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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de febrero de 2008, por el que
se aprueban plazas de cuerpos docentes
universitarios solicitadas en el marco del
Procedimiento para la solicitud y aprobacién
de la convocatoria de plazas a cuerpos
docentes universitarios entre profesorado
habilitado de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de
febrero de 2008, aprobd la creacion de una plaza
de catedratico de universidad en el area de
Quimica Orgéanica y la creacion de una plaza de
profesor titular de universidad en el area de
Quimica Organica.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de febrero de 2008, por el que
se aprueban las solicitudes presentadas en
el marco del Procedimiento para Ila
adaptacion del profesorado universitario de
la Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de
febrero de 2008, aprob¢ la transformacién de una
plaza de colaborador en una plaza de contratado
doctor en el area de Organizacion de Empresas y
la transformacién de una plaza de catedréatico de
escuela universitaria en una plaza de profesor
titular de universidad en el area de Lengua
Espafiola.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de febrero de 2008, por el que
se aprueban los perfiles, criterios y
comisiones de seleccion de las plazas de
cuerpos docentes universitarios, aprobadas
por el Consejo de Gobierno en el marco del
Procedimiento para la solicitud y aprobacion
de la convocatoria de plazas a cuerpos
docentes universitarios entre profesorado
habilitado de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 7 de
febrero de 2008, aprobd los perfiles, criterios y
comisiones de seleccion de las plazas de
catedratico de universidad y profesor titular de
universidad del &rea de Quimica Orgéanica.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de febrero de 2008, por el que
se aprueba la adhesion de la Universidad de
La Rioja al Cédigo de Conducta de las
Universidades en materia de cooperacion al
desarrollo.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 7 de
febrero de 2008, aprob6 la adhesion de la
Universidad de La Rioja al Cédigo de Conducta de
las Universidades en materia de cooperacién al
desarrollo.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 7 de febrero de 2008, por el que
se aprueba la propuesta de asignacion de
incentivos individuales al profesorado
(convocatoria de 2005) en ejecucion de la
sentencia n° 393/07.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 7 de
febrero de 2008, acordd proponer al Consejo
Social, a la vista del informe emitido por el Comité
Técnico, la asignacion de incentivos individuales al
profesorado (convocatoria de 2005).

RECTOR

RESOLUCION 196/2008, de 18 de febrero, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se autoriza, a los estudiantes de Ilas
especialidades de la titulacion de Maestro que
cumplan los requisitos establecidos, el
adelanto de la convocatoria de junio de la

asignatura Practicum.

El apartado 2 del articulo 3 de la Normativa de
Permanencia de estudiantes en la Universidad de
La Rioja establece que “En cada curso académico
los estudiantes dispondran de dos convocatorias de
evaluacion: la  primera al término  del
correspondiente cuatrimestre y la segunda en
septiembre”.

La asignatura de Practicum incluida en los
planes de estudios de la titulacion de Maestro en
sus distintas especialidades posee un régimen de
organizacion y matricula peculiar y diferenciado del
resto de asignaturas impartidas en la Universidad
de La Rioja.

Teniendo en cuenta la legislacién mencionada y
dadas las particularidades que concurren en la
referida asignatura de Practicum de la titulacion de
Maestro en sus distintas especialidades, este
Rectorado ha resuelto como medida excepcional
para el curso 2007/2008 lo siguiente:
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Podran solicitar al Rector el adelanto de
convocatoria para el presente curso 2007/2008
aquellos estudiantes de las especialidades de
Maestro que para obtener el titulo tengan
pendiente Unicamente la asignatura de Practicum.

Dado el caracter excepcional, la peticion
debera estar debidamente motivada por el
estudiante que la solicita. Por otro lado, se tendra
en cuenta el compromiso de los profesores
responsables de la coordinacion del Practicum.

La convocatoria quedard agotada a todos los
efectos.

Los interesados podran presentar sus
solicitudes de adelanto de convocatoria del 3 al 6
de marzo de 2008, en el Registro General de la
Universidad, edificio Rectorado.

La calificaciéon se realizard del 12 al 17 de
marzo.

Logrofio, a 18 de febrero de 2008. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n° 204/2008 de 21 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se adjudica una beca en formacion
para la investigacién en los yacimientos de
huellas de dinosaurios de La Rioja, con
cargo al Convenio de colaboracion suscrito
entre la Universidad de La Rioja y lIa
Fundacién “Patrimonio Paleontolégico de La
Rioja”.

Por resolucién ndmero 123/2008 de 29 de
enero del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocd una beca en formacion para la
investigacion en los yacimientos de huellas de
dinosaurios de La Rioja, con cargo al Convenio
de colaboracion suscrito entre la Universidad de
La Riogja y la Fundacion “Patrimonio
Paleontolégico de La Rioja”.

De acuerdo con el apartado 6.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comisién de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisibn de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacién
con cargo al proyecto de investigacion para la
investigacion en los yacimientos de huellas de
dinosaurios de La Rioja, con cargo al Convenio
de colaboracién suscrito entre la Universidad de
La Riogja y la Fundacion “Patrimonio
Paleontolégico de La Rioja” a D. Ignacio Diaz
Martinez.
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Segundo.- El nombramiento tendra lugar a partir
de la fecha de publicacién de esta Resolucion en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a cumplir
las normas establecidas en la resolucion de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos
establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacién en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo  ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resoluciéon un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 21 de febrero de 2008. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 225/2008 de 26 de Febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacién de la Universidad
de La Rioja, por la que se convoca una beca en
formaciéon con cargo al contrato de
investigacion de referencia OTCA 080201.

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador de
la Universidad de La Rioja para la realizacion del
contrato de investigacion  “Optimizacion vy
seguimiento de la Red Autonémica de
Biomonitorizacién de la Contaminacién por Metales
Pesados de La Rioja” de referencia OTCA 080201,
la Universidad de la Rioja a través de su
Fundacién, hace publica la convocatoria de una
beca de investigacién con financiacién a cargo de
dicho contrato.

Estas ayudas estardn sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/la becario/a se enmarcara en el seno de
la linea de investigacion del contrato “Optimizacion
y seguimiento de la Red Autonémica de
Biomonitorizacién de la Contaminacién por Metales
Pesados de La Rioja”.
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2.2.- El/la becario/a participara en el contrato
con dedicacion completa.

2.3.- El/lla becario/a estard cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por la
Fundacién durante todo el periodo de disfrute de
la beca.

2.4.- La duracion de la beca sera de 8 meses
desde la incorporacion de el/la becario/a al
proyecto de investigacion. Esta beca podra
renovarse, con el visto bueno del investigador
principal del contrato y siempre que exista
financiacion disponible. La beca incluidas las
posibles renovaciones de la misma, finalizara en
todo caso el 31 de diciembre de 2008. No
obstante, la duracion de la beca en ninglin caso
podra exceder de la duracién del contrato a cuyo
cargo se convoca.

2.5.- La asignacion de la beca sera 900 euros
brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

2.6.- El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja ni con su Fundacién de
ningn tipo, ni implica para éstas ningun
compromiso en cuanto a una posible posterior
incorporacion del/la interesado/a en la plantilla de
la misma.

3.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Uni6bn Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

3.2.- Estar en posesion del titulo de licenciado
en Biologia.

3.3.- Estar en posesioén del certificado-diploma
acreditativo de los estudios avanzados.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacion por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

4.- Formalizaciéon de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicién de los interesados en la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz 107 , 26.006 Logrofio) y en
la pagina web de la Fundacién
(http://fundacion.unirioja.es/otri/becas).

4.2.- Las solicitudes se dirigiran a la OTRI de
la Universidad de La Rioja
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en los tablones de anuncios de la
Universidad de La Rioja y de la Fundacién.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del Titulo de licenciado en
Biologia especificado en el apartado 3.2.

d) Fotocopia del certificado-diploma
acreditativo de los estudios avanzados especificado
en el apartado 3.3.

4.4- El solicitante debera acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- Seleccion.

5.1.- La seleccién de candidatos sera realizada
por la Profd. Dra. Encarnacion Nufez Olivera,
Investigadora Principal del Contrato, Dr. D.. Javier
Martinez Abaigar y Dr. D. Rafael Tomas Las Heras
profesores del Departamento de Agricultura y
Alimentacién de la Universidad de la Rioja.

5.2.- La Comisién de Seleccién podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun/a candidato/a redne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisioén deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5.3.- La seleccidon se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Acreditar experiencia en biomonitorizacién
de la calidad del aire ambiente:

e Manejo de las técnicas de muestreo,
procesado y determinacion elemental
(espectrofotometria de absorcion vy
fluorescencia atémica) en muestras
vegetales.

e Manejo de las técnicas de determinacién

de estrés fisiolégico en plantas
(fluorescencia, espectrorradiometria,
etc.)..
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c) Tener conocimientos de  técnicas

estadisticas e informaticas aplicadas

d) Acreditar participacion en proyectos de
investigacion relacionados con la
biomonitorizacién de la Contaminacion por
Metales Pesados.

La Comisibn se reserva el derecho de
entrevistar a los/as candidatos/as.

5.4.- La Comisidon establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 5. 3.

5.5.- La Comision de Selecciéon remitird a la

OTRI de la Fundacién el orden de prelacién de
los candidatos admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicara en los tablones de anuncios de la
Universidad (a través del Servicio de
Investigacion 'y Becas), del Departamento
correspondiente y de la Fundacion, el orden de
prelacion de los/as candidatos/as admitidos/as y
la relacion de los/as candidatos/as excluidos/as.

5.6.- ElI nombramiento de el/la becario/a
correspondera al Rector y Presidente de la
Fundacién, a propuesta de la Comision de
Seleccidn, publicandose mediante Resolucion el
nombre de el/la becario/a seleccionado/a y la
fecha de incorporacion al contrato de
investigacion.

5.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8.- Contra la Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.- Obligaciones de los beneficiarios

6.1.- Ellla beneficiario/a de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacion correspondiente, al cual quedara
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adscrito, en la fecha autorizada en la Resolucion de
adjudicacion de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporaciéon durante los
quince dias siguientes a la fecha sefialada.

6. 2.- El investigador principal del contrato,
deberd sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el/la becario/a y comunicarlo a la OTRI
de la Universidad de La Rioja.

6.3.- El/lla becario/a desarrollara su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del contrato.

6.4.- El/lla becario/a realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con ellla becario/a (paralizacion,
ausencia temporal o renuncia) deberd ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion, a
través de la OTRI de la Universidad, previo informe
del investigador principal del contrato.

6.5.- El/la becario/a se compromete a presentar
en la OTRI de la Universidad, en la fecha de
terminacién de la beca, una Memoria del trabajo
realizado, con el visto bueno del Investigador
principal del Contrato.

6.6.- El/la becario/a hard constar su condicion
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc.,, a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

6.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicard la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero

En Logrofio, a 26 de Febrero de 2008. EL
RECTOR / PRESIDENTE DE LA FUNDACION. El
Vicerrector de  Ordenaciébn  Académica vy
Profesorado (Resolucién n® 934/2004, de 29 de
julio, del Rector de la UR ), José Ignacio
Extremiana Aldana
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OTROS

RESOLUCION de 23 de enero de 2008, del
Director del Departamento de Agricultura y
Alimentacioén, por delegaciéon del Consejo del
Departamento, por la que se designan los
miembros de la Junta Electoral de dicho
Departamento.

El Director del Departamento de Agricultura y
Alimentacién ha procedido designar, mediante
sorteo publico, a los miembros de la Junta

Electoral del Departamento de Agricultura y
Alimentacién:

Miembros Titulares:
— Presidente: Miguel Lépez Alonso
— Secretario: Eduardo Prado Villar
— Vocal Profesores: Antonio J. Royo Sarifiena

— Vocal Alumnos: Maria Paz Diago Santamaria
(Doctorado)

— Vocal PAS: Luis A. Montén Alvarez

Miembros Suplentes:
— Presidenta: Encarnacion Nufiez Olivera

—  Vocal Profesores: Cristina Menéndez

Menéndez
—  Vocal Alumnos:

— suplente 1: Jéssica Porrén Irigaray (Maestro,
L.E.)

— suplente 2: Marta Abad Herce (ITA, 1AA)

— suplente 3: Fernando Garcia Galilea

(Maestro, L.E.)

— suplente 4: Marta Cano Terrero (Maestro,
E.F.)

— suplente 5:
(Maestro, E.I.)

— suplente 6: Gonzalo Velilla Pison (Maestro,
E.F.)

— Vocal PAS: M2 Carmen Moneo Saenz

Raquel Fernandez Ajamil

RESOLUCION de 12 de febrero de 2008, de
la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el acuerdo de
modificacion del apartado 1 del articulo 7 del
acuerdo general sobre jornada, vacaciones,
permisos y licencias del personal de
administracién y servicios de la Universidad
de La Rioja (Publicada en BOR 26-02-08. Pdg.
1270.)

Visto el texto correspondiente al Acuerdo de
modificacion del apartado 1 del articulo 7 del
Acuerdo General sobre Jornada, Vacaciones,
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Permisos y Licencias del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de La
Rioja, que fue suscrito con fecha 24 de octubre de
2007, de una parte, por la representacion de la
Universidad de La Rioja y, de otra, para el personal
laboral, por el presidente del comité de empresa y
para el personal funcionario, por la presidenta de la
Junta de Personal, y de conformidad con lo
dispuesto:

-Para el Convenio Colectivo de Trabajo (Cddigo
ndm. 2600950): En el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo (BOE del
29), por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (BOE del
6 de junio) sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

-Para el Personal Funcionario: En el articulo 38
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, (BOE del 13), del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcion y depésito del
citado Acuerdo en el correspondiente Registro de
este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el
"Boletin Oficial de La Rioja".

En Logrofio a 12 de febrero de 2008.- La
Directora General de Trabajo, M® Concepcién
Arruga Segura.

Modificacion del apartado 1 del articulo 7 del
acuerdo general sobre jornada, vacaciones,
permisos y licencias del personal de administracién
y servicios de la Universidad de la Rioja

Por acuerdo entre la Gerencia de la Universidad
de La Rioja y los miembros del Comité de Empresa
y de la Junta de Personal del personal de
administracion y servicios de la Universidad de La
Rioja, en reuniéon de Mesa Unica de 24 de octubre
de 2007, se modifica el apartado 1 del articulo 7 del
Acuerdo General sobre jornada, vacaciones,
permisos y licencias del PAS de la Universidad de
La Rioja, firmado el 2 de abril de 2007 y publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja de 12 de mayo,
gue queda redactado como sigue:

"1l. Se exceptian del régimen de jornada de
trabajo en horario flexible descrito en el articulo 5°
los siguientes colectivos:

a) El personal sujeto al régimen de jornada
partida sin flexibilidad, cuyo horario sera de 9 a 14
horas y de 16 a 18 horas, de lunes a viernes.

b) Los auxiliares de servicio, y personal de
conserjeria, que adecuardn su jornada diaria
continuada en régimen de mafiana o tarde, a la
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apertura y cierre de los centros o servicios segun
la organizacion establecida anualmente en los
mismo

c) El personal de Laboratorios y Talleres, que
adecuardn su jornada diaria continuada en
régimen de mafana o tarde, o partida en su caso,
de lunes a viernes, a la organizacion de la
docencia o la investigacion, en su caso,
establecida en los mismos para cada curso
académico.

d) El personal adscrito a los servicios de
Registro, Informaciéon y, en general, todos
aquellos que ocupen puestos de atencién al
publico y que no se encuentren sujetos al régimen
de jornada partida, que adecuaran su jornada
diaria continuada en régimen de mafiana o tarde,
a los horarios de apertura y cierre de los referidos
servicios."

Logrofio, 24 de octubre de 2007.- El Gerente,
Ignacio Gavira Tomas. El Presidente del Comité
de Empresa, JesUs Bujanda Requibétiz. La
Presidenta de la Junta de Personal, Rosario
Marin Antén.

Teniendo en cuenta la referida modificacion en
el Acuerdo general sobre jornada, vacaciones,
permisos y licencias del personal de
administracion y servicios de la Universidad de La
Rioja, queda redactado en los siguientes
términos:

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Objetivo

El presente Acuerdo tiene por objeto la
regulacion de la jornada de trabajo, horario,
vacaciones, permisos Yy licencias que determinan
las condiciones de trabajo en la administracion y
servicios de la Universidad de La Rioja.

Articulo 2. Ambito Subjetivo

Estas normas se aplicaran al Personal de
Administracion y Servicios de la UR con
independencia de su régimen juridico. El personal
con contrato laboral fuera del &mbito de
aplicacién del Convenio Colectivo del Personal
Laboral estari excluido del &mbito de aplicacion
del presente Acuerdo.

Articulo 3. Ambito Temporal

1. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia
siguiente de su firma y tendréa vigencia hasta el 31
de diciembre de 2007. Llegada dicha fecha, el
acuerdo se considerara prorrogado
automaticamente por un periodo de tres afios,
salvo que se hubiera producido denuncia expresa
de cualquiera de las partes firmantes con una
antelacién minima de un mes al término de su
vigencia.

ZBOUR

Marzo de 2008 Pag. 8

2. Una vez denunciado el Acuerdo, y llegada la
fecha de expiracion del mismo, éste quedara sin
efecto, volviendo a regir, a todos los efectos, las
condiciones vigentes a la fecha de firma del mismo,
sin perjuicio de los posibles acuerdos parciales que
se pudieran alcanzar.

3. Durante la vigencia del presente acuerdo las
condiciones establecidas en el mismo sustituyen en
su conjunto a todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su
naturaleza u origen, sin perjuicio de lo establecido
en la legislacion basica estatal o la normativa de
desarrollo autonémica. En particular, el Capitulo IX
relativo a Jornada y Régimen de Trabajo asi como
los articulos 38 (Vacaciones) y 39 (Permisos
retribuidos) del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de Administracion y Servicios de
la Universidad de La Rioja no resultaran de
aplicaciébn durante la vigencia del presente
acuerdo.

CAPITULO Il CALENDARIO
JORNADAS Y DESCANSOS

LABORAL,

Articulo 4. Calendario Laboral

Una vez aprobado el calendario académico por
el Consejo de Gobierno, la Gerencia, previa
negociacion con los representantes de los
trabajadores y antes del 31 de diciembre,
establecera el calendario laboral del afio siguiente
para el personal de administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja, con referencia a las
vacaciones anuales, de Navidad y de Semana
Santa; los dias festivos de caracter nacional,
autondémico, municipal o de dmbito universitario y
pactados, asi como las reducciones de jornada que
se establezcan con caracter general.

Articulo 5. Jornada ordinaria

1. Con caracter general, el PAS de Ia
Universidad de La Rioja desarrollara una jornada
de trabajo de 35 horas semanales en horario
flexible, realizables de lunes a viernes, de forma
continuada y en régimen de mafiana o tarde.

2. El régimen de horario flexible consistira en
una banda fija de 5 horas de obligada asistencia
diaria, comprendida entre las 9 y las 14 horas en
turno de mafana y entre las 16 y las 21 horas en
turno de tarde; y una parte variable, pudiendo
cumplirse dicha parte de lunes a viernes, en los
periodos comprendidos entre las 7'30 y las 21'30
horas, teniendo en cuenta la apertura y cierre de
los distintos centros o servicios y los sistemas de
control de acceso disponibles.

3. El computo de la parte variable del horario se
efectuard por meses naturales, de modo que al
finalizar cada uno se hayan cumplido las horas
totales establecidas. A estos efectos, no podra
realizarse la prestacion de trabajo durante mas de
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ocho horas continuadas, debiendo mediar al
menos media hora de descanso entre la jornada
de mafanay la de tarde.

4. Cuando los medios de control horario lo
permitan, y previo acuerdo con los representantes
de los trabajadores, el computo de la jornada
podra efectuarse anualmente.

Articulo 6. Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

1. Quienes tengan a su cargo ancianos, hijos
menores de 12 afios o0 personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo
directo a un familiar con enfermedad grave hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad
podran flexibilizar en un maximo de una hora el
horario fijo de jornada.

2. Excepcionalmente, previa autorizacion de la
Gerencia, se podra conceder, con caracter
personal y temporal, la modificacién del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos
directamente relacionados con la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, y en los casos
de familias monoparentales.

3. Las trabajadoras victimas de violencia sobre
la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho de asistencia social integral, podran
reordenar el tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que puedan ser aplicables.

Articulo 7. Jornadas especiales

"1l. Se exceptian del régimen de jornada de
trabajo en horario flexible descrito en el articulo 5°

los siguientes colectivos:

a) El personal sujeto al régimen de jornada
partida sin flexibilidad, cuyo horario sera de 9 a 14
horas y de 16 a 18 horas, de lunes a viernes.

b) Los auxiliares de servicio, y personal de
conserjeria, que adecuardn su jornada diaria
continuada en régimen de mafana o tarde, a la
apertura y cierre de los centros o servicios segun
la organizacion establecida anualmente en los
mismo

c) El personal de Laboratorios y Talleres,
gue adecuaran su jornada diaria continuada en
régimen de mafiana o tarde, o partida en su caso,
de lunes a viernes, a la organizacion de la
docencia o la investigacion, en su caso,
establecida en los mismos para cada curso
académico.

d) El personal adscrito a los servicios de
Registro, Informacion y, en general, todos
aquellos que ocupen puestos de atencién al
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publico y que no se encuentren sujetos al régimen
de jornada partida, que adecuaran su jornada diaria
continuada en régimen de mafiana o tarde, a los
horarios de apertura y cierre de los referidos
servicios."

2. Con caracter general, salvo las excepciones
previstas en el apartado anterior, el horario laboral
de los trabajadores con jornada no flexible sera de
8 a 15 horas, en jornada de mafana, o de 15 a 22
horas, en jornada de tarde, de lunes a viernes.

3. En ningun caso, entre el comienzo de la
jornada y su finalizacidon podran transcurrir mas de
diez horas, ni el inicio de la misma ser& anterior al
establecido para el régimen de horario flexible.

4. Las jornadas que se establezcan con caracter
excepcional seran pactadas con los representantes
de los trabajadores, previo informe del
Responsable del Servicio, teniendo en cuenta
especialmente la necesidad de conciliar la vida
familiar y laboral.

Articulo 8. Especial Dedicacién

En aquellos puestos de trabajo que
especificamente se indique en la relacion de
puestos de trabajo como de especial dedicacién, la
jornada se realizard, en funcion de la demanda de
la unidad o servicio, en jornada de lunes a viernes,
pudiéndose prestar el servicio en horario de
mafana o tarde indistintamente.

La duraciébn de la jornada de especial
dedicacion se podra ampliar, como maximo, hasta
las 40 horas semanales en régimen de horario
flexible, 'y excluye cualquier derecho a
compensacion econémica u horaria. Asimismo, se
podra fijar en la RPT un nimero minimo de dias
semanales a realizar en jornada partida.

Articulo 9. Jornadas Reducidas

1. El calendario laboral establecera cada afio los
periodos de reduccion de jornada y los horarios
que correspondan, por motivo de fiestas locales,
Navidad, Semana Santa y periodo ordinario de
vacaciones de verano. En los periodos citados, la
jornada se reducira en una hora y media diarias,
manteniéndose, en todo caso, la franja de obligada
concurrencia.

2. En los periodos citados en el apartado
anterior, siempre que la menor actividad académica
lo permita y que los servicios queden debidamente
atendidos, y en todo caso en el mes de agosto, la
jornada reducida se podra realizar exclusivamente
en turno de mafiana.

3. Se considera jornada reducida, ademas de
las que se determinen anualmente y con caracter
general en el calendario laboral, aquella cuya
duracion es inferior a la normal, por alguna de las
siguientes causas:
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a) Por motivos familiares

1. Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algin menor de 12 afios 0 a un
discapacitado psiquico o fisico que no
desempefie actividad retribuida tendra derecho a
una disminucion de la jornada de trabajo en un
tercio o un medio, a eleccién del trabajador.

En el supuesto de cuidado de menor de 10
afios o discapacitado psiquico o fisico que no
desempefie actividad retribuida, se tendra
derecho a percibir un 80% y un 60% de las
retribuciones, respectivamente.

En el supuesto de cuidado de mayor de 10
afios y menor de 12, se aplicard una reduccion
proporcional de las retribuciones.

2. Quien precise encargarse del cuidado
directo del conyuge o de un familiar, hasta el 2°.
grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida, tendrd derecho a una
disminucién de la jornada de trabajo en un tercio
0 un medio, con la reduccion proporcional de las
retribuciones.

3. Se podra solicitar una reduccion de hasta el
50% de la jornada laboral, de caracter retribuido,
para atender el cuidado de un familiar en primer
grado, por razon de enfermedad muy grave, por
el plazo maximo de un mes.

4. La reduccion de jornada por motivos
familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la Universidad
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de
los servicios.

5. La concrecién horaria y la determinacion del
periodo de disfrute correspondera al trabajador
dentro de su jornada ordinaria.

6. Justificantes: Fotocopia del libro de familia
Yy, en su caso, documento acreditativo de la
discapacidad o informe médico sobre Ila
enfermedad y cuidados necesarios.

b) Lactancia de un hijo menor de quince
meses

1. Duracion: Una hora diaria de ausencia del
trabajo. Podr4 dividirse en dos fracciones o
reducir la jornada laboral en una hora, al
comienzo o antes de la finalizacion de la misma.
La trabajadora podra optar por acumular las horas
de lactancia en jornadas completas y ampliar el
permiso por maternidad el tiempo
correspondiente.
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2. Cuando ambos progenitores trabajen podran
disfrutar de este derecho indistintamente cualquiera
de ellos.

3. Cuando existan dos o0 mas hijos menores de
quince meses el tiempo de reduccion se
multiplicara por el nimero de hijos a cuidar.

4. Este derecho serd compatble con la
reduccion de jornada por razones de guarda legal.

5. Justificantes: Fotocopia del libro de familia y
en el caso de que el permiso lo disfrute el padre,
serd necesario que aporte un certificado de la
empresa donde la madre presta sus servicios, en el
gque quede constancia de que la madre no ha
solicitado ni tiene concedido este permiso.

c¢) Cesacion progresiva de actividades

Los trabajadores a quienes falten menos de
cinco afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa podran obtener, a su solicitud, la reduccion
de su jornada de trabajo hasta un medio, con la
reduccion proporcional de retribuciones
correspondientes, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

d) Por razén de enfermedad

Podréan solicitar y obtener de manera temporal
reduccién de jornada de hasta un medio, con
reduccién proporcional de retribuciones, aquellos
trabajadores que la precisen en procesos de
recuperacion por razon de enfermedad, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan.

e) Por interés particular

En aquellos casos en que resulte compatible
con la naturaleza del puesto de trabajo
desempefiado, el personal que ocupe puestos de
trabajo cuya jornada no esté definida como de
Especial Dedicacion podréa solicitar reduccion de
jornada, en un tercio o en un medio, con la
reduccién proporcional de retribuciones. El periodo
minimo de disfrute de esta jornada reducida sera
de 6 meses. Esta modalidad de jornada reducida
serd incompatible con las reducciones previstas en
el articulo 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

f) Por violencia sobre la mujer

Las trabajadoras victimas de violencia sobre la
mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con
disminucion proporcional de las retribuciones.

La concesion de reduccion de jornada, en
cualquier modalidad, sera incompatible con el
desempefio de cualquier otra actividad remunerada
durante el horario que sea objeto de reduccion.
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Articulo 10. Descansos

Durante la jornada de trabajo se podra
disfrutar de un descanso de veinte minutos
computables como de trabajo efectivo. El tiempo
de este descanso se reducira proporcionalmente
en los supuestos de reduccién de jornada.

Los turnos para el disfrute de este derecho se
estableceran por el responsable de la Unidad
teniendo en cuenta las necesidades del servicio y
oidos los interesados.

Articulo 11. Ausencias por enfermedad

1. Las ausencias por enfermedad, de duracion
no superior a tres dias, seran justificadas a la
persona responsable del servicio
correspondiente, acompafidndose el volante
meédico o, en caso de no haberse producido
asistencia médica, una declaracion jurada. Salvo
imposibilidad justificada, deberd comunicarse la
ausencia a la persona responsable del servicio el
mismo dia en que se produzca.

2. En caso de ausencias reiteradas, se podra
recabar por parte de la Gerencia una inspeccién
médica que determine las causas de las mismas
y su procedencia.

3. Toda ausencia por enfermedad superior a
tres dias sera justificada mediante la presentacion
del correspondiente parte de Incapacidad
Temporal en el Servicio de Gestién de Personal.
Cuando dicha situacién supere el plazo de siete
dias, seran entregados los correspondientes
partes de confirmacién de la IT No sera necesaria
la presentacion del parte de confirmacion en los
supuestos de permiso por maternidad.

El Servicio de Gestion de Personal notificara al
Responsable del Servicio correspondiente que el
trabajador se encuentra en situacion de
incapacidad temporal.

CAPITULO Il VACACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS

Articulo 12. Vacaciones anuales

1. Duracion: Con caracter general, las
vacaciones anuales retribuidas tendran una
duracién de 23 dias laborables en cada afio
natural completo de servicios, o los dias que en
proporcion correspondan si el tiempo hubiese
sido menor.

2. Disfrute: Las vacaciones anuales se
disfrutardn entre el 1 de julio y el 30 de
septiembre, preferentemente en el mes de
agosto, en forma continuada o fraccionadas en
dos periodos. A estos efectos los sabados
tendrén la consideracion de festivos.
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No obstante lo anterior, se podran disfrutar
hasta 8 dias como maximo fuera del periodo
estival, bien de forma continua o discontinua,
siempre que las necesidades del servicio lo
permitan y previa autorizacion de la Gerencia con
el informe favorable del Responsable de la Unidad
correspondiente. El resto de dias hasta completar
todos a los que se tenga derecho, se disfrutaran en
un solo periodo continuado.

Los trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran,
dentro del afio de su contratacion, la parte
proporcional de vacaciones correspondiente desde
la fecha de su ingreso hasta el final del afio o hasta
la terminacién de su contrato, si éste ha de
producirse con anterioridad. A los trabajadores que
cesen por cualquier motivo en el transcurso del afio
sin poder disfrutar de vacaciones, previa
justificacion del Jefe de Servicio, se les abonara la
parte  proporcional correspondiente a las
vacaciones no disfrutadas.

El derecho a elegir turno de vacaciones sera
rotatorio, salvo acuerdo entre los trabajadores
afectados y siempre que se respeten las
necesidades del servicio.

Si  las vacaciones anuales estuvieran
programadas de antemano y el trabajador o
trabajadora no las pudiese disfrutar por incapacidad
temporal, maternidad o por riesgo durante el
embarazo, a que hace referencia el apartado 3 del
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, podra
disfrutarlas fuera del periodo previsto, respetando
las necesidades del servicio y, siempre que sea
posible, dentro del afio natural a que correspondan.

Se podra acumular el periodo de vacaciones al
permiso de maternidad, lactancia y paternidad, adn
habiendo expirado ya el afio natural a que tal
periodo corresponda.

3. Tramitacion: En el primer trimestre del afio,
cada responsable de Servicio planificara las
vacaciones anuales del personal adscrito a su
Servicio, quien debera comunicarlo al Servicio de
Gestion de Personal antes del dia 1 de junio del
afio correspondiente y en la que deberd quedar
garantizado el adecuado funcionamiento del
Servicio, especialmente en los periodos de mayor
actividad del mismo.

Articulo 13. Vacaciones de Navidad y Semana
Santa

El personal tendra derecho a disfrutar de siete
dias naturales consecutivos en Navidad y Semana
Santa respectivamente. El calendario laboral de la
Universidad de La Rioja establecera el periodo de
disfrute, de acuerdo con esta norma, y establecera
los turnos correspondientes, en su caso.
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El derecho a elegir turno de vacaciones sera
rotatorio, salvo acuerdo entre los trabajadores
afectados y siempre que se respeten las
necesidades del servicio.

Articulo 14. Permisos retribuidos

No se podran solicitar dias de permisos
retribuidos que no estén expresamente incluidos
en el presente articulo.

El personal de administracién y servicios que
presta servicios en la Universidad de La Rioja,
independientemente de su vinculo administrativo
o laboral tendrd derecho a disfrutar de los
siguientes  permisos  retribuidos, en las
condiciones que se especifican a continuacion:

1.- Fallecimiento, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion de familiares

a) De un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad: Cuatro dias naturales.

b) De un familiar de segundo grado de
consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales.

Cuando se necesite hacer un desplazamiento
desde el domicilio habitual a localidad que diste
mas de 60 Km. el permiso podra ampliarse en un
dia adicional.

No se podra disfrutar de este permiso cuando
la hospitalizacion del familiar fuese por parto.

En caso de fallecimiento o accidente grave, si
el hecho se produce durante la jornada de trabajo
o finalizada ésta, se entendera que el permiso
comienza al dia siguiente.

En el caso de que la hospitalizaciéon fuese
inferior a los dias a que por enfermedad grave se
tiene permiso y no mediase certificado de
gravedad o informe de necesidad de cuidados,
este permiso se reducira a los dias que
efectivamente el familiar afectado haya estado
hospitalizado.

En caso de intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion sera necesario un informe médico
sobre la necesidad de reposo y cuidados
domiciliarios. En caso contrario, el permiso se
limitard al dia de la intervencion.

Previa justificacion y siempre que sea
compatible con las necesidades del servicio estos
dias podran ser utilizados de forma discontinua.

Justificantes:

- En el caso de fallecimiento: Copia del
certificado de defuncion y justificante de
parentesco.

- En el caso de enfermedad grave:
Justificante médico vy justificante de
parentesco.
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- En el caso de hospitalizacion: Certificado de
hospitalizacion, que indicard la duracion
prevista, y justificante de parentesco.
Cuando los dias no se disfruten de forma
continuada también debera presentarse
certificado médico del alta hospitalaria.

- En el caso de intervencion quirdrgica sin
hospitalizaciéon: Informe médico sobre la
necesidad de reposo y  cuidados
domiciliarios.

2.- Asistencia a consulta médica del trabajador

a) Motivo: La asistencia del trabajador a la
consulta del médico de cabecera o de los
especialistas autorizados en funcién del sistema de
salud que le corresponda.

b) Duracion: Por el tiempo imprescindible

c) Justificantes: Comprobante de asistencia a
consulta médica.

3.- Acompafiamiento a consulta médica

a) Motivo: Acompafiar a consultas médicas en
los mismos términos que en el apartado anterior a
hijos menores de 16 afios, ancianos hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad que requieran
especial dedicacion o discapacitados a su cargo
que, reuniendo la condicion anterior, exijan su
presencia.

b) Duracion: Por el tiempo imprescindible.

c) Justificantes: Comprobante de asistencia a
consulta médica y fotocopia del libro de familia y/o
justificante de la necesidad de acompafamiento.

4.- Acompafiamiento a hijos con discapacidad
psiquica, fisica o0 sensorial o0 personas
dependientes

a) Motivo: Asistir a las reuniones de los
organos de coordinacion de los centros de
educacién especial donde el hijo discapacitado
reciba tratamiento o para acompafarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario, o
acudir a reuniones en aquellos centros donde se
encuentren internadas personas dependientes por
razén de su enfermedad y a cargo del trabajador.

b) Duracion: Por el tiempo imprescindible.

¢) Justificantes: fotocopia del libro de familia y
justificante de la asistencia del empleado al centro.

5.- Asistencia a examenes prenatales y cursos
de técnicas de preparacion al parto

a) Duracion: Tiempo imprescindible.
b) Justificantes: Comprobante de asistencia.
6.- Asistencia a técnicas de fecundacion

c) Motivo: Asistir a técnicas de fecundacion
asistida.

d) Duracion: Tiempo imprescindible
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e) Justificantes: Comprobante de asistencia y
justificacion de la necesidad de asistir dentro de la
jornada de trabajo.

7.- Interrupcion del embarazo, en los casos
gue contempla la legislacion vigente

a) Duracion: La trabajadora tendrd derecho
hasta tres dias de permiso cuando no se le
conceda la  correspondiente  incapacidad
temporal.

b) Justificante: Documento expedido por el
facultativo competente.

8.- Traslado del domicilio habitual

a) Duracion: Un dia en misma localidad, o
dos dias cuando el traslado sea a otra localidad
gue diste mas de 60 Km.

b) Justificantes: Contrato de compraventa o
alquiler, certificado de empadronamiento, etc.

9.- Asistencia a examenes finales o
liberatorios en centros oficiales o a pruebas
selectivas convocadas por las Administraciones y
Organismos Publicos

a) Duracion: El dia de su celebracién y el
tiempo necesario para el desplazamiento.

b) Justificantes: Certificado de asistencia.

10.- Deber inexcusable de caracter publico o
personal

a) Motivo: Se entiende por “deber
inexcusable” la obligaciébn que incumbe a una
persona cuyo incumplimiento le genera una
responsabilidad de indole civi, penal o
administrativa. Asi como los deberes de caracter
civico como la participacibn en procesos
electorales y el ejercicio del derecho de sufragio.
El deber ha de ser personal, es decir, sin
posibilidad de ejecucibn por medio de un
representante o sustituto.

Se incluyen entre los deberes de caracter
publico o personal:

- La asistencia a Tribunales de Justicia,
previa citacion.

- La asistencia de los Concejales vy
Diputados a los Plenos de las instituciones
respectivas.

- La asistencia a reuniones o0 actos
motivados por la actividad de asociaciones
civicas, por aquellos trabajadores que
ocupen cargos directivos en las mismas y
hayan sido convocadas formalmente por
algun organo de la Administracion Publica.
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- El cumplimiento de los deberes de los
ciudadanos derivados de una consulta
electoral nacional, autonémica o municipal;
asi como las elecciones a o6rganos de
representacion en el ambito de Ia
Universidad.

- La asistencia a las sesiones de un tribunal
de examenes o de oposiciones con
nombramiento de la autoridad pertinente
como miembros del mismo.

b) Duracion: El tiempo imprescindible.
¢) Justificantes: El que proceda segun el caso.

11.- Para realizar funciones sindicales o de
representacion del personal

Este derecho se ejercerd en los términos
previstos en los Acuerdos sobre derechos
sindicales y ejercicio de la actividad sindical entre la
Universidad de La Rioja y las Organizaciones
Sindicales.

12.- Asuntos particulares

Los trabajadores podran disfrutar, por asuntos
particulares, hasta ocho dias al afio, siempre que
se hubiera cumplido un afio de servicio o, si no
fuese el caso, la parte proporcional correspondiente
al de servicios efectivos prestados durante el afio.

Estos dias podran disfrutarse a conveniencia del
trabajador, previa autorizacion y respetando las
necesidades del servicio, dentro del afio al que
correspondan y, en casos excepcionales y previa
autorizacion de la Gerencia, previo informe del
responsable de la Unidad, hasta el 31 de enero del
afo siguiente.

Ademas de los dias de asuntos particulares,
previstos en el apartado anterior, los trabajadores
tendran derecho al disfrute de dias adicionales por
asuntos particulares cuando se cumplan las
condiciones siguientes:

Un dia adicional, al cumplir el cuarto trienio,
incrementdndose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir de éste.

- Un dia adicional, cuando el dia de la
apertura del curso no se declare festivo en el
calendario laboral.

- Asimismo, se podran disfrutar dos dias
adicionales de permiso por asuntos
particulares cuando los dias 24 y 31 de
diciembre del afio correspondiente coincidan
en sabado o domingo.

Los dias de asuntos particulares no podran
acumularse a las vacaciones anuales ni a las de
Navidad o Semana Santa, salvo autorizacion
expresa del responsable del servicio, en la que
conste que no se produce ningun perjuicio para el
funcionamiento del mismo.
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Articulo 15. Licencias retribuidas
1.- Por matrimonio

b) Duracion: Quince dias naturales, incluido
el dia de su celebracion. Pueden ser
inmediatamente anteriores o posteriores en todo
0 en parte. Su disfrute puede ser bien continuado
0 partido, distribuyendo en ese caso los quince
dias en dos periodos, antes y después de la
fecha del matrimonio, pudiéndose acumular al
periodo vacacional si las necesidades del servicio
lo permiten.

c) Justificantes: Certificado del Registro.
2.- Maternidad

Duracion: Dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables por parto mdltiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

El periodo de permiso se distribuird a opcion
de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de
que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor, podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del permiso,
computado desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo
de permiso no se vera reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

En el caso de que ambos progenitores
trabajen, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podré optar
porque el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podra seguir disfrutando del permiso
de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacién
de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese
derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las
normas que regulen dicha actividad, el padre
tendra derecho a este permiso por el periodo
que hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos
en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, el periodo de permiso podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta
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hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis
semanas posteriores al parto obligatorias para la
madre. El periodo de permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales y en
los términos que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de discapacidad del hijo, el
permiso a que se refiere este apartado tendra una
duracién adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los supuestos de disfrute simultdneo de
periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las
que le correspondan.

El permiso podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de
los trabajadores, si lo permiten las necesidades del
servicio y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

3.- Nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo

Duracion: Quince dias. En el supuesto de
nacimiento, la licencia corresponde en exclusiva al
otro progenitor. En los supuestos de adopcion o
acogimiento, este derecho correspondera solo a
uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados. No obstante, cuando el periodo de
descanso establecido en el articulo 15.4 del
presente Acuerdo, sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a esta
licencia por acogimiento o adopcién podra ser
ejercido por el otro.

En el caso de nacimiento, la fecha de comienzo
del permiso seréa la del dia de nacimiento. Si éste
se produce durante la jornada de trabajo o
finalizada ésta, se entendera que comienza al dia
siguiente.

En el caso de adopcién o acogimiento, la fecha
de comienzo del permiso sera, a opcion de los
adoptantes, a partir de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcion, o a partir de la
decisiébn administrativa o judicial de acogimiento
preadoptivo.

El supuesto de parto o adopcion mdultiple no
supondra causa para ampliar la duracién de este
permiso.

4.- Adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple de un menor, siempre
gue el acogimiento simple sea de duracién no
inferior a un afio

Dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada menor a partir del




ANO: X NUmero: 3

segundo, contadas a eleccion del trabajador,
bien a partir de la decisidon administrativa o judicial
del acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién, bien
a partir de la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de descanso.

En los supuestos de discapacidad del menor
adoptado o acogido, el permiso tendra una
duracién adicional de dos semanas. En caso de
gue ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opciébn de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

En los supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, el
permiso previsto podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen,
el periodo de permiso se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de ambos
progenitores de los periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan.

El permiso podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de
los trabajadores, si lo permiten las necesidades
del servicio y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del
adoptado, se podra disfrutar de un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Articulo 16. Licencia por asuntos propios sin
retribucion

Los trabajadores que hayan cumplido, al
menos, un afio de servicios efectivos en la
Universidad podran solicitar licencia por asuntos
propios sin retribucién, por un plazo no inferior a
quince dias, ni superior a seis meses. Sera
concedida dentro del mes siguiente a la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. La duracion acumulada de estas
licencias no podra exceder de seis meses cada
tres afios. Los dias de duracion de la licencia son
naturales.

El tiempo de disfrute de esta licencia no
generard derecho a vacaciones.
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CAPITULO IV ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 17. Facultad y responsabilidad de la
organizacion del trabajo

La organizacién del trabajo es facultad y
responsabilidad de la Gerencia de la Universidad
de La Rioja, que la ejercera dentro de los limites
establecidos por la legislacion vigente y el presente
Reglamento, y respetando los cauces de
participacion de los representantes legitimos de los
trabajadores.

Articulo 18. Obligaciones y responsabilidades

La obligacion del trabajador del cumplimiento de
la jornada y horario y de realizar las actividades
establecidas para su control y seguimiento es
personal e intransferible. Igualmente los
responsables de las unidades asumen las
funciones y competencias propias del seguimiento
y control de la jornada y el horario del personal a su
cargo.

Articulo 19. Sistema de Control Horario

A efectos de una mejor gestion del sistema de
horario flexible y las restantes modalidades
previstas en el presente reglamento, la Gerencia
establecera un sistema de seguimiento del horario
gque permita dejar constancia de la entrada y salida
de trabajadores del Centro de Trabajo, asi como de
las incidencias que puedan producirse en la
jornada laboral. Este sistema debera asegurar la
personalizacién del control, y permitir una gestiéon
agil y cercana a los puestos de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las referencias hechas a cdényuges
serdn extensivas a las situaciones legalmente
equivalentes.

Segunda. Grados de parentesco.- A efectos de
lo dispuesto en el presente Acuerdo, las referencias
a los grados de parentesco se entenderan como
sigue:

- Primer grado de consanguinidad: Hijos y
padres.

Primer grado de afinidad: El conyuge propio,
yernos, nueras y suegros.

Segundo grado de
Abuelos, nietos y hermanos.

consanguinidad:

Segundo grado de afinidad: Abuelos del
cényuge, hermanos del conyuge, conyuge de
los hermanos y conyuge de los nietos.

Tercera. Definicion de personas dependientes.-
A efectos de lo dispuesto en el presente Acuerdo,
las referencias hechas a personas dependientes se
entenderan aquellas personas cuyo estado de
caracter permanente en que se encuentren por
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razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
precisan de la atencién de otra u otras personas o
ayudas importantes para realizar actividades
bésicas de la vida diaria o, en el caso de las
personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos para su
autonomia personal.

Cuarta. Comision de Interpretacion vy
Seguimiento.- Para realizar el seguimiento y
evaluacion del presente Acuerdo se creara una
comision de seguimiento paritaria 'y con
representacion de personal laboral y funcionario,
gue deberd reunirse a peticion de cualquiera de
las partes en el plazo maximo de siete dias
naturales desde la peticion, prestando especial
atencién a aquellos casos en los que haya
habido denegaciones de solicitudes de
trabajadores respecto a lo previsto en el presente
Acuerdo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En el plazo de un mes a partir de la
entrada en vigor del presente Acuerdo se
constituird la Comision de Interpretacion vy
Seguimiento.

Segunda. El sistema de homogeneizacién de la
jornada y de incentivos a la productividad previstos
en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2002
permanecera en vigor hasta la modificacion de la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administraciébn y Servicios de la
Universidad de La Rioja.

Tercera. Los tipos de jornada previstos en la
vigente Relacion de Puestos de Trabajo, seguiran
siendo de aplicaciéon hasta que se acuerde con los
representantes de los trabajadores la modificacion
de la misma. A tal efecto, se consideraran jornada
ordinaria sometida al régimen de horario flexible
todas aquellas que no figuran en el Anexo del
presente Acuerdo.

ANEXO
copieo DENOMINACION DEL PUESTO DOT. JORNADA Jornadas especiales Flexible
PUESTO RPT  |Acuerdo Flexibilidad
RECTORADO
1.01 Secretario/a del Rector 1 ED ED Sl
1.02 Secretario/a del Gerente 1 ED ED Sl
1.3-1.10 Secretario/a de Direccion 8 JP2 JP1 Sl
1.12 Auxiliar de Apoyo 1 JP4 JP2 Sl
1.14 Secretario/a de Direccion (Defensor/a del Universitario) 1 JpP2 JP1 Sl
GERENCIA
2.01 Gerente 1 DH DH Sl
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO
2.02 Jefe/a de la Seccion de Asuntos Generales 1 ED ED Sl
4.03 Jefe/a del Negociado de Registro JP5 JP5 NO
2.09 Auxiliar de Apoyo 1 JP4 JP4 NO
1.13 Coordinador/a de Servicios Generales (Rectorado) 1 JMT JP2 Sl
15.13 Coordinador/a de Servicios Generales (Quintiliano) 1 JMT JP2 Sl
15.14 Coordinador/a de Servicios Generales (Vives y Filolégico) 1 JMT JP2 Sl
16.09 Coordinador/a de Servicios Generales (Politécnico y Departamental) 1 IJMT JP2 Sl
16.10 Coordinador/a de Servicios Generales (Cientifico Tecnoldgico) 1 JMT JP2 Sl
14.33 Coordinador de Servicios Generales (Biblioteca) 1 IM IM NO
14.34 Auxiliar de Servicios Generales (Biblioteca) 1 JMAIT IMAIT NO
15.15-15.17 Auxiliar de Servicios Generales (Quintiliano) 3 JMAIT IMAT NO
15.18-15.21 |Auxiliar de Servicios Generales (Vives y Filolégico) 4 JMIIT JMIIT NO
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cobieo DENOMINACION DEL PUESTO DOT. JORNADA Jomadas especiales Flexible
PUESTO RPT  |Acuerdo Flexibilidad
16.11-16.14 |Auxiliar de Servicios Generales (Politécnico y Departamental) 4 IMIIT IMIIT NO
16.15-15.17 Auxiliar de Servicios Generales (Cientifico Tecnol6gico) 3 IMAIT JMAIT NO
18.06-18.07 /Auxiliar de Servicios Generales (Deportes) 2 JM/AIT JMAIT NO
ASESORIA JURIDICA
3.01 Asesor/a Juridico/a 1 ED ED Sl
3.03 Técnico Superior en Asesoria Juridica 1 JMT JP2 Sl
SERVICIO DE COMUNICACION
4.01 Director/a del Servicio de Comunicacién 1 ED ED Sl
4.02 Jefe/a de la Seccion de Informacién 1 ED ED Sl
4.04 Jefe/a del Negociado de Informacién Universitaria 1 JP1 JP1 S
4.05 Jefe/a del Negociado de Orientacién Universitaria 1 JP1 JP1 Sl
4.06 Jefe/a del Negociado de Extensién Universitaria 1 JP1 JP1 Sl
4.07 Técnico Superior en Comunicacién 1 JMT JP2 Sl
4.08 Disefiador/a Gréfico/a 1 JP2 JP1 Sl
4.09 Técnico Especialista en Informacién Interna 1 JpP2 JP1 Sl
4.10 Técnico Especialista en Proyeccién hacia la Ensefianza Secundaria 1 JpP2 JP1 Sl
4.11 Auxiliar Administrativo 1 JP3 JP2 Sl
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS
5.01 Jefe/a del Servicio de la OSE 1 ED ED Sl
5.02 Técnico de Planificacion 1 JMT JP2 Sl
SERVICIO INFORMATICO
11.01 Director/a del Servicio Informéatico 1 ED ED Sl
11.02 Responsable del Area de Gestion Académica y Coordinacién Estadistica | 1 ED ED Sl
11.03 Responsable del Area de Sistemas de Informacion 1 ED ED Sl
11.04 Responsable del Area de Sistemas y Comunicaciones 1 ED ED Sl
11.05 Responsable del Area de Microinformatica y Atencién a Usuarios 1 ED ED Sl
11.06-11.09 Técnico de Sistemas de Informacion 4 JMT JP2 Sl
11.10-11.13|Técnico de Sistemas y Comunicaciones 4 JMT JP2 Sl
11.17 Jefe/a del Negociado de Administracion 1 JP4 JP2 Sl
SERVICIO DE OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS
12.01 Director/a del Servicio de Obras 1 ED ED Sl
12.02 Responsable de Instalaciones y Consumos 1 ED ED Sl
12.03 Técnico de Instalaciones 1 JMT JP2 Sl
12.04 Encargado/a de Mantenimiento 1 ED ED Sl
12.05 Encargado/a de Servicios Externos 1 ED ED Sl
12.06 Técnico Especialista en Mantenimiento 1 JMT JP2 Si
BIBLIOTECA
14.01 Director/a_de la Biblioteca 1 ED ED Sl
14.02 Subdirector/a de |a Biblioteca 1 ED ED Sl
14.05 Jefe/a de la Seccion de Adquisiciones 1 JP2 JP1 Sl
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cobieo DENOMINACION DEL PUESTO DOT. JORNADA Jomadas especiales Flexible

PUESTO RPT  |Acuerdo Flexibilidad
14.06-14.07 Jefe/a de la Seccion de Proceso e Informacién Especializada 2 JP2 JP1 Sl
14.08 Responsable del Area de Acceso al Documento y Bases de Datos 1 JP2 JP1 Sl
14.15-14.16 Técnico de Informacion Bibliografica y Acceso al Documento 2 JMAIT JMAIT NO
14.17 Técnico Auxiliar de Biblioteca del Centro de Documentacién Europea 1 JP2 JP2 Sl
14.18-14.31[Técnico Auxiliar de Biblioteca 14 JM/IT JMAIT NO
14.35 Técnico en Publicaciones 1 JMT JP2 Sl

SERVICIO DE CONTROL INTERNO

19.01 Jefe/a del Servicio de Control Interno 1 ED ED Sl

19.03 Auxiliar de Apoyo 1 JP3 JP1 Sl

OFICINA DE RELACIONES CON LA EMPRESA

21.01 Jefe/a del Servicio de la ORE 1 ED ED Sl

AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

6.00 Director/a de Area 1 ED ED Sl

SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIBUCIONES

6.01 Jefe/a del Servicio de Gestién de Personal y Retribuciones 1 ED ED Sl
6.03 Jefe/a de la Seccidén de Retribuciones, Seguridad Social y Salud Laboral 1 ED ED Sl
6.05 Jefe/a del Negociado Seguridad Social y Salud Laboral 1 JP3 JP1 Sl

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

20.01 Jefe/a del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales 1 ED ED Sl
20.02 Técnico Superior de Prevencion 1 IMT JP2 Sl
20.03 Técnico de Prevencién 1 IMT JP2 Sl

AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION

8.00 Director/a de Area 1 ED ED Sl

SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS

8.01 Jefe/a del Servicio de Gestion Financiera y Compras 1 ED ED Sl
8.02 Jefe/a de la Seccion de Compras 1 ED ED Sl
8.03 Jefe/a de la Seccién de Contabilidad y Tesoreria 1 ED ED Sl

SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

9.01 Jefe/a del Servicio de Contratacion y Patrimonio 1 ED ED Sl
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS

10.01 Jefe/a del Servicio de Investigacién y Becas 1 ED ED Sl
10.02 Jefe/a de la Seccién de Becas y Tercer ciclo 1 JP3 JP1 Sl
10.03 Jefe/a de la Seccién de Investigacion 1 JP3 JP1 Sl

AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION

7.00 Director/a de Area 1 ED ED Sl

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

7.01 Jefe/a del Servicio de Gestién Académica 1 ED ED Sl

UNIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO EN CENTROS Y
DEPARTAMENTOS
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cobieo DENOMINACION DEL PUESTO DOT. JORNADA Jomadas especiales Flexible
PUESTO RPT  |Acuerdo Flexibilidad

POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL

16.01 Administrador/a 1 ED ED Sl

17.08 Jefe/a del Neg. de Administracion del Dpto. de Ingenieria Eléctrica 1 JP2 JP1 Sl

17.09 Jefe/a del Neg. de Administracion del Dpto. de Ingenieria Mecénica 1 JP2 JP1 Sl
COMPLEJO CIENTIFICO-TECNOLOGICO

16.20 Administrador/a 1 ED ED Sl

17.01 Jefe/a del Neg. de Administracién del Dpto. de Agricultura y Alimentacién | 1 JP2 JP1 Sl

17.11 Jefe/a del Neg. de Administracién del Dpto. de Quimica 1 JP2 JP1 Sl
VIVES Y FILOLOGICO

15.23 Administrador/a 1 ED ED Sl

17.02 Jefe/a del Neg. de Administracién del Dpto. de Ciencias Humanas 1 JP2 JP1 Sl

17.05 Jefe/a del Neg. de Administracién del Dpto.de Ciencias de la Educacion 1 JP2 JP1 Sl

17 10 Jefe/a de_ll Neg. de Administracion del Dpto. de Matematicas y 1 P2 IPL S|
Computacion

17.06 Jefe/_a del Neg. de Administracion del Dpto. de Filologias Hispéanica vy 1 P2 IP1 S|
Clasica

17.07 Jefe/a del Neg. de Administracién del Dpto. de Filologias Modernas 1 JP2 JP1 Sl
QUINTILIANO

15.01 Administrador/a 1 ED ED Sl

17.03 Jefe/a del Neg. de Administracién del Dpto. de Derecho 1 JP2 JP1 Sl

17.04 Jefe/a del Neg. de Administracion del Dpto. de Economia y Empresa 1 JP2 JP1 Sl
LABORATORIOS Y TALLERES

13.01 Técnico Superior en Laboratorios 1 JMT JP2 Sl

13.02 Encargado/a de Laboratorios 1 JMT JP2 Sl

13.03 Técnico Especialista del Laboratorio de Quimica 1 JMT JP2 Sl

13.04 Técnico Especialista del Campo de Practicas 1 JMT JP5 Sl

13.05-13.09 |Oficial de Laboratorio 5 JMAIT JMAIT NO

13.10 Técnico en Instrumentacion 1 JMT JP2 Sl

17.16 Técnico Especialista de Laboratorio y Taller de Electronica 1 JMT JMT NO

17.17 Técnico Especialista de Laboratorio y Taller de Electricidad 1 JMT JMT NO
LABORATORIOS Y TALLERES

17.18 Técnico Especialista de Laboratorio y Taller de Mecanica 1 JMT JMT NO

17.19 Oficial de Laboratorio y Taller de Mecanica 1 JMT JMT NO
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

18.01 Director/a del Servicio de Actividades Deportivas 1 ED ED Sl

18.02 Técnico en Actividades Deportivas 1 JMT JP2 Sl

18.03 Técnico Especialista en Instalaciones Deportivas 1 IMT JP2 Sl

18.04 Jefe/a del Negociado de Administracion 1 JP1 JP1 Sl

18.05 Jefe/a del Negociado de Informacidn_y Atencién al Usuario 1 JP1 JP1 Sl

ZBOUR
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION por la que se nombra a los
miembros del Consejo Social de Ia
Universidad de La Rioja. (Publicada en BOR
de 07-02-08. Pag. 780)

1.- La Ley 6/2003, de 26 de marzo, del
Consejo Social de la Universidad de la Rioja.

2.- El Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacion
yFuncionamiento del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja.

3.- Los escritos remitidos por instituciones y
asociaciones proponiendo la sustitucion de
miembros en el Consejo Social de la Universidad
de la Rioja.

4.- El Informe del Servicio de Universidades e
Investigacion de fecha 24 de enero de 2008,
sobre sustitucion de miembros en el Consejo
Social de la Universidad de La Rioja.

5.- El Decreto 41/2007, de 13 de julio, por el
gue se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y sus
funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de
marzo de Organizacién del Sector Puablico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en ejercicio de las atribuciones legalmente
conferidas,

Resuelve

1.- Nombrar como vocales del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja a los siguientes
miembros:

1.1 Por la propia Comunidad Universitaria:

- Rector: D. José Maria Martinez de Pis6n
Cavero

- Secretario General: D2 Isabel Martinez
Navas

- Gerente: D. Ignacio Gavira Tomas
- Profesor: D. Luis Espafiol Gonzélez

- Estudiante: D. Maria Eugenia Ortega
Garcia del Moral

- Representante del Personal de
Administracion y Servicios: D. Pedro Acefia
Pando
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1.2 Por la sociedad riojana:

a) Tres por el Parlamento:

- D. Jesus Francisco Rojas Soto

- D. Victor Pascual Artacho

- D. José Maria Rodriguez Andrés

b) Tres por el Gobierno de La Rioja:

- D. José Luis Lépez de Silanes Busto
- D. José Antonio Oteo Revuelta

- D. Javier Urefia Larragan

¢) Por delegacion del Alcalde de Logrofio:
- D. Angel Varea Angel

d) Por la Agencia de Desarrollo Econémico de
La Rioja:

- D. José Angel Garcia Mera
e) Porla Camara de Comercio:
- D. Jesus Aguado Martinez

f) Por los sindicatos mas representativos en la
Comunidad Auténoma de La Rioja:

- D. Jesus Angel Camara Colas
- D. Luis Dorado Garcia

g) Por las asociaciones empresariales mas
representativas en la Comunidad Autbnoma de La
Rioja:

- D. Alberto Carrascon Gil

- D. Emilio Abel de La Cruz Ugarte

h) Por el Consejo Escolar de La Rioja

- D. Miguel Angel Gallo Rolania

2.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja para su
general conocimiento.

En Logrofio, a 24 de enero de 2008.- El
Consejero de Educacion Cultura y Deporte, Luis A.
Alegre Galilea.

DECRETO 21/2008, de 22 de febrero, por el
que se nombra Presidente del Consejo Social

de la Universidad de La Rioja a D. José Luis
Lépez de Silanes Busto. (Publicada en BOR de
26-02-08. Pag. 1260).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1
de la Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja y el articulo 18
del Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento del Consejo Social de Ila
Universidad de La Rioja, el Presidente del Consejo
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Social sera nombrado y cesado, en su caso, por
el Gobierno de la Comunidad Autbnoma, de entre
los miembros representantes de la sociedad
riojana, pertenecientes a los sectores indicados
en el articulo 7.2 de esta Ley, a propuesta del
Consejero competente en materia de ensefianza
universitaria, mediante Decreto.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno a
propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y
Deporte y previa deliberacion de sus miembros,
en su reunion celebrada el dia 22 de febrero de
2008, acuerda aprobar el siguiente,

Decreto
Articulo Unico.

Nombrar Presidente del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja a D. José Luis Lépez de
Silanes Busto.

Disposicion Final Unica.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.

En Logrofio, a 22 de febrero de 2008.- El

Presidente, Pedro Sanz Alonso.- El Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte, Luis Alegre Galilea.

PERSONAL

RESOLUCION n°. 176/2008, de 13 de
febrero, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se integra a D. José Javier
Mangado Martinez, funcionario del Cuerpo
de Catedraticos de Escuela Universitaria, en
el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad. (Publicada en BOE de 29-02-08.
Pdg. 12410 y BOR de 21-2-08. Pdg. 1141).

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la
gue se maodifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en su disposicion
adicional primera dispone lo siguiente:

"A partir de la entrada en vigor de esta Ley,
previa solicitud dirigida al Rector de
laUniversidad, los funcionarios y funcionarias
Doctores del Cuerpo de Catedraticos de Escuela
Universitaria, podran integrarse en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad en las
mismas plazas que ocupen, manteniendo todos
sus derechos, y computandose la fecha de
ingreso en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad la que tuvieran en el cuerpo de
origen".

A la vista de la solicitud del interesado,
comprobado el cumplimiento de los requisitos
exigidos en dicha norma y realizados los tramites
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previstos en el Procedimiento para la adaptacion
del profesorado universitario a la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2007, este
Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, ha resuelto integrar a D. José Javier
Mangado Martinez, con D.N.l. 72648047V,
perteneciente al Cuerpo de Catedréticos de
Escuela Universitaria, al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, computandole la fecha de
ingreso en este Cuerpo la que tenga en el Cuerpo
de origen (18 de junio de 2003).

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la
presente resolucién, ante el Juzgado de Io
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, el interesado podra optar por
interponer contra esta Resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
gue la dictd, en cuyo caso no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicién, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Logrofio, a 13 de febrero de 2008.- El Rector,
P.A. el Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado (Resolucién n® 934/2004, de 29 de
julio de 2004), J. Ignacio Extremiana Aldana

CESES

RESOLUCION por la que se cesa a los
miembros del Consejo Social de Ia
Universidad de La Rioja. (Publicada en BOR de
07-02-08. Pag. 779)

1.- La Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo
Social de la Universidad de la Rioja.

2.- El Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de Ia
Universidad de La Rioja.

3.- Los escritos remitidos por instituciones y
asociaciones proponiendo la sustitucion de
miembros en el Consejo Social de la Universidad
de la Rioja.
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4.- El Informe del Servicio de Universidades e
Investigacion de fecha 24 de enero de 2008,
sobre cese de miembros en el Consejo Social de
la Universidad de La Rioja.

5.- El Decreto 41/2007, de 13 de julio, por el
que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y sus
funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de
marzo de Organizacion del Sector Publico de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja.

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en ejercicio de las atribuciones legalmente
conferidas,

Resuelve

1.- Cesar como vocales del Consejo Social de
la Universidad de La Rioja a los siguientes
miembros:

1.1 Por la propia Comunidad Universitaria:

- Rector: D. José Maria Martinez de Pison
Cavero

Secretario General: D2 lIsabel Martinez
Navas

Gerente: D. Ignacio Gavira Tomas

Profesor: D. Luis Espafiol Gonzélez

Estudiante: D. Maria Eugenia Ortega
Garcia del Moral

- Representante del Personal de
Administracién y Servicios: D. Pedro Acefia
Pando

1.2 Por la sociedad riojana:

a) Tres por el Parlamento:

- D. Jesus Francisco Rojas Soto

- D. Victor Pascual Artacho

- D. José Maria Miguel Lépez

b) Tres por el Gobierno de La Rioja:

- D. José Luis Lépez de Silanes Busto
- D. Rodolfo Rivero Beriain

- D. Alberto Pizarro Garcia

c) Por delegacioén del Alcalde de Logrofio:
- D. Angel Varea Angel

d) Por la Agencia de Desarrollo Econdémico
de La Rioja:

- D. José Angel Garcia Mera
e) Porla Cdmara de Comercio:
- D. Jesus Aguado Martinez

f) Por los sindicatos mas representativos en
la Comunidad Autonoma de La Rioja:

- D. Jesus Angel Camara Colas
- D. Luis Dorado Garcia
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g) Por las asociaciones empresariales mas
representativas en la Comunidad Auténoma de La
Rioja:

- D. Alberto Carrascon Gil

- D. Emilio Abel de La Cruz Ugarte

h) Por el Consejo Escolar de La Rioja

- D. Miguel Angel Gallo Rolania

2.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja para su
general conocimiento.

En Logrofio, a 24 de enero de 2008.- El
Consejero de Educacion Cultura y Deporte, Luis A.
Alegre Galilea.

DECRETO 20/2008, de 22 de febrero, por el
que se dispone el cese de D. José Luis Lopez
de Silanes Busto como Presidente del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja.
(Publicada en BOR de 26-02-08. Pag. 1260).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1
de la Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja y el articulo 18
del Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento del Consejo Social de Ila
Universidad de La Rioja, el Presidente del Consejo
Social serd nombrado y cesado, en su caso, por el
Gobierno de la Comunidad Autbnoma, de entre los
miembros representantes de la sociedad riojana,
pertenecientes a los sectores indicados en el
articulo 7.2 de esta Ley, a propuesta del Consejero
competente en materia de ensefianza universitaria,
mediante Decreto.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno a
propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y
Deporte y previa deliberacion de sus miembros, en
su reunion celebrada el dia 22 de febrero de 2008,
acuerda aprobar el siguiente,

Decreto

Articulo Unico.

Se dispone el cese de D. José Luis Lopez de
Silanes Busto como Presidente del Consejo Social
de la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Disposicion Final Unica.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de La
Rioja.

En Logrofio, a 22 de febrero de 2008.- El

Presidente, Pedro Sanz Alonso.- El Consejero de
Educacién, Cultura y Deporte, Luis Alegre Galilea.
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lIl. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION n° 185/2008 de 13 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se convoca concurso de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (Plaza n° 19/2008). (Publicada
en BOE de 28-02-08. Pdg. 12117 y BOR de
21-2-08. Pdg. 1145).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
62 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de
diciembre); en la disposicion transitoria primera
de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la
gue se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 13 de
abril);en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio,
por el que se regula el sistema de habilitacién
nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos, y a tenor
de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de La Rioja.

Este Rectorado ha resuelto convocar a
concurso de acceso una plaza de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relaciona en el
anexo | de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre); en la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacién nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
y el régimen de los concursos de acceso
respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de 2002 y 11
de abril de 2005) ; los Estatutos de la Universidad
de La Rioja (B.O.R. de 11 de mayo); la Normativa
reguladora de los concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de La
Rioja, aprobada en el Consejo de Gobierno de 2
de marzo de 2005; y en lo no previsto, por la
legislacién general de Funcionarios Civiles del
Estado, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a los citados concursos se
requieren los siguientes requisitos

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que
ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea. También podran participar el
conyuge de los espafioles, de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los del coényuge,
menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas de profesor de
universidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber superado los setenta.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

2.2. Requisito especifico:

Estar habilitado para el cuerpo y area de que se
trate, conforme a lo establecido en el Capitulo Il del
Real Decreto 774/2002.
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De acuerdo con lo establecido en el parrafo
segundo del apartado 2 del articulo 63 de la LOU,
se consideran habilitados para participar en
concursos de acceso para el cuerpo y area de
que se trate, a los efectos de obtener plaza en
esta Universidad, junto a los habilitados a que se
refiere el apartado anterior, los funcionarios del
correspondiente cuerpo y area de conocimiento y
los de cuerpos docentes universitarios de iguales
0 superiores categorias y misma area de
conocimiento, que hubieran obtenido
nombramiento como miembros de dichos cuerpos
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la LOU, o con posterioridad a la misma, pero con
fecha anterior a la de finalizacion del plazo fijado
para solicitar su participacion en el concurso, sea
cual fuere su situacion administrativa.

Asimismo se consideran habilitados los
candidatos de nacionalidad extranjera,
comunitaria 0 no comunitaria, que cumplan los
requisitos establecidos en los apartados 3 y 4 del
articulo 15 del Real Decreto 774/2002.

No podradn participar quienes ostenten la
condicion de profesor de una plaza de igual
categoria y de la misma area de conocimiento en
la misma o en otra Universidad, salvo que se
haya producido el desempefio efectivo de la
misma durante al menos dos afios.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en este
concurso se ajustard al modelo que figura como
Anexo Il a la presente convocatoria.

3.2. La solicitud se dirigira al Rector, en el
plazo de veinte dias contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y podra
presentarse en el Registro General de la
Universidad de La Rioja (Rectorado. Avda. de la
Paz, n° 93. 26006-Logrofio), o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.3. Los aspirantes deberan abonar en
concepto de derechos de examen 28 euros 6 14
euros para el personal de la Universidad de La
Rioja que en el plazo de presentacion de
solicitudes esté prestando servicios en la misma,
que ingresardn en la cuenta 0049-6684-
192116076478 abierta en el Banco Santander
Central Hispano a nombre de la Universidad de
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La Rioja, haciendo constar "Acceso Cuerpos
Docentes Universitarios”. En ningin caso el abono
de los derechos de examen supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base
3.1

3.4, Junto a la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberdn presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional del otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes pruebas
selectivas por su condicion de cényuges deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados,
declaracién jurada de no hallarse separados de
derecho de su respectivo cényuge.

b) Fotocopia compulsada de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos especificos que se sefialan en la base
2.2.

c) Justificante de haber abonado los
derechos de examen.

d) Curriculum vitae, por triplicado, segun
modelo que se adjunta como Anexo lll, y los
documentos que acrediten los méritos o
circunstancias que desean someter a valoracién de
la Comision de Seleccion. No serd necesaria la
compulsa de los documentos fotocopiados,
acreditativos de los méritos, bastando la
declaraciéon expresa del interesado sobre la
autenticidad de los mismos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran
tenidos en cuenta para la resolucién del concurso.

3.5. Finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, no se admitira ningln otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.
No obstante, la Comisién, y sélo a efectos de la
verificacion de la autenticidad de los documentos
adjuntados por los concursantes, podra requerir a
estos dltimos que aporten documentacion
complementaria sobre dichos méritos en el plazo
gue aquella determine.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictara una resolucién declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicaciébn del motivo de la exclusién. Esta
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resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja, en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado y en la direccion de internet:
www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pdi/funcionario/
index.shtml, incluyéndose en estos dos Ultimos
las listas completas de admitidos y excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja de la resolucion citada en la
base 4.1., para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision de la
relacion de admitidos. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o
no realicen alegaciéon frente a la omisién
producida, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, el
Rector dictara una resolucion aprobando las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado. Contra esta resolucion se
podra interponer recurso en los términos previstos
en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comisién de Seleccion

5.1. La Comisién de Seleccion esta formada
por los miembros que figuran en el Anexo IV de la
presente resolucion. En cuanto a su constitucion,
sustituciones y funcionamiento se estara a lo
previsto en la Normativa reguladora de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios para la Universidad de La Rioja,
aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de
marzo de 2005.

5.2. La Comision debe constituirse en el plazo
de treinta dias, contados desde el siguiente a
aquel en que se publique la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el
Presidente de la Comision, realizadas las
consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocara a los titulares y en su caso, a los
suplentes, para proceder al acto de constitucion
de la misma, fijando lugar y fecha. La Comisién
publicara en el tablon de anuncios del
Departamento al que esta adscrita la plaza, el
lugar, fecha y hora prevista para el acto de
constitucion de la Comision.

6. Desarrollo del concurso

6.1. En el acto de constitucién, la Comisién
har4 publicos, en el tablon de anuncios del
Departamento al que estid adscrita la plaza, los
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criterios especificos de valoracion del concurso que
desarrolle los criterios generales que figuran en el
Anexo V de la presente convocatoria.

6.2. Una vez hechos publicos los criterios de
valoracion especificos, el Servicio de Gestién de
Personal y Retribuciones de la Universidad de La
Rioja remitird a la Comision los curricula de los
candidatos junto con la documentacion presentada
por aquellos. A continuacién, la Comisién
examinara dicha documentacién. En caso de que
acuerde la necesidad de mantener con cada
candidato una entrevista publica a los efectos de
valorar adecuadamente los méritos invocados se
determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de los candidatos, y se fijara el lugar,
fecha y hora de comienzo de la entrevista. El
Presidente convocara a todos los candidatos para
ese fin, con al menos quince dias de antelacion,
sefialando dia, hora y lugar de celebracion de la
entrevista. Dicha entrevista, que sera publica,
tendré una duracién maxima de dos horas.

6.3. Concluido el proceso de valoracion, cada
uno de los miembros de la Comisién entregard un
informe razonado, ajustado, en todo caso, a los
criterios de valoracién previamente establecidos,
valorando los méritos aportados por los candidatos.

7. Propuesta de provision de la plaza

7.1. En el plazo méaximo de cuatro meses desde
la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, la Comisiéon propondra al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos por orden de
preferencia para su nombramiento.

7.2. Cuando a juicio motivado de la Comision los
curricula de los aspirantes no se adecuen a las
exigencias académicas de la plaza convocada,
podra resolver la no provision de la misma.

7.3. La Comision de Seleccién publicara la
propuesta de provisién 0 no provision, en su caso,
simultaneamente, en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado y del Departamento al que se
adscribe la plaza convocada.

8. Nombramiento

8.1. ElI nombramiento propuesto por la
Comision, que en ningun caso podra superar el
namero de plazas convocadas, sera efectuado por
el Rector después de que el concursante propuesto
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos por
la legislacion vigente, lo que debera hacer en los
veinte dias siguientes al de concluir la actuacion de
la Comision, presentando en el Registro General de
la Universidad de La Rioja o por cualquiera de los
demas procedimientos sefialados en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los
siguientes documentos:
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a) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracién Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica.
Los concursantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar no estar sometidos a
sanciéon disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién
publica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo.

c) Documentacién acreditativa de reunir
los requisitos del articulo 5 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio.

En caso de que el concursante propuesto
no presente oportunamente la documentacién
requerida, el Rector procedera al nombramiento
del siguiente concursante en el orden de
valoracion formulado, siempre que acredite
cumplir los requisitos exigidos.

8.2. ElI nombramiento sera igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del numero de Registro de
Personal e inscripciébn en el cuerpo respectivo,
publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria.

8.3. ElI nombramiento especificara la
denominacién de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

8.4. En el plazo méximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en que adquirira la condicion
de funcionario del cuerpo docente universitario de
que se trate, con los derechos y deberes que le
son propios.

8.5. La plaza obtenida tras el concurso de
acceso deberd desempefiarse al menos durante
dos afios, antes de poder participar en un nuevo
concurso de acceso a efectos de obtener una
plaza de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la Universidad de La Rioja o0 en
otra Universidad.

9.Reclamaciones

9.1. Contra la propuesta de la Comisién de
Seleccién, los candidatos podran presentar
reclamacién, en el plazo méximo de diez dias,
ante el Rector, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la propuesta de provisibn, 0 no
provision, de la plaza en el tablon de anuncios
del edificio Rectorado.
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9.2. Admitida a tramite la reclamacién, se

suspenderdn los nombramientos, hasta su
resolucion definitiva.

9.3. Esta reclamacion sera valorada por la
Comision de Reclamaciones, formada segin lo
establecido en el articulo 97 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja. Su funcionamiento sera el
regulado en la Normativa de los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja.

9.4. Las resoluciones de la Comision de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo

establecido en su ley reguladora.

10. Normas finales

10.1. A los efectos del presente concurso el mes
de agosto sera inhabil, excepto para los actos
administrativos relacionados con la admision de los
aspirantes al concurso.

10.2. Contra la presente Resolucién, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicion ante el Rector de la Universidad de
La Rioja, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial del Estado, en cuyo
caso no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicién, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 13 de febrero de 2008. El Rector, P.A.
El Vicerrector de Ordenacién Académica vy
Profesorado (Resolucion n° 934/2004 de 29 de julio
de 2004), J.lgnacio Extremiana Aldana.

ANEXO |

PLAZA CONVOCADA
Cuerpo: Catedratico de Universidad
Plaza niumero: 19/2008
Area de conocimiento: Quimica Orgéanica
Departamento al que esta adscrita: Quimica
Actividades Docentes: Las propias del area de
Quimica Organica

Actividades Investigadoras: Quimica Organica,
Sintesis organica
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ANEXO IV

COMPOSICION DE LA/COMISION DE
SELECCION

Comisioén Titular:

Presidente: D. Pedro Campos Garcia,
Catedratico de Universidad de la Universidad de
La Riogja

Vocal Primero: D. Carlos Cativiela Marin,
Catedrético de Universidad de la Universidad de
Zaragoza

Vocal Segundo: D. José Antonio Mayoral
Murillo, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Zaragoza

Comision Suplente:

Presidente: D. Miguel Yus Astiz, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Alicante

Vocal Primera: D Carmen Najera Domingo,
Catedratica de Universidad de la Universidad de
Alicante

Vocal Segundo: D. Pelayo Camps Garcia,
Catedrético de Universidad de la Universidad de
Barcelona

ANEXO V

CRITERIOS GENERALES PARA LA
ADJUDICACION DE LA PLAZA

1. INVESTIGACION (50 %)

- Adecuacion del curriculo investigador al
perfil de la plaza objeto del concurso

- Publicaciones en revistas y libros
relacionados con el perfil de la plaza

- Direccion y participacidon en proyectos de
investigacion financiados en convocatorias
publicas de caracter competitivo

- Direccion de tesis doctorales

- Direccion de tesinas de licenciatura y
diplomas de estudios avanzados (DEAS)

- Estancias en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio

- Contribuciones y  participaciéon  en
congresos hacionales e internacionales
relacionados con el &rea de conocimiento

- Participacion en
infraestructura

proyectos de

- Participacion en proyectos de divulgacién
cientifica

- Otros méritos de investigacion
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2. DOCENCIA (40 %)

Actividad docente relacionada con el perfil
de la plaza objeto de concurso

- Participacion en cursos y/o seminarios de
innovacion docente

- Participacion en el disefio de asignaturas,
cursos, planes de estudio...

- Participacién en programas de doctorado y
postgrado

- Evaluacién docente

- Utilizacion de nuevas tecnologias en la
docencia

Otros méritos docentes
3. OTROS MERITOS (10 %)
Desempefio de cargos académicos

Participacién en érganos y comisiones de
gestibn en el Departamento, Facultad o
Universidad

Otros méritos, a consideracion de la
Comisién de Selecciéon

RESOLUCION n° 186/2008 de 13 de febrero
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se convoca concurso de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios (Plaza n° 20/2008). (Publicada
en BOE de 29-02-08. Pdg. 12441 y BOR de 21-2-
08. Pag. 1149).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
62 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (BOE de 24 de diciembre); en la
disposicion transitoria primera de la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 13 de abril);en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacibn nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, y a tenor de lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso
de acceso una plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios que se relaciona en el anexo | de la
presente Resolucién, de acuerdo con las siguientes
bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre); en la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
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modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacién nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
y el régimen de los concursos de acceso
respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de 2002 y 11
de abril de 2005) ; los Estatutos de la Universidad
de La Rioja (B.O.R. de 11 de mayo); la Normativa
reguladora de los concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de La
Rioja, aprobada en el Consejo de Gobierno de 2
de marzo de 2005; y en lo no previsto, por la
legislacion general de Funcionarios Civiles del
Estado, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en
gque ésta esté definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea. También podran participar
el cényuge de los espafioles, de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del
coényuge, menores de veintiln afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas de profesor de
universidad.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no haber superado los setenta.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las
Comunidades  Autonomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeifio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad 2.2.
Requisitos especificos:

a) Estar habilitado para el cuerpo y area de
que se trate, conforme a lo establecido en el
Capitulo Il del Real Decreto 774/2002.

De acuerdo con lo establecido en el péarrafo
segundo del apartado 2 del articulo 63 de la LOU,
se consideran habilitados para participar en
concursos de acceso para el cuerpo y area de que
se trate, a los efectos de obtener plaza en esta
Universidad, junto a los habilitados a que se refiere
el apartado anterior, los funcionarios del
correspondiente cuerpo y area de conocimiento y
los de cuerpos docentes universitarios de iguales o
superiores categorias y misma area de
conocimiento, que hubieran obtenido
nombramiento como miembros de dichos cuerpos
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la LOU, o con posterioridad a la misma, pero con
fecha anterior a la de finalizaciéon del plazo fijado
para solicitar su participacion en el concurso, sea
cual fuere su situacion administrativa.

Asimismo se consideran habilitados los
candidatos de nacionalidad extranjera, comunitaria
0 no comunitaria, que cumplan los requisitos
establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 15
del Real Decreto 774/2002.

No podran participar quienes ostenten la
condicion de profesor de una plaza de igual
categoria y de la misma area de conocimiento en la
misma o en otra Universidad, salvo que se haya
producido el desempefio efectivo de la misma
durante al menos dos afios.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en este concurso
se ajustara al modelo que figura como Anexo Il a la
presente convocatoria.

3.2. La solicitud se dirigira al Rector, en el plazo
de veinte dias contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y podra presentarse en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
(Rectorado. Avda. de la Paz, n° 93. 26006-
Logrofio), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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3.3. Los aspirantes deberan abonar en
concepto de derechos de examen 28 euros 6 14
euros para el personal de la Universidad de La
Rioja que en el plazo de presentacion de
solicitudes esté prestando servicios en la misma,
que ingresardn en la cuenta 0049-6684-
192116076478 abierta en el Banco Santander
Central Hispano a nombre de la Universidad de
La Rioja, haciendo constar "acceso Cuerpos
Docentes Universitarios”. En ningdn caso el
abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado
en la base 3.1.

3.4. Junto a la solicitud se acompafara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberdn presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional del otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes
pruebas selectivas por su condicién de cényuges
deberan presentar, ademas de los documentos
sefialados, declaracion jurada de no hallarse
separados de derecho de su respectivo conyuge.

b) Fotocopia compulsada de los
documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos especificos que se sefalan en la base
2.2.

c) Justificante de haber abonado los
derechos de examen.

d) Curriculum vitae, por triplicado, segun
modelo que se adjunta como Anexo lll, y los
documentos que acrediten los méritos o
circunstancias que desean someter a valoracion
de la Comision de Seleccién. No serd necesaria
la compulsa de los documentos fotocopiados,
acreditativos de los méritos, bastando la
declaracién expresa del interesado sobre la
autenticidad de los mismos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no
seran tenidos en cuenta para la resolucion del
concurso.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningan otro documento
que justifigue los méritos alegados en el
curriculum. No obstante, la Comision, y sélo a
efectos de la verificacion de la autenticidad de los
documentos adjuntados por los concursantes,
podran requerir a estos Ultimos que aporten
documentacién complementaria sobre dichos
méritos en el plazo que aquellas determinen.
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4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La Rioja
dictard una resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion del motivo de la exclusién. Esta
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de La
Rioja, en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado y en la direccion de internet:
www.unirioja.es, incluyéndose en estos dos ultimos
las listas completas de admitidos y excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja de la resolucion citada en la base 4.1.,
para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién u omision de la relacion de admitidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusién o no realicen alegacion
frente a la omisién producida, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, el
Rector dictard una resoluciéon aprobando las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado. Contra esta resolucion se podra
interponer recurso en los términos previstos en el
articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comisién de Seleccion

5.1. La Comisién de Seleccion esta formada por
los miembros que figuran en el Anexo IV de la
presente resoluciéon. En cuanto a su constitucion,
sustituciones y funcionamiento se estara a lo
previsto en la Normativa reguladora de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios para la Universidad de La Rioja,
aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de marzo
de 2005.

5.2. La Comision debe constituirse en el plazo
de treinta dias, contados desde el siguiente a aquel
en que se publique la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la
Comision, realizadas las consultas pertinentes con
los restantes miembros, convocara a los titulares y
en su caso, a los suplentes, para proceder al acto
de constitucién de la misma, fijando lugar y fecha.
La Comision publicara en el tablén de anuncios del
Departamento al que estd adscrita la plaza, el
lugar, fecha y hora prevista para el acto de
constitucion de la Comision.
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6. Desarrollo del concurso

6.1. En el acto de constitucién, la Comision
har4 publicos, en el tablon de anuncios del
Departamento al que esta adscrita la plaza, los
criterios especificos de valoracion del concurso
que desarrolle los criterios generales que figuran
en el Anexo V de la presente convocatoria.

6.2. Una vez hechos publicos los criterios de
valoracion especificos, el Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones de la Universidad de La
Rioja remitira a la Comision los curricula de los
candidatos junto con la documentacién
presentada por aquellos. A continuacion, la
Comision examinara dicha documentacion. En
caso de que acuerde la necesidad de mantener
con cada candidato una entrevista publica a los
efectos de valorar adecuadamente los méritos
invocados se determinard, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los candidatos, y se fijara
el lugar, fecha y hora de comienzo de la
entrevista. El Presidente convocard a todos los
candidatos para ese fin, con al menos quince dias
de antelacion, sefialando dia, hora y lugar de
celebracién de la entrevista. Dicha entrevista, que
serd publica, tendra una duracién maxima de dos
horas.

6.3. Concluido el proceso de valoracion, cada
uno de los miembros de la Comision entregara un
informe razonado, ajustado, en todo caso, a los
criterios de valoracién previamente establecidos,
valorando los méritos aportados por los
candidatos.

7. Propuesta de provision de la plaza

7.1. En el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, la Comision propondra
al Rector, motivadamente y con caracter
vinculante, una relacién de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento.

7.2. Cuando a juicio motivado de la Comisién
los curricula de los aspirantes no se adecuen a
las exigencias académicas de la plaza
convocada, podra resolver la no provisién de la
misma.

7.3. La Comision de Seleccion publicara la
propuesta de provisién 0 no provision, en su caso,
simultaneamente, en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado y del Departamento al que se
adscribe la plaza convocada.

8. Nombramiento

8.1. El nombramiento propuesto por la
Comision, que en ningln caso podra superar el
namero de plazas convocadas, sera efectuado
por el Rector después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, lo que debera
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hacer en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacion de la Comisién, presentando en el
Registro General de la Universidad de La Rioja o
por cualquiera de los deméas procedimientos
sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaraciéon jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracién Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
Los concursantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcién publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

¢) Documentacién acreditativa de reunir los
requisitos del articulo 5 del Real Decreto 772/2002,
de 26 de julio.

En caso de que el concursante propuesto no
presente oportunamente la documentacion
requerida, el Rector procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado, siempre que acredite cumplir los
requisitos exigidos.

8.2. ElI nombramiento sera igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del numero de Registro de
Personal e inscripcion en el cuerpo respectivo,
publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Coordinaciéon
Universitaria.

8.3. El nombramiento especificara la
denominacion de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en que adquirira la condicion de
funcionario del cuerpo docente universitario de que
se trate, con los derechos y deberes que le son
propios.

8.5. La plaza obtenida tras el concurso de
acceso debera desempefiarse al menos durante
dos afios, antes de poder participar en un nuevo
concurso de acceso a efectos de obtener una plaza
de igual categoria y de la misma &rea de
conocimiento en la Universidad de La Rioja o en
otra Universidad.
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9.Reclamaciones

9.1. Contra la propuesta de la Comisién de
Seleccién, los candidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo méximo de diez dias,
ante el Rector, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la propuesta de provision, o no
provision, de la plaza en el tablon de anuncios
del edificio Rectorado.

9.2. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspenderdn los nombramientos, hasta su
resolucion definitiva.

9.3. Esta reclamacion serd valorada por la
Comision de Reclamaciones, formada segun lo
establecido en el articulo 97 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja. Su funcionamiento sera
el regulado en la Normativa de los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja.

9.4. Las resoluciones de la Comision de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

10. Normas finales

10.1. A los efectos del presente concurso el
mes de agosto serd inhabil, excepto para los
actos administrativos relacionados con la
admision de los aspirantes al concurso.

10.2. Contra la presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso  contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de La Rioja,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, puede optarse por
interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la Universidad de La Rioja, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucibn en el
Boletin Oficial del Estado, en cuyo caso no podra
interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 13 de febrero de 2008. El Rector.
P.A. El Vicerrector de Ordenaciéon Académica y
Profesorado (Resolucién n® 934/2004 de 29 de
julio de 2004), J.Ignacio Extremiana Aldana.
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ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

Cuerpo: Profesor titular de Universidad
Plaza niumero: 20/2008

Area de conocimiento: Quimica Orgéanica
Departamento al que esta adscrita: Quimica

Actividades Docentes: Las propias del area de
Quimica Orgénica

Actividades Investigadoras: Quimica Organica,
Sintesis organica

ANEXO IV

COMPOSICION DE LA COMISION DE
SELECCION

Comisioén Titular:

Presidente: D. Pedro Campos Garcia,
Catedratico de Universidad de la Universidad de La
Rioja

Vocal Primero: D. Alberto Avenoza Aznar,
Profesor titular de Universidad de la Universidad de
La Rioja

Vocal Segundo: D. Jesus Manuel Peregrina

Garcia, Profesor titular de Universidad de la
Universidad de La Rioja

Comision Suplente:

Presidente: D. Carlos Cativiela Marin,
Catedréatico de Universidad de la Universidad de
Zaragoza

Vocal Primera: D2 Maria del Mar Zurbano
Asensio, Profesora titular de Universidad de la
Universidad de La Rioja

Vocal Segundo: D. Miguel Angel Rodriguez
Barranco, Profesor titular de Universidad de la
Universidad de La Rioja

ANEXO V

CRITERIOS GENERALES PARA LA
ADJUDICACION DE LA PLAZA
1. INVESTIGACION (50 %)

a) Adecuacion del curriculum del candidato
al perfil de la plaza

b) Publicaciones en revistas cientificas y
libros relacionados con el perfil de la plaza

c) Contribuciones en congresos y reuniones
cientificas
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d) Direccion de tesis doctorales y diplomas
de estudios avanzados

e) Participacion en

investigacion regionales, Plan
Programas Europeos

proyectos de
Nacional o

f) Estancias en Universidades o0 en
centros de investigacion de prestigio

g) Becas y ayudas a la investigacion
obtenidas en convocatorias publicas de caracter
competitivo

h) Otros méritos de  investigacion
relacionados con el area de conocimiento
2. DOCENCIA (40 %)

a) Adecuacion  del
candidato al perfil de la plaza

curriculum del

b) Actividad docente relacionada con el
perfil de la plaza

c) Participaciéon en cursos de innovacién
docente

d) Participacion  en
doctorado y postgrado

programas  de

e) Evaluacion docente

f) Otros méritos docentes, relacionados
con el &rea de conocimiento

3. OTROS MERITOS (10 %)

a) Participacion en 6rganos y comisiones
de gestion de la Universidad

b) Participacibn en  actividades de

divulgacion

c) Oftros méritos, a consideracion de la
Comision de Seleccion

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 85/2008, de 22 de enero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca concurso de méritos para
la provisiéon de tres puestos de trabajo del
drea de administracion de personal
funcionario de administraciéon y servicios.
(Publicada en BOR de 05-02-08. P&dg. 740).

Con el fin de atender las necesidades del
personal de administracion y servicios de esta
Universidad y de acuerdo con la vigente Relaciéon
de Puestos de Trabajo, este Rectorado, en uso
de las competencias atribuidas por el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja ha
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resuelto convocar concurso de méritos para la
provision de tres puestos de trabajo de personal
funcionario que se detallan en el Anexo | de esta
resolucién con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1. Para lo no previsto en esta convocatoria
sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
siguiente: Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril (B.O.E. 13 de abril); Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (B.O.E. de 13 de abril); Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (B.O.E. de 10 de abiril), en lo
gue no se oponga a lo dispuesto en el Estatuto
Basico del Empleado Publico; Estatutos de la
Universidad de La Rioja aprobados por el Consejo
de Gobierno el dia 25 de marzo de 2004 (B.O.E. de
15 de mayo); Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. de 14 de enero).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Podran tomar parte en el presente
concurso, los funcionarios de carrera de la
Universidad de La Rioja, cualquiera que sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspensién, y otros
funcionarios de carrera que presten servicios en la
Universidad de La Rioja y que pertenezcan, en
ambos casos, a un Cuerpo o Escala clasificado en
el grupo C o D del area de Administracion.

De acuerdo con la disposicion transitoria tercera
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, transitoriamente los
grupos de clasificacion existentes a la entrada en
vigor del referido Estatuto se han integrado en los
grupos de clasificaciéon profesional de funcionarios
previstos en el articulo 76, de acuerdo con las
equivalencias siguientes: Grupo A, Subgrupo Al;
Grupo B, Subgrupo A2; Grupo C, Subgrupo C1;
Grupo D, Subgrupo C2. En consecuencia, en las
referencias hechas en esta convocatoria al Grupo
de clasificaciéon profesional debe entenderse
referida al Subgrupo C1 la del C y Subgrupo C2 la
del D.

2.2 Los funcionarios con destino definitivo
podran participar siempre que hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Ultimo
destino obtenido, excepto si el puesto obtenido es
de nivel inferior al del puesto solicitado.
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2.3. De conformidad con el Convenio de
Movilidad del Personal de Administracion vy
Servicios del grupo 9 de Universidades, firmado el
11 de mayo de 2007, podran participar en la
presente convocatoria, siempre que reunan los
mismos requisitos exigidos a los funcionarios de
la Universidad de La Rioja, los funcionarios de
carrera con destino definitvo en una de las
universidades siguientes: Cantabria,
Extremadura, Islas Baleares, Oviedo, Publica de
Navarra y Zaragoza.

24. La fecha de referencia para el
cumplimiento de los requisitos exigidos y
posesion de los méritos alegados sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud, ajustada al modelo publicado
como Anexo Il a esta resolucion, se presentara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz, 93. 26006-Logrofio) o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 15 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucion
en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.2. En el caso de solicitar mas de un puesto
se debera sefalar el orden de preferencia de
cada uno.

3.3. No se admitiran solicitudes de renuncia
fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. La solicitud de los funcionarios citados en
la base 2.3. se formulara en el mismo plazo
establecido en la base 3.1. de la presente
convocatoria 'y su admision se entendera
condicionada a la no cobertura en una primera
fase de los puestos convocados.

4. Comisién de Valoracion

Los méritos seran valorados por una Comision
cuya composicién sera la siguiente:

Miembros titulares:

Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas.

Vocales: D. Roberto Rosén Abjean, D2 M2,
Luisa Iriarte Vafié y D. Francisco Javier Cenzano
Bachiller.

Secretaria: D2. Raquel Ruiz Suso
Miembros suplentes:
Presidenta: D3 Marta Magrifia Contreras.

Vocales: D. Guillermo Bravo Martinez-Rivas,
D. Joaquin Roncero Carrizosa y D2. Pilar Navarro
Arteaga.
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Secretaria: D2. Rosa Pérez Garrido

5. Valoracién de los méritos

5.1. La valoracion de los méritos para la
adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Antigiedad.- Maximo 20 puntos. Se valorara
por afios de servicios, computdndose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

- Servicios prestados en cualquier
Administracion Publica: 1,20 puntos por afio
completo y en fracciones inferiores al afio
0,10 puntos por mes completo.

B) Grado personal consolidado.- Maximo 15
puntos. Se valorara el grado personal conforme a la
siguiente escala:

- Por tener un grado igual o superior al nivel
maximo del puesto solicitado: 15 puntos

- Por tener un grado inferior en dos niveles al
méximo del puesto solicitado: 12 puntos.

- Por tener un grado inferior en cuatro 0 mas
niveles al maximo del puesto solicitado: 10
puntos.

C) Cursos de formacion.- Maximo 15 puntos.
Por la superacién de cursos de formacion y titulos
propios que tengan relaciéon con la gestién de la
Universidad, organizados por centros de formacion,
en los que se haya expedido diploma o certificacién
de asistencia, se otorgard la siguiente puntuacion:

0,02 puntos por hora de curso, hasta un maximo
de 2 puntos por cada curso.

Cuando se hayan realizado cursos que tengan
igual denominacion y no se acredita la diferencia de
contenidos, solo se valorara uno de ellos.

Los cursos de informatica deberan versar sobre
programas o aplicaciones actualizados y no podra
superar el conjunto de estos cursos un maximo de
2 puntos.

No se valorardn los cursos académicos
completos ni por asignaturas de forma aislada.

No se valoraran las practicas de becarios.

D) Titulaciones oficiales.- Maximo 10 puntos. La
valoracion de la titulacion se hara con arreglo a la
siguiente escala:

- Bachiller Superior o equivalente: 1 punto

- Diplomado universitario, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico: 3 puntos

- Licenciado universitario,
Ingeniero Superior: 5 puntos.

Arquitecto 0
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- Diploma de Estudios Avanzados o
certificado de la suficiencia investigadora: 6
puntos

- Doctor: 7 puntos

- Certificado de aptitud expedido por
Escuelas Oficiales de Idiomas (*):

Ciclo elemental: 1 punto
Ciclo superior: 2 puntos

(*) Los siguientes titulos estan homologados al
certificado de aptitud de ciclo superior:

Aleman:
Grobes Deutsches Sprachdiplom (GDS)
Kleines Deustches Sprachdiplom (KDS)
Zentrale Oberstufe Prifung (ZOP)
Francés:

Dipldome
Francaise (DALDF)

Appronfondi  de Langue

Inglés:
Proficiency (Cambridge University)
Proficiency (Trinity College)
Higher Level (Oxford University)

S6lo se puntuard la maxima titulacién
académica de entre las que posea el candidato.
Ademas, se puntuard, en su caso, el certificado
de idiomas de mayor nivel.

La posesion de dos titulaciones del mismo
nivel se valorara con 1 punto adicional.

E) Trabajo desarrollado.- Maximo 30 puntos.
Se aplicaran las siguientes puntuaciones por afio
completo de servicio en situacion de servicio
activo en puestos de trabajo del area funcional de
Administracion:

Si el puesto desempefiado en la Universidad
de La Rioja corresponde al mismo Servicio 0
Unidad del puesto al que se opta: 2 puntos por
afio completo.

Si el puesto desempefiado en la Universidad
de La Rioja corresponde a diferente Servicio o
Unidad del puesto al que se opta: 1 punto por afio
completo.

Puestos desempefiados en otras
Administraciones Publicas: 0,30 puntos por afio
completo.

En las fracciones de tiempo superiores a seis
meses se aplicara la mitad de la puntuacion.
6. Acreditacion de los méritos alegados

6.1. Los requisitos a los que se hace
referencia en la base segunda y los méritos
indicados en la base cuarta (antigledad, grado
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consolidado, puestos de trabajo desempefiados y
cursos de formacion) deberan ser acreditados
mediante certificado expedido por el servicio en
materia de personal de la Universidad
correspondiente. El resto de méritos deberan ser
justificados, junto a la solicitud, mediante la
aportacion de copia de los documentos
acreditativos de los mismos.

6.2. Corresponde a la Comision de Valoracion
interpretar y aplicar el baremo.

6.3. No se valoraran las solicitudes presentadas
fuera de plazo ni las formuladas por quienes no
cumplan los requisitos establecidos en esta
convocatoria 0 estuvieran sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente
concurso. De los concursantes afectados por tales
circunstancias se hard relacion en acta, sefialando
las causas por las que no se les valore.

6.4. Los méritos alegados en el curriculum que
no hayan sido justificados documentalmente dentro
del plazo de presentacion de solicitudes no seran
tenidos en cuenta para la resolucién del concurso.

7. Adjudicacion del puesto
7.1. El concurso se resolvera en dos fases:

13 Fase: Se valoraran los  meéritos
correspondientes a los aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos en las bases 2.1y 2.2 de la
presente resolucion y se adjudicaran los puestos
entre éstos.

22, Fase: Si algun puesto convocado resulta
vacante tras la primera fase, se valoraran los
méritos y podran adjudicarse los puestos a los
aspirantes procedentes de las universidades
citadas en la base 2.3.

7.2. La adjudicacion de los puestos vendréa dada
por el orden de prioridad solicitado y de acuerdo a
la puntuacion total obtenida, como resultado de la
suma de los apartados del baremo. La Comision
elevara al Rector la correspondiente propuesta
para la adjudicacién de los puestos, que debera
recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion total en el puesto solicitado.

7.3. En caso de igualdad en la puntuacién total
se dara prioridad al aspirante que mayor
puntuacion hubiera obtenido en la valoracién del
trabajo desarrollado y de persistir el empate se
adjudicara al que haya obtenido mas puntos en
cada apartado segun el orden del baremo.

8. Resolucion

8.1. La Comisién de Valoracion publicara la
propuesta provisional de adjudicaciéon de los
puestos en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado. Los interesados podran formular
reclamaciones en el plazo de cinco dias habiles a
partir del dia siguiente a su publicacion.
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8.2. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacién del plazo de reclamaciones,
la Comision de Valoracion resolvera, en su caso,
las reclamaciones presentadas y elevara la
propuesta definitiva, remitiéndose al Rector para
la Resolucién definitiva del concurso.

8.3. El puesto adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

8.4. La toma de posesion del destino obtenido
tendra lugar en la fecha sefialada por la Gerencia
de la Universidad de La Rioja, sin exceder del
plazo de un mes desde la publicacién de la
resolucion  definitiva, pudiendo prorrogarse
excepcionalmente por circunstancias
organizativas y del servicio hasta el plazo maximo
de tres meses.

9. Norma final

9.1. Contra esta resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo de La
Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante el Rector
de la Universidad de La Rioja, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Logrofio, 22 de enero de 2008. El Rector, José
M2, Martinez de Pisén Cavero

ANEXO |
PUESTOS CONVOCADOS

Denominacion  del
Negociado de Patrimonio

puesto: Jefe/la del

Cddigo del puesto: 9.05

Servicio 0 Unidad: Contratacion y Patrimonio
Grupo: C/D

Nivel: 20/18

Complemento especifico anual:
euros

7.134,84

Jornada: JP1 (partida un dia a la semana)
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Denominacioén del puesto: Jefe/a del Negociado
de Administracion
Cadigo del puesto: 12.08

Servicio o Unidad: Obras, Instalaciones vy
Consumos

Grupo: C/D

Nivel: 20/18

Complemento especifico anual: 7.134,84 euros
Jornada: JP1 (partida un dia a la semana)

Denominaciéon del puesto: Secretario/a de
Direccion
Cédigo del puesto: 16.05

Servicio o Unidad: Apoyo en Centros vy
Departamentos (Politécnico y Departamental)

Grupo: C/D
Nivel: 20/18
Complemento especifico anual: 7.914,27 euros

Jornada: JP2 (partida dos dias a la semana)




ANO: X NUmero: 3

IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
febrero de 2008.

CORRECCION DE ERRORES de la Ley
5/2007, de 21 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para el afio 2008. (BOR de 16-02-08. Pag.
1007).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 5 de
febrero de 2008, por la que se dispone la
publicacién del resumen del Convenio de
cooperacion entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para financiar
actividades, congresos, Plan de Mejora y Otros.
(BOR de 20-02-08. P4g. 1112).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de febrero de 2008.

- D. Eduardo Séenz de Cabezoén Irigaray, del
Departamento de Matematicas y Computacion,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"Combinatorial Koszul homology, computations and
applications” el 27 de febrero de 2008, obteniendo
la calificacion de Sobresaliente Cum Laude por
Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO entre el Ayuntamiento de Logrofio,
la Comunidad Auténoma de La Rioja y la
Universidad de la Rioja para la regularizacion y
cesion de terrenos en la zona universitaria.

CONVENIO de Colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de La Rioja, la Universidad
de La Rioja y el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas para la creacion y
desarrollo del Instituto de Ciencias de la Vid y el
Vino.

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de La Rioja (Espafia) y la Universidad
Nacional de La Rioja (Argentina).

ADENDA al acuerdo marco de cooperacion
entre la Universidad Nacional de La Rioja
(Argentina) y la Universidad de La Rioja (Espafia).

CONVENIO de Colaboraciéon entre la empresa
AEMA (Agua, Energia y Medio Ambiente- AEMA,
S.L.) y la Universidad de La Rioja. Objeto del
convenio: Colaborar en la convocatoria de la
primera edicion de los Premios AEMA a los Mejores
proyectos en Medio Ambiente de la Universidad de
La Rioja 2008.




