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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
23 de julio de 2008, por el que se aprueba la
liquidacion de cuentas de la Universidad de
La Rioja correspondiente al ejercicio 2006.

El Consejo de Social, en sesion de 23 de julio
de 2008, aprob¢ la liquidacién de cuentas de la
Universidad de La Rioja correspondiente al
ejercicio 2006.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
23 de julio de 2008, por el que se aprueba la
liquidacion de cuentas del Consejo Social
correspondiente al ejercicio 2006.

El Consejo de Social, en sesién de 23 de julio
de 2008, aprobé la liquidaciéon de cuentas del
Consejo Social correspondiente al ejercicio 2006.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
23 de julio de 2008, por el que se aprueba la
distribucion dentro de la Universidad de La
Rioja de las Becas de Colaboracion del
Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte para el curso académico 2008-2009.

El Consejo de Social, en sesién de 23 de julio
de 2008, aprobo6 la distribucién dentro de la
Universidad de La Rioja de las Becas de
Colaboracién del Ministerio de Educacion, Politica
Social y Deporte para el curso académico 2008-
2009.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de julio de 2008, por el que
se aprueba la composiciéon de la Comisién
de Plan de Estudios del Master de Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanzas de Idiomas.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
julio de 2008, aprobo los criterios que determinan
la estructura y composicion de la Comision de
Plan de Estudios del Master que habilite para el
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ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas,
integrada por:

- Dos profesores permanentes doctores de
las éareas de Psicologia Evolutiva y de la
Educacién, Didactica y Organizacion Escolar,
Teoria e Historia de la Educacién y Sociologia.

- Dos profesores permanentes doctores de la
rama de ciencias.

- Dos profesores permanentes doctores de la
rama de artes y humanidades.

- Un profesor permanente doctor de la rama
de ingenieria y arquitectura.

- Un profesor permanente doctor de la rama
de ciencias sociales y juridicas.

- Dos miembros externos.

Los designados para formar parte de la
Comision seran los profesores, D. Javier Escorza
Subero y D. Fermin Navaridas Nalda; D. JesUs
Murillo Ramén y Dfa. Maria del Mar Zurbano
Asensio; Diia. Maria Teresa Garcia Santa Maria y
D. Miguel Angel Muro Munilla; D. Julio Blanco
Fernandez; D. Alberto Sainz Ochoa, estando
pendiente la propuesta de designacion de los dos
miembros externos.

El prof. Dr. D. Jesls Murilo Ramén actuard
como Presidente de la Comisién, correspondiendo
a ésta designar, en el acto de constitucion, al vocal
gue actuara como Secretario de la misma.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de julio de 2008, por el que se
aprueban las licencias para estancias en el
extranjero de profesores de la Universidad de
La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
julio de 2008, aprobo la concesién del permiso para
la estancia en un centro de investigacion en el
extranjero a la profesora Dfia. Ana Ibafiez Moreno.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de julio de 2008, por el que se
aprueba la modificaciéon de la Normativa sobre
Becas de Colaboracion en la Universidad de la
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
julio de 2008, aprobé la modificacion de la
Normativa sobre Becas de Colaboraciéon en la
Universidad de La Rioja, quedando redactada tal y
como se refleja a continuacién:
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NORMATIVA SOBRE BECAS DE
COLABORACION EN LA UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA

El progresivo desarrollo que se ha producido
en la Universidad de La Rioja desde su creacion,
con el consiguiente aumento de alumnos,
dependencias y Servicios Universitarios, ha
originado cierto incremento de las becas de
colaboracién propias de la Universidad.

La experiencia de las Ultimas convocatorias
publicadas hace necesaria la publicacion de una
nueva normativa que dé respuesta a la
problematica surgida en la tramitacion vy
resolucién de dichas convocatorias.

Disposiciones generales

Articulo primero.

Anualmente, las distintas Unidades u Organos
solicitaran, en impreso normalizado, el nUmero de
becarios que necesiten para su aprobacién por el
Vicerrectorado de Estudiantes. De la
correspondiente convocatoria se informara al
Consejo de Gobierno antes de su publicacion.

La cuantia global destinada a este concepto

se ajustara a lo consignado en los presupuestos
de la UR.

Articulo segundo.

Las actividades de colaboracion, el horario, la
cuantia de la ayuda y forma de pago, asi como
cualquier cuestion de especial relevancia referida
a cada beca, deberan especificarse en las
respectivas convocatorias.

En ningln caso, el numero de horas de
colaboracién podra exceder de cuatro diarias (20
semanales).

Articulo tercero.

El beneficio de la beca no incluye la gratuidad
de los precios ni tarifas de matricula.

El disfrute de estas becas es compatible,
exclusivamente, con las becas y ayudas de
caracter general y con las becas de movilidad
convocadas por el Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte.

En ningln caso el disfrute de esta beca tendra
efectos juridico-laborales entre el becario y la
Universidad.

Esta beca de colaboraciéon no dara derecho a
reconocimiento de créditos de libre eleccion.
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Articulo cuarto.

En el supuesto de que el beneficiario de una
beca anule la matricula de sus estudios perdera
automaticamente su condicion de becario.

Asimismo, el becario cesara en el momento en

que esté en posesion o disposicién legal de obtener
el titulo.

Requisitos de los solicitantes

Articulo quinto.

En la fecha de fin de plazo de presentacion de
solicitudes, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser estudiante de la Universidad de La
Rioja, en una titulacion de primer o segundo ciclo,
durante el curso académico para el que se solicita
la ayuda. A estos efectos se entienden incluidos los
alumnos extranjeros beneficiarios de los programas
y convenios internacionales suscritos por la
Universidad de La Rioja.

b. No estar en posesion o disposicion legal
de obtener el titulo académico de Licenciado,
Ingeniero o Diplomado, correspondiente a la
titulacién en la que se encuentra matriculado.

c. Haber superado al menos el 40 % de los
créditos o asignaturas totales de su titulacién.

d. En el caso de convocatorias vinculadas a
determinadas titulaciones, sera requisito
imprescindible estar matriculado en la titulacién
requerida.

Excepcionalmente, podran presentar solicitudes
los Diplomados o Ingenieros Técnicos matriculados
en una titulacién que suponga continuacién de los
estudios finalizados de Primer Ciclo.

Formalizacion de solicitudes y documentacion

Articulo sexto.

Las solicitudes, que se encontraran disponibles
en la Oficina del Estudiante y en la pagina web de
la Universidad de La Rioja, se dirigiran al
Vicerrector de Estudiantes y, preferentemente, se
presentaran en la Oficina del Estudiante en el plazo
establecido en la convocatoria. Las solicitudes
podran presentarse también en el Registro General
de la Universidad de La Rioja.

A la solicitud se adjuntara la documentacion
relacionada con el perfii de la plaza que
especificamente se  establezca en cada
convocatoria.
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Los estudiantes podran reflejar en su solicitud
cuantas Unidades u Organos consideren
oportunos, de acuerdo con la convocatoria,
indicando el orden de preferencia de las mismas.

Seleccion de candidatos

Articulo séptimo.

Para la seleccion de candidatos, la Comisiéon
de Valoracion tendra en cuenta lo siguiente:

1. Expediente Académico. Se valorard el
expediente académico conforme a la normativa
gue resulte de aplicacion.

2. Otros méritos relacionados con el perfil de
la plaza a la que opta el solicitante. En este caso,
se especificardn en la convocatoria los méritos
valorables.

Para la valoracion de las solicitudes de
renovacion se requerira informe favorable previo
del responsable de la Unidad u Organo
correspondiente.

Articulo octavo.

Las solicitudes serdn valoradas por una
Comision de Valoracion cuya composicion viene
regulada en el articulo noveno.

La Comision establecera con caracter previo al
estudio de las solicitudes los criterios de
valoracion de los méritos reflejados, en su caso,
en la convocatoria.

La valoracion, en su caso, de los meéritos
especificos alegados se sumara a la media del
expediente académico, obteniendo asi la
puntuacion total de cada solicitante en funcién de
la cual se priorizara la propuesta de concesion.

Tras el estudio de las solicitudes y resolucion
de la convocatoria, la Comisién de Valoracion
hard publicas las relaciones provisionales de
becarios, listas de espera y relacién de excluidos
en la pagina web de la Universidad de La Rioja y
en el tablon de anuncios de la Oficina del
Estudiante.

Estas adjudicaciones seran provisionales vy
guedaran condicionadas al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo quinto de
esta normativa.

Realizada la adjudicaciéon provisional, la
Oficina del Estudiante comprobard que se
cumplen los requisitos del articulo quinto. En caso
contrario, se quedara sin efecto la adjudicacién
efectuada.

Contra la resolucion de la Comisiéon de

Valoracion podra interponerse en el plazo de un
mes recurso de alzada ante el Rector de la

Universidad de La Rioja.
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No podran ser beneficiarios de las becas de
colaboracion los estudiantes a los que se les haya
sancionado en virtud de expediente disciplinario.

Los estudiantes que hayan solicitado méas de
una opcién de preferencia y obtengan plaza en una
de ellas, pasaran a las listas de suplentes en el
resto de las opciones cuya preferencia sea de
mayor interés que la asignada, a continuacién de
los que no hayan obtenido plaza y por orden de
puntuacion. En el resto de opciones causaran baja,
por entenderse que, con la concesion de la beca,
se han cumplido las expectativas de las
preferencias resefiadas en su solicitud.

Articulo noveno.

Se constituird una Comision de Valoracion de
las solicitudes de becas de colaboracion integrada
por los siguientes miembros:

Presidente: Vicerrector de Estudiantes, o
persona en quien delegue.

Vocales:

* Un representante del profesorado, designado
por el Vicerrector de Estudiantes vy, si fuera el caso,
relacionado con el perfil de la convocatoria.

* Un representante de estudiantes designado
por el Consejo de Estudiantes.

* El responsable de cada una de las Unidades u
Organos afectados por la convocatoria, o persona
en quien delegue.

Secretario: El Responsable Administrativo del
Area de Gestion Académica y de Coordinacion, o
persona en quien delegue.

Derechos y Obligaciones de los Becarios

Articulo décimo.

Los alumnos que obtengan la condicion de
becarios tendran las siguientes obligaciones y
derechos:

a) Someterse a las actuaciones de
comprobacién precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones de
la concesion de la ayuda.

b) Seguir durante el periodo de colaboracion la
enseflanza oficial de los estudios en los que se
encuentren matriculados.

¢) Prestar su colaboracion durante las horas que
establezca la convocatoria y hasta la fecha de
finalizacion de la beca en la Unidad u Organo
correspondiente, sometiéndose al régimen de
funcionamiento y horario en los términos previstos
en la convocatoria.




ANO: X Nimero: 8

d) Los becarios dispondran, cuando asi lo
necesiten, de permiso para la realizacién de
examenes correspondientes a los estudios
oficiales matriculados, en el dia de su
celebracion.

e) Los alumnos que obtengan la condicion de
becarios podran disfrutar de 30 dias naturales de
vacaciones anuales o del periodo proporcional
correspondiente a lo largo del periodo de
duracién total de la beca, de acuerdo con las
necesidades del servicio, que seréan valoradas por
el responsable de la Unidad u Organo.

Renuncia

Articulo decimoprimero.

El becario deberd comunicar la renuncia, en
Su caso, con una antelacion minima de 3 dias,
por escrito y con la firma del interesado a la
Oficina del Estudiante, a efectos de proceder a la
ocupacion de la vacante. En este supuesto, el
becario tendra derecho a percibir la cuantia
proporcional al periodo durante el que haya
prestado la colaboracion. En ningln caso, tendra
derecho al abono de los dias de vacaciones no
disfrutados.

La renuncia podra ser a la totalidad de las
preferencias solicitadas o parcial.

La renuncia sera aceptada automaticamente
por la UR.

Una vez presentada la renuncia, el
responsable de la Unidad u Organo, de acuerdo
con las necesidades del servicio, podra
suspender el disfrute del periodo de vacaciones
establecido en el punto sexto del articulo décimo.

Renovacion de Becas

Articulo decimosegundo.

Quienes hubieran disfrutado de beca de
colaboracion el afio anterior en la misma Unidad u
Organo al que optan podran solicitar la
renovacion de la misma.

En todo caso, el disfrute de la beca no podra
superar 24 meses consecutivos.

Revocacion de la Beca

Articulo decimotercero.

Toda beca de colaboracion podra ser
revocada, se haya o no abonado su importe:

1.- En caso de descubrirse que existio
ocultacion o falseamiento de datos.
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2.- En caso de manifiesto incumplimiento de las
funciones de colaboracion especificadas en cada
convocatoria.

Previo a la iniciacion de expediente de
revocacion sera preceptivo informe del responsable
de la Unidad u Organo convocante.

La Comisién de Valoracién propondra al Rector
la revocacion de la beca, tras el estudio del informe
del responsable de la Unidad u Organo, en su
caso. En caso de ocultacion o falseamiento de
datos la revocacién se iniciara a instancia de la
Secretaria General. En este dltimo caso, la
revocacion supondrd la devolucion de las
cantidades percibidas indebidamente.

Disposicion Adicional

Las bases de la convocatoria de becas, asi
como las propuestas de la Comision de Valoracion,
seran publicas y se expondran en la pagina web de
la Universidad de La Rioja y en el tablon de
anuncios de la Oficina del Estudiante.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de julio de 2008, por el que se
aprueba la modificacién del articulo 5 de la
Normativa de Créditos de Libre Configuracion
de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
julio de 2008, aprobd la inclusion de un nuevo
apartado en el articulo 5 de la Normativa de
Créditos de Libre Configuracién de la Universidad
de La Rioja, redactado en los siguientes términos:

Articulo 5. 11. Créditos por participar en el coro
universitario de la UR.

Se podran obtener tres créditos a lo largo de
toda la vida académica del estudiante por
participacién en el coro universitario.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de julio de 2008, por el que se
aprueban las cuentas anuales de Ia
Universidad de La Rioja correspondientes al
ano 2006.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
julio de 2008, aprob6 las cuentas anuales de la
Universidad de La Rioja correspondientes al afio
2006, que se remiten al Consejo Social para su
aprobacion definitiva.
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RECTOR

RESOLUCION n.° 658/2008 de 3 de julio del
Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacioén de la Universidad
de La Rioja, por la que se convoca una beca
en formacion con cargo al contrato de
investigacion de referencia OTEMO080605
“Desarrollo de modelos estadisticos para el
andlisis de datos meteorolégicos en parques
edlicos”.

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacion
del contrato de investigacion “Desarrollo de
modelos estadisticos para el analisis de datos
meteoroldgicos en parques edlicos” de referencia
OTEMO080605, la Universidad de la Rioja a través
de su Fundacidn, hace publica la convocatoria de
una beca de investigacion con financiacion a
cargo de dicho contrato.

Estas ayudas
retenciones de
establezca.

estaran sujetas a las
IRPF que la legislacion

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/la becario/a se enmarcara en el seno
de la linea de investigacion del contrato
“Desarrollo de modelos estadisticos para el
andlisis de datos meteorologicos en parques
edlicos”.

2.2.- El/la becario/a participara en el contrato
con dedicacion a tiempo parcial.

2.3.- El/lla becario/a estard cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por la
Fundacién durante todo el periodo de disfrute de
la beca.

2.4.- La duracion de la beca sera de 8 meses
desde la incorporacion de el/lla becario/a. No
obstante lo anterior, la duracion de la beca en
ningun caso podra exceder de la duracion del
contrato a cuyo cargo se convoca.

2.5.- La asignacién de la beca serd 687,5
euros brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

2.6.- El disfrute de la beca no establece
relacibn contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja ni con su Fundacion de
ningun tipo, ni implica para éstas ningun
compromiso en cuanto a una posible posterior
incorporacion del/la interesado/a en la plantilla de
la misma.
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3.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.

3.2.- Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Matemaéticas o tener superados al menos el
80% de los créditos de dicha licenciatura.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacion por el
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Los requisitos anteriores deberdn mantenerse
durante todo el periodo de duracion de la beca.

4.- Formalizacién de solicitudes

4. 1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacién - OTRI de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz 107 , 26.006 Logrofio) y en la
pagina web de la Fundacién
(http://fundacion.unirioja.es/otri/becas).

4. 2 Las solicitudes se dirigirdn a la OTRI de la
Universidad de La Rioja

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en los tablones de anuncios de la
Universidad de La Rioja y de la Fundacion.

4. 3 La solicitud ira acompafiada de los docu-
mentos siguientes, debidamente cumplimentados:

a. Curriculum vitae del solicitante vy
fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados.

b. Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c. Fotocopia del Titulo de Licenciatura en
Matematicas especificado en el apartado 3.2., en
caso de presentarse como Titulado.

d. En el caso de no ser titulado, Certificado
de Matricula.

4.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- Seleccion.

5.1.- La seleccién de candidatos sera realizada
por el Prof. Dr. Juan Carlos Fillat Ballesteros,
Investigador Principal del Contrato, D. Victor
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Lanchares Barrasa, profesor del Departamento de
Matematicas y Computacion de la Universidad de
la Rioja y D. David Ortigosa Martinez, profesor del
Departamento de Matematicas y Computacion de
la Universidad de la Rioja.

5.2.- La Comision de Seleccién podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningin/a  candidato/a redne los  méritos
necesarios para la obtencion de la misma. En
todo caso, y fundamentalmente si la beca queda
desierta, este acto de la Comision debera
motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley
30/92.

5.3.- La seleccién se realizard teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos:

a. Expediente académico.

b. Cursar la doble titulacibn en

Matematicas e Informatica.

c. Acreditar experiencia en proyectos
similares al descrito en esta convocatoria.

d. Poseer conocimientos en programacion.

e. Poseer conocimientos en la lengua
inglesa.

f. Asimismo, la citada Comision, se
reserva el derecho de entrevistar a los/as
candidatos/as.

5.4.- La Comisidn establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
méritos del articulo 5. 3.

5.5.- La Comisiéon de Seleccién remitira a la

OTRI de la Fundacién el orden de prelacion de
los candidatos admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicara en los tablones de anuncios de la
Universidad (a través del Servicio de
Investigacion y Becas), del Departamento
correspondiente y de la Fundacion, el orden de
prelaciéon de los/as candidatos/as admitidos/as y
la relacion de los/as candidatos/as excluidos/as.

5.6.- ElI nombramiento de ellla becario/a
correspondera al Rector y Presidente de la
Fundacién, a propuesta de la Comision de
Seleccidn, publicandose mediante Resolucion el
nombre de el/la becario/a seleccionado/a y la
fecha de incorporacibn al contrato de
investigacion.

5.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8.- Contra la Resolucion de nombramiento,
gque agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
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dia siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.- Obligaciones de los beneficiarios

6.1.- Ellla beneficiario/la de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacién correspondiente, al cual quedara
adscrito, en la fecha autorizada en la Resolucion de
adjudicacion de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporaciéon durante los
quince dias siguientes a la fecha sefalada.

6.2.- El investigador principal del contrato,
deberéa sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el/la becario/a y comunicarlo a la OTRI
de la Universidad de La Rioja.

6.3.- El/la becario/a desarrollara su labor con
dedicacion a tiempo parcial de acuerdo con el
horario que especifique el investigador principal del
contrato.

6.4.- El/lla becario/a realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con ellla becario/a (paralizacion,
ausencia temporal o renuncia) deberd ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion, a
través de la OTRI de la Universidad, previo informe
del investigador principal del contrato.

6.5.- El/la becario/a se compromete a presentar
en la OTRI de la Universidad, en la fecha de
terminacién de la beca, una Memoria del trabajo
realizado, con el visto bueno del Investigador
principal del Contrato.

6.6.- El/lla becario/a hard constar su condicion
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc.,, a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

6.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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Disposicion Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podrd interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero

En Logrofio, 3 de Julio de 2008. EL
RECTOR/PRESIDENTE DE LA FUNDACION,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 665/2008, de 7 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se delimitan la estructura y funciones
del Consejo de Direccion.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, atribuyen al Rector la
facultad de designar a los miembros del Consejo
de Direccion y delimitar sus correspondientes
areas de responsabilidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, vista la
propuesta presentada por la Secretaria General,
previa deliberacién del Consejo de Direccion,

RESUELVO

Primero: Equipo rectoral.

1. El equipo de gobierno de la Universidad lo
forman el Rector, la Secretaria General, el
Gerente, los Vicerrectores y los Directores
Académicos que se integran en la estructura de
los Vicerrectorados y de la Secretaria General y
asisten al Vicerrector y a la Secretaria General en
el ejercicio de sus funciones.

2. El Rector podra designar asimismo
Delegados para otros &ambitos de actuacion
concretos.
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Segundo: Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion es el organo de
coordinacién e impulso politico y esté integrado por
el Rector, que lo preside, los Vicerrectores, el
Secretario General y el Gerente.

2. A las sesiones del Consejo de Direccién
podran asistir los Directores Académicos y los
Directores de Area cuando sean convocados.

3. Sus deliberaciones seran secretas,

haciéndose publicos los acuerdos cuando
expresamente se decida asi en atencién a su

interés general.

Tercero: Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Profesorado.

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado se estructura en tres areas de
actuacion: Area de ordenacion académica, area de
profesorado y area de formacién de profesorado e
innovaciéon docente.

2. Ambito de actuacion del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado:

a) Ordenacién Académica:
a. Limites de acceso a la universidad.
Calendario académico.
Planes de Ordenaciéon Docente.

b
c
d. Convalidaciones.
e. Implantacidon de nuevas Titulaciones.
f

Estudios de Posgrado, Master

Universitario y Doctorado.

Titulos propios.
h. Control y evaluacién de la docencia.
i.  Venia docendi.

j-  Relaciones con las Escuelas

Universitarias adscritas.
b) Profesorado
a. Plantilla de profesorado.
b. Contratacion, concursos y promocion.
Régimen y evaluacion del profesorado.

d. Relaciones laborales con los
representantes del Profesorado.

¢) Formacion de profesorado e innovacion
docente:

a. Programas de formacién de profesorado
universitario.

b. Proyectos de innovacion docente y
adaptacion metodolégica al EEES.
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c. Relaciones con Educacion Secundaria y
Formacién Profesional.

d. Formacion inicial del profesorado no
universitario.

3. El Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado tiene encomendadas labores de
coordinacién de la actividad del Consejo de
Direccion.

4. Al Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado le corresponde la presidencia de los
siguientes érganos colegiados:

a. Comisibn de Convalidaciones de

Universidad
b. Comision de Evaluacién Docente.
c. Comisién de Revision.

Cuarto: Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales e Institucionales.
1 El Vicerrectorado de Relaciones

Internacionales e Institucionales se estructura en
dos éareas de actuacion: Area de Relaciones
Internacionales 'y  &rea de relaciones
institucionales.

2. Corresponde al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales:
a) Relaciones Internacionales:

a. Programas de movilidad internacionales
(estudiantes, pas y pdi)

b. Cooperacion con universidades

extranjeras.

c. Cooperacion al desarrollo.

d. Disefiar y coordinar la estrategia de
internacionalizacion de la Universidad
de La Rioja.

b) Relaciones Institucionales:

a. Politica de cooperacién y alianzas
externas.

b. Promocién vy
convenios.

Relaciones con la Empresa.

establecimiento de

Captacion y promocion de précticas
externas.

e. Promocion de empleo para titulados UR.
f.  Desarrollo del plan marco medioambiental.

2. La Vicerrectora de Relaciones
Internacionales e Institucionales tiene
encomendada la direccion politica de la
fundaciénGeneral de la Universidad de La Rioja
(Cursos de Verano, Universidad de Ia
Experiencia, Cursos de Lengua y Cultura
Espafolas, ...).
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3. A la \Vicerrectora de Relaciones
Internacionales e Institucionales le corresponde la
presidencia de la Comision de Movilidad
Internacional.

Quinto: Vicerrectorado de Investigacion.

1. El Vicerrectorado de Investigacién se
estructura en dos areas de actuacion: Area de
Investigacién y area de doctorado.

2. Corresponde al Vicerrectorado de

Investigacion:
a) Investigacion:

a. Planes de investigacion: Planes de
investigacion UR y participaciéon en
planes regionales, nacionales y europeos.

b. Equipamiento para la investigacion.
c. Fomento y apoyo a la investigacion.

Divulgaciéon cientifica y difusiéon de la
investigacion.

e. Seguimiento de la transferencia de
resultados de investigacion.

f. Institutos, centros de |+D+l, grupos de
investigacion.

b) Doctorado:
a. Programas de doctorado.
b. Becas doctorales.
c. Becas posdoctorales.

2. El Vicerrector de Investigacion tiene
encomendada la direccion politica de la Biblioteca,
de las publicaciones universitarias y de Dialnet.

3. Al Vicerrector de Investigacion le corresponde
la presidencia de los siguientes Organos

colegiados:
a. Comision de Investigacion.
b. Comisién de Doctorado.
c. Comision de Publicaciones.
d

Comisién de Biblioteca.

Sexto: Vicerrectorado de Planificacion y Calidad.

1. El Vicerrectorado de Planificacion y Calidad
se estructura en dos areas de actuacion: area de
Planificacién y prospectiva y area de Calidad.

2. Corresponde al Vicerrectorado de

Planificacién y Calidad:
a) Planificacion y prospectiva.

a. Planificacion
universidad.

estratégica de la

b. Apoyo y promocion de los procesos de
planificacion.
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c. Informacion para la direccion y
prospectiva.

d. Contratos-programa.

e. Convergencia europea: Planificacion y
coordinacién.

f.  Viabilidad de los nuevos estudios.
b) Calidad.
a. Planificacion estratégica de la calidad.

b. Garantia de la calidad de Ilas
ensefanzas.

c. Asesoramiento y fomento de la calidad
en Centros, Departamentos y Servicios.

d. Sistemas de informacién para la gestion
de la calidad.

Séptimo: Vicerrectorado de Infraestructuras y
Tecnologia.

1. El Vicerrectorado de Infraestructuras y
Tecnologia se estructura en dos areas de
actuacion: area de Infraestructuras y area de
Tecnologia.

2. Corresponde al Vicerrectorado de

Infraestructuras y Tecnologia:
a) Infraestructuras.

a. Propuesta, seguimiento y control de las
obras de nueva creacion.

b. Remodelacién/rehabilitacion de
edificios.
Equipamiento de edificios.

Propuesta, seguimiento y control de las
obras de instalaciones.

e. Gestién del mantenimiento de edificios.

b) Tecnologia.

a. Adquisicién, mantenimiento y mejora de
los sistemas de hardware y software.

b. Mantenimiento y mejora de las
infraestructuras de datos y
comunicaciones.

c. Apoyo tecnolégico a la docencia,
investigacion y gestion.

d. Implantacion y gestion de la
administracion electrénica.

2. Al Vicerrector de Infraestructuras vy
Tecnologia le corresponde la presidencia de la
Comision Informética.

Octavo: Vicerrectorado de Estudiantes.

1. El Vicerrectorado de Estudiantes se
estructura en tres areas de actuacion: area de
Estudiantes, area de Cultura y area de Deporte.
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2. Corresponde al Vicerrectorado de

Estudiantes:
a) Estudiantes.

a. Captacion vy
estudiantes.

acogida de nuevos

Acceso a la Universidad.
Normas de admisién y matricula.
Comisién de Permanencia.
Becas y ayudas al estudio.

-~ ® 2 0o T

Relaciones con asociaciones de

Estudiantes.

g. Relaciones con el
Estudiantes.

h. Fiestas de la UR.
i. Antiguos alumnos: Aurea.

Consejo  de

j. Practicas externas.
b) Cultura.

a. Promocién de actividades culturales en el
ambito universitario.

b. Convocatoria de ayudas a actividades de
Extensién Universitaria.

c. Comisién de Actividades de Extension
Universitaria.

c) Deporte.
a. Actividades de recreacion  (ludico-
deportivas).
b. Deporte de competicion: Deporte

universitario. Deporte Federado. Torneos
Sociales.

2. A la Vicerrectora de Estudiantes le
corresponde la presidencia de los siguientes
Organos colegiados:

a. Comision de Valoracion de Becas de
Colaboracion

b. Comision de Permanencia
c. Comisiéon de Practicas Externas

d. Comision de Actividades Culturales y
Deportivas.

Noveno: Secretaria General.
1. Corresponde a la Secretaria General.

a. La asistencia al Rector y a los 6rganos
colegiados de gobierno.

b. Redaccion de los libros de actas de los
organos de gobierno de ambito general, publicacién
de sus acuerdos.
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c. Dar fe de los actos y acuerdos de la
Universidad.

d. La expedicion de documentos y
certificaciones de actas y acuerdos de los
6rganos de gobierno que legalmente le
correspondan y, de cuantos actos y hechos
consten en la documentacion oficial de la
Universidad.

e. Direccién de los Servicios juridicos de
la UR.

f. Direccion del Registro General,
custodia del Archivo General y del Sello de la UR.

g. La organizacion de los actos solemnes
de la Universidad y el cumplimiento del protocolo.

h. Gestion de los procesos electorales.

i. Elaboracion de la memoria anual de
actividades de la UR.

2. La Secretaria General tiene encomendada
la responsabilidad de los ficheros de datos de
caracter personal.

3. A la Secretaria General le corresponde la
presidencia de la Comisién de Archivo.

Décimo: Gerencia.
1. Corresponde a la Gerencia:

a. Direccién de la gestion y coordinacion
de los servicios administrativos y econémicos de
la Universidad.

b. Elaboracion del anteproyecto de
presupuestos, la programacion plurianual y las
cuentas anuales.

c. Control de la gestién de los ingresos y
gastos incluidos en los presupuestos de la
universidad.

d. Ejecucion de los acuerdos los 6rganos
colegiados de gobierno y representacion de la
universidad que, en materia de su competencia,
el Rector le encomiende.

e. Elaboracién de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios.

f.  Ejercicio, por delegacién del Rector, de
la Jefatura de Personal de Administracién y
Servicios.

g. Gestion de la hacienda y del patrimonio
de la UR.

h. Elaboracion 'y actualizacion  del
inventario de los bienes, derechos y obligaciones
gue integran el patrimonio de la UR.
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2. Al Gerente le corresponde la presidencia de
las siguientes comisiones:

a. Comisioén de Acciéon Social

b. Comisién Paritaria de Interpretacion,
Estudio y Seguimiento del Convenio Colectivo del
PAS laboral.

c. Comisién de Formacion.

d. Comité de Seguridad y Salud.

Undécimo: Régimen de suplencias.

Con caracter general, en ausencia o0
enfermedad del Rector, asumir4 temporalmente
sus funciones el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado. En el supuesto de
ausencia o enfermedad de este (ltimo, seran
asumidas por otro Vicerrector, con el siguiente
orden: Vicerrectora de Relaciones Internacionales e
Institucionales,  Vicerrector de Investigacion,
Vicerrector de Planificacién y Calidad, Vicerrector
de Infraestructuras y Tecnologia, Vicerrectora de
Estudiantes.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango a la presente Resoluciéon se
opongan a lo establecido en la misma.

Disposicion final.

Esta Resolucion entrard en vigor el dia siguiente
al de su firma y ser& publicada en el Boletin Oficial
de la Universidad de La Rigja.

Logrofio, 7 de julio de 2008. EL RECTOR, José
M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 666/2008, de 7 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se delega en el Vicerrector de Ordenaciéon
Académica y Profesorado la firma de todos
aquellos asuntos en los que concurra causa
de abstencion o incompatibilidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
13 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun queda delegada en el
Vicerrector de  Ordenacién  Académica vy
Profesorado la firma de todos aquellos asuntos que
sean competencia del Rector en los que concurra
causa de abstencion o incompatibilidad.

Logrofio, 7 de julio de 2008. EL RECTOR, José
M.2 Martinez de Pisé6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 687/2008, de 8 de julio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se acuerda que el Vicerrector de
Planificacion y Calidad expida
certificaciones en aquellos casos en los que
concurra causa de incompatibilidad en Ia
Secretaria General.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo  Comudn, este
Rectorado acuerda que el Vicerrector de
Planificacion y Calidad asuma la expedicion de
certificaciones en aquellos casos en los que
concurra causa de incompatibilidad en la
Secretaria General.

Logrofio, 8 de julio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 704/2008, de 9 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se delegan competencias en los
miembros del Equipo Rectoral. (Publicada en
BOR de 29-07-08. Pag. 5327).

De conformidad con las atribuciones
conferidas en el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja y en el articulo 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comdun, este
Rectorado ha resuelto,

Primero.- Delegar en los Vicerrectores, la
Secretaria General y el Gerente la competencia
para negociar, elaborar y firmar cuantos
convenios y acuerdos afecten a sus respectivos
ambitos competenciales. No obstante, la
negociacion, elaboracién y firma de aquellos
convenios o acuerdos que por su interés general
0 repercusiones econdémicas asi lo aconsejen
guedan reservados al Rector en su condicién de
maxima autoridad académica y representativa de
la Universidad de La Rioja.

Segundo.- Delegar en el Vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado los
siguientes actos administrativos y resoluciones,
cuando afecten al personal docente e
investigador:

a) Toma de posesién o incorporacion en
plazas, destinos y puestos de trabajo.

b) Reconocimiento de servicios previos.

¢) Reconocimiento de periodos de actividad
docente a efectos del componente por méritos
docentes del complemento especifico.
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d) Reconocimiento de trienios.

e) Permisos, licencias y comisiones de servicio,
excepto las que correspondan a los Directores de
Departamento.

f) Reduccién de jornada.

g) Las diligencias de inscripciébn de actos
registrables en el Registro Central de Personal,
conforme al Reglamento de dicho Registro, que, no
encontrdndose contenidas en los apartados
anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre
el acto principal.

Tercero.- Delegar en el Vicerrector de
Investigacion los siguientes actos administrativos y
resoluciones:

a) La autorizacion de los proyectos y ayudas a
la investigacion.

b) La autorizacién y solicitud de inscripcion o
registro de patentes y prototipos derivados de la
investigacion.

c) La formalizacién de contratos edicion y
coediciéon de publicaciones.

Cuarto.- Delegar en la Vicerrectora de
Estudiantes la presentacion, en nombre de la
Universidad de La Rioja, de las siguientes
solicitudes:

a) Solicitud de autorizacibn de wuso de
instalaciones deportivas y de uso de material
deportivo.

b) Solicitud de subvenciones relacionadas con el
ambito del Deporte Universitario.

c) Solicitud de permisos, licencias,
colaboraciones y medios necesarios para la
organizacion de actos deportivos.

Quinto.- Delegar en el Gerente los siguientes
actos administrativos y resoluciones:

a) Respecto al Personal de Administracion y
Servicios:

-Toma de posesion o incorporacion en plazas,
destinos y puestos de trabajo.

- Reconocimiento de servicios previos.

- Reconocimiento de trienios.

- Permisos, licencias y comisiones de servicio.
- Reduccion de jornada.

- Las diligencias de inscripcion de actos
registrables en el Registro Central de Personal,
conforme al Reglamento de dicho Registro, que, no
encontrandose contenidas en los apartados
anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre
el acto principal.
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b) La autorizacion del gasto ordenacion del
pago conforme al presupuesto de la Universidad.

Sexto.-La presente delegacién de atribuciones
no impedir4 la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucién de las
mismas.

Séptimo.-Ordenar la publicacién de la
presente resoluciéon en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logrofio, 9 de julio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 709/2008 de 10 de Julio
del Rector de la Universidad de La Rioja /
Presidente de la Fundacion de la Universidad
de La Rioja, por la que se adjudica una beca
en formacién con cargo al contrato de
investigacion de referencia OTEMO080602,
titulado "Estudio de Ila ecologia de
Eotetranychus carpini en vifiedo y de los
efectos del acaricida espiridiclofen
(Envidor)".

Por resoluciébn ndmero 593/2008 de 17 de
Junio del Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacién se convoco una beca
en formacibn con cargo al contrato de
investigacion OTEM080602, titulado " Estudio de
la ecologia de Eotetranychus carpini en vifiedo y
de los efectos del acaricida espiridiclofen
(Envidor)".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisibn de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al contrato OTEMO080602, titulado "
Estudio de la ecologia de Eotetranychus carpini
en vifiedo y de los efectos del acaricida
espiridiclofen (Envidor)" a D.2. Luz Dary Carvajal
Montoya.

Segundo.- ElI nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicaciobn de esta
Resolucién en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacion.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.
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Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podré interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacion en loa tablones de
anuncios de la Universidad y de la Fundacion,
recurso  Contencioso-Administrativo  ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicién, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabrd interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 10 de Julio de 2008. EL RECTOR Y
PRESIDENTE DE LA FUNDACION UR, José M.2
Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 747/2008 de 14 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se cesa a D. Julio Rubio Garcia como miembro
de la Comisiéon del Plan de Estudios de
Matematicas.

A la vista del oficio remitido por el Director del
Departamento de Mateméaticas y Computacion al
Vicerrector de Planificacion y Calidad por el que
propone la modificacién de la Comisién del Plan de
Estudios de Mateméticas , este Rectorado en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 54 de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Cesar a D. Julio Rubio Garcia como
miembro de la Comision del Plan de Estudios de
Matematicas (parte académica interna) con efectos
administrativos de 14 de julio de 2008.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 14 de julio de 2008. EL RECTOR, José
M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 748/2008 de 14 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se cesa a D. Julio Rubio Garcia como
miembro de la Comisién del Plan de
Estudios de Ingenieria Informatica.

A la vista del oficio remitido por el Director del
Departamento de Matematicas y Computacién al
Vicerrector de Planificacién y Calidad por el que
propone la modificacién de la Comisién del Plan
de Estudios de Ingenieria Informatica, este
Rectorado en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja ha resuelto lo siguiente:

Primero: Cesar a D. Julio Rubio Garcia como
miembro de la Comisién del Plan de Estudios de
Ingenieria Informatica (parte académica interna)
con efectos administrativos de 14 de julio de
2008.

Segundo: Dar traslado de la presente
resoluciobn a los interesados en la forma

legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucibon al Servicio de Personal vy
Retribuciones.

Logrofio, 14 de julio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 754/2008 de 15 de julio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D CTQ2007-67273-C02-02/BQU “Disefio de
compuestos homo y heterometalicos del
grupo 11. consecuencias estructurales,
opticas, biolégicas y posibles aplicaciones”.

Denominacion del puesto: Técnico del
Proyecto CTQ2007-67273-C02-02/BQU

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion CTQ2007-67273-C02-02/BQU
“Disefio de compuestos homo y heterometalicos
del grupo 11. Consecuencias estructurales,
Opticas, bioldgicas y posibles aplicaciones”.

La financiacibn de estos contratos se
efectuard& con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0307071110500164000.
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2. Condiciones del contrato

2.1- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto CTQ2007-67273-C02-02/BQU “Disefio de
compuestos homo y heterometélicos del grupo 11.
Consecuencias estructurales, opticas, biolégicas y
posibles aplicaciones”.

2.2.- La dedicacién del contrato sera a tiempo
completo.

2.3.- La duracion del contrato sera de 20 meses
a partir de la firma del mismo.

2.3.- La dotacién asignada al contrato objeto de
la presente convocatoria es de 31.180 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja. En todo caso,
la retribucion mensual bruta no superara los 1.140
euros, teniendo en cuenta que este importe se
incrementard anualmente un 2%.

3. Requisitos

3.1- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los
nacionales de Estados no miembros de la UE que
tengan residencia en Espafia en el momento de la
solicitud

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesioén del titulo de Licenciado en
Quimica, siendo la fecha de finalizacién de estudios
posterior al afio 2005.
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En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estardn a disposicién de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avenida de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigaci
on/contratos_tecnicos.shtml.

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigaciébn y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud irA acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a. Curriculum vitae del solicitante en el
gue consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los
justifiquen.

b. Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c. Fotocopia del titulo académico.
d. Fotocopia del expediente académico.

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoracién de los siguientes
méritos:

a) Valoracion del expediente académico.
(Maximo 4 puntos)

El expediente académico se valorard de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor .............. 4 puntos
Sobresaliente.........cccccoen. 3 puntos
Notable .......ccoovveveeeeiiinne, 2 puntos
Aprobado.........ccccceeieenis 1 punto
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En el caso de planes de estudio estructurados
en créditos, la ponderacion de las calificaciones se
efectuara siguiendo el criterio siguiente: Suma de
los créditos superados multiplicados cada uno de
ellos por el valor de la calificacién que corresponda,
a partir de la tabla de equivalencias anterior, y
dividido por el nUmero de créditos cursados.

b) Tener conocimientos en idiomas, acreditados
mediante titulos oficiales (como pueden ser el
Titulo Oficial FIRST o ADVANCE de inglés o el
ALLIANCE FRANCAISE de francés o equivalentes)
0 mediante titulos acreditativos de la superacién de
cursos en la Escuela Oficial de Idiomas. (Maximo 2
puntos)

c) Acreditar experiencia relacionada con el
objeto del proyecto de investigacion a cuyo cargo
se convoca el puesto. (Maximo 4 puntos)

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga serd el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tengan una puntuacion igual se realizara
una entrevista personal por la Comision, a efectos
de valorar y dirimir cual de ellos se adecua mejor a
la plaza convocada.

5.2.- La seleccién de candidatos sera realizada
por una Comisién que estarda formada por D.
Eduardo J. Fernandez Garbayo, investigador
principal del proyecto de investigacién, D. José M.2
Lépez de Luzuriaga Ferndndez y D. Miguel Monge
Oroz, miembros del proyecto de investigacion.

5.3.- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacion del puesto de trabajo

6.1- La Comisién publicara en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierto el puesto si, a su juicio, ningun
candidato reune los méritos necesarios para la
obtencién de los mismos. A estos efectos, la
Comisiébn podra, en cualquier caso, declarar
desierta la plaza si ninglin candidato obtiene al
menos un 10 % de la puntuacion total establecida
en el apartado 5.1c) de esta convocatoria. En todo
caso, y fundamentalmente si los puestos quedan
desiertos, este acto de la Comisién debera
motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley
30/92.
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6.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucidbn expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad

de pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
gque impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucién, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
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organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 15 de julio de 2008. EL RECTOR, José
M.2 Martinez de Pisé6n Cavero.

RESOLUCION n.° 774/2008 de 15 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se nombra a D. Laureano Lamb&an Pardo como
miembro de la Comision del Plan de Estudios
de Matematicas.

A la vista del oficio remitido por el Director del
Departamento de Mateméticas y Computacion al
Vicerrector de Planificacion y Calidad por el que
propone la modificacion de la Comisién del Plan de
Estudios de Mateméticas , este Rectorado en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 54 de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Laureano Lamban Pardo
como miembro de la Comisién del Plan de Estudios
de Matematicas (parte académica interna) con
efectos administrativos de 15 de julio de 2008.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 15 de julio de 2008. EL RECTOR, José
M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 775/2008 de 15 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se nombra a D. Laureano Lamban Pardo como
miembro de la Comisiéon del Plan de Estudios

de Ingenieria Informatica.

A la vista del oficio remitido por el Director del
Departamento de Mateméticas y Computacion al
Vicerrector de Planificacion y Calidad por el que
propone la modificacion de la Comisién del Plan de
Estudios de Ingenieria Informatica, este Rectorado
en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja
ha resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Laureano Lamban Pardo
como miembro de la Comisién del Plan de Estudios
de Ingenieria Informética (parte académica interna)
con efectos administrativos de 15 de julio de 2008.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.
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Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al Servicio de Personal vy
Retribuciones.

Logrofio, 15 de julio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 792/2008 de 23 de Julio
del Rector de la Universidad de La Rioja /
Presidente de la Fundacién de la Universidad
de La Rioja, por la que se adjudica una beca
en formacion con cargo al contrato de
investigacion de referencia OTEMO080605,
titulado "Desarrollo de modelos estadisticos
para el andlisis de datos meteorolégicos en
parques edlicos”.

Por resolucién nimero 658/2008 de 3 de Julio
del Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacién se convoc6 una beca
en formacibn con cargo al contrato de
investigacion OTEMO080605, titulado "Desarrollo
de modelos estadisticos para el andlisis de datos
meteoroldgicos en parques edlicos".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisién de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al contrato OTEMO0080605, titulado "
Desarrollo de modelos estadisticos para el
analisis de datos meteoroldgicos en parques
edlicos" a D. Angel Alberto Magrefian Ruiz.

Segundo.- ElI nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en los tablones de anuncios la
Universidad y de la Fundacion.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucién
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucién, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacion en loa
tablones de anuncios de la Universidad y de la
Fundacion, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resoluciéon un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabrd interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
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de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 23 de Julio de 2008. EL RECTOR Y
PRESIDENTE DE LA FUNDACION UR, José M.2
Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 794/2008, de 23 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se dictan normas de suplencia con motivo
de la ausencia de D.? Isabel Martinez Navas,
Secretaria General, durante el periodo
comprendido entre el 29 de julio y el 22 de
agosto de 2008.

Con motivo de la ausencia temporal de D.2
Isabel Martinez Navas, Secretaria General de la
Universidad de La Rioja, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, y el
articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administr ativo
Comun, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente;

Que, durante el periodo comprendido entre los
dias 29 de julio y 22 de agosto de 2008, las
funciones y competencias encomendadas a la
Secretaria General sean asumidas por D. Eliseo
Vergara Gonzélez, Vicerrector de Infraestructuras y
Tecnologia. En el supuesto de ausencia de este
ultimo, seran asumidas por otro Vicerrector, con el
siguiente orden:

— D. José Ignacio Extremiana Aldana,
Vicerrector de  Ordenaciébn  Académica vy
Profesorado.

— D. Rodolfo Salinas Zarate, Vicerrector de
Planificacién y Calidad

Logrofio, 23 de julio de 2008. EL RECTOR, José
M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 795/2008, de 23 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se dictan normas de suplencia con motivo
de la ausencia de D. Ignacio Gavira Tomas,
Gerente, durante el periodo comprendido entre
el 1y el 22 de agosto de 2008.

Con motivo de la ausencia temporal de D.2
Isabel Martinez Navas, Secretaria General de la
Universidad de La Rioja, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, y el
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articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, este Rectorado ha
dispuesto lo siguiente:

Que, durante el periodo comprendido entre los
dias entre los dias 1 a 22 de agosto de 2008, las
funciones y competencias encomendadas al
Gerente sean asumidas por D. Eliseo Vergara
Gonzalez, Vicerrector de Infraestructuras vy
Tecnologia. En el supuesto de ausencia de este
ultimo, serdn asumidas por otro Vicerrector, con
el siguiente orden:

— D. José Ignacio Extremiana Aldana,
Vicerrector de Ordenacién Académica vy
Profesorado.

— D. Rodolfo Salinas Zarate, Vicerrector
de Planificacién y Calidad

Logrofio, 23 de julio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 798/2008, de 28 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se acuerda la delegacién de funciones
del Rector por ausencia del mismo.
(Publicada en BOR de 01-08-08. Pag. 5421).

Con motivo de la ausencia temporal del Rector
y en virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja y la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, este Rectorado ha
dispuesto lo siguiente:

Primero: Delegar las funciones del Rector,
durante el periodo comprendido entre los dias 4 a
22 de agosto de 2008, en el Vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado, D. José
Ignacio Extremiana Aldana.

Segundo: Delegar las funciones del Rector,
durante el periodo comprendido entre los dias 25
a 31 de agosto de 2008, en el Vicerrector de
Planificacion y Calidad, D. Rodolfo Salinas Zarate

Logrofio, 28 de julio de 2008.- EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 820/2008 de 28 de julio del
Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacion de la Universidad
de La Rioja, por la que se convoca una beca en
formacion con cargo a la Catedra de Empresa
familiar Juan Ros.

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador de
la Universidad de La Rioja para la realizacion de la
Cétedra de Empresa Familiar Juan Ros “Las
Empresas Familiares Riojanas: Un analisis de su
situaciéon actual”, la Universidad de La Rioja a
través de su Fundacion, hace publica la
convocatoria de una beca de investigacién con
financiacién a cargo de dicha Catedra.

Estas ayudas estardn sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/la becario/a se enmarcara en el seno de
la linea de investigacion de la Catedra de Empresa

Familiar Juan Ros, “Las Empresas Familiares
Riojanas: Un analisis de su situacion actual”.

2.2.- El/lla becario/a participara en la Catedra
con dedicacion a tiempo completo.

2.3.- Ellla becario/a estara cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por la
Fundacién durante todo el periodo de disfrute de la
beca.

2.4.- La duracién de la beca serd de un mes y
medio desde la incorporacién de el/la becario/a. No
obstante lo anterior, la duracién de la beca en

ningun caso podra exceder de la duracion de la
Catedra a cuyo cargo se convoca.

2.5.- La asignacion de la beca sera de 834
euros brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

2.6.- El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja ni con su Fundacién de ningln tipo, ni implica
para éstas ningln compromiso en cuanto a una
posible posterior incorporacién del/la interesado/a
en la plantilla de la misma.

3.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar la
beca.
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3.2.- Ser alumno de cuarto curso de la
Licenciatura en Direccion y Administracion de
Empresas de la Universidad.

3.3.- Tener superada la asignatura
“Habilidades Directivas en Gestién de Empresas
Familiares”

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Los requisitos anteriores deberdn mantenerse
durante todo el periodo de duracion de la beca.

4.- Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicién de los interesados en la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz 107 , 26.006 Logrofio) y en
la pagina web de la Fundacion (http:
/lfundacion.unirioja.es/otri/becas).

4.2 Las solicitudes se dirigiran a la OTRI de la
Universidad de La Rioja

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en los tablones de anuncios
de la Universidad de La Rioja y de la Fundacion.

4.3 La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

a. Curriculum vitae del solicitante vy
fotocopia de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

b. Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

4.4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

5.- Seleccién.

5.1.- La seleccibn de candidatos sera
realizada por el Prof. Dr. Juan Carlos Ayala
Calvo, Responsable de la Catedra, D. Jose
Ignacio Castresana Ruiz Carrillo, y D. Eduardo
Rodriguez Osés profesores del Departamento de
Economia y Empresa de la Universidad de la
Rioja.

5.2.- La Comision de Seleccion podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningin/a  candidato/a retne los  meéritos
necesarios para la obtencién de la misma. En
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todo caso, y fundamentalmente si la beca queda
desierta, este acto de la Comisién debera
motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley
30/92.

5.3.- La seleccidon se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos:

a. Tener conocimientos avanzados de Excel.
b. Haber realizado practicas en empresas.
c. Disponibilidad horaria y para viajar.

La Comisiébn se reserva el derecho de
entrevistar a los/as candidatos/as.

5.4- La Comision establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracién de los méritos
del articulo 5. 3.

5.5.- La Comisién de Selecciéon remitird a la
OTRI de la Fundacion el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.

Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicara en los tablones de anuncios de la
Universidad (a través del Servicio de Investigacion
y Becas), del Departamento correspondiente y de
la Fundacién, el orden de prelacion de los/as
candidatos/as admitidos/as y la relacion de los/as
candidatos/as excluidos/as.

5.6.- ElI nombramiento de ellla becario/a
corresponderqd al Rector y Presidente de la
Fundacién, a propuesta de la Comision de
Seleccién, publicandose mediante Resoluciéon el
nombre de el/la becario/a seleccionado/a y la fecha
de incorporacion a la Céatedra de investigacion.

5.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8.- Contra la Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.
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6.- Obligaciones de los beneficiarios

6.1.- Ellla beneficiario/la de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacién correspondiente, al cual quedara
adscrito, en la fecha autorizada en la Resolucion
de adjudicacién de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacion durante los
quince dias siguientes a la fecha sefialada.

6. 2.- El Responsable de la Catedra, debera
sefalar el horario en que hayan de realizar su
actividad el/la becario/a y comunicarlo a la OTRI
de la Universidad de La Rioja.

6.3.- El/lla becario/a desarrollara su labor con
dedicacién completa de acuerdo con el horario
gue especifique el responsable de la Céatedra.

6.4.- El/la becario/a realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con ellla becario/a (paralizacion,
ausencia temporal o renuncia) deberd ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion,
a través de la OTRI de la Universidad, previo
informe del responsable de la Catedra.

6.5.- Ellla becario/a se compromete a
presentar en la OTRI de la Universidad, en la
fecha de terminacion de la beca, una Memoria del
trabajo realizado, con el visto bueno del
responsable de la Catedra.

6.6.- El/lla becario/a hara constar su condicion
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc.,, a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

6.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulaciéon de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacibn en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podrd interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
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reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero

En Logrofio, 28 de Julio de 2008. EL RECTOR
Y PRESIDENTE DE LA FUNDACION, José M.2
Martinez de Pisén Cavero.
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.° 659/2008, de 3 de julio del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a Dha. Sylvia Sastre i Riba
como Vicepresidente del Consejo Ejecutivo
de la Fundacién General de la Universidad
de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
15, letra b) de los Estatutos de la Fundacién
General de la Universidad de La Rioja, aprobados
por el Patronato de dicha Fundacion en sesion de
14 de junio de 2005, dispongo el nombramiento
de Dfia. Sylvia Sastre i Riba, Vicerrectora de
Relaciones Internacionales e Institucionales y
Patrono de la Fundacion General de la
Universidad de La Rioja, como Vicepresidente del
Consejo Ejecutivo de la Fundacion de la
Universidad de La Rioja.

Logrofio, 3 de julio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 672/2008, de 8 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra Directora Académica a
Dna. Maria del Carmen Minguez Herrero.

La Resolucion n.° 665/2008, de 7 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se delimitan la estructura y funciones del Consejo
de Direccion, ha previsto la inclusion en el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado de wun éarea de Ordenacion
Académica.

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones que me confieren la Ley Organica
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de
mayo, y los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, aprobados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja
de 25 de marzo de 2004,

RESUELVO

Nombrar Directora Académica de Ordenacion
Académica a la prof. DfAa. Maria del Carmen
Minguez Herrero.

El nombramiento tendra efectos econémicos y
administrativos del dia de la fecha.

Logrofio, 8 de julio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n.° 695/2008, de 8 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra Directora Académica a Dna.
Teresa Garcia Santa Maria.

La Resolucion n.° 665/2008, de 7 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
delimitan la estructura y funciones del Consejo de
Direcciéon, ha previsto la inclusion en el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica vy
Profesorado de un &rea de Formacién de
profesorado e innovacion docente.

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones que me confieren la Ley Organica
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
mayo, y los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, aprobados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja
de 25 de marzo de 2004,

RESUELVO

Nombrar Directora Académica de Formacion de
Profesorado e Innovacion Docente a la prof. Dfa.
Teresa Garcia Santa Maria.

El nombramiento tendra efectos econdmicos y
administrativos del dia de la fecha.

Logrofio, 8 de julio de 2008. EL RECTOR, José
Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 696/2008, de 8 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra Director Académico a D.
Francisco Javier Martinez de Pison Ascacibar.

La Resolucién n.° 665/2008, de 7 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
delimitan la estructura y funciones del Consejo de
Direccion, ha previsto la inclusibn en el
Vicerrectorado de Planificacién y Calidad de un
area de Calidad.

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de
mayo, y los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, aprobados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja
de 25 de marzo de 2004,

RESUELVO

Nombrar Director Académico de Calidad al prof.
D. Francisco Javier Martinez de Pis6n Ascacibar.

El nombramiento tendra efectos econdmicos y
administrativos del dia de la fecha.

Logrofio, 8 de julio de 2008. EL RECTOR, José
Maria Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 697/2008, de 8 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra Director Académico a D. José
Ignacio Ruiz de Palacios Villaverde.

La Resolucion n.° 665/2008, de 7 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se delimitan la estructura y funciones del Consejo
de Direccion, incluye entre las funciones
correspondientes a la Secretaria General la
responsabilidad de los ficheros de datos de
caracter personal. La citada resolucion contempla
la designacion de Directores Académicos que se
integran en la estructura de los Vicerrectorados y
de la Secretaria General.

A la vista de lo anterior, en uso de las
atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
mayo, Yy los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, aprobados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja
de 25 de marzo de 2004,

RESUELVO

Nombrar Director Académico para la
Proteccion de Datos y Adecuacion de Procesos al
prof. D. José Ignacio Ruiz de Palacios Villaverde.

El nombramiento tendra efectos econémicos y
administrativos del dia de la fecha.

Logrofio, 8 de julio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 707/2008, de 9 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a Dha. Zenaida Hernandez
Martin como Secretaria del Departamento de
Matematicas y Computacion de la
Universidad de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Departamento de Matematicas y
Computacion y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 83.1 y 54 letra i) de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a Dfia.
Zenaida Hernandez Martin como Secretaria del
Departamento de Matematicas y Computacion de
la Universidad de La Rioja, con efectos
econdémicos y administrativos de fecha 10 de julio
de 2008.

Logrofio, 9 de julio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 708/2008, de 9 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Pedro Santana Martinez
como Director del Departamento de Filologias
Modernas de la Universidad de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de candidato electo al cargo de Director del
Departamento de Filologias Modernas efectuada
por la Junta Electoral del citado Departamento, y en
uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resoluciéon por la que procedo a nombrar a D.
Pedro Santana Martinez como Director del
Departamento de Filologias Modernas de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos econémicos
y administrativos de fecha 10 de julio de 2008.

Logrofio, 9 de julio de 2008. EL RECTOR, José
Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 793/2008, de 23 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Rubén Ferndandez Ortiz
como Secretario del Departamento de
Economia y Empresa de la Universidad de La
Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Directora del Departamento de Economia vy
Empresa y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83.1 y 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a D.
Rubén Fernandez Ortiz como Secretario del
Departamento de Economia y Empresa de la
Universidad de La Rioja, con efectos econémicos y
administrativos de fecha 23 de julio de 2008.

Logrofio, 23 de julio de 2008. EL RECTOR, José
M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

PERSONAL

RESOLUCION n.° 669/2008 de 7 de julio de
2008 del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se nombra Catedrdtico de
Universidad a D. Alfonso Agudo Ruiz.
(Publicada en BOE de 26-07-08. Pdg. 32524 y
BOR de 15-07-08. Pag. 5034).

De conformidad con la propuesta formulada por
la Comisién constituida para juzgar el concurso
convocado por Resolucion de la Universidad de La
Rioja de fecha 13 de marzo de 2008 (BOE. de 2 de
abril de 2008) para la provision de una plaza de
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Catedratico de Universidad en el area de
conocimiento de Derecho Romano, una vez
acreditado por el concursante propuesto que
reine los requisitos exigidos por la legislacion
vigente, y teniendo en cuenta que se han
cumplido los tramites reglamentados,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE num. 307, de 24 de diciembre), en relacién
con los articulos 17 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos y 54 de
los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
nombrar a D. Alfonso Agudo Ruiz, provisto de
DNI n.° 051616377F, Catedratico de Universidad
en el area de conocimiento de Derecho Romano
adscrita al Departamento de Derecho de la
Universidad de La Rioja (plaza n.° 21/2008)

En el plazo méximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
interesado debera tomar posesion de su destino.

Logrofio, 7 de julio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.

CESES

RESOLUCION n.° 667/2008, de 7 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a Directores Académicos.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, aprobados por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de La Rioja de 25 de
marzo de 2004 (BOR n.° 61, de 11 de mayo),
dicto la presente Resolucién por la que procedo a
cesar en sus cargos, agradeciéndoles los
servicios prestados, a:

Dfia. M.2 Carmen Minguez Herrero, Directora
Académica de Ordenacion Académica vy
Profesorado.

Dfia. Marta Dizy Soto, Directora Académica de
Relaciones Internacionales.

D. José Ignacio Ruiz de Palacios Villaverde,
Director Académico responsable de la Proteccion
de Datos.

Dichos ceses tendran efectos econémicos y
administrativos de fecha 7 de julio de 2008.

Logrofio, 7 de julio de 2008. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 705/2008, de 9 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a Diha. Zenaida Hernandez Martin
como Secretaria del Departamento de
Matematicas y Computacion de la Universidad
de La Rioja.

Como consecuencia del cese del Director del
Departamento de Matematicas y Computacion y en
uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a Dfa.
Zenaida Hernandez Martin como Secretaria del
Departamento de Matematicas y Computacion de
la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos vy
administrativos de fecha 9 de julio de 2008.

Logrofio, 9 de julio de 2008. EL RECTOR, José
M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 706/2008, de 9 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D. Pedro Santana Martinez como
Director del Departamento de Filologias
Modernas de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia de la celebracion de
elecciones al cargo de Director del Departamento
de Filologias Modernas, en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 54 letra i) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a cesar a
D. Pedro Santana Martinez como Director del
Departamento de Filologias Modernas de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econémicos vy
administrativos de fecha 9 de julio de 2008.

Logrofio, 9 de julio de 2008. EL RECTOR, José
Maria Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 746/2008, de 14 de julio de
2008, del Rector de la Universidad de la Rioja,
por la que se cesa a D. Julio Jesis Rubio
Garcia como Director de Estudio Adjunto para
las Titulaciones de Ingenieria Técnica en
Informaética de Gestion y de la Licenciatura en
Matematicas.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, este Rectorado ha resuelto lo
siguiente:
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Primero: Cesar a D. Julio Jeslis Rubio Garcia
como Director de Estudio Adjunto para las
Titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica
de Gestién y de la Licenciatura en Matematicas,
con efectos econdmicos y administrativos de
fecha 14 de julio de 2008, agradeciéndole los
servicios prestados.

Segundo: Dar traslado de la presente
resoluciéon al interesado en la forma legalmente
prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al Servicio de Personal vy
Retribuciones.

Logrofio, 14 de julio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 789/2008, de 22 de julio,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a D. Rubén Fernandez Ortiz
como Secretario del Departamento de
Economia y Empresa de la Universidad de La
Rioja

Como consecuencia del cese del Director del
Departamento de Economia y Empresa y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D.
Rubén Fernandez Ortiz como Secretario del
Departamento de Economia y Empresa de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 22 de julio de 2008.

Logrofio, 22 de julio de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n.° 699/2008 de 9 de julio del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se convoca concurso de méritos para la
provision de una plaza de Profesor asociado a
tiempo parcial para el curso académico 2008-
2009. (Plaza n.° 38). (Publicada en BOR de 19-
07-08. Pag. 5146).

BASES DE LA CONVOCATORIA

El presente concurso se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la LO 4/2007, de 12
de abril; por el Decreto 104/2003 de 29 de agosto,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de La Rioja, que regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado por la Universidad de La
Rioja; por los Estatutos de la Universidad de La
Rioja; por la Normativa para la seleccion de
personal docente e investigador interino o
contratado de la Universidad de 9 de mayo de
2007; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

1. REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacién general
vigente, seran los que se detallan a continuacion:

a. Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

b. Poseer un minimo de dos afios de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera del ambito académico
universitario.

c. Titulacion de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

2. SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de
instancia disponible en el Servicio de Personal y
Retribuciones (Avda. de la Paz, 93. Logrofio), en la
Secretaria del Departamento afectado y en la
péagina http:

Ilwww.unirioja.es/convocatorias_concursos/index_p
di.shtml
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La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
0 mediante las formas que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Se debera abonar la tasa de acceso a plazas
de profesores contratados (14 euros 6 7 euros Si
se trata de personal de la Universidad).

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A
LA SOLICITUD:

Cada solicitante debera aportar la siguiente
documentacion:

Documentacion general:

a. Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b. Fotocopia debidamente compulsada
del Titulo académico oficial exigido y en el caso
de titulaciones extranjeras, la correspondiente
homologacién o credencial del reconocimiento del
titulo.

c. Resguardo que justifique el pago de la
tasa de acceso (14 euros 6 7 euros si se trata de
personal de la Universidad), que se ingresara en
el Santander Central Hispano, c.c. n.° 0049 6684
192116076478, debiendo especificar el nimero
de plaza a la que se concursa.

d. Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en el Servicio de Personal vy
Retribuciones y en la pagina web de la
Universidad.

e. Justificacion de cada uno de los
méritos alegados en el curriculum, que deberan
ser aportados integramente y en los que se
incluird una certificaciéon académica completa de
los estudios universitarios. Estos documentos
podran presentarse fotocopiados, adjuntado una
declaraciéon jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

f. Ademas de la documentacion general
se deberad acreditar la experiencia profesional,
presentando originales o fotocopias compulsadas
de la siguiente documentacion:

1. Servicios prestados por cuenta
propia: Informe actualizado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o certificado de la mutualidad
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correspondiente, asi como un certificado
actualizado de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas, indicando el periodo, el
epigrafe y la actividad correspondiente.

2. Servicios prestados por cuenta ajena
en el sector privado: Informe actualizado de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como certificado/s del
organismo/s o0 empresa/s de prestacion de
servicios en que se haga constar el periodo de
contratacion y el tipo de actividad desarrollada.

3. Servicios prestados por cuenta ajena
en el sector publico: Hoja de servicios actualizada.

El titulo académico y los documentos que
justifiquen los requisitos especificos deberan ser
aportados mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas. El resto de documentos
podran presentarse fotocopiados, adjuntado una
declaraciéon jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismaos, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comisién Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse a
la fecha de finalizacibn de presentacion de
solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningln otro documento
que justifiqgue los méritos alegados en el curriculum.

El plazo maximo para resolver el concurso sera
de cuatro meses desde la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Com(n, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

3. COMISION JUZGADORA

Los méritos justificados seran valorados por una
Comisiéon Juzgadora constituida por un presidente y
dos vocales.

Su composicion serd la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comision Juzgadora sélo podra
delegar su actuacibn en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, todos
ellos profesores permanentes pertenecientes al
area de conocimiento a la que corresponda la
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plaza, que deberan ser profesores de los cuerpos
docentes universitarios, Contratados Doctores o
Profesores Colaboradores.

Actuard como Secretario de la Comisién

Juzgadora el vocal de menor edad.

A las reuniones de la Comision Juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador laboral. La presencia de este
representante no sera necesaria para la valida
constituciébn ni actuacion de la Comision
Juzgadora.

La composicién de la Comisién Juzgadora
titular y suplente se publicard en el tablén de
anuncios del Departamento y se enviara al
Servicio de Gestion de Personal, que la hara
publica, a su vez, en el tablén de anuncios del
Rectorado.

4, MERITOS QUE SE TENDRAN EN
CUENTA EN EL PROCESO DE SELECCION

La Comisién Juzgadora valorard los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, segun el baremo que figura en el
Anexo Il de esta resolucién, asi como los criterios
especificos de valoracion que establezca dicha
Comision.

5. RECURSOS

Contra la propuesta de contratacion efectuada
por la Comisiébn Juzgadora, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablébn de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comisién de Revision.

6. LISTA DE ESPERA

A partir del concurso convocado se elaborara
una lista de espera con posibles candidatos para
aquellas contrataciones de urgencia que puedan
surgir en dicho &rea de conocimiento.
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La Comision Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizara,
ademas de la valoracion realizada para la
adjudicacion de la plaza, otra valoracion de méritos
de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente y teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso.

La lista de espera estara conformada por todos
los candidatos, en orden de prelacion, que hayan
sido valorados en la plaza convocada. No obstante,
la Comision Juzgadora podra optar por excluir de la
lista a los candidatos que no alcancen el porcentaje
de la puntuacion del baremo que determine, en su
caso, la Comision Juzgadora. Dicho porcentaje no
podrd superar en ningin caso el 20 % de la
puntuacion del baremo. Este acto de la Comisién
Juzgadora debera motivarse, reflejandose en el
acta de la sesion, de acuerdo con el articulo 54 de
la Ley 30/92.

Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de La Rioja ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 9 de julio de 2008. EL RECTOR, José
M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO |

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS. CURSO 2008- 2009

COD.PLAZ N.° FIGURA DEDICACION AREA DE PERFIL DE LA | DEPARTAMENT || DURACION
A PLAZA |[CONTRACTUAL CONOCIMIENTO PLAZA o CONTRATO
PROFESOR Tecnologia de los Tecnologia de |[AGRICULTURA'Y CURSO
DOLATPS10 38 ASOCIADO PS+5 Alimentos los Alimentos | ALIMENTACION 2008/2009

REGIMEN DE DEDICACION:

P5+5: Tiempo Parcial 5 horas (15 créditos anuales y 5 horas semanales de tutoria)

ANEXO II. BAREMOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Publicado en las paginas 21 a 25 del BOUR N.° 6, Junio de 2007.

ZBOUR
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n.° 641/2008, de 27 de junio,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se convoca seleccion para Ila
provision de un puesto de trabajo, mediante
contratacion laboral de duracién

determinada, en la categoria de Técnico
Especialista —grupo - (Programador).
(Publicada en BOR 10-07-08. Pag. 4956).

De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 28 y 30 del Convenio Colectivo del
Personal de Administracién y Servicios Laboral de
la Universidad de La Rioja, y en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 54 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado acuerda convocar seleccion para la
provision de un puesto de trabajo, mediante
contratacion laboral de duracion determinada.

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA -
GRUPO llI- (PROGRAMADOR)

PUESTO DE TRABAJO: PROGRAMADOR
DE SISTEMAS DE INFORMACION

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar
el cbényuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o0 mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este (ltimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de
nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafia.

También podran participar quienes no estando
incluidos en el apartado anterior, se encuentren
en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir
y a poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia
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permanente, quienes se encuentren en situacion de
autorizacion para residir y trabajar, asi como los
refugiados.

b. Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias del puesto
convocado.

c. Tener cumplidos dieciséis afios de edad
y no haber cumplido los sesenta y cinco afios.

d. No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

e. Estar en posesién, como minimo, de una
titulacion académica oficial de Bachillerato,
Bachillerato  Unificado Polivalente, Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico
Especialista o tener una formacién practica
equivalente para el desempefio del puesto de
trabajo que permita dominar con plena
responsabilidad un  conjunto de técnicas
relacionadas con las funciones a desarrollar y que,
por su complejidad, requieren una capacitacion
profesional demostrada.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion.

1.3. Los requisitos y méritos deberan cumplirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo que
figura como Anexo V de la presente resolucion,
encontrandose disponible en la Seccion de
Personal de la Universidad de La Rioja (Avda. de la
Paz, n.° 93, 26006-Logrofio) y en la pagina
http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos

2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad Rioja (Avda. de
la Paz, n.° 93, 26006-Logrofio) o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

2.3. Los derechos de examen seran de 14 euros
y se ingresaran en la cuenta corriente abierta en el
Santander Central Hispano a nombre de la
Universidad de La Rioja (C.C.C.: 0049-6684-
192116076478) haciendo constar “Seleccién
Informatica”.
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2.4. En ningun caso la presentacion y pago en
la Entidad Bancaria supondra sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Organo expresado en esta
convocatoria.

2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 31) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, estaran exentas del pago de la tasa:

a. Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a
la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

b. Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de
publicacion en el “Boletin Oficial de La Rioja” de
la presente convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la exencién que en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizard con una declaracion jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo
figura en el Anexo IV. Ambos documentos
deberan acompafiarse a la solicitud.

2.6. Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran detallar en la solicitud las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas
para participar en condiciones de igualdad. Con el
fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictamino el grado de minusvalia.

2.7. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos y documentos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion  Unicamente  mediante  escrito
motivado, dentro del plazo establecido para
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticiébn de esta
naturaleza.
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2.8. A la solicitud se acompafara:

a. Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, los documentos que acrediten los
requisitos exigidos en la base 1.1.a).

b. Original o fotocopia compulsada del titulo
académico oficial exigido o0, en su caso,
documentacién que acredite la formacién practica
equivalente.

c. Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.

d. Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafiado de
copia de los documentos que los justifiquen.

e. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola y el conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen, podran
presentar, en su caso, alguno de los titulos que
acredite el conocimiento del castellano a que hace
referencia la base 4.1.

3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n.° 93.
Logrofio) y en la web de la Universidad de La Rioja,
la resoluciéon que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos a la seleccion y la fecha, hora
y lugar de realizacion del ejercicio.

3.2. La lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos recogerd la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de
exclusién.

3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucidon citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision,
caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
sefalado no subsanen el motivo de la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. La seleccion se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el Anexo
Il
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4.2. El sistema de seleccién consistird en un

ejercicio, valoracion de méritos y, en su caso,
entrevista.

Ejercicio: Consistird en una prueba teorico-
practica sobre las materias relacionadas en el
anexo I, compuesta de dos partes a realizar en
una misma sesion.

a) Primera parte: Consistird en un cuestionario
con preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una sera la correcta.
Cada respuesta errénea penalizarad descontando
0,25 del numero total de aciertos.

b) Segunda parte: Consistira en desarrollar un
supuesto practico propuesto por el Tribunal.

El tiempo maximo de duracion de la primera
parte sera de una hora y de la segunda parte de
tres horas.

El ejercicio sera eliminatorio y cada una de las
partes se calificarda de 0 a 5 puntos, siendo
necesario para aprobar el ejercicio obtener como
minimo una calificacién total entre la dos partes
de 5 puntos.

Corresponde al Tribunal la fijacién del numero
necesario de preguntas validamente contestadas
para alcanzar la calificacion minima exigida para
aprobar el ejercicio. Todo ello a la vista de la
dificultad del ejercicio propuesto y grado de
conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigido para el acceso a la
categoria convocada.

Este ejercicio se llevara a cabo en la fecha,
hora y lugar que se publicara junto a las listas
provisionales de admitidos y excluidos a la
seleccion.

Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico a la realizacion del ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

Con caracter previo a la realizacion del
ejercicio, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberdn acreditar el
conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprensién y expresion oral y escrita en esta
lengua. La prueba se calificard de apto o no apto,
siendo necesario obtener la valoracion de apto
para pasar a realizar la prueba selectiva. El
Tribunal convocard a estos aspirantes a la
realizacion de la prueba de castellano, publicando
la fecha, hora y lugar de su realizacion junto a las
listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a la seleccion.

Quedaran exentos de realizar esta prueba de
conocimiento del castellano quienes estén en
posesién del Diploma de Espafiol nivel intermedio
0 superior como lengua extranjera establecido por
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RD 1137/2002, de 31 de octubre; el Diploma
Basico de Espafiol como Lengua Extranjera
establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio, modificado y completado por el Real Decreto
1/1992, de 19 de enero; o del Certificado de Aptitud
en Espafiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas y los extranjeros
nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el
espafiol o castellano.

Valoracibn de méritos: A los aspirantes que
superen el ejercicio, se les valoraran los méritos
profesionales justificados en el curriculum,
aplicando el baremo que se detalla en el Anexo I.

La antigiedad y experiencia profesional se
justificara mediante certificado de los organismos o
empresas de prestacion de servicios en los que se
haga constar el periodo de contratacion, categoria
profesional y especialidad y mediante el informe de
la vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

No se tendradn en cuenta los méritos alegados
en el curriculum que no hayan sido justificados
documentalmente.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitird ningln otro documento
gue justifiqgue los méritos alegados en el curriculum,
con excepcion del informe de la vida laboral si éste
no ha podido emitirse en el plazo para presentar
solicitudes.

Para la valoracion de los servicios se tomara
como fecha limite la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado la relacién de aspirantes que
hayan superado el ejercicio, con la puntuacion
obtenida y la valoracion de los méritos. Los
aspirantes que no figuren en esta relacion tendran
la consideracion de no aptos.

Entrevista: El Tribunal podra determinar la
necesidad de convocar a los candidatos aprobados
en el ejercicio para mantener una entrevista. En
este caso, se publicara la fecha, hora y lugar de
celebracion de la entrevista en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado, junto a las listas de
aprobados del ejercicio, al menos con veinticuatro
horas de antelacion a la fecha referida.

El orden de actuaciébn de los aspirantes se
iniciard alfabéticamente por el primero de la letra
"N. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
“N, el orden se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, y asi
sucesivamente, de conformidad con lo previsto en
la Resolucion namero 531 de 13 de marzo de 2008
del Consejero de Administraciones Publicas y
Politica Local del Gobierno de La Rioja (Boletin
Oficial de La Rioja de 20 de marzo)
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La entrevista sera calificada de 0 a 10 puntos,
no siendo eliminatoria.

5. ADJUDICACION DEL PUESTO

5.1. El Tribunal publicard en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacion del puesto, que deberéa recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacion
final, determinada por la suma de la puntuacién
del ejercicio superado, la valoracion de los
méritos y, en su caso, la entrevista.

5.2. Podra declararse desierto el puesto de
trabajo si ninguno de los aspirantes resultase
idoneo para su desempefio.

5.3. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

5.4. La interposicién del recurso no tendra
efectos suspensivos de la contratacion, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en los fundamentos de la impugnacion la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar el
contrato al candidato propuesto, sin perjuicio de
que la eventual estimacion del recurso pueda
acarrear la extincion automética de la relacion
contractual.

6. LISTA DE ESPERA

6.1. El Tribunal podra proponer que aquellos
aspirantes que hayan superado el ejercicio
formen parte de una lista de espera que serd
utilizada para posibles contrataciones de duracion
determinada en la misma categoria y especialidad
gue el puesto convocado.

6.2. La lista de espera sera de mayor a menor
puntuacion final obtenida y estara en vigor hasta
el dia en que se publiqgue una nueva lista de
espera derivada de un proceso de seleccion para
la misma Categoria 0 Escala y especialidad de
gue se trate o, en todo caso, hasta un maximo de
dos afos.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. El aspirante propuesto para cubrir el
puesto de trabajo debera presentar en el Servicio
de Gestion de Personal y Retribuciones, con
caracter previo a la fecha fijada para el inicio de la
actividad, los documentos necesarios para Su
contratacion. Los requisitos exigidos para
participar en la seleccién deberan mantenerse en
el momento de la contratacion.
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Respecto de los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de discapacidad, se podra
requerir acreditacion de los 6rganos competentes
de la Administracién Sanitaria de la Comunidad
Auténoma sobre la compatibilidad de su
discapacidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

7.2. Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podrédn ser contratados
por esta Universidad.

8. NORMA FINAL

8.1. Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion en
el Boletin Oficial del Estado de la presente
convocatoria ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabréd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

8.2. Cuantos actos administrativos se deriven de
esta convocatoria y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.3. La interposicion de reclamaciéon no tendra
efectos suspensivos del acto impugnado, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentaciéon de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.

Logrofio, 27 de junio de 2008 EL RECTOR,
José M.2. Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |

'BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

La suma total obtenida en esta fase sera
dividida entre 40 para que no supere el 20% de la
puntuacion final de la seleccion.
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Antigliedad: Se valorara por afios de servicio.
No se computardn los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos
por fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
fraccién superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccién superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por
la superacibn de cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacién
de asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra
dar validez a otros cursos. Se otorgara la
siguiente puntuacion: 0,02 puntos por hora de
curso.

Méximo de 25 puntos.
Titulaciones oficiales: La valoracion de la

titulacion se hara con arreglo a la siguiente
escala;

(Caso de presentar mas de una titulacion, sélo
se valorara la de mayor nivel académico)

Bachiller Superior o equivalente: 1 punto

Diplomado universitario 0 equivalente: 3
puntos

Licenciado universitario o0 equivalente: 5
puntos

Titulacion idénea: se valoraran, en su caso,
con el doble de puntuacién aquellas titulaciones
gue pertenezcan a la rama de Informatica.

Maximo de 10 puntos.
Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de préacticas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

— En la Universidad de La Rioja: 0,2
puntos por mes completo.

— En otras Universidades: 0,16 puntos
por mes completo.

— En otras Administraciones Publicas:
0,12 puntos por mes completo.

— En otras empresas: 0,08 puntos por
mes completo.
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Cuando la experiencia sea en igual categoria,
se valorara con el doble de puntuacion.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios:  Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos especificos
que posea el candidato referentes a las funciones a
desarrollar en el puesto solicitado. Maximo 10
puntos.

ANEXO I

MATERIAS

1. La  Universidad de La Rioja:
naturaleza, fines, estructura y organizacion.

2. La Ley Organica de Universidades.
Las Universidades Publicas. La Investigacion y la
transferencia del conocimiento. Los estudiantes, el
profesorado y el personal de Administracion y
Servicios.

3. Sistemas Operativos. Gestién de
procesos, gestion de memoria, gestion de ficheros,
gestién de dispositivos. Los casos de Unix/Linux,
Windows (2000/XP, 2000 Server,...), Apple.

4. Programacion en entorno  Unix.
Entorno de usuario, herramientas para desarrollo
de programas. Programacién de procedimientos en
shell (sh, ksh,...). Lenguajes C, perl. Programacion
para comunicacion entre procesos.

5. Servicios de comunicaciones
generales: DNS, NFS, RPC, SNMP, NTP, correo
electrénico, listas de distribucién, servicio de
directorio, FTP, TFTP, Acceso Remoto, Servidores
de ficheros y Servidores de informacion (HTTP).
Arquitectura cliente/servidor. Multimedia.

6. Lenguajes actuales de programacion.
Caracteristicas técnicas. Especialidad funcional.
Productividad. Estandarizacion

7. Metodologias de  programacion.
Estructuras de datos: Tablas, Listas y Arboles.
Algoritmos: Ordenacién, Busqueda, Recursion,
Grafos. Organizaciones de ficheros.

8. Programacion orientada a objetos.
Conceptos  fundamentales.  Objetos, clases,
instancias, métodos, mensajes, herencia,
polimorfismo. Conocimiento de un lenguaje de
programacion orientado a objetos.

9. Lenguajes de marca o0 etiqueta.
Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML,
XML y sus derivaciones. Programacion para WWW:
CGl, y applets El intérprete Javascript. Acceso
desde WWW a bases de datos. Formatos graficos
habituales. Desarrollo de aplicaciones en entorno
Java.
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10. Concepto de bases de datos.
Principales componentes de un entorno de bases
de datos. Utilizacion de bases de datos en la
Organizacion: sistemas transaccionales, sistemas
de informaciéon de gestion (MIS), sistemas de
soporte de la decision (DSS), almacenes de datos
(Data Warehouse).

11. Bases de Datos. ElI modelo
relacional. Reglas de integridad.
Entidad/Relacién. Las formas normales. Bases de
Datos Distribuidas. Bases de datos orientadas a
objeto.

12. El Lenguaje SQL. Optimizacion de
consultas. Recuperacion de transacciones.
Concurrencia. Estandares de conectividad: ODBC

y JDBC

13. Diagramas de Flujo de Datos.
Modelo Entidad/Relacién.

14. Estandares de documentacion.
Manuales de usuario y manuales técnicos.

ANEXO Il

Tribunal titular
Presidente: D. Roberto Rosén Abjean

Vocales: D. José Luis Martinez Estefania, D.
Jesls Cortabarria Jiménez, D. Jesls M.2 Alvarez
Ruiz y D. Julio Negueruela Ruiz

Secretaria: D.2 Raquel Ruiz Suso

Tribunal suplente
Presidente: D.2 M.2 Luisa Iriarte Vano

Vocales: D.2 Carmen Huertas Ezquerro, D.2.
Cristina Aragén Fernandez, D. Fernando Rios
Puente y D. JesUs Zabalza Izquierdo

Secretaria: D.2 Rosa Pérez Garrido

ANEXO IV
Don/Dofia.......cc.cccuuun.... con D.N.L. ..cooeiniinnnnen.

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencion del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
27 de junio de 2008 para la ampliacion de la lista
de espera en la Universidad de La Rioja en la
categoria de Técnico Especialista (Programador),
que carece de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
Julio de 2008.

REAL DECRETO 989/2008, de 13 de junio, por
el que se regula la contratacion excepcional de
profesores colaboradores. (BOE de 01-07-08. P&g.
28946).

RESOLUCION de 26 de junio de 2008, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se publica la relacion de
los programas oficiales de posgrado, y de sus
correspondientes  titulos, ofrecidos por las
universidades para el curso 2008-2009. (BOE de
09-07-08. Pag. 30186).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
Julio de 2008.

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 12 de mayo de
2008, por la que se dispone la publicacién del
resumen del Convenio de colaboracién entre el
Gobierno de La Rioja y Estudios Técnicos y
Universidad de La Rioja, S.L. (Escuela Superior de
Turismo de Logrofio), en materia educativa. (BOR
de 08-07-08. Pag. 4909).

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 22 de mayo de
2008, por la que se dispone la publicacién del
resumen del Convenio General de Financiacion
Plurianual de la Comunidad Autbnoma de La Rioja
y la Universidad de La Rioja para el periodo 2008-
2011. (BOR de 08-07-08. Pag. 4912).

RESOLUCION de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Presidencia, de 22 de mayo de
2008, por la que se dispone la publicacion del
resumen del Convenio de Colaboracién entre la
Universidad de La Rioja y el Instituto de Estudios
Riojanos para establecer un Acuerdo de
Cooperacion en el marco del proyecto DIALNET.
(BOR de 08-07-08. Pag. 4914).




ANO: X Nimero: 8

PUBLICACION del resumen de la modificacion
del Convenio Marco de Colaboracion entre la
Agencia de Desarrollo Econémico de La Riojay la
Universidad de La Rioja para la realizacion de
acciones de integracion de investigadores en
centros de investigaciéon y centros productivos y
tercera addenda. (BOR de 08-07-08. Pag. 4924).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicaciéon del contrato de suministro de un
espectrofotometro UV-VIS-NIR para medidas de
reflectancia difusa, aprobada mediante
Resolucién n.° 670/2008, de 7 de julio. (BOR de
10-07-08. Pag. 4979).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacion del contrato de suministro de gas
natural para las instalaciones de los edificios,
aprobada mediante Resolucién n.° 646/2008, de
30 de junio. (BOR de 19-07-08. Pag. 5174 y BOE
de 21-07-08. Pag. 8786).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria para la
adjudicacion del contrato de suministro de
equipamiento del Edificio Politécnico, aprobada
mediante Resolucion n.° 671/2008, de 7 de julio.
(BOR de 19-07-08. Pag. 5174 y BOE de 21-07-
08. Pag. 8786).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 26
de junio de 2008, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio de
Colaboracién entre el Instituto Riojano de la
Juventud, la Fundacion Patrimonio Paleontol4gico
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
realizacién de campos de trabajo en verano sobre
paleontologia para universitarios en Igea,
Hornillos y Enciso. (BOR de 22-07-08. PAag.
5243).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 10
de julio de 2008, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio de
Colaboracion entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja, para la financiacion del
Master en Turismo Enoldgico. (BOR de 22-07-08.
Pag. 5249).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 10
de julio de2008, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio de
Cooperacion entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para la financiacién de
infraestructuras cientificas y equipamiento e
inversiones productivas de la Universidad de La
Rioja. (BOR de 22-07-08. Pag. 5250).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de Julio de 2008.

D. José Maria Zorzano Martinez, del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral "Estudio de
la estructuracién modular de un sistema de visién
artificial basado en redes neuronales” el 7 de julio
de 2008, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.

D.2  Guillermina Marcos Lorenzén, del
Departamento de Matematicas y Computacion,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"Un modelo de andlisis de competencias
matematicas en un entorno interactivo" el 8 de julio
de 2008, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.

D.2 Maria Luisa Garcia, de Luis del
Departamento de Quimica, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Glicopéptidos
modelo que incorporan el antigeno tn. Sintesis y
analisis conformacional® el 9 de julio de 2008,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

D. Saul Otero Labarta, del Departamento de
Agricultura y Alimentacion, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Bases
ecofisiolégicas para el uso de britfitos acuaticos
como bioindicadores de radiacién ultravioleta" el 11
de julio de 2008, obteniendo la calificacién de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad vy
Mencion de Doctor Europeo.

D. Javier Herrero Ruiz, del Departamento de
Filologias Modernas, efectud la lectura y defensa
de su Tesis Doctoral "The cognitive modelling of
contrast-based tropes: cognitive operations and
pragmatic implications" el 14 de julio de 2008,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.
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OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

ADENDA  al Protocolo General de
Cooperacioén entre la Comunidad Auténoma de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para la
colaboraciébn en materia de cooperacion al
desarrollo por la que se establece el plan
operativo para el afio 2008.

ADENDA al Convenio de Colaboracién entre
el Excmo. Ayuntamiento de Santo Domingo de la
Calzada, la Fundacién Gustavo Bueno y la
Universidad de La Rioja para la realizacion de
cursos verano.

CONVENIO de Colaboracion, entre el
Gobierno de La Rloja y la Universidad de La
Rioja, para la financiacion de los gastos corrientes
correspondientes a la realizacion de la actividad
denominada "promocién y fomento del deporte
universitario".

CONVENIO de Colaboracién entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para la compensacion de matricula de alumnos
discapacitados en el curso 2008/2009.

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de La Rioja (Espafia) y la University
Science and Technology of China.
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