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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
14 de marzo de 2008, por el que se nombra
como Vicepresidente del Consejo Social de
la Universidad de La Rioja a D. Jesus
Francisco Rojas Soto.

El Consejo de Social, en sesion de 14 de
marzo de 2008, nombré como Vicepresidente del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja al
consejero representante de los intereses sociales
D. Jesus Francisco Rojas Soto.

ZBOUR

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
14 de marzo de 2008, por el que se informa
favorablemente Ila creacion de Centros Propios
de Investigacion de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Social, en sesion de 14 de marzo
de 2008, informé favorablemente la creacion de los
siguientes Centros Propios de Investigacion de la
Universidad de La Rioja:

a) Centro de Investigacion Aplicada vy
Multidisciplinar del Vino y de la Agroalimentacién
en la Universidad de La Rioja (CIVA).

b) Centro de Investigacion y Desarrollo de
Derechos Fundamentales, Politicas Publicas y
Ciudadania Democrética.

c) Centro de Investigacion en Sintesis
Quimica (CISQ).

d) Centro de Investigacion en Lenguas
Aplicadas (CILAP).

e) Centro de Investigacion Aplicada en
Informatica, Estadistica y Matematicas (CIEMUR).
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el
14 de marzo de 2008, por el que se aprueba
la propuesta de resolucién presentada por el
Comité Técnico de Evaluacién sobre los
recursos de reposiciéon formulados contra el
acuerdo del Consejo Social de 4 de octubre
de 2007, por el que se resolvieron las
solicitudes de complementos retributivos, de
cardcter individualizado, del personal
docente e investigador de la Universidad de
La Rioja correspondientes a la convocatoria
del afio 2006.

El Consejo de Social, en sesién de 14 de
marzo de 2008, aprobé la propuesta de
resolucién presentada por el Comité Técnico de
Evaluacién sobre los recursos de reposicion
formulados contra el Acuerdo del Consejo Social
de 4 de octubre de 2007, por el que se
resolvieron las solicitudes de complementos
retributivos, de caracter individualizado, del
personal docente e investigador de la Universidad
de La Rioja correspondientes a la convocatoria
del afio 2006.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
14 de marzo de 2008, por el que se aprueba,
a propuesta del Consejo de Gobierno, la
asignaciéon de un tramo de complementos
retributivos, de cardcter individualizado, en
ejecucion de Ila sentencia n.° 393/07, derivada
de la convocatoria de incentivos del afio

2005.

El Consejo de Social, en sesién de 14 de
marzo de 2008, aprobd, a propuesta del Consejo
de Gobierno, la asignacién de un tramo de
complementos retributivos, de carécter
individualizado, en ejecucion de la sentencia n.°
393/07, derivada de la convocatoria de incentivos
del afio 2005.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
14 de marzo de 2008, por el que se aprueba
el Convenio General de Financiacién
Plurianual de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para el
periodo 2008-2011.

El Consejo de Social, en sesién de 14 de
marzo de 2008, aprobd el Convenio General de
Financiacion Plurianual de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y la Universidad de La
Rioja para el periodo 2008-2011.
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CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de marzo de 2008, por el que se
aprueban plazas de cuerpos docentes
universitarios solicitadas en el marco del
Procedimiento para la solicitud y aprobacién
de la convocatoria de plazas a cuerpos
docentes universitarios entre profesorado
habilitado de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 6 de
marzo de 2008, aprobd la convocatoria de una
plaza de catedratico de universidad en el area de
Derecho Romano.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de marzo de 2008, por el que se
aprueban las solicitudes presentadas en el
marco del Procedimiento para la adaptaciéon
del profesorado universitario de la Universidad
de La Rioja a la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, que modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 6 de
marzo de 2008, aprobé la transformacién de una
plaza de Profesor colaborador en una plaza de
Profesor Contratado Doctor, en el area de
Lenguajes y Sistemas Informéticos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de marzo de 2008, por el que se
aprueban los perfiles, criterios y comisiones
de seleccion de las plazas de cuerpos
docentes universitarios, aprobadas por el
Consejo de Gobierno en el marco del
Procedimiento para la solicitud y aprobacion
de la convocatoria de plazas a cuerpos
docentes universitarios entre profesorado
habilitado de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 6 de
marzo de 2008, aprobd6 los perfiles, criterios y
comisiones de seleccién de la plaza de catedratico
de Derecho Romano.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de marzo de 2008, por el que se
aprueban los Criterios para la elaboracién del
Plan de Ordenacién Docente (POD) del curso
2008/2009.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 6 de
marzo de 2008, aprobd los criterios para la
elaboracion del Plan de Ordenacién Docente (POD)
para el curso 2008/2009, en los siguientes
términos:
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Introduccién

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
establecen que es funcion del Consejo del
Gobierno aprobar la ordenacion docente de la
Universidad a propuesta de los Departamentos.
Para que éstos puedan realizar sus propuestas es
preciso que dispongan de los criterios para
elaborarlas. Deben, por tanto, conocer el encargo
docente que les realiza la Universidad, la
capacidad y la obligacién docente de cada una de
las categorias de profesorado y las actividades
por cuya realizacién la universidad reconoce
créditos académicos.

Los criterios que se proponen para la
elaboracion del POD del curso 2008/09, al igual
gue en los tres cursos anteriores, estan en
consonancia con el documento “El trabajo del
Profesor universitario” que fue presentado al
Consejo de Gobierno junto con las normas del
POD del ~curso 2005/06 e informado
favorablemente por el mismo.

Dada la conveniencia de la estabilidad en los
criterios de la elaboracién del POD, se propone
para la aprobacion por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja el siguiente documento
gue, mantiene, con ligeras modificaciones, la
normas y procedimientos de elaboracion de los
planes de ordenacion docente de los tres cursos
anteriores. Es obvia la influencia que tendran,
sobre el trabajo del profesor universitario, las
modificaciones legislativas en marcha y la
implantacién de los nuevos titulos de grado.

Por otra parte, sera el curso 2008/09 el ultimo
en gue ingresan nuevos alumnos en muchas de
las actuales titulaciones. Esto unido a la
saturacion de las aulas informaticas y la
imposibilidad de dotar, de momento, otras
nuevas, hace que para el curso 2008-09 no se
contemple la introduccion de nuevas practicas.
Tampoco se contempla la inclusién de nuevas
asignaturas de libre configuracién o la ampliacion
del nUmero de optativas a ofertar.

CRITERIOS PARA ELABORAR EL PLAN DE
ORDENACION DOCENTE Curso 2008/09

Capacidad docente y obligacién docente

El POD de un Departamento debe establecer
para cada uno de sus profesores los siguientes
parametros expresados en créditos anuales:

La capacidad docente segun categorias.

La equivalencia en obligacion docente por
otras actividades académicas.

La obligacion docente, mayor o igual que la
minima que le corresponda, obtenida restando de
su capacidad docente los créditos por
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equivalencias deducibles por otras actividades
académicas, teniendo en cuenta los maximos
posibles en cada actividad.

La capacidad docente por Departamento, area
de conocimiento o grupo de areas sera la suma de
las capacidades docentes de los profesores
respectivos, de igual modo, la obligacién docente
es la suma de las obligaciones docentes de los
profesores vinculados.

La capacidad docente y la obligacion docente
minima de los profesores a tiempo completo y sin
cargo académico se establece, para las diferentes
categorias de profesores, en la siguiente tabla:

Categoria Capacidad Obligacion
minima
CU,TU,CEU, 24 15
TEUDr

TEULic 27 21

CDr 24 18

ClLic 24 21

AyDr (*) 24 18
Ayudante 6 6

- CDr significa Contratado doctor, Asociado TC
doctor o Colaborador doctor.

- CLic significa Asociado TC o Colaborador no
doctor.

(*) En el caso en que la persona titular de la
plaza responda al perfil de profesor en formacion -
no méas de 8 afios de docente en la Universidad,
doctorado reciente, etc-, tanto su capacidad como
su obligacién minima se rebajaran en 3 créditos.

La obligacion minima docente para los
profesores con cargo académico (salvo Rector,
Vicerrectores, Secretaria General y Defensor
Universitario), con  créditos  (horas) por
representacion sindical (salvo liberados) o con
créditos por implantacion de la Universidad de la
Experiencia, de los Cursos de Verano, se obtendra
descontando de las correspondientes anteriores la
mitad de los créditos que le corresponden por
equivalencia (ej. Un CDr que sea Secretario de
Departamento tiene una obligacién docente minima
de 18-0,5x6=15 créditos).

Los profesores contratados a tiempo parcial
tendran la capacidad docente y obligacion minima
establecida en su contrato, teniendo en cuenta que
cada hora sefialada en la denominacion de la
categoria equivale a 3 créditos (ej. para un TP6 su
capacidad y obligacion minima es de 18 créditos).
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Para el célculo de la obligacion docente de
cada profesor se han de establecer las
equivalencias deducibles por otras actividades
académicas que se le pueden asignar.

Equivalentes docentes por otras actividades
académicas

Las actividades académicas autorizadas para
consumir capacidad docente, en las cuantias que
luego se indicaran, son las siguientes:

1. Actividades de gestidn.
2. Actividades de investigacion.
3. Otras actividades.

1.- Créditos equivalentes por actividades de
gestion
A estos efectos se consideran las siguientes

actividades, con la cuantia de créditos que se
indica a continuacion:

e Funciones de Rector, Vicerrector,
Secretario General de la Universidad, Defensor
Universitario y Directores Académicos.

e Funciones de Director y Secretario de
Departamento.

e Funciones de Decano o Director, de

Vicedecano o Subdirector y de Secretario de
Facultad o Escuela.

e Funciones de Coordinador de Practicum
0 asignaturas asimiladas.

e Otras actividades que apruebe el
Consejo de Gobierno.

1.1.- Desempefio de cargos académicos de
gobierno de la UR.

e El Rector, Vicerrectores, el Secretario
General y el Defensor Universitario podran tener
exencion total del resto de actividades. En
cualquier caso, se computard como créditos por
gestién, la diferencia entre su capacidad total y
los créditos de las actividades que realicen.

o 12 créditos por Director de
Departamento, Decano de Facultad, Director de
Escuela.

e 9 créditos por Subdireccion de
Facultad/Escuela y por Director Académico.

e 6 créditos por Secretario de
Departamento o Secretario de Facultad/Escuela.

1.2.- Coordinacion vy
Practicum.

seguimiento  del

3 créditos por coordinacién y seguimiento del
Practicum de las titulaciones que lo contemplan
en su plan de estudios (4 Titulaciones de
Maestro, Enologia, Derecho y Trabajo Social).
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1.3.- Coordinacion general del CAP

3 créditos por la coordinacion general del CAP.

2.- Créditos por actividades de investigacion:

En razon del compromiso investigador de un
profesor, se considerardn a los efectos de la
equivalencia docente las siguientes actividades:

e Direccion de tesis doctorales.

e Participacion en Proyectos de
Investigacion (Europeos, Nacionales, Regionales y
de la Universidad de La Rioja) y en Contratos de
I+D (OTRI).

¢ Realizacién de tesis doctoral por TEU
Licenciados.

2.1.- Direccién de Tesis:

Al director de una tesis doctoral, inscrita en la
UR, se le computara 1 crédito por curso y por tesis
durante un periodo maximo de dos cursos
académicos. El director de la tesis podra escoger
dos cursos de entre los cuatro cursos siguientes a
la concesion de la suficiencia investigadora para
computar 1 crédito. Ademas se computara 1 crédito
al director de cada tesis defendida en la UR en el
curso 2006/07. En caso de codireccion se asignara
la parte proporcional.

Por este criterio se podra computar un maximo
de 3 créditos por profesor y curso académico.

2.2.- Participacién en Proyectos de
Investigacién: maximo 6 créditos por profesor.

El investigador principal asignaréa libremente los
créditos entre los profesores a tiempo completo
participantes en el proyecto.

e Se asignaran 10 créditos a cada proyecto
de investigacion europeo vigente radicado en la
Universidad de La Rioja. Cada proyecto computara
un maximo de cursos equivalente a su duracion.

Se asignaran 0,5 créditos a los profesores de la
UR a tiempo completo que participan en proyectos
europeos vigentes radicados en otras
Universidades.

e Se asignaran 6 créditos a cada proyecto
nacional vigente radicado en la Universidad de La
Rioja. No obstante, estos créditos se incrementaran
en la cantidad necesaria para que pueda asignarse
2 créditos al investigador principal y 1 crédito a
cada profesor tiempo completo de la UR siempre y
cuando participen en el proyecto con dedicacién
Unica. Cada proyecto computara un maximo de
cursos equivalente a su duracion.

Se asignaran 0,5 créditos a los profesores de la
UR a tiempo completo que participan en proyectos
nacionales  vigentes radicados en  otras
Universidades.
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e Se asigharan 3 créditos a cada proyecto
regional (FOMENTA e IMPULSA) vigente
radicado en la Universidad de La Rioja asi como
a los proyectos concedidos por la Universidad de
La Rioja. No obstante, estos créditos se
incrementaran en la cantidad necesaria para que
pueda asignarse 1 crédito al investigador principal
y 0,5 créditos a todo profesor tiempo completo de
la UR si participan en el proyecto con dedicacién
Unica. Cada proyecto computara un maximo de
cursos equivalente a su duracion.

e A los contratos de I+D (OTRI) vigentes
en el periodo comprendido entre el 1 de marzo de
2007 y el 1 de marzo de 2008, se les asignara 0,5
créditos por cada tres meses de duraciéon en
dicho periodo. Adema4s, por una sola vez dentro
de su periodo de duracidn, se asignara 1 crédito
adicional a los contratos de I+D que ingresen a la
Universidad, en concepto de costes de gestion, al
menos 4.400 euros.

2.3.- Realizacion de tesis doctoral por TEU
Licenciado:

Para reducir a 24 créditos la capacidad de los
profesores Titulares de Escuela Universitaria que
estan realizando la tesis doctoral, se asignaran 3
créditos a dichos profesores. Este reconocimiento
se computara durante un maximo de 4 afios
considerando los afios que ya han disfrutado de
similar reduccion.

3.- Créditos por otras actividades

3.1.- Hasta su total
adjudicaran por equivalencia

implantacién  se

e 9 créditos por Direccibn de la
Universidad de la Experiencia.

e 9 créditos por Direccion de los Cursos
de Verano.

e 3 créditos por la direccion de los cursos
de Lengua y cultura Espafiolas

e 2 créditos por la coordinacion de los
nuevos titulos oficiales de Posgrado

3.2.- Se adjudicaran créditos por equivalencia
por las siguientes actividades:

e Difusion de la oferta educativa de la
Universidad. Esta actividad sera disefiada por el
Vicerrectorado de Estudiantes; los profesores
designados para su realizacion podran computar
en su obligacién docente hasta 1 crédito.

e Jornadas de puertas abiertas y
programa de acogida. Esta campafia sera
disefiada y llevada a cabo por los equipos
directivos de las Facultades y de la Escuela. Para
su correcto desarrollo contaran con los
vicedecanos, subdirectores y directores de
estudio de las titulaciones de su Escuela o
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Facultad. Ademas, si es necesario para colaborar
en estas actividades, el Decano o Director podra
nombrar a otros profesores de la Facultad o
Escuela. Entre estos profesores distribuira un
maximo de 2 créditos que debera comunicar a los
Departamentos afectados para que lo consideren
en el POD.

3.3.- Acciones especialmente disefiadas por los
Departamentos y Centros

e Acciones de mejora aprobadas por
Consejo de Departamento o Junta de Facultad o
Escuela.

e Organizacion de seminarios, jornadas,
olimpiadas, etc. propios de cada Departamento.

Cada departamento dispondr4d de 9 créditos
para la realizacion de estas actividades. Estos
créditos se repartiran entre los profesores
involucrados en las actividades, teniendo en cuenta
gue su distribucion no debe generar necesidades
de contratacion.

3.4.- Representacion sindical

Equivalencia en créditos de las horas sindicales
anuales correspondientes a los miembros del
Comité de Empresa, de la Junta de Personal
Docente e Investigador, o a los liberados
sindicales, segun normativa y acuerdos vigentes.

Asignacion de obligaciéon docente

Una vez que un profesor descuenta de su
capacidad docente los créditos resultantes de
aplicar las equivalencias antes expuestas, hasta
alcanzar en su caso la obligacion docente minima,
los créditos resultantes (mayores o iguales que su
obligacion minima) determinan la cantidad de
actividad docente que debe realizar durante el
curso académico.

Se entiende por actividad docente la establecida
en los planes de estudio de las diferentes
titulaciones y la correspondiente a los programas
de doctorado y al CAP. También se considera la
correspondiente a las asignaturas que constituyen
habilidades curriculares y a las de libre eleccién
aprobadas por el Consejo de Gobierno. Computara
de acuerdo con el niumero de créditos tedricos y
practicos de cada asignatura y con el nimero de
grupos de diverso tipo que deban formarse segun
el nimero de alumnos matriculados.

Créditos por actividad docente

1.- La docencia de todas las asignaturas de 1°y
2° ciclo y las del CAP, se computaran por los
créditos establecidos en los correspondientes
planes de estudio para cada una de ellas
multiplicados por los grupos correspondientes.
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La referencia para establecer los grupos de
aula (teoria y practicas) y los grupos de practicas
de laboratorio, informatica y agricolas de campo,
es el numero de alumnos matriculados (de
primera matricula y totales) en cada asignatura
durante el curso 2007/08.

e Para los grupos de aula presencial se
establecen las siguientes condiciones minimas
para desdoblar un grupo:

0 Asignaturas de 1° y 2° cursos: 70
alumnos de nueva matricula y 85 de matricula
total.

0 Resto de asignaturas: 60 de nueva
matricula y 80 de matricula total.

Unicamente se desdoblaran cursos completos,
siempre que la mayoria de las asignaturas que
los componen cumplan las condiciones para
poder ser desdobladas. Analogas condiciones
deben cumplirse para suprimir desdoblamientos
de cursos.

e Para los grupos de practicas de
laboratorio, informética y practicas agricolas de
campo se consideran, en general, 20 alumnos
por grupo y un minimo de 25 para desdoblar.
Excepcionalmente, como consecuencia de
informes de riesgos laborales, de la dotacion de
equipos, de la capacidad de los laboratorios o
aulas y de la especificidad oly temporalidad de
algunas asignaturas, podran reducirse los
ndmeros anteriores.

Dichos grupos se forman teniendo en cuenta
todos los alumnos matriculados en la asignatura.
No obstante, los departamentos deberan
modificarlos en aquellos casos en que algunos
alumnos tengan las practicas ya superadas.

e Para los grupos de consultoria de las
titulaciones en red se consideran, en general, 125
alumnos por grupo.

2.- La docencia en 3% ciclo que cada
Departamento  podra impartir  por  curso
académico, sera como méaximo el 10% de su
capacidad docente total en ese curso. Los
créditos docentes de los programas de doctorado
asignados a cada Departamento sera como
maximo de 27 créditos. Excepcionalmente un
Departamento puede ceder parte de sus créditos
a otro Departamento.

Un profesor puede computar en docencia de
3% ciclo como maximo 3 créditos por curso
académico.

3.- Cada asignatura impartida en red
computard, para el profesor responsable, por los
créditos establecidos en los correspondientes
planes de estudio. El profesor responsable se
hara cargo, al menos, del primer grupo de
consultoria. El resto de grupos de consultoria
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computaran por 1,5 créditos, que podran ser
asignados por el Consejo de Departamento al
profesor responsable o a otro profesor.

4.- Proyectos y trabajos fin de carrera. Por cada
proyecto/trabajo aprobado, en el curso 2006/07, se
asignara 1 crédito al director del mismo. Cada
profesor, salvo excepciones autorizadas por el
Vicerrector de  Ordenacién  Académica vy
Profesorado, podra imputarse hasta 8 créditos por
este concepto. En caso de codireccion o tutoria por
direccion externa a la universidad, se asignara la
parte proporcional.

Asimismo se computara 0,1 créditos por
evaluacion de cada trabajo/proyecto fin de carrera
aprobado en el curso 2006/07. Estos créditos
acumulados se asignaran a los departamentos que
los repartiran entre los profesores o areas
involucradas en la evaluacion.

5.- Practicum. La tutoria del practicum requiere
una dedicacion docente que esta en relaciéon con el
namero de créditos que el correspondiente plan de
estudios asigna a dicho practicum y con el nimero
de alumnos matriculados. Se mantiene el niumero
de créditos por estudiante, la estimacion resultante
por Departamento se realizard con los mismos
criterios que en afos anteriores, una vez conocida
la matricula definitiva de segundo cuatrimestre. Los
créditos por estudiante en las distintas titulaciones
son :

0,2 créditos por estudiante para el Practicum Il
de Derecho.

0,3 créditos por estudiante para las Practicas en
Bodega de Enologia.

0,3 por estudiante para el Practico de Trabajo
Social.

0,5 creditos por estudiante para el Practicum de
Maestro.

Por este criterio se asignaran como maximo 4
créditos por profesor y curso académico, salvo que
los profesores pertenezcan a areas con exceso de
capacidad docente.

6.- Créditos por tutorias personalizadas.

Para el curso 2008/09 se mantiene la asignacion
dada el curso pasado. En concreto, el numero de
créditos que dispondra cada departamento para
esta actividad es el siguiente:

Agricultura y Alimentacién: 15. Ciencias de la
Educacién 24. Ciencias Humanas: 9. Derecho: 10.
Economia y Empresa: 30. Filologias hispénica y
clasica: 2. Filologias modernas: 9. Ingenieria
eléctrica: 15. Ingenieria mecanica: 9. Matematicas
y Computacion: 17. Quimicas: 8.

El maximo de créditos a computar por un
profesor por este concepto sera de 2 créditos.
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7.- Por practicas académicamente dirigidas y
practicas en empresas e instituciones se
establece una equivalencia de 1 crédito por cada
10 estudiantes tutorizados en el periodo
comprendido entre el 1 de marzo de 2007 y el 1
de marzo de 2008.

El Departamento podra optar por agrupar los
créditos totales que le correspondan para su
distribucion entre las éareas o profesores
implicados en la actividad.

8.- Por direccion del trabajo de investigacién
correspondiente al segundo periodo del 3° ciclo.
Se computara 1 crédito por cada trabajo
aprobado en el curso 2006/07.

Por este criterio se podra computar un maximo
de 3 créditos por profesor y curso académico.

9.- Por movilidad de estudiantes se establece
una equivalencia de 1 crédito por cada 8
estudiantes tutorizados en el curso académico
2007/08.

El Departamento podra optar por agrupar los
créditos totales que le correspondan para su
distribucion entre las éareas implicadas en la
actividad.

Elaboracion del POD.

Cada Departamento ordenara su propuesta de
POD segun la pertenencia de sus profesores a
las areas de conocimiento, ya sea consideradas
individualmente o agrupadas cuando compartan
asignaturas. Para ello:

e Contard con su capacidad docente de
acuerdo con estas normas Yy considerando
Unicamente a los profesores de los cuerpos
docentes y a los contratados LRU o LOU a tiempo
completo.

e Contabilizara los créditos por
actividades de gestién y de investigaciobn que
correspondan a sus miembros.

e Distribuira la docencia que tiene
asignada considerando los créditos de cada
asignatura y el nimero de grupos necesarios. Se
aconseja no dividir los bloques homogéneos de
las asignaturas.

e Si ha agotado su capacidad docente
(obsérvese que no se exige que todos y cada uno
de sus profesores agote su capacidad docente,
se calcula el total del area o areas, si es el caso)
y queda docencia sin asignar podra optar entre
contar con los profesores cuyo contrato pueda ser
prorrogable o asignarla a profesor indeterminado.
Si aun le siguiera quedando docencia sin asignar
la adscribira a profesor o profesores
indeterminados.
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Terminada esta fase, el Departamento de la
forma que determine, evaluara el POD de las
diversas areas, distribuird entre las mismas los
créditos por otras actividades asignadas al
Departamento y podra redistribuir docencia
intentando equilibrar las areas y evitando, en lo
posible, nuevas contrataciones.

Si siguiera habiendo carga docente sin asignar
se elevard propuesta de contratacion en las
diferentes é&reas.

El POD debera ser aprobado por el Consejo de
Departamento antes de ser remitido al Vicerrector
de Ordenaciéon Académica y Profesorado.

Sobre la docencia concentrada en un
cuatrimestre

La estructura cuatrimestral de los planes de
estudio permite la concentracion de toda la
docencia de un profesor en un cuatrimestre, lo cual
puede favorecer el desarrollo de la actividad
investigadora, pero también en algunos casos
puede originar problemas de horarios, de
sustituciones, o influir negativamente en la calidad
de la docencia correspondiente.

Por ello, excepcionalmente, s6lo se permitira
que un profesor tenga toda su carga docente
concentrada en un cuatrimestre si, por escrito, el
Departamento correspondiente lo solicita y justifica
al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado y a criterio del mismo es concedida
dicha solicitud. En cualquier caso, persistira la
obligacion del cumplimiento del horario de tutorias
y de los examenes en los dos cuatrimestres, salvo
en los casos de estancias debidamente autorizadas
en centros de investigacién. En tal caso la
autorizacion estard condicionada a que el
Departamento indique por escrito los profesores
gue se haran cargo de las obligaciones de tutoria y
de exdmenes del ausente.

Sobre las asignaturas optativas y de libre
configuracién

e El nimero de optativas que se oferte por
titulacién se hard en la proporcion de dos por uno
respecto a los créditos optativos previstos en el
correspondiente plan de estudios. Como norma
general y salvando la proporcién anterior, no se
ofertaran asignaturas optativas que en el curso
anterior hayan tenido una matricula inferior a 5
alumnos y tampoco nuevas asignaturas optativas si
ello exige contratacién de profesorado.

e Podrd limitarse el ndmero de alumnos
que puedan cursar una asignatura optativa, para
evitar el aumento de grupos si ello requiere nueva
contratacion de profesorado.

e No se ofertaran nuevas asignaturas
especificas de libre configuracién para el curso
2008/09.
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e Podra limitarse el ndmero de alumnos
gue pueden cursar una asignatura como libre
configuracién para evitar desdoblar grupos de
aula.

Sobre el seguimiento del POD.

El Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado hara un seguimiento del POD a lo
largo del curso, fundamentalmente una vez
finalizada la matricula de cada cuatrimestre, con
objeto de detectar y corregir las posibles
desviaciones respecto a los grupos previstos en
la docencia asignada a los departamentos.

Sobre capacidad docente excedentaria.

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno
el POD de un Departamento, se considerara, para
cada area o grupo de areas, el parametro e que
mide el promedio del exceso de capacidad
docente del area por profesor a tiempo completo
y que es igual a

CDT —ODT ,
N

siendo,

CDT la capacidad docente total del area o
grupo de éareas.

ODT la obligacion docente total asumida por el
area o grupo de é&reas.

N el nimero de profesores a tiempo completo
(excluidos los Ayudantes) del area o grupo de
areas.

En general, aunque teniendo en cuenta las
condiciones iniciales del area o grupo de areas,
se actuara en el curso 2008/09 del siguiente
modo:

Si e es mayor o igual que 2 el area o grupo de
areas es excedentaria en capacidad docente. Se
considerard que tiene disponibilidad inmediata
para impartir la docencia generada por
eventualidades hasta que se solucione, si es el
caso, la sustitucion.

Si e es menor que 2 se procurara disponer de
una lista de espera o de otro tipo de soluciones
para que se resuelvan las eventualidades a la
mayor brevedad posible.

En los casos excepcionales en los que e sea
mayor que 2+9/N, el Vicerrector, oidos los
departamentos  implicados, podra asignar
docencia de otras areas o encargar al area otros
tipos de actividades (cursos de formacion, etc).

Sobre sustituciones por cargo académico y/o
por horas sindicales.
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En los departamentos en los que los créditos
asignados por equivalencia a cargos académicos o
a horas sindicales den lugar a necesidades de
contratacion, la docencia correspondiente se
asignara a un profesor contratado con la condicién
de sustituto .

Sobre Investigadores del programa Ramén y
Cajal o Becarios FPU

Para que la Universidad certifiqgue las horas de
docencia reglada que pueden impartir este tipo de
investigadores o becarios, su equivalencia en
créditos debera computar a todos los efectos en el
POD del area o grupo de areas correspondiente.

Disposicion final.

Se autoriza al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado para que resuelva la
programacion del POD, en los casos en que haya
que aplicar el cumplimiento de estos criterios, con
el compromiso de informar sobre ellos al Consejo
de Gobierno en su momento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de marzo de 2008, por el que se
aprueba la prérroga de la comision de servicio
a favor de D. Victor M. Montuenga Gémez del
Departamento de Economia y Empresa.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 6 de
marzo de 2008, aprobé la prérroga de la comisién
de servicio a favor de D. Victor M. Montuenga
Gomez del Departamento de Economia y Empresa.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de marzo de 2008, por el que se
aprueba la concesion de Premios
Extraordinarios de Doctorado

correspondientes al periodo académico
2005/06.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 6 de
marzo de 2008, aprobd la concesion de Premios
Extraordinarios de Doctorado correspondientes al
periodo académico 2005/06, a los Doctores:

Dr. D. Diego Téllez Alarcia. Departamento de
Ciencias Humanas.

Dra. D.2 Natalia Romero Alvarez. Departamento
de Matematicas y Computacion.

Dra. D.2 Ana Gonzalez Marcos. Departamento
de Ingenieria Mecanica.

Dr. D. Oscar Ezquerro Royo. Departamento de
Quimica.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de marzo de 2008, por el que
se aprueba la adaptacion de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja a la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, de Universidades.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 6 de
marzo de 2008, aprobd la adaptacién de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja a algunas
de las previsiones de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, de Universidades.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de marzo de 2008, por el que
se designa a los miembros de la Junta
Electoral de la Universidad de La Rioja para
el afno 2008.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 6 de
marzo de 2008, designd, tras el correspondiente
sorteo, a los miembros de la Junta Electoral de la
Universidad de La Rioja para el afio 2008:

PDI

Titular: Carlos Navajas Zubeldia.

Suplente  1°  José Javier Lauzurica
Valdemoros.

Suplente 2°. José Federico Echavarri
Granado.

PAS

Titular: M2 Teresa Ruiz Bobadilla
Suplente: Ana Maria Fernandez Herce

Alumnos

Titular:  Joaquin Hernaez Garcia (ITA,

Industrias Agrarias)

Suplente 1°: Isabel Saenz Pérez (Maestro
Educacion Infantil)

Suplente 2°: Héctor Blanco Calvo (Maestro
Educacion Fisica)

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de marzo de 2008, por el que
se aprueba la solicitud de dictamen al
Consejo Consultivo de La Rioja en relacion
con el expediente de revision de oficio
iniciado el 25 de febrero de 2008.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 6 de
marzo de 2008, aprobd la solicitud de dictamen al
Consejo Consultivo de La Rioja en relacion con el
expediente de revision de oficio iniciado el 25 de
febrero de 2008.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 13 de marzo de 2008, por el que
se aprueba el modelo de Universidad de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 13 de
marzo de 2008, aprob6 el modelo de Universidad
de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 13 de marzo de 2008, por el que
se aprueba el Convenio General de
Financiaciéon Plurianual de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y la Universidad de La
Rioja para el periodo 2008-2011.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 13 de
marzo de 2008, acordo lo siguiente:

Primero: Aprobar la propuesta de Convenio
General de Financiaciéon Plurianual de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y la Universidad
de La Rioja para el periodo 2008-2011, facultando
al Sr. Rector Magnifico para la realizacion de
cuantas actuaciones requiera la ejecucién de este
acuerdo.

Segundo: Elevar el presente acuerdo al Consejo
Social de la Universidad de La Rioja para su
aprobacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 192 de los Estatutos de la Universidad de
La Rigja.

RECTOR

RESOLUCION n.° 274/2008 de 10 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacién de la Universidad
de La Rioja, por la que se convoca una Beca
en Formacién con cargo al contrato de
investigacion de Referencia OTEMO071130
“Estudio de los mecanismos de deslaminacién
en el embalaje flexible”.

1.-Objeto.

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador de
la Universidad de La Rioja para la realizacion del
contrato de investigacion “Estudio de los
mecanismos de deslaminacion en el embalaje
flexible” de referencia OTEM071130, la Universidad
de la Rioja a través de su Fundacion, hace publica
la convocatoria de una beca de investigacién con
financiacién a cargo de dicho contrato.

Estas ayudas estardn sujetas a las retenciones
de IRPF que la legislacion establezca.




ANO: X Ndmero: 4

2.- Condiciones de la beca.

2.1.- El/la becario/a se enmarcara en el seno
de la linea de investigacién del contrato “Estudio
de los mecanismos de deslaminacion en el
embalaje flexible”.

2.2.- El/la becario/a participara en el contrato
con dedicaciéon completa.

2.3.- El/la becario/a estard cubierto/a por un
seguro de accidentes corporales, suscrito por la
Fundacién durante todo el periodo de disfrute de
la beca.

2.4.- La duracion de la beca sera de 4 meses
desde la incorporacién de ellla becario/a. No
obstante lo anterior, la duracion de la beca en
ningin caso podra exceder de la duracion del
contrato a cuyo cargo se convoca.

2.5.- La asignacion de la beca sera 800 euros
brutos/mes, pagaderos a mes vencido.

2.6.- El disfrute de la beca no establece
relacibn contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja ni con su Fundacion de
ningun tipo, ni implica para éstas ningln
compromiso en cuanto a una posible posterior
incorporacion del/la interesado/a en la plantilla de
la misma.

3.- Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Union Europea, o tener
residencia en Espafia en el momento de solicitar
la beca.

3.2.- Estar en posesioén del titulo de Licenciado
en Quimica. No podran haber transcurrido mas de
dos afios desde la obtencién del titulo.

En el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Los requisitos anteriores deberan mantenerse
durante todo el periodo de duracién de la beca.

4.- Formalizacion de solicitudes

4.1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicién de los interesados en la
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz 107 , 26.006 Logrofio) y en
la pagina web de la Fundacién
(http://fundacion.unirioja.es/otri/becas).

4.2 Las solicitudes se dirigiran a la OTRI de la
Universidad de La Rioja
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en los tablones de anuncios de la
Universidad de La Rioja y de la Fundacién.

4.3 La solicitud irda acompafiada de los
documentos siguientes, debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante vy
fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los
méritos alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del Titulo de Licenciado en
Quimica especificado en el apartado 3.2.

4.4 El solicitante deberd acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

5.- Seleccién.

5.1.- La seleccion de candidatos serd realizada
por la Profdé. Dra. M2 Teresa Tena Véazquez de la
Torre , Investigadora Principal del Contrato, D. José
David Carrillo Zamajon y Miguel Angel Fernandez
Torroba, miembros del Departamento de Quimica
de la Universidad de La Rioja.

5.2.- La Comision de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun/a candidato/a redne los méritos necesarios
para la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comisioén deberd motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5.3.- La seleccidon se realizara teniendo en
cuenta la valoracién de los siguientes méritos:

a) Expediente académico.

b) Acreditar experiencia en el area de
Quimica Analitica.

c) Tener conocimientos en el manejo de
cromatografia de gases, espectrometria de masas,
microextraccion en fase sélida.

d) Se valoraran publicaciones cientificas y
comunicaciones a congresos.

La Comisiobn, se reserva el derecho de
entrevistar a los/as candidatos/as.

5.4- La Comision establecerd con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracion de los méritos
del articulo 5. 3.

5.5.- La Comisién de Seleccién remitira a la
OTRI de la Fundacion el orden de prelacion de los
candidatos admitidos.
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Asimismo, la OTRI de la Universidad de La
Rioja publicara en los tablones de anuncios de la
Universidad (a través del Servicio de
Investigacion 'y Becas), del Departamento
correspondiente y de la Fundacion, el orden de
prelacion de los/as candidatos/as admitidos/as y
la relacién de los/as candidatos/as excluidos/as.

5.6.- El nombramiento de ellla becario/a
correspondera al Rector y Presidente de la
Fundacién, a propuesta de la Comision de
Seleccién, publicandose mediante Resolucién el
nombre de el/lla becario/a seleccionado/a y la
fecha de incorporacion al contrato de
investigacion.

5.7.- Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5.8.- Contra la Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en los tablones
de anuncios anteriormente mencionados, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.- Obligaciones de los beneficiarios

6.1.- Ellla beneficiario/a de la beca se
compromete a incorporarse al Equipo de
Investigacién correspondiente, al cual quedara
adscrito, en la fecha autorizada en la Resolucion
de adjudicacién de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacion durante los
quince dias siguientes a la fecha sefialada.

6. 2.- El investigador principal del contrato,
deberd sefialar el horario en que hayan de
realizar su actividad el/la becario/a y comunicarlo
ala OTRI de la Universidad de La Rioja.

6.3.- El/lla becario/a desarrollara su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario
que especifique el investigador principal del
contrato.

6.4.- El/la becario/a realizara su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con ellla becario/a (paralizacion,
ausencia temporal o renuncia) debera ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion,
a través de la OTRI de la Universidad, previo
informe del investigador principal del contrato.
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6.5.- El/la becario/a se compromete a presentar
en la OTRI de la Universidad, en la fecha de
terminacién de la beca, una Memoria del trabajo
realizado, con el visto bueno del Investigador
principal del Contrato.

6.6.- El/la becario/a hard constar su condicion
de Becario/a de la Universidad de La Rioja en
todas las publicaciones, comunicaciones a
congresos etc.,, a que dé origen el trabajo de
investigacion realizado durante el periodo de
disfrute de la beca.

6.7.- El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicion Final

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios
anteriormente mencionados, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero

En Logrofio, a 10 de Marzo de 2008. EL
RECTOR / PRESIDENTE DE LA FUNDACION,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 284/2008 de 11 de Marzo del
Rector de la Universidad de La Rioja /
Presidente de la Fundacién de la Universidad
de La Rioja, por la que se adjudica una beca en
formacion con cargo al contrato de
investigacion de referencia OTCA080201,
titulado "Optimizacién y seguimiento de la Red
Autonémica de Biomotorizacion de la
Contaminacion por Metales Pesados de La
Rioja".

Por resolucion numero 225/2008 de 26 de
Febrero del Rector de la Universidad de La Rioja y
Presidente de la Fundacion se convoco una beca
en formacién con cargo al contrato de investigacion
OTCA080201, titulado "Optimizacién y seguimiento
de la Red Autonémica de Biomotorizacion de la
Contaminacion por Metales Pesados de La Rioja".
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De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la selecciébn de candidatos sera
realizada por una Comisién de Seleccion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comisiébn de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al contrato OTCA080201, titulado
"Optimizacibn y seguimiento de la Red
Autonémica de  Biomotorizacion de la
Contaminacion por Metales Pesados de La Rioja"
a D2, Ana Isabel Rey Asensio.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en los tablones de anuncios de la
Universidad y de la fundacion.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucién
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucién, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacion en los
tablones de anuncios de la Universidad y de la
Fundacién, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Logrofio.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo
caso no cabrda interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comuan, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 11 de Marzo de 2008. EL RECTOR
Y PRESIDENTE DE LA FUNDACION UR, José
M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n.°. 163/2008, de 7 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se nombra a D. Gregorio Sesma
Ferndndez, como Delegado del Rector para la
Responsabilidad Social de la Universidad de
La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero.- Nombrar a D. Gregorio Sesma
Fernandez como Delegado del Rector para la
Responsabilidad Social de la Universidad de La
Rioja, con efectos administrativos y econdémicos
desde el 16 de febrero de 2008.

Segundo.- Los efectos econdmicos seran los
correspondientes a los Adjuntos.

Tercero.- Dar traslado al interesado de la

presente resolucion de la forma legalmente
establecida.

Cuarto.- Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones.

Logrofio, 7 de febrero de 2008. EL RECTOR,
José M.2. Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 271/2008, de 7 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D?. Ana M? Vega Gutiérrez
responsable de Ila Catedra UNESCO de
Ciudadania Democratica y Libertad Cultural de
la Universidad de La Rioja.

Visto el acuerdo suscrito con fecha 23 de agosto
de 2007, entre la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura y
la Universidad de La Rioja relativo al creacion de
una Céatedra UNESCO de Ciudadania Democratica
y Libertad Cultural en la Universidad de La Rioja.

Visto el acuerdo del Consejo de Departamento
de Departamento de Derecho de la Universidad de
La Rioja de 21 de febrero de 2008 por el que se
propone a D.2 Ana M2 Vega Gutiérrez como
responsable de la Catedra UNESCO de
Ciudadania Democrética y Libertad Cultural.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas y de conformidad con lo establecido en
los articulos 3, 4, 5 y 6 del acuerdo entre la
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Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura y la
Universidad de La Rioja, ha resuelto:

Primero: Nombrar a D.2 Ana M? Vega
Gutiérrez como responsable de la Catedra
UNESCO de Ciudadania Democratica y Libertad
Cultural en la Universidad de La Rioja.

Segundo: La responsable de la Catedra
UNESCO de Ciudadania Democratica y Libertad
Cultural en la Universidad de La Rioja
desarrollara las siguientes funciones:

a) Representar a la Catedra.

b) Convocar y presidir las reuniones de los
miembros de la Céatedra.

c) Ejecutar los acuerdos aprobados por el
Departamento en materias relacionadas con la
Catedra y velar por el correcto cumplimiento de
los mismos.

d) Organizar y coordinar, de acuerdo con
el Consejo de Departamento, los recursos
humanos y medios materiales de que de se
disponga para cumplir con los objetivos de la
Cétedra.

e) Dirigir la gestion administrativa y
presupuestaria de la Catedra.

f) Proponer al Rector la suscripcion de
convenios y contratos entre la Catedra y otros
organismos publicos o privados que se lleven a
cabo en el marco de la actividad, finalidad y
objetivos de la Catedra.

g) Elaborar la memoria anual de
actividades desarrolladas por la Catedra.

Tercero: El desempefio del cargo de
responsable de la Catedra UNESCO de
Ciudadania Democratica y Libertad Cultural no
comportard  ninguna  prestacion  econémica
adicional a la que poseen los profesores de la
Universidad de La Rioja.

Cuarto: Dar traslado de la presente resolucion
a la interesada y al Servicio de Personal y
Retribuciones.

Contra esta Resolucion que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacion en el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Logrofio.

No obstante, podra optar por interponer contra
esta resolucion un recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el érgano que la dicto, en
cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposiciéon, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
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Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 7 de marzo de 2008. EL RECTOR
José M.2. Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 322/2008, de 17 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se designan los miembros que forman
parte de Jla Comision de Ambito de
Conocimiento de Quimica y Agroalimentacion.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta los Criterios
previstos en el Modelo de Universidad de la
Universidad de La Rioja, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2008, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la
Comision de Ambito de Conocimiento de Quimica y
Agroalimentacién con efectos administrativos de 17
de marzo de 2008:

Presidente:

- Decana de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, D® Rosario Garcia
Goémez.

Vocales:

- Director del Depto. de Agricultura vy
Alimentacién, D. Ignacio Pérez Moreno.

- Director del Depto. de Quimica, D. Miguel
Angel Rodriguez Barranco.

- Vicedecana responsable de la titulacién de
Quimica, D? Elena Lalinde Pefia.

- Directora de Estudios Adjunta para la titulacion
de Enologia, D2 Ana Rosa Gutiérrez Viguera.

- Directora de Estudios Adjunta para las
titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola, D2
Carmen Olarte Martinez.

- Representante del Consejo de Estudiantes
designado por dicho 6rgano, D. Ifiigo Gonzalez-
Cuevas Pastor.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucién
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, a 17 de marzo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n.° 323/2008, de 17 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se designan los miembros que forman
parte de Ila Comision de Ambito de
Conocimiento de Matemadticas e Informatica.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, y teniendo en cuenta los
Criterios previstos en el Modelo de Universidad
de la Universidad de La Rioja, aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de marzo
de 2008, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la
Comisibn de Ambito de Conocimiento de
Matematicas e Informéatica con efectos
administrativos de 17 de marzo de 2008:

Presidenta:

-. Decana de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, D? Rosario Garcia
Goémez.

Vocales:

- Director del Dpto. de Ingenieria Eléctrica, D.
Luis Zorzano Martinez.

- Director del Dpto. de Matematicas y
Computacion, D. Luis Espafiol Gonzalez.

- Director de Estudios Adjunto para las
titulaciones de Matematicas e Ingenieria Técnica
Informatica, D. Julio Rubio Garcia.

- Representante del Consejo de Estudiantes
designado por dicho o6rgano, D. Cid Pefia
Gonzalez.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion a los interesados en la forma
legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucibn al Servicio de Personal vy
Retribuciones.

Logrofio, a 17 de marzo de 2008. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 324/2008, de 17 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se designan los miembros que forman
parte de Jla Comision de Ambito de
Conocimiento de Ingenierias Industriales.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, y teniendo en cuenta los
Criterios previstos en el Modelo de Universidad
de la Universidad de La Rioja, aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de marzo
de 2008, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:
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Primero: Designar a los miembros de Ila
Comision de Ambito de Conocimiento de
Ingenierias Industriales con efectos administrativos
de 17 de marzo de 2008:

Presidente:

- Director de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial, D. José Ignacio Castresana
Ruiz-Carrillo.

Vocales:

- Director del Depto. de Ingenieria Eléctrica, D.
Luis Zorzano Martinez.

- Director del Depto. de Ingenieria Mecanica, D.
Manuel Celso Juarez Castelld.

- Director del Depto. de Matematicas vy
Computacion, D. Luis Espafiol Gonzalez.

-. Coordinador de Estudios para la Titulacién de
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Electronica, D. Antonio Moisés Zorzano Martinez.

-. Coordinador de Estudios para la Titulacién de
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Electricidad, D. Luis Alfredo Fernandez Jiménez.

-. Coordinador de Estudios para la Titulacion de
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Mecénica, D. José Antonio Gomez Cristébal.

-. Coordinador de Estudios para la Titulacion de
Ingenieria Industrial, D. José Antonio Alba Irurzun.

- Representante del Consejo de Estudiantes
designado por dicho o6rgano, D. Javier Gil
Fernandez.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucién
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, a 17 de marzo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n.° 325/2008, de 17 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se designan los miembros que forman
parte de Ila Comision de Ambito de
Conocimiento de Sociales y Juridicas.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta los Criterios
previstos en el Modelo de Universidad de la
Universidad de La Rioja, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2008, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:
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Primero: Designar a los miembros de la
Comisién de Ambito de Conocimiento de Sociales
y Juridicas con efectos administrativos de 17 de
marzo de 2008:

Presidente:

- Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales, D. Pedro Valentin de Pablo Contreras.

Vocales:

- Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales, D. Eduardo Rodriguez Osés.

- Directora del Depto. de Derecho, D2 Ana M2
Vega Gutiérrez.

- Directora del Depto. de Economia vy
Empresa, D2 Leonor Gonzalez Menorca.

- Directora del Depto. de Ciencias de la
Educacién, D2 Sylvia Sastre i Riba.

- Vicedecano responsable de las titulaciones
de Administracion y Direccion de Empresas y
Ciencias Empresariales, D. Nicolas Fernandez
Losa.

- Vicedecana responsable de las titulaciones
de Ciencias del Trabajo y Trabajo Social, D2
Esther Raya Diez.

- Director de Estudios Adjunto para la titulaciéon
de Derecho, D. Antonio Fanlo Loras.

- Representante del Consejo de Estudiantes
designado por dicho érgano, D. Mario Martinez
Fernandez..

Segundo: Dar traslado de la presente
resoluciébn a los interesados en la forma
legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucibon al Servicio de Personal vy
Retribuciones.

Logrofio, a 17 de marzo de 2008. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n.° 326/2008, de 17 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se designan los miembros que forman
parte de Ila Comision de Ambito de
Conocimiento de Letras y Humanidades.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, y teniendo en cuenta los
Criterios previstos en el Modelo de Universidad
de la Universidad de La Rioja, aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de marzo
de 2008, este Rectorado ha resuelto lo siguiente:
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Primero: Designar a los miembros de Ila
Comisién de Ambito de Conocimiento de Letras y
Humanidades con efectos administrativos de 17 de
marzo de 2008:

Presidente:

- Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacioén, D. Francisco José Ruiz de Mendoza
Ibafiez.

Vocales:

- Director del Depto. de Ciencias Humanas, D.
Urbano Espinosa Ruiz.

- Director del Depto. de Filologias Hispéanica y
Clasicas, D. Jorge Fernandez Lopez.

- Director del Depto. de Filologias Modernas, D.
Pedro Santana Martinez.

- Vicedecano responsable de la titulacion de
Filologia Hispanica, D. Fabian Gonzalez Bachiller.

- Director de Estudios Adjunto para la titulacion
de Filologia Inglesa, D. Javier Martin Arista.

- Director de Estudios Adjunto para la titulacion
de Humanidades, D. José Arnaez Vadillo.

- Representante del Consejo de Estudiantes
designado por dicho 6rgano, D. Isaac Martinez
Espinosa.

Segundo: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
al Servicio de Personal y Retribuciones.

Logrofio, a 17 de marzo de 2008. EL RECTOR,
José M.2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n.° 327/2008, de 17 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se designan los miembros que forman
parte de Ila Comision de Ambito de
Conocimiento de Educacion.

En uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, y teniendo en cuenta los Criterios
previstos en el Modelo de Universidad de la
Universidad de La Rioja, aprobado por acuerdo de
Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2008, este
Rectorado ha resuelto lo siguiente:

Primero: Designar a los miembros de la
Comision de Ambito de Conocimiento de
Educacion con efectos administrativos de 17 de
marzo de 2008:
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Presidente:

- Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacion, D. Francisco José Ruiz de Mendoza
Ibanez.

Vocales:

- Directora del Depto. de Ciencias de la
Educacién, D# Sylvia Sastre i Riba.

- Director del Depto. de Filologias Hispanica y
Clasicas, D. Jorge Fernandez Lopez.

- Director del Depto. de Filologias Modernas,
D. Pedro Santana Martinez.

-. D. Jesus Murillo Ramén (por delegacién del
Director del Dpto. de Mateméticas vy
Computacion).

-. Vicedecana responsable de las titulaciones
de Maestro, D2 M2 Asuncion Jiménez Trens

- Representante del Consejo de Estudiantes
designado por dicho érgano, D2 Noemi Garcia
Ogueta.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion a los interesados en la forma
legalmente prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente

resolucion al Servicio de Personal vy
Retribuciones.

Logrofio, a 17 de marzo de 2008. EL
RECTOR. José M.2 Martinez de Pisén Cavero.

CESES

RESOLUCION n.° 338/2008, de 31 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a Dna. Cristina Olarte Pascual,
como Adjunta al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales
para la coordinacion de los Cursos de
Verano de la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 j) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Cesar, a peticion propia, a Dfa.
Cristina Olarte Pascual, como Adjunta al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e
Institucionales para la coordinacién de los Cursos
de Verano de la UR, con efectos econdémicos y
administrativos a partir del dia 31 de marzo de
2008.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucién a la interesada en la forma legalmente
prevista.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al Servicio de Personal vy
Retribuciones.

Logrofio, a 31 de marzo de 2008. EL
RECTOR, José M.2 Martinez de Pisén Cavero.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
marzo de 2008.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacion del concurso
de suministro de un sistema de espectrometria de
masas del Departamento de Quimica, aprobada
mediante Resolucién n.° 1198, de 8 de octubre.
(BOE 17-03-08. Pag. 3371).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacion del concurso
de suministro de energia eléctrica, aprobada
mediante Resolucién nimero 1679/2007, de 29 de
noviembre. (BOE 17-03-08. Pag. 3371).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacion del concurso
de suministro de ordenadores personales para el
personal docente e investigador y el personal de
Administracion y Servicios, aprobada mediante
Resolucién numero 170/2008, de 7 de febrero.
(BOE 17-03-08. Pag. 3371).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacion del concurso
de obras de adecuacion de espacio para la sede
del Instituto de Investigacion de Viticultura y
Enologia, aprobada mediante Resolucién n.°
1743/2007, de 17 de diciembre. (BOE 17-03-08.
Pag. 3372).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacién del concurso
de servicios auxiliares, aprobada mediante
Resoluciéon numero 1805/2007, de 21 de diciembre.
(BOE 17-03-08. P4g. 3372).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacién del concurso
de servicios de soporte a la titulacion de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion, aprobada
mediante Resolucién namero 28/2008, de 11 de
enero. (BOE 17-03-08. Pag. 3372).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la adjudicacién del contrato
de suministros de acceso y uso de plataforma de
revistas electrénicas «Science Direct», aprobada
mediante Resolucién namero 136/2008, de 4 de
febrero. (BOE 17-03-08. P4g. 3372).
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ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la adjudicacién del
concurso de suministro de una aplicacion para la
gestion de los expedientes de contratacion y
compras, aprobada mediante Resolucion n.°
1344, de 26 de octubre. (BOE 17-03-08. PA&g.
3372).

RESOLUCION de 14 de marzo de 2008, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
investigacion, por la que se dictan instrucciones
para el acceso a la universidad espafiola, en el
proximo curso 2008-2009, de los alumnos
procedentes de sistemas educativos a los que es
de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE 21-
03-08. P4g. 16780).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
marzo de 2008.

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, de 25
de febrero de 2008, por la que se dispone la
publicacion del resumen del Convenio de
Colaboracion entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja, para la implantacion de
la Universidad de la Experiencia. (BOR 08-03-08.
Pag. 1542).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de marzo de 2008.

D2  Zenaida Guadalupe Minguez, del
Departamento de Agricultura y Alimentacion,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"Manoproteinas y enzinas en la extraccion y
estabilidad del color de vinos tintos de tempranillo”
el 8 de marzo de 2008, obteniendo la calificacion
de Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.

D. Rafael Alonso Ruiz, del Departamento de
Quimica, efectud la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral ‘"Irradiacion de aciloximas y su
participacién en procesos de ciclacion
intramolecular" el 14 de marzo de 2008, obteniendo
la calificacion de Sobresaliente Cum Laude por
Unanimidad.

D. Oscar Garcia Agustin, del Departamento de
Filologias Hispanica y Clasica, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Lenguaje e
institucionalizacién: la articulacion discursiva de la
autonomia zapatista" el 31 de marzo de 2008,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Cooperacion entre el Gobierno de
La Rioja y la Universidad de La Rioja para financiar
la adaptacion al espacio europeo de educacion
superior con fondos del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

CONVENIO de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para la coordinacion de actividades desarrolladas
desde el Centro de Documentacion Europea.

CONVENIO Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Varsovia y la Universidad de La
Rioja.
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ADENDA al Convenio Marco de Colaboracion
entre la Universidad de Varsovia y la Universidad
de La Rioja.

CONVENIO Marco de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y el Colegio de Titulados
Mercantiles y Empresariales de La Rioja.

CONVENIO Marco de Cooperacién entre la
Pontificia Universidad Catolica del Perd y la
Universidad de La Rioja.

CONVENIO de Colaboracién entre la Fundacion
Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia y la
Universidad de La Rioja para la vinculacién a la
red espafiola de centros de movilidad.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y el
Centro de Estudios Histéricos de la Masoneria

Espariola.

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de La Rloja (Espafia) y la
Universidad  Sichuan International  Studies

University (Republica Popular China).

MEMORANDUM de Acuerdo entre la Universidad
Sichuan International Studies University
(Republica Popular China) y la Universidad de La
Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre el Ministerio
de Sanidad y Consumo y la Universidad de La
Rioja para la realizacion de un estudio de
prospectiva sobre las relaciones entre la atencién
socio-sanitaria y farmacéutica prestada en las
residencias asistenciales para personas mayores
y la atencién sanitaria del sistema nacional de
salud.
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