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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el

que se aprueba la propuesta de Experto
Universitario en Agente Comercial.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprobd la propuesta de Experto
Universitario en Agente Comercial.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba la concesion del
Doctorado Honoris Causa por Ia
Universidad de La Rioja a don Mario
Vargas Llosa.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprob6 conceder el Doctorado
Honoris Causa en Humanidades por Ila
Universidad de La Rioja a don Mario Vargas
Llosa.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueban las Normas de
admision y matricula de Tercer Ciclo
para el curso 2007/08.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprobd las Normas de admision y
matricula de Tercer Ciclo para el curso 2007/08, en
los siguientes términos:

NORMAS DE ADMISION Y MATRICULA DE
TERCER CICLO PARA EL CURSO 2007/08

1. NORMAS DE ADMISION A PROGRAMAS
DE DOCTORADO )
1.1 INTRODUCCION

Los Programas de Doctorado se desarrollan
en 2 periodos, un primer periodo de docencia y
un segundo periodo de investigacion tutelada.
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1.1.1 PERIODO DE DOCENCIA

Se debera superar un minimo de 20 créditos,
de los cuales el alumno debera completar
obligatoriamente 15 créditos fundamentales en su
Programa.

Tipos de cursos o seminarios del periodo de
docencia:

— Metodoldgico (A), relacionados con la
metodologia y formaciébn en técnicas de
investigacion.

— Fundamental (B) sobre los contenidos
fundamentales de los campos a los que esté
dedicado el Programa de Doctorado
correspondiente.

— Afin (C), relacionados con campos afines
al del Programa y que sean de interés para el
proyecto de tesis doctoral del doctorando.

— Fuera de Programa (FP), el doctorando
podra completar hasta un maximo de 5 créditos
realizando cursos o seminarios fuera de Programa,
previa autorizaciéon de su tutor , segun el apartado
1.2.5 “Normas de matricula”.

Una vez superado el periodo de docencia, se
podra solicitar un Certificado acreditativo de
superacién del mismo.

1.1.2 PERIODO DE INVESTIGACION

Para cursar este periodo de investigacion sera
necesario haber superado el minimo de 20 créditos
del periodo de docencia.

El doctorando debera completar un minimo de
12 créditos mediante la realizaciéon de uno o varios

trabajos de investigacion tutelados.
1.2 ADMISION A PERIODO DE DOCENCIA

Para poder acceder a los estudios de
Doctorado serd necesario estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Los estudiantes con titulo de Licenciado o nivel
académico equivalente expedido por una
Universidad o Centro de ensefianza superior
extranjero no homologado, podran realizar estudios
de Tercer Ciclo conforme a lo establecido en el
procedimiento de acceso a estudios de Doctorado
con titulo extranjero no homologado, aprobado por
la Junta de Gobierno en sesién celebrada el dia 29
de mayo de 2001, recogido en el punto 5 de esta
Normativa.

La admisién en los Programas de Doctorado
sera realizada por los Departamentos
responsables.
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1.2.1 ADMISION A PROGRAMA DE
DOCTORADO CURRICULAR

Solicitaran esta admision aquellos alumnos
que deseen realizar un Programa de Doctorado
gue esté relacionado cientificamente con su
curriculum universitario.

Fecha de solicitud: del 3 al 28 de septiembre.

Lugar de presentacion: Secretaria del
Departamento responsable.

Documentacion a aportar:

— Impreso de solicitud de acceso a
Programa de Doctorado curricular (pagina web).

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE).

— Fotocopia compulsada o fotocopia y
original para su cotejo, del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o resguardo de haberlo
solicitado.

— En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para
su cotejo, de la credencial de homologacion
expedida por el Ministerio correspondiente.

— Certificacion académica personal del
expediente de licenciatura / arquitectura /
ingenieria.

— Curriculum vitae vy justificantes de
cuantos méritos desee alegar para ser
seleccionado.

Los Departamentos haran publicas las listas
de admitidos y excluidos, antes del dia 6 de
octubre.

Las decisiones de los Departamentos sobre
las solicitudes de admision a Programa de
Doctorado curricular podrdn ser objeto de
reclamacién ante la Comision de Doctorado de la
Universidad de La Rioja (en adelante UR), en el
plazo de 5 dias desde la publicacion de las listas
anteriormente citadas.

La matricula se efectuara en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con
lo establecido en el apartado 6 “Normas de
matricula”.

1.2.2. ADMISION A PROGRAMA DE
DOCTORADO NO CURRICULAR

En el caso de alumnos cuyo curriculum
universitario no esté relacionado cientificamente
con el Programa de Doctorado al que pretendan
acceder, la Comision de Doctorado, previo
informe del Departamento, resolvera sobre la
posibilidad de acceso a los estudios
correspondientes y remitird la resolucion al
interesado.

Fecha de solicitud: del 3 al 28 de septiembre.

ZBOUR
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Lugar de presentacion: Secretarias de los
Departamentos.

Documentacion a aportar:

— Impreso de solicitud de acceso y admisién
a Programa de Doctorado no curricular (pagina
web).

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE).

— Fotocopia compulsada o fotocopia vy
original para su cotejo, del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o resguardo de haberlo
solicitado.

— En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologacién expedida
por el Ministerio correspondiente.

— Certificacion académica personal del
expediente de licenciatura / arquitectura /
ingenieria.

— Curriculum vitae vy justificantes de cuantos
méritos desee alegar para ser seleccionado.

La matricula se realizard en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6 “Normas de
matricula”.

1.2.3. ADMISION PROVISIONAL

Los alumnos que concluyan su titulacién
superior en la convocatoria de septiembre y deseen
realizar el Doctorado en el curso siguiente, deberan
solicitar la admision en los plazos sefialados,
considerandose en todo caso dicha admision
provisional. En el momento de la matricula deberan
presentar el justificante de haber abonado el titulo,
pasando desde este momento su admision a ser
definitva. En caso de no presentarlo, se archivara
su solicitud sin mas tramite.

1.2.4. ADMISION A PROGRAMA DE
DOCTORADO DE ALUMNOS QUE FINALIZAN EN
EL MES DE DICIEMBRE (INGENIERIA
INDUSTRIAL Y ENOLOGIA)

Los alumnos que concluyan las titulaciones de
Ingenieria Industrial o Enologia en el mes de
diciembre podran solicitar la admisién en estudios
de Doctorado.

Fecha de solicitud: del 9 al 11 de enero.

Lugar de presentacién: Secretaria del

Departamento responsable.

Documentacion a aportar (la establecida en los
apartados 1.2.1. 6 1.2.2. en su caso)

Los Departamentos haran publicas las listas de
admitidos y excluidos, antes del dia 16 de enero.
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Las decisiones de los Departamentos sobre
las solicitudes de admisiébn a Programa de
Doctorado curricular podran ser objeto de
reclamacién ante la Comision de Doctorado de la
UR, en el plazo de 5 dias desde la publicacién de
las listas anteriormente citadas.

La matricula se realizard en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con
lo establecido en el apartado 6 “Normas de
matricula”.

1.25. ADMISION PARA
CURSOS FUERA DE PROGRAMA.

Fecha de solicitud: del 1 al 29 de septiembre.

REALIZAR

Lugar de presentacién: Secretaria del
Departamento responsable.

Documentacion a aportar:

— Solicitud de admision para realizar cursos
de Doctorado fuera de Programa, con el visto
bueno del Tutor del Programa de Doctorado
(pagina web).

—  Alumnos matriculados  en  oftras
Universidades aportaran ademas:

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte
(éste solamente en el caso de carecer de DNI o
NIE).

— Resguardo de la matricula de la
Universidad donde se esté cursando el Programa
de Doctorado.

— Fotocopia compulsada o fotocopia y
original para su cotejo, del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o resguardo de haberlo
solicitado.

— En el caso de titulo extranjero
homologado, fotocopia compulsada o fotocopia y
original para su cotejo, de la credencial de
homologacion expedida por el Ministerio
correspondiente.

Los Departamentos haran publicas las listas
de admitidos y excluidos, antes del dia 6 de
octubre.

Las decisiones de los Departamentos sobre
las solicitudes de admision para realizar cursos
fuera de Programa podran ser objeto de
reclamacién ante la Comision de Doctorado de la
UR, en el plazo de 5 dias desde la publicacion de
las listas anteriormente citadas.

La matricula se realizara en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con
lo establecido en el punto 6 “Normas de
matricula”.

1.2.6. DESIGNACION DEL TUTOR

El alumno podra proponer un Tutor, previo
acuerdo con el mismo, para su asignacion, si
procede, por el Departamento. En el caso de que
no lo hiciese, una vez efectuada la admision, le
sera asignado uno por el Departamento.
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13 ADMISION AL PERIODO DE

INVESTIGACION

Para poder solicitar admision en el periodo de
investigacion es necesario haber superado el
minimo de 20 créditos del periodo de docencia.

Los doctorandos deberan solicitar su admision
en cualquiera de las lineas de investigacion
ofertadas para el afio académico 2007/2008 por los
Departamentos responsables del Programa de
Doctorado que estén cursando.

En su solicitud, el doctorando indicara por
orden de preferencia las lineas de investigacion en
gque desee ser admitido.

Fecha de solicitud: del 1 al 29 de septiembre.

Lugar de presentacion: Secretaria del

Departamento responsable.
Documentacion a aportar:

— Impreso de solicitud de acceso a Programa
de Doctorado curricular (pagina web).

Los Departamentos haran publicas las listas de
admitidos y excluidos, antes del dia 6 de octubre.

Las decisiones de los Departamentos sobre las
solicitudes de admision al periodo de investigacion
podran ser objeto de reclamacion ante la Comisién
de Doctorado de la UR, en el plazo de 5 dias desde
la publicacion de las listas anteriormente citadas.

La matricula se realizara en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con lo
establecido en el punto 6 “Normas de matricula”.

La presentacion de los trabajos de
investigacion, con el visto bueno del tutor o tutores,
se realizara en la Secretaria del Departamento
responsable en el plazo que se establezca al
efecto.

2. TRASLADO DE EXPEDIENTE

2.1 ALUMNOS DE OTRAS UNIVERSIDADES

2.1.1. PARA CURSAR UN PROGRAMA DE
DOCTORADO

Aquellos alumnos que realizando estudios de
Tercer Ciclo en una Universidad, deseen completar
sus estudios en un Programa de Doctorado
ofertado por la UR, deberan solicitar el traslado de
expediente a ésta. Al mismo tiempo solicitaran la
admision al Programa.

Fecha de solicitudes: del 1 al 29 de
septiembre.

Lugar de presentacién: Secretaria del

Departamento responsable.
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Documentacién a aportar:

— Impreso de solicitud de traslado de
expediente de Doctorado (pagina web).

— Impreso de solicitud de acceso a
Programa de Doctorado (pagina web).

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE).

— Fotocopia compulsada o fotocopia y
original para su cotejo, del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o resguardo de haberlo
solicitado.

— En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para
su cotejo, de la credencial de homologacion
expedida por el Ministerio correspondiente.

— Certificacibn académica del expediente
de Doctorado con indicacion de:

—  Créditos obtenidos.

— Cursos realizados.

La Comisibn de Doctorado resolvera la
solicitud de traslado de expediente previo informe
del Departamento y remitird la resolucion al
interesado.

La matricula se realizara en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con
lo establecido en el apartado 6 “Normas de
matricula”.

2.1.2. PARA LA ELABORACION DE LA
TESIS DOCTORAL

Aquellos alumnos que habiendo cursado en
su integridad un Programa de Doctorado en otra
Universidad, deseen realizar la elaboracién de su
Tesis Doctoral en la UR, deberan solicitar traslado
de expediente a ésta. Al mismo tiempo solicitaran
la admision del proyecto de tesis.

Fecha de solicitudes: a lo largo del afio
académico.

Lugar de presentacién: Secretaria del
Departamento responsable.

Documentacién a aportar:

— Impreso de solicitud de traslado de
expediente de Doctorado (pagina web).

— Impreso de solicitud de admision de
proyecto de tesis (pagina web).

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE).

— Fotocopia compulsada o fotocopia y
original para su cotejo, del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o resguardo de haberlo
solicitado.
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— En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologacion expedida
por el Ministerio correspondiente.

— Certificacion académica del expediente de
Doctorado con indicacion de:

— Créditos obtenidos.
— Cursos realizados.

— Fecha de aprobacion del proyecto de
tesis y obtencion de la suficiencia investigadora, en
Su caso.

La Comision de Doctorado resolverd la
solicitud de traslado de expediente previo informe
del Departamento y remitird la resolucién al
interesado.

2.2 ALUMNOS QUE REALIZAN ESTUDIOS
DE TERCER CICLO EN LA UR

Aquellos alumnos que realizan estudios de
Tercer Ciclo en la UR y deseen completar sus
estudios en otro Programa de Doctorado de los
ofertados por esta Universidad, deberan solicitar
traslado de expediente. Al mismo tiempo solicitaran
la admision al nuevo Programa.

Fecha de solicitud: del 3 al 28 de septiembre.

Lugar de presentacion: Secretaria del

Departamento responsable.
Documentacién a aportar:

— Impreso de solicitud de traslado de
expediente de Doctorado (pagina web).

— Impreso de solicitud de acceso a Programa
de Doctorado (pagina web).

La Comision de Doctorado resolverd la
solicitud de traslado de expediente previo informe
del Departamento y remitird la resolucion al
interesado.

La matricula se realizara en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6 “Normas de
matricula”.

3. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
CURSADOS FUERA DE PROGRAMA

Los alumnos de Doctorado podran obtener el
reconocimiento de hasta cinco créditos por cursos
realizados fuera del Programa de Doctorado en el
que se encuentran matriculados.

Fecha de solicitud: a lo largo del afo
académico.

Lugar de presentacion: Secretaria del

Departamento responsable.
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Documentacién a aportar:

— Impreso de solicitud de reconocimiento
por créditos cursados fuera del Programa de
Doctorado, con el visto bueno del tutor del
Programa de Doctorado (pagina web).

— Certificacion o Diploma acreditativo de
los cursos para los que solicita reconocimiento.
Debera constar el nimero de créditos obtenidos
(pagina web).

La Comisiébn de Doctorado resolvera la
solicitud de reconocimiento de créditos previo
informe del Departamento y remitird la resolucién
al interesado.

4. CONVALIDACIONES

Los alumnos de Doctorado podran obtener la
convalidacién de créditos de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de estudios de
Doctorado de la UR.

Fecha de solicitud: a lo largo del afo
académico.

Lugar de presentacion: Secretaria del
Departamento responsable.

Documentacion a aportar:

— Impreso de solicitud de convalidacion de
estudios de Doctorado (pagina web).

— Certificaciobn o Diploma acreditativo de
los cursos para los que solicita convalidacion.
Debera constar el niimero de créditos obtenidos
(pagina web).

La Comision de Doctorado resolvera la
solicitud de reconocimiento de convalidaciones
previo informe del Departamento y remitira la
resolucion al interesado.

5. ACCESO CON TIiTULO EXTRANJERO
NO HOMOLOGADO

(normativa aprobada por Junta de Gobierno
el 29 de mayo de 2001, modificada por Consejo
de Gobierno el 8 de septiembre de 2003. y 15 de
diciembre de 2006)

6. NORMAS DE MATRICULA
6.1. CONDICIONES GENERALES
6.1.1 TARIFAS

Los precios por ensefianza superior
universitaria para titulos oficiales los fija la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de La Rioja para cada afio académico,
mediante Orden que se publica en el Boletin
Oficial de La Rioja.

El importe de la matricula en Programa de
Doctorado corresponde a la suma de precios
académicos (producto que resulta de la

ZBOUR

Junio de 2007 Pag. 8

multiplicacién del nimero de créditos en que se
matricula por el precio unitario de los mismos) mas
las tasas de Secretaria (apertura de expediente en
el caso de alumnos de nuevo ingreso,
documentacion de matricula) y seguro escolar
obligatorio en el caso de menores de 28 afios.

El importe minimo a abonar en concepto de
matricula de Programa de Doctorado sera el
establecido en la Orden anteriormente citada.

El importe de la matricula para la elaboracion
de tesis sera el correspondiente a las tasas de
Secretaria y seguro escolar obligatorio, en su caso.

6.1.2 CLASES DE MATRICULA Y
EXENCIONES DE PRECIOS PUBLICOS

Para poder acogerse a las reducciones o
exenciones siguientes, deberan cumplirse los
requisitos exigidos en cada caso, dentro del plazo
de matricula:

e Ordinaria: Serdn matriculas ordinarias
aquéllas en las que se pagan los precios publicos
en su totalidad por no poder acogerse a ningun tipo
de reduccion o exencion.

e Familia Numerosa General: Reduccién del
50% en los precios publicos correspondientes.

e La condicion de Familia Numerosa se
acreditara con fotocopia compulsada o fotocopia y
original para su cotejo del carné de familia
numerosa vigente en el momento de la matricula.

e Familia Numerosa Especial: Unicamente
abonaran los precios de documentacién de
matricula y seguro escolar obligatorio, en su caso.

e La condicion de Familia Numerosa se
justificara segun se indica en el apartado anterior.

e Becarios: Unicamente abonaran las tasas
de secretaria y el seguro escolar obligatorio, en su
caso.

e Podran acogerse a esta exencion los
becarios en cuyas convocatorias asi se establezca.

e Matriculas de Honor: Las bonificaciones
correspondientes a la aplicacion de una o varias
matriculas de honor, obtenidas durante el dltimo
afio de la titulacién de segundo Ciclo de acceso a
los estudios de Doctorado, se llevardn a cabo una
vez calculado el importe de la matricula, y
Unicamente se aplicard al inicio del Programa de
Doctorado.

6.1.3. FORMA DE PAGO

Los alumnos podran hacer efectivo el pago de
los precios académicos en un sélo plazo a
principios de curso o de forma fraccionada en dos
plazos.
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a) El primero, del 50% del importe de los
precios académicos mas las tarifas de secretaria,
en el momento de formalizar la matricula.

b) El segundo, del 50% restante de los
precios académicos, en el plazo establecido en la
Orden de precios publicos de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de La
Rioja.

El cobro de la matricula se efectuara a través
de domiciliacion bancaria, contra la cuenta que el
doctorando indique en el impreso de matricula.

La falta del pago del importe total del precio,
en el caso de opcion por el pago Unico, motivara
la denegacion de la matricula. El impago parcial
de la misma, si se ha optado por pago
fraccionado, dara origen a la anulacion de la
matricula, con pérdida de las cantidades
correspondientes a los plazos anteriores, en su
caso. En caso de devoluciébn del recibo
domiciliado con posterioridad a su cobro, se
procederd a la anulacion automatica de la
matricula.

6.1.4. MODIFICACION DE MATRICULA

Una vez realizada la matricula, los alumnos
podran solicitar por escrito la modificacion de la
misma, hasta el dia 15 de noviembre inclusive,
en el Negociado de Tercer Ciclo. En el caso de
cambio o ampliacién de cursos debera adjuntarse
a la solicitud, autorizacion del Departamento.

6.1.5. RENUNCIA A LA MATRICULA

Si la solicitud se presenta hasta el 30 de
noviembre inclusive y el alumno justifica
documentalmente la imposibilidad de continuar
los estudios en los que se matriculd, podra
obtener la anulacion total de su matricula a todos
los efectos, con la devolucién de la totalidad de
los precios académicos y, en su caso, de las
cuantias abonadas por seguro voluntario y
servicios deportivos.

Si la solicitud se presenta después del 30 de
noviembre, el alumno podra obtener la anulacién
total de su matricula, pero sin derecho a
devolucion alguna.

6.1.6. SEGURO ESCOLAR OBLIGATORIO

El seguro escolar obligatorio se aplica a
todos los estudiantes espafioles menores de 28
aflos matriculados en estudios universitarios. El
seguro incluye también a los alumnos
procedentes de paises con los que existe
convenio de reciprocidad. Este seguro protege a
sus beneficiarios mediante diversas prestaciones
sanitarias e indemnizaciones.

El importe del seguro escolar es de 1.12
euros y estd regulado en el Real Decreto
1633/1985, de 28 de agosto (BOE de 14 de
septiembre).
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Las prestaciones que concede el seguro
escolar sera incompatibles con cualesquiera otras
prestaciones de idéntico contenido y derivadas de
andlogo riesgo de que pudieran ser beneficiarios
los afiliados a aquél que, simultaneamente, se
encuentren dados de alta en un Régimen de
Seguridad Social. En tales casos, las prestaciones
se recibirdn del Régimen de Seguridad Social
correspondiente, abonando el seguro escolar la
diferencia en mas, si la hubiere.

Cuando coincida en una misma persona la
condicion de afiliado al seguro escolar y la de
beneficiario de un titular de algin Régimen de
Seguridad Social, las prestaciones sanitarias que,
estando comprendidas en el ambito de la accion
protectora del seguro escolar, sean también
dispensadas, con idéntico contenido, por el
Sistema de la Seguridad Social, se recibiran
exclusivamente por el seguro escolar.

El seguro escolar obligatorio queda excluido
para los beneficiarios de becas que, segun la
normativa reguladora del Estatuto de becario de
investigacion, queden incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social (Disposicion
adicional tercera del R.D. 1326/2003 de 24 de
octubre).

6.2. PROGRAMA DE DOCTORADO
6.2.1. MATRICULA

Fecha de matricula: del 15 al 30 de octubre.

Lugar de presentacion: Negociado de Tercer
Ciclo (Edificio Rectorado).

Documentacion a aportar:

a) Alumnos que se matriculan por primera vez
enla UR.

— Impreso de matricula en estudios de
Doctorado.

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE), en
el caso de no haberlo aportado en la solicitud de
admision.

— Fotocopia compulsada o fotocopia y
original para su cotejo, del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o resguardo de haberlo

solicitado, en el caso de no haberlo aportado en la
solicitud de admision.

En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologacion expedida
por el Ministerio correspondiente, en el caso de no
haberlo aportado en la solicitud de admision.

— Impreso, con fotografia, para el carné de
estudiante, incluido en el sobre de matricula.

— Documentacién que acredite, siempre que
proceda, el derecho a la reduccién o exencion de
precios publicos de matricula.
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— Fotocopia del CCC (Cdodigo Cuenta
Cliente) que le facilitard su entidad bancaria.

— Si procede de otra Universidad con
estudios de Doctorado iniciados, justificante de
haber abonado los derechos de traslado.

b) Alumnos que se matriculan por segunda o
sucesivas veces en la UR.

— Impreso de matricula en estudios de
Doctorado.

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE),

en el caso de no haberlo aportado en la solicitud
de admision.

— Documentacion que acredite, siempre
que proceda, el derecho a la reduccidon o
exencion de precios publicos de matricula.

— Fotocopia del CCC (Cddigo Cuenta
Cliente) que le facilitara su entidad bancaria.

6.2.2. MATRICULA PROVISIONAL

Aquellos alumnos que hayan sido admitidos
para iniciar estudios de Tercer Ciclo en la UR y
justifiqguen estar pendientes de admisién en otra
Universidad, podran realizar matricula provisional
en el plazo establecido en el apartado 6.2.1 de
estas normas, segln la cual Unicamente
abonarén las tasas de Secretaria.

Si a fecha 15 de noviembre el alumno no ha
justificado su admisién en otra Universidad, su
matricula pasara a ser definitiva, debiendo abonar
el resto de precios de matricula.

6.2.3. ALUMNOS QUE FINALIZAN EN EL
MES DE DICIEMBRE (INGENIERIA INDUSTRIAL
Y ENOLOGIA)

Fecha de matricula: dias 24 y 25 de enero.

Lugar de presentacion: Negociado de Tercer
Ciclo (Edificio Rectorado).

Documentacién a aportar (la establecida en
el apartado 6.2 de estas normas).

Estos alumnos estardn sujetos a las
condiciones generales de matricula con las
siguientes excepciones:

— La matricula se realizara en un Unico
pago, mediante domiciliacién bancaria.

— La matricula no podra modificarse.

— La anulacién, en su caso, no conllevara
devolucion.

6.2.4. MATRICULA EXTRAORDINARIA

Con caréacter extraordinario, la Comisién de
Doctorado podra aceptar las solicitudes de
matricula de alumnos, presentadas de forma
motivada, fuera del plazo establecido en estas
normas, previo informe y admisién en su caso del
Departamento correspondiente.
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6.3. ELABORACION DE TESIS DOCTORAL

Podran formalizar este tipo de matricula
aquellos doctorandos que tengan reconocida la
suficiencia investigadora y hayan inscrito el
proyecto de tesis doctoral en la UR.

La matricula sera independiente para cada afio
académico.

El importe de la matricula serda el
correspondiente a las tasas de Secretaria y seguro
escolar obligatorio, en su caso.

Fecha de matricula: del 5 al 13 de noviembre.

Lugar de presentacion: Negociado de Tercer
Ciclo (Edificio Rectorado).

Documentacién a aportar:

— Impreso de matricula en estudios de
Doctorado.

— Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE), en
el caso de no haberlo aportado en la solicitud de
admision.

— Impreso, con fotografia, para el carné de

estudiante, incluido en el sobre de matricula, en el
caso de alumnos nuevos en la UR.

— Fotocopia del CCC (Cdédigo Cuenta
Cliente) que le facilitara su entidad bancaria.

— En el caso de alumnos menores de 28
afios, a efectos de acogerse al seguro escolar
obligatorio, certificado expedido por el Director de
la tesis, en el que se haga constar que el alumno
continla realizando la tesis doctoral bajo su
direccion.

Con caracter extraordinario, la Comision de
Doctorado podra aceptar las solicitudes de
matricula de alumnos, presentadas de forma
motivada, fuera del plazo establecido en estas
normas, previo informe y admisién en su caso del
Departamento correspondiente.

7. SUFICIENCIA  INVESTIGADORA Y
DIPLOMA DE ESTUDIOS AVANZADOS

Los doctorados deberan dirigirse a la
Secretaria del Departamento responsable del
Programa de Doctorado para informarse del
procedimiento de reconocimiento de la suficiencia
investigadora.

Con caracter general en cada afio académico
se celebrardn dos convocatorias, en los meses de
junio y septiembre. No obstante, con caracter
excepcional, la Comisién de Doctorado podra
autorizar a los Departamentos el cambio de fecha
de estas dos convocatorias.
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Para el reconocimiento de esta suficiencia
serd necesaria una valoracion de los
conocimientos adquiridos por el doctorando en los
distintos cursos, seminarios y periodo de
investigacion tutelado realizados por el mismo. La
valoracion se realizard mediante una exposicion
publica ante un Tribunal.

Los Departamentos notificaran al doctorando
el dia, hora y lugar en que debe comparecer para
realizar la exposicion.

Una vez concedida la suficiencia, el
doctorando podra solicitar la expedicion del
Diploma de Estudios Avanzados (DEA), para lo
cual recogera en el Negociado de Tercer Ciclo el
impreso de autoliquidacion de tarifas académicas
correspondientes a la expedicion del titulo.

El precio por la expedicién del DEA lo fija la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de La Rioja para cada afio académico,
mediante Orden que se publica en el Boletin
Oficial de La Rioja.

8. INSCRIPCION DEL PROYECTO DE
TESIS DOCTORAL

(Normativa aprobada por Junta de Gobierno
el 15 de abril de 1999)

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba la modificacion de Ila
Normativa para la defensa de tesis
doctoral en la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprobd la modificacion de la
Normativa para la defensa de tesis doctoral en la
Universidad de La Rioja, habiéndose incluido la
siguiente Disposicion transitoria cuarta:

“A los estudiantes que hayan cursado sus
estudios de doctorado conforme al RD 778/1998,
de 30 de abril, o normas anteriores se les
aplicaran las disposiciones reguladoras del
doctorado y de expedicion del titulo de Doctor por
las que hubieran iniciado los mencionados
estudios, no siendo de aplicacién lo establecido
en los apartados 7a) y 7c) del articulo 10 de esta
normativa. Asimismo en el diploma a que se hace
referencia en el apartado 7b) se reflejara la
mencion de “Doctor Europeo”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueban plazas de cuerpos

docentes universitarios que se
comunicaran al Consejo de
Universidades.
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El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de mayo
de 2007, aprobo6 las plazas de cuerpos docentes
universitarios que se comunicaran al Consejo de
Universidades, que se relacionan a continuacion:

1 plaza de TU en el area de Mdsica,
Departamento de Ciencias Humanas

1 plaza de CU en el area de Derecho Civil,
Departamento de Derecho.

1 plaza de TU en el area de Proyectos de
Ingenieria, Departamento de Ingenieria Mecanica.

1 plaza de CU vy una plaza de TU en el area
de Quimica Inorgéanica, Departamento de Quimica.

Asimismo se acuerda comunicar al Consejo de
Universidades 1 plaza de TU en el area de
Lenguajes y Sistemas Informaticos, Departamento
de Matematicas y Computacion, aprobada
anteriormente por este Consejo.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba la prorroga de Ia
Comision de Servicio de don Manuel Ruiz
de Adana Santiago, del Departamento de
Ingenieria Mecanica.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprobé la prorroga de la Comisién
de Servicio de don Manuel Ruiz de Adana
Santiago, del Departamento de Ingenieria
Mecanica.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba la modificacion de Ia
Normativa para la seleccion de personal
docente e investigador interino o
conftratado de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprobdé la modificacion de la
Normativa para la seleccion de personal docente e
investigador interino o contratado de la Universidad
de La Rioja, quedando redactada tal y como se
refleja a continuacion:

NORMATIVA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
INTERINO o CONTRATADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades habilita a las Universidades
Plblicas para la contratacion de profesorado
universitario en régimen laboral segun las
categorias y figuras contractuales previstas en los
articulos 48 y siguientes de la misma.
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El Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el
gue se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado por la
Universidad de La Rioja, establece la regulacién
del régimen juridico del personal docente e
investigador contratado por la Universidad de La
Rioja, en el marco de lo dispuesto en la Seccién
12 del Titulo IX de la citada Ley Organica.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
regulan, en su Titulo Tercero, Capitulo I, el
Personal Docente e Investigador contratado.

Por su parte, los articulos 3 y 5 del Decreto
315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, han servido de titulo habilitante a las
Universidades Publicas para el nombramiento de
funcionarios interinos por razones de justificada
necesidad y urgencia. De igual forma, los articulo
8 y 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado publico habilita
para el nombramiento de funcionarios interinos.

Los acuerdos entre Universidad vy
representantes sindicales sobre relacién de
puestos de trabajo, seleccién, duracién de los
contratos y formacién de personal docente e
investigador laboral determinan parte del
contenido de las disposiciones que sobre
seleccibn de personal docente contratado
aprueba la Universidad.

Los articulos 48 y siguientes de la Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 13 de abiril
de 2007), introducen novedades sustanciales en
el régimen juridico aplicable al profesorado. La
entrada en vigor de la referida Ley Organica,
determina inevitablemente la necesidad de
adaptacion de la normativa aprobada por el
consejo de Gobierno el 6 de abril de 2006, sobre
seleccion de personal docente e investigador
interino y contratado en la Universidad de La
Rioja.

Teniendo en cuenta lo anterior, y en virtud de
las competencias atribuidas a este Consejo de
Gobierno en el articulo 47.28 de los Estatutos de
la Universidad, se acuerda aprobar la siguiente
normativa,

TiTULO I. CONCURSOS DE MERITOS DE

PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO
INTERINO O CONTRATADO
Capitulo I. Convocatoria del concurso y

admision de aspirantes.
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Articulo 1. Convocatoria.

1. Los concursos para cubrir plazas de
personal docente e investigador en régimen laboral
o funcionarios docentes interinos seran aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja y se convocaran mediante resolucion del
Rector, garantizandose los principios
constitucionales de publicidad, mérito y capacidad
e igualdad de condiciones de los concursantes.

2. Las convocatorias de los concursos se
publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja, en el
tablén de anuncios de la Oficina de Informaciéon de
la Universidad de La Rioja, y en la pagina Web de
la Universidad.

3. Previamente, las convocatorias de plazas de
personal docente e investigador laboral se
comunicaran a la Consejeria competente en
materia de educaciébn universitaria de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y al Consejo de
Coordinaciéon Universitaria para su difusion en
todas las Universidades.

4. Las convocatorias y sus bases se regirdn
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan. En
dichas convocatorias, como minimo, se hara
constar:

a) Numero y figuras contractuales de las
plazas convocadas.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir
los aspirantes.

c) Composicion de las comisiones de
seleccion.

d) Méritos que se han de tener en cuenta en el
proceso de seleccion y criterios objetivos para su
valoracion.

e) Plazo méaximo para resolver el concurso.

f) Duraciéon del contrato y régimen de
dedicacion.

g) Departamento, area de conocimiento y perfil
docente y/o investigador de la plaza.

h) Modelo de solicitud y documentacion a
aportar.

i) Lugares y plazo de presentacion de
solicitudes.

j) Organo al que deben dirigirse las mismas.
k) Recursos que pueden interponerse.

5. La convocatoria de la plaza correspondiente
podré especificar, previa solicitud del Departamento
competente, un perfil docente, que correspondera a
una materia troncal u obligatoria. Las plazas de
Contratado Doctor, Ayudante Doctor y Ayudante
podran  convocarse, ademas, con  pefrfil
investigador.
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Excepcionalmente, podran convocarse
perfiles mas precisos, con informe motivado del
Departamento y acuerdo de los representantes de
los trabajadores. Si el Departamento no solicita
perfil, éste sera el del area de conocimiento
correspondiente a la plaza solicitada.

6. La existencia de especificaciones dentro
de la convocatoria acerca de las actividades
docentes y/o investigadoras a desarrollar por el
candidato, no supondri, en ningun caso para
quien obtenga la plaza, un derecho de vinculacién
exclusiva a esa actividad docente yl/o
investigadora y no limitard la competencia de la
Universidad para asignarle distintas tareas
docentes y/o investigadoras.

Articulo 2. Requisitos de los concursantes.

1. Todos los requisitos, méritos vy
circunstancias alegadas por los concursantes
deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Para las
figuras de Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Contratado  Doctor podr4 acreditarse la
evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion en el momento de
formalizar el contrato, si bien la evaluacion
positiva deberd haberse obtenido antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. En el caso de que los candidatos estén en
posesién de titulaciones extranjeras, debera
acreditarse la correspondiente homologacién o
reconocimiento  del  correspondiente titulo
extranjero de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 3. Requisitos especificos para
contratados laborales.

Los requisitos especificos que deben reunir
los concursantes, ademas de los requisitos
generales exigidos por la legislacion vigente,
seran los que se detallan a continuacion:

a) Ayudantes: Los ayudantes seran
contratados a tiempo completo entre quienes
justifiguen haber sido admitidos o0 estar en
condiciones de ser admitidos a los estudios de
doctorado.

No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
méaximo de duracion en un contrato de la misma
categoria, en cualquier Universidad.

b) Profesores Ayudantes Doctores: Los
profesores ayudantes doctores seran contratados
a tiempo completo, entre doctores que acrediten
la evaluacion positiva de su actividad por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o el 6rgano de evaluacion externa
que la Ley de la Comunidad autébnoma determine.
Serd mérito preferente la estancia del candidato
en Universidades o centros de Investigacion de
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reconocido prestigio, espafioles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la
contratacion

c) Profesores Contratados Doctores: Los
profesores contratados doctores seran contratados
entre doctores que hayan recibido evaluacién
positiva de dicha actividad para esta figura
contractual por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que por Ley
determine la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

d) Profesores Asociados: Para ser contratados
como profesor asociado, serd necesario contar con
la titulacién y experiencia profesional que determine
la normativa autondmica de aplicacion.

De conformidad con el articulo 53 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el Decreto 104/2003, de 29 de
agosto (B.O.R. de 4 de septiembre de 2003), los
aspirantes a plazas de profesor asociado deben ser
especialistas de reconocida competencia que estén
ejerciendo su actividad profesional fuera del ambito
académico universitario y asi lo acrediten.

Articulo 4. Requisitos especificos para plazas
de personal docente funcionario interino.

Los concursantes a plazas de Titulares de
Universidad interinos deberan acreditar , ademas
de los requisitos generales exigidos por la
legislacién vigente, estar en posesion Titulo de
Doctor.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Los interesados en tomar parte en el
concurso formalizaran su solicitud, dirigida al
Rector de la Universidad de La Rioja, por medio del
modelo de instancia que sera facilitada
gratuitamente en la Oficina de Informacion y en las
Secretarias de los Departamentos afectados.

2. La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

3. Los interesados deberan presentar tantas
solicitudes como plazas a las que deseen
concursar, acompafiadas de la documentacion
correspondiente, debiendo abonar por cada una de
las plazas a las que pretenden optar la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados
consignada en el Presupuesto de la Universidad de
La Rioja.

4. El plazo para presentar las solicitudes sera
el que determine la legislacion autonémica.
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Articulo 6. Documentacion general.

1. Cada solicitante debera aportar para cada
una de las figuras contractuales y éarea de
conocimiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o pasaporte.

b) Original o fotocopia debidamente
compulsada del Titulo académico oficial exigido y
en el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente homologaciéon o credencial del
reconocimiento del titulo.

c) Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en la Oficina de Informacion y en la
pagina web.

d) Resguardo que justifigue el pago de la
tasa de acceso a plazas de profesores
contratados, debiendo especificar el nimero de
plaza a la que se concursa.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluira
una certificacibn académica completa de los
estudios universitarios. Estos documentos podran
presentarse  fotocopiados, adjuntando una
declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

2. Los documentos que justifiquen los
requisitos especificados en los articulos 3 y 4
deberan ser aportados mediante originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

3. En el supuesto de que un mismo aspirante
solicite la admisién en varias plazas debera
aportar una sola copia de toda la documentacion,
con excepcion de lo requerido en el apartado 1.d.,
por cada categoria y area de conocimiento a que
opte, indicando el nimero de plaza en la que
incluye toda la documentacion.

4. Los méritos alegados en el curriculum que
no hayan sido justificados documentalmente
dentro del plazo de presentacion de solicitudes no
seran tenidos en cuenta para la resolucion del
concurso.

Articulo 7. Documentacion especifica.

Junto con la documentacion prevista en el
articulo anterior para las plazas de Ayudante, se
incluirA una declaraciéon jurada de no haber
agotado el plazo maximo de duracion en un
contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

2. Para las plazas de Profesor Ayudante
Doctor, el aspirante debera acreditar, estar en
posesién del titulo de Doctor , haber obtenido la
previa evaluacién positiva de su actividad para
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esta figura contractual por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o, en su caso, del o6rgano de
evaluacion externa que se determine en la
Comunidad Autébnoma de La Rioja, mediante
certificacién aportada al concurso emitida por el
6rgano competente para ello o mediante
declaracién jurada.

Asimismo, se incluira una declaracion jurada
de lo siguiente:

a) no haber agotado el plazo méximo de
duracién en un contrato de la misma categoria, en
cualquier Universidad

b) no haber agotado el plazo maximo de ocho
afios de contrato en total entre la figura contractual
de Profesor Ayudante Doctor y Ayudante, en
cualquier Universidad.

3. Junto con la documentacion prevista en el
articulo anterior, para las plazas de Profesor
Asociado, se deberd acreditar la experiencia
profesional presentando originales o fotocopias
compulsadas de la siguiente documentacion:

a) Servicios prestados por cuenta propia:
Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o certificado de la
Mutualidad  correspondiente, asi como un
certificado actualizado de estar dado de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, indicando el
periodo, el epigrafe y la actividad correspondiente.

b) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
asi como certificado/s del organismo/s 0 empresa/s
de prestacién de servicios en que se haga constar
el periodo de contratacién y el tipo de actividad
desarrollada.

¢) Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: hoja de servicios actualizada.

4. Para las plazas de Profesor Contratado
Doctor, el aspirante debera , ademas de la
documentacion sefalada en el articulo anterior,
acreditar haber obtenido la evaluacién positiva de
su actividad para esta figura contractual por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion o, en su caso, el 6rgano de
evaluacion externa que se determine en la
Comunidad Autonoma de La Rioja, mediante
certificacién aportada al concurso emitida por el
organo competente para ello o mediante
declaracion jurada.

Ademas , debera presentarse un proyecto de
investigacion y, en su caso, docente de una
extension minima de dos mil palabras en el que se
justificara la adecuacion de su perfil investigador vy,
en su caso, docente, a las tareas que deberan
llevarse a cabo en la Universidad de La Rioja, tal y
como se recojan en la  convocatoria
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correspondiente. La puntacion otorgada a este
Proyecto no sera tenida en cuenta a los efectos
de elaboracion de la lista de espera.

Articulo 8. Listas de admitidos.

1. Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Servicio de Gestién de Personal de
la Universidad hara puablica en el tablén de
anuncios de la Oficina de Informacién y en la
pagina web de la Universidad la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en cada una
de las plazas convocadas, con indicacion en este
Ultimo caso de la causa de exclusion, y las
enviara a los Departamentos correspondientes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la lista
provisional en el tablon de anuncios de la Oficina
de Informacién, para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion u omision.

3. Seran motivos de exclusién, en todo caso,
presentar la solicitud fuera del plazo establecido,
no poseer los requisitos que deben reunir para
ocupar la plaza a la que concursan, no abonar la
tasa de acceso y/o no presentar los documentos
que justifiqguen los requisitos.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion de
errores, se procederd a la publicacion por el
mismo procedimiento de las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso.

Capitulo 1.
concurso.

Comisiones Juzgadoras del

Articulo 9. Composicién de las Comisiones
Juzgadoras del concurso.

1. Los méritos justificados seran valorados
por una comisidn juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituird una
comision juzgadora para cada convocatoria y por
cada una de las categorias docentes que se
convoguen en cada Area de Conocimiento. Dicha
comision  valorara, asimismo, los méritos
aportados por los candidatos con el fin de
confeccionar la lista de espera.

2. La composicién de la comisién juzgadora
sera la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento.
El presidente de la comisién juzgadora sélo podra
delegar su actuacion en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en  materia de
profesorado.
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b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, todos
ellos profesores permanentes pertenecientes al
area de conocimiento a la que corresponda la
plaza, que deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

bl) Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Universidad interino los vocales deberan ser
Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad o] Catedraticos de Escuela
Universitaria Doctores.

b2) Para juzgar plazas de Contratado Doctor o
de Profesor Ayudante Doctor, los vocales deberan
ser Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria
Doctores, Titulares de Escuela Universitaria
Doctores o Contratados Doctores.

b3) Para juzgar plazas de Profesor Asociado o
Ayudante, los vocales deberan ser profesores de
los cuerpos docentes universitarios, Contratados
Doctores o Profesores Colaboradores.

3. Actuarda como Secretario de la comisién
juzgadora el vocal de menor edad.

4. A las reuniones de la comision juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador laboral. La presencia de este
representante no serd necesaria para la valida
constitucién ni actuacién de la comision juzgadora.

5. La composicién de la comision juzgadora
titular y suplente se publicard en el tablon de
anuncios del Departamento y se enviara al Servicio
de Gestion de Personal, que la hara puablica, a su
vez, en la Oficina de Informacion de la Universidad.

Articulo 10. Designacion miembros Comisién
Juzgadora.

1. La designacion de los vocales titulares y
suplentes de la comision juzgadora se llevara a
cabo por sorteo publico realizado por el Secretario
del Departamento entre los profesores del mismo
qgue rednan las condiciones sefialadas en el punto
9.2. En dicho sorteo se establecera el orden de los
suplentes. En caso de no haber suficientes
profesores del &rea de conocimiento que cumplan
los requisitos, las vacantes seran suplidas por
profesores permanentes del Departamento. Si las
caracteristicas del Departamento no lo permiten,
las vacantes se supliran con profesores
permanentes de areas de conocimiento del mismo
campo cientifico, aunque estén adscritas a otros
Departamentos. Los campos cientificos a los que
se alude anteriormente son los siguientes: Ciencias
Sociales y Juridicas, Ciencias Experimentales,
Ciencias de la Salud, Ensefianzas Técnicas y
Humanidades.

El sorteo publico debera celebrarse en el plazo
de 10 dias contados a partir de la aprobacion de la
convocatoria de la plaza correspondiente en el
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Consejo de Gobierno. Previamente, se habra
hecho publico en el tablén de anuncios del
Departamento el lugar, dia y hora en que se
llevara a cabo el sorteo.

2. Realizado el sorteo, el Director del
Departamento notificara a los interesados el
nombramiento como miembros de la comisién
juzgadora y les convocara por escrito al acto de
constitucién. El Director del Departamento
convocara igualmente al representante sindical
del personal docente e investigador laboral,
siguiendo las instrucciones indicadas por el
Vicerrectorado competente en materia de
Profesorado.

3. El nombramiento como miembro de la
comisién juzgadora es irrenunciable, salvo en los
supuestos legalmente previstos. No obstante,
podra alegarse alguna causa debidamente
justificada que impida la actuacién como miembro
de la comisidn juzgadora a un titular de la misma.
La apreciacion de la causa alegada
correspondera al Vicerrector competente en
materia de profesorado.

4. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley
30/92, no podran formar parte de las Comisiones
los que sean candidatos a algunas de las plazas
convocadas a concurso o tengan parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, amistad o enemistad
manifiesta con alguno de los concursantes y
demés circunstancias sefialadas en el
mencionado articulo.

En los casos de abstencion, recusacion, o en
aquellos otros en los que concurra causa
debidamente justificada apreciada por el
Vicerrector competente en  materia de
profesorado el miembro de la comisién juzgadora
titular sera sustituido siguiendo el orden de
suplencia establecido en el sorteo.

Capitulo 1ll. Actuaciones de la Comision
Juzgadora.

Articulo 11. Constitucién de la Comisién
Juzgadora.

La comision juzgadora se constituira, una vez
designados sus miembros, en el plazo de 15 dias
a partir de la fecha de la celebracion del sorteo
publico referido en el articulo anterior.

La comision juzgadora se constituird y
actuara validamente cuando estén presentes
todos sus miembros, sean éstos miembros
titulares, o en su caso, suplentes.

En el acto de constitucion la comision
juzgadora fijara los criterios especificos de
valoracion que desarrollen las previsiones del
baremo anexo a esta normativa. Acto seguido, el
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Secretario de la Comisién publicara dichos criterios
especificos en el tablén de anuncios del
Departamento y enviard al Servicio de Gestion de
Personal el acta de constitucién y los criterios
especificos de valoracion.

Articulo 12. Valoracién de Méritos.

1. El Servicio de Gestion de Personal, una vez
recibidos los criterios especificos y publicadas las
listas definitivas de aspirantes admitidos vy
excluidos, remitirh a la comision juzgadora la
relacion de aspirantes admitidos por cada figura
docente y é&rea de conocimiento, asi como la
documentacion aportada por los mismos a los
efectos previstos en el Titulo Il de esta Normativa

2. Una vez recibida esta documentacion, la
comision juzgadora se reunird para valorar los
méritos de los concursantes cuantas veces estime
conveniente el presidente. Con caracter previo a la
valoracion de los méritos, y a requerimiento del
Presidente, los miembros de la comision juzgadora
haran manifestacion expresa de la no existencia de
motivos de abstencion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 30/92. Si en
dicho momento alguno de los miembros
manifestara que existe algin motivo de abstencion,
el presidente procedera a sustituirlo por uno de los
suplentes.

3. Los méritos se valoraran de acuerdo con el
baremo de la categoria correspondiente que figura
en los Anexos y los criterios especificos de
valoracion.

4. En las plazas de Profesor Contratado Doctor
la comision juzgadora convocara a los aspirantes a
una entrevista, mediante publicaciéon en el tablén
de anuncios del Departamento y con un minimo de
dos dias habiles de antelacion. En dicha entrevista
se procederd a un debate sobre el proyecto
investigador y, en su caso, docente presentado por
el aspirante, tal y como se detalla en los Anexos.
La comisién juzgadora debatira con cada uno de
los aspirantes durante un minimo de quince
minutos sobre todos los aspectos del proyecto que
considere relevantes para determinar si el
curriculum del aspirante se adecua al perfil
investigador y, en su caso, docente con el que se
convoca la plaza.

5. La comisién juzgadora podrd decidir, de
forma motivada, el porcentaje de la puntuacion del
baremo, que debe superar un candidato para poder
ser propuesto para contratacion. Dicho porcentaje
no podra superar en ningun caso el 20% de la
puntuacion del baremo.

6. Una vez valorados todos los candidatos la
comisién juzgadora publicard, en el tablén de
anuncios del Departamento, la lista de candidatos
por orden de prelacion, con la calificacion obtenida
en todos los apartados del baremo, asi como la
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puntuacion final, en su caso, después de la
entrevista. Igualmente deberd hacer publico el
porcentaje aludido en el punto 5, si es el caso.

7. En lo que concierne a la valoracién de
méritos a los efectos de la elaboracion de las
listas de espera se estara a lo dispuesto en el
titulo 1l de la presente normativa.

Articulo 13. Propuestas de nombramiento o
contratacion.

1. La comisién juzgadora publicard la
propuesta de nombramiento o contratacion dentro
del plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente a la recepcién de la documentacion
de los solicitantes, y de diez dias habiles cuando
se trate de plazas de Profesor Contratado Doctor.
La propuesta de contratacion se publicara en el
tablon de anuncios del Departamento junto con la
lista de candidatos por orden de prelacién, con la
calificacién obtenida en todos los apartados del
baremo, asi como la puntuacion final, en su caso,
después de la entrevista. Dicha publicacion
tendra caracter de notificacion a los concursantes
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 b)
de la Ley 30/1992.

2. Una plaza puede quedar desierta como
aplicacién del apartado 5 del articulo 12.

3. La propuesta de nombramiento o
contratacion y las listas por orden de prelacion se
remitirdn al dia siguiente hébil al Servicio de
Gestién de Personal, quien lo publicara, al mismo
tiempo, en el tablon de anuncios de la Oficina de
Informacioén de la Universidad.

4. El secretario de la comisiéon juzgadora
remitird igualmente, para su archivo, al Servicio
de Gestidn de Personal las actas de las sesiones
de actuacion de la Comision y la documentacion
presentada por los candidatos. Asimismo,
acompafiara certificacion, en la que se haga
constar el dia en que las calificaciones y la
propuesta de contratacion fueron expuestas en el
tablon de anuncios del Departamento.

5. A los Unicos efectos consignados en este
articulo, los sabados no seran considerados como
dias habiles.

Capitulo IV. Formalizacion de contratos o
nombramientos.

Articulo 14. Documentacion.

1. En el plazo de cuatro dias laborables a
partir del siguiente de la fecha de publicacién de
la propuesta de contratacién, los adjudicatarios de
las plazas deberdn presentar en el Registro
General de la Universidad la documentacion que
a continuacion se detalla, a fin de formalizar el
correspondiente contrato o0, en su caso,
nombramiento:

Junio de 2007

ZBOUR

Pag. 17

a) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para
el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

c) Datos bancarios para el ingreso de la
némina.

d) Una fotografia tipo carnet.

e) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad (este documento se facilitard en el
Servicio de Gestibn de Personal). Si el interesado
manifestara que no puede suscribir la citada
declaracion de incompatibilidad por  venir
desempefiando otra actividad publica o privada
susceptible de compatibilidad, debera presentar la
oportuna  autorizacion por el  Organismo
competente; o acreditar documentalmente que ha
sido solicitada.

f) Para las plazas de Ayudante Doctor y
Profesor Contratado Doctor, certificacion de la
evaluacion positiva de su actividad, para la figura
contractual correspondiente, por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o, en su caso, del o6rgano de
evaluacion externa que se determine, en el caso de
que el interesado no la haya aportado junto con la
solicitud del concurso.

g) En el caso de plazas de Profesor asociado,
una declaracién jurada de vigencia de los requisitos
de actividad profesional exigidos en esta
Normativa.

2. Los candidatos propuestos que mantengan
relacion contractual con la Universidad estardn
exentos de presentar la documentacion detallada
en los cuatro primeros apartados, si ya obran en
poder de la Universidad.

Articulo 15. Renuncia.

1. En el caso de que algin -candidato
propuesto desee renunciar a la plaza adjudicada,
presentarda en el Registro General de la
Universidad la renuncia por escrito dirigida al
Excmo. Sr. Rector en el plazo de cuatro dias
laborables a partir del siguiente de la publicacién de
la propuesta de contratacion de la comisién
juzgadora. Aceptada la renuncia, se adjudicara la
plaza al candidato siguiente que le corresponda
segun el orden de prelacion.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo
causas de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos
exigidos para ocupar la plaza, la Universidad le
declarard decaido en su derecho de contrataciéon o
nombramiento.
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3. En el supuesto de que el candidato
renuncie una vez formalizado el contrato o
nombramiento, se ofertard la plaza al candidato
siguiente que le corresponda segun el orden de
prelacion de candidatos del concurso convocado.
El contrato laboral suscrito serd renovable, en su
caso, en los términos previstos por la normativa
aplicable.

Articulo. 16. Formalizacion de nombramiento
de funcionarios interinos.

Los Profesores Titulares de Universidad
Interinos tendran un nombramiento de interinidad
y formalizaran toma de posesion.

Capitulo V. Recurso de alzada.

Articulo 17. Recurso de alzada.

1. Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las comisiones juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablébn de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comisién de Revision.

2. La interposicién del recurso no tendra
efectos suspensivos de la propuesta de
nombramiento o formalizacion del contrato. A tal
fin, se formalizard el contrato con el aspirante
propuesto, sin perjuicio de que la eventual
estimacion del recurso pueda acarrear la
extinciébn automética de la relacién contractual
inicialmente propuesta.

3. La interposicion del recurso tendra efectos
suspensivos de la propuesta de nombramiento o
formalizacion del contrato si el Rector, mediante
resolucién expresa aprecia que la ejecucion del
acto pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion o aprecia en la fundamentacion
de la impugnacion la existencia manifiesta de
motivos de nulidad de pleno derecho.

4. Se dard traslado del recurso de alzada a
los interesados para que en el plazo de diez dias
habiles formule las alegaciones que estime
procedentes.

Articulo 18. Composicion y funciones de la
Comisién de Revision.

1. La Comision de Revision estara presidida
por el Rector, o Vicerrector en quien delegue, y
estard& compuesta por un Catedratico de
Universidad (titular y suplente), dos profesores
Titulares de Universidad o Catedréatico de Escuela
Universitaria Doctor (titulares y suplentes),
designados por el Consejo de Gobierno para un
periodo de cuatro afios, y el Secretario General,
gue actuara como secretario.
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2. A las reuniones de la Comision podra asistir
con voz pero sin voto un representante del personal
docente e investigador laboral. La presencia de
este representante no sera necesaria para la valida
constitucién ni actuacion de la Comision.

La Comision de Revisién conocerd de las
reclamaciones presentadas, tanto si se refieren a
los aspectos formales de los procesos, como Ssi
afectan a la aplicacién de los criterios de valoracién
de mérito y capacidad.

3. Una vez recibido el recurso de alzada, el
Presidente de la Comision de Revision, podra
solicitar un informe motivado preliminar a la
Comision Juzgadora afectada, sin perjuicio de que
la Comision de Revision solicite posteriormente
otros informes complementarios.

4. Para un mejor conocimiento de los temas
planteados, la Comision de Revision podra recabar
los asesoramientos e informes que estime
oportunos.

5. La Comisibn de Revision tendra las
siguientes competencias:

a) Proponer la ratificacion de la propuesta de la
Comision Juzgadora.

b) Proponer la no provision de la plaza cuando
a la vista de la documentacion obrante en el
expediente resulte evidente el desconocimiento de
los principios de mérito y capacidad y el
menoscabo del derecho a la igualdad de los
candidatos.

¢) Proponer la retroaccion del procedimiento al
momento en que se apreciase una infraccién
procedimental.

d) Hacer una nueva propuesta cuando exista
una incorrecta aplicacion del baremo o requerir a la
Comision Juzgadora, a la vista de Ilas
reclamaciones, de los informes y asesoramientos
solicitados, la elaboracién de una nueva valoracion
y la emision, de ser el caso, de una nueva
propuesta.

Articulo 19. Resolucion del recurso.

1. El Rector resolverd las propuestas de
contratacion elevadas por las Comisiones
Juzgadoras, asi como las reclamaciones
presentadas e informadas por la Comisién de
Revision.

2. La Resolucion que resuelva el recurso de
alzada, agota la via administrativa y contra ella se
podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de La
Rioja.

3. Resuelto el concurso, en el plazo de 3
meses los concursantes podran retirar la
documentacién que presentaron para justificar sus
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méritos en el Servicio de Gestion de Personal,
salvo que se haya interpuesto recurso a la plaza,
en cuyo caso podra ser retenida en calidad de
prueba hasta la firmeza de la resolucién
cuestionada.

TITULO Il ELABORACION Y GESTION DE
LISTAS DE ESPERA.

Articulo 20. Elaboracion de listas de espera.

1. A partir de los concursos publicos de
méritos convocados se elaborardn listas de
espera con posibles candidatos para aquellas
contrataciones de urgencia que puedan surgir en
cada area de conocimiento.

2. La comisién juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizard,
ademas de la valoracion realizada para la
adjudicacién de la plaza, otra valoracion de
méritos de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y  teniendo en  cuenta
exclusivamente el &rea de conocimiento de la
plaza objeto de concurso.

3. La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estara conformada, por todos los
candidatos, en orden de prelacion, que hayan
sido baremados conforme al apartado 2 de este
mismo articulo, en alguna de las plazas
convocadas. No obstante, la comisién juzgadora
podrd optar por excluir de las listas a los
candidatos que no alcancen el porcentaje de la
puntuacion del baremo que determine, en su
caso, la Comision Juzgadora. Dicho porcentaje no
podra superar en ningun caso el 20% de la
puntuacion del baremo. Este acto debera
motivarse, reflejandose en el acta de la sesién, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

4. La propuesta de lista de espera por orden
de prelacion se remitird el dia siguiente habil, al
Servicio de Gestion de Personal quien lo
publicara, al mismo tiempo, en el tablon de
anuncios de la Oficina de Informacion de la
Universidad.

Articulo 21. Gestion de las listas de espera.

1. El ofrecimiento de la vacante sobrevenida
se efectuara en funcién del lugar que se ocupe en
la lista mediante llamada telefonica a los numeros
indicados por el interesado; de no hallarse por
este medio se le notificara a través de telegrama.
Para cada ofrecimiento de plazas, se comenzara
desde el principio de la lista. De esta forma, la
renuncia a una plaza concreta no implica la
exclusion de la lista de espera.

2. No se ofreceran plazas a aquellos
aspirantes que, estando incluidos en la lista de
espera, estén prestando servicios docentes en
ese momento en la Universidad de La Rioja.
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3. El aspirante al que se le oferte la plaza
dispondra de un plazo de dos dias laborables para
aceptar la oferta. De no aceptarla, se pasara a
llamar al siguiente aspirante por orden de
puntuacion.

4. En todo caso, la relacion de servicio se
extinguira al término del curso académico, sin que
por ninguna causa pueda procederse a su
renovacion. De concurrir las circunstancias
necesarias para ello, se procedera entonces a la
cobertura, con arreglo al procedimiento ordinario de
publica concurrencia.

TITULO [l PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE POR VIA DE
URGENCIA

Articulo 22. Alcance y contenido de la
contratacién extraordinaria.

1. La contratacion extraordinaria de profesores
por via de urgencia, procedera en caso de
asuncion de nuevas tareas docentes sobrevenidas
0 ante supuestos de cese temporal o definitivo en
la actividad de un profesor cuando la docencia
vacante no pueda ser atendida, con -caracter
inmediato, por los demas profesores del area o del
Departamento o cuando en dicha éarea de
conocimiento no se disponga de listas de espera o
cuando éstas, en cada caso solicitado, se hayan
agotado.

2. El procedimiento previsto en la presente
norma sera de aplicacion a los supuestos de
cobertura de vacantes accidentales o sobrevenidas
una vez iniciado el curso académico, por
encontrarse el sustituido en alguna de las
circunstancias siguientes:

e Suspension provisional.

e Excedencia o cualquier otra causa de cese
voluntario que tenga lugar durante el curso
académico.

e Servicios especiales.
e Baja por accidente o enfermedad.
e Baja por maternidad o paternidad.

e En casos de anulacion o suspensién de la
adjudicacion de wuna plaza mediante
resolucion judicial o de la Comision de
Revision o Reclamaciones de la
Universidad.

e Permisos 0] licencias debidamente

autorizados.

e Desempefio de un cargo de gobierno
unipersonal o cualesquiera otros cargos
académicos universitarios.

e Concesion de comisién de servicios.
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e O, en general, cualquier otra que
provoque la suspension temporal de la
prestacion o del contrato o que pudiera
implicar la asuncion de nuevas tareas
docentes sobrevenidas.

La contratacidon extraordinaria a que hace
referencia este articulo no procedera en los casos
en los que sea posible la ampliacién provisional
de la dedicacion de un profesor con contrato en
vigor. Esta ampliacion requerird la propuesta del
Departamento y la aceptacion del profesor
afectado. Una vez cesen las necesidades
docentes, perder4 efecto la ampliacion de la
dedicacion y el profesor volverd a la dedicacion
prevista en el contrato original.

Articulo 23. Solicitud.

La solicitud de contratacion extraordinaria por
via de urgencia la formulara el Director del
Departamento afectado, previo acuerdo del
Consejo de Departamento, al Vicerrector
competente en materia de Profesorado,
incluyendo los siguientes aspectos:

a) Necesidades académicas que deban
atenderse.

b) La causa que las origina y la identidad del
sustituido.

¢) Imposibilidad razonada del Departamento
de atender transitoriamente la docencia vacante.

d) El candidato propuesto para cubrir dichas
necesidades docentes, con expresiéon de los
méritos que lo acreditan para la cobertura
provisional de la plaza.

Articulo 24. Contrataciéon extraordinaria.

1. A la vista de Ila propuesta del
Departamento, el Vicerrector competente en
materia de Profesorado propondr4, en su caso, al
Rector, previa comunicacion vy justificacion a la
Comunidad Auténoma, la formalizacion de un
contrato por duracion determinada al amparo del
articulo 15,1.c. del Estatuto de los Trabajadores
con la persona que proponga el Consejo de
Departamento en la categoria que mejor se
acomode a las tareas a desempefiar.

2. De esta contratacion se informara al
Comité de Empresa, a la Junta de Personal y al
Consejo de Gobierno.

3. El candidato propuesto dispondra de un
plazo de dos dias laborales para entregar la
documentacién, a fin de formalizar el

correspondiente contrato

Articulo 25. Contenido y extincion del
contrato.
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1. El contrato incluira una clausula en la que se
exprese que la relacion se extinguira tan pronto
desaparezcan las circunstancias que aconsejaron
la contratacion del profesor, tales como el reingreso
de la persona que sustituye o la suficiencia del
profesorado del Departamento para atender a las
necesidades académicas.

2. En todo caso, la relacion de servicio se
extinguira al término del curso académico, sin que
por ninguna causa pueda procederse a su
renovacion. De concurrir las circunstancias
necesarias para ello, se procedera entonces a la
cobertura, con arreglo al procedimiento ordinario de
publica concurrencia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los contratos laborales que se deriven de esta
convocatoria, estaran sujetos a lo establecido en
los articulos 48 y siguientes de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
(BOE 13 abril) y el Decreto 104/2003, de 29 de
agosto, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja , en
aquello que no se oponga a la referida Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y demas
legislacién que resulte de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Queda habilitado el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado para resolver cualquier
duda o incidencia que pueda surgir en la
interpretacion y aplicacion de estas normas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las listas de espera elaboradas conforme a la
normativa para realizar los concursos publicos de
méritos de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de La Rioja, aprobada
por el Consejo de Gobierno el 26 de mayo de 2005,
y cuya vigencia expird el 30 de septiembre de
2006, continuaran rigiéndose por lo dispuesto en la
citada normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa para realizar los
concursos Publicos de méritos de personal docente
e Investigador Contratado de la Universidad de La
Rioja, aprobada en Consejo de Gobierno de 6 abril
de 2006.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.
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ANEXO. BAREMOS PARA LA SELECCION DEL
PROFESORADO

Normas comunes para la aplicacion de los
baremos:

1.- Las comisiones juzgadoras, en la sesion
de constitucién, estableceran los criterios
especificos que desarrollen los baremos-marco
para la seleccién de profesorado aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

2.- En la misma sesion, las comisiones
podran considerar, para cada uno de los
apartados del baremo, factores de afinidad
aplicables a cada merito consignado por el
concursante en funcion de su adecuacién al area
de conocimiento de la plaza, perfil y tareas
docentes asignadas a la misma. En todo caso,
deberan decidir cudles son las titulaciones
idoneas para la plaza en concurso. Se entendera
por tales, aquellas que otorgan la formacion mas
adecuada al trabajo a desarrollar. Si la comision
no establece las titulaciones que son idoneas
para concursar a la plaza en cuestion, cualquier
titulacion seré considerada idénea.

3.- La nota media del expediente académico
debe de ser calculada conforme a la siguiente

tabla, por media ponderada, ya sea por
asignaturas o por créditos:
Matricula de honor..........cccccevviiieeennnn 4 puntos
Sobresaliente.........ccccovviiiiiiiiiiiieee. 3 puntos
Notable ..., 2 puntos
Aprobado ... 1 punto

4.- En los méritos correspondientes a la
actividad investigadora, las Comisiones
juzgadoras deberan tener en cuenta:

En libros y capitulos de libros, el prestigio y el
ambito de difusién de la editorial de los mismos

En los articulos de investigacion, si la revista
en la que estan publicados tiene proceso anénimo
de revisién y su impacto internacional.

En los modelos de utilidad y en las patentes,
si son de ambito nacional o internacional.

En los proyectos de investigacion, si son de
ambito regional, nacional o europeo.

5.- En los méritos correspondientes a la
actividad docente universitaria, las comisiones
juzgadoras deberan tener en cuenta la amplitud,
intensidad y tipo de docencia impartida en su
ambito disciplinar, asi como las evaluaciones que
sobre la calidad de la docencia aporte el
interesado. La puntuacién maxima por un afio de
docencia universitaria a tiempo completo en el
area de conocimiento de la plaza objeto del
concurso sera de 3 puntos. La docencia impartida
por becarios FPU, FPI y asimilados seréa valorada
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siempre que conste en los planes de Ordenacién
Docente y, en ningln caso, podra valorarse mas
gue la de un profesor asociado P4 anual.

6.- Cada mérito no podra ser computado en
mas de un apartado.

7.- Si alguno de los firmantes esta habilitado
para Titular de Escuela Universitaria en el area de
conocimiento a la que esta adscrita la plaza objeto
del concurso obtendra la maxima puntuacién en el
apartado de formacién para la docencia y la
puntuacion méaxima por cada afio de docencia
universitaria que acredite. Si estd habilitado para
cualquier otro cuerpo docente universitario,
obtendra las puntuaciones maximas en los
apartados de formacion para la docencia y para la
investigacion. Igualmente obtendra la puntuacién
maxima por cada afio de docencia universitaria que
acredite.

8. Dado que en la plazas de Ayudante Doctor
la estancia del candidato en universidades o
centros de investigacién de reconocido prestigio es
un mérito preferente, las comisiones, en su
valoracion, deberan tener en cuenta el centro en el
gue se ha realizado la estancia. La puntuacion
maxima por un afio de estancia en un centro de
prestigio sera de 9 puntos.

9. El Certificado de Aptitud Pedagdgica o
equivalente sera valorado, en su caso, en el
apartado correspondiente a Formacién para la
docencia.

AY |AYD [CD |PA |TUI

Formacién 65 |55 25 |30 |25

Académica 45 |20 10 |15 |10

Investigadora |15 |30 10 |5 10

Docente 5 5 5 10 |5

Actividad 30 |40 50 |65 |50

Investigadora | 20 |25 35 |15 |35

Docente 10 |15 15 |15 |15
Profesional 35
Proyectos 20
Otros méritos 5 5 5 5 5
TOTAL 100 |100 | 100 |100 |80
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ANEXO I

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

AYUDANTE
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 45 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
idonea para la plaza. Hasta 32 puntos

1.1.1. Nota media en una titulacién
multiplicada por seis: hasta 24
puntos

1.1.2. Premio extraordinario de
licenciatura: 2 puntos.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados :
2 puntos. (No se valorara si el
candidato posee el titulo de doctor)

1.1.4. Calificacién Tesis doctoral: hasta
4 puntos.

1.1.5. Premio extraordinario de
doctorado: 2 puntos.

1.2. Otros titulos. Hasta 6 puntos

Se tendran en cuenta otras titulaciones
adicionales que posea el aspirante en funcion de
su afinidad con la ©plaza convocada:
Diplomaturas, Licenciaturas, Masters, etc.

1.3. Otros méritos. Hasta 7 puntos.

Se podra valorar el conocimiento de
idiomas, de aplicaciones informéticas, etc.

Asi mismo se podran valorar cursos
extracuriculares realizados, etc.

(En todo caso debera tratarse de méritos
distintos a los valorados en los apartados
anteriores).

2. FORMACION Y ACTIVIDAD
INVESTIGADORA. Hasta 35 puntos (segun
afinidad)

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta
15 puntos.

2.1.1. Becas de post-grado (FPI, FPU u
homologadas): hasta 10 puntos
(maximo 2,5 por afio)

2.1.2. Estancias formativas en Centros
de Investigacién o Universidades

superiores a un mes). hasta 3
puntos.

2.1.3. Asistencias a cursos o seminarios
de investigacion: hasta 2 puntos.

2.2. Actividad
puntos.

investigadora. Hasta 20
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2.2.1. Articulos en revistas de
investigacion, libros o capitulos de
libros, publicados o aceptados para
su publicacion ;modelos de utilidad o
patentes en explotaciéon: hasta 10
puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion
de ponencias 0 posters, en
Congresos, Jornadas,..... hasta 6
puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de
investigacion: hasta 4 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta
15 puntos
3.1. Formacion para la docencia. Hasta 5
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacién
pedagdgica y docente: hasta 3
puntos.

3.1.2. Participacibn en proyectos de
innovacién docente, de convergencia
europea, etc.: hasta 2 puntos

3.2. Actividad docente. Hasta 10 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria:
hasta 8 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no
universitaria: hasta 2 puntos .

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision
deban ser valorados y no considerados en los
apartados anteriores.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 20 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
idonea para la plaza. Hasta 17 puntos

1.1.1. Nota media en una titulacién apta
para la plaza multiplicado por 2.5:
hasta 10 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de
licenciatura: 1 punto.

1.1.3. Calificaciébn de la tesis doctoral:
hasta 4 puntos.

1.1.4. Premio extraordinario de
doctorado: 2 puntos.

1.2. Otros titulos. Hasta 2 puntos.

Se tendrdan en cuenta otras titulaciones
adicionales que posea el aspirante en funcién de su
afinidad con la plaza convocada.
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1.3. Otros méritos de formaciébn académica.
Hasta 1 punto.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD
INVESTIGADORA. Hasta 55 puntos,

2.1. Formacion para la investigacion: hasta
30 puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) oly postdoctorales:
hasta 12 puntos (maximo 2,5
puntos por afio)

2.1.2. Estancias formativas en

Universidades o Centros de
Investigacion iguales o superiores a
un mes: hasta 18 puntos (maximo 9

por afio)
2.2. Actividad investigadora: hasta 25
puntos.
2.2.1. Libros, -capitulos de libros,

articulos en revistas cientificas,
publicados o aceptados para su
publicaciéon ;modelos de utilidad o
patentes de &ambito nacional o
internacional en explotacion: hasta
15 puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion
de ponencias o0 posters, en
Congresos, Jornadas,.... hasta 7
puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de
investigacion: hasta 3 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacion para la docencia: hasta 5
puntos.

Se valorara la participacion en proyectos
de innovacion docente, la participacién en cursos,
seminarios 'y congresos  especificamente
orientados a la formacion para la actividad
docente. Igualmente se valorara el desarrollo de
material docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria:
hasta 12 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no
universitaria: hasta 3 puntos

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

4.1. Otros méritos que a juicio de la Comisién
deban ser valorados.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
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1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion
idénea para la plaza: hasta 4 puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de
licenciatura: 1 punto.

1.1.3. Calificacién de la tesis doctoral:
hasta 4 puntos.

1.1.4. Premio extraordinario de
doctorado: 1 punto.
2. FORMACION Y ACTIVIDAD

INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos,

2.1. Formacion para la investigacion: hasta 10
puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) oly  postdoctorales:
hasta 8 puntos (maximo 2 puntos por
afio)

2.1.2. Estancias en Universidades o
Centros de Investigacion superiores a
un mes: hasta 2 puntos

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros,
articulos en revistas cientificas,
publicados o aceptados para su
publicacidon ; modelos de utilidad o
patentes en explotacion: hasta 20
puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacién
de ponencias 0 posters, en
Congresos, Jornadas,.... hasta 10
puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de
investigacion (distinguiendo entre
regionales, nacionales y europeos):
hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta
20 puntos

3.1. Formacion para la docencia: hasta 5
puntos.

Se valorard la participacion en proyectos de
innovacién docente, la participacion en cursos,
seminarios y congresos especificamente orientados
a la formacion para la actividad docente.
Igualmente se valorard el desarrollo de material
docente original.

3.2. Actividad docente: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria:
hasta 13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no
universitaria: hasta 2 puntos
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4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comision
deban ser valorados.

5. PROYECTO. Hasta 20 puntos.

Los miembros de la Comision juzgadora
valoraran y calificaran la memoria presentada
teniendo en cuenta su:

e Adecuacion al perfil docente o/e investigador
de la plaza

e Presentacion
e Contenido y redaccién
¢ Bibliografia

La calificacién otorgada se matizara con la
entrevista y discusién con el candidato.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:

PROFESOR ASOCIADO
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 15 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
idonea para la plaza. Hasta 10 puntos

1.1.1. Nota media en una titulacién:
hasta 4 puntos

1.1.2. Premio extraordinario de
licenciatura: 1 punto.

1.1.3. Diploma de estudios avanzados:
1 punto (No se valorara si el
candidato posee el titulo de doctor)

1.1.4. Calificacién Tesis doctoral: hasta
4 puntos.

1.1.5. Premio extraordinario de
doctorado: 1 punto.

1.2. Ofros titulos. Hasta 5 puntos

Se tendrdn en cuenta otras titulaciones
adicionales que posea el aspirante en funcién de
su afinidad con la plaza convocada:
Diplomaturas, Licenciaturas, Masters, etc.

2. FORMACION Y ACTIVIDAD

INVESTIGADORA. Hasta 20 puntos (segun
afinidad)

2.1. Formacion para la investigacion. Hasta 5
puntos

Se valorardn los siguientes aspectos:
becas predoctorales (FPI, FPU o asimiladas) oly
postdoctorales, estancias formativas en
Universidades o Centros de Investigacién
superiores a un mes, etc.

2.2. Actividad
puntos.

investigadora. Hasta 15
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2.2.1. Articulos en revistas de
investigacion, libros o capitulos de
libros, publicados o aceptados para
su publicacion ;modelos de utilidad o
patentes en explotacion: hasta 8
puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacién
de ponencias 0 posters, en
Congresos, Jornadas nhacionales o
internacionales,...: hasta 4 puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos vy
contratos de investigacion : hasta 3
puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Hasta
25 puntos

3.1. Formacion para la docencia. Hasta 10
puntos.

3.1.1. Cursos reglados de formacion
pedagbgica y docente: hasta 5
puntos.

3.1.2. Participacion en proyectos de
innovacién docente, de convergencia
europea, etc.: hasta 5 puntos.

3.2. Actividad docente. Hasta 15 puntos

3.2.1. Experiencia docente universitaria:
hasta 12 puntos.

3.2.2. Elaboracién de material docente
original: hasta 3 puntos.

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACION
CON LA PLAZA. Hasta 35 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

4.1. Anos de experiencia y dedicacién temporal
: hasta 14 puntos.

4.2. Categoria, responsabilidad y funciones en
los puestos de trabajo: hasta 17 puntos.

4.3. Premios, distinciones, etc.:hasta 2 puntos
4.4. Otros: hasta 2 puntos.
5. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

5.1. Otros méritos que a juicio de la Comisién
deban ser valorados y no considerados
en los apartados anteriores.

BAREMO MARCO PARA LA SELECCION DE
PROFESORES:
TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO
1. FORMACION ACADEMICA. Hasta 10 puntos

1.1. Expediente académico en una titulacion
apta para la plaza.

1.1.1. Nota media en una titulacion
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idonea para la plaza: hasta 4
puntos.

1.1.2. Premio extraordinario de
licenciatura: 1 punto.

1.1.3. Calificacién de la tesis doctoral:
hasta 4 puntos.

1.1.4. Premio extraordinario de
doctorado: 1 punto.
2. FORMACION Y ACTIVIDAD

INVESTIGADORA. Hasta 45 puntos,

2.1. Formacion para la investigacion: hasta
10 puntos

2.1.1. Becas predoctorales (FPI, FPU u
homologadas) oly postdoctorales:
hasta 8 puntos (maximo 2 puntos
por afio)

2.1.2. Estancias en Universidades o
Centros de Investigacion superiores
a un mes: hasta 2 puntos

2.2. Actividad investigadora: hasta 35 puntos.

2.2.1. Libros, capitulos de libros,
articulos en revistas cientificas,
publicados o0 aceptados para su
publicaciéon ; modelos de utilidad o
patentes en explotacion: hasta 20
puntos.

2.2.2. Participaciones, con presentacion
de ponencias o0 posters, en
Congresos, Jornadas,.... hasta 10
puntos.

2.2.3. Colaboracion en proyectos de
investigacion  (distinguiendo entre
regionales, nacionales y europeos):
hasta 5 puntos.

3. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE.
Hasta 20 puntos

3.1. Formacion para la docencia: hasta 5
puntos.

Se valorara la participacion en proyectos
de innovacion docente, la participacion en
cursos, seminarios y congresos
especificamente orientados a la formacién
para la actividad docente. Igualmente se
valorarq el desarrollo de material docente
original.

3.2. Actividad docente: hasta 15 puntos.

3.2.1. Experiencia docente universitaria:
hasta 13 puntos.

3.2.2. Experiencia docente no
universitaria: hasta 2 puntos

4. OTROS MERITOS. Hasta 5 puntos

Otros méritos que a juicio de la Comisién
deban ser valorados.

Junio de 2007

ZBOUR

Pag. 25

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba el Catdlogo de

asignaturas de libre configuracion para el
curso 2007/08.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprobd el Catalogo de asignaturas
de libre configuracion para el curso 2007/08.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba la modificacion de los
Criterios para elaborar el POD, relativa a
la capacidad docente y obligacion minima
de los Ayudantes.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprobd la Modificacion de los
Criterios para elaborar el POD (aprobados en
Consejo de Gobierno el 22 de febrero de 2007),
relativa a la capacidad docente y obligacion minima
de los Ayudantes, fijAndose ambas en 6 créditos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba el Plan de Ordenacion
Docente para el curso académico 2007/08
y prérrogas de profesores.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprob6 el Plan de Ordenacién
Docente para el curso académico 2007/08 vy
prérrogas de profesores.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba la modificacion de Ia
Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprobdé la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador .

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba la convocatoria de plazas
de Personal Docente e Investigador
contratado para el curso 2007/08.
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El Consejo de Gobiemo, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprobd la convocatoria de plazas
de Personal Docente e Investigador contratado
para el curso 2007/08.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba Ila Normativa de
Practicas en Entidades Publicas y
Privadas para Alumnos de Titulos
Propios y de Programas de Formacién
Permanente de la Universidad de La
Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprobo la Normativa de Practicas
en Entidades Publicas y Privadas para Alumnos
de Titulos Propios y de Programas de Formacion
Permanente de la Universidad de La Rioja, en los
siguientes términos:

NORMATIVA DE PRACTICAS EN
ENTIDADES PUBLJCAS Y PRIVADAS PARA
ALUMNOS DE TITULOS PROPIOS Y DE
PROGRAMAS DE FORMACION PERMANENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

El Real Decreto 1497/81, de 19 de junio,
modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9
de septiembre, constituye el marco juridico de
referencia para realizacion de practicas por parte
de los alumnos universitarios.

La Universidad de la Rioja, ha desarrollado
normativamente, la realizacion de practicas por
parte de los estudiantes a través de la Normativa
sobre el desarrollo, reconocimiento y calificacion
de las Practicas en Empresas, aprobada en Junta
de Gobierno el 7 de febrero 2002 y modificada en
las sesiones de Consejo de Gobierno de 15 de
abril de 2003, 23 de enero de 2004 y 3 de febrero
de 2005.

La citada Normativa de Practicas en
Empresas, que resulta aplicable exclusivamente a
los alumnos de primer y segundo ciclo de
ensefianzas oficiales, se revela hoy insuficiente
debido a la conveniencia, y en muchos casos a la
necesidad, de que los alumnos de Titulos Propios
y de Programas de Formacion Permanente de la
Universidad de La Rioja, realicen practicas
formativas en Empresas e Instituciones, que
complementen la formacion recibida en las aulas
universitarias.

Por todo ello, y ante la ausencia de
reglamentacién que contemple las situaciones
antedichas, resulta conveniente que la
Universidad de La Rioja, en el marco de sus
competencias, apruebe una normativa que
proporcione la adecuada cobertura legal a tan
importante actividad formativa de estos alumnos.

Junio de 2007

ZBOUR

Pag. 26

Articulo 1

Los alumnos de los Titulos Propios y de
Formacién Permanente impartidos por la
Universidad La Rioja podran realizar practicas en
Empresas e Instituciones, con la finalidad de
conocer el funcionamiento de las mismas, sus
métodos, técnicas de trabajo y organizacién, y asi
completar su formacion.

Articulo 2

1.- La realizacién de las practicas reguladas en
la presente normativa exige el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Los alumnos deberan estar matriculados en
un Titulo Propio impartido por la Universidad de La
Rioja o0 en un programa de formacion permanente.

b) Las préacticas a realizar deberan estar
directamente relacionadas con la formacion
cursada por los alumnos.

c) La realizacion de las practicas exigira la
formalizacion de un Convenio Universidad-
Empresa, entre la Universidad y la entidad donde el
alumno/a vaya a realizar su estancia formativa,
segun el modelo que se recoge como Anexo a esta
normativa.

2.- Las practicas tendran una duracién minima
de 100 horas y un méximo de 600 horas o 6
meses. En todo caso, las préacticas deberan
finalizar una vez se haya expedido el titulo/diploma
acreditativo del programa de formacion en el que
estuvieran matriculados los alumnos.

Articulo 3

1. Durante el periodo de practicas, los alumnos
contaran con la orientacién y el apoyo de un Tutor
académico y de un Tutor empresarial.

2. El Tutor empresarial, designado por la
empresa, desempefiard las siguientes funciones:

a) Velar por el desarrollo y la correcta
orientacion de la practica y por la formacién del
alumno/a.

b) Comunicar a la Universidad cualquier
incidencia que afecte al normal desarrollo de la
practica.

¢) Emitir un Informe de evaluacion de las
practicas, una vez finalizadas, que incluya el
ndmero de horas realizadas.

3. .Las funciones del Tutor académico seran las
siguientes:

a) Orientar la actividad de los estudiantes y
realizar el seguimiento de la préactica, en
coordinacion con el tutor empresarial.

b) Poner en conocimiento de la Universidad los
sucesos que pudiesen afectar al buen fin de la
practica.
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c) Evaluar el desarrollo de las practicas de
los alumnos, atendiendo a los resultados del
seguimiento efectuado, asi como al informe del
Tutor de la empresa.

Articulo. 4

1. Las practicas reguladas en la presente
normativa tienen un caracter exclusivamente
académico y no implican vinculacién contractual
de caracter administrativo, mercantil o laboral.

2. La Empresa o Institucién, podré prever la
aportacion de una cantidad en concepto de bolsa
0 ayuda, En ningun caso, esta ayuda tendra la
consideracion de némina o salario.

Articulo. 5

Durante la realizacion de las practicas, los
alumnos de los Titulos Propios y Programas de
Formacién Permanente de la Universidad de La
Rioja estardan cubiertos por un Seguro de
accidentes y responsabilidad civil.

Disposicion Final
La presente Normativa entrara en vigor al dia

siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno

ANEXO

MODELO de CONVENIO

CONVENIO entre la UNIVERSIDAD de LA
RIOJA y la EMPRESA/ENTIDAD para el
DESARROLLO de PRACTICAS FORMATIVAS
de ALUMNOS de TITULOS PROPIOS y de
PROGRAMAS de FORMACION PERMANENTE

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la
Universidad de La Rioja, D. José Martin y Pérez
de Nanclares, en su condicidon de Vicerrector de
Relaciones Internacionales e Institucionales de la
Universidad de la Rioja y de conformidad con la
delegacién de competencias realizada por el
Rector de la Universidad de La Rioja a los
miembros del Equipo Rectoral por Resolucion
1023/2004, de 9 de septiembre, con domicilio en
Avda. de la Paz 93, 26006 Logrofio y C.LF:
XXXXXXX (en adelante la Universidad).

De otra en D.Dfia XXXXXX en
representacion de XXXXX en calidad de CARGO
de EMPRESA/ENTIDAD con C.LLF: XXXXXXX 'y
con domicilio en XXXXXXX, (en adelante la
Empresa).

Y de otra D./Dfia XXXXXXX con D.N.I
XXXXXXX alumno/a del Titulo Propio/Programa
de Formacion Permanente XXXXXXXX de la
Universidad de La Rioja, en delante ellla
alumno/a.
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MANIFIESTAN

Primero.- Que es deseo de las partes contribuir
a completar la formacién de los alumnos de Titulos
de Propios y de Programas de Formacion
Permanente de la Universidad de La Rioja
mediante la promocién de practicas formativas en
el ambito de la Empresa.

Segundo.- Que dichas préacticas se llevaran a
efecto en la Empresa de acuerdo con la normativa
de Précticas en entidades publicas y privadas para
alumnos de Titulos Propios y de Programas de
Formacion Permanente de la Universidad de La
Rioja aprobada en fecha

Y en virtud de lo anterior, las partes convienen
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Los alumnos de Titulos Propios y de
los Programas de Formacion Permanente
impartidos por la Universidad de La Rioja y
gestionados por su Fundacién, podran realizar
practicas externas, en entidades publicas vy
privadas, con la finalidad de conocer el
funcionamiento de las mismas, sus métodos,
técnicas de trabajo y organizacion, y completar asi
la formacion recibida.

Segunda.- La gestion de las practicas en
Empresas de alumnos de Titulos Propios y de
Programas de Formacion Permanente
correspondera a la Fundacién de la Universidad de
La Rioja.

Tercera.- Las practicas dellla alumno/a
XXXXXX en la Empresa XXXXX tendran una
duracién de XXX horas (minimo de 100h. y maximo
de 600h.) y se desarrollaran desde XX de XX de
200X hasta XX de XX de 200X.

Cuarta.- Durante la realizacion de las précticas
ellla alumno/a estara cubierto por un Seguro de
accidentes y responsabilidad civil.

Quinta.- En concepto de bolsa de ayuda, la
empresa podra abonar al alumno/a en practicas
una cantidad mensual de forma voluntaria a través
de la Fundacién, previa presentacion de la
correspondiente factura por el importe total del
periodo.

En el presente convenio se establece una
bolsa mensual de xxxx€.

Sexta.- ElI alumno/a declara aceptar la
obligacion de cumplir los horarios y normas de la
Empresa, a fin de no perturbar el normal
desenvolvimiento de la actividad de ésta y seguira
en todo momento las instrucciones de la misma en
lo referente al horario en que podra permanecer en
la citada Empresa, centros o secciones que podra
visitar, personas o0 cargos con los que podra
relacionarse, etc.
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Se compromete a aplicarse con diligencia a
las tareas especificas de la practica,
determinadas por la Empresa y a mantener
contacto con sus Tutores de empresa Yy
académico en la forma que éstos le indiquen.

Respetara el secreto profesional y la reserva
respecto a todos los trabajos de investigacion y
desarrollo de patentes que pudiera conocer
durante el desarrollo de la practica, asi como una
vez finalizada ésta.

Al término de esta practica, entregard a la
Empresa y a la Fundacion un Informe acerca de
la labor realizada en la Empresa.

Séptima.- Las practicas tendran un caracter
exclusivamente formativo no existiendo en ningin
caso vinculacion contractual de caracter
administrativo, mercantil o laboral.

Octava.- La Universidad de la Rioja
designara como Tutor Académico a Prof.
XXXXXXX responsable del correcto desarrollo
formativo de las practicas.

Asimismo la empresa designard como Tutor
Empresarial a D. XXXXX para el seguimiento y
apoyo del alumno/a en la Empresa.

Novena.- Una vez finalizado el periodo del
practicas, la Empresa emitira un Certificado para
el/la alumno/a, que acredite la realizacion de
éstas y un Informe Final de evaluacion que
remitird a la Fundacion (Dpto. de Empleo. Avda
de la Paz 107, 26006 Logrofio)

En prueba de conformidad, las partes firman
el presente documento por triplicado, a un solo
efecto, en Logrofioa ____ de de 2007.

Por la Universidad de La Rioja Por la Empresa

Fdo.. José Martin y Pérez de Fdo.:
Nanclares

Vicerrector de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Fdo: El/La alumno/a

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba la oferta de plazas de la
titulacion de Enfermeria para Ila
continuacion de estudios por traslado
de expediente (curso 2007/08).

El Consejo de Gobierno, en sesién de 9 de
mayo de 2007, aprobé la oferta de dos plazas de
la titulacion de Enfermeria para la continuacion de
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estudios por traslado de expediente para el
afilo académico 2007/08 propuesta por la Escuela
de Enfermeria”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2007, por el
que se aprueba la modificacion de las
Normas de Matricula de titulaciones

presenciales y en red para el curso
2007/08.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2007, aprobd la modificacion del articulo 3
de las Normas de Matricula de titulaciones
presenciales y en red, para el curso 2007/08,
aprobadas en Consejo de Gobierno el 3 de abril de
2007, habiéndose incluido un nuevo apartado 3, en
los siguientes términos:

“3.3. Anulacion parcial de matricula

Con caracter general, existira la anulacion total
de la matricula en los casos y con los efectos que
se establecen en el siguiente apartado.

No obstante, con caracter excepcional, podra
concederse la anulacién parcial de la matricula en
el caso de accidente o enfermedad grave del
alumno, debiendo presentar como justificante un
certificado médico en el que conste la imposibilidad
del estudiante de cursar las asignaturas de las que
solicita la anulacion parcial. En este caso, se
concederd la devolucién de los precios académicos
correspondientes a las asignaturas anuladas.

El apartado 3 del articulo 3 de las Normas de
Matricula para el curso 2007/08 aprobadas en
Consejo de Gobierno el 3 de abril de 2007 relativo
a Anulacién total de matricula, pasa a ser el
apartado 4".

RECTOR

RESOLUCION 588/2007, de 15 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja
por la que se habilitan los plazos para la
matricula extraordinaria de los
estudiantes afectados por lo dispuesto en
la disposiciéon transitoria primera de la
normativa de evaluacién por
compensacion.

La disposicion transitoria primera de la
normativa de evaluacion por compensacion de esta
Universidad establece que quienes hayan agotado
una séptima convocatoria en alguna asignatura de
su titulaciéon y no estén matriculados de la misma
en el curso 2006/07, podran solicitar, con caracter
excepcional, la evaluacion por compensacion.
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Para ello, deberan solicitar al Rector
autorizacion para formalizar una matricula
extraordinaria en las asignaturas afectadas, en
los plazos y con las condiciones que se
establezcan en las normas de matricula para el
curso 2007/08. Dicho plazo serd unico e
improrrogable.

Por otra parte, las normas de matricula para
el curso 2007/08 establecen que quienes
formalicen esta matricula deberan abonar la
cuantia que la Orden de precios publicos de la
Comunidad Autbnoma de La Rioja establezca
como tarifa por el concepto de documentacion de

matricula para dicho curso.

En relacibn con lo dispuesto en las
normativas citadas, este Rectorado ha resuelto
aprobar los siguientes plazos para la solicitud y
formalizacion de este tipo de matricula
extraordinaria:

Plazo de presentaciéon de solicitudes de
autorizacion dirigidas al Rector:

del 3 al 7 de septiembre.

Plazo de matricula para quienes obtengan la
autorizacion:

dias 27 y 28 de septiembre

Logrofio, 15 de mayo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pisén Cavero

RESOLUCION n° 560/2007, de 8 de
mayo, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se delimitan las
funciones de los Vicerrectorados,
Secretaria General, Gerencia y
Direcciones Académicas.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, atribuyen al Rector la
facultad para asignar a los Vicerrectores, al
Secretario General y al Gerente las funciones
universitarias correspondientes.

Teniendo en cuenta lo anterior,
RESUELVO

Primero: Equipo rectoral.

El equipo de gobierno lo conforman el
Rector, la Secretaria General, el Gerente y los
Vicerrectorados dependientes directamente del
Rector, que se sefialan a continuacion:

*Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado
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*Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
e Institucionales

*Vicerrectorado de Investigacion
*Vicerrectorado de Planificacion y Calidad
*Vicerrectorado de Estudiantes

*Vicerrectorado de Infraestructuras y Nuevas
Tecnologias

Asimismo, forman parte del equipo que asiste
al Rector, los Directores Académicos, que podran,
en su caso, ser convocados a las reuniones del
equipo rectoral.

Segundo: Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

1. Corresponde al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado:

a) Ordenacién Académica:
a. Limites de acceso a la universidad.

b. Estudios de 1° y 2° Ciclo: Calendario
académico, Planes de Ordenacion
Docente, Practicas regladas y
Convalidaciones.

c. Estudios de posgrado.
d. Control y evaluacion de la Docencia.
e. Venia docendi.

Nuevas Titulaciones.
b) Profesorado
Plantilla de profesorado.

a.
b. Contratacién, concursos y promocion.
c. Régimen del profesorado.

d.

Relaciones laborales con los
representantes del Profesorado.

c) Formacion de profesorado e innovacion
docente:

a. Relaciones con Educacion Secundaria y
Formacién Profesional.

b. Programas de formacion de profesorado.
c. CAP.

d. Proyectos de innovacion docente vy
adaptacion metodolégica al EEES.

d) La presidencia de los siguientes 6rganos
colegiados:

a. Comisibn de Convalidaciones de

Universidad
b. Comisién de Estudios de Posgrado
c. Comisién de Evaluacién Docente

d. Comisién de Revision, por delegacion del
Rector
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2. Dependiente del Vicerrectorado se
encuentra la Direccion Académica de Ordenacion
Académica y Profesorado, a la que corresponde
asistir al Vicerrector en el ejercicio de sus
funciones.

Tercero: Vicerrectorado de Relaciones

Internacionales e Institucionales.

1. Corresponde al Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales e Institucionales:

a) Relaciones Internacionales:

a. Programas de movilidad
internacionales (estudiantes, pas y pdi)

b. Cooperacion con universidades

extranjeras.
c. Cooperacion al desarrollo.

b) Relaciones Institucionales:

a. Politica de cooperacion y alianzas
externas.

b. Promocion y establecimiento de

convenios.

c. Captacion y promocion de practicas
externas.

d. Promocién de empleo para titulados
UR.

e. Relaciones con Escuelas Universitarias
Adscritas.

f. Cursos de Verano.
g. Universidad de la Experiencia.

h. Coordinacion de relaciones con la
Fundacion General de la UR.

i. Cursos de Cultura

Espafiolas.

Lengua vy

c) La presidencia de la Comision de
Movilidad internacional

2. Dependiente del Vicerrectorado se
encuentra la Direccion Académica de Relaciones
Internacionales, a la que corresponde asistir al
Vicerrector en el ejercicio de las funciones
correspondientes a esa area.

Cuarto: Vicerrectorado de Investigacion.

Corresponde al Vicerrectorado de

Investigacion:
a) Investigacion:

a. Planes de investigacién: Planes de
investigacion UR y participacion en
planes regionales, nacionales vy
europeos.

b. Equipamiento para la investigacion.

c. Apoyo a la investigacion:
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d. Fomento de la investigacion.

e. Direcciéon académica de la transferencia
de resultados de investigacion.

f. .Institu.tos, _centros de 1+D+l, grupos de
investigacion.

b) Doctorado:
a. Programas de doctorado.
b. Becas doctorales.
c. Becas posdoctorales.

c) Biblioteca.
a. Direccién académica de la Biblioteca.
b. Publicaciones.

c. Recursos para el desarrollo de la
Biblioteca.

d. Dialnet.

d) La presidencia de los siguientes drganos
colegiados:

a. Comision de Incvestigacion.
b. Comisién de Doctorado

c. Comisién de Biblioteca, por delegacion
del Rector

d. Comisién de Publicaciones

Quinto: Vicerrectorado de Planificacion y
Calidad.

Corresponde al Vicerrectorado de Planificacion
y Calidad:

a) Planificacion y prospectiva.

a. Elaboracion y seguimiento de planes
UR.

b. Apoyo y promocion de los procesos de
planificacion de las unidades.

c. Informacion para la direccién vy
prospectiva: Sistemas de informacion
para la direccion. Elaboracion de
estudios e informes para la direccion.

d. Contratos-programa: Seguimiento de
planes de financiacion plurianual
ligados a objetivos estratégicos.
Elaboracion de modelos distributivos
de recursos econdmicos entre centros
de gastos y seguimiento de su
aplicacion.

e. Convergencia europea: Planificacion y
coordinacion. Pertinencia estratégica y
viabilidad econémica de los nuevos
estudios.

b) Calidad.

a. Planificacion estratégica de la calidad:
Elaboracion y seguimiento de planes
UR.
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Sistemas de garantia de la calidad:
Desarrollo e implantacion.
Preparacion de los procesos vy
acreditacion de titulaciones.
Sistemas de informacion para la
gestién de la calidad.

Asesoramiento y fomento de la
calidad: Elaboracion e implantacion
de planes de mejora en las
unidades. Implantacion de
herramientas de gestion de la
calidad de las unidades.

Sexto: Vicerrectorado de Estudiantes.

Corresponde al
Estudiantes:

Vicerrectorado de

a) Estudiantes.

a.

~ 0o oo o

h.

.
j.

Captacion y acogida de nuevos
estudiantes.

Acceso a la Universidad.
Normas de admisién y matricula.
Comisién de Permanencia.
Becas y ayudas al estudio.

Relaciones con asociaciones de
Estudiantes.

Relaciones con el
Estudiantes.

Fiestas de la UR.

Consejo de

Antiguos alumnos: Aurea.
Practicas externas.

b) Extension universitaria.

a. Convocatoria de ayudas a
actividades de Extension
Universitaria.

b. Comisiébn de Actividades de
Extension Universitaria.

c) Deporte.

a. Actividades de recreacion (ludico-
deportivas).

b. Deporte de competicion: Deporte
universitario. Deporte  Federado.

Torneos Sociales.

d) La presidencia de los siguientes 6rganos

colegiados:

a.

Comision de Valoracion de becas de
colaboraciéon en el ambito de los
servicios universitarios.

Comisién de Permanencia
Comisién de Practicas Externas

Comision de Actividades Culturales y
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Deportivas

Séptimo: Vicerrectorado de Infraestructuras y
Nuevas Tecnologias.

Corresponde al Vicerrectorado de
Infraestructuras y Nuevas Tecnologias:

a) Infraestructuras, a excepcion de aquellas
funciones relacionadas con la gestién econdmica e
inventario del patimonio de la UR.

b) Nuevas Tecnologias y de la Comunicacion.
a. Apoyo a la docencia e investigacion.
b. Coordinacién Técnica y operativa.

c. Mantenimiento
sistemas.

y mejora de los

d. Desarrollo de programas para la
investigacion de Nuevas Tecnologias.

e. Medios para la teleformacion.
f.  Equipamientos informaticos.

g. Formacién de usuarios de nuevas
tecnologias.

c) La presidencia de la Comision Informatica,
por delegacion del Rector.

Octavo: Secretaria General.
1. Corresponde a la Secretaria General.

a) La asistencia al Rector y a los 6rganos
colegiados de gobierno.

Redaccion de los libros de actas de los
organos de gobierno de ambito general, publicacién
de sus acuerdos y expedicibn de documentos y
certificaciones de actas y acuerdos que legalmente
le correspondan.

b) Dar fe de los actos y acuerdos de la
Universidad.

Expedicion de documentos y certificaciones de
los actos y hechos que consten en la
documentacion oficial de la UR.

c) Direccion de los Servicios juridicos de la
UR.

d) Direccion del Registro General, custodia
del Archivo General y del Sello de la UR.

e) La organizacion de los actos solemnes de
la Universidad y el cumplimiento del protocolo.

f) Gestién de los procesos electorales.

g) Elaboracion de la memoria anual de

actividades de la UR.
h) Proteccion de Datos.

i) La presidencia de la Comision de Archivo.




ANO: IX NUmero: 6

2. Dependiente de la Secretaria General se
encuentra la Direccion Académica responsable de
la Proteccion de Datos, a la que corresponde
asistir a la Secretaria General en el ejercicio de
las funciones relacionadas con la Proteccion de
Datos.

Noveno: Gerencia.

Corresponde a la Gerencia:

a) Direccion de la gestion y coordinacion de
los servicios administrativos y econdmicos de la
Universidad.

b) Elaboracion del anteproyecto de
presupuestos, la programaciéon plurianual y las
cuentas anuales.

c) Control de la gestion de los ingresos y
gastos incluidos en los presupuestos de la
universidad.

d) Ejecucién de los acuerdos los 6rganos
colegiados de gobierno y representacion de la
universidad que, en materia de su competencia,
el Rector le encomiende.

e) Elaboracién de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios.

f)  Ejercicio, por delegacién del Rector, de la
Jefatura de Personal de Administracion y
Servicios.

g) Gestidn de la hacienda y del patrimonio
de la UR.

h) Elaboracién y actualizacion del inventario
de los bienes, derechos y obligaciones que
integran el patrimonio de la UR.

i) La Presidencia de los siguientes érganos
colegiados:

a. Comision de Accion Social

b. Comisién Paritaria de Interpretacion,
Estudio y Seguimiento del Convenio
Colectivo del PAS laboral

c. Comisién de Formacion

d. Comité de Seguridad y Salud, por
delegacién del Rector.

Décimo: Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango a la presente Resolucién se
opongan a lo establecido en la misma, y en
particular, la resolucién rectoral 1307/2004, de 14
de octubre, por la que se procede a especificar el
organigrama y funciones del Equipo Rectoral.

Logrofio, 8 de mayo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero
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OTROS

RESOLUCION relativa a la reserva de
plazas y al procedimiento de seleccion
para el acceso a los estudios
universitarios en el afo académico
2007/2008 en la Universidad de La Rioja.
(Publicada en BOR 12-5-07. Pag. 3478)

Vistos:

1) El articulo 42.3 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, que
establece que corresponde a las Universidades, de
acuerdo con la normativa bésica que establezca el
Gobierno, establecer los procedimientos de
admision de los estudiantes que soliciten ingresar
en centros de las mismas, y que el Consejo de
Coordinacién Universitaria, velard para que las
Universidades programen dichos procedimientos
de admision de manera que los estudiantes puedan
concurrir a Universidades diferentes.

2) El articulo 10 del Real Decreto 1504/2003,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento del Consejo de Coordinacion
Universitaria, y establece la competencia de
coordinacién a la Comisién del Consejo.

3) El Acuerdo de 30 de mayo de 2006, del
Consejo de Coordinacién Universitaria, por el que
se fijan las fechas limite de preinscripcién, de
publicacion de listas de admitidos y de inicio del
periodo de matriculacion, para el curso 2007/2008.

4) El articulo 4.5.3 w) del Decreto 37/2003, de
15 de |julio, de atribucion de funciones
administrativas en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3
de marzo, de organizacion del sector publico de la
Comunidad Auténoma de la Rioja, por el que se
atribuye a la Direccién General de Educacion "la
planificacién, ordenacion y ejecucién de las
funciones y competencias atribuidas a la
Consejeria en materia de ensefianza universitaria”.

5) El epigrafe e) del apartado segundo de la
Resolucién nl 3044, de 17 de septiembre de 2003,
por la que se delegan competencias en los
subdirectores generales, que delega en el
Subdirector General de Universidades y Formacion
Permanente "la planificacién, ordenacion vy
ejecucion de las funciones y competencias
atribuidas a la Consejeria en materia universitaria”.

6) La propuesta de la Universidad de La Rioja,
de fecha 19 de abril de 2007.

7) El Informe del Servicio de Universidades e
Investigacion de fecha 27 de abril de 2007.

El Subdirector General de Universidades y
Formacién Permanente, en ejercicio de las
atribuciones legalmente conferidas, resuelve
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Primero.- Reserva de plazas para cursar
primeros ciclos de estudios universitarios en el
afio académico 2007/08.

A) Plazas reservadas a estudiantes que
posean titulacidon universitaria 0 equivalente.Para
los estudiantes que estén en posesion de
titulaciébn académica universitaria o equivalente,
gue no les permita el acceso directo al segundo
ciclo de los estudios que pretendan cursar, se
reservara el 3% de las plazas.

B) Plazas reservadas a estudiantes
nacionales de paises no comunitarios ni del
espacio econoémico europeo.Para estudiantes
nacionales de paises no comunitarios ni del
espacio econémico europeo que hayan superado
las pruebas de acceso a las Universidades
espafiolas en el afio en curso o en el
inmediatamente anterior y siempre que sus
respectivos Estados apliquen el principio de
reciprocidad en esta materia, se reservard el 3 %
de las plazas.

C) Plazas reservadas a estudiantes de
Formaciéon Profesional.Para estudiantes que
hayan superado los estudios de Formacion
Profesional que facultan para el acceso directo a
las ensefianzas universitarias que, en cada caso,
se determinen, teniendo en cuenta su relacion
con los estudios de Formacion Profesional que
hayan cursado, se reservara un 30% de las
plazas, cuando se trate de estudios universitarios
conducentes a la obtencion de titulos oficiales de
s6lo primer ciclo.En el supuesto de estudios
universitarios conducentes a la obtencion de
titulos oficiales de primero y segundo ciclo, el
namero de plazas antes indicado sera del 10 %.

D) Plazas reservadas a estudiantes
discapacitados.Para estudiantes que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 %, o padezcan menoscabo total del
habla o pérdida total de audicién, asi como para
aquellos estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes asociadas a las
condiciones personales de discapacidad que
durante su escolarizacion anterior hayan
precisado recursos extraordinarios, se reservara
el 3 % de las plazas.

E) Plazas reservadas a deportistas.

1. De acuerdo al articulo 9 del Decreto
76/2005, de 23 de diciembre, del Deporte Riojano
de Alto Rendimiento, la Administracion educativa
y la Universidad de La Roja facilitara la
realizaciébn de sus estudios a los deportistas
riojanos de alto rendimiento, procurando que
éstos sean compatibles con sus horarios de
entrenamientos y participaciones en
competiciones oficiales. Con el fin de hacer
efectiva la adaptacion de los estudios, los
alumnos en esta situacion la daran a conocer a
los profesores en el momento de su incorporacion
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a la Universidad o, en su caso, al principio del
curso escolar, de modo que puedan programar con
antelacion suficiente los procedimientos necesarios
de adaptacion.

2. La Universidad de La Rioja reservara plazas
para los deportistas calificados como de alto
rendimiento en todas las ensefianzas conducentes
a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial, en un porcentaje del tres por ciento de las
disponibles.

3. Para estudiantes que, reuniendo los
requisitos  académicos  correspondientes, el
Consejo Superior de Deportes califique y publique
como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio
de 2007, o que cumplan las condiciones que
establezca el Consejo de Universidades, se
reservard el 2% de las plazas.

F) Plazas reservadas a mayores de veinticinco
afios.Para los estudiantes que hayan superado las
pruebas especificas de acceso a la Universidad
previstas en el articulo 53.5 de la Ley Organica
1/1990, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, se reservara el 3 % de las plazas
disponibles en las ensefianzas a las que estos
estudiantes puedan tener acceso.

Segundo.- Criterios de valoracion para el
acceso a un segundo ciclo que no constituya
continuacion directa del primer ciclo cursado, asi
como a ensefianzas de so6lo segundo ciclo:

1°.- En el acceso a un segundo ciclo que no
constituya continuacién directa del primer ciclo
cursado, se consideraran en plano de igualdad con
las solicitudes de los estudiantes de la Universidad
de La Rioja, las de los estudiantes de otras
universidades.

2°.- En el acceso a estudios de sélo segundo
ciclo, se consideraran en plano de igualdad con las
solicitudes de los estudiantes de la Universidad de
La Rioja, las de los estudiantes de otras
universidades que no tengan implantadas las
ensefianzas de so6lo segundo ciclo que desean
cursar, asi como los que acrediten la residencia en
La Rioja durante los dos dltimos afios. La
residencia se acreditara mediante certificado de
empadronamiento.

3°- Los requisitos de acceso deben
acreditarse y cumplirse dentro del correspondiente
plazo de prestacion de solicitudes.

4°- Se admitiran las solicitudes de quienes
cumplan los requisitos académicos establecidos en
la normativa vigente, en funcién de las plazas
disponibles.

5°.- En el caso de la titulacién de Enologia, la
seleccion se hara de acuerdo con los criterios
siguientes:

Primero. NiUmero de afios:
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- En primer lugar, quienes cumplan los
requisitos de acceso y hayan superado los
estudios de primer ciclo de una titulacion de dos
ciclos u obtenido el titulo de una Diplomatura o
Ingenieria Técnica en los afios establecidos en el
correspondiente plan de estudios.

- A continuacion se ordenaran las demas
solicitudes.

Segundo. La calificacién del expediente:

- La calificacion media del expediente se
calculara de forma similar a la empleada en el
proceso de admisibn general a estudios
universitarios.- Para el célculo de la nota media
sélo se tendrd en cuenta la parte del expediente
académico que se exige a efectos de ingreso en
el segundo ciclo.

Tercero. Las solicitudes para simultanear
estudios seran consideradas al final del proceso
general de admision, en el supuesto de que
existan plazas vacantes.

6°. Plazo de presentacion de solicitudes:

1. Para la titulacion de Enologia, existiran dos
fases de presentacion de solicitudes: primera
fase, del 21 de junio al 26 de julio, y segunda
fase, en caso de vacantes, del 10 al 15 de
octubre.

2. Para las titulaciones de ensefianza en red,
Historia y Ciencias de la Mdusica y Ciencias del
Trabajo, existirdn dos fases de presentacion de
solicitudes: primera fase, del 21 de junio al 19 de
julio, y segunda fase, del 14 al 28 de septiembre.

3. Para el resto de titulaciones: del 21 de
junio al 5 de octubre de 2007. En el caso de la
titulacion de Ingenieria Industrial, se abrira un
nuevo plazo de solicitudes, del 9 al 11 de enero
de 2008.Logrofio, a 30 de abril de 2007.- El
Subdirector General de Universidades vy
Formacién Permanente, José Abel Bayo
Martinez.
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n° 565/2007, de 9 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se nombra a D. Rodolfo Salinas
Zarate como Vicerrector de Planificacion
y Calidad, y a D. Eliseo Vergara Gonzalez
como Vicerrector de Infraestructuras y
Nuevas Tecnologias.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54, letra g) y 55 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, y como
consecuencia de la reforma de la estructura del
equipo de gobierno y la correspondiente asignacion
de funciones, este Rectorado ha resuelto

Primero: Nombrar a D. Rodolfo Salinas Zarate
como Vicerrector de Planificacion y Calidad de la
Universidad de La Rioja, con efectos econémicos y
administrativos de 9 de mayo de 2007.

Segundo: Nombrar a D. Eliseo Vergara
Gonzalez como Vicerrector de Infraestructuras y
Nuevas Tecnologias de la Universidad de La Rioja,
con efectos econdémicos y administrativos de 9 de
mayo de 2007.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucion
a los interesados en la forma legalmente prevista.

Logrofio, a 9 de mayo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero

RESOLUCION n° 566/2007, de 9 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se nombra a Directores
Académicos.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 34.2 y el 54, letra j) de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, y como
consecuencia de la reforma de la estructura del
equipo de gobierno y la correspondiente asignacién
de funciones, este Rectorado ha resuelto
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Primero: Nombrar a D2 M2 Carmen Minguez
Herrero como Directora Académica de
Ordenacion Académica y Profesorado, con
efectos econdémicos y adminstrativos de 9 de
mayo de 2007.

Segundo: Nombrar a D2 Marta Dizy Soto,
como Directora Académica de Relaciones
Internacionales, con efectos econémicos vy
adminstrativos de 9 de mayo de 2007.

Tercero: Nombrar a D. José Ignacio Ruiz de
Palacios Villaverde, como Director Académico
responsable de la Proteccion de Datos, con
efectos econémicos y adminstrativos de 9 de
mayo de 2007.

Cuarto: Dar traslado de la presente
resolucion a los interesados en la forma
legalmente prevista.

Logrofio, a 9 de mayo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero

CESES

RESOLUCION n° 561/2007, de 8 de
mayo, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se cesa a D. Rodolfo
Salinas Zarate como Vicerrector de
Convergencia Europea y a D. Eliseo
Vergara Gonzalez como Vicerrector de
Nuevas Tecnologias.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54, letra g) y 55 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, y como
consecuencia de la reforma de la estructura del
equipo de gobierno y la correspondiente
asignacion de funciones, este Rectorado ha
resuelto

Primero: Cesar a D. Rodolfo Salinas Zarate
como Vicerrector de Convergencia Europea de la
Universidad de La Rioja, con efectos econdmicos
y adminstrativos de 8 de mayo de 2007.

Segundo: Cesar a D. Eliseo Vergara
Gonzédlez como  Vicerrector de  Nuevas
Tecnologias de la Universidad de La Rioja, con
efectos econdémicos y adminstrativos de 8 de
mayo de 2007.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucién los interesados en la forma legalmente
prevista.

Logrofio, a 8 de mayo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n° 562/2007, de 8 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se cesa a D? M? Carmen
Minguez Herrero como Adjunta al
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
y Profesorado, para Ordenacion
Académica.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54, letra j) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, y como consecuencia
de la reforma de la estructura del equipo de
gobierno y la correspondiente asignacién de
funciones, este Rectorado ha resuelto

Primero: Cesar a D2 M2 Carmen Minguez
Herrero como Adjunta al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, para
Ordenacion Académica, con efectos econémicos y
adminstrativos de 8 de mayo de 2007.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucién a la interesada en la forma legalmente
prevista.

Logrofio, a 8 de mayo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero

RESOLUCION n° 563/2007, de 8 de mayo,

del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se cesa a D? Marta Dizy
Soto, como Adjunta al Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales e
Institucionales, para Relaciones
Internacionales.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54, letra j) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, y como consecuencia
de la reforma de la estructura del equipo de
gobierno y la correspondiente asignacion de
funciones, este Rectorado ha resuelto

Primero: Cesar a D2 Marta Dizy Soto, como
Adjunta al Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales e Institucionales, para Relaciones
Internacionales, con efectos econémicos vy
adminstrativos de 8 de mayo de 2007.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucién a la interesada en la forma legalmente
prevista.

Logrofio, a 8 de mayo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero
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RESOLUCION n° 564/2007, de 8 de
mayo, del Rector de la Universidad de
La Rioja, por la que se cesa a D. José
Ignacio Ruiz de Palacios Villaverde,
como Adjunto al Rector para asuntos
relacionados con la seguridad de datos
personales.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54, letra j) de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, y como
consecuencia de la reforma de la estructura del
equipo de gobierno y la correspondiente
asignacion de funciones, este Rectorado ha
resuelto

Primero: Cesar a D. José Ignacio Ruiz de
Palacios Villaverde, como Adjunto al Rector para
asuntos relacionados con la seguridad de datos
personales, con efectos econ6micos vy
adminstrativos de 8 de mayo de 2007.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucién al interesado en la forma legalmente

prevista.

Logrofio, a 8 de mayo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.
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lIl. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION 558/2007 de 8 de mayo del

Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se declara concluido el
procedimiento y desierto el concurso para
la provisiéon de una plaza de Profesor
titular de Universidad en el drea de
conocimiento de "Trabajo Social y
Servicios Sociales” (Plaza n° 10/2007)
(Publicada en BOE de 26-05-07. P4g.
22949 y BOR de 17-05-07. Pag. 3557).

Convocada a concurso, por Resolucion de
fecha 5 de marzo de 2007 ("Boletin Oficial del
Estado" de 23 de marzo), una plaza de Profesor
Titular de Universidad, en el area de conocimiento
de "Trabajo Social y Servicios Sociales", adscrita al
Departamento de Derecho y no habiendo ninguna
solicitud de participacién al mencionado concurso,

Este Rectorado ha resuelto dar por concluido
el procedimiento y, por tanto, declarar desierta la
plaza de Profesor Titular de Universidad antes
mencionada.

Contra la presente resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de La Rioja en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado, en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30 /1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/ 1999, de 13 de enero.

Logrofio, 8 de mayo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n°. 586/2007 de 15 de
mayo del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de plazas,
durante el curso académico 2007-2008,
de personal docente e investigador
contratado laboral o funcionario
interino(Plazas 01- 43). (Publicada en
BOR de 19-05-07. P4ag. 3630).

BASES DE LA CONVOCATORIA

El presente concurso se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la LO 4/2007, de
12 de abril; por el Decreto 104/2003 de 29 de
agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de La Rioja, que regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente
e investigador contratado por la Universidad de
La Rioja; por los Estatutos de la Universidad de
La Rioja; por la Normativa para la seleccién de
personal docente e investigador interino o
contratado de la Universidad de 9 de mayo de
2007; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

1. REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacion general
vigente, seran los que se detallan a continuacion
para cada categoria:

Profesores Asociados:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito académico universitario.

b) Poseer un minimo de dos afios de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera del ambito académico
universitario.

c) Titulacion de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, salvo en las areas de Didactica de la
Expresion Musical e Ingenieria Eléctrica, en las
gque se exigirdA como minimo el titulo de
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico.

Profesores Ayudantes Doctores:

Seran contratados a tiempo completo entre
doctores que acrediten la evaluacién positiva de
su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o el
o6rgano de evaluacién externa que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine. Ser4 mérito
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preferente la estancia del candidato en
Universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o0 extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la
contratacion.

Profesores titulares de Universidad Interinos:
Titulo de Doctor

2. SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de
instancia disponible en la Oficina de Informacion de
la Universidad (Avda. de la Paz, 93. Logrofio), en la
Secretarias de los Departamentos afectados y en la
pagina
http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos/ind
ex_pdi.shtml

La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Se deberan
presentar tantas solicitudes como plazas a las que
deseen  concursar, acompafiadas de la
documentacion correspondiente, debiendo abonar
por cada una de las plazas a las que pretenden
optar la tasa de acceso a plazas de profesores
contratados (14 euros 0 7 euros si se trata de
personal de la Universidad).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A
LA SOLICITUD:

Cada solicitante debera aportar para cada una
de las categorias y area de conocimiento la
siguiente documentacion:

Documentacion general:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia debidamente compulsada del
Titulo académico oficial exigido y en el caso de
titulaciones  extranjeras, la  correspondiente
homologacion o credencial del reconocimiento del
titulo.

¢) Resguardo que justifique el pago de la tasa
de acceso (14 euros 6 7 euros si se trata de
personal de la Universidad), que se ingresara en el
Santander Central Hispano, c.c. n°® 0049 6684
192116076478, debiendo especificar el nimero de
plaza a la que se concursa. Esta tasa debera
abonarse por cada una de las plazas solicitadas.



http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos/index_pdi.shtml
http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos/index_pdi.shtml
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d) Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en la Oficina de Informacion y en la
pagina web de la Universidad.

e) Justificaciéon de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluira
una certificacibn académica completa de los
estudios universitarios. Estos documentos podran
presentarse  fotocopiados, adjuntado una
declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

Documentacioén especifica:

f) Plazas de Profesor Asociado: ademas de
la documentacion general se debera acreditar la
experiencia profesional, presentando originales o
fotocopias compulsadas de la siguiente
documentacion:

1) Servicios prestados por cuenta propia:
Informe actualizado de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
certificado de la mutualidad correspondiente, asi
como un certificado actualizado de estar dado de
alta en el Impuesto de Actividades Econémicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente.

2) Servicios prestados por cuenta ajena
en el sector privado: Informe actualizado de la
vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, asi como certificado/s del
organismo/s o empresa/s de prestacion de
servicios en que se haga constar el periodo de
contratacion y el tipo de actividad desarrollada.

3) Servicios prestados por cuenta ajena
en el sector puablico: Hoja de servicios
actualizada.

g) Plazas de Profesor Ayudante Doctor:
ademas de la documentacion general, el
aspirante debera acreditar estar en posesién del
titulo de Doctor, haber obtenido la previa
evaluacion positiva de su actividad para esta
figura contractual por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion o, en su caso, del o6rgano de
evaluacion externa que se determine en la
Comunidad Auténoma de La Rioja, mediante
certificacién aportada al concurso emitida por el
6rgano competente para ello o mediante
declaracién jurada.

Asimismo, se incluirda una declaracién jurada
de no haber agotado el plazo méaximo de duracion
en un contrato de la misma categoria, en
cualquier Universidad. Y otra declaracién jurada
de no haber agotado el plazo maximo de ocho
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afios de contrato en total entre la figura contractual
de Profesor Ayudante Doctor y Ayudante, en
cualquier Universidad

El titulo académico y los documentos que
justifiquen los requisitos especificos deberan ser
aportados mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas. El resto de documentos
podran presentarse fotocopiados, adjuntado una
declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comisiéon Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

En el supuesto de que un mismo aspirante
salicite la admisién en varias plazas debera aportar
una sola copia de toda la documentacién, con
excepcion de lo requerido en el apartado c), por
cada categoria y area de conocimiento a que opte,
indicando el nimero de plaza en la que incluye
toda la documentacion.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse a
la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningln otro documento
gue justifique los méritos alegados en el curriculum.

El plazo maximo para resolver el concurso sera
de cuatro meses desde la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

3. COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituira una
Comision Juzgadora por cada una de las
categorias docentes convocadas en cada area de
conocimiento.

Su composicion serd la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comisidon Juzgadora solo podra
delegar su actuaciébn en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, todos
ellos profesores permanentes pertenecientes al
area de conocimiento a la que corresponda la
plaza, que deberdn cumplir los siguientes
requisitos:
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bl) Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Universidad interino los vocales deberan ser
Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad o Catedraticos de Escuela
Universitaria Doctores.

b2) Para juzgar plazas de Profesor Ayudante
Doctor, los vocales deberan ser Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad,
Catedréticos de Escuela Universitaria Doctores,
Titulares de Escuela Universitaria Doctores o
Contratados Doctores.

b3) Para juzgar plazas de Profesor Asociado,
los vocales deberdn ser profesores de los
cuerpos docentes universitarios, Contratados
Doctores o Profesores Colaboradores.

Actuard como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor edad.

A las reuniones de la Comisiéon Juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador laboral. La presencia de este
representante no seri necesaria para la valida
constitucion ni  actuacion de la Comision
Juzgadora.

La composicion de la Comisién Juzgadora
titular y suplente se publicara en el tabléon de
anuncios del Departamento y se enviara al
Servicio de Gestion de Personal, que la hara
publica, a su vez, en la Oficina de Informacion de
la Universidad.

4. MERITOS QUE SE TENDRAN EN
CUENTA EN EL PROCESO DE SELECCION

Las Comisiones Juzgadoras valorardn los
méritos acreditados por los aspirantes admitidos
al concurso, segun el baremo de la categoria
correspondiente que figura en los Anexos a esta
resolucion, asi como los criterios especificos de
valoracion que establezcan dichas Comisiones.

5. RECURSOS

Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablébn de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comisién de Revision.
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6. LISTAS DE ESPERA

A partir del concurso convocado se elaboraran
listas de espera con posibles candidatos para
aquellas contrataciones de urgencia que puedan
surgir en cada area de conocimiento.

La Comisién Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizard,
ademas de la valoracidon realizada para la
adjudicacioén de la plaza, otra valoracion de méritos
de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente y  teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso.

La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estard conformada, por todos los
candidatos, en orden de prelacién, que hayan sido
valorados en alguna de las plazas convocadas. No
obstante, la Comisién Juzgadora podra optar por
excluir de las listas a los candidatos que no
alcancen el porcentaje de la puntuacion del baremo
gue determine, en su caso, la Comision Juzgadora.
Dicho porcentaje no podra superar en ningdn caso
el 20 % de la puntuacion del baremo. Este acto de
la  Comision Juzgadora deberd motivarse,
reflejdndose en el acta de la sesion, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de La Rioja ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 15 de mayo de 2007. EL RECTOR,
José M2, Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS CURSO 2007-2008
. Ne° FIGURA P AREA DE PERFIL DE LA DURACION
COD.PLAZA PLAZA |CONTRACTUAL DEDICACION CONOCIMIENTO PLAZA DEPARTAMENTO CONTRATO
Microbiologia
PROFESOR . . . AGRICULTURAY [curso
DO1ATP201 | 1 ASOCIADO P2+2  |Bioquimica Enologica y ALIMENTACION  [2007/2008
Bioquimica
Correccion de
PROFESOR Ingenieria impacto ambiental [AGRICULTURA'Y [curso
DOIATP604 | 2 ASOCIADO P6+6  Iagroforestal en industrias ALIMENTACION  [2007/2008
agroalimentarias
_ Proyectos de
PROFESOR Ingenieria A . AGRICULTURA'Y |curso
DOIATP60S | 3 ASOCIADO P6+6 Agroforestal industrias ) \MENTACION  [2007/2008
agroalimentarias
D15ATP3Q1 PROFESOR . . CIENCIAS DE LA er
01 4 ASOCIADO P3+3 Dibujo Dibujo EDUCACION 1" semestre
Armonia funcional,
PROFESOR Didactica de la técnicas de CIENCIAS DE LA [curso
DISATP41S | 5 | AsocIADO * P4+4 |Expresion Musical  |entonacion y EDUCACION 2007/2008
direccion
DISATPAQ2 | PROFESOR P4td Psicologia Evolutiva Es'clo't?g'a dela |CIENCIASDELA | .
22 ASOCIADO v de la Educacion |=vodvaydela lepycacion semestre
Educacién
. . . |Psicologia
PROFESOR Psicologia Evolutiva . CIENCIAS DE LA |curso
DISATP6O7 | 7 ASOCIADO P6+6 | de la Educacion [Evolutvaydela \=pcacion 2007/2008
Educacién
PROFESOR - . - - . . CIENCIAS DE LA  |curso
D15ATP612 8 ASOCIADO P6+6 Psicologia Social  |Psicologia Social EDUCACION 2007/2008
PROFESOR . . . . . . CIENCIAS curso
D14ATP201 9 ASOCIADO pP2+2 Historia Antigua Historia Antigua HUMANAS 2007/2008
PROFESOR . . . . CIENCIAS curso
D14ATP217 10 ASOCIADO P2+2 Historia Moderna Historia Moderna HUMANAS 2007/2008
D14ATP2Q1 PROFESOR . Historia de la CIENCIAS er
13 1 ASOCIADO p2+2  Musica Musica HUMANAS 1~ semestre
PROFESOR . . . . CIENCIAS curso
D14ATP315 12 ASOCIADO P3+3 Sociologia Sociologia HUMANAS 2007/2008
Docente: Derecho
Mercantil | y
Derecho de la
Competencia y de
DO3AYUDRO AYUDANTE . |la Distribucion ~
o 13 DOCTOR TC Derecho Mercantil Investigador: DERECHO 2 afios
Derecho de
Sociedades:
Derecho de

IAsociaciones
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< N° FIGURA < AREA DE PERFIL DE LA DURACION
COD.PLAZA PLAZA |CONTRACTUAL DEDICACION CONOCIMIENTO PLAZA DEPARTAMENTO CONTRATO
Hasta la
DO3TUI12 14 TUI TC Trabajo Socialy g0 icios Sociales [DERECHO provision por
Servicios Sociales funcionario de
carrera
Comercializacion e | _. . <
PROFESOR s Direccion ECONOMIA Y curso
DO4ATPSIL | 15 ASOCIADO P5+6  |investigacionde |oq o cia) EMPRESA 2007/2008
Mercados
Comercializacion e | L <
PROFESOR L Direccion ECONOMIAY curso
DO4ATPSIS | 16| Asociapo PS+5  [investigacionde | o cial EMPRESA 2007/2008
Mercados
PROFESOR . . . - ECONOMIA Y curso
D04ATP414 17 ASOCIADO P4+4 Economia Aplicada |Hacienda Publica EMPRESA 2007/2008
d del Fundamentos del N
DO4ATP402 18 PROFESOR Pa+4 Fundamentos de Analisis ECONOMIAY curso
ASOCIADO Andlisis Econémico - EMPRESA 2007/2008
Econdémico
PROFESOR Organizacion de Administracion de |ECONOMIA Y curso
DO4ATPA21 19 ASOCIADO P4+4 Empresas Empresas EMPRESA 2007/2008
PROFESOR Organizacion de s ECONOMIA Y curso
DO4ATP422 | 20 ASOCIADO Pa+4 Empresas Produccion EMPRESA 2007/2008
PROFESOR Organizacion de Administracion de |ECONOMIA Y curso
+
DO4ATP523 21 ASOCIADO PS+5 Empresas Empresas EMPRESA 2007/2008
. FILOLOGIAS
PROFESOR . ~ Literatura < curso
DO6ATP309 22 P3+3 Literatura Espafiola ~ HISPANICA Y
ASOCIADO Espafiola CLASICAS 2007/2008
Docente:
DO7AYUDRO 23 AYUDANTE TC Filologia Inglesa :_r::?ersttil;]?d?rglesa FILOLOGIAS 2 afos
te] DOCTOR Romanticismo MODERNAS
Inglés
PROFESOR . . P FILOLOGIAS curso
DO7ATP209 24 ASOCIADO P2+2 Filologia Inglesa Linguistica Inglesa MODERNAS 2007/2008
PROFESOR ) ] s FILOLOGIAS curso
DO7ATP210 25 ASOCIADO P2+2 Filologia Inglesa Linguistica Inglesa MODERNAS 2007/2008
PROFESOR . . . . FILOLOGIAS curso
DO7ATP211 26 ASOCIADO P2+2 Filologia Inglesa Filologia Inglesa MODERNAS 2007/2008
Hasta la
. P Ingenieria INGENIERIA provisién por
DO09TUIO03 27 TUI TC Ingenieria Eléctrica Eléctrica ELECTRICA funcionario de
carrera
PROFESOR . P Ingenieria INGENIERIA curso
DO9ATP307 | 28 | AsociADO * P3+3  |Ingenieria Eléctrica g4 yicq ELECTRICA 2007/2008
PROFESOR L P Ingenieria INGENIERIA curso
DO9ATP208 | 29 | AsoCIADO * P2+2 Ingenieria Eléctrica |72 irica ELECTRICA 2007/2008
DO9ATP3Q2 PROFESOR . o Maquinas INGENIERIA o
04 30 ASOCIADO * P3+3 Ingenieria Eléctrica Eléctricas ELECTRICA 2° semestre
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P Ne° FIGURA P AREA DE PERFIL DE LA DURACION
COD.PLAZA PLAZA |CONTRACTUAL DEDICACION CONOCIMIENTO PLAZA DEPARTAMENTO CONTRATO
Ingenieria de - L, .
PROFESOR - Administracion de [INGENIERIA curso
DO9ATP306 | 31 ASOCIADO P3+3  [Sistemasy redes y servidores [ELECTRICA 2007/2008
Automatica
Ingenieria de los . .
PROFESOR Ingenieria de INGENIERIA curso
DI0ATPS05 | 32 | AsociaDO P5+5  |Procesos de Fabricacion CAM [MECANICA 2007/2008
Fabricacion
Ciencias de la . K
PROFESOR -7 Sistemas MATEMATICAS Y |curso
D1IATP40Z | 33 ASOCIADO Pa+4  |Computacione | o/ sticos COMPUTACION  [2007/2008
Inteligencia Atrtificial
Ciencias dela Sistemas .
D11ATP403 34 FA%%EEESQR P4+4 Computacion e Informéticos y gg&%ﬁ#ﬂg@iﬁ 388570/2008
Inteligencia Artificial [base de datos
Ciencias de la P
PROFESOR 2 Fundamentos de |MATEMATICASY [curso
D11ATP406 35 P4+4 Computacion e o )
ASOCIADO Inteligencia Artificial Informatica COMPUTACION 2007/2008
Docente:
Estructura de la
Ciencias de la Informacién en <
D11AYDR14 36 Agggf_‘g;E TC Computacién e programacion gg&iﬁ?ﬂg@?\ﬁ 2 afos
Inteligencia Artificial |Investigador:
Razonamiento
mecanizado
PROFESOR Didactica de la Didactica de la MATEMATICAS Y |curso
DLIATP301 | 37 | AsociaDo P3+3  |vatematica Matematica COMPUTACION __ |2007/2008
Matematicas y su
Didactica
PROFESOR Didactica de la (Educacion MATEMATICAS Y [curso
DL1ATP307 38 ASOCIADO P3+3 Matematica primaria, todas las |COMPUTACION 2007/2008
especialidades de
Maestro)
Estadistica e Estadistica (LADE: <
D11ATP4Q1 PROFESOR . -, P MATEMATICAS Y er
13 39 ASOCIADO P4+4 Investlgauon Practicas con COMPUTACION 1% semestre
Operativa SPSS)
Bases de datos y
PROFESOR Lenguajes y Administracion de |\ reyATICAS Y Jeurso
D11ATP404 40 ASOCIADO P4+4 Sistemas Sistemas de COMPUTACION 2007/2008
Informaticos Gestién de Bases
de Datos
Lenguajes y . ;
PROFESOR . Sistemas MATEMATICAS Y |curso
D11ATP405 41 P4+4 Sistemas . p:
ASOCIADO Informaticos Operativos COMPUTACION 2007/2008
Fundamentos de
D11ATP2Q1 PROFESOR Matematica Matemaéticas MATEMATICAS Y er
+ .
12 42 | AsOCIADO P22 |aplicada (LADE: Précticas |COMPUTACION |1 Semestre
con Mathematica)
Experimentacion
PROFESOR . - L . curso
D12ATP308 43 ASOCIADO P3+3 Quimica Inorgéanica ienr;r(gggglnrrclza QUIMICA 2007/2008
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TUI: Profesor titular de Universidad Interino.

* Plazas en las que se exige como minimo el titulo de Diplomado Univesitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

REGIMEN DE DEDICACION:

P2+2: Tiempo Parcial 2 horas (6 créditos anuales y 2 horas semanales de tutoria)
P3+3: Tiempo Parcial 3 horas (9 créditos anuales y 3 horas semanales de tutoria)
P4+4: Tiempo Parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutoria)
P5+5: Tiempo Parcial 5 horas(15 créditos anuales y 5 horas semanales de tutoria)

P6+6: Tiempo Parcial 6 horas (18 créditos anuales y 6 horas semanales de tutoria)

TC: Tiempo Completo

ANEXO. BAREMOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO
Publicado en las paginas 22 a 25 del BOUR N° 6, Junio de 2007

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y a) Tener la nacionalidad espafiola o ser
SERVICIOS nacional de uno de los Estados miembros de la

Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,

RESOLUCION n°. 539/2007, de 27 de celebrados por la Union Europea y ratificados por

X R . Esparfia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de los
abril, del Rector de la Universidad de La traEa'adores en I(E)s términos en que ésta se halle
Rioja por la que se anuncia convocatoria J q

P f il definida en tratado constitutivo de la Comunidad
publica para la provision de un puesto

de trabajo de personal laboral, mediante Europea. También podran participar, cualquiera

contratacion laboral de duracion que sea  su nacpnahdad, ,el conyuge,
determinada.(Publicada en BOR de 12- descendientes y descendientes del conyuge, de los

05-07. Pég. 3464) espafioles y de los nacionales de otros Estados

’ ’ ’ miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad

~ De conformidad con lo dispuesto en el y no exceder de los sesenta y cinco afos.
articulo 30 del Convenio Colectivo del Personal .
c) No padecer enfermedad ni estar

Laboral de la Universidad de La Rioja, este RSN P L
Rectorado acuerda anunciar convocatoria plblica afectado por limitacion fisica o psiquica que impida
para la provision de un puesto de trabajo de el ejercicio de las funcpnes propias de la plaza
personal laboral mediante contratacion laboral de objeto de esta convocatoria.
duracién determinada. d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en

Categoria: DIPLOMADO UNIVERSITARIO — inhabilitacion absoluta o especial para empleos

GRUPO I publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
Puesto de trabajo: Técnico de Prevencion ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los
1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién, como minimo, de una
titulacibn académica oficial de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
0 equivalente y tener superado el curso de Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, en
la especialidad de Seguridad en el Trabajo, lo que

1.1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

ZBOUR
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se justificard a través de la correspondiente
certificacién expedida por una entidad publica o
privada que tenga capacidad para desarrollar
actividades formativas en esta materia y cuente
con autorizacion de la Autoridad laboral
competente, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion.

1.3. Los requisitos y méritos deberan
cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formularda en el modelo
que figura como Anexo V de la presente
resolucién, encontrandose  disponible  en
Informaciéon de la Universidad de La Rioja
(Edificio Rectorado. Avda. de la Paz, n° 93,
26006-Logrofio) y en la pagina
http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos

2.2. La solicitud se presentaran en el
Registro General de la Universidad Rioja (Avda.
de la Paz, n°® 93, 26006-Logrofio) o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja.

2.3. Los derechos de examen seran de 14
euros y se ingresaran en la cuenta corriente
abierta en el Banco Santander Central Hispano a
nombre de la Universidad de La Rioja (C.C.C.:
0049-6684-192116076478) haciendo constar
“Técnico de Prevencién”.

2.4. En ningln caso la presentacion y pago
en la Entidad Bancaria supondrd sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en esta
convocatoria.

2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 31) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, estaran exentas del pago de la tasa:

-Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a
la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

-Las  personas que figuren  como

demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de
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publicacion en el “Boletin Oficial de La Rioja” de la
presente convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la exencién que en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversién profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores en
cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitard en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella todos
y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizar4d con una declaracion jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo figura
en el Anexo IV. Ambos documentos deberan
acompafarse a la solicitud.

2.6. Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran detallar en la solicitud las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste de
tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en condiciones de igualdad. Con el fin de
que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado debera adjuntar
dictamen técnico facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracion que dictamind el grado de
minusvalia.

2.7. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos y documentos que hayan hecho constar en
sus  solicitudes, pudiendo  demandar su
modificacion Unicamente  mediante  escrito
motivado, dentro del plazo establecido para
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticibn de esta
naturaleza.

2.8. A la solicitud se acompafara:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte.

- Original o fotocopia compulsada del titulo
académico oficial exigido y del diploma del curso de
Técnico Superior en Prevenciéon en Riesgos
Laborales exigido.

- Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafiado de
copia de los documentos que los justifiquen.

3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tablén de anuncios del
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edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n° 93) la
resolucion que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de
realizacién del ejercicio.

3.2. La lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos recogera la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusion.

3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusiébn u
omision, caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. Ejercicio: Consistira en una prueba
tedrico-practica relacionada con las funciones del
puesto que figuran en el Anexo Il.

El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlo
obtener como minimo una calificacion de 5
puntos. Corresponde al Tribunal calificador la
fijacibn del numero necesario de preguntas
védlidamente contestadas para alcanzar la
calificacion minima exigida para aprobar el
ejercicio.

La fecha, hora y lugar de realizaciéon del
ejercicio se publicara en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado junto a las listas provisionales
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

Los aspirantes serdn convocados en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

4.2. Valoracion de méritos: A los aspirantes
que superen el ejercicio, se les valoraran los
méritos  profesionales  justificados en el
curriculum, aplicando el baremo que se detalla en
el Anexo I.

No se tendrdn en cuenta los méritos
alegados en el curriculum que no hayan sido
justificados documentalmente.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningan otro documento
que justifigue los méritos alegados en el
curriculum.

4.3. La seleccién se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el
Anexo Il
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4.4, El Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado la relacion de
aspirantes que hayan superado el ejercicio, con la
puntuacion obtenida y la valoracion de los méritos.
Los aspirantes que no figuren en esta relacién
tendran la consideracion de no aptos.

4.5. El Tribunal podra determinar la necesidad
de convocar a los candidatos aprobados para
mantener una entrevista. En este caso, se
publicara la fecha, hora y lugar de celebracion de la
entrevista en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado, junto a las listas de aprobados del
ejercicio, al menos con veinticuatro horas de
antelacioén a la fecha referida.

El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
"M". En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
“M”, el orden se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “N”, y asi
sucesivamente, de conformidad con lo previsto en
la Resolucién n°. 457/2007, de 27 de febrero, del
Consejero de Administraciones Publicas y Politica
Local del Gobierno de La Rioja (Boletin Oficial de
La Rioja de 1 de marzo)

La entrevista seréa calificada de 0 a 10 puntos,
no siendo eliminatoria.

5. ADJUDICACION DEL PUESTO

5.1. El Tribunal hara publica en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacion del puesto, que debera recaer sobre el
candidato que, habiendo superado el ejercicio,
haya obtenido mayor puntuaciéon final. La
puntuacion final vendra determinada por la suma
del ejercicio, la valoracién de los méritos y, en su
caso, la entrevista.

5.2. Podr4 declararse desierto el puesto de
trabajo convocado si ninguno de los aspirantes
resultase idoneo para su desempefio.

5.3. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicaciéon en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado.

5.4. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la contratacién, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar el contrato al
candidato propuesto, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacion contractual.
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6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1. El aspirante propuesto aportard en el
Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones
la documentacién necesaria para su contratacion
como personal laboral temporal, dentro de los
cinco dias habiles a partir del dia siguiente al que
se haga publica la propuesta de adjudicacién del
puesto en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja.

6.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presenta la
documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos, quedaran anuladas sus actuaciones.

7. NORMA FINAL

7.1. Contra la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado de la Universidad, ante el
Juzgado Contencioso-administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
d6rgano, en cuyo caso nho cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 27 de abril de 2007. EL RECTOR,
José M3, Martinez de Pis6n Cavero

ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

Antigliedad: Se valorara por afios de servicio,
computandose también a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de
personal laboral fijjo. No se computaran los
servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rigja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos
por fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
fraccién superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccién superior a
seis meses.

Méaximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Por la superacion de cursos de formacion vy
perfeccionamiento que tengan relaciébn con las

Junio de 2007

ZBOUR

Pag. 46

actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra dar
validez a otros cursos. Se otorgara la siguiente
puntuacién: 0,02 puntos por hora de curso.

Méaximo de 25 puntos.

Titulaciones oficiales: La valoracion de la
titulacién se haré con arreglo a la siguiente escala:

Diplomado universitario o equivalente: 3 puntos
Licenciado universitario o equivalente: 5 puntos

En el caso de presentar mas de una titulacion,
solo se valorara la de mayor nivel académico.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de préacticas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos por
mes completo.

En otras Universidades: 0,16 puntos por mes
completo.

En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual categoria,
se valorara con el doble de puntuacion.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos especificos
gue posea el candidato referentes a las funciones a
desarrollar en el puesto solicitado. Maximo 10
puntos.

La suma total obtenida en esta fase sera
dividida entre 40 para que no supere el 20% de la
puntuacién final.

La antigledad y experiencia profesional se
justificara mediante informe de la vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y certificado de los organismos o empresas
de prestacion de servicios en los que se haga
constar el periodo de contratacion, categoria
profesional y especialidad.

ANEXO I

FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Planificar y promover la actividad preventiva y
dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de
emergencia y primeros auxilios.




ANO: IX NUmero: 6

Realizar las evaluaciones de riesgos Yy
promover y ejecutar medidas para el control y
reduccion de los mismos a la vista de los resulta-
dos de las evaluaciones.

Promover 'y realizar actividades de
informacion y formacion de los trabajadores en
este ambito.

Vigilar el cumplimiento del programa de
control y reduccion de riesgos.

Proponer cuantas medidas tiendan a mejorar
la seguridad en edificios, asi como la seguridad e
higiene en el trabajo.

Realizar los informes técnicos que le sean
solicitados y supervisarlos realizados por
empresas ajenas a la Universidad.

Efectuar el archivo y control de toda la
documentacién generada en materia de
prevencion de riesgos.

Realizar sugerencias para la mejora del
funcionamiento y de la calidad de la unidad en la
gue prestan sus servicios.

Colaborar en los proyectos de evaluacién de
los servicios.

Realizar las tareas necesarias, afines a la
categoria del puesto, que, por razones del

servicio, les sean encomendadas por sus
superiores.

ANEXO llI

TRIBUNAL

Tribunal titular
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales representantes de la Universidad:
D2 Myriam Gutiérrez Galerén y D2 Margarita
Ezquerra Ortin

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Fernando Rios Puente y D3 Ana
Séenz Gaitan

Secretaria: D2. M2, Luisa Iriarte Vafié
Tribunal suplente
Presidente: D2. Marta Magrifia Contreras

Vocales representantes de la Universidad:
D2 Pilar Latorre Martinez y D. Luis Otafio
Jiménez

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Julio Negueruela Ruiz y D. JesUs
Bujanda Requibatiz

Secretaria: D2. Raquel Ruiz Suso
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ANEXO IV
Don/Dofia.......ccoeevvvveeeeennnnn. conD.N.l..............

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencién del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
27 de abril de 2007 para la provisién de un puesto
de trabajo en la Universidad de La Rioja en la
categoria de Diplomado Universitario, que carece
de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Resoluciéon n°. 553/2007 de 4 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja
por la que se hace publica la adjudicacion
de tres puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios,
mediante el procedimiento de libre
designacion. (Publicada en BOR de 19-05-
07. Pdg. 3627).

Convocado mediante Resolucion n°. 239/2007,
de 27 de febrero, del Rector de la Universidad de
La Rioja, la provisién de tres puestos de trabajo
mediante el procedimiento de libre designacion,
este Rectorado, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, y conforme a lo dispuesto
en el articulo 20.1 c), de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica y en el articulo 56 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General de Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, ha dispuesto
hacer publica la adjudicacién de los puestos de
trabajo a los funcionarios que figuran en el anexo a
esta Resolucién.

La presente Resolucion agota la via
administrativa. Contra la misma podran los
interesados  interponer recurso  contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja, dentro del plazo de dos
meses a partir del dia siguiente de la publicacion de
esta Resolucién.

No obstante, podran optar por interponer un
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante
el érgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa 0 presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999
de 13 de enero

Logrofio, a 4 de mayo de 2007. EL RECTOR,
José M3, Martinez de Pis6n Cavero

ANEXO |

ADJUDICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Puesto de trabajo

Apellidos y nombre del Funcionario/a

Cuerpo/Escala

6.00.- Director/a del Area de |ROSON ABJEAN, ROBERTO

Personal y
Administrativa

Organizacion

Cuerpo Técnico de Administracion General de
la Comunidad Autbnoma de La Rioja

7.00.- Director/a del Area |IRIARTE VANO, M2. LUISA

Académica y de Coordinaciéon

Escala Superior de Técnicos de Admoén. de la
Universidad de La Rioja

8.00.- Director/a del Area |BRAVO
Econdmica y de la Investigacion | GUILLERMO

MENENDEZ-RIVAS, | Cuerpo Superior de Interventores y Auditores

del Estado

IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el
mes de mayo de 2007.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la
Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se dictan instrucciones
para el acceso a la Universidad espafiola en el
proximo curso 2007-2008, de los alumnos
procedentes de sistemas educativos a los que es
de aplicacién el articulo 38.5 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE de
10-05-07. P4g. 20125).

CORRECCION de errores de la Resolucion
de 7 de mayo de 2007, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la
gue se dictan instrucciones para el acceso a la
Universidad espafiola en el proximo curso 2007-
2008 de los alumnos procedentes de sistemas
educativos a los que es de aplicacién el articulo
38.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacioén. (BOE de 12-05-07. Pag. 20597).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la adjudicacion del
contrato de servicios de vigilancia y de control de
la receptora de alarmas, aprobada mediante
Resolucién n.° 345/2007, de 13 de marzo.(BOE
de 22-05-07. P4ag. 5712).

ZBOUR

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacién del contrato
de suministro de equipamiento informatico para
aulas y personal de administracion y servicios: 109
pc’s (lote 1) y 21 Macintosh (lote Il), aprobadas
mediante Resolucién 32/2007, de 4 de enero, y
Resolucién 35/2007, de 8 de enero,
respectivamente.(BOE de 22-05-07. Pag. 5712).

Anuncio de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la adjudicacion del contrato
de suministros de un sistema de medida de
fotosintesis y fluorescencia, aprobada mediante
Resolucién n.° 160/2007, de 12 de febrero. (BOE
de 22-05-07. P4g. 5712).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la convocatoria de concurso
publico para la adjudicacion del contrato de obras
de reforma de iluminacion en el edificio Vives,
aprobada mediante Resolucién n® 593/2007, de 18
de mayo. (BOE de 24-05-07. Pag. 5815 y BOR de
24-05-07. Pag. 3850).

BOLETIN O DE LARIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes
de mayo de 2007.

ACUERDO general sobre jornada, vacaciones,
permisos y licencias del personal de administracién

y servicios de la Universidad de La Rioja. (BOR de

12-05-07. Pag. 3468).
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RESOLUCION n° 554/2007, de 4 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se declaran aprobadas las listas
provisionales de aspirantes admitidos a participar
en la provisién de una plaza de personal laboral
en la categoria de Diplomado Universitario Grupo
II- en la especialidad Econémica. (Publicada en
BOR de 12-05-07. Pag. 3466).

RESOLUCION de la Comision Mixta del
Convenio-Marco Parlamento de La Rioja-
Universidad de La Rioja convocando un
Programa de formacion avanzada para alumnos
de dltimo curso de Derecho. Curso 2007/2008.
(BOR de 15-05-07. Pag. 3526).

RESOLUCION de la Comision Mixta del
Convenio Parlamento de La Rioja-Universidad de
La Rioja, creando un procedimiento de concesion
de Bolsas y Ayudas de Viaje de acuerdo a las
Bases y términos que a continuacién se detallan.
(BOR de 15-05-07. P4g. 3526).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria de
concurso publico para la adjudicacion del contrato
de suministro de cafiones de video para la
Facultad de Ciencias Empresariales, aprobado
mediante Resolucion n°® 579/2007, de 14 de mayo
(BOR de 21-05-07. P4g. 3728).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para
financiacion del master universitario en Turismo
enoldgico.

CONVENIO de Cooperacion entre el Gobierno
de la Rioja y la Universidad de La Rioja para la
financiacion de infraestructuras cientificas vy
equipamiento.

PROTOCOLO general entre la Comunidad
Auténoma de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para la colaboracién en materia de cooperacion al
desarrollo.

ADENDA al Protocolo General entre la
comunidad Auténoma de La Rioja y la Universidad
de La Rioja para la colaboracion en materia de
cooperacion al desarrollo por la que se establece el
plan operativo para el afio 2007.

CONVENIO Marco de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y la Institucion el Defensor
del Pueblo de la Provincia de Cdrdoba-Argentina.

ADENDA al convenio de colaboracion entre el
Excmo. Ayuntamiento de Santo Domingo de la
Calzada, la Fundacion Gustavo Bueno, y la
Universidad de La Rioja para la realizacién de
cursos de verano

ADENDA al Convenio Marco de Colaboracién
entre el Excmo. Ayuntamiento de Alfaro y la
Universidad de La Rioja, para la realizacion de un
curso de verano.

CONVENIO de Movilidad de Personal de

Administraciéon y Servicios (PAS) del grupo 9 de
Universidades.

CONVENIO de colaboracién entre la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad vy
Acreditacion y la Universidad de La Rioja para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo a la
Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
Universitario (DOCENTIA).

CONVENIO de Colaboracion entre la Agenda
de Desarrollo Econémico de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para el desarrollo del
Encuentro de Economia Aplicada.




