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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

RECTOR

RESOLUCION n° 264/2007, de 5 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca la elecciéon parcial de
miembros de Consejo de Gobierno por el
sector de Decanos y Director de Escuela y
Directores de Departamento.

Habiendo quedado vacantes dos de los
puestos de representacion en el Consejo de
Gobierno correspondientes al sector de Decanos
y Directores, y una vez concluidos los diferentes
procesos electorales en Centros y
Departamentos, procede convocar elecciones al
citado sector en los términos establecidos en el
articulo 45.1 d) de los Estatutos,

RESUELVO

Primero: Convocar la eleccion parcial para
cubrir, por el tiempo que reste de mandato a los
miembros del sector de Decanos, Director de
Escuela y Directores de Departamento, los dos
puestos de representacion vacantes
correspondientes al citado sector en el Consejo
de Gobierno.

Segundo: Fijar el lugar, la fecha y el horario
de la votacion:

- Viernes, 16 de marzo de 2007, de 12:30 a
14:00 horas.

- Sala de Juntas del Edificio Rectorado.

Los electores podran asimismo votar por
anticipado desde el lunes 12 hasta el jueves 15
de marzo de 2007, en el horario habitual de
Registro.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al Presidente de la Junta Electoral de

la Universidad de La Rioja.

Cuarto: Publicar la presente resolucion en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado y
disponer su difusion.

Contra esta resolucion, que agota a la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacién.
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No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resoluciéon un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, a 5 de marzo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n° 406/2007 de 21 de marzo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convocan ayudas predoctorales para la
formacion de personal investigador de Ila
Universidad de La Rioja y ayudas de estancias
breves en Espaha y en el extranjero.
(Publicada en BOR de 7-4-07. Pag. 2461).

La Universidad de La Rioja, con el fin de
promover la participacion en sus actividades de
investigacion y programas de doctorado asi como
impulsar y reforzar los contactos con otros grupos
internacionales a través de las ayudas para
estancias breves en Espafia y en el extranjero, ha
resuelto publicar por noveno afio consecutivo la
convocatoria de ayudas para la formacién del
personal investigador.

La publicacion de esta convocatoria se ha
adecuado a lo establecido en el Real Decreto
63/2006, de 27 de enero (BOE de 3 de febrero), por
el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion.

La financiacibn de esta convocatoria se
efectuard con cargo a la aplicacién presupuestaria
0301 543A 481.00 con una dotacion total de
190.008 euros. Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislaciéon establezca.

APARTADO .- AYUDAS PREDOCTORALES
PARA LA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR DE LA UR

1 Objeto

Esta convocatoria tiene como finalidad
principal la adjudicacion de 3 ayudas para la
formacion de investigadores que deseen obtener el
grado de Doctor en la Universidad de La Rioja,
ofreciéndoles la posibilidad de formacion dentro de
proyectos de investigacion concretos,
especialmente aquellos financiados por el
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Programa Marco de I+D de la Comunidad
Europea, por los diferentes Programas
Nacionales y por los Planes Riojanos de 1+D+l.

Ademads, pretende continuar la formacion
iniciada en afios anteriores mediante la
renovacion de ayudas de convocatorias
anteriores.

2 Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas
predoctorales de la Universidad de La Rioja,
aquellos titulados superiores que estén realizando
los estudios de doctorado en dicha Universidad
bajo la direcciébn o codireccion de uno de los
profesores de la misma y que cumplan los
requisitos sefialados en esta convocatoria. Si el
solicitante se encuentra en programa de
doctorado, el director o codirector sera el del
proyecto de investigacion en el que se enmarca el
becario.

2. El proyecto de tesis a desarrollar por el
candidato se enmarcara dentro de los temas o
lineas de investigacion que se estén
desarrollando en Departamentos de la UR que
imparten ensefianzas de tercer ciclo.

3. El beneficiario se adscribira al
Departamento de la UR en que se vaya a
desarrollar el proyecto de tesis.

El Departamento, de acuerdo con sus
disponibilidades, proporcionara al beneficiario de
la ayuda el apoyo necesario y le facilitara la
utilizaciéon de los medios, instrumentos o equipos
precisos, para el desarrollo normal de sus
estudios y programas de investigacion.

3 Requisitos de los solicitantes

1. Para ser admitido a la presente
convocatoria, sera necesario cumplir, en la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unidn Europea, o extranjero
residente en Espafia en el momento de la
incorporacion.

b) Estar en posesion o en disposicién de
obtener el titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto. La fecha de fin de estudios debe ser
junio de 2003 o posterior.

c) Excepcionalmente podran ser admitidos
candidatos que hayan terminado sus estudios
antes de dicha fecha, si la Comisién de
Investigaciéon de la Universidad de La Rioja
considera suficientemente justificadas las razones
gue hubieran motivado el retraso en el comienzo
de la formacién investigadora, que seran
detalladas sucintamente por el candidato a la
ayuda en su solicitud.
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d) Contar con un expediente académico con
nota media igual o superior a 1,30.

e) Los titulos conseguidos en el extranjero o
en centros espafioles no estatales deberan estar
oficialmente convalidados u homologados en el
momento de presentacion de la solicitud.

f) Estar matriculado en un programa de
doctorado de la UR o estar haciendo la tesis
doctoral en la Universidad de La Rioja.

2. El solicitante debera acreditar estar en
posesién de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4 Requisitos del director

1. Podra ser director, 0 en su caso codirector,
de tesis cualquier profesor doctor de la Universidad
de La Rioja que participe como investigador en un
proyecto de investigacion (europeo, nacional o
regional) residido en la UR.

2. El director de la investigacion justificara que
cuenta con la financiacion necesaria (pUblica o
privada) para desarrollar el proyecto al que se
incorpora el beneficiario de la ayuda con su propio
tema de tesis doctoral.

3. En cada una de las convocatorias ningun
director, o en su caso codirector, de tesis podra
dirigr a mas de un beneficiario de ayuda
predoctoral de nueva concesion.

4. El beneficiario de la ayuda, debera
incorporarse, en la actualizaciéon correspondiente,
al grupo de investigacion al que pertenezca, en su
caso, el director de tesis.

5 Condiciones de la convocatoria

1. En cada una de las convocatorias cada
proyecto de investigacion podra tener, como
maximo, un beneficiario de ayuda predoctoral de
nueva concesion.

2. Los adjudicatarios de estas ayudas se
beneficiaran de los derechos que de ella derivan a
partir de la fecha indicada en la resolucién de
adjudicacion. La ayuda tendra una duracién total de
48 meses desde la fecha de toma de posesion.

3. La ayuda se concedera por un periodo inicial
de 12 meses con posibilidad de renovacién por
periodos anuales de 12 meses como maximo. La
duracion total de la ayuda se estructura en dos
periodos diferenciados:

a) En el primero, con una duracién de 24
meses, la ayuda revestira las caracteristicas de una
beca y, durante el mismo, el personal investigador
en formacion deber4d alcanzar la suficiencia
investigadora por medio de la obtencién del DEA o
documento administrativo que lo sustituya de
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acuerdo con la nueva estructura de ensefianzas
adaptada al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Aunqgue el investigador en formacion hubiera
obtenido el DEA con anterioridad a la finalizacion
de los dos primeros afios de beca, no accedera a
la fase de contrato hasta que complete el periodo
de dos afios de beca.

b) En el segundo periodo, que comprendera
como méaximo los dos afios siguientes desde la
finalizacion del periodo de beca, la UR
formalizar& con el personal investigador en
formacion que esté en posesion del DEA o
documento administrativo que lo sustituya, un
contrato de trabajo en practicas que cubra como
maximo, los afios tercero y cuarto desde la
concesion de la ayuda a la investigacion. En
virtud del contrato, el investigador quedara
vinculado a la Universidad, asumiendo ambas
partes las obligaciones contractuales que del
mismo se deriven, y que en todo caso se
adecuaran al contenido de la solicitud de ayuda.

Con caracter excepcional, y siempre que se
hayan cumplido los dos afios de beca, la
Universidad de La Rioja podra celebrar un
contrato sin que el sujeto afectado haya obtenido
el DEA o documento equivalente, siempre que su
actividad cientifica sea evaluada positivamente
por la Comision Nacional de la Actividad
Investigadora.

4. Las renuncias o bajas que se produzcan
entre los becarios de nueva concesion dentro de
los seis primeros meses de la primera anualidad,
podran ser cubiertas por otros candidatos
admitidos a la misma convocatoria, debiéndose
respetar en todo caso el orden de prelacion
establecido por la Comision de Investigacion.

5. Los periodos de disfrute de otras ayudas
homologables por su similar cuantia, proceso de
seleccion y naturaleza, podran ser descontados
del cédmputo total de esta ayuda.

6. Dado su caracter de iniciacién y formacion
en la investigacién, la finalizacién del plazo
maximo de disfrute supondra la imposibilidad de
concesion de otra ayuda predoctoral con similares
caracteristicas de la Universidad de La Rioja.

6 Transicion de la fase de beca a la de
contrato.

El periodo que transcurra desde Ila
finalizacion del periodo de beca hasta la fecha de
formalizacion del contrato no tendra caracter
recuperable, a efectos de la duracion de la ayuda.
Durante este periodo, el beneficiario no percibira
ninguna de las dotaciones de la ayuda.
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7 Dotacion y pago de las ayudas

1. Las ayudas a las que se refiere esta
resoluciéon comenzaran a contar su plazo desde la
fecha de incorporacion del investigador, de acuerdo
con lo indicado en el apartado 10.1

2. El pago de las ayudas se efectuara por
mensualidades completas, desde que el
beneficiario se incorpore al Centro o Departamento
de aplicacion de la ayuda tras la resolucién de
concesion. No obstante, el pago del primer mes de
beca o de contrato seré proporcional a la fecha de
incorporacion.

3. Periodo de beca:

a) La cuantia de las ayudas incluira el importe
de la beca y el coste de las aportaciones a la
Seguridad Social, de acuerdo a los tipos de
cotizacién y bonificaciones que correspondan para
cada afio. Esta ayuda no tiene naturaleza de
salario.

b) La cuantia de la beca sera de 1.120 euros
brutos mensuales

c) El pago de la beca a los investigadores
beneficiarios se realizara mensualmente y en
funcion del nimero de dias de alta,
considerandose, en todos los casos, meses de 30
dias.

d) Los becarios quedaran asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusién en el Régimen General de la Seguridad
Social. La Universidad de La Rioja realizara la
solicitud de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social con efectos del dia de
incorporacion del investigador beneficiario al Centro
0 Departamento.

e) Seguln lo establecido en el articulo 1 de la
Ley 62/2003 de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social, estas
ayudas para la formacion de personal investigador
en su periodo de beca estan exentas del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

4. Periodo de contrato:

a) La cuantia de la ayuda para cada uno de los
contratos que se formalicen se destinara a abonar
el salario y la cuota empresarial de la Seguridad
Social; esta cuota se calculard de acuerdo con los
tipos de cotizacibn que corresponda de los
investigadores contratados.

La ayuda anual durante esta fase sera la
correspondiente a 14 mensualidades. La cuantia
minima sera de 16.100 euros brutos anuales.

b) La base de cotizacion a la Seguridad Social,
tanto en contingencias comunes como en
contingencias profesionales, estara constituida por
la cuantia real percibida.
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5. Los becarios de convocatorias anteriores y
quienes obtengan una ayuda al amparo de la
presente convocatoria, tendran derecho a la
exencion de las tasas académicas de tercer ciclo,
si proceden.

6. Durante el periodo de beca, en los
supuestos de baja por incapacidad temporal
(enfermedad o accidente), riesgo durante el
embarazo y descanso por maternidad o
paternidad, los beneficiarios de ayuda tendran
derecho a la interrupcion temporal de la misma.
Durante todo el tiempo de permanencia en dicha
situacién, la Universidad de La Rioja
complementara la prestacion economica de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % de la
cuantia mensual de la ayuda. En este caso, el
tiempo interrumpido podra recuperarse siempre
que este sea por periodos de , al menos, 30 dias
y que las disponibilidades presupuestarias lo
permitan.

Las bajas por incapacidad temporal seran
debidamente acreditadas ante el Vicerrectorado
de Investigacion. Los beneficiarios deben
proceder a realizar los trdmites y gestiones
conforme a las normas de la Seguridad Social.

Para el restante tipo de bajas y solo en
aquellos casos en que se aprecie la existencia de
causa mayor, se podrd recuperar el periodo
interrumpido siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

7. El Vicerrectorado de Investigacion podra
conceder la interrupcion voluntaria del disfrute de
la ayuda durante el periodo de beca, a peticién
razonada del interesado, previo informe del
director , 0 en su caso codirector, de la tesis
doctoral y del Director del Departamento
correspondiente.  Dichas interrupciones  se
ajustaran a lo siguiente:

a) Las interrupciones no podran ser
superiores a seis meses a lo largo de la duracion
de la ayuda y de sus posibles renovaciones.

b) Sélo en aquellos casos en que se aprecie
la existencia de fuerza mayor se podra recuperar
el periodo interrumpido.

c) Durante el periodo de interrupcién de la
ayuda se causara baja en la Seguridad Social.

d) La no incorporacién a la ayuda una vez
transcurrido el periodo de interrupcién, se
considerard como renuncia y causara baja
automatica.

8. La concesion y disfrute de una ayuda
predoctoral no implica compromiso alguno por
parte de la Universidad de La Rioja en cuanto a la
posterior incorporacion del becario a la plantilla
del profesorado.
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9. Corresponden al becario los derechos de
propiedad intelectual derivados de su propia
actividad formativa en la investigacién y de acuerdo
con su contribucién, conforme a lo establecido en el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996,
de 12 de abril. Los citados derechos seran
independientes, compatibles y acumulables con
otros derechos que pudieran derivarse de la
investigacion realizada, sin perjuicio de los
condicionantes derivados de la obra colectiva
cuando el becario participe o esté vinculado a un
proyecto colectivo de investigacion.

8 Formalizacién de solicitudes

1. Los impresos de solicitud, que se
encontraran  disponibles en el Servicio de
Investigacién y Becas o en la pagina web de la
Universidad de La Rioja se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion. El plazo de
presentacion de solicitudes finalizara el 30 de abril
de 2007.

La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. La solicitud ira acompafiada de Ilos
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Solicitud de ayuda conforme al impreso
normalizado.

b) Curriculum vitae del solicitante vy
documentacion acreditativa de los méritos
alegados. No se valorardn aquellos méritos que no
gueden debidamente justificados con la solicitud.

Se valorardn aquellas publicaciones o
comunicaciones pendientes de publicar, siempre y
cuando, se justifique desde la organizacion
correspondiente que han sido admitidas.

c) Certificacion académica detallada en la
que figuren todas las calificaciones académicas
obtenidas por el solicitante y las fechas de su
obtencién.

d) Fotocopia del DNI, del pasaporte o de la
tarjeta de residente del solicitante.

e) Fotocopia de la resolucion de homologacion
del titulo en el caso de estudios o titulos realizados
u obtenidos en el extranjero o en centros espafioles
no estatales.

f) Memoria del proyecto de investigacion
(segun impreso normalizado) a realizar durante el
disfrute de la ayuda, con el visto bueno del director
0, en su caso, del codirector.
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3. Cada candidato a la ayuda solamente
podra presentar una solicitud en cada
convocatoria de becas predoctorales de la UR.
Quedaran invalidadas todas las solicitudes de un
mismo candidato en caso de sobrepasar este
limite.

9 Seleccion de Candidatos

1. La seleccion de candidatos serd realizada
por la Comision de Investigacion respetando los
principios de objetividad, mérito y capacidad.

2. La Comision de Investigacién tendra en
cuenta como criterios generales de seleccién los
siguientes:

a) Meéritos académicos y cientificos del
candidato.

b) Interés cientifico y técnico de la
investigacion y su viabilidad.

¢) Integracion del beneficiario en un proyecto
de investigacion nacional, europeo o de los
planes riojanos de 1+D+l.

d) Disfrute de Becas Colaboracion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y de
Becas Iniciacion a la Investigacibn en la
Universidad de La Rioja.

3. La Comision de Investigaciéon aprobo el 7
de febrero de 2007 los criterios especificos de
seleccion para la valoracion de los méritos de
esta convocatoria que se adjuntan como anexo
de esta convocatoria.

4. Una vez aplicados los criterios
mencionados en el apartado anterior, el
Vicerrector de Investigacion hard publica en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado una
lista provisional por orden de prelacion de las
solicitudes presentadas. Los aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, a partir de la
publicacion de la citada lista , para presentar
alegaciones. Una vez resueltas dichas
alegaciones, o0 en su caso, finalizado el plazo sin
haberse presentado alegaciones, se hara publica
la lista de prelacibn de las solicitudes
presentadas.

5. El Rector, a propuesta de la Comisién de
Investigacion, publicara mediante Resoluciéon en
el Boletin Oficial de La Rioja la relacion definitiva
de los candidatos seleccionados y la fecha de
incorporacion a los Departamentos
correspondientes.

6. Contra dicha Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.
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No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resoluciéon
expresa 0 presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

10 Obligaciones de los beneficiarios

1. Los candidatos seleccionados deberan
tomar posesién de su condicion de personal
investigador en formacion en el plazo de 15 dias
naturales a partir de la publicacion de la resolucién
de concesion en el Boletin Oficial de La Rioja.

2. La aceptacion de la ayuda por parte del
beneficiario implica el respeto de las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como las que se
establezcan para supervisar y evaluar el desarrollo
del trabajo del personal investigador en formacién.

3. El beneficiario estd obligado a realizar el
programa de doctorado en la UR.

4. Los adjudicatarios de las ayudas se
comprometen a incorporarse al Departamento de la
UR correspondiente, al cual quedaran adscritos, en
la fecha autorizada en la Resolucién de
adjudicacién de ayudas, entendiéndose como
renuncia a la misma la no incorporacion durante el
mes siguiente a la fecha sefialada.

El director, o en su caso codirector, de tesis,
con el conocimiento del Director del Departamento,
debera sefalar la jornada y el horario en que haya
de realizar su actividad el beneficiario de la ayuda.

5. El personal investigador en formacion
realizard sus actividades en el Departamento al que
estén adscritos. Cualquier cambio de director, 0 en
su caso codirector, de tesis, de proyecto de tesis,
paralizacién, ausencia temporal o renuncia debera
contar con la autorizacion del Vicerrectorado de
Investigacion.

6. Los beneficiarios de las ayudas
desarrollaran su labor con dedicacién exclusiva sin
que ningln otro compromiso, anterior o futuro,
impida o dificulte, durante el periodo de vigencia de
la misma, el cumplimiento ininterrumpido de las
obligaciones contraidas.

7. El disfrute de una ayuda al amparo de esta
convocatoria es incompatible con otras becas o
ayudas financiadas con fondos publicos o privados
espafioles o comunitarios, asi como con sueldos o
salarios que impliqguen vinculaciéon contractual o
estatutaria del interesado, salvo las excepciones
siguientes:
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a) Percepcion de complementos
provenientes de proyectos de 1+D y de contratos
derivados de la aplicacion del articulo 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

b) Becas y ayudas financiadas para
favorecer la  movilidad de  profesorado
universitario y alumnos de Tercer Ciclo en los
programas de doctorado de las universidades
publicas para el curso académico
correspondiente.

c) Becas del Programa de Cooperacion
Interuniversitaria de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional, en su fase Espafia-
América Latina (modalidad “Estudiantes”).

Estas situaciones deberan ser comunicadas
al Vicerrectorado de Investigacion

8. En términos generales, sélo se permitiran
las percepciones que procedan de tareas
docentes (cursos, conferencias o ponencias) o
investigadoras (libros o articulos) directamente
asociadas con la investigacion desarrollada por el
becario y que tengan cardcter esporadico y no
habitual.

9. Los beneficiarios de estas ayudas
predoctorales, cuando tomen posesion, tendran
que firmar una renuncia expresa a todos los
nombramientos, puestos de trabajo, becas, etc.
que, en su caso, puedan generar incompatibilidad
de acuerdo con la legislaciéon vigente en el
desarrollo de esta beca. Asimismo, deberan
adjuntar los documentos de renuncia.

10. Los beneficiarios se comprometen a
presentar en el Vicerrectorado de Investigacion,
en la fecha de terminacion de la ayuda, una
memoria que contemple la totalidad del trabajo
realizado y sus resultados, avalada por el visto
bueno del director, o codirector de tesis. Si los
resultados del trabajo han sido objeto de
publicaciones se remitirdn asimismo las separatas
0 copias de éstas. Ademas se remitira el
curriculum vitae actualizado del becario.

11. El personal investigador en formacién de
la Universidad de La Rioja hara constar esta
condicion en todas las  publicaciones,
comunicaciones a congresos etc., a que dé origen
el trabajo de investigacién realizado durante el
periodo de disfrute de la ayuda.

12. El beneficiario de la ayuda y el director, o
en su caso codirector, de tesis estan obligados a
informar y prestar la colaboracién que resulte
precisa al Vicerrectorado de Investigacion.

13. El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacion de las ayudas
concedidas y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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11 Actividades complementarias

1. Los beneficiarios de una ayuda predoctoral
convocada por la UR dentro del programa de
formacion de personal investigador podran realizar
estancias temporales en otras Universidades o
Instituciones espafiolas 0 extranjeras. El objeto es
completar su formacién. La duracién maxima de la
estancia sera de seis meses al afio, en los términos
que permitan las disponibilidades presupuestarias y
gue acuerde el Vicerrectorado de Investigacion,
con cargo a fondos publicos o privados, segun lo
establecido en el apartado Il de esta convocatoria.

2. Los beneficiarios que se encuentren en su
tercer o cuarto afio de disfrute de la ayuda podran
realizar colaboraciones en las tareas docentes del
Departamento de la Universidad de La Rioja en el
que estén realizando la tesis doctoral, hasta un
maximo de sesenta horas al afio, previa
conformidad del director, o en su caso codirector,
de tesis, del director del Departamento
correspondiente y con la autorizacibn de los
Vicerrectorados de Profesorado y de Investigacion.

12 Renovacién de la ayuda

1. La renovacién de ayudas de la presente y
anteriores convocatorias se realizara por periodos
de 12 meses como maximo y en todo caso no
podran superar el periodo total de 48 meses.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de
renovacion sera el mes de octubre del 2007.

3. La solicitud de renovacion de la ayuda para
un nuevo periodo, se recogera en el Servicio de
Investigacion y Becas y se presentard en el
Registro General de la UR, acompafada de la
siguiente documentacion:

a) Informe de las actividades investigadoras y
en su caso docentes realizadas a lo largo del
periodo de disfrute de la ayuda.

b) Informe del director, o en su caso
codirector, de tesis, sobre las actividades
realizadas por el beneficiario de la ayuda, su
rendimiento y perspectivas inmediatas.

¢) Curriculum vitae actualizado del solicitante.

4. Las ayudas renovadas a partir del 2007 se
regiran por lo establecido en esta convocatoria.

5. La renovacion de la ayuda para un nuevo
periodo, quedara a expensas de que no existan
informes desfavorables sobre el adjudicatario por
parte del director, o en su caso codirector, de tesis,
o del director del Departamento al que esté adscrito
el beneficiario.

6. El Vicerrectorado de Investigacion resolvera
la concesibn de renovacibn segin las
disponibilidades presupuestarias y en atencion al
aprovechamiento demostrado por el beneficiario de
la ayuda, pudiendo solicitar informacion adicional
para tener certeza de este extremo.
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APARTADO Il.- AYUDAS PARA ESTANCIAS
BREVES EN ESPANA Y EL EXTRANJERO

1 Solicitantes

Para optar a una de estas ayudas, sera
necesario ser beneficiario en activo de una de las
ayudas predoctorales convocadas por la
Universidad de La Rioja dentro del Programa de
Formacion de Personal Investigador.

2 Condiciones de las ayudas

1. Esta convocatoria quedara abierta hasta la
aprobacion, en su caso, de la convocatoria
correspondiente al afio 2008.

2. La duracién minima de la estancia sera de
un mes y la maxima de seis meses.

3. El importe de la ayuda de manutencién
sera:

a) En Espafia: 23 euros por dia de estancia
en el centro.

b) En el extranjero: 45 euros por dia de
estancia en el centro.

Para el abono sera necesario haber
permanecido en el centro receptor todos los dias
habiles de la semana.

4. El importe de la ayuda para el viaje sera:
a) Desplazamientos en el extranjero:

Hasta 600 euros cuando el lugar de destino
sea un pais de Europa.

Hasta 1.200 euros cuando el lugar de destino
sea un pais del resto del mundo.

b) Desplazamientos en Espafia:
Hasta 90 euros dentro de la Peninsula.

Hasta 120 euros a Ceuta, Melilla y las Islas
Baleares.

Hasta 150 euros a las Islas Canarias.

c.- Los desplazamientos deberan realizarse
en medios publicos de transporte. Sélo en casos
debidamente justificados podra utilizarse, previa
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion,
el vehiculo privado.

El importe de la ayuda serda de 0,22
euros/kilometro, sin que en ningln caso pueda
superar las cuantias maximas establecidas en los
apartados anteriores.

5. Estas ayudas son incompatibles con
cualquier otra ayuda econdémica percibida con el
mismo fin.

3 Formalizacion de las solicitudes

1. Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en el Servicio de Gestion
de Investigacion y Becas o en la pagina web de la
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Universidad de La Rioja se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y se presentaran
durante el afio 2007.

La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avenida de la Paz 93. 26006 Logrofio) o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Los impresos de solicitud deberan ir
acompafiados de la siguiente documentacion:

a) Documento que acredite la admision en el
centro de destino.

b) Documento que certifique el dominio del
idioma de trabajo del centro extranjero, en su caso.

¢) Escrito de un maximo de 300 palabras, con
el objetivo de la estancia.

d) Informe del Director de tesis sobre la
adecuacién de la estancia al plan de formacion
para el que fue concedida la beca.

3. En el supuesto de solicitudes incompletas,
se requerird al solicitante que en el plazo de diez
dias hébiles remita la documentacion necesaria
para tramitar la solicitud, indicandole que, si no lo
hiciera se le tendra por desistido de su peticion.

4 Concesién de ayudas

La Comision de Investigacion de la Universidad
de La Rioja resolvera la presente convocatoria,
aplicando los criterios de valoracién del interés
cientifico de la estancia y de adecuacion a las
disponibilidades presupuestarias.

5 Pago de las ayudas

Se entregaran por adelantado a los becarios
objeto de estas ayudas, previa comprobacion de la
proxima incorporacion al centro, las cantidades
concedidas en concepto de manutencién reflejado
en el articulo 2.3 de este apartado.

6 Obligaciones de los beneficiarios

1. Una vez cumplida la estancia, los
beneficiarios deberdn acreditar su realizacion,
presentando una certificacién del responsable del
centro, donde conste expresamente el dia de inicio
y el de término, en un plazo de quince dias desde
el fin de la estancia.

2. Los beneficiarios redactaran una breve
memoria, cuya extension no sea mayor de 500
palabras, con la conformidad del Director de tesis,
en la que se indique el resultado de la misma,
remitiéndola, en el plazo de los quince dias
siguientes a la finalizacién de la estancia aprobada,
al Servicio de Investigacién y Becas de la UR.
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3. En caso de no llevarse a efecto la
estancia, o no poderla justificar, el beneficiario
estara obligado a devolver la totalidad de la
cantidad percibida.

Si la estancia realizada resultase de duracion
inferior a lo concedido, debera devolver la parte
proporcional de las dietas correspondiente al
periodo no ejecutado.

La prolongacién de la estancia més alla de lo
inicialmente concedido no podré suponer, en caso
alguno, el incremento de la dotacion economica
acordada en principio.

Disposicion Final

Contra esta Resolucién se podra interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja,

recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

No obstante, se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el Recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 21 de marzo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION 421/2007, de 26 de marzo de
2007, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se habilita un nuevo plazo
para presentar solicitudes a las plazas
vacantes de prdcticas de alumnos de la
Universidad de La Rioja en Servicios
Administrativos de la misma, al amparo de la
Resolucion 142/2007, de 7 de febrero.

Por Resolucion 142/2007, de 7 de febrero,
del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocaron practicas de alumnos de la
Universidad de La Rioja en Servicios
Administrativos de la misma para el periodo abril-
septiembre de 2007.

Por Resolucién 417/2007 de 23 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja se
adjudican practicas, quedando desiertas las
practicas correspondientes a: 1 en Asesoria
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Juridica, 2 en el Servicio de Gestion Académica, 5
en la Unidad de Deportes, 5 en Biblioteca, 1 en el
Servicio de Obras y 2 en Laboratorios.

RESUELVO:

Primero: Convocar las practicas que han
guedado desiertas: 1 plaza en Asesoria Juridica, 2
en el Servicio de Gestibn Académica, 5 en la
Unidad de Deportes, 5 en Biblioteca, 1 en el
Servicio de Obras y 2 en Laboratorios, de acuerdo
con el Anexo Il adjunto a esta resolucién.

Segundo: Las Solicitudes deberdn presentarse
en el Registro General de la Universidad de la Rioja
0 mediante las formas que establece el art. 38.4 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de
presentacion de solicitudes finalizara el dia 27 de
abril de 2007.

Tercero: En el supuesto de quedar desierta
cualquier practica de la convocatoria publicada por
resolucién 142/2007 de 7 de febrero y resolucién
421/2007 de 26 de marzo, se faculta a la OPE para
cubrir la vacante siguiendo los procedimientos
establecidos en dicha oficina.

Cuarto: La presente convocatoria se regira por
lo establecido en la Resolucion 142/2007 de 7 de
febrero, excepto en lo relativo al plazo de
presentacion de solicitudes, que se estara a lo
previsto en el parrafo segundo.

Quinto: Publicar la presente resolucién en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado de la
Universidad, Avda. de la Paz 93 y en el de la OPE
asi como en la web de la propia Universidad.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de La Riogja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dicté, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comuin, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Logrofio, a 26 de marzo de 2007 . EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO I
PERFILES Y CRITERIOS ESPECIFICOS
SERVICIO TITULACION MERITOS FUNCIONES HORARIO N. REF.
PRAC-
TICAS
ASESORiA Titulacion requerida: Colaborar en la Preparacion del | 9:00 a 14:00 h 1 AJ1l
JURIDICA compendio de legislacién y normativa
Derecho interna vigente en la UR
Titulacion preferente: Colaborar en la elaboracién de una
. pagina web dentro de la web de la UR,
Relaciones Laborales . -
en la que se contenga informacion
Otra titulacion: juridica y Colaborar en la clasificacion y
sistematizacion de sentencias y autos
Cualquier otra titulacion dictados por 6érganos jurisdiccionales
impartida por la UR sobre materia universitaria
Colaborar en la preparacién del Boletin
Oficial de la Universidad de la Rioja
Recopilaciéon de documentacion juridica
relevante para resolucién y tramitacion
de expedientes
SERVICIO DE | Titulacién requerida: Atencion telefénica 9:00 a 14:00 h 2 SGA1
GESTION o )
ACADEMICA Maestro Clasificacion y archivo de
. ” documentacion
Titulacion preferente:
Atencién al publico
LT.I
) y Recogida y tratamiento de solicitudes y
Otra titulacion: documentacion
Cualquier otra titulacion
impartida por la UR
DEPORTES Titulacion requerida: Titulos y conocimientos | Atencion e informacién general a |9:00 a 14:00 h 1 SD 4
B - informéaticos en power | usuarios, sobre las instalaciones y | (con
Informacion y | Maestro Ed. Fisica 0 | point, gestion de paginas | actividades flexibilidad
Atencion al | Relaciones laborales web, gestion de bases puntual  para
Usuario ) o de datos y Asesoria y promocion de actividades de | gtros horarios)
Titulacion preferente: conocimientos tiempo libre y ocio.
Maestros otras |nJ?];;nsa)1t|cos: (hasta 2| cojaporacion en la organizacion de
especialidades P campaiias de captacion de abonados.
Otra titulacion: Titulos ~ de  Tecnico | \pou, organizacion de actividades en
Deportivo en cualquier :
. . - . - - | general de la unidad.
Cualquier otra titulacién | modalidad deportiva, asi 16:00 a 21:00
impartida por la UR como los de monitor, | control de parametros de | h (con
animador o entrenador | fyncionamiento de las actividades y | flexibilidad
deportivo (hasta 1 punto) | servicios puntual  para 1 SD5
. o otros horarios)
Trabajos concretos de andlisis de
satisfaccion de los usuarios Del 1 de julio
al 31 de
agosto el
horario de
trabajo  sera
de 9 a 14:00
horas
DEPORTES Titulacién requerida: Titulos de  Técnico | Control de inscripciones 16:00 a 21:00 1 SD 2
. Deportivo en cualquier L L horas (con
Competicion y | Maestro Ed. Fisica o modalidad deportiva, asi | Seguimiento del cumplimiento  de | flexibilidad
Torneos Sociales . como los de monitor, | c@lendarios de competicion puntual  para
Relaciones Laborales imad d ' horari
o gnlmat_ or o ﬁntrtena 02" Apoyo organizacién CEU, asistencia | Otf0S horarios)
Titulacion preferente: ﬁﬁgs';’o (hasta personal a las competiciones como
P delegados (puede implicar
Maestros otras ienci iustifi desplazamientos) Del 1 de julio
especialidades Experiencia  justificada P \ Jd
en la organizacion y Atencién e informacién general a o 31 g
Otra titulacion: gestion de . ) 9 agosto el
- usuarios sobre instalaciones Y | horario de
. . .| competiciones vidad [ C
Cualquier otra titulacion | geportivas.  (hasta 1 actividades trabajo  sera
impartida por la UR ' . ) de 9 a 14:00 1 SD3
punto) Colaboraciéon en partidos CUR como h :
o oras
mesa de control y realizacién de actas
del partido.
Asesorfa y promocion de actividades de
tiempo libre y ocio. Colaborar en la
organizacion de campafias de captacion
de abonados.
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DEPORTES Titulacion requerida: Titulos de  Técnico | Control inscripciones, asistencias. 9:00 a 14:00 h SD1
o - Deportivo en cualquier . . . . (con
Actividades de | Maestro Ed. Fisica 0 | modalidad deportiva, asi | Asistencia para coordinar determinadas | fiexibilidad
Recreacion y | Relaciones Laborales como los de monitor, | actividades fuera del campus | puntual  para
Tiempo Libre ) ” animador o entrenador | Universitario (programa aire libre, esqui, | otros horarios)
Titulacion preferente: - etc...)
deportivo (hasta 2
Maestros otras | PUNtos) Apoyo organizacién actividades
especialidades Experiencia  justificada | €Speciales y de promocion.
Otra titulacion: ggstig organizacion d)e/ Suministrar  informacién  general a
Cualquier otra ftitulacion | competiciones US?&%OZ sobre las instalaciones vy
impartida por la UR deportivas.  (hasta 1 actividades.
punto) Asesoria y promocion de actividades de
tiempo libre y ocio.
Colaborar en la organizacion de
camparfias de captacion de abonados.
BIBLIOTECA Titulacién requerida: Informacién de caracter general de |9:00 a 14:00 h BB 1
) . usuarios de la biblioteca
Titulaciones de la
Facultad de Letras y de Digitalizacion de textos y utilizacion de
la Educacion. OCR
Titulacion preferente: Cola}bgramon en la ordena(‘:lon”de los | 15:00 a 20:00
depésitos 'y en la realizacion de | h
Titulaciones  de las recuentos periédicos
ienci . e ) Del 1 de julio
Faqg!tades. de_ Clllenmgs Blsqueda e identificacion de referencias al 31 J de
J‘%” icas y Social es y de bibliogréficas en catalogos t I
Ciencias Empresariales agosto € BIB 2
. . Mantenimiento de la base de datos de | horario de
Otra titulacion: préstamos interbibliotecario trabajo  sera
L . de 9a14:00 h
Cualquier otra titulacién Colaboracién en el mantenimiento de
impartida por la UR Redinet
Colaboracion en el Servicio de Préstamo
Interbibliotecario
Registro de revistas y publicaciones
periddicas que se reciben en biblioteca
Introduccién de referencias bibliograficas
en base de datos
Realizacion de fotocopias de articulos de
revistas.
Colaboracion en la ordenacion de los
depésitos y en la realizacion de
recuentos periodicos
Recepcion y sellado de libros que se
adquieren
Organizacién de albaranes e impresos
de adquisiciones y del servicio de
préstamo interbibliotecario.
Ordenacion de catalogos comerciales.
Busquedas e identificacion de
referencias bibliogréficas en catalogos y
bases de datos.
Elaboracion y colocacién de tejuelos y
etiquetas de libros
Ordenaci6n  sistematica del fondo
bibliografico ubicado en las salas de
lectura.
Control de asignaturas de libros que se
integran en coleccion.
BIBLIOTECA Titulacion requerida: Conocimientos de | Informacién y procesamiento de fondos | 9:00 a 14:00 h CDE 1
idiomas extranjeros: | bibliograficos en el Centro de
Centro » de | Derecho Inglés, francés o | Documentacion Europea
Documentacién . » . aleman: hasta 2 puntos. B o
Europea Titulacion preferente: Tareas de colaboracion cientifica,
Asignaturas, cursos o | especialmente en la elaboracion del
programas relacionados | “Boletin Europeo de la Universidad de la
Otra titulacién con la Unién Europea: | Rioja”
hasta 1 punto
SERVICIO DE | Titulacién requerida: Conocimiento de la ley | Procedimentar respecto de un punto de | 9:00 a 14:00 h SO1
OBRAS de contratos de las |vista técnico las diferentes fases de
Derecho Administraciones tramitacion de concursos de obras y
) » i Plblicas: hasta 1 punto suministros.
Titulacion preferente:
Relaciones Laborales Domlm_o de Re_a}llza(_:[on de diagramas de _ﬂulo y
herramientas unificacion de la diferente
Otra titulacion: informaticas de oficina: | documentacion.
hasta 1 punto
LADE

ZBOUR




Afio: IX Numero: 4 Abril de 2007 Pag. 13
LABORATORIOS Titulacién requerida: Conocimientos sobre | Actividades relacionadas con el medio | 9:00 a 14:00 h SL
. sistemas de gestion de | ambiente y la responsabilidad social
I.T.I. Mecanica medio ambiente: hasta 2 | corporativa.
) L . puntos. L i .,
Titulacion preferente: Revision de la situacién actual sobre
- Conocimientos de | sistemas de gestion de medio ambiente.
Quimica . - .
gestion de calidad: hasta di d fimi d |

Otra titulacion: 1 punto :Est_u io de  cumplimiento e
egislacion

Cualquier otra titulacion . s . -

impartida por la UR Estu_dlo y aplicacion de ecodiagnésticos
ambientales
Estudios sobre responsabilidad social
corporativa.

Titulacién requerida: Conocimientos en | Control y conocimiento de sistemas de | 11:00 a 13:00 SL2

internet y aplicaciones | mantenimiento en campo: Riego, | h
I T.A. informaticas: 1 punto. invernaderos....
Titulacion preferente: Estar realizando un PFC | Conocimiento  sobre  preparacién y

sobre cultivo: hasta 2
puntos

Otra titulacion:

Cualquier otra titulacion
impartida por la UR

tratamiento de suelos

Conocimiento sobre cultivos de especies
vegetales: vifia, olivo, horticolas.....

Estudio de posibilidades de recuperacion
de plantas para su empleo en
alimentacion

Aplicacion  de los  conocimientos

adquiridos

OTROS

RESOLUCION por Ia que se nombra
miembro del Consejo Social de Ia
Universidad de La Rioja. (Publicada en BOR
de 13-3-07. Pdg. 1676).

Vistos:

1° La Ley 6/2003, de 26 de marzo, del
Consejo Social de la Universidad de la Rioja.

2°. El Decreto 35/2005, de 26 de mayo, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja.

3°. El Decreto 37/2003, de 15 de julio, de
atribucién de funciones administrativas en
desarrollo de la Ley 3/2003, de organizacion del
sector publico de la Comunidad Auténoma de la
Rioja.

4°, El escrito remitido por el Consejo Social
con la propuesta de nombramiento en el Consejo
de Gobierno de la Universidad de la Rioja de
representante de los Estudiantes en el Consejo
Social de la Universidad de La Rioja

5°. El Informe del Servicio de Universidades
e Investigacion sobre reeleccion de Dia. M2
Eugenia Ortega Garcia del Moral, como
representante de los Estudiantes en el Consejo
Social de la Universidad de La Rioja, elegida por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de la
Rioja.

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

en ejercicio de las
conferidas,

Resuelve

atribuciones

legalmente

1° Nombrar miembro del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja a Dfia Maria Eugenia
Ortega Garcia del Moral como representante de los
estudiantes en el Consejo Social.

2° Disponer la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja para su

general conocimiento.

En Logrofio, a 5 de marzo de 2007.- El
Consejero de Educacién Cultura y Deporte, Luis A.

Alegre Galilea.

ZBOUR
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n° 269/2007, de 5 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D° Sylvia Sastre i Riba
como Directora del Departamento de
Ciencias de la Educaciéon de la Universidad
de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion
definitiva de candidato electo al cargo de Director
del Departamento de Ciencias de la Educacion
efectuada por la Junta Electoral del Departamento
de Ciencias de la Educacion, y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 letra i) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar a D2 Sylvia Sastre i Riba
como Directora del Departamento de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econdmicos y administrativos de fecha 5 de
marzo de 2007.

Logrofio, a 5 marzo de 2007. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n° 272/2007, de 6 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Daniel Lapresa Ajamil
como Secretario del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Universidad
de La Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Directora del Departamento de Ciencias de la
Educacién, procedo a nombrar, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 83 y 54 letra i) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, a D.
Daniel Lapresa Ajamil como Secretario del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
econdmicos y administrativos de fecha 7 de
marzo de 2007.

Logrofio, a 6 de marzo de 2007. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n° 443/2007, de 26 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra D. Jorge Dorado Goémez,
Presidente del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de La Rioja.

Habiéndose celebrado elecciones a Presidente
del Consejo de Estudiantes, a la vista de la
proclamacién definitiva efectuada por la Junta
Electoral de la Universidad el 23 de marzo de 2007,
y en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja, dicto la presente Resolucién por la que
procedo a nombrar a D. Jorge Dorado Gomez,
Presidente del Consejo de Estudiantes de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos de fecha
24 de marzo de 2007.

Logrofio, a 26 marzo de 2007. EL RECTOR,
José Maria Martinez de Pis6n Cavero.

CESES

RESOLUCION n° 268/2007, de 5 de marzo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D? Sylvia Sastre i Riba como
Directora provisional del Departamento de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de
La Rioja.

Habiéndose celebrado elecciones a Director
del Departamento de Ciencias de la Educacion, y
en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo

por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente

Resolucién por la que procedo a cesar a D3. Sylvia
Sastre i Riba como Directora provisional del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendr4 efectos econdémicos Yy
administrativos de fecha 4 de marzo de 2007.

Logrofio, a 5 de marzo de 2007. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n° 271/2007, de 6 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a D. Daniel Lapresa Ajamil
como Secretario provisional del
Departamento de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia del cese de la Directora
provisional del Departamento de Ciencias de la
Educacién, y en wuso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 54 letra i) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto
la presente Resolucion por la que procedo a
cesar a D. Daniel Lapresa Ajamil como Secretario
provisional del Departamento de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos y
administrativos de fecha 6 de marzo de 2007.

Logrofio, a 6 de marzo de 2007. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 442/2007, de 26 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se cesa a Dia. M? Eugenia Ortega
Garcia del Moral como Presidenta del
Consejo de Estudiantes de la Universidad de
La Rioja.

Habiéndose celebrado elecciones a
Presidente del Consejo de Estudiantes, y en uso
de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 54 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a Diia M2 Eugenia Ortega Garcia
del Moral como Presidenta del Consejo de
Estudiantes de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos de fecha 23 de
marzo de 2007.

Logrofio, a 26 de marzo de 2007. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pisén Cavero.
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lIl. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 21 de febrero de 2007, de la

Presidencia del Consejo de Coordinacioén
Universitaria, por la que se publica el
nombramiento de las Comisiones, titulares y
suplentes, juzgadoras de las pruebas de
habilitacion nacional, convocadas por Ia
Resolucion de la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria de 11
de julio de 2006.

Publicado en BOE de 13-3-07. Pag. 10672.

RESOLUCION n° 265/2007 de 5 de marzo del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se convoca concurso de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios. (BOE
de 23-3-07. Pag. 12743 y BOR 153-07. P4g.
1729).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitacién
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de
La Rioja.

Este Rectorado ha resuelto convocar a
concurso de acceso una plaza de Cuerpos
Docentes Universitarios que se relaciona en el
anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con
las siguientes bases:

1. Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre); el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de 2002
y 11 de abril de 2005) ; los Estatutos de la
Universidad de La Rioja (B.O.R. de 11 de mayo); la
Normativa reguladora de los concursos de acceso
a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja, aprobada en el Consejo
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de Gobierno de 2 de marzo de 2005; y en lo no
previsto, por la legislacion general de
Funcionarios Civiles del Estado, asi como por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a los citados concursos se
requieren los siguientes requisitos

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro de la Uniébn Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta esté definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea. También podran participar
el conyuge de los espafioles, de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea y
de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del
coényuge, menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad
y no haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas mediante sentencia judicial firme. En el
caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este
requisito comportara no hallarse sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

2.2. Requisito especifico:

Estar habilitado para el cuerpo y area de que
se trate, conforme a lo establecido en el Capitulo
Il del Real Decreto 774/2002.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo
segundo del apartado 2 del articulo 63 de la LOU,
se consideran habilitados para participar en
concursos de acceso para el cuerpo y area de
que se trate, a los efectos de obtener plaza en
esta Universidad, junto a los habilitados a que se
refiere el apartado anterior, los funcionarios del

Abril de 2007

ZBOUR

Pag. 16

correspondiente cuerpo y area de conocimiento y
los de cuerpos docentes universitarios de iguales o
superiores categorias 'y misma area de
conocimiento, que hubieran obtenido
nombramiento como miembros de dichos cuerpos
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la LOU, o con posterioridad a la misma, pero con
fecha anterior a la de finalizacion del plazo fijado
para solicitar su participacion en el concurso, sea
cual fuere su situacion administrativa.

Asimismo se consideran habilitados los
candidatos de nacionalidad extranjera, comunitaria
0 no comunitaria, que cumplan los requisitos
establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 15
del Real Decreto 774/2002.

No podran participar quienes ostenten la
condicion de profesor de una plaza de igual
categoria y de la misma area de conocimiento en la
misma o en otra Universidad, salvo que se haya
producido el desempefio efectivo de la misma
durante al menos dos afios.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente
base deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en este
concurso se ajustara al modelo que figura como
Anexo Il a la presente convocatoria.

3.2. La solicitud se dirigira al Rector, en el
plazo de veinte dias contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y podra presentarse
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Rectorado. Avda. de la Paz, n°. 93. 26006-
Logrofio), o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. Los aspirantes deberan abonar en
concepto de derechos de examen 28 euros 6 14
euros para el personal de la Universidad de La
Rioja que en el plazo de presentacion de
solicitudes esté prestando servicios en la misma,
que ingresaran en la cuenta 0049-6684-
192116076478 abierta en el Banco Santander
Central Hispano a nombre de la Universidad de La
Rioja, haciendo constar "Acceso Cuerpos Docentes
Universitarios”. En ningln caso el abono de los
derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.1.
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3.4. Junto a la solicitud se acompafiara la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional del otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos
aspirantes que participen en las presentes
pruebas selectivas por su condicién de cényuges
deberan presentar, ademas de los documentos
sefialados, declaracion jurada de no hallarse
separados de derecho de su respectivo conyuge.

b) Fotocopia compulsada de los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos que se sefialan en la base 2.2.

c) Justificante de haber abonado los
derechos de examen.

d) Curriculum vitae, por triplicado, segun
modelo que se adjunta como Anexo lll, y los
documentos que acrediten los méritos o
circunstancias que desean someter a valoracion
de la Comisién de Seleccion. No sera necesaria
la compulsa de los documentos fotocopiados,
acreditativos de los méritos, bastando Ila
declaracién expresa del interesado sobre la
autenticidad de los mismos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no
seran tenidos en cuenta para la resolucion del
Concurso.

3.5. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningan otro documento
que justifigue los méritos alegados en el
curriculum. No obstante, la Comision, y sélo a
efectos de la verificacion de la autenticidad de los
documentos adjuntados por los concursantes,
podra requerir a estos Ultimos que aporten
documentacién complementaria sobre dichos
méritos en el plazo que aquella determine.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector de la Universidad de La
Rioja dictara una resolucion declarando aprobada
la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del motivo de la
exclusién. Esta resoluciéon se publicara en el
Boletin  Oficial de La Rioja, en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado
y en la direccion de internet:
www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pdi/funcionario/
index.shtml, incluyéndose en estos dos ultimos
las listas completas de admitidos y excluidos.
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4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja de la resolucién citada en la base 4.1.,
para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién u omision de la relacion de admitidos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusibn o no realicen alegacién
frente a la omisién producida, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, el
Rector dictara una resolucion aprobando las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado. Contra esta resolucion se podra
interponer recurso en los términos previstos en el
articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Comision de Seleccion

5.1. La Comision de Seleccion esta formada
por los miembros que figuran en el Anexo IV de la
presente resolucién. En cuanto a su constitucion,
sustituciones y funcionamiento se estara a lo
previsto en la Normativa reguladora de los
concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios para la Universidad de La Rioja,
aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de marzo
de 2005.

5.2. La Comisién debe constituirse en el plazo
de treinta dias, contados desde el siguiente a aquel
en que se publique la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente de la
Comision, realizadas las consultas pertinentes con
los restantes miembros, convocara a los titulares y
en su caso, a los suplentes, para proceder al acto
de constitucién de la misma, fijando lugar y fecha.
La Comision publicara en el tablén de anuncios del
Departamento al que estd adscrita la plaza, el
lugar, fecha y hora prevista para el acto de
constitucion de la Comision.

6. Desarrollo del concurso

6.1. En el acto de constitucion, la Comision
hard publicos, en el tablén de anuncios del
Departamento al que estd adscrita la plaza, los
criterios especificos de valoracién del concurso que
desarrolle los criterios generales que figuran en el
Anexo V de la presente convocatoria.

6.2. Una vez hechos publicos los criterios de
valoracion especificos, el Servicio de Gestién de
Personal y Retribuciones de la Universidad de La
Rioja remitird a la Comision los curricula de los
candidatos junto con la documentacioén presentada
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por aquellos. A continuacion, la Comisién
examinara dicha documentacion. En caso de que
acuerde la necesidad de mantener con cada
candidato una entrevista publica a los efectos de
valorar adecuadamente los méritos invocados se
determinarq, mediante sorteo, el orden de
actuacién de los candidatos, y se fijara el lugar,
fecha y hora de comienzo de la entrevista. El
Presidente convocara a todos los candidatos para
ese fin, con al menos quince dias de antelacién,
seflalando dia, hora y lugar de celebracion de la
entrevista. Dicha entrevista, que serd publica,
tendra una duracién maxima de dos horas.

6.3. Concluido el proceso de valoracion, cada
uno de los miembros de la Comision entregara un
informe razonado, ajustado, en todo caso, a los
criterios de valoracién previamente establecidos,
valorando los méritos aportados por los
candidatos.

7. Propuesta de provision de la plaza

7.1. En el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, la Comision propondra
al Rector, motivadamente y con caracter
vinculante, una relacién de todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento.

7.2. Cuando a juicio motivado de la Comision
los curricula de los aspirantes no se adecuen a
las exigencias académicas de la plaza
convocada, podra resolver la no provision de la
misma.

7.3. La Comisién de Seleccion publicara la
propuesta de provision o no provisién, en su caso,
simultaneamente, en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado y del Departamento al que se
adscribe la plaza convocada.

8. Nombramiento

8.1. El nombramiento propuesto por la
Comision, que en ningln caso podra superar el
namero de plazas convocadas, sera efectuado
por el Rector después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos por la legislacion vigente, lo que debera
hacer en los veinte dias siguientes al de concluir
la actuacion de la Comisién, presentando en el
Registro General de la Universidad de La Rioja o
por cualquiera de los demas procedimientos
sefialados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, los siguientes documentos:

a) Declaraciéon jurada de no padecer
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracién jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracion Publica en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse
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inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
Los concursantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la funcion publica, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

c) Documentacion acreditativa de reunir los
requisitos del articulo 5 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio.

En caso de que el concursante propuesto no
presente oportunamente la documentacién
requerida, el Rector procedera al nombramiento del
siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado, siempre que acredite cumplir los
requisitos exigidos.

8.2. El nombramiento serd igualmente
comunicado al correspondiente Registro a efectos
de otorgamiento del nimero de Registro de
Personal e inscripciébn en el cuerpo respectivo,
publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién
Universitaria.

8.3. ElI nombramiento especificara la
denominacion de la plaza: Cuerpo y area de
conocimiento.

8.4. En el plazo maximo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su
destino, momento en que adquirird la condicion de
funcionario del cuerpo docente universitario de que
se trate, con los derechos y deberes que le son
propios.

8.5. La plaza obtenida tras el concurso de
acceso debera desempefiarse al menos durante
dos afnos, antes de poder participar en un nuevo
concurso de acceso a efectos de obtener una plaza
de igual categoria y de la misma area de
conocimiento en la Universidad de La Rioja 0 en
otra Universidad.

9. Reclamaciones

9.1. Contra la propuesta de la Comisién de
Seleccién, los candidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez dias, ante
el Rector, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la propuesta de provision, o no
provisién, de la plaza en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado.

9.2. Admitida a tramite la reclamacién, se
suspenderdn los nombramientos, hasta su
resolucién definitiva.

9.3. Esta reclamacion sera valorada por la
Comisién de Reclamaciones, formada segun lo
establecido en el articulo 97 de los Estatutos de la
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Universidad de La Rioja. Su funcionamiento sera
el regulado en la Normativa de los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la
Universidad de La Rioja.

9.4. Las resoluciones de la Comision de
Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y
seran impugnables directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

10. Normas finales

10.1. A los efectos del presente concurso el
mes de agosto serd inhabil, excepto para los
actos administrativos relacionados con la
admision de los aspirantes al concurso.

10.2. Contra la presente Resolucion, que
pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso  contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de La
Rioja, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede optarse
por interponer recurso de reposicion ante el
Rector de la Universidad de La Rioja, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado, en cuyo caso no podra
interponerse el recurso contencioso-
administrativo anteriormente mencionado en tanto
no se haya resuelto expresamente o0 se haya
producido la desestimacién presunta del recurso
de reposicion, conforme a lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Logrofio, 5 de marzo de 2007. EL RECTOR,
José M3, Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

Cuerpo: Profesor titular de Universidad
Plaza numero: 10/2007

Area de conocimiento: Trabajo Social y
Servicios Sociales

Departamento al que esta adscrita: Derecho

Actividades  Docentes: Trabajo  Social
Comunitario
Actividades Investigadoras:  Trayectoria

investigadora reconocida relacionada con Trabajo
Social y Servicios Sociales.
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ANEXO IV
COMPOSICION DE LA'COMISION
DE SELECCION
Comisioén Titular:

Presidente: D. Antonio Gorri Gofi, Catedratico
de Universidad de la Universidad Publica de
Navarra

Vocal Primero: D. Antonio Gutiérrez Resa,
Catedratico de Escuela Universitaria de la
Universidad de Zaragoza

Vocal Segunda: D® M2 Asuncion Martinez
Roman, Catedratica de Escuela Universitaria de la
Universidad de Alicante

Comision Suplente:

Presidente: D. Pedro Ibarra Giel, Catedratico
de Universidad de la Universidad del Pais Vasco

Vocal Primera: D2 M2 Natividad de la Red

Vega, Catedratica de Escuela Universitaria de la
Universidad de Valladolid

Vocal Segundo: D. Jorge Garcés Ferrer,
Catedratico de Escuela Universitaria de la
Universidad de Valencia

ANEXO V
CRITERIOS GENERALES PARA LA
ADJUDICACION DE LA PLAZA
1. Méritos de Investigacion (50 %)

- Adecuacion de la actividad

investigadora al perfil de la plaza
- Publicacion de libros
- Publicacion de articulos
- Edicion de monografias
- Impacto de investigacion realizada

- Experiencia en Universidades

nacionales y/o extranjeras
- Proyectos de investigacion
- Congresos internacionales
- Congresos nacionales

- Otros méritos de investigacion

2. Méritos docentes (30 %)

- Adecuacién de la actividad docente al
perfil de la plaza

- Docencia impartida en primer y segundo
ciclo

- Docencia impartida en tercer ciclo
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- Publicaciones docentes

- Actividades de mejora e innovacion
docente

- Participacién en seminarios, cursos y
congresos de formacion docente

- Otros méritos docentes

3. Otros méritos (20 %)

- Experiencia profesional en el ambito
del Trabajo Social y los Servicios Sociales y
otros ambitos de la intervencion social

- Otros méritos

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 239/2007, de 27 de
febrero, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision por el sistema de
libre designacion de tres puestos de trabajo
vacantes en esta Universidad de personal
funcionario de administracion y servicios.
(Director/a del Area de Personal y
Organizaciéon Administrativa, Director/a del
Area Académica y de Coordinacion,
Director/a del Area Econdémica y de la
Investigacion). (Publicada en BOR de 10-3-
07. P4ag. 1581).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General
de Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado; los
Estatutos de la Universidad de La Rioja; y la
Resolucién 97/2007, de 26 de enero, del Rector
de la Universidad de La Rioja por la que se
publica la modificacién parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de
La Rioja, este Rectorado, resuelve anunciar la
provision por el procedimiento de libre
designacion de tres puestos de trabajo vacantes
que se relacionan en el anexo | con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.- Podran participar en la presente
convocatoria publica tanto los funcionarios de la
Universidad de La Rioja pertenecientes a un
Cuerpo o Escala del &area de administracion,
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clasificado en el grupo A, como los funcionarios de
cualquier otra Universidad o Administracién Publica
pertenecientes a este mismo grupo.

Segunda.- Los interesados dirigiran sus
solicitudes, que deberan ajustarse al modelo que
figura en el anexo Il y que aparece publicado en la
siguiente direccién de internet:
WWW.unirioja.es/convocatorias_concursos, al
Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de La Rioja, dentro del plazo de quince
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de La Rioja y las presentardn en el Registro
General de la Universidad de La Rioja o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Tercera.- A la solicitud se debera acompanar
curriculum vitae en el que consten, debidamente
justificados, titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefados en las distintas
Administraciones Publicas o empresas privadas,
estudios y cursos realizados, asi como cuantos
otros méritos estime el aspirante poner de
manifiesto.

Cuarta.- La seleccién de los aspirantes se
efectuard mediante la apreciacion libre de los
méritos que se acrediten, pudiendo declararse
desierta la provision aunque haya candidatos que
rednan los requisitos.

Quinta.- La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, a 27 de febrero de 2007. EL
RECTOR, José M. Martinez de Pison Cavero.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS

Cadigo | Denominacion Gru | Ni- Comple- Jornada
puesto po |[vel |mento
especifico

anual

6.00 Director/a del Area de | A 29 | 25.598,59 Especial
Personal y Organizacion dedicacion
Administrativa

7.00 Director/a del Area | A 29 | 25.598,59 Especial
Académica y de dedicacion
Coordinacion

8.00 Director/a del Area | A 29 | 25.598,59 Especial
Econémica y de la dedicacion
Investigacion

ZBOUR
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RESOLUCION n° 379/2007, de 15 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca seleccion para la
provision con cardcter definitivo de una
plaza de personal Ilaboral fijo de
Administracion y Servicios en la categoria de
Titulado Superior Grupo I- y especialidad
Asesoria Juridica. (Publicada en BOR de 24-
3-07. P4dg. 2053).

Con el fin de atender las necesidades del
personal de administracion y servicios de esta
Universidad y de acuerdo con la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo, este Rectorado, en uso
de las competencias atribuidas por el articulo 54
de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,
acuerda convocar seleccion para la provision, con
caracter definitivo, de una plaza de Titulado
Superior —Grupo I-, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

Esta convocatoria se somete a lo previsto en
el Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Universidad de La Rioja, suscrito con fecha 23
de diciembre de 2003 y publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja el 11 de marzo de 2004; y a
las bases de la presente convocatoria.

2. NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS
PLAZAS

2.1. Se convoca una plaza de personal
laboral fijo en la categoria de Titulado Superior -
Grupo |- en la especialidad Asesoria Juridica,
para el desempefio del puesto de trabajo de
Técnico Superior en Asesoria Juridica de la
Universidad de La Rioja.

2.2. La plaza convocada tiene asignadas las
retribuciones establecidas en el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la
Universidad de La Rioja, en la categoria
profesional correspondiente.

2.3. El desempefio de la plaza convocada
guedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en materia de incompatibilidades para
el personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

3. TURNOS DE PROVISION

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de La Universidad de la Rioja, el
procedimiento para la provision de la vacante se
cubrird por riguroso orden de prelacion en las
siguientes fases:
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Turno I: Concurso de Traslado.- Podra
participar en el concurso de traslado todo el
personal laboral fijo de la Universidad de La Rioja
gue ostente la misma o superior categoria y
especialidad correspondiente a la plaza convocad.
El traslado del trabajador que obtenga destino por
este procedimiento tendra la consideracion de
voluntario y, en consecuencia, no dara derecho a
indemnizacién alguna.

Turno II: Reingreso del personal excedente
voluntario.-La adjudicacion de la plaza convocada
se resolvera por riguroso orden de solicitud de
reingreso entre los excedentes voluntarios de la
Universidad de La Rioja de la misma categoria, y
en su caso, de la misma o similar especialidad,
siempre que la solicitud se produzca dentro del
mismo proceso anual de provision de vacantes y se
haya cumplido o no el tiempo de excedencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Turno lll: Concurso-oposicion de promocién
interna.-Podra optar por este turno todo el personal
laboral fijo de la Universidad de La Rioja siempre
gue reuna los requisitos previstos en las bases de
la presente convocatoria.

Turno IV: Concurso-oposicion de promocion
interna  para el personal contratado.- Podra
participar en este turno todo el personal laboral que
haya tenido o tenga uno o varios contratos
temporales con la Universidad de La Rioja,
equivalentes a un afio de servicio en la misma
categoria y especialidad de la plaza convocada.

3.2. Las fases anteriores seran resueltas, en su
caso, sucesivamente al objeto de garantizar el
orden de prelacién entre las mismas.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1 Los aspirantes a la plaza deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintilin
afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza objeto
de esta convocatoria.
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d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de la titulacién
académica oficial de Licenciado en Derecho. En
el caso de titulaciones extranjeras debera
acreditarse la correspondiente homologacion.

4.2. Los aspirantes que accedan por
cualquiera de los cuatro turnos previstos en la
base tercera, deberan reunir, ademas de los
requisitos exigidos en la base 4.1, lo sefialado en
citada base tercera en funcién del turno de que se
trate.

4.3 Los requisitos y méritos deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1. La solicitud se formulard en el modelo
que figura como Anexo VI de la presente
resolucién, que se encuentra disponible en la
Oficina de Informacion de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz, 93, Logrofio)
y en la pagina web:
WWWw.unirioja.es/convocatorias_concursos

5.2. Los aspirantes no podran solicitar su
participacion en el proceso de provision de las
vacantes por diferentes turnos. La contravencion
de estas normas determinara la exclusién de los
aspirantes que no las hubiesen observado.

5.3. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad de La Rioja
(Avda. de la Paz, n° 93. 26006-Logrofio) o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja.

5.4. El plazo de solicitudes es Unico para
participar en cualquiera de los turnos previstos en
esta convocatoria.

5.5. Los derechos de examen seradn de 28
euros 6 14 euros si se trata de personal que esta
prestando servicios en la Universidad de La Rioja
y se ingresaran en la cuenta corriente abierta en
el Banco Santander Central Hispano a nombre de
la Universidad de La Rioja (C.C.C.: 0049-6684-
192116076478), haciendo constar “prueba
selectiva Asesoria Juridica”. Estos derechos no
serén abonados por los candidatos que presenten
solicitud por el turno 1 o 11
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5.6. En ningln caso la presentacion y pago en
la Entidad Bancaria supondra sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

5.7. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997 de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
estardn exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos
de un mes anterior a la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de La Rioja” de la presente
convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, citada en la base anterior,
se solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en
dicha base.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizara con una declaracion jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante, cuyo modelo figura
en el Anexo V. Ambos documentos deberan
acompafarse a la solicitud.

5.8. Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran detallar en la solicitud las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste de
tiempo y medios que consideren oportunas para
participar en condiciones de igualdad. Con el fin de
que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado deberd adjuntar
dictamen técnico facultativo emitido por el Organo
Técnico de Valoracion que dictamind el grado de
minusvalia.

5.9. Los aspirantes quedan vinculados a los
datos y documentos que hayan hecho constar en
sus  solicitudes, pudiendo  demandar su
modificacion Unicamente  mediante  escrito
motivado, dentro del plazo establecido para
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticibn de esta
naturaleza.
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5.10. A cada solicitud se acompafiara:

a) Fotocopia del documento nacional de
identidad.

b) Justificante de haber abonado los
derechos de examen, en su caso, o documento
que acredite la causa que le da derecho a estar
exento, de acuerdo con la base 5.6.

c) Original o fotocopia compulsada de la
titulacién académica exigida.

d) Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafiado de
copia de los documentos que los justifiquen.

6. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad de La Rioja publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado (Avda. de la Paz,
n® 93) la resolucibn que contenga la lista
provisional de admitidos y excluidos y la fecha,
hora y lugar de realizacién del ejercicio.

6.2. La lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos recogera la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusion.

6.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién citada en la base 6.1., para poder
subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omisibn, caso de que sea
subsanable.

6.4. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen el motivo de la exclusiéon o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

7. SISTEMA DE SELECCION

7.1. La provisién de la plaza convocada se
efectuard siguiendo los turnos previstos en la
base tercera de esta convocatoria. Dichos turnos
serén resueltos, en su caso, de forma sucesiva al
objeto de garantizar el orden de prelacién entre
las mismas. Si la plaza se provee por alguno de
los turnos anteriores, segun el orden de prelacion,
el Rector declarara concluido el procedimiento y
no tendra lugar la seleccién, resolucion vy
provision por los siguientes turnos. En este caso,
la Universidad procedera a devolver de oficio los
derechos de examen abonados por los aspirantes
en los turnos no resueltos.

7.2. El sistema de seleccion para los
aspirantes que se presenten por el turno | sera el
de concurso, aplicando el baremo que figura
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como Anexo | a esta convocatoria. La propuesta de
adjudicacion de la plaza convocada debera recaer
sobre el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados todos los apartados del
baremo.

7.3. El procedimiento de seleccion de los
aspirantes que se presenten por los turnos Il o 1V,
previstos en esta convocatoria, sera el de
Concurso-Oposicién:

a) Fase de concurso: Se valoraran los méritos
profesionales de los aspirantes, aplicando el
baremo que figura como Anexo |.

b) Fase de oposicién: Constara de los
ejercicios que se indican en el Anexo Il

7.4. Para aprobar el concurso-oposicion sera
necesario superar el ejercicio de la fase de
oposicién y encontrarse, una vez sumadas las
puntuaciones de la fase de oposicién y la fase de
concurso, en un namero de orden no superior al
namero de plazas convocadas. Los puntos de la
fase de concurso no podran, en ningin caso, ser
aplicados para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

7.5. La calificacion final vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso.

7.6. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion.

8. CALENDARIO Y DESARROLLO DE LOS
EJERCICIOS

8.1. El ejercicio de la fase de oposicion se
celebrard a partir del 1 de mayo de 2007,
publicAndose en la resolucién a la que se refiere la
base 6.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion.

8.2. El Tribunal podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su
identidad mediante presentacion del D.N.I.,
Pasaporte o documento similar.

8.3. Los aspirantes seran convocados en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

8.4. El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El Tribunal excluirdA a aquellos
candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del
opositor.
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9. TRIBUNAL CALIFICADOR

9.1. El Tribunal calificador de la seleccién es
el que figura en el Anexo IV de estas bases.

9.2. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Presidente podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en dichos
articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran

alguna de dichas circunstancias.

9.3. Previa convocatoria del Presidente, se
constituird el Tribunal, con asistencia, al menos
del Presidente, el Secretario y la mitad de sus
miembros titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas.

9.4. Durante el desarrollo del proceso
selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

9.5. El procedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.6. El Tribunal podra proponer al Rector la
designacion de asesores especialistas, los cuales
se incorporaran al mismo con voz pero sin voto.

9.7. Con arreglo a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo ("Boletin Oficial
del Estado" del 30), el Tribunal tendra la categoria
primera.

10. RELACION DE APROBADOS

10.1. Concluido el ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal hard publica, en el lugar de
celebracién del mismo y en el tablon de anuncios
del edificio Rectorado, la relacion de aspirantes
que lo hayan superado, con indicacion de la
puntuacion obtenida. Los aspirantes que no se
hallen incluidos en esta relacion tendran la
consideracién de no aptos.

10.2. Finalizada la fase de oposicion, y con
respecto a los aspirantes que la hayan superado,
se hara publica la puntuaciéon obtenida por los

Abril de 2007

ZBOUR

Pag. 24

mismos en la fase de concurso, al mismo tiempo y
en los mismos lugares que la correspondiente a la
de la fase de oposicidon. Los aspirantes que no
estén incluidos en la citada relacion seran
considerados no aptos.

10.3. Una vez efectuada la calificacion final de
los aspirantes, el Tribunal elevara al Rector la
relacion de aprobados en el concurso-oposicion, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas
por la presente resolucion. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd
nula de pleno derecho.

10.4. Junto a la calificacion final, deberan
constar, ademas, las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO

11.1 El aspirante que figure en la relacion de
aprobados en el concurso-oposicion, para Ssu
contratacion como personal laboral fijo, presentara
en el Registro General de esta Universidad, dentro
de los veinte dias naturales desde la publicacion en
el tablon de anuncios del Rectorado de la relacion
provisional de aprobados, los  siguientes
documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Pdblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que
imposibiliten para el ejercicio de las funciones de la
plaza.

c) Los aspirantes aprobados con minusvalia
deberan presentar, asimismo, certificado del
organo competente del Ministerio de Asuntos
Sociales, acreditativo del grado de minusvalia y de
la adecuacion para el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto de trabajo.

d) Declaracion de no estar afectado de
incompatibilidad o documento que en materia de
incompatibilidades le sea aplicable.

11.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo
causas de fuerza mayor, no presenta la
documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos, quedaran anuladas sus actuaciones.

11.3. El Rector procedera a la formalizacion del
contrato. Hasta tanto se formalice el contrato y se
incorpore a su puesto, el aspirante no tendran
derecho a percepcién econdmica alguna.
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12. NORMA FINAL

12.1 Contra la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a la
publicaciéon en el Boletin Oficial de La Rioja de la
presente convocatoria ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta convocatoria un
recurso de reposicién, en el plazo de un mes,
ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

12.2. Cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria y de las actuaciones
del Tribunal, podréan ser impugnados en el plazo y
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

12.3. La interposicion de reclamacién no
tendra efectos suspensivos del acto impugnado,
salvo que el Rector, mediante resoluciéon expresa
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en la fundamentacion de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho.

Logrofio, a 15 de marzo de 2007. EL
RECTOR, José M23. Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO

BAREMO

Antigiiedad: Se valorara por afios de servicio,
computandose también a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicién de
personal laboral fijjo. No se computaran los
servicios prestados simultineamente con otros
igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos
por fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.
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Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccion superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por
la superaciébn de cursos de formacién vy
perfeccionamiento que tengan relacién con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra dar
validez a otros cursos. Se otorgard la siguiente
puntuacion: 0,02 puntos por hora de curso.

Maximo de 25 puntos.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de préacticas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

- En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos
por mes completo.

- En otras Universidades: 0,16 puntos por
mes completo.

- En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

- En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual categoria,
se valorara con el doble de puntuacion. Maximo de
35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos especificos
gue posea el candidato referentes a las funciones a
desarrollar en la plaza solicitada. Maximo 10
puntos.

La suma total obtenida en la fase de concurso
sera dividida entre 40 para que no supere el 20%
de la calificacion final de las pruebas selectivas.

La antigledad y experiencia profesional se
justificara mediante informe de la vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y certificado de los organismos o empresas
de prestacion de servicios, en los que se haga
constar el periodo de contratacion, categoria
profesional y especialidad.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran
tenidos en cuenta en la valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitird ningln otro documento
gue justifique los méritos alegados en el curriculum.

ANEXO I
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FASE DE OPOSICION

Ejercicio Unico: Estara compuesto de dos
partes a realizar en una misma sesion:

a) Primera parte: Consistira en una prueba
tedrica compuesta de diez preguntas sobre
cuestiones relacionadas con la programaciéon que
figura en el Anexo lll. La duracién maxima sera
de una hora.

b) Segunda parte: Consistirhd en un ejercicio
practico relacionado con el perfil de la plaza y con
la programacion que figura en el Anexo lll. Para la
realizaciéon de esta parte podran utilizarse textos o
repertorios legislativos. La duracién maxima seréa
de una hora.

Cada una de las partes se calificara de 0 a 5
puntos, siendo necesario para aprobar el ejercicio
obtener como minimo una calificacion de 5

puntos.

ANEXO Il
PROGRAMA

Tema 1. Autonomia universitaria: contenido,
alcance vy significado. Ley Organica de
Universidades.

Tema 2. Legislacion de desarrollo de la Ley
Organica de Universidades. Concepto, contenido
y alcance de los Estatutos de las Universidades
Publicas.

Tema 3. Estatutos de la Universidad de La
Rioja.

Tema 4. Normativa infraestatutaria en las
Universidades Publicas. Referencia a la
Universidad de La Rioja.

Tema 5. Régimen juridico aplicable a las
Universidades Publicas y Privadas. Creacion y
reconocimiento de Universidades. Proceso de
creacion de la Universidad de La Rioja.

Tema 6. Organizacién de la Universidad:
Centros y Departamentos: Régimen juridico.
Andlisis del régimen existente en la Universidad
de La Rioja.

Tema 7. Organos de Gobierno de las
Universidades: tipologia y régimen juridico de los
drganos de gobierno de ambito general. Organos
de Gobierno de ambito general en la Universidad
de La Rioja

Tema 8. Organos de Gobierno de las
Universidades: tipologia y régimen juridico de los
6rganos de gobierno de ambito particular.
Organos de Gobierno de ambito particular en la
Universidad de La Rioja.

Tema 9. Representacion y elecciones en el

ambito universitario. Régimen Electoral de las
Universidades.
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Tema 10. Régimen juridico de los titulos
universitarios oficiales. Régimen juridico de los
titulos propios.

Tema 11. Régimen juridico de los Planes de
Estudios conducentes a titulos Oficiales.

Tema 12. Acceso y régimen académico del
alumnado universitario. Régimen juridico aplicable
al alumnado universitario.

Tema 13. Tipologia y régimen juridico del
profesorado universitario. Legislacion aplicable.

Tema 14. Estatuto juridico del profesorado de
los cuerpos docentes universitarios

Tema 15. Estatuto juridico del profesorado
contratado.

Tema 16. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdun.
Contenido y aplicacion a las Universidades
Publicas.

Tema 17. Procedimiento administrativo.
Especial referencia a las peculiaridades de los
procedimientos administrativos universitarios.

Tema 18. Régimen juridico de las relaciones
de cooperacién y colaboracion en el ambito
universitario.

Tema 19. Responsabilidad Patrimonial de las
Administraciones Publicas. Peculiaridades de la
responsabilidad patrimonial de las Universidades
Publicas.

Tema 20. Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Contenido y aplicacion a las
Universidades Publicas.

Tema 21. Régimen juridico de la investigacion
en la Universidad . Especial referencia a la gestion
y contratacién de la investigacion.

Tema 22. Propiedad intelectual e industrial en
las Universidades. Régimen juridico y problematica.

Tema 23. Régimen juridico del Tercer ciclo.
Especial referencia al Doctorado.

Tema 24. Estatuto y régimen juridico del
personal de Administracion y servicios funcionario
de las Universidades Publicas.

Tema 25. Estatuto y régimen juridico del
personal de Administracion y servicios laboral de
las Universidades. Convenio Colectivo aplicable al
Personal laboral de la Universidad de La Rioja.

Tema  26. La Contratacibn en las

Universidades Publicas. Tipologia, régimen juridico
de la contratacion .

Tema 27. Patrimonio en las Universidades
Publicas: Régimen juridico aplicable

Tema 28. Régimen econdmico y financiero de
las Universidades Publicas.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

Miembros titulares:

Presidente: Don Ignacio Gavira Tomas
Vocales en representacion de la Universidad:
Dofia Amaya Rosa Ruiz-Alejos

Don Javier Monforte Serrano

Vocales en representacion del Comité de

Empresa:

Don Julio Negueruela Ruiz
Don Jesus Bujanda Requibatiz

Secretaria: Dofla M2. Luisa Iriarte Vano

Miembros suplentes:

Presidente: D2 Marta Magrifia Contreras
Vocales en representacion de la Universidad:
Dofia Ana Isabel Caro Mufioz

Dofia Estrella Llanos Barriobero

Vocales en representacion del Comité de

Empresa:

Dofia Valvanera Terroba Pascual
Dofla Ana Saenz Gaitan

Secretaria: Dofla Rosa Pérez Garrido

ANEXO V

Don/Dofia.......cc.cccuuuvn..e. con D.N.I. ...,

Declara bajo juramento o promete, a efectos
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RESOLUCION n°. 444/2007, de 26 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica definitivamente el puesto de
Técnico Especialista del Laboratorio de
Quimica, convocado por Resolucion n°
1069/2006 de 17 de octubre para su provision
mediante contratacion laboral de duracién
determinada.

Vista la propuesta del Tribunal encargado de la
seleccién convocada por Resolucién n° 1069/2006
de 17 de octubre para la provision temporal del
puesto de Técnico Especialista del Laboratorio de
Quimica —Grupo lll-, este Rectorado ha resuelto
adjudicar definitivamente el puesto de trabajo al
siguiente candidato:

D. Miguel Angel Fernandez Recio

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podr4 interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucion un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dicté, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero .

Logrofio, 26 de marzo de 2007. EL RECTOR,
José M3, Martinez de Pis6n Cavero.

de la exencién del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
15 de marzo de 2007 para la provision de un
puesto de trabajo en la Universidad de La Rioja
en la categoria de Titulado Superior, que carece
de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

RESOLUCION n°. 449/2007 de 26 de marzo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca concurso de méritos para la
provision de un puesto de trabajo del area de
Administracién de personal funcionario de

ZBOUR

Administracién y Servicios. (Administrador/a
(Centro Cientifico-Tecnoldgico)).

Con el fin de atender las necesidades del
personal de administracién y servicios de esta
Universidad y de acuerdo con la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo, este Rectorado, en uso de
las competencias atribuidas por el articulo 54 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, ha
resuelto convocar concurso de méritos para la
provision de un puesto de trabajo de personal
funcionario que se detalla en el Anexo | de esta
resolucién, con arreglo a las siguientes bases:
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1. Requisitos de los aspirantes

1.1. Podran tomar parte en el presente
concurso los funcionarios de carrera con destino
en la Universidad de La Rioja y que pertenezcan
a un Cuerpo o Escala del area de Administracion
clasificado en el Grupo B o C, y que se
encuentren en cualquier situacién administrativa,
excepto la de suspension firme de funciones.

1.2. Los funcionarios en situacion de activo,
con destino definitivo, podrén participar siempre
gue hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido a través
de concurso de méritos, excepto si el puesto
obtenido es de nivel inferior al del puesto
solicitado.

1.3. La fecha de referencia para el
cumplimiento de los requisitos exigidos vy
posesion de los méritos alegados, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes.

2. Solicitudes

2.1. La solicitud, ajustada al modelo
publicado como Anexo Il a esta Resolucion, se
presentard en el Registro General de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz, 93.
26004-Logrofio) o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado.

2.2. No se admitirdn solicitudes de renuncia
fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Comisioén de Valoracion

3.1. Los méritos seran valorados por una
Comision cuya composicion sera la siguiente:

Miembros titulares:

Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales designados por la Universidad: D2
M2, Luisa Iriarte Vafié y D2. Pilar San Gil Lapuerta

Vocales designados por la Junta de
Personal: D2 Rosario Marin Anton y D. Pilar
Navarro Arteaga

Secretaria: D2. Raquel Ruiz Suso

Miembros suplentes:
Presidenta: D2. Marta Magrifia Contreras

Vocales designados por la Universidad: D2
Milagros Torrecilla Miguel y D2. Victorina Ajamil
Burgos
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Vocales designados por la Junta de Personal:
D2. Estrella Saenz Urbina y D. Carlos Sanz Paricio

Secretaria: D2. Rosa Pérez Garrido

4. Valoracion de los méritos

4.1. La valoracion de los méritos para la
adjudicacioén del puesto de trabajo se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A) Antigledad.- Maximo 20 puntos. Se valorara
por afios de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

- Servicios prestados en cualquier
Administracion Pdblica: 1,20 puntos por afio
completo y en fracciones inferiores al afio 0,10
puntos por mes completo.

B) Grado personal consolidado.- Maximo 15
puntos. Se valorara el grado personal conforme a la
siguiente escala:

- Por tener un grado igual o superior al nivel del
puesto solicitado: 15 puntos

- Por tener un grado inferior en dos niveles al
puesto solicitado: 12 puntos.

- Por tener un grado inferior en cuatro o mas
niveles al puesto solicitado: 10 puntos.

C) Cursos de formacion.- Maximo 15 puntos.
Por la superacion de cursos de formacion vy ftitulos
propios que tengan relaciéon con la gestién de la
Universidad, organizados por centros de formacion,
en los que se haya expedido diploma o certificacién
de asistencia, se otorgard la siguiente puntuacion:

0,02 puntos por hora de curso, hasta un
maéaximo de 2 puntos por cada curso.

Cuando se hayan realizado cursos que tengan
igual denominacion, sélo se valorara uno de ellos,
de lo contrario se tendra que acreditar la diferencia
de contenidos.

Los cursos de informética deberan versar
sobre programas o aplicaciones actualizados, no
pudiendo superar el conjunto de estos cursos un
maximo de 2 puntos.

No se valoraran los cursos académicos
completos ni por asignaturas de forma aislada.

No se valoraran las practicas de becarios.

D) Titulaciones oficiales.- Maximo 10 puntos.
La valoraciéon de la titulacion se haré con arreglo a
la siguiente escala:

- Bachiller Superior o equivalente: 1 punto

- Diplomado universitario, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico: 3 puntos
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- Licenciado universitario, Arquitecto o
Ingeniero Superior: 5 puntos.

- Diploma de Estudios Avanzados o
certificado de la suficiencia investigadora: 6

puntos
- Doctor: 7 puntos

- Certificado de aptitud expedido por
Escuelas Oficiales de Idiomas (*):

Ciclo elemental: 1 punto
Ciclo superior: 2 puntos

(*) Los siguientes titulos estan homologados
al certificado de aptitud de ciclo superior:

Aleman: Grobes Deutsches Sprachdiplom
(GDS)

Kleines Deustches Sprachdiplom (KDS)
Zentrale Oberstufe Prifung (ZOP)

Francés: Diplébme Appronfondi de Langue
Francaise (DALDF)

Inglés: Proficiency (Cambridge University)
Proficiency (Trinity College)
Higher Level (Oxford University)

S6lo se puntuara la maxima titulacion
académica de entre las que posea el candidato.
Ademas, se puntuard, en su caso, el certificado
de idiomas de mayor nivel.

La posesion de dos titulaciones del mismo
nivel se valorara con 1 punto adicional.

E) Trabajo desarrollado.- Maximo 30 puntos.
Se aplicaran las siguientes puntuaciones por afio
completo de servicio, en situacion de servicio
activo o excedencia voluntaria por guarda legal,
en puestos de trabajo del area funcional de
Administracion:

- Si el puesto desempefiado en la
Universidad de La Rioja corresponde al mismo
Servicio o Unidad del puesto al que se opta: 2
puntos por afio completo.

- Si el puesto desempefiado en Ila
Universidad de La Rioja corresponde a diferente
Servicio o Unidad del puesto al que se opta: 1
punto por afio completo.

- Puestos desempefiados en otras
Administraciones Publicas: 0,30 puntos por afio
completo.

En las fracciones de tiempo superiores a seis
meses se aplicara la mitad de la puntuacion.

F) Méritos complementarios.- Se valoraran
hasta un maximo de 30 puntos el curriculum
profesional y conocimientos especificos que
posea el candidato relativos a las funciones a
desarrollar en el puesto solicitado, asi como la
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memoria, de una extension maxima de veinticinco
hojas en formato “Arial 11", que se debera
presentar junto con la solicitud, y que contendra
como minimo la propuesta organizativa, contenidos
y exigencias del puesto solicitado. La puntuacion
sera distribuida de la siguiente forma:

a) Curriculum profesional y conocimientos
especificos: maximo de 15 puntos.

b) Memoria: maximo de 15 puntos.

5. Acreditacién de los méritos alegados

5.1. Los requisitos a que hacen referencia la
base primera y los méritos indicados en la base
cuarta (antigiiedad, grado consolidado, puestos de
trabajo desempefiados en la U.R. y cursos de
formacion) deberan ser acreditados mediante
certificado expedido por el Servicio de Personal.
Los datos que no obren en el Servicio de Personal
y el resto de méritos, deberan ser justificados por
los interesados mediante la aportacion de los
documentos junto a la solicitud.

Se debera presentar, ademas, el curriculum
personal del candidato y la memoria a la que hace
referencia la base 4.1 apartado F)

5.2. Corresponde a la Comision de Valoracion
interpretar y aplicar el baremo.

53. No se calificardn las solicitudes
presentadas fuera de plazo ni las formuladas por
quienes no cumplan los requisitos establecidos en
esta convocatoria, 0 estuvieran sujetos a
limitaciones que les impidan tomar parte en el
presente concurso. De los concursantes afectados
por tales circunstancias se hara relacion en acta,
seflalando las causas por las que no se les
califique.

5.4. En cualquier momento del proceso podra
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracion.

6. Adjudicacioén del puesto

6.1. La adjudicacion del puesto vendra dada
por orden de puntuacién total obtenida, como
resultado de la suma de los apartados del baremo.
La Comision elevara al Rector la correspondiente
propuesta para la adjudicacion de los puestos, que
deberd recaer sobre el candidato que haya
obtenido mayor puntuacién total en el puesto
solicitado.

6.2. En caso de igualdad en la puntuacion total
se dara prioridad al aspirante que mayor
puntuacion hubiera obtenido en la valoracién del
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trabajo desarrollado y de persistir el empate se
adjudicara al que haya obtenido mas puntos en
cada apartado segun el orden del baremo.

6.3. Para la adjudicacion del puesto se
requerira  haber alcanzado una puntuacién
minima de 7,5 puntos en la memoria, pudiendo
guedar vacante si ninguin candidato la alcanza.

7. Resolucion

7.1. La Comision de Valoracién publicara la
propuesta provisional de adjudicacion del puesto
en el tabléon de anuncios del edificio Rectorado.
Los interesados podran formular reclamaciones
en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente a su publicacién.

7.2. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de reclamaciones,
la Comision de Valoracion resolverd, en su caso,
las reclamaciones presentadas y elevara la
propuesta definitiva, remitiéndose al Rector para
la Resolucién definitiva del concurso.

7.3. El puesto adjudicado serd irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

7.4. La toma de posesion del destino
obtenido tendra lugar en la fecha sefialada por la
Gerencia, sin exceder el plazo de un mes desde
la publicacion de la Resolucion definitiva,
pudiendo prorrogarse excepcionalmente por
circunstancias organizativas y del servicio hasta
el plazo maximo de tres meses.

8. Norma final

8.1. La presente convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella podran
ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 26 de marzo de 2007. EL RECTOR,
José M3, Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO |
PUESTO CONVOCADO

Denominacion del puesto: Administrador/a
(Centro Cientifico-Tecnol6gico)

Cédigo del puesto: 16.20
Grupo: B/C
Nivel: 24/22

Complemento especifico anual: 13.898,63
euros

Jornada: ED (especial dedicacidn)
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FUNCIONES:

- Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar
la gestion de los programas, expedientes vy
actividades que son propios de su responsabilidad.

- Colaborar en la consecucién de los
objetivos fijados y asumir aquellas funciones que le
sean asignadas en materias de su competencia.

- Coordinar el uso y explotacion de las
aplicaciones informéticas y bases de datos
asignadas asi como del paquete ofimatico oficial de
la Universidad y control de la correccion,
confidencialidad y seguridad de los datos
contenidos en ellos.

- Elaborar la informacién que le sea
requerida relativa a la actividad en materia de su
competencia.

- Tramitar los documentos y expedientes
relativos a la actividad propia de su competencia,
de acuerdo con los objetivos fijados.

- Atender y facilitar informacién al publico de
aquellas materias especificas que por su especial
dificultad excedan de las competencias ordinarias
del personal de su competencia.

- Realizar el mantenimiento del fichero
legislativo relativo a la actividad en materia de su
competencia.

- Supervisar el trabajo desarrollado por el
personal de su competencia.

- Colaborar con el Director en asuntos
relacionados con la formacién, motivacion,
seguridad y clima laboral del personal a su cargo,
proponiendo las medidas que considere adecuadas
para alcanzar tales fines, ademas de atender y
resolver las cuestiones individuales que le sean
planteadas por el personal de la Unidad.

- Realizar la programacion de vacaciones vy
permisos del personal a su cargo.

- Participar en las evaluaciones vy
certificaciones de calidad y los planes de mejora de
la calidad de la Unidad.

- Proponer a los responsables mejoras en la
gestibn administrativa, de caracter operativo o
estratégico.

- Cualesquiera otras que se le encomienden
en materia de su competencia.

RESOLUCION n°. 457/2007 de 27 de marzo,
del Rector de la Universidad de La Rioja por Ila
que se hace publica la adjudicacion de un
puesto de trabajo de personal funcionario de
administracion y servicios, mediante el
procedimiento de libre designacion.
(Secretario/a de Direccién (Defensor/a del
Universitario)).

Convocado mediante Resolucién n°. 240/2007,
de 27 de febrero, del Rector de la Universidad de
La Rioja, la provision del puesto de trabajo de
Secretario/a de Direccion (Defensor/a  del




Afo: IX Nimero: 4

Universitario), mediante el procedimiento de libre
designacion, este Rectorado, en uso de las
competencias atribuidas por el articulo 54 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 c), de
la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica y en el articulo
56 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de Ila
Administracion General de Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, ha dispuesto hacer publica la
adjudicacion del puesto de trabajo a la funcionaria
que figura en el anexo a esta Resolucion.

La presente Resoluciébn agota la via
administrativa. Contra la misma podran los
interesados interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja, dentro del plazo de
dos meses a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta Resolucion.

No obstante, podran optar por interponer un
recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el d6rgano que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999 de 13 de enero.

Logrofio, 27 de marzo de 2007. EL RECTOR,
P.D. El Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado (Resolucion n° 934/2004, de 29 de
julio, del Rector de la Universidad de La Rioja),
José Ignacio Extremiana Aldana.

ANEXO |
ADJUDICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del puesto: Secretario/a de
Direccion (Defensor/a del Universitario)

Nombre y apellidos: D2 Milagros Marrén
Gomez

Régimen juridico: Funcionaria de carrera de
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de La Rioja

Logrofio, 27 de marzo de 2007. EL RECTOR,
P.D. El Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado (Resolucion n® 934/2004, de 29 de
julio, del Rector de la Universidad de La Rioja),
José Ignacio Extremiana Aldana.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
marzo de 2007.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la convocatoria de concurso
publico para la adjudicacibn del contrato de
suministros de un sistema de espectrometria de
masas para el Departamento de Quimica,
aprobado mediante Resolucién n.° 309/2007, de 9
de marzo. (BOE de 20-3-07. Pag. 3190 y BOR
24-3-07. Pag. 2148).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
que se da publicidad a la convocatoria de concurso
publico para la adjudicacion del contrato de
servicios de soporte técnico y mantenimiento del
parque microinformatico, aprobado mediante
Resolucién n.° 392/2007, de 16 de marzo. (BOE de
21-3-07. Pag. 3250 y BOR 31-3-07. Pag. 2332).

LEY Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres. (BOE de
23-3-07. Pag. 12611).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por el
gue se da publicidad a la convocatoria de concurso
publico para la adjudicacion del contrato de
servicios de mantenimiento de  aparatos
elevadores, montacargas Yy salvaescaleras,
aprobado mediante Resolucién n.° 399/2007, de 16
de marzo. (BOE de 28-3-07. Pag. 3579 y BOR
5-4-07. Pag. 2427).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES 'Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
marzo de 2007.

CORRECCION de errores de la Ley 10/2006,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio
2007. (BOR de 3-3-07. P4g. 1411).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 6 de marzo de 2007, por la que se
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dispone la publicacion del resumen del Convenio
de cooperacion celebrado entre el Gobierno de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para financiar
Planes de Mejora de la Universidad de La Rioja
en el curso 2006/2007. (BOR de 20-3-07. Pag.
1838).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 8 de marzo de 2007, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
de Cooperacion entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para financiar la
adaptacion al espacio europeo de educacion
superior con fondos del Ministerio de Educacion y
Ciencia. (BOR de 20-3-07. Pag. 1838).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 8 de marzo de 2007, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
de cooperacién entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para la realizacién de
proyectos de infraestructura cientifica. (BOR de
20-3-07. Pag. 1838).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 8 de marzo de 2007, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
de cooperacion celebrado entre el Gobierno de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para el
desarrollo del programa Soécrates/Erasmus y de
programas  bilaterales con  universidades
extranjeras no europeas. (BOR de 20-3-07. Pag.
1839).

PUBLICACION del Resumen de la Segunda
Addenda al Convenio Marco de colaboracion
entre la Agencia de Desarrollo Economico de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para la
realizacion de acciones de integracion de
investigadores en centros de investigacién y
centros productivos en 2006. (BOR de 24-3-07.
Pag. 2127).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Aplicacion del Convenio Marco
de Colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de La Rioja para la colaboracién
cientifica y educativa entre la Universidad de La
Rioja y el Real Instituto y Observatorio de la
Armada.

ADENDA al Acuerdo Marco de Cooperacion
entre la Universidad de La Rioja (Espafa) y la
Universidad de Montevideo (Uruguay).

CONVENIO de Colaboraciéon entre la
Universidad de La Rioja y Grupo Santander.

CONVENIO de Colaboraciéon entre la
Comunidad Auténoma de La Rioja y la Universidad
de La Rioja para la coordinaciéon de actividades
desarrolladas desde el Centro de Documentacién

Europea.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
el Centro de Investigaciones Socioldgicas (Revista
Espafiola de Investigacion Sociolégica). Proyecto
DIALNET.

CONVENIO de Colaboraciébn entre la

Universidad de La Rioja y Govel para la realizaciéon
de la demostracién del funcionamiento de la bomba

para fluidos y pastas en la feria de Salical.

CONVENIO de Colaboracién entre el
Ayuntamiento de Logrofio y la Universidad de La
Rioja para la implantacion de la Universidad de la
Experiencia.

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de la Rioja (Espafa) y la Universidad
Mohammed V- Agdal de Rabat (M. Marruecos).

ADENDA al Convenio de Colaboracién suscrito
el 14 de febrero de 2000, entre la Universidad de
La Rioja y Telefonica de Espafia, S.A.U., en
materia de servicios y sistemas de
telecomunicacion, modificado por los acuerdos de 7
de noviembre de 2003 y 2006.




