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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de octubre de 2006, por el
que se aprueba la modificacion de Ia
composicion de la Comisiéon de Seleccion
Suplente de la plaza de Titular de Escuela
Universitaria de Trabajo Social y Servicio
Sociales, aprobada en Consejo de Gobierno
el 6 de abril de 2006.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
octubre de 2006, aprobd la modificacién de la
composicion de la Comisién de Seleccién
Suplente de la plaza de Titular de Escuela
Universitaria de Trabajo Social y Servicio
Sociales, aprobada en Consejo de Gobierno el 6
de abril de 2006.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de octubre de 2006, por el
que se aprueba la propuesta de apertura de
un segundo plazo en el procedimiento de
acceso a estudios de doctorado con titulo
extranjero no homologado para el curso
académico 2006/2007.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
octubre de 2006, aprobé la propuesta de apertura
de un segundo plazo en el procedimiento de

acceso a estudios de doctorado con titulo
extranjero no homologado para el curso académico
2006/2007, en los siguientes términos:

Presentacion de solicitudes de acceso: | 24 al 26 de octubre

Envio a los Departamentos afectados | 30 de octubre
para su informe:

Fecha final para que los | 6 de noviembre
Departamentos remitan el informe:

Admisién y matricula: 7 y 8 de noviembre
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de octubre de 2006, por el que
se aprueba la modificaciéon de las Directrices
para la evaluacion de la actividad
investigadora, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 4 de mayo de 2006.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 19
de octubre de 2006, aprobd la modificaciéon de las
Directrices para la evaluacion de la actividad
investigadora, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 4 de mayo de 2006, en los siguientes
términos:

2.4 Aplicacion del baremo. (.....).

6: Los investigadores que pertenezcan a dos
Gl repartiran al 50% su produccién cientifica a
efectos de evaluacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de octubre de 2006, por el que
se aprueba un expediente de modificacion
presupuestaria del afio 2006.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
octubre de 2006, aprobd un expediente de
modificacién presupuestaria del afio 2006.
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RECTOR

RESOLUCION n.° 980/2006 de 3 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se publica la segunda convocatoria
del afio 2006 de Ayudas de Acciéon Social
para el personal de la Universidad de La
Rioja.

Conforme a las previsiones del presupuesto
de la Universidad de La Rioja para el 2006 en
materia de Accidon Social y a propuesta de la
Comision de Acciéon Social, se convocan las
siguientes modalidades de ayudas:

1. Ayuda para estudios: con una dotacion de
50.726,07 €

1.1 Estudios Universitarios.

1.2 Conservatorio de Mdusica.

1.3 Escuela Oficial de Idiomas.

2. Ayuda Sanitaria y Otras ayudas: con una
dotacion de 30.413,38 €

2.1 Sanitarias.

2.2 Ayuda para guarderia.

2.3 Ayuda para material didactico.

2.4 Ayuda para ascendientes.

2.5 Ayuda para intolerancias alimentarias.

2.6 Ayuda para actividades extraescolares.

2.7 Ayuda para comedor escolar.

3. Préstamos sin interés (abono de intereses
bancarios): con una dotacion de 4706.18 €

La presente convocatoria se regira por las
Normas para la distribucion del fondo de accién
social para el personal de la Universidad de La
Rioja, aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2003, modificadas por
acuerdos de Consejo de Gobierno de 2 de marzo
de 2005, de 9 de febrero de 2006 y por las
siguientes:

BASES

1. AYUDA PARA ESTUDIOS (Curso
académico 2006/2007)

Esta Ayuda se destinara a sufragar:

e Los gastos ocasionados por los precios
académicos de matricula en  estudios
universitarios  oficiales impartidos por la
Universidad de La Rioja, o por cualquier otra
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Universidad Publica cuando las ensefanzas no
sean impartidas por esta Universidad
correspondientes al curso académico 2006/2007.

Se excluiran los precios de caracter
administrativo (apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula, ...) asi
como las tasas de examen, en su caso.

Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las ensefianzas universitarias cuya
superacion dé derecho a la obtencion de los titulos
oficiales, incluida la matricula en tercer ciclo o
doctorado. Por tanto, se excluyen los cursos para
postgraduados o de especializacion asi como
aquellas otras ensefianzas que conduzcan a la
obtencién de diplomas o titulos propios.

e Estudios impartidos en el Conservatorio de
Musica .

e Estudios impartidos en la Escuela Oficial de
Idiomas.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes (en un solo
pago o pago fraccionado).

En los casos en que sea aplicable la tasa
minima, el importe de la ayuda ascendera al
correspondiente a los créditos de los que
efectivamente se haya matriculado el alumno.

1.1 Beneficiarios:

1.1.1 Para los Estudios Universitarios y los del
Conservatorio de musica

- El personal fijo de la Universidad de La Rioja
en activo

- El personal interino o contratado
temporalmente por la Universidad de La Rioja que
ademas cumpla una de las dos condiciones
siguientes:

a) Haber prestado servicio durante un periodo
igual o superior a un afo, en el periodo
inmediatamente anterior a la fecha de inicio
del plazo de matricula.

b) Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracién prevista igual o superior a
un ano.

- El beneficio se extendera al cényuge que
carezca de independencia econdmica, asi como a
los hijos que no hayan cumplido 28 afios en el
plazo de presentacion de solicitudes y que
carezcan de independencia econdmica, incluidos
los huérfanos de los fallecidos en servicio activo,
del personal mencionado anteriormente. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos discapacitados que carezcan de
independencia econdémica.
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- El personal jubilado, asi como a los hijos
que no hayan cumplido 28 afios en el plazo de
presentacion de solicitudes que carezcan de
independencia econdémica, solamente cuando los
estudios se cursen en la Universidad de La Rioja.

1.1.2 Para los estudios en la Escuela Oficial
de ldiomas:

Dado que las ayudas para este tipo de
estudios idiomaticos estan incluidas en el Plan de
Formacion del PAS, los beneficiarios seran
exclusivamente:

- Personal docente e investigador en activo
perteneciente a los Cuerpos Docentes
Universitarios.

- PDI interino, PDI contratado o PDI laboral
en activo en la Universidad de la Rioja que
ademas cumpla alguna de las dos condiciones
siguientes:

a) Haber prestado servicio durante un
periodo igual o superior a un afo, en el
periodo inmediatamente anterior a la fecha
de inicio del plazo de matricula.

b) Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula,
tenga una duracion prevista igual o superior
a un afo

- El beneficio se extendera al conyuge que
carezca de independencia econdmica, asi como a
los hijos que no hayan cumplido 28 afios en el
plazo de presentacién de solicitudes y que
carezcan de independencia econdmica, incluidos
los huérfanos de los fallecidos en servicio activo,
del personal mencionado anteriormente. El limite
de edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos  discapacitados que carezcan de
independencia econdmica.

- Conyuges que carezcan de independencia
econémica de miembros del PAS, asi como los
hijos que no hayan cumplido 28 afios en el plazo
de presentacién de solicitudes y que carezcan de
independencia econdmica, incluidos los
huérfanos de los fallecidos en servicio activo, del
personal mencionado anteriormente. El limite de
edad no se tendra en cuenta en el caso de los
hijos  discapacitados que carezcan de
independencia econdmica.

1.2 Extension de la ayuda y procedimiento
para solicitarla

En el caso de ayudas para conyuges e hijos
previstas, se extenderan solamente para un solo
idioma o especialidad musical y una sola vez por
curso siempre que no tengan derecho a otra
ayuda similar concedida por otro organismo.

El disfrute de esta prestacion sera
incompatible con cualquier otro tipo de beca
subvenciéon o ayuda econdémica, de la misma
naturaleza, de cualquier entidad publica o
privada.
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En el supuesto de que Ila partida
presupuestaria fuera insuficiente para atender
todas las peticiones, al menos se reservara el 50%
del presupuesto para sufragar los gastos de
matriculacion en la Universidad de La Rioja.

Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendran en cuenta los ingresos de la unidad
familiar.

En principio, se cubrird con las ayudas para
estudios el precio publico de las asignaturas
cursadas en primera y segunda matricula, asi como
el 50% del precio de tercera y sucesivas
matriculas, pudiendo la Comisién, a la vista de la
disponibilidad presupuestaria, establecer un criterio
de distribucién diferente en funcion del rendimiento
académico.

1.3 Documentacion:

a) Fotocopia del libro de familia en supuesto
que la ayuda se solicite para hijos o conyuges.

b) Acreditacion documental o declaracién
jurada de que el conyuge o el hijo carece de
independencia econdmica, en su caso. (Esta
declaracion no sera necesaria presentarla para
hijos menores de 16 afios).

c) Acreditacion documental de la minusvalia de
los hijos, en su caso.

d) Recibo bancario o impreso con validacion
mecanica bancaria en que conste la fecha, o
justificante de adeudo por domiciliaciones en caso
de que se abone mediante domiciliacién bancaria,
de los precios académicos de matricula
satisfechos.

e) Resguardo de autoliquidacion de matricula
en el que se especifiquen los precios
administrativos y académicos por separado, asi
como el desglose de las asignaturas matriculadas,
en el que conste si se matriculan en primera,
segunda o tercera y sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro tipo de
ayuda para la finalidad solicitada de cualquier otra
entidad publica o privada.

2. AYUDA SANITARIA

2.1 Se incluirdan en este apartado las ayudas
destinadas a subvencionar los gastos generados
por adquisicion de prétesis auditivas, dentarias,
oculares, ortopédicas y cualquier otro concepto
similar a los mencionados, tanto del titular como de
las personas que forman la unidad familiar
(conyuge e hijos), siempre que se hayan adquirido
con posterioridad al 15 de marzo de 2006 (fecha de
fin de plazo de presentacidon de solicitudes en la
anterior convocatoria de Accion Social)
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La concesion de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin, incluyendo los préstamos sin interés.

No obstante las cantidades establecidas, la
Comision podra modificar las cuantias maximas o
los porcentajes, asi como los baremos a aplicar, a
la vista de las solicitudes presentadas.

Los beneficiarios de MUFACE no podran
solicitar las ayudas para las que conceda la
mutualidad por estos mismos conceptos a sus
afiliados.

Los limites maximos establecidos para cada
uno de los conceptos son los siguientes:

2.1.1 Prétesis dentarias:

La ayuda de 31€ por endodoncia incluye la
ayuda por el empaste u obturaciéon de la pieza
tratada, aunque no se haga constar
expresamente en la factura, por entenderse que
toda endodoncia concluye con el correspondiente
empaste y obturacion.

Intervencion Euros
Dentadura completa (superior e inferior) 271
Tratamiento de ortodoncia (por afio natural) 271
Dentadura superior o inferior 136
Implante osteointegrado (compatible con pieza 61
o dentadura)

Pieza, cada una 31
Endodoncia, cada una 31
Puente, cada uno 31
Coronas y Pulpo-coronas, cada una 31
Fundas, cada una 31
Empaste/Obturacion, cada uno 16
Limpieza bucal 16
Reconstruccion /Gran Reconstruccion, cada 16

uno

2.1.2 Proétesis oculares:

En el caso de las gafas y la sustitucion de
sus cristales, sélo se concederdn como maximo
dos gafas o la sustitucion de cuatro cristales o
unas gafas y la sustituciéon de dos cristales por
beneficiario y afio natural.

En el caso de las lentillas, sdélo se
concederan como maximo dos lentillas por
beneficiario y afo natural. Si las lentillas fueran
desechables, la ayuda maxima a conceder por
este concepto sera de 61 euros por afio natural y
beneficiario, debiéndose solicitar una sola vez.
Las prestaciones de lentilla y lentillas
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desechables seran incompatibles entre si, aun
cuando para cada caso no se supere las
unidades/cantidad maxima financiable por afo
natural.

Intervencion Euros
Gafas telelupa 151
Gafas bifocales/progresivas 61
Lentillas desechables 61
Lente terapéutica, cada una 61
Sustitucion de cristal telelupa 37
Gafas (de lejos o cerca) 34
Lentilla 31
Prisma 31
Sustitucion de cristal bifocal/progresivo 25
Sustitucion de cristal (lejos o cerca) 13

2.1.3 Proétesis auditivas:

En prétesis auditivas (audifonos), se
subvencionara hasta un maximo de 361 €.

2.1.4 Prétesis ortopédicas:

En proétesis ortopédicas se concederan ayudas
de hasta 61 € por calzado ortopédico, incluido
plantillas; y hasta un maximo de 31 € por plantillas.

2.1.5 Otras proétesis

Otro tipo de proétesis no contempladas en los
apartados anteriores, hasta un 25% del coste total
con un maximo de 250€.

2.2 Fondo de asistencia a discapacitados
fisicos y psiquicos con un grado de minusvalia
igual o superior al 65% que estén a cargo de
personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja

Los conceptos cubiertos por este Fondo de
asistencia seran los siguientes:

- Tener a su cargo un hijo discapacitado fisi-
co o0 psiquico y/o conyuge que no pueda realizar
ninguna actividad retribuida. La ayuda en concepto
de rehabilitacion sera de un maximo de 602 €
anuales.

- Adquisicion y/o adaptacién de vehiculos de
minusvalidos, con ayudas hasta un maximo  de
602 €.

No obstante, la Comision de Accién Social
podra superar los limites establecidos en estos
apartados, a la vista de las solicitudes presentadas.

Sera requisito indispensable para ser
beneficiario de este Fondo de Asistencia la
declaracion de discapacitacion, expedida por el
organismo competente y la justificacion de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacion
y/o rehabilitacion.
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2.3 Beneficiarios:

Funcionarios y contratados que formen parte
de la plantilla de la Universidad de La Rioja que a
la fecha de finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes se encuentren en servicio activo, asi
como el cényuge e hijos que convivan en el
domicilio familiar.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente),
divorciado, o haya obtenido la nulidad del
matrimonio, podran solicitar las ayudas causadas
por un hijo, tanto si tiene su guarda y custodia
como si estd obligado a abonar prestacion
econOmica derivada de convenio o sentencia
judicial firme. En estos casos debera justificar
documentalmente las citadas circunstancias.

2.4 Documentacion:

a) Fotocopia cotejada en el Registro General
del Libro de Familia, donde consten todos los
miembros computables de la unidad familiar o, en
su caso, certificado de convivencia cuando los
hijos sean mayores de edad.

b) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

c) Facturas o documentacion necesaria
acreditativa de la peticidn o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
Quedara a juicio de la Comision la valoracion de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacién
aportada, solicitar la subsanacién.

Las facturas deberan contener,
individualizados, los conceptos que han originado
el gasto.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se debera presentar certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

3. OTRAS AYUDAS

3.1 Ayuda para financiar los gastos en
guarderias. (Curso 2006/2007)

Gastos de ensefianza infantil por cada
hijo del trabajador que preste servicios en la Uni-
versidad, siempre que sea menor de cuatro afios.
(Hasta 50€ al mes, que se pagaran proporcional-
mente a los meses realmente matriculados duran-
te el curso 2006/2007.)

3.1.1 Documentacion
a) Fotocopia compulsada del libro de familia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. (Modelo de
Declaracién jurada)
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c) Certificado de inscripcion en la Guarderia,
con expresion del periodo de matriculacion en el
Centro, del curso académico, asi como de la cuota
mensual a abonar por el beneficiario. En caso de
acceder a estas ayudas los nifios que les
corresponda cursar primero de Educacién Infantil,
justificante de haber solicitado plaza en colegio
publico y no haberla obtenido. La Comisién podra
requerir, a lo largo del afo, justificantes del pago de
las facturas de la Guarderia.

3.2 Ayuda para material didactico (curso
académico 2006/2007)

Por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad, siempre que se trate de
estudios no universitarios (Educacién Infantil (de 3
a 5 afos), Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos
de Grado Medio y Superior y Bachillerato). Las
ayudas concedidas tendran una graduacion, de
acuerdo con la siguiente escala en funcion de los
diferentes niveles educativos, como maximo:

NIVEL DE ESTUDIOS Euros
Educacion infantil (de 3 a 5 afios) y primaria 60
E.S.0. (1F° CICLO) 75

E.S.O. (2° CICLO), Bachiller y Formacién 100
Profesional

Las ayudas para material didactico son
incompatibles con el Programa de Gratuidad de
Libros de Texto promovido por la Comunidad
Auténoma de La Rioja. El importe de la ayuda se
concedera una sola vez por curso académico y por
el mismo sujeto causante del gasto.

3.2.1 Documentacion:
a) Fotocopia compulsada del libro de familia.

b) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. (Modelo de
Declaracién jurada)

c) Declaraciéon jurada de que el solicitante no
se encuentra acogido al Programa de Gratuidad de
Libros promovido por la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

d) Certificado de matriculacion en las
enseflanzas correspondientes expedido por el
Centro.

e) Facturas del gasto del material escolar para
el que se solicita la ayuda.

3.3 Ayuda para el cuidado de ascendientes.
Tendran este caracter las ayudas para gastos de
asistencia general, destinadas a los ascendientes
en primer grado de consanguinidad o afinidad, que
reunan las siguientes condiciones:
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- Mayores de sesenta y cinco afios.

- Que estén a cargo con caracter fijo del
empleado y que convivan en su domicilio.

- Que precisen asistencia permanente para
la realizacién de las actividades esenciales
de la vida diaria, como aseo, vestido,
alimentacion, administracion de
medicamentos, actividades del hogar,
movilidad funcional o local y asimiladas, aun
cuando formalmente no tengan acreditada
una minusvalia igual o superior al 65 por
100.

- Que no perciban rentas iguales o
superiores al salario minimo interprofesional.
(540,90 €/Mes)

Las ayudas por estas contingencias podran
alcanzar 50 % de los gastos acreditados con un
limite de 400€ a percibir por una Unica vez en el
periodo anual.

3.3.1 Documentacion:

a) Informe o certificado médico acreditativo
de las circunstancias fisicas o mentales en que se
encuentra el ascendiente.

b) Declaracion jurada de hallarse a cargo del
empleado solicitante. (Modelo de declaracién
jurada).

c) Certificado de no percibir el ascendiente
rentas iguales o superiores al salario minimo
interprofesional. (540,90 € mensuales)

d) Certificado de convivencia.(Volante de
empadronamiento)

e) Facturas de los gastos ocasionados.

f) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. (Modelo de
declaracion jurada).

3.4 Ayudas
alimentaria:

sociales por intolerancia

Se podra conceder una ayuda de hasta 216€
mensuales a justificar trimestralmente para
aquellos beneficiarios, conyuges e hijos, que
padezcan una determinada intolerancia
alimenticia y precisen productos especificos por
motivos de salud (celiacos, alérgicos a la leche,
diabéticos, etc).

3.4.1 Documentacion:

a) Fotocopia del libro de familia en supuesto
que la ayuda se solicite para hijos o conyuges.

b) Certificado médico en el que se haga
constar que el interesado esta afectado de una
determinada intolerancia alimenticia (gluten,
lactosa) y prescripcion facultativa del médico
especialista correspondiente.
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c) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada.

3.5 Ayudas
extraescolares:

sociales para actividades

Se podran conceder ayudas de hasta 10€ por
semana para actividades extraescolares de los
hijos del personal de UR en activo durante las va-
caciones de Semana Santa y verano 2005/2006.

3.5.1 Documentacion:

a) Fotocopia compulsada del libro de familia,
en su caso.

b) Fotocopia compulsada de la factura de la
actividad realizada, con indicacion de periodo de
desarrollo asi como de la cuota abonada por el
beneficiario de la ayuda.

3.6 Ayudas sociales para financiar gastos de
comedor escolar:

Se podran conceder ayudas de hasta 120€
anuales para financiar los gastos corrientes de
comedor al alumnado escolarizado en las etapas
de Educacion Infantil y Educacién Primaria en
centros sostenidos con fondos publicos.

Ninguna de las ayudas podra superar el coste
real del comedor escolar.

Esta ayuda se abonara proporcionalmente al
periodo de inscripcion en el comedor.

3.6.1 Documentacion:
a) Fotocopia del libro de familia.

b) Certificado de inscripcién en el comedor
escolar, con indicacién del periodo asi como de la
cuota abonada.

c) Declaracion de no percibir otras ayudas pa-
ra el mismo fin, provenientes de cualesquiera Ad-
ministracion o entidades publicas o privadas (Mo-
delo de declaracion jurada).

4. PRESTAMOS SIN INTERES

La cantidad consignada en el presupuesto de
la Universidad se destinara a sufragar los intereses
de los préstamos concedidos al personal
funcionario y contratado de la plantilla de la
Universidad, para satisfacer las necesidades que
se expresan a continuacion, por el siguiente orden
de prelacién:

1. Operaciones quirurgicas, enfermedades y/o
atenciones sanitarias no atendidas por la Seguridad
Social o MUFACE, exceptuando las estrictamente
estéticas.

2. Compra o adquisicion de la primera
vivienda o vivienda habitual, siempre que haya
transcurrido al menos diez afios desde la primera
adquisicion.
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3. Pago o cancelacion de créditos
hipotecarios referidos a la primera vivienda o
vivienda habitual.

4. Reforma o mejora de la vivienda habitual.
5. Compra de vehiculo.

6. Compra de muebles, electrodomésticos o
enseres para la vivienda habitual.

7. Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada
debidamente a criterio de la Comisién de Accién
Social.

Las cuantias de los préstamos seran de:

- 1500 € con un plazo de reintegro de 6
meses

- 3000 € con un plazo de reintegro de 12
mensualidades

- 4500 € con un plazo de reintegro de 18
mensualidades.

En casos excepcionales, el reintegro quedara
a criterio de la Comisién.

No se podran alterar las condiciones de los
préstamos ni en la cuantia concedida ni en el
plazo de devolucion.

Si se cesara en las relaciones con la
Universidad de La Rioja, se cancelara la cantidad
que tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacion del anterior, salvo casos
excepcionales, apreciados por la Comision.

Una vez que se conceda la ayuda para
sufragar los intereses del préstamo solicitado, el
interesado  solicitara al Santander Central
Hispano, oficina del Campus (Edificio Quintiliano)
la concesion de la ayuda. En el momento en que
la entidad bancaria comunique la concesion del
préstamo, la Universidad abonara los intereses.
La cuantia correspondiente a dichos intereses se
consignara en la némina del interesado como
retribucion en especie con la retencion fiscal que
proceda.

El interesado tendra la obligacion de
formalizar el préstamo con la entidad bancaria
designada en un plazo de quince dias naturales,
desde la publicacion de las listas definitivas de
concesion de las Ayudas Sociales. Si transcurrido
este plazo no se formaliza el préstamo se perdera
el derecho a su concesién.

4.1 Solicitantes

Funcionarios y contratados que formen parte
de la plantilla de la Universidad de La Rioja que a
la fecha de finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes se encuentren en servicio activo.
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4.2 Documentacion:

a) A la solicitud habrd que acompafar el
presupuesto de los gastos a realizar o
documentacion acreditativa de los mismos.

b) Sera de obligado cumplimiento la presenta-
cion de la fotocopia de la factura o documento ofi-
cial por el gasto realizado para el que se le conce-
dié el préstamo, debiendo estar ésta en posesion
de la Comision, antes de la siguiente convocatoria.
Caso contrario, la Comision se reserva el derecho
de poder obrar en consecuencia, en relaciéon con
futuras solicitudes.

c) Para la compra de vivienda o cancelacion de
créditos hipotecarios se acompafiara la declaracion
jurada de ser la primera vivienda que se adquiere o
compra de vivienda habitual al haber transcurrido
diez 0 mas afos desde la adquisicién de la vivienda
anterior. (Modelo de Declaracién jurada)

5. NORMAS GENERALES

5.1 Parejas de hecho

Las referencias hechas a cényuges seran ex-
tensivas a la situacion que se deriva de la inscrip-
cion en el Registro de Uniones de Hecho o cons-
tancia notarial.

5.2 Incompatibilidades

En el caso de que el padre y la madre presten
servicios en la Universidad de La Rioja, las ayudas
que se generen por hijos se percibiran soélo una
vez.

5.3 Solicitantes

Con caracter general, sin perjuicio de lo
indicado para cada una de las ayudas, podran
solicitar las ayudas todos los funcionarios vy
contratados que formen parte de la plantilla de la
Universidad de La Rioja que a la fecha de
finalizacién del plazo de admisién de solicitudes se
encuentren en servicio activo.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado,
o haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado a
abonar prestacion econémica derivada de convenio
o sentencia judicial firme. En estos casos debera
justificar documentalmente las citadas
circunstancias.

5.4 Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes debidamente cumplimentadas
deberan presentarse en el Registro General de la
Universidad hasta el 27 de octubre, conforme a los
modelos que se adjuntan como Anexo |.
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Se debera presentar una instancia por cada
una de las ayudas solicitadas.

5.5 Procedimiento de Seleccion

La Comision de Accion Social sera la
encargada de proponer la aceptacion o
denegacion de las solicitudes.

Terminado el plazo de presentaciéon de
solicitudes, previa verificacion de la
documentacién aportada por la Comision de
Accion Social, el Rector dictara una Resolucion
que se publicara en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la Universidad
de La Rioja que contendra la relacion provisional
de admitidos y excluidos, indicandose, en su
caso, los motivos de la exclusion.

Asimismo el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electrénico, la fecha de publicacion de las citadas
listas.

Los solicitantes podran, en el caso de error o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud, en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la relacion provisional de admitidos
y excluidos en el tablon de anuncios. En caso de
falta de subsanacion se les entendera desistidos
de su peticion.

Transcurrido el plazo de diez dias naturales y
subsanados los defectos, si procediera, se dictara
Resolucion por el Rector que contendra la
relacion definitiva de admitidos y excluidos. La
publicacién de las listas definitivas se llevara a
cabo por los mismos medios que los sefialados
para las provisionales.

5.6 Concesion de Ayudas

Una vez determinada la relacién definitiva, la
Comision de Acciéon Social, a la vista de las
solicitudes incluidas, y considerando el crédito
presupuestario  disponible, realizara una
propuesta inicial de concesion de ayudas y
cantidades establecidas siguiendo el orden de
puntuacion.

Si los recursos presupuestados no son
suficientes para atender todas las solicitudes
presentadas en relacion con las modalidades de
Ayuda Sanitaria y Otras Ayudas, se atenderan
preferentemente aquellas solicitudes cuyos
ingresos anuales no superen la escala que se
acompafia, de acuerdo con la base imponible de
la declaracion de renta, que la Comision podra
requerir a los interesados y que se actualizara
anualmente segun se regule en la convocatoria
de ayudas sociales y ayudas al estudio de la
Consejeria de Administraciones Publicas vy
Politica Local de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Noviembre de 2006

Pag. 10

Familias de 1 miembro 25.492,28 €
Familias de 2 miembros 29.837,67 €
Familias de 3 miembros 35.598,71 €
Familias de 4 miembros 45.269,06 €
Familias de 5 miembros 52.618,56 €
Familias de 6 miembros 58.796,31 €
Familias de 7 miembros 65.251,52 €
Familias de 8 miembros 71.775,38 €

ZBOUR

Si aun asi, los recursos no fueran suficientes,
la Comision de Adjudicacién establecera el criterio
reductor para la distribucion del presupuesto
disponible entre los diversos grupos de fondos, y
las ayudas se concederan por orden de puntuacién
de las solicitudes de acuerdo con el baremo. En
este caso, se podran modificar las cuantias
establecidas anteriormente.

La seleccion se efectuara teniendo en cuenta
los ingresos anuales integros de la unidad familiar,
menos los gastos deducibles consignados en la
declaracion del Impuesto Sobre la Renta de la
Personas Fisicas, y el numero de personas a cargo
del contribuyente a cuyo nombre figure la
declaracion.

Es decir:

Ingresos integros - gastos deducibles
Numero de personas

Teniendo en cuenta las correcciones que en su
caso se aprueben por la Comision de Accion
Social.

Se considerara el hecho de que ya se hubiera
obtenido ayuda por el motivo solicitado.

La Comision de Accion Social podra solicitar a
los interesados informes o documentacién
complementaria.

En caso de que durante el proceso de
concesion de ayudas, o con posterioridad al mismo,
la Comision de Accion Social tuviera conocimiento
de que la documentacién adjuntada a la solicitud no
se ajusta con la realidad, propondra la denegacion
de la ayuda y, en su caso, la devolucién de las
cantidades entregadas por ese concepto.

En caso de que, una vez resueltas todas las
solicitudes de ayudas presentadas no se hubiera
agotado el importe fijado para el ejercicio
presupuestario correspondiente, la Comisién podra
considerar otras solicitudes presentadas para
supuestos que no se incluyen en esta
Convocatoria.

La Comisién de Accién Social se reunira, con
caracter general, en la primera semana del mes
siguiente al de fin de presentacién de instancias, o
de manera extraordinaria cuando las circunstancias
lo requieran.
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La Comisién de Acciéon Social propondra al
Rector la concesion de la subvencién y su
importe, o bien, su denegacién motivada.

Para ello, tendra en cuenta Ilas
disponibilidades econémicas de cada momento.

6. RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por el Rector
de la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas presentadas por la Comisién de
Accién Social, en el plazo de cuatro meses desde
la fecha limite de presentacién de solicitudes.

La resolucion rectoral sera publicada en el
tablon de anuncios del edificio de Rectorado y en
la pagina web, con expresion de los recursos que
contra la misma procedan, 6rgano administrativo
o judicial ante el que hubieran de presentarse y
plazo para interponerlos. Dicha publicacién surtira
los mismos efectos que la notificacion.

Asimismo el Servicio de Personal vy
Retribuciones, a los meros efectos informativos,
comunicara a todo el PDI y PAS, mediante correo
electronico, la fecha de publicacién de la citada
resolucion.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de
la presente notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resoluciéon un recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso Contencioso-Administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Logrofio, a 3 de octubre de 2006. EL
RECTOR, P.D. El Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado. (Resolucion n.°
934/2004, de 29 de julio, del Rector de la
Universidad de La Rioja), José Ignacio
Extremiana Aldana.
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VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

VICERRECTORADO DE ESTUDIANES

22  CONVOCATORIA de Becas de
Colaboracion en el ambito de los Servicios
Universitarios curso 2006/2007. (Normativa
aprobada por Junta de Gobierno en sesion de
7 de febrero de 2002 y por Consejo de
Gobierno en sesién de 20 de junio de 2003).

Siguiendo lo establecido en la normativa de
Becas de colaboracion en el ambito de los servicios
universitarios, la Universidad de La Rioja hace
publica la convocatoria de las becas que se
detallan a continuacién, para realizar tareas de
colaboracion durante el curso académico
2006/2007.

La financiacion de esta convocatoria se
efectuard& con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 20.15 422D 254.00 y 07.01 422D
480.00. Estas ayudas estan sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacién establezca.

Unidad N° Becas Horas Cuantia Periodo
semanales mensual

Facultad de 1 20 360 euros | 01/11/2006

Ciencias al 28/02/07

Empresariales

Aula Aranzadi 1 10 180 euros | 01/11/2006

al 30/09/07

1 - Requisitos de los solicitantes.

1. En la fecha de fin de plazo de presentacion
de solicitudes, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar formalmente matriculado en la
Universidad de La Rioja, en una titulaciéon de primer
0 segundo ciclo durante el curso académico para el
que se solicita la ayuda.

b) No estar en posesién o disposicién legal de
obtener el titulo académico de Licenciado,
Ingeniero o Diplomado, correspondiente a la
titulacién en la que se encuentra matriculado.

c) En el caso de convocatorias vinculadas a
determinadas titulaciones, sera requisito
imprescindible estar matriculado en la titulacién
requerida.

2. A la fecha de 30 de septiembre de 2006 los
solicitantes deberan cumplir el requisito de haber
superado el 40% de los créditos de la titulacion. Asi
mismo para el célculo de la media del expediente
académico se tendra en cuenta las calificaciones
obtenidas incluyendo la convocatoria de septiembre
de 2006.
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3. Excepcionalmente, podran presentar
solicitudes los Diplomados o Ingenieros Técnicos
matriculados en una ftitulacién que suponga
continuacion de los estudios finalizados de Primer
Ciclo.

2 - Formalizacion de las solicitudes.

1. Los impresos de solicitud, que se
encontraran disponibles en el Servicio de
Investigacion y Becas o en la pagina web de la
Universidad de La Rioja se dirigiran al
Vicerrectorado de Estudiantes y se presentaran a
partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado, hasta el 23 de octubre de
2006.

2. La presentacion de solicitudes se realizara
en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz, 93 26006 Logrofio) o
mediante las formas que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3 — Documentacion.

Las solicitudes iran acompafiadas de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Justificantes, en su caso, de los méritos
valorables relacionados con el perfil de la plaza a
la que opta el solicitante.

- En el caso de renovacion de la beca,
informe reservado (presentacion en sobre
cerrado) del responsable de la Unidad sobre el
desarrollo de la colaboracion.

4 - Plan de Formacion.

1. Se establece un Plan de Formacién que se
hace publico con esta convocatoria y supondra un
beneficio académico para el becario y le instruira
en las actividades a desarrollar en el periodo de
colaboracion en las diferentes Unidades.

2. En aquellas Unidades en las que no se
establezcan requisitos de titulacion el Plan de
Formacion sera transversal.

3. El Plan de Formacion establecera, entre
otros:

- Numero de horas.
- Periodo.

- Conocimientos y habilidades a adquirir
por el becario.

- Objetivos.
- Justificacion.
- Tutor asignado.
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4. El becario tendra asignado un Tutor que se
responsabilizara de la formaciéon impartida y del
desempefio de la actividad de colaboracién; asi
mismo, le orientara en el desarrollo de la beca.

5. Al finalizar el periodo de beca el becario
presentara en el Servicio de Investigacion y Becas,
en el plazo de 15 dias, una memoria final en la que
se detallara las actividades realizadas en la
colaboracién, asi como la formacién recibida.

5 - Especificaciones de las becas.

1. Se publica en el documento anexo a esta
convocatoria: las actividades de colaboracion y el
Plan de Formacioén de cada Unidad.

2. Las solicitudes seran valoradas por una
Comision de Valoracién cuya composicion viene
regulada en el articulo noveno de la normativa y
tendra en cuenta, exclusivamente, aquellos méritos
que estén justificados documentalmente.

3. Cada Unidad debera emitir un informe sobre
los becarios después de su actividad.

6.- Seleccion.

1. Las solicitudes seran valoradas por una
Comision de Valoracidon cuya composicion aparece
regulada en el articulo 9 de la Normativa sobre
Becas de Colaboracién en el ambito de los
Servicios Universitarios.

2. Tras el estudio de las solicitudes, la
Comision de Valoracion hara publica la resolucion
de la convocatoria en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

3. Dicha resolucion debera adoptarse en el
plazo maximo de un mes, tras el plazo de
finalizaciéon de presentacion de solicitudes, y contra
la misma podra interponerse recurso de alzada
ante el Rector, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el tablén de anuncios.

Contra la presente convocatoria podra
interponerse, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién, recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja.

Logrofio a 10 de octubre de 2006. LA
VICERRECTORA DE ESTUDIANTES, M? José
Clavo Sebastian.
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n° 974/2006, de 3 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Luis M? Ortigosa
Izquierdo como Secretario provisional del
Departamento de Ciencias Humanas.

Como consecuencia del Acuerdo definitivo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, en su sesion del 14 de septiembre de 2006,
sobre la supresion de los Departamentos de
Ciencias Humanas y Sociales y de Expresion
Artistica, la modificacion del Departamento de
Derecho y la creacion de los Departamentos de
Ciencias Humanas y de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de La Rioja, y a la vista de la
propuesta efectuada por el Director provisional
del Departamento de Ciencias Humanas, procedo
a nombrar, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 83 y 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, a D. Luis M? Ortigosa
Izquierdo como Secretario provisional del
Departamento de Ciencias Humanas de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento  tendra  efectos
econdmicos y administrativos de fecha 2 de
octubre de 2006.

Logrofio, a 3 de octubre de 2006. EL
RECTOR, P.A. El Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado (Resolucion n°
934/2004, de 29 de julio, del Rector de la UR),
José Ignacio Extremiana Aldana.

RESOLUCION n° 975/2006, de 3 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D. Daniel Lapresa Ajamil
como Secretario provisional del
Departamento de Ciencias de la Educacion.

Como consecuencia del Acuerdo definitivo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, en su sesion del 14 de septiembre de 2006,
sobre la supresion de los Departamentos de
Ciencias Humanas y Sociales y de Expresion
Artistica, la modificacién del Departamento de
Derecho y la creaciéon de los Departamentos de
Ciencias Humanas y de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de La Rioja, y a la vista de la
propuesta efectuada por el Directora provisional
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del Departamento de Ciencias de la Educacion,
procedo a nombrar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 83 y 54 letra i) de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, a D. Daniel
Lapresa Ajamil como Secretario provisional del
Departamento de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de La Rioja.

Dicho nombramiento tendra efectos
economicos y administrativos de fecha 2 de octubre
de 2006.

Logrofio, a 3 de octubre de 2006. EL RECTOR,
P.A. El Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado (Resolucién n® 934/2004, de 29 de
julio, del Rector de la UR), José Ignacio Extremiana
Aldana.

RESOLUCION n° 1055/2006, 17 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Rubén Fernandez Ortiz
como Secretario del Departamento de
Economia y Empresa de la Universidad de La
Rioja.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Directora del Departamento de Economia vy
Empresa y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resolucién por la que procedo a nombrar a D.
Rubén Fernandez Ortiz como Secretario del
Departamento de Economia y Empresa de la
Universidad de La Rioja, con efectos econémicos y
administrativos de fecha 1 de octubre de 2006.

Logrofio, a 17 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1082/2006, de 19 de octubre
de 2006, del Rector de la Universidad de la
Rioja, por la que se nombra a D. Julio Jesus
Rubio Garcia como Director de Estudio
Adjunto para de las Titulaciones de Ingenieria
Técnica en Informdtica de Gestion y de la
Licenciatura en Matematicas.

A la vista de la propuesta efectuada por la
Decana de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 78. g) y 54. i) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a nombrar
a D. Julio Jesus Rubio Garcia como Director de
Estudio Adjunto para las titulaciones de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion y de la
Licenciatura en Matematicas de la Universidad de
La Rioja, con efectos econdmicos y administrativos
de fecha 1 de octubre de 2006.

Logrofio, a 19 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n° 1114/2006, de 25 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D? Amelia
Pascual Medrano, como Defensora del
Universitario.

El Claustro de la Universidad de La Rioja, en
sesion celebrada el 29 de septiembre de 2006,
procedio a la eleccion de la Defensora del
Universitario de la Universidad de La Rioja, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 43.
e) y 145.2 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, asi como en el articulo 5.1 del
Reglamento del Defensor del Universitario,
aprobado por el Claustro de la Universidad de La
Rioja, en sesion celebrada el 5 de abril de 2006.
El articulo 7.1 de dicho Reglamento establece
que el Rector procedera al nombramiento del
Defensor del Universitario.

Por tal motivo, en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 54 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a
nombrar a D? Amelia Pascual Medrano como
Defensora del Universitario de la Universidad de
La Rioja.

Dicho  nombramiento tendra  efectos
econdémicos y administrativos desde la toma de
posesion del cargo.

Logrofio, a 25 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n° 1115/2006, de 25 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Pedro V. de
Pablo Contreras como Decano en funciones
de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales.

A la vista del cese de D? Amelia Pascual
Medrano como Decana de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales motivado por su
eleccion como Defensora del Universitario, y en
uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por
el articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a nombrar a D.
Pedro V. de Pablo Contreras, como Decano en
funciones de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de La Rioja hasta la
toma de posesioén del nuevo Decano.

Dicho nombramiento tendra efectos
econdémicos y administrativos de fecha 25 de
octubre de 2006.

Logrofio, a 25 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n° 1128/2006, de 26 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Angel Sdanchez Herndndez
como Secretario en funciones de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano en funciones de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 79 y 54 letra i) de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a nombrar
a D. Angel Sanchez Hernandez, como Secretario
en funciones de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de La Rioja hasta la
toma de posesién del nuevo Secretario.

Dicho nombramiento tendra efectos
econdmicos y administrativos de fecha 25 de
octubre de 2006.

Logrofio, a 26 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pisén Cavero.

CESES

RESOLUCION n° 1054/2006, de 17 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D. Luis Blanco Pascual como
Secretario del Departamento de Economia y
Empresa de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia de la finalizacion de la
estancia de investigacion en el extranjero de D.
Rubén Fernandez Ortiz, y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
letra i) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucién por la que
procedo a cesar a D. Luis Blanco Pascual como
Secretario del Departamento de Economia vy
Empresa de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos vy
administrativos de fecha 30 de septiembre de 2006.

Logrofio, a 17 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1081/2006, de 19 de octubre
de 2006, del Rector de la Universidad de la
Rioja, por la que se cesa a D. Julio Jesus
Rubio Garcia como Coordinador de las
Titulaciones de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion y de la Licenciatura en
Matemadticas.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:
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Primero: Cesar a D. Julio Jesus Rubio Garcia
como Coordinador de las Titulaciones de
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién y de
la Licenciatura en Matematicas, con efectos
econdmicos y administrativos de fecha 30 de
septiembre de 2006, agradeciéndole los servicios
prestados.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion al interesado en la forma legalmente
prevista.

EL RECTOR, José M? Martinez de Pisdn
Cavero.

RESOLUCION n° 1110/2006, de 24 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D? Amelia Pascual
Medrano como Decana de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de Ia
Universidad de La Rioja.

Con motivo de la eleccion de D? Amelia
Pascual Medrano como Defensora del
Universitario, y teniendo en cuenta |la
incompatibilidad del ejercicio de este cargo con el
desempefio de cualquier 6érgano unipersonal de
gobierno prevista en el articulo 147 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, procedo
a cesar a D? Amelia Pascual Medrano como
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos y
administrativos de fecha 24 de octubre de 2006.

Logrofio, a 24 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1111/2006, de 24 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Pedro V. de
Pablo Contreras como Vicedecano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
la Universidad de La Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 letra i) y 79.3 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, y como
consecuencia del cese de D? Amelia Pascual
Medrano como Decana de la Facultad de
Ciencias Juridicas de la Universidad de La Rioja
con motivo de su eleccion como Defensora del
Universitario, dicto la presente Resolucién por la
que procedo a cesar a D. Pedro V. de Pablo
Contreras como Vicedecano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
de La Rioja, agradeciéndole los servicios
prestados.
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Dicho cese tendra efectos econdmicos vy
administrativos de fecha 24 de octubre de 2006.

Logrofio, a 24 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1112/2006, de 24 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D. Angel Sénchez Hernéndez
como Secretario de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de La
Rioja.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 letra i) y 79.3 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, y como
consecuencia del cese de D? Amelia Pascual
Medrano como Decana de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad de La Rioja con motivo
de su eleccion como Defensora del Universitario,
dicto la presente Resolucion por la que procedo a
cesar a D. Angel Sanchez Hernandez como
Secretario de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de La Rigja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdémicos vy
administrativos de fecha 24 de octubre de 2006.

Logrofio, a 24 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.
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lIl. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION n° 990/2006 de 5 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se convoca concurso de méritos para
la provisiéon de una plaza de Ayudante, que
se relaciona en el Anexo I.

Publicada en BOR de 10-10-06. Pag. 5937.

RESOLUCION n° 1008/2006 de 10 de
octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se rectifican los errores
detectados en la publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja de la Resolucién n°
990/2006 de 5 de octubre, por la que se
convoca concurso publico de méritos para la
provision de una plaza de Ayudante.
(Publicada en BOR de 12-10-06. Pdg. 5968).

Detectada la ausencia de Anexos en la
publicacién, en el Boletin Oficial de la Rioja de
fecha 10 de octubre de 2006, de la Resolucién n°
990/2006 de 5 de octubre por la que se convoca
concurso publico de méritos para la provision de
una plaza de Ayudante, este Rectorado ha
resuelto, en uso de las facultades otorgadas en el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre:

Primero.- Disponer la publicacién de dicha
Resolucién en el Boletin Oficial de La Rioja, en la
que se incluyan sus Anexos.

Segundo.- Ampliar el plazo de presentacion
de solicitudes, finalizando el mismo a los 20 dias
naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
La Rioja ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resolucion un recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
Rector, en cuyo caso no cabra interponer el
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recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, a 10 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n° 990/2006 de 5 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se convoca concurso de méritos para la provision
de una plaza de Ayudante, que se relaciona en el
Anexo |. (Publicada en BOR de 10-10-06. Pag.
5937).

BASES DE LA CONVOCATORIA

El presente concurso se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; por los Estatutos de la Universidad
de La Rioja; por la Normativa para la seleccion de
personal docente e investigador interino o
contratado de la Universidad de La Rioja, aprobada
en Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja el 6 de abril de 2006; por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

1. REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacion general
vigente, seran los de estar en posesién del titulo
académico oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero y acrediten haber superado el periodo de
docencia de tercer ciclo. No podran tomar parte en
estos concursos quienes anteriormente hayan
agotado el plazo maximo de duraciéon en un
contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad (cuatro afos).

2. SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de
instancia disponible en la Oficina de Informacién de
la Universidad (Avda. de Ila Paz, 93.
Logrofio), en la Secretaria del Departamento
afectado y en la pagina
http://www.unirioja.es/convocatorias _concursos/ind

ex_pdi.shtml
La presentacion de solicitudes se realizara en

el Registro General de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
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de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Se debera abonar la tasa de acceso a plazas
de profesores interinos (14 euros 6 7 euros si se
trata de personal de la Universidad).

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO
A LA SOLICITUD:

Cada solicitante debera aportar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia debidamente compulsada del
titulo académico oficial exigido y en el caso de
titulaciones  extranjeras, la correspondiente
homologacién o credencial del reconocimiento del
titulo.

c) Resguardo que justifique el pago de la
tasa de acceso (14 euros 6 7 euros si se frata de
personal de la Universidad), que se ingresara en
el Santander Central Hispano, c.c. n° 0049 6684
192116076478, debiendo especificar el numero
de plaza a la que se concursa.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en la Oficina de Informaciéon y en la
pagina web de la Universidad.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluira
una certificacion académica completa de los
estudios universitarios. Estos documentos podran
presentarse  fotocopiados, adjuntado una
declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

f) Ademas de la documentacién general, se
debera aportar el justificante de haber superado
el periodo de docencia de tercer ciclo y una
declaracion jurada en la que se declare no haber
agotado el plazo maximo de duracidn en un
contrato de la misma categoria, en cualquier
Universidad.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse
a la fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes.
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Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.

El plazo maximo para resolver el concurso sera
de cuatro meses desde la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comudn, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

3. COMISION JUZGADORA

Los méritos justificados seran valorados por
una Comisiéon Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Su composicion sera la
siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comision Juzgadora solo podra
delegar su actuacibn en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, todos
ellos profesores de Ilos Cuerpos Docentes
Universitarios, Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.

Actuara como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor edad.

A las reuniones de la Comisiéon Juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador. La presencia de este representante
no sera necesaria para la valida constitucién ni
actuacion de la Comision Juzgadora.

La composicion de la Comision Juzgadora
titular y suplente se publicara en el tablon de
anuncios del Departamento y se enviara al Servicio
de Gestidon de Personal, que la hara publica, a su
vez, en la Oficina de Informacién de la Universidad.

4. MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

La Comisién Juzgadora valorara los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, segun el baremo que figura en el Anexo
Il a esta resolucion, asi como los criterios
especificos de valoracion que establezca dicha
Comision.

5. RECURSOS

Contra la propuesta de nombramiento
efectuada por la Comisibn Juzgadora, los
interesados podran interponer recurso de alzada
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ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tabldon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato de Ayudante tendra una duracion
bienal y se renovara hasta un maximo de cuatro
afios, a propuesta  del Departamento.
Excepcionalmente, podran realizarse contratos de
Ayudante por un afo cuando se haya estado
contratado en esta categoria por un periodo de
tres afios.

7. LISTA DE ESPERA

A partir del presente concurso se elaborara
una lista de espera con posibles candidatos para
aquellas provisiones urgentes de plazas de

profesores titulares de escuela universitaria
interinos que puedan surgir en el area de
conocimiento convocada.

La Comision Juzgadora, con el fin de

confeccionar la citada lista de espera, realizara,
ademas de la valoracién realizada para la
adjudicacién de la plaza, otra valoracion de
méritos de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso.
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La lista de espera estara conformada, por
todos los candidatos, en orden de prelacion, que
hayan sido valorados en las plazas convocadas del
area de conocimiento correspondiente. No
obstante, la Comisién Juzgadora podra optar por
excluir de la lista a los candidatos que no alcancen
el porcentaje de la puntuacién del baremo que
determine, en su caso, la Comisién Juzgadora.
Este acto de la Comisién Juzgadora debera
motivarse, reflejdndose en el acta de la sesion, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de La Rioja ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 5 de octubre de 2006. EL RECTOR,
(P.A. El Vicerrector de Ordenacion Académica y
Profesorado. Resolucién n® 934/2004 de 29 de
julio), José Ignacio Extremiana Aldana.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS. CURSO 2006-2007 (Resolucion de 5 de octubre de 2006)
Ne FIGURA DEDI- AREA DE DURACION
COD.PLAZA PLA- CONTRAC CA- CONOCIMIENTO PERFIL DE LA PLAZA DEPARTAMENTO NOMBRA
ZA TUAL CION MIENTO
) . . . FILOLOGIAS "
D07AYUO09 64 Ayudante TC Filologia Inglesa Filologia Inglesa MODERNAS 2 afios

TC: Tiempo Completo

ANEXO 1l
BAREMOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO
Publicado en las paginas 20 a 26 del BOUR n° 5, Mayo de 2006
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RESOLUCION n° 1012/2006 de 11 de
octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de una plaza de
Profesor Asociado, que se relaciona en el
Anexo I, durante el curso académico 2006-
2007. (Publicada en BOR de 20-10-06. P4g.
6143).

BASES DE LA CONVOCATORIA

El presente concurso se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; por los Estatutos de Ila
Universidad de La Rioja; por la Normativa para la
seleccion de personal docente e investigador
interino o contratado de la Universidad de La
Rioja, aprobada en Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 6 de abril de 2006; por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

1. REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacion general
vigente, seran los siguientes:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito docente e investigador de la Universidad
de La Rioja

b) Poseer un minimo de dos afios de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera de la Universidad

c) Titulacion de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

2. SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el
concurso formalizaran su solicitud, dirigida al
Rector de la Universidad de La Rioja, por medio
del modelo de instancia disponible en la Oficina
de Informacion de la Universidad (Avda. de la
Paz, 93. Logrofio), en la Secretaria del
Departamento afectado y en la péagina
http://www.unirioja.es/convocatorias _concursos/in

dex_pdi.shtml

La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja
o mediante las formas que establece el articulo
38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Se debera abonar la tasa de acceso a plazas
de profesores interinos (14 euros 6 7 euros si se
trata de personal de la Universidad).
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A
LA SOLICITUD:

Cada solicitante debera aportar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia debidamente compulsada del
titulo académico oficial exigido y en el caso de
titulaciones  extranjeras, la  correspondiente
homologacién o credencial del reconocimiento del
titulo.

c) Resguardo que justifique el pago de la tasa
de acceso (14 euros 6 7 euros si se trata de
personal de la Universidad), que se ingresara en el
Santander Central Hispano, c.c. n°® 0049 6684
192116076478, debiendo especificar el nimero de
plaza a la que se concursa.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en la Oficina de Informacion y en la
pagina web de la Universidad.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluira una
certificacion académica completa de los estudios
universitarios. Estos documentos podran
presentarse fotocopiados, adjuntado una
declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comision Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

f) Ademas de la documentacion general, se
debera acreditar la experiencia profesional,
presentando originales o fotocopias compulsadas
de la siguiente documentacion:

1. Servicios prestados por cuenta propia:
Informe actualizado de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad
Social o certificado de la mutualidad
correspondiente, asi como un certificado
actualizado de estar dado de alta en el
Impuesto de  Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente.

2. Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe actualizado de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, asi como certificado/s de
contratacion y el tipo de actividad desarrollada

3. Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: Hoja de servicios actualizada
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Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse
a la fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitird ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.

El plazo maximo para resolver el concurso
sera de cuatro meses desde la publicaciéon de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

3. COMISION JUZGADORA

Los meéritos justificados seran valorados por
una Comisién Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Su composicion sera la
siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento.
El presidente de la Comisidon Juzgadora soélo
podra delegar su actuacién en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en  materia de
profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes,
todos ellos profesores de los Cuerpos Docentes
Universitarios, Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.

Actuara como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor edad.

A las reuniones de la Comisién Juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador. La presencia de este representante
no sera necesaria para la valida constitucion ni
actuacion de la Comision Juzgadora.

La composicion de la Comisiéon Juzgadora
titular y suplente se publicard en el tablén de
anuncios del Departamento y se enviara al
Servicio de Gestion de Personal, que la hara
publica, a su vez, en la Oficina de Informacién de
la Universidad.

4. MERITOS QUE SE TENDRAN EN
CUENTA EN EL PROCESO DE SELECCION

La Comision Juzgadora valorara los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, segun el baremo que figura en el
Anexo Il a esta resolucion, asi como los criterios
especificos de valoracion que establezca dicha
Comision.
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5. RECURSOS
Contra la propuesta de nombramiento

efectuada por la Comisidon Juzgadora, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el tablon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato de Profesor Asociado tendra la
duracion prevista en el Anexo |. El contrato anual
admitira un maximo de tres prérrogas de un
periodo de un afio cada una de ellas. Para
materializar esas prérrogas sera necesario que se
mantengan las necesidades docentes que lo
motivaron, que el profesor no haya obtenido
informe desfavorable en su evaluacion docente y
que el Departamento solicite expresamente la
renovacion del mismo.

7. LISTA DE ESPERA

A partir del presente concurso se elaborara
una lista de espera con posibles candidatos para
aquellas provisiones urgentes de plazas de
profesores titulares de escuela universitaria
interinos que puedan surgir en el area de
conocimiento convocada.

La Comisién Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizara,
ademas de la valoracidon realizada para la
adjudicacioén de la plaza, otra valoracion de méritos
de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente y teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso.

La lista de espera estara conformada, por
todos los candidatos, en orden de prelacién, que
hayan sido valorados en las plazas convocadas del
area de conocimiento correspondiente. No
obstante, la Comisién Juzgadora podra optar por
excluir de la lista a los candidatos que no alcancen
el porcentaje de la puntuacién del baremo que
determine, en su caso, la Comisién Juzgadora.
Este acto de la Comision Juzgadora debera
motivarse, reflejdndose en el acta de la sesion, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de La Rioja ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
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contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 11 de octubre de 2006. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS. CURSO 2006-2007 (Resolucion de 11 de octubre de 2006)
N° FIGURA DEDI- AREA DE DURACION
COD.PLAZA PLA- CONTRAC CA- CONOCIMIENTO PERFIL DE LA PLAZA DEPARTAMENTO NOMBRA
ZA TUAL CION MIENTO
Profesor FILOL'OGiAS Hasta el
DO6ATP607 65 ASOGi P6+6 Lengua Espafiola Lengua Espafiola HISPANICA Y
sociado CLASICAS 30/09/07

P6+6: Tiempo Parcial 6 horas (18 créditos anuales y 6 horas semanales de tutoria)

ANEXO Il
BAREMOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO
Publicado en las paginas 20 a 26 del BOUR n° 5, Mayo de 2006

RESOLUCION n° 1072/2006 de 17 de
octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de una plaza de
Profesor Asociado, que se relaciona en el
Anexo I, durante el curso académico 2006-
2007. (Publicada en BOR de 26-10-06. P4g.
6277).

BASES DE LA CONVOCATORIA

El presente concurso se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; por los Estatutos de Ia
Universidad de La Rioja; por la Normativa para la
seleccion de personal docente e investigador
interino o contratado de la Universidad de La
Rioja, aprobada en Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 6 de abril de 2006; por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

1. REQUISITOS
Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones

generales exigidas por la legislaciéon general
vigente, seran los siguientes:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito docente e investigador de la Universidad
de La Rioja
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b) Poseer un minimo de dos afios de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera de la Universidad

c) Titulacion de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero.

2. SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de
instancia disponible en la Oficina de Informacién de
la Universidad (Avda. de la Paz, 93. Logrofio), en la
Secretaria del Departamento afectado y en la
pagina
http://www.unirioja.es/convocatorias _concursos/ind
ex_pdi.shtml

La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se debera abonar la tasa de acceso a plazas
de profesores interinos (14 euros 6 7 euros si se
trata de personal de la Universidad).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO
A LA SOLICITUD:

Cada solicitante debera aportar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia debidamente compulsada del
titulo académico oficial exigido y en el caso de
titulaciones  extranjeras, la correspondiente
homologacién o credencial del reconocimiento del
titulo.

c) Resguardo que justifique el pago de la
tasa de acceso (14 euros 6 7 euros si se frata de
personal de la Universidad), que se ingresara en
el Santander Central Hispano, c.c. n° 0049 6684
192116076478, debiendo especificar el numero
de plaza a la que se concursa.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en la Oficina de Informaciéon y en la
pagina web de la Universidad.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluira
una certificacion académica completa de los
estudios universitarios. Estos documentos podran
presentarse  fotocopiados, adjuntado una
declaracion jurada del interesado sobre Ila
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

f) Ademas de la documentacién general, se
debera acreditar la experiencia profesional,
presentando originales o fotocopias compulsadas
de la siguiente documentacion:

1. Servicios prestados por cuenta propia:
Informe actualizado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o certificado de la
mutualidad correspondiente, asi como un
certificado actualizado de estar dado de alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la
actividad correspondiente.

2. Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe actualizado de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, asi como certificado/s
de contratacion y el tipo de actividad
desarrollada

3. Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: Hoja de servicios actualizada

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse
a la fecha de finalizacion de presentacién de
solicitudes.
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Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.

El plazo maximo para resolver el concurso sera
de cuatro meses desde la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

3. COMISION JUZGADORA

Los méritos justificados seran valorados por
una Comisiéon Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Su composicion sera la
siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El
presidente de la Comision Juzgadora solo podra
delegar su actuacibn en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, todos
ellos profesores de los Cuerpos Docentes
Universitarios, Contratados Doctores o Profesores
Colaboradores.

Actuara como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor edad.

A las reuniones de la Comisiéon Juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador. La presencia de este representante
no sera necesaria para la valida constitucién ni
actuacion de la Comision Juzgadora.

La composicion de la Comision Juzgadora
titular y suplente se publicara en el tablon de
anuncios del Departamento y se enviara al Servicio
de Gestidon de Personal, que la hara publica, a su
vez, en la Oficina de Informacién de la Universidad.

4. MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

La Comisién Juzgadora valorara los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, segun el baremo que figura en el Anexo
Il a esta resolucion, asi como los criterios
especificos de valoracion que establezca dicha
Comision.

5. RECURSOS

Contra la propuesta de nombramiento
efectuada por la Comision Juzgadora, los
interesados podran interponer recurso de alzada
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ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tabldon de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato de Profesor Asociado tendra la
duracion prevista en el Anexo I. El contrato anual
admitird un maximo de tres prérrogas de un
periodo de un ano cada una de ellas. Para
materializar esas prorrogas sera necesario que se
mantengan las necesidades docentes que lo
motivaron, que el profesor no haya obtenido
informe desfavorable en su evaluacién docente y
que el Departamento solicite expresamente la
renovacion del mismo.

7. LISTA DE ESPERA

A partir del presente concurso se elaborara
una lista de espera con posibles candidatos para
aquellas provisiones urgentes de plazas de

profesores titulares de escuela universitaria
interinos que puedan surgir en el area de
conocimiento convocada.

La Comision Juzgadora, con el fin de

confeccionar la citada lista de espera, realizara,
ademas de la valoracion realizada para la
adjudicacién de la plaza, otra valoraciéon de
méritos de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y  teniendo en cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso.
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La lista de espera estara conformada, por
todos los candidatos, en orden de prelacion, que
hayan sido valorados en las plazas convocadas del
area de conocimiento correspondiente. No
obstante, la Comisién Juzgadora podra optar por
excluir de la lista a los candidatos que no alcancen
el porcentaje de la puntuacién del baremo que
determine, en su caso, la Comisién Juzgadora.
Este acto de la Comisién Juzgadora debera
motivarse, reflejdndose en el acta de la sesion, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de La Rioja ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucién un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 17 de octubre de 2006. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS. CURSO 2006-2007 (Resolucion de 17 de octubre de 2006)
. Ne FIGURA DEDI- AREA DE DURACION
COD.PLAZA PLA- CONTRAC CA- CONOCIMIENTO PERFIL DE LA PLAZA DEPARTAMENTO NOMBRA
ZA TUAL CION MIENTO
Profesor ' . ' . FILOLOGIAS Hasta el
DO7ATP310 66 Asociado P3+3 Filologia Inglesa Filologia Inglesa MODERNAS 30/09/07

P3+3: Tiempo Parcial 3 horas (9 créditos anuales y 3 horas semanales de tutoria)

ANEXO Il
BAREMOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO
Publicado en las paginas 20 a 26 del BOUR n° 5, Mayo de 2006
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 1069/2006 de 17 de
octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se anuncian pruebas
selectivas para la provision de un puesto de
trabajo de personal laboral, mediante
contratacion laboral de duracién
determinada. (Técnico Especialista del
Laboratorio de Quimica). (Publicada en BOR
de 24-10-06. Pag. 6249).

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado acuerda anunciar convocatoria para la
provision de un puesto de trabajo mediante
contratacién laboral de duracién determinada, al
amparo del Real Decreto 2720/98 de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores.

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA —
GRUPO lII-

Puesto de trabajo: Técnico Especialista del
Laboratorio de Quimica

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaniol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud
de Tratados Internacionales, celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los
nacionales de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones , podran
participar  sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiun afios o mayores de
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.
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d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica. En el caso del cényuge o descendientes
deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan
dicho vinculo.

e) Estar en posesion, como minimo, de una
titulacion académica oficial de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista, o tener una formacion
practica equivalente para el desempeno del puesto
de trabajo que permita dominar con plena
responsabilidad un conjunto de técnicas
relacionadas con las funciones a desarrollar.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion.

1.3. Los requisitos y méritos deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo que
figura como Anexo V de la presente resolucion,
encontrandose disponible en la Oficina de
Informacién de la Universidad de La Rioja (Avda.
de la Paz, n° 93, 26006-Logrofio) y en la pagina
http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np _pas/laboral/
plazas.shtml

2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de Ila presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

2.3. Los derechos de examen seran de 14
euros y se ingresaran en la cuenta corriente abierta
en el Santander Central Hispano a nombre de la
Universidad de La Rioja (C.C.C.: 0049-6684-
192116076478) haciendo constar “prueba selectiva
Laboratorio de Quimica”

2.4. En ningun caso la presentacion y pago en
la Entidad Bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el o6rgano expresado en esta
convocatoria.
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2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 31) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a
la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de
publicacién en el “Boletin Oficial de La Rioja” de
la presente convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la exencién que en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o] reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizara con una declaracién jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo
figura en el Anexo IV. Ambos documentos
deberan acompanarse a la solicitud.

2.6. A la solicitud se debera acompanar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo académico
oficial exigido o, en su caso, documentacion que
acredite la formacion practica equivalente.

- Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafado de
los documentos que los justifiquen.

2.7 Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran detallar en la solicitud las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas
para participar en condiciones de igualdad. Con el
fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamino el grado de minusvalia.
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3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tabléon de anuncios del
edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n° 93) la
resolucion que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio.

3.2. La lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos recogera la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de
exclusion.

3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision,
caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
sefnalado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. Ejercicio.- Consistira en una prueba
tedrico-practica de preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera
valida, relacionadas con las funciones del puesto
que figuran en el Anexo Il.

Se penalizara por cada respuesta
erroneamente contestada descontando 0,25 al
numero total de aciertos.

El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlo
obtener como minimo una calificacion de 5 puntos.
Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del
namero necesario de preguntas validamente
contestadas para alcanzar la calificacion minima
exigida para aprobar el ejercicio.

La fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio se publicara en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado junto a las listas provisionales de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

4.2. Valoracion de méritos:_ A los aspirantes
que superen el ejercicio, se les valoraran los
méritos profesionales justificados en el curriculum,
aplicando el baremo que se detalla en el Anexo |.
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No se tendran en cuenta los méritos
alegados en el curriculum que no hayan sido
justificados documentalmente.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.

4.3. La seleccion se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el
Anexo 1.

4.4. El Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la relacion de
aspirantes que hayan superado el ejercicio, con la
puntuaciéon obtenida y la valoracion de los
méritos. Los aspirantes que no figuren en esta
relacién tendran la consideracion de no aptos.

45. ElI Tribunal podra determinar la
necesidad de convocar a los candidatos
aprobados para mantener una entrevista. En este
caso, se publicard la fecha, hora y lugar de
celebracion de la entrevista en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado, junto a las listas
de aprobados del ejercicio, al menos con
veinticuatro horas de antelacion a la fecha
referida.

El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
"Z". En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra “Z”, el orden se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “A”, de
conformidad con lo previsto en la Orden
425/2006, de 20 de marzo, de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local del
Gobierno de La Rioja (Boletin Oficial de La Rioja
de 23 de marzo)

La entrevista sera calificada de 0 a 10
puntos, no siendo eliminatoria.

5. ADJUDICACION DEL PUESTO

5.1. El Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacién del puesto, que debera recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
final, determinada por la suma del ejercicio, la
valoracion de los méritos y, en su caso, la
entrevista.

5.2. Podra declararse desierto el puesto de
trabajo si ninguno de los aspirantes resultase
idéneo para su desempefio.

5.3. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.
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5.4. La interposicion del recurso no tendra
efectos suspensivos de la contrataciéon, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacién o aprecie en los
fundamentos de la impugnacién la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar el contrato al
candidato propuesto, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacién contractual.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1. El aspirante propuesto aportara en el
Servicio de Gestidon de Personal y Retribuciones la
documentacidon necesaria para su contratacion
como personal laboral temporal, dentro de los cinco
dias habiles a partir del dia siguiente al que se
haga publica la propuesta de adjudicacién del
puesto en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja.

6.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presenta la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, quedaran
anuladas sus actuaciones.

6.3. Al candidato propuesto se le efectuara un
contrato laboral de duracién determinada.

7. NORMA FINAL

7.1. Contra la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el
Juzgado Contencioso-administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, a 17 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José M?. Martinez de Pison Cavero.

ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

Antigliedad: Se valorara por afos de servicio.
No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos por
fraccion superior a seis meses.
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Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afno completo y 0,1 por fraccion superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento:
Por la superacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacién
de asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra
dar validez a otros cursos. Se otorgara la
siguiente puntuacién: 0,02 puntos por hora de
curso.

Maximo de 25 puntos.

Titulaciones oficiales: La valoracion de la
titulacion se hara con arreglo a la siguiente
escala; (Caso de presentar mas de una titulacién,
sélo se valorara la de mayor nivel académico)

Bachiller Superior, FPIl o equivalente: 1
punto

Diplomado universitario o equivalente: 3
puntos

Licenciado universitario o equivalente: 5
puntos

Titulacién idonea: se valoraran, en su caso,
con el doble de puntuacion aquellas titulaciones
que sean de la rama de Quimica.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

- En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos
por mes completo.

- En otras Universidades: 0,16 puntos por
mes completo.

- En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

- En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual
categoria, se valorara con el doble de puntuacion.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos
especificos que posea el candidato referentes a
las funciones a desarrollar en el puesto solicitado.
Maximo 10 puntos.

La suma total obtenida en la valoracién de
los méritos sera dividida entre 40.
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ANEXO II
FUNCIONES ESPECIFICAS

- Responsabilizarse del mantenimiento vy
control de los recursos de espectrometria de masas
y de otras técnicas que pudieran estar bajo su
cargo posteriormente.

- Realizacion de los analisis o medidas con
todos los instrumentos bajo su cargo.

- Proponer, planificar, desarrollar y coordinar
futuras adquisiciones de componentes relacionados
con su puesto de trabajo.

- Realizar y coordinar actividades de
informacioén sobre la técnica de espectrometria de
masas, resonancia magnética nuclear,
cromatrografia liquida y gaseosa y cualquier otra
técnica que formara parte de las atribuciones del
puesto.

- Actualizacion del software y hardware de
los equipos.

- Realizacién de operaciones de
mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos.

- Mantenimiento preventivo, control del
abastecimiento y supervisién de todos los gases,
liguidos y reactivos necesarios para el buen
funcionamiento de los equipos que en ese
momento estén bajo la tutela del técnico
especialista.

ANEXO I

Tribunal titular
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales representantes de la Universidad: D.
Ernesto Garrido Ndjera y D. Luis Otafio Jiménez

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Jesus Zabalza lIzquierdo y D. José
Ramén Peso Vicente

Secretaria: D2. M2. Luisa Iriarte Vano

Tribunal suplente
Presidenta: D2 Marta Magrifia Contreras

Vocales representantes de la Universidad: D.
Jorge Martinez Bravo y D?. Miriam Gutiérrez
Galerén

Vocales representantes del Comit¢ de
Empresa: D. Jesus M2 Alvarez Ruiz y D. Jesus
Bujanda Requibétiz

Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso
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ANEXO IV
Don/Dofa.......ccccceeeeevennen. conD.N.Il. ..............

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencion del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
17 de octubre de 2006 para la provision de un
puesto de trabajo en la Universidad de La Rioja
en la categoria de Técnico Especialista, que
carece de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

RESOLUCION n°. 1070/2006 de 17 de
octubre de octubre del Rector de Ia
Universidad de La Rioja por la que se
anuncian pruebas selectivas para la
provision de un puesto de trabajo de
personal laboral, mediante contratacién
laboral de duracion determinada. (Técnico de
Instalaciones adscrito al Servicio de Obras,
Instalaciones y Consumos). (Publicada en
BOR de 24-10-06. P4ag. 6251).

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado acuerda anunciar convocatoria publica
para la provision de un puesto de trabajo
mediante contrataciéon laboral de duracién
determinada, al amparo del Real Decreto 2720/98
de 18 de diciembre por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

CATEGORIA: INGENIERO TECNICO -
GRUPO Il -

Puesto de trabajo: Técnico de Instalaciones
adscrito al Servicio de Obras, Instalaciones vy
Consumos

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaniol o nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud
de Tratados Internacionales, celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los
nacionales de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de
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aplicacién la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones , podran
participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiin afos o mayores de edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza objeto
de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica. En el caso del cényuge o descendientes
deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan
dicho vinculo.

e) Estar en posesion de wuna titulacion
académica oficial de Ingeniero Técnico Industrial o
Ingeniero Industrial.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacién.

1.3. Los requisitos y méritos deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo que
figura como Anexo V de la presente resolucion, y
que se encuentra disponible en la Oficina de
Informaciéon de la Universidad de La Rioja (Avda.
de la Paz, n° 93, 26006-Logrofio) y en la pagina
http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np _pas/laboral/
plazas.shtml

2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

2.3. Los derechos de examen seran de 14
euros y se ingresaran en la cuenta corriente abierta
en el Santander Central Hispano a nombre de la
Universidad de La Rioja (C.C.C.: 0049-6684-
192116076478) haciendo constar “prueba selectiva
Técnico de Instalaciones”
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2.4. En ningun caso la presentacién y pago
en la Entidad Bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en esta
convocatoria.

2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 31) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a
la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de
publicacién en el “Boletin Oficial de La Rioja” de
la presente convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la exencién que en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o} reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizara con una declaracién jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo
figura en el Anexo IV. Ambos documentos
deberan acompafarse a la solicitud.

2.6. A la solicitud se debera acompafiar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo académico
oficial exigido.

- Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafado de
los documentos que los justifiquen.

2.7 Los aspirantes que padezcan alguna
discapacidad podran detallar en la solicitud las
necesidades especificas de adaptacion y ajuste
de tiempo y medios que consideren oportunas
para participar en condiciones de igualdad. Con el
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fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado
debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictamino el grado de minusvalia.

3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tabléon de anuncios del
edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n° 93) la
resolucion que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio.

3.2. La lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos recogera la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.

3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omision,
caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
sefalado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacibn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. Ejercicio.- Consistird en una prueba
tedrico-practica escrita sobre aspectos especificos
relacionados con las funciones del puesto que
figuran en el anexo Il.

El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0
a 10 puntos siendo necesario para aprobar obtener
como minimo una calificacion de 5 puntos.

La fecha, hora y lugar de realizacion del
ejercicio se publicara en el tablén de anuncios del
edificio Rectorado junto a las listas provisionales de
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan.

4.2. Valoracién de méritos: A los aspirantes
que superen el ejercicio, se les valoraran los
méritos profesionales justificados en el curriculum,
aplicando el baremo que se detalla en el Anexo |.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran
tenidos en cuenta.
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Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.

4.3. La seleccion se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el
Anexo .

4.4. El Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la relacion de
aspirantes que hayan superado el ejercicio, con la
puntuacion obtenida y la valoracion de los
méritos. Los aspirantes que no figuren en esta
relacion tendran la consideracion de no aptos.

4,5, ElI Tribunal podra determinar Ila
necesidad de convocar a los candidatos
aprobados para mantener una entrevista. En este
caso, se publicara la fecha, hora y lugar de
celebracion de la entrevista en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado, junto a las listas
de aprobados del ejercicio, al menos con
veinticuatro horas de antelacion a la fecha
referida.

El orden de actuacion de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
"Z". En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra “Z”, el orden se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “A”, de
conformidad con lo previsto en la Orden
425/2006, de 20 de marzo, de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local del
Gobierno de La Rioja (Boletin Oficial de La Rioja
de 23 de marzo)

La entrevista sera calificada de 0 a 10
puntos, no siendo eliminatoria.

5. ADJUDICACION DEL PUESTO

5.1. El Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacioén del puesto, que debera recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacion
final, determinada por la suma del ejercicio, la
valoracion de los méritos y, en su caso, la
entrevista.

5.2. Podra declararse desierto el puesto de
trabajo si ninguno de los aspirantes resultase
idéneo para su desempenfo.

5.3. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

5.4. La interposicién del recurso no tendra
efectos suspensivos de la contratacion, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
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perjuicios de imposible o dificil reparaciéon o aprecie
en los fundamentos de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar el contrato al
candidato propuesto, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacién contractual.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1. El aspirante propuesto aportara en el
Servicio de Gestién de Personal y Retribuciones la
documentacién necesaria para su contratacion
como personal laboral temporal, dentro de los cinco
dias habiles a partir del dia siguiente al que se
haga publica la propuesta de adjudicacién del
puesto en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja.

6.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presenta la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, quedaran
anuladas sus actuaciones.

6.3. Al candidato propuesto se le efectuara un
contrato laboral de duracion determinada.

7. NORMA FINAL

7.1. Contra la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el
Juzgado Contencioso-administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, a 17 de octubre de 2006. EL
RECTOR, José M?. Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

Antigledad: Se valorara por afos de servicio.
No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.
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Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccidon superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Por la superacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacién
de asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra
dar validez a otros cursos. Se otorgara la
siguiente puntuacién: 0,02 puntos por hora de
curso.

Maximo de 25 puntos.
Titulaciones oficiales: La valoracién de la

titulacion se hara con arreglo a la siguiente
escala;

(Caso de presentar mas de una titulacion,
so6lo se valorara la de mayor nivel académico)

Ingeniero Técnico: 3 puntos

Ingeniero Superior: 5 puntos

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

- En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos
por mes completo.

- En otras Universidades: 0,16 puntos por
mes completo.

- En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

- En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual
categoria, se valorara con el doble de puntuacion.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos
especificos que posea el candidato referentes a
las funciones a desarrollar en el puesto solicitado.
Maximo 10 puntos.

La suma total obtenida en la valoracién de
los méritos sera dividida entre 40.
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ANEXO I

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Realizar el calculo, ejecucion y el control de
instalaciones nuevas.

- Realizar la evaluacion de las reformas de
instalaciones y su viabilidad, su ejecucion y control.

- Realizar el estudio de presupuestos de
ejecucién de nuevas instalaciones.

- Responsabilizarse de mantener
actualizados los planos de las instalaciones.

- Realizar los informes técnicos que le sean
solicitados y supervisar los realizados por
empresas ajenas a la universidad.

- Proponer cuantas medidas tiendan a
mejorar la seguridad en edificios, asi como la
seguridad e higiene en el trabajo.

- Asesorar en la elaboraciéon de pliegos de
prescripciones técnicas.

ANEXO Il
Tribunal titular
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales representantes de la Universidad: D?.
Pilar Najera Hernaez y D. Norberto Benavides
Fernandez

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Jesus M?. Alvarez Ruiz y D. Jesus
Bujanda Requibatiz

Secretaria: D?. Raquel Ruiz Suso

Tribunal suplente
Presidente: D. Joaquin Roncero Carrizosa

Vocales representantes de la Universidad: D?.
M?. Luisa Iriarte Vafo y D. Francisco Iglesias del
Valle

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. JesUs Zabalza lzquierdo y D. José
Ramoén Peso Vicente

Secretaria: D?. Rosa Pérez Garrido

ANEXO IV
Don/Dofa........cccceceeuueen.n. conD.N.L. ...

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencion del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
17 de octubre de 2006 para la provisiébn de un
puesto de trabajo en la Universidad de La Rioja en
la categoria de Ingeniero Técnico, que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
octubre de 2006.

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria de
concurso publico para la adjudicacién del contrato
de suministro de energia eléctrica, aprobado por
Resoluciéon n.° 909/2006, de 19 de septiembre.
(BOE de 3-10-06. Pag. 10670 y BOR de 12-10-
06. Pag. 6005).

ANUNCIO de la Universidad de La Rioja por
el que se da publicidad a la convocatoria de
concurso publico para la contrataciéon de
suministro de equipamiento informatico para
aulas y personal de administracién y servicios,
aprobado por Resolucion n.° 925/2006, de 27 de
septiembre. (BOE de 3-10-06. Pag. 10670 y BOR
de 12-10-06. Pag. 6005).

RESOLUCION de 26 de septiembre de 20086,
de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se corrigen errores de la
de 11 de agosto de 2006, por la que se conceden
menciones de calidad a programas de Doctorado
de las Universidades espafiolas para el curso
académico 2006-2007. (BOE de 23-10-06. Pag.
36971).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
octubre de 2006.

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 25 de septiembre de 2006, por la que
se dispone la publicacion del resumen del
Convenio de colaboracion entre el Gobierno de
La Rioja, la Fundacion Patrimonio Paleontoldgico
de La Rioja y la Universidad de La Rioja, para la
realizacion de Campos de Trabajo en verano
sobre paleontologia para universitarios en Igea,
Hornillos y Enciso. (BOR de 3-10-06. Pag. 5794).
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RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 13 de octubre de 2006, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
de Cooperacioén entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para el desarrollo de
actividades universitarias y de las infraestructuras
cientificas de la Universidad de La Rioja. (BOR de
21-10-06. Pag. 6202).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 23 de octubre de 2006, por la que se
dispone la publicacién del resumen de la Adenda al
Convenio Marco de colaboracion entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
colaboracion cientifica, técnica o artistica asi como
para el desarrollo de ensefanzas de
especializacion. (BOR de 31-10-06. Pag. 6369).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 23 de octubre de 2006, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
La Rioja, la Universidad de La Rioja y la Federacién
de Cooperativas Agrarias de La Rioja. (BOR de 31-
10-06. Pag. 6369).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 23 de octubre de 2006, por la que se
dispone la publicacién del resumen de la Adenda al
Convenio Marco de colaboracién entre el Gobierno
de La Rioja y la Universidad de La Rioja para la
colaboracioén cientifica, técnica o artistica asi como
para el desarrollo de ensefanzas de
especializacion. (BOR de 31-10-06. Pag. 6370).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de octubre de 2006.

D. Roberto Pradas Velasco, del
Departamento de Economia y Empresa, efectud
la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"Modelos mixtos para medir la eficiencia de las
intervenciones sanitarias: el caso de la
inmunizacion frente al influenzavirus en el medio
laboral" el 5 de octubre de 2006, obteniendo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laude por
Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO Marco de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y el Ayuntamiento de
Alfaro.

ADENDA  al Convenio Marco de
Colaboraciéon entre el Excmo. Ayuntamiento de
Alfaro y la Universidad de La Rloja, para la
realizacion de un curso de verano (2006).

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de La Rioja (Espafia) y Ila
Universidad de Talca (Chile).

CONVENIO Marco de Cooperacion
Académica, Cientifica y Cultural entre Ila
Universidad de Concepcion, Chile y la
Universidad de La Rioja, Espafa.

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de La Rioja (Espafa) y la
Universidad Catolica del Norte (Chile).

ACUERDO Especifico de Intercambio
Estudiantil entre la Universidad de La Rioja,
Espafia y la Universidad Catdlica del Norte, Chile.

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de La Rioja (Espana) y Facultade 7
de Setembro (Brasil).
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CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Revista Latinoamericana de Investigacion en
Matematica Educativa. Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Editorial ETC Libros C.B. Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Revista de Poesia Animal Sospechoso. Proyecto
DIALNET.




