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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de mayo de 2006, por el que
se aprueba el Reglamento Electoral General
de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
mayo de 2006, aprobo el Reglamento Electoral
General de la Universidad de La Rioja, en los
siguientes términos:

REGLAMENTO ELECTORAL GENERAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Junta de Gobierno de la Universidad de
La Rioja acordd, en sesion de 16 de octubre de
1997, aprobar el primer Reglamento Electoral
General de la Universidad de La Rioja, modificado
parcialmente en sesion de 15 de mayo de 2000.
Asimismo, la Universidad de la Rioja cuenta con
diferentes normativas especificas para cada uno
de los procesos electorales a organos de
gobierno y representacion de ambito general y
particular, adaptadas al marco establecido por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades que afectan parcialmente a la
vigencia del referido Reglamento Electoral
General.
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El presente texto normativo tiene la clara
vocacion de aunar en un unico documento las
referidas normativas electorales de la Universidad
de la Rioja. De la misma forma, se pretende
clarificar el régimen juridico vigente en materia
electoral estableciendo unas  disposiciones
comunes a los procesos electorales contemplados
en este reglamento y abordando las
especificidades, en su caso, de cada uno de ellos.

En virtud de lo expuesto, y al amparo de las
competencias atribuidas en el articulo 47.28 de los
Estatutos de la Universidad de la Rioja al Consejo
de Gobierno, se aprueba el Reglamento Electoral
General en los términos siguientes:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto.

Las disposiciones contenidas en este titulo
seran de aplicacion a los procesos electorales a los
o6rganos de gobierno y representacion de la
Universidad de la Rioja.

Capitulo |
Organizacion electoral

Articulo 2.- Derecho de sufragio.

1. El derecho de sufragio es personal. Su
ejercicio se realizard de acuerdo a lo dispuesto en
el presente reglamento.

2. Son titulares del derecho de sufragio el
personal docente e investigador, el personal de
administracion y servicios y los estudiantes que, en
su respectivo ambito, estén en servicio activo o
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estén matriculados en alguna de las ensefianzas
de caracter oficial que imparte la Universidad de
La Rioja.

3. Si un elector perteneciere
simultaneamente a mas de un sector sélo podra
ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo en
uno de ellos. A tal efecto, sera incluido de oficio
en el censo correspondiente al sector en el que
tenga mayor antigledad en la Universidad de La
Rioja. No obstante, los electores podran
manifestar su preferencia por su inclusion en otro
sector durante el plazo habilitado para efectuar
alegaciones al censo electoral.

Articulo 3.- Censo electoral.

1. El ejercicio del derecho de sufragio
requerira la inscripcion en el censo electoral
correspondiente.

2. La Secretaria General de la Universidad,
las de los Centros y las de los Departamentos
actualizaran el censo a la fecha de Ia
convocatoria del proceso electoral respectivo,
remitiéndolo a la Junta Electoral competente y a
la Junta Electoral de Universidad.

3. Corresponde a la Junta Electoral
competente acordar la publicacién de los censos
electorales y la rectificacion de oficio de los
errores que se detecten una vez publicados.

4. Los censos electorales seran publicados,
como minimo, con quince dias de antelacién a la
celebracion de la votacion.

5. Los titulares del derecho de sufragio
podran interponer reclamacion, ante la Junta
Electoral competente, en los dos dias posteriores
a la publicacion del censo, ya sea por omision o
inclusion indebida o incorrecta.

6. La Junta Electoral competente resolvera
las reclamaciones en el dia siguiente a la
finalizacién del plazo para formular alegaciones y
procedera, en el mismo acto, a la publicacién de
los censos definitivos. Concluido el plazo para la
presentacion de reclamaciones, si no se hubiere
presentado ninguna, el censo se entendera
elevado a definitivo.

Articulo 4.- Juntas Electorales.

1. La Junta Electoral de Universidad, las
Juntas Electorales de Facultades y Escuelas, las
de Departamentos y las Mesas Electorales
constituyen la administracion electoral.

2. Las diferentes Juntas Electorales estaran
formadas por un presidente, un secretario, un
profesor perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios y con dedicacion a tiempo
completo, un estudiante y un miembro del
personal de administracion y servicios que figuren
inscritos en el censo correspondiente. Actuaran
como secretarios de las Juntas a que se refiere el
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apartado primero, el Secretario General, los de
Facultades y Escuela y los de Departamentos.
Preside la Junta Electoral de Universidad el
Director del Departamento de Derecho, actuando
como presidentes de las restantes Juntas antes
citadas los Decanos y los Directores.

3. Cuando las elecciones lo sean a la Direccion
del Departamento de Derecho o en cualquier otro
proceso electoral en el que el Director del
Departamento de Derecho esté afectado
directamente, asi como cuando concurra alguna de
las causas de abstencion previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, presidira la
Junta Electoral de Universidad el Director de
Departamento con mayor antigledad en la
Universidad de La Rioja.

4. Los vocales de las Juntas Electorales seran
designados, al igual que sus suplentes, en sorteo
publico que se celebrara anualmente en sesion
ordinaria de Consejo de Gobierno, de Junta de
Facultad o Escuela y de Consejo de Departamento.

5. La condicion de miembro de una Junta
Electoral es irrenunciable, sin perjuicio de las
causas de abstencion previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Corresponden a las Juntas Electorales las
competencias que les atribuyen expresamente los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, asi como
las que puedan derivarse del presente reglamento
o de las restantes normas que resulten de
aplicacion.

7. La Junta Electoral sera convocada por su
presidente, siendo necesaria para la valida
adopcién de acuerdos la concurrencia de la
mayoria de sus miembros, entre los que
necesariamente se incluirdn el presidente y el
secretario.

8. Los acuerdos de la Junta Electoral se
adoptaran por mayoria simple de los presentes,
dirimiendo los empates, en su caso, el voto del
presidente.

9. Los acuerdos de la Junta Electoral de
Universidad agotan la via administrativa. Los
acuerdos de las Juntas Electorales de Facultad y
Escuela y los de las Juntas Electorales de
Departamento podran recurrirse ante la Junta
Electoral de Universidad.

Articulo 5.- Mesas Electorales.

1. Las elecciones a Rector y las de
representantes en organos colegiados se realizaran
ante las Mesas Electorales, constituyéndose a tal
efecto el numero de Mesas que la Junta Electoral
respectiva considere necesarias y sefialandose por
ésta la ubicacion de las mismas.

2. Las Mesas Electorales estaran compuestas
por tres miembros de la comunidad universitaria
con arreglo a la siguiente participacion:
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a) Un vocal elegido de entre los profesores
con dedicacion a tiempo completo, que actuara
como presidente.

b) Un vocal elegido de entre el personal de
administracion y servicios que presten servicio a
jornada completa, que actuara como secretario.

c) Un vocal elegido de entre los alumnos
matriculados en alguno de los tres ciclos de las
ensefianzas impartidas por la Universidad de La
Rioja.

3. La Mesa Electoral no podra constituirse
validamente sin la presencia de los tres miembros
relacionados en el apartado 2 de este articulo y
debera contar, en todo momento a lo largo de la
jornada electoral, con la presencia de, al menos,
dos de sus miembros.

4. Son funciones de las Mesas velar por el
correcto ejercicio del sufragio, garantizar el orden
en los locales donde se celebren las votaciones,
verificar la identidad de los votantes y realizar el
escrutinio.

5. La eleccién de los vocales de las Mesas
Electorales se llevara a cabo mediante sorteo
publico realizado, en la fecha sefialada en la
convocatoria, ante el secretario de la Junta
Electoral correspondiente, eligiéndose también
los suplentes. Seran excluidos del sorteo quienes
concurran a la eleccion como candidatos y
quienes formen parte de la Junta Electoral
competente o de la Junta Electoral de
Universidad.

6. La condicion de miembro de Mesa
Electoral es irrenunciable. No obstante, la Junta
Electoral competente podra dispensar a aquellos
miembros, que habiendo sido elegidos, aleguen la
existencia de una causa justificada.

7. Las Mesas Electorales adoptaran sus
acuerdos por mayoria, decidiendo, en caso de
empate, el voto del presidente.

8. Los acuerdos de las Mesas Electorales
podran recurrirse ante la Junta Electoral
competente.

Articulo 6.- Interventores.

1. Los candidatos podran proponer la
designacion de interventores en las Mesas
Electorales, de entre los miembros de la
comunidad universitaria.

2. Las propuestas se comunicaran a la Junta
Electoral competente, con, al menos, tres dias de
antelacion a la fecha sefialada para la votacion.

3. La Junta Electoral procedera a expedir las
correspondientes  credenciales, que seran
exhibidas por los interventores ante la Mesa
Electoral en que intervengan.
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4. Los interventores ejerceran, en su caso, el
derecho de sufragio en la Mesa Electoral en cuyo
censo figuraren.

Capitulo Il
Procedimiento electoral

Articulo 7.- Convocatoria de elecciones y
calendario electoral.

1. La convocatoria de elecciones fijara, en todo
caso, el calendario electoral, indicando, al menos,
las siguientes fechas y plazos:

a) Fecha de publicacion del censo provisional,
plazo para la presentacion de reclamaciones y
fecha para la resolucion, en su caso, por la Junta
Electoral competente y publicacion del censo
definitivo.

b) Plazo de presentacion de candidaturas, que
comenzara, en todo caso, a partir de la publicacion
del censo definitivo.

c) Fecha de proclamacién provisional de las
candidaturas, plazo de reclamaciones, fecha de
resolucién, en su caso, por la Junta Electoral
competente y  proclamaciéon definitiva de las
candidaturas.

d) Fecha del sorteo para la provision de las
Mesas Electorales.

e) Periodo de campafa electoral.

f) Plazo para la emisién, en su caso, del voto
anticipado.

g) Fecha de celebracion de las votaciones vy,
en su caso, fecha de celebracidon de segunda
vuelta.

h) Fecha de proclamacion provisional de
electos, plazo para la presentaciéon de
reclamaciones, fecha de resolucion, en su caso, de
las mismas y de proclamacion definitiva de electos.

2. La convocatoria de elecciones se hara
publica en los tablones de anuncios de los locales
donde vayan a constituirse las Mesas Electorales y
se comunicara a la Secretaria General de la
Universidad para que se proceda a su publicacién
en un tablén de anuncios del Rectorado habilitado
al efecto y a su difusién en la pagina web de la
Universidad de La Rioja.

3. La convocatoria de elecciones se notificara a
la Junta Electoral competente y a la Junta Electoral
de Universidad, en el plazo de veinticuatro horas.

Articulo 8.- Papeletas electorales.

1. Las papeletas deberan ajustarse al modelo
oficial determinado por la Junta Electoral, conforme
a las prescripciones de este articulo.

2. Las papeletas iran impresas en una sola
cara, con la siguiente composicion:
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a) Las candidaturas presentadas por
agrupaciones, en las elecciones a 6rganos
colegiados, se imprimiran encabezadas por su
denominacion o sigla, si la hubiere, como bloques
formados por los candidatos respectivos. El orden
entre los candidatos del mismo bloque lo fijara el
grupo proponente en el escrito de la candidatura.
En todo caso, cada candidato figurara con el
nombre precedido de su primer y segundo
apellidos.

b) Los candidatos individuales seran
inscritos con su nombre precedido de su primer y
segundo apellidos y figuraran en un solo bloque
bajo el titulo “candidatos individuales”.

c) EI nombre de cada candidato ira
precedido de un recuadro. El votante marcara con
una cruz el recuadro correspondiente al candidato
o candidatos al que otorga su voto.

d) La papeleta especificara con claridad el
nimero maximo de candidatos que el elector
podra votar.

3. La Junta electoral determinara, mediante
sorteo, el orden en que apareceran reflejados los
candidatos individuales, el que regira Ila
colocaciéon de los bloques de candidaturas
individuales y colectivas y el de éstas ultimas
entre si.

4. Cuando coincidan varias votaciones, se
dispondran papeletas de diferente color. Los
sobres seran del mismo color que las papeletas.

5. Los servicios administrativos de Ila
Universidad de La Rioja arbitraran los medios
para que se disponga de suficientes papeletas y
sobres de votacibn para garantizar la
participacion electoral.

Articulo 9.- Proclamacion de candidaturas.

1. El dia siguiente a la finalizacion del plazo
para la presentacion de candidaturas la Junta
Electoral competente proclamara las
candidaturas.

2. La exclusion o inclusién indebida o
incorrecta de candidaturas con caracter
provisional, podra impugnarse, en el plazo de dos
dias, ante la Junta Electoral competente, que
debera, en su caso, resolverlas al dia siguiente de
la finalizaciéon del plazo de reclamaciones en la
proclamacién definitiva de candidaturas. Si no
hubiere reclamacion, la proclamacién provisional
se entendera elevada a definitiva.

Articulo 10.- Campafia electoral.

1. Los candidatos podran realizar actividades
de campana electoral dirigidas a la captacién del
voto en su favor. La campanfa electoral tendra una
duracion de entre dos y cinco dias.
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2. La Junta Electoral competente velara por
garantizar que los candidatos puedan dirigirse a la
comunidad universitaria en condiciones de
igualdad. Aquellas actividades organizadas por los
candidatos que incidieren en el normal desarrollo
de la actividad académica o laboral, deberan ser
autorizadas por la Junta Electoral competente,
previo informe del Decano o Director de Escuela,
del Director de Departamento y, en su caso, del
Gerente.

Articulo 11.- Escrutinio.

1. Finalizada la votacién, comenzara acto
seguido el escrutinio, que sera publico, debiendo
estar presentes durante el mismo todos los
miembros de la Mesa Electoral.

2. Se consideraran nulos los votos contenidos
en sobre o papeletas diferentes a las aprobadas
por la Junta Electoral, asi como los emitidos en
papeleta sin sobre, o en sobre que contenga mas
de una papeleta si éstas fueren distintas. Seran
también nulos los votos emitidos en papeletas que
presenten tachaduras, enmiendas, modificaciones
o cualquier otro tipo de alteracion y los votos
emitidos en papeletas en las que se hubieren
sefalado mas candidatos de los que pueden
votarse.

3. Se consideraran votos en blanco los
contenidos en sobre que no contenga papeleta y
los emitidos en papeletas que no contengan
indicacién a favor de ninguno de los candidatos.

Articulo 12.- Acta electoral.

1. Finalizado el escrutinio, el presidente de la
Mesa Electoral preguntara si existe alguna objecién
en relacién al mismo, resolviéndose, en su caso,
por mayoria de los miembros de la Mesa.
Seguidamente, el presidente proclamara en alta
voz el resultado de la votacion, especificando, por
cada sector, en su caso, el numero de electores, el
de votantes, el de votos nulos, el de votos en
blanco y el de votos obtenidos por cada
candidatura.

2. Los resultados, asi como las incidencias y
los acuerdos adoptados, en su caso, por la Mesa
Electoral, se reflejardn en el acta de escrutinio, que
sera firmada por el presidente, los vocales y los
interventores acreditados en la Mesa, expidiéndose
copias de la misma a los interventores que las
soliciten.

3. El presidente y otro de los miembros de la
Mesa Electoral, entregaran personalmente toda la
documentacion en la sede de la Junta Electoral
competente.

4. Las papeletas declaradas nulas o que
hubieren sido objeto de reclamacion se uniran al
acta de escrutinio. Igualmente, se remitiran a la
Junta Electoral las restantes papeletas para que se
proceda a su destruccion.
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Articulo 13.- Publicacion de acuerdos en
materia electoral.

1. Los acuerdos de la Junta Electoral de
Universidad se haran publicos en un tablon de
anuncios del Rectorado habilitado al efecto. Los
acuerdos de las Juntas Electorales de Facultad o
Escuela y de Departamentos se publicaran en los
tablones de anuncios de los locales donde se
fuere a celebrar o se hubiere celebrado la
votacion.

2. Los acuerdos de las Juntas Electorales se
difundiran en el espacio especifico habilitado en
la red para la difusion a la comunidad universitaria
de los procesos electorales.

Articulo 14.- Registro de la documentacion
electoral.

Los documentos relativos al proceso electoral
se dirigiran al presidente de la Junta Electoral
competente y se presentaran en el Registro
General de la Universidad o en los Registros
auxiliares expresamente habilitados al efecto.

TITULO II
ORGANOS COLEGIADOS

Capitulo |
Disposiciones comunes
Articulo 15.- Sistema electoral.

1. Las elecciones a 6rganos colegiados se
realizaran por sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto.

2. La votacion se realizara por el sistema de
lista abierta, especificandose claramente en cada
caso el numero maximo de candidatos que
podran votarse hasta un numero equivalente al
70% de los puestos a cubrir, redondeandose al
numero entero mas proximo de la siguiente
forma: si la primera cifra decimal es mayor o igual
a cinco se redondeara al siguiente y en otro caso
al anterior.

Articulo 16.- Convocatoria de elecciones.

El Presidente convocara elecciones con, al
menos, quince dias de antelacién al término del
mandato del 6rgano correspondiente. La
convocatoria  expresara el niamero de
representantes a elegir en cada uno de los
sectores.

Articulo 17.- Candidaturas.

1. Las candidaturas podran presentarse
individualmente o por agrupaciones. En este
ultimo caso, las candidaturas deberan expresar
ademas la denominacion y siglas de la
agrupacion y se designara un representante de la
agrupacion a todos los efectos electorales.
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2. Si el nimero de candidaturas concurrentes y
admitidas fuere igual o inferior al numero de
puestos a cubrir, se entenderan proclamados
electos automaticamente los candidatos admitidos.

Articulo 18.- Voto anticipado.

1. La convocatoria de elecciones dispondra un
plazo para la emision del voto anticipado.

2. La Junta Electoral competente establecera
el procedimiento para el ejercicio del voto
anticipado.

Articulo 19.- Desarrollo de la votacion.

1. El dia sehalado para la eleccion, al menos
treinta minutos antes del inicio de la votacién, los
miembros titulares y suplentes de la Mesa Electoral
procederan a su constitucion.

2. La Mesa Electoral extendera acta de su
constitucién, firmandola todos sus miembros y
haciendo constar, en su caso, las incidencias
relevantes.

3. Iniciada la votacion, cada elector se
acercara a la Mesa Electoral y, una vez
comprobada su identidad y su derecho a votar en
esa Mesa Electoral, hard entrega del sobre de
votacion al presidente que lo introducira en la urna
correspondiente.

4. Finalizada la votacion, se introduciran en la
urna los votos emitidos de forma anticipada,
remitidos por la Junta Electoral competente.

5. Votaran en ultimo lugar los Interventores, en
su caso, y los miembros de la Mesa Electoral.

Articulo 20 .- Proclamacion de resultados.

1. La Junta Electoral correspondiente, dentro
de las veinticuatro horas siguientes al cierre de las
urnas y a la vista de las actas electorales remitidas
por las Mesas Electorales, procedera al escrutinio
general provisional y ordenara las candidaturas
atendiendo al numero de votos obtenido.

2. Resultaran elegidos los candidatos que
hubieren obtenido mayor nimero de votos. En caso
de igual numero de votos, la Junta Electoral dirimira
el empate proclamando al de mayor antigiedad en
la Universidad espafola, y si persistiera el empate,
al de mayor edad.

3. A la lista de candidatos electos se afiadiran,
como suplentes, los candidatos siguientes en
numero de votos, hasta un minimo de un veinte por
ciento del numero de representantes a elegir.

4, Contra la proclamacion provisional de
resultados podra interponerse reclamacion ante la
Junta Electoral de Universidad, en el plazo de dos
dias. La Junta Electoral de Universidad resolvera la
reclamacién al dia siguiente de la finalizacion del
plazo de reclamaciones y procedera, en el mismo
acto, a la proclamacion definitiva de electos.
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Articulo 21.- Vacantes en los puestos de
representacion.

Las vacantes que se produzcan durante el
periodo de mandato, se cubriran, por el tiempo
que reste, por el candidato mas votado de entre
los que hubiesen concurrido a la eleccion. De no
resolverse las vacantes por este procedimiento, el
presidente del d6rgano en el que se hubiese
producido la vacante, procedera a la convocatoria
de nuevas elecciones por el tiempo que reste de
mandato.

Capitulo Il
Claustro Universitario

Articulo 22.- Del derecho de sufragio activo y
pasivo.

Son electores y elegibles:

a) Para la eleccion de los claustrales del
Sector |: Los Catedraticos de Universidad,
Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela
Universitaria con titulacion de Doctor y Titulares
de Escuela Universitaria con titulacion de Doctor.

b) Para la eleccién de los claustrales del
Sector Il: Los Catedraticos de Escuela
Universitaria sin titulacion de Doctor, Titulares de
Escuela Universitaria sin titulacion de Doctor,
Titulares de Universidad Interinos, Titulares de
Escuela Universitaria Interinos, Profesores
contratados en régimen laboral o administrativo,
Becarios de Formaciéon de Personal Investigador
y homologados, personal investigador en
formacién contratado en régimen laboral vy
personal investigador contratado en régimen
laboral con cargo a programas de ayuda a la
investigacion para doctores.

c) Para la eleccion de los claustrales del
Sector lll: los alumnos matriculados en el curso
en que se convocan las elecciones en cualquiera
de los tres ciclos.

d) Para la eleccion de los claustrales del
Sector IV: los funcionarios y el personal laboral de
administracion y servicios.

Articulo 23.- Circunscripciones electorales.

1. Se constituird una Unica circunscripcion
electoral en cada uno de los siguientes sectores: |
(Profesores doctores de los cuerpos docentes
universitarios), Il (Resto de personal docente e
investigador) y IV (Personal de administracion y
Sservicios).

2. La circunscripcion electoral para la
eleccion de representantes del Sector Il
(Estudiantes) queda configurada por cada una de
las Facultades y Escuela. Los Centros adscritos
constituiran en su conjunto una circunscripcion.
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3. La Junta Electoral de Universidad
determinara la distribucion, entre las distintas
circunscripciones, de los representantes a elegir en
el Sector Il (Estudiantes), en proporciéon al nimero
de electores incluidos en los censos electorales de
las mismas, garantizandose, en todo caso, un
representante en cada circunscripcion.

Capitulo Il

Juntas de Facultad y de Escuela
Articulo 24.- Censo electoral.

1. El censo esta formado por:

a) Profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios que, en los planes de
ordenacion docente vigentes en el momento de la
convocatoria de las elecciones, tengan asignada
docencia en las titulaciones organizadas por la
Facultad o Escuela.

b) Resto del personal docente e investigador:
Los miembros del sector que, en los planes de
ordenacion docente de los Departamentos vigentes
en el momento de la convocatoria de las
elecciones, tengan asignada docencia en las
titulaciones organizadas por la Facultad o Escuela.

c) Estudiantes: Los alumnos matriculados en
las ensefianzas oficiales organizadas por la
Facultad o Escuela.

d) Personal de administracion y servicios: Los
miembros del personal de administracion vy
servicios que presten sus servicios en la Facultad o
Escuela.

2. El personal docente e investigador a que se
refieren las letras a) y b) del apartado 1 de este
articulo, se incluird, de oficio, en el censo
correspondiente a la Facultad o Escuela en la que
impartan la mayoria de su carga docente. No
obstante, en el plazo habilitado para efectuar
alegaciones al censo, podran manifestar a la Junta
Electoral competente su preferencia por ser
incluidos en el censo correspondiente a otro Centro
en el que tenga asignada docencia.

3. Los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios y el resto de personal
docente e investigador que no tuviere asignada
docencia, en los planes de ordenacion de los
Departamentos vigentes en el momento de la
convocatoria de las elecciones, podran ejercer su
derecho al sufragio activo y pasivo en la Facultad o
Escuela en la que su Departamento imparta la
mayor parte de su docencia. No obstante, en el
plazo habilitado para efectuar alegaciones al censo,
podran manifestar a la Junta Electoral competente
su preferencia por ser incluidos en el censo
correspondiente a otro Centro en el que tenga
asignada docencia su Departamento.
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Articulo 25.- Circunscripciones.

Se constituira una circunscripcion electoral
en cada uno de los siguientes sectores: a)
Profesores doctores de los cuerpos docentes
universitarios, b) Resto de personal docente e
investigador, c) Estudiantes y d) Personal de
administracion y servicios.

Capitulo IV

Consejos de Departamento
Articulo 26.- Censo electoral.
El censo esta formado por:

a) En el sector del personal docente e
investigador no doctor: Los Catedraticos de
Escuela Universitaria no doctores y los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria sin
titulacion de Doctor, los profesores contratados en
régimen laboral o administrativo sin titulacion de
Doctor, los Becarios de Formacion de Personal
Investigador y homologado, personal investigador
en formacion contratado en régimen laboral.

b) En el sector de Estudiantes: Los alumnos
matriculados en la Universidad de La Rioja, en el
curso académico en el que se convocan las
elecciones, en cualquiera de los tres ciclos de las
titulaciones que imparte el Departamento.

c) En el sector del personal de
Administracién y Servicios: Los miembros del
personal de administracion y servicios que
presten sus servicios en el Departamento.

Articulo 27.- Circunscripciones.

1. Se constituira una circunscripcion electoral
en cada uno de los sectores siguientes: a) Resto
del personal docente e investigador no doctor y c)
Personal de administracién y servicios.

2. Para la eleccién de representantes del
sector b) Estudiantes, cada una de las titulaciones
en que tiene asignada docencia el Departamento
constituira una circunscripcion electoral.

3. La Junta Electoral del Departamento
determinara el numero de estudiantes a elegir en
cada circunscripcién, en proporcion al nimero de
créditos que el Departamento imparta en cada
una de las titulaciones.

Capitulo V

Consejos de Instituto Universitario de
Investigacion

Articulo  28.- Consejo de
Universitario de Investigacion.

Instituto

El Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion estara integrado por:

a) Todos los Doctores miembros del
Instituto.
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b) Una representacion de los investigadores
no doctores.

c) Una representacion, en su caso, de sus
estudiantes.

d) Una representacion del personal de
administracion y servicios adscrito al Instituto.

Articulo 29.- Sistema electoral.

Los miembros del Consejo relacionados en los
apartados b), c) y d) del articulo 28 seran elegidos
con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento de
Régimen Interno del Instituto, en el marco de lo
establecido en este Reglamento.

TITULO 1Nl
ORGANOS UNIPERSONALES

Capitulo |
Disposiciones comunes
Articulo 30.- Sistema electoral.

La eleccion de los 6rganos unipersonales de
gobierno, a excepcién de la de Rector, tendra lugar
en una sesion extraordinaria del correspondiente
organo colegiado.

Articulo 31.- Convocatoria de elecciones.

1. Los odrganos colegiados competentes
acordaran la convocatoria de elecciones para cubrir
las vacantes que se produzcan en los 6rganos
unipersonales de gobierno con, al menos, quince
dias de antelacion a la finalizacion del mandato.

2. Producida una vacante con anterioridad a la
finalizacién del periodo de mandato, el 6rgano
colegiado acordard la convocatoria de nuevas
elecciones en el plazo maximo de un mes a contar
desde el momento en que quedara declarada la
vacante.

3. Excepcionalmente, si restaren solamente
seis meses para la conclusion del mandato, podra
establecerse un o6rgano sustituto que ejercera el
cargo en funciones hasta el término del periodo.

Articulo 32. - Proclamacién de resultados y
segunda vuelta.

1. Resultara elegido, en primera votacion, el
candidato que hubiere obtenido, al menos, el voto
favorable de la mayoria de los miembros de
derecho del d6rgano elector, salvo disposicion
expresa en contrario. En caso de concurrir un unico
candidato, resultara elegido si obtuviere mas votos
favorables que contrarios, siempre que hubieren
emitido su voto, al menos, la tercera parte de los
miembros de derecho del 6rgano.

2. De no resultar elegido ninguno de los
candidatos, se procedera a una segunda votacion,
cuarenta y ocho horas después de celebrada la
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primera o el primer dia siguiente habil. A la
segunda vuelta concurriran, en su caso, los dos
candidatos que hubieren obtenido el mayor
numero de votos, resultando elegido quien
obtenga la mayoria de votos emitidos.

3. Contra la proclamacién provisional de
resultados podra interponerse reclamacion ante la
Junta Electoral de Universidad, en el plazo de dos
dias. La Junta Electoral de Universidad resolvera
la reclamacion al dia siguiente a la finalizacién del
plazo de reclamaciones y procedera, en el mismo
acto, a la proclamacioén definitiva.

Articulo 33.- Mocion de censura.

1. El drgano colegiado podra acordar,
mediante una mocion de censura, la remocién del
titular del érgano unipersonal cuya eleccién tiene
encomendada.

2. Salvo lo dispuesto para el Rector en el
articulo 43 d) de los Estatutos, la mocion de
censura debera estar suscrita, como minimo, por
un tercio de los componentes del 6rgano
colegiado y debera acompanarse de un candidato
a dicho érgano unipersonal.

3. La mocién de censura se presentara por
escrito motivado, presentado en el Registro
General de la Universidad y dirigido al titular del
organo censurado, que vendra obligado desde su
notificacién a la convocatoria y celebracion, en el
plazo maximo de un mes, de una sesién
extraordinaria en la que se debatira y votara la
mocion.

4. La mocion de censura se entendera
aprobada si recibe el apoyo de la mayoria
absoluta de los miembros de derecho del 6rgano
colegiado.

5. Si la mocion de censura prosperase, el
Rector procedera al nombramiento del candidato
electo por el tiempo que restare de mandato.

6. Cualquiera de los firmantes de la mocién
de censura que resulte rechazada no podra
presentar una nueva mocion de censura dentro
de los doce meses siguientes.

Capitulo Il

Rector

Articulo 34.- Derecho de sufragio activo y
pasivo.

1. Son elegibles todos los Catedraticos de
Universidad en servicio activo en la Universidad
de La Rioja y con dedicacién a tiempo completo.

2. Son electores:

a) Profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios con titulacion de doctor:
Los Catedraticos de Universidad, Titulares de
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Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria
con titulacion de Doctor y Titulares de Escuela
Universitaria con titulacion de Doctor.

b) Resto de personal docente e investigador:
Los Catedraticos de Escuela Universitaria sin
titulacion de Doctor, Titulares de Escuela
Universitaria sin titulacién de Doctor, Titulares de
Universidad Interinos, Titulares de Escuela
Universitaria Interinos, Profesores contratados en
régimen laboral o administrativo, Becarios de
Formacion de Personal Investigador y homologado,
personal investigador en formaciéon contratado en
régimen laboral y personal investigador contratado
en régimen laboral con cargo a programas de
ayuda a la investigacion para doctores.

c) Estudiantes: los alumnos que figuren
matriculados en el curso en que se convocan las
elecciones en cualquiera de los tres ciclos.

d) Personal de administracién y servicios: los
funcionarios y el personal laboral de administracion
y servicios.

Articulo 35.- Convocatoria.

1. El Consejo de Gobierno convocara, con
caracter ordinario, las elecciones a Rector con, al
menos, quince dias de antelacion a la finalizacién
del mandato.

2. En el supuesto extraordinario previsto en el
articulo 43 d) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, la iniciativa sera presentada ante la Mesa
del Claustro, que debera convocar el Pleno de
dicho 6rgano, en sesion extraordinaria, en el plazo
maximo de treinta dias. En caso de aprobarse la
propuesta, las elecciones habran de celebrarse en
el término de tres meses y en el marco de lo
dispuesto en este reglamento.

Articulo 36.- Voto anticipado.

1. La convocatoria de elecciones fijara el plazo
para la emisioén del voto anticipado.

2. La Junta Electoral competente establecera
el procedimiento que garantice el ejercicio del voto
anticipado dentro del plazo sefialado en la
convocatoria.

Articulo 37.- Campana electoral.

1. La campafia electoral tendra una duracion
de entre dos y cinco dias, desarrollandose a partir
del dia siguiente a la proclamacion definitiva de
candidaturas.

2. La Junta Electoral de la Universidad pondra
a disposicion de los candidatos, en igualdad de
condiciones para todos ellos, espacios para la
colocacion de propaganda y carteleria y locales
para la celebracion de actos electorales.

3. Cada candidato dispondra de una ayuda
para atender a gastos de la campana electoral, en
la cuantia que determine el Consejo de Gobierno.
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Los gastos deberan justificarse ante la Junta
Electoral de Universidad, en el plazo maximo de
un mes a partir de la proclamacion definitiva del
resultado.

Articulo 38.- Sistema electoral.

1. El voto para la eleccion de Rector sera
ponderado, de acuerdo con los porcentajes que
corresponden a cada sector en el Claustro
Universitario.

2. En cada proceso electoral, la Junta
Electoral de Universidad determinara, tras el
escrutinio, los coeficientes de ponderaciéon que
correspondera aplicar al total de los votos
validamente emitidos en cada sector.

3. Los coeficientes de ponderacion de cada
sector se calcularan, con expresion de hasta
cuatro decimales, de la forma siguiente:

Coeficiente del Sector a): 0,52 V/Va
Coeficiente del Sector b): 0,14 V/Vb
Coeficiente del Sector c): 0,22 V/Vc
Coeficiente del Sector d): 0,12 V/Vd

Donde V representa el numero total de votos
validamente emitidos a candidaturas y Vx el
numero de votos validos a candidaturas emitidos
en el Sector x), siendo x cualquiera de las letras

a), b), c) y d).
Articulo 39.- Escrutinio.

1. Concluido el recuento de los votos, la
Mesa confeccionara las actas de la sesién
correspondiente, en las que habra de expresarse,
por sectores, numero de electores, de votantes,
papeletas emitidas, validas, nulas y el numero de
votos obtenidos por cada candidato. Se
consignaran  también las incidencias vy
resoluciones motivadas de la Mesa.

2. Las papeletas a las que se hubiere negado
validez o hubieren sido objeto de alguna
reclamacioén se uniran al acta, la cual sera firmada
por el presidente, los vocales y los interventores
de la Mesa. Las restantes papeletas seran
asimismo remitidas a la Secretaria General
Unicamente a los efectos de ser destruidas.

3. Concluida la formalizacion de las actas, el
presidente de la Mesa, que podra ser
acompafado por cualquier miembro de la Mesa,
entregara personalmente toda la documentacion
en la sede de la Junta Electoral de Universidad.

4. La Junta Electoral de Universidad, una vez
recibidos los resultados de las Mesas electorales,
realizara el escrutinio general y los calculos de los
coeficientes de ponderacion, atribuyendo a cada
candidato el numero de votos ponderados que le
corresponden en cada sector, multiplicando el
numero de votos obtenido por la candidatura en
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ese sector por el coeficiente de ponderacion que le
corresponda. El numero de votos totales
correspondientes a cada candidatura se obtendra
sumando los votos ponderados atribuidos.

5. La Junta Electoral de Universidad extendera
el acta con los resultados del escrutinio, que
debera ser suscrita por todos sus miembros.

Articulo 40.- Proclamacién de resultados y
segunda vuelta.

1. Concluido el escrutinio, la Junta Electoral
proclamara Rector al candidato que hubiere
obtenido la mayoria absoluta de los votos
validamente emitidos a candidaturas, una vez
realizadas y aplicadas las ponderaciones
contempladas en el articulo 38.

2. Si ninguno de los candidatos alcanzare la
mayoria necesaria para resultar elegido, se
procedera a una segunda votaciéon en la fecha
establecida en la convocatoria. A dicha eleccién
podran concurrir los dos candidatos mas votados.

3. En la segunda vuelta sera proclamado el
candidato que obtuviere la mayoria simple de votos
ponderados. En caso de empate, se procedera a
una nueva convocatoria electoral en el plazo
maximo de un mes.

4. En el supuesto de una sola candidatura
unicamente se celebrara la primera vuelta.

Articulo 41.- Reclamaciones y proclamacion
definitiva.

Contra la proclamacion provisional de
resultados podra interponerse reclamacion ante la
Junta Electoral de Universidad, en el plazo de dos
dias. La Junta Electoral resolvera al dia siguiente a
la finalizacion del plazo de reclamaciones y
procedera, en el mismo acto, a la proclamacién
definitiva.

Capitulo Il
Decanos y Director de Escuela
Articulo 42.- Derecho de sufragio.

1. Son electores todos los miembros de la
Junta de Facultad o de Escuela.

2. Son elegibles todos los profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos  docentes
universitarios que, de conformidad con el plan de
ordenacion docente vigente en el momento de la
convocatoria de elecciones, tengan asignada
docencia en alguna de las titulaciones organizadas
por la Facultad o Escuela y que figuren en el censo
correspondiente. A tal efecto, quienes no tuvieren
asignada docencia en ninguno de los planes de
ordenacion de los Departamentos, vigentes en el
momento de la convocatoria de las elecciones,
serdn incluidos en el censo de la Facultad o
Escuela en la que su Departamento imparta la
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mayor parte de su docencia. No obstante, en el
plazo habilitado para efectuar alegaciones al
censo, podran manifestar a la Junta Electoral
competente, su preferencia por ser incluidos en el
censo correspondiente a otro Centro en el que
tenga asignada docencia su Departamento.

3. En las elecciones a la Direccion de
Escuela, de no concurrir ningun candidato de los
establecidos en el parrafo segundo de este
articulo, se procedera a la apertura de un nuevo
plazo de presentacion de candidaturas al que
podran  concurrir también los profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios que no reunan la condicion de
doctor y los profesores contratados doctores.

Capitulo IV
Directores de Departamento
Articulo 43.- Derecho de sufragio.

1. Son electores todos los miembros del
Consejo de Departamento.

2. Son elegibles todos los profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios adscritos al mismo. En su defecto,
en los Departamentos que se constituyan sobre
las areas de conocimiento a que se refiere el
apartado 3 de los articulos 58 y 59 de la Ley
Organica de Universidades, el Director sera
elegido de entre los profesores pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios que no
reinan la condicion de doctor y entre los
profesores contratados doctores adscritos al
mismo.

Capitulo V

Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion

Articulo 44.- Derecho de sufragio.

1. Son electores todos los miembros del
Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion.

2. Son elegibles todos los profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios que formen parte del Instituto.

3. En caso de Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos, mixtos o]
interuniversitarios, dicho nombramiento se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el
respectivo convenio de adscripcion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Elecciéon de los representantes del
Claustro y de los Decanos y Directores en el
Consejo de Gobierno.
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Para la eleccion de los miembros del Consejo
de Gobierno en representacion del Claustro y del
sector de Decanos y Directores, se estara a lo
dispuesto en el Normativa electoral que, al efecto,
apruebe el Consejo de Gobierno.

Segunda.- Elecciones de representantes de los
estudiantes.

Las elecciones de representantes de los
estudiantes en organos colegiados de gobierno y
representacion se celebraran, preferentemente en
noviembre, una vez finalizado el proceso de
matriculacion.

Tercera.- Computo de los plazos.

Los plazos sefalados en el presente
reglamento por dias se computaran, salvo
disposicion en contrario, en dias habiles.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Personal de administracion y servicios
adscrito a Facultades y Escuela.

1. El personal de administracion y servicios
que preste sus servicios en Centros, a efectos
electorales y hasta tanto no se adscriba este
personal a las Facultades y Escuela con caracter
definitivo, sera incluido en el censo correspondiente
de los nuevos Centros, con arreglo a la siguiente
distribucion:

a) Personal adscrito al antiguo Centro de
Ciencias Humanas y Sociales: se incluira en los
censos de las Facultades de Ciencias
Empresariales, de Ciencias Juridicas y Sociales y
de Letras y de la Educacion.

b) Personal adscrito al antiguo Centro
Cientifico-Técnico: se incluira en los censos de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y
de la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica.

2. El personal a que se refiere el articulo
anterior debera manifestar a la Junta Electoral de
Universidad, en el plazo habilitado para formular
alegaciones al censo, su preferencia por ser
incluido en el censo, para el ejercicio del sufragio
activo y pasivo, de uno de los Centros.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.  Derogacion  de
electorales.

disposiciones

1. Queda derogado el Reglamento Electoral
General de la Universidad de La Rioja, aprobado
por la Junta de Gobierno en su sesion de 16 de
octubre de 1997 y modificado por acuerdo de la
misma en su sesion de 15 de mayo de 2000.

2. Quedan derogadas la Normativa para la
eleccion y la composicion del Claustro
Constituyente, aprobada por la Junta de Gobierno
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el 14 de marzo de 2002, la Normativa sobre
composicién y elecciébn de los miembros del
Consejo de Gobierno provisional, aprobada en el
Consejo de Gobierno provisional el 19 de
diciembre de 2002, la Normativa para la eleccion
de Rector, aprobada por el Consejo de Gobierno
provisional el 21 de mayo de 2004, la Normativa
para la eleccion de representantes en Junta de
Facultad o Escuela, aprobada por el Consejo de
Gobierno provisional el 21 de mayo de 2004, la
Normativa para la eleccion de representantes en
Consejo de Departamento, aprobada por el
Consejo de Gobierno provisional el 21 de mayo
de 2004, la Normativa para la eleccion de Decano
de Facultad y de Director de Escuela, aprobada
por el Consejo de Gobierno provisional el 21 de
mayo de 2004 y la Normativa para la eleccion de
Director de Departamento, aprobada por el
Consejo de Gobierno provisional el 21 de mayo
de 2004.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacioén por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de mayo de 2006, por el que
se aprueban las lineas generales y
directrices para la evaluacion de la actividad
investigadora de los grupos de
investigacion.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
mayo de 2006, aprobd las lineas generales y
directrices para la evaluacién de la actividad
investigadora de los grupos de investigacion, en
los siguientes términos:

Lineas generales para la evaluacion de la
actividad investigadora

La Universidad es, por definicion, el lugar de
creacion del conocimiento a través de la
investigacion y de transmision del mismo a través
de la docencia. La investigaciéon es una exigencia
para que toda universidad merezca tal nombre.
Es, precisamente, lo que distingue a esta
instituciéon de otro tipo de institutos dedicados a la
docencia. La investigacion es, por tanto, un
derecho y un deber del profesorado y fundamento
de la docencia universitaria.

Por ello, tras un afio en el que se han tomado
algunas medidas para el fomento de la actividad
investigadora, se hace necesario conocer el
estado actual de Ila investigacion en la
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Universidad de La Rioja (UR en lo sucesivo) antes
de acometer nuevas acciones para su desarrollo,
toda vez que alguna de dichas acciones estaran
financiadas a través del eje estratégico dedicado a
la investigacion del actual Contrato Programa
suscrito por la UR con la Comunidad Auténoma de
La Rioja y, por tanto, sujetas a consecucién de
objetivos

Ahora bien, si se desea conocer el estado
actual y planificar y potenciar la investigacion de la
UR, parece necesaria una evaluacion continuada
de dicha actividad. Sin embargo, en la UR no se ha
establecido un procedimiento consensuado y con
vocacion de continuidad, que permita Ila
cuantificacion y evaluacion de la muy diversa
actividad investigadora llevada a cabo por los
grupos de investigaciéon (GG. I. en lo sucesivo), los
departamentos, los centros (Facultades y ETSII), o,
cuando los haya, los institutos universitarios. Por
ello, se propone un procedimiento para la
evaluacion de la produccion cientifica que persigue
los siguientes objetivos:

+ Disponer de informacién significativa, clara y
objetiva que permita identificar los campos de
excelencia investigadora y los deficitarios, a fin de
detectar los grupos precompetitivos, competitivos y
de excelencia investigadora.

* Disponer de informacion que permita la toma
de decisiones motivadas sobre la asignacion de
recursos para la investigacion, sobre la estructura
organizativa de la misma o sobre el reconocimiento
de la labor investigadora, a través de una base de
datos fiable y suficientemente completa de la
actividad de investigacion de los GG. I. y de las
unidades estructurales con competencias en
materia de investigacion.

« Fomentar la investigacion de calidad,
entendida como la que da lugar a un avance
contrastado de la ciencia, las letras, las artes, la
técnica o el conocimiento en general, publicado en
medios de difusién de prestigio reconocido por los
especialistas de las correspondientes areas de
conocimiento.

» Motivar al personal académico de la UR a
continuar y, si es posible, incrementar su actividad
investigadora.

* Fomentar la participacion de todo el personal
de la UR en tareas de investigacion y desarrollo.

Desde el punto de vista concreto, y de forma
mas inmediata, a lo largo de 2006 se espera poder
poner en marcha dos acciones destinadas a los
GG. I. que dependen del resultado de la evaluacion
de su produccién anterior:

1° Programa de financiacién propia de los
grupos, no directamente ligada al desarrollo de un
proyecto.
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2° Propuesta a la CAR de criterios para la
aplicacién de la Incentivacion de la actividad
investigadora ligada al programa 13 del MEC.

Desde el punto de vista operativo, ambas
acciones, asi como otras que se implanten en el
futuro, estan ligadas a la puesta en marcha de la
aplicacion informatica de la Gestion de la
Investigacion, recientemente adquirida por la UR,
y que permitira, entre otras cosas, una eficaz
gestion de los curriculos de los investigadores de
la UR.

Ahora bien, la diversidad de nuestra
Universidad en cuanto a materias (cientificas,
humanisticas, técnicas, sociales...), categoria del
personal académico (doctores, titulados de
segundo o de primer ciclo, etc.) y las
circunstancias especificas de los GG. |I., tales
como disponibilidad de equipos y recursos
econdémicos y otras, hace necesario el uso de un
numero elevado de indicadores que permitan
reconocer actividades muy diversas y que no
dejen fuera del sistema ninguna actividad
realizada por un profesor o un investigador.

Por ello, dicha evaluacion se llevara a cabo
mediante la estricta aplicaciéon de los Criterios de
Puntuacién que se determinen y sean aprobados
por la Comision de Investigacion, con los
indicadores que se estimen oportunos, como fase
previa a todo el proceso aqui anunciado.

En todo caso, la evaluacién de la Produccion
cientifica se regira por los siguientes principios: 1°
en ningun caso se aplicara a investigadores
individuales. 2° sera voluntaria para los GG. |. que
lo soliciten, siendo el GG. I. la unidad de
evaluacion mas pequefia que se utilice.3° El
resultado de la evaluacién sera utilizado con
discreciéon, unicamente por la Comisién de
Investigacion y los érganos de gobierno de la UR.
Y 4° Solo se haran publicos, a efectos
estadisticos, los resultados agregados por
departamentos, centros (Facultades y ETSII) o la
propia Universidad en su conjunto.

Directrices para la evaluacién de la actividad
investigadora.

1. Exposicion de Motivos

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades (en adelante LOU), establece en
su articulo 40 que la investigacién es un derecho
y deber del profesorado universitario y reconoce a
la actividad y dedicacién investigadora del
personal docente e investigador como criterio
relevante en el desarrollo de su actividad
profesional.

Los Estatutos de la Universidad de La Rioja
(en adelante UR), de acuerdo con lo establecido
en la LOU, regulan, en su Titulo Séptimo,
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Capitulo Il el marco juridico para el desarrollo de la
investigacion en la UR.

Por otra parte, la Normativa de Grupos de
Investigacion (en adelante Gl), aprobada por el
Consejo de Gobierno de la UR el 7 de junio de
2004, regula la denominaciéon de Gl en la UR y la
elaboracién de un catélogo de Gl.

Finalmente, la Comisién de Investigacion de la
UR (en adelante Cl), el 26 de enero de 2006,
establecié en el documento ‘lineas generales para
la evaluacion de la actividad investigadora’: los
objetivos y fines de la evaluacién de la actividad
investigadora producida por los Gl de la UR.

Para la consecucion de los fines establecidos
en el documento mencionado, la Universidad debe
de tener aprobado un mecanismo de evaluacion
que se aplique de forma continuada a la actividad
mencionada, con un baremo basado en un nimero
suficiente de indicadores para cubrir la produccion
cientifica de todos los investigadores de la UR

Teniendo en cuenta lo anterior, y en virtud de
las competencias atribuidas al Consejo de
Gobierno en el articulo 47.28 de los Estatutos de la
Universidad, se acuerda aprobar las siguientes
directrices.

2. Procedimiento

2.1 Objeto. El objeto es aprobar unas
directrices para la evaluacion de la actividad
investigadora de los Gl de la UR. Para ello, la ClI
debera desarrollar el baremo de aplicacion de
acuerdo con lo establecido en estas directrices

2.2 Solicitudes. Anualmente, la CIl abrird un
plazo para que los responsables de los Gl soliciten,
en su caso, la evaluacion de la actividad
investigadora de su Gl.

Las solicitudes las  presentaran los
responsables de los Gl en el Registro General de la
UR, o mediante las formas que se establece en la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, dentro del plazo
establecido y en el impreso que se encontrara
disponible en la pagina web de la UR.

2.3 Autenticidad de los datos. Los solicitantes
presentaran una declaracién sobre la autenticidad
de los datos que figuran en grabados en la
aplicacion informatica establecida al efecto, sin
perjuicio de que en cualquier momento la Cl o el
Vicerrectorado competente en la materia, pueda
requerirle al responsable del Gl para que acredite
la veracidad de los datos grabados de su Gl.

2.4 Aplicacién del baremo. La aplicacion del
baremo se realizara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1 La evaluacién de la actividad investigadora
se distribuye en dos apartados:

A) Personal del Gl.
B) Actividad Investigadora.
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2 Es competencia de la CI el desarrollo de
los apartados de evaluacion.

3 La CI sera responsable de evaluar las
solicitudes presentadas y de la aplicacion del
baremo a la actividad investigadora del Gl.

4 La actividad investigadora objeto de
evaluacion sera aquella que figure grabada en la
aplicacion informatica, a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

5 La evaluacion del Gl es la suma de cada
uno de los apartados del baremo.

6 Cada investigador solo puntuara en un Gl.

2.5 Notificacion. Tras el proceso de
evaluacioén, el Vicerrector competente en la
materia de investigacion comunicara al
responsable del Gl el resultado de dicha
evaluacion, comunicandole un plazo de 10 dias
para formular las alegaciones que considere
oportunas.

2.6 Resolucion. Finalizado el plazo de
alegaciones, la Cl de la Universidad resolvera de
forma definitiva el proceso de evaluacion de la
actividad investigadora de los Gl y comunicara la
resolucién a los interesados

2.7 Habilitacion. Queda habilitado el
Vicerrector competente en la materia de
investigacion para resolver cualquier duda o
incidencia que pueda surgir en la interpretacién y
aplicacion de estas normas.

2.8 Evaluacion 2006. La evaluacién de la
actividad investigadora para el afno 2006 se
efectuard teniendo en cuenta exclusivamente el
apartado A del baremo, una vez realizada la
actualizacion del catalogo de Gl.

2.9 Aplicacion. El presente documento sera
de aplicacion a la evaluacion de la actividad
investigadora que se realice a partir de 1 de enero
de 2007.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de mayo de 2006, por el que
se actualiza el Catalogo de Grupos de
Investigacion de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
mayo de 2006, actualizé el Catalogo de Grupos
de Investigacion de la Universidad de La Rioja.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de mayo de 2006, por el que se
aprueban a propuesta de la Comision de
Investigacion, las estancias de investigacién
en centros extranjeros.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
mayo de 2006, aprobd la concesion de los
correspondientes permisos para estancias en
centros de investigacion en el extranjero de los
siguientes profesores:

D2 Enma Juaneda Ayensa, D. Rubén
Fernandez Ortiz y D. Jesus M? Aransay Azofra.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de mayo de 2006, por el que se
aprueba el programa de actuaciones Ia
Universidad de la Experiencia.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
mayo de 2006, aprobé el programa de actuaciones
la Universidad de la Experiencia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de mayo de 2006, por el que se
aprueba Ila modificacion del régimen de
dedicacion de la profesora Dia. M? Jesus
Camara Zorzano del Departamento de
Economia y Empresa.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
mayo de 2006, aprobd la modificacion del régimen
de dedicacion de la profesora DhAa. M? Jesus
Camara Zorzano del Departamento de Economia y
Empresa.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de mayo de 2006, por el que se
aprueban las Normas de admisién y matricula
para realizar estudios de tercer ciclo, para el
curso 2006/07.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
mayo de 2006, aprobd las Normas de admisién y
matricula para realizar estudios de tercer ciclo, para
el curso 2006/07, en los siguientes términos:

1. NORMAS DE ADMISION A PROGRAMAS DE
DOCTORADO

(normativa aprobada por Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja el 4 de mayo de 2006)
1.1 INTRODUCCION

Los Programas de Doctorado se desarrollan en
2 periodos, un primer periodo de docencia y un
segundo periodo de investigacion tutelada.
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1.1.1 PERIODO DE DOCENCIA

Se debera superar un minimo de 20 créditos,
de los cuales el alumno debera completar
obligatoriamente 15 créditos fundamentales en su
Programa.

Tipos de cursos o0 seminarios del periodo de
docencia:

- Metodologico (A), relacionados con la
metodologia y formacién en técnicas de
investigacion.

- Fundamental (B) sobre los contenidos
fundamentales de los campos a los que esté
dedicado el Programa de Doctorado
correspondiente.

- Afin (C), relacionados con campos afines
al del Programa y que sean de interés para el
proyecto de tesis doctoral del doctorando.

- Fuera de Programa (FP), el doctorando
podra completar hasta un maximo de 5 créditos
realizando cursos o seminarios fuera de
Programa, previa autorizaciéon de su tutor , segun
el apartado 1.2.5 “Normas de matricula”.

Una vez superado el periodo de docencia, se
podra solicitar un Certificado acreditativo de
superacién del mismo.

1.1.2 PERIODO DE INVESTIGACION

Para cursar este periodo de investigacion
sera necesario haber superado el minimo de 20
créditos del periodo de docencia.

El doctorando debera completar un minimo
de 12 créditos mediante la realizacion de uno o
varios trabajos de investigacion tutelados.

1.2 ADMISION A PERIODO DE DOCENCIA

Para poder acceder a los estudios de
Doctorado serd necesario estar en posesion del
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Los estudiantes con titulo de Licenciado o
nivel académico equivalente expedido por una
Universidad o Centro de ensefanza superior
extranjero no homologado, podran realizar
estudios de Tercer Ciclo conforme a Ilo
establecido en el procedimiento de acceso a
estudios de Doctorado con titulo extranjero no
homologado, aprobado por la Junta de Gobierno
en sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2001,
recogido en el punto 5 de esta Normativa.

La admisién en los Programas de Doctorado
sera realizada por los Departamentos
responsables.

121 ADMISION A PROGRAMA DE
DOCTORADO CURRICULAR

Solicitaran esta admision aquellos alumnos
que deseen realizar un Programa de Doctorado
que esté relacionado cientificamente con su
curriculum universitario.
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Fecha de solicitud: del 1 al 29 de septiembre.

Lugar de presentacion: Secretaria del

Departamento responsable.

Documentacion a aportar:

- Impreso de solicitud de acceso y admision
a Programa de Doctorado no curricular (pagina
web).

- Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE).

- Fotocopia compulsada o fotocopia y original
para su cotejo, del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o resguardo de haberlo solicitado.

- En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologaciéon expedida
por el Ministerio correspondiente.

- Certificacién académica personal del expe-
diente de licenciatura / arquitectura / ingenieria.

- Curriculum vitae y justificantes de cuantos
méritos desee alegar para ser seleccionado.

Los Departamentos haran publicas las listas de
admitidos y excluidos, antes del dia 6 de octubre.

Las decisiones de los Departamentos sobre las
solicitudes de admisién a Programa de Doctorado
curricular podran ser objeto de reclamacion ante la
Comision de Doctorado de la Universidad de La
Rioja (en adelante UR), en el plazo de 5 dias desde
la publicacion de las listas anteriormente citadas.

La matricula se efectuara en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6 “Normas de
matricula”.

12.2. ADMISION A PROGRAMA DE
DOCTORADO NO CURRICULAR

En el caso de alumnos cuyo -curriculum
universitario no esté relacionado cientificamente
con el Programa de Doctorado al que pretendan
acceder, deberan solicitar autorizacion previa a la
Comision de Doctorado.

Fecha de solicitud: del 1 al 29 de septiembre.

Lugar de presentacién: Secretarias de los
Departamentos.

Documentacion a aportar:

- Impreso de solicitud de acceso y admision
a Programa de Doctorado no curricular (pagina
web).

- Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE).

- Fotocopia compulsada o fotocopia y original
para su cotejo, del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o resguardo de haberlo solicitado.
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- En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para
su cotejo, de la credencial de homologacion ex-
pedida por el Ministerio correspondiente.

- Certificacion académica personal del ex-
pediente de licenciatura / arquitectura / ingenieria.

- Curriculum vitae y justificantes de cuantos
méritos desee alegar para ser seleccionado.

Los Departamentos haran publicas las listas
provisionales de admitidos y excluidos, antes del
dia 6 de octubre.

Las decisiones de los Departamentos sobre
las solicitudes de admision a Programa de
Doctorado no curricular podran ser objeto de
reclamacién ante la Comision de Doctorado de la
UR, en el plazo de 5 dias desde la publicacién de
las listas anteriormente citadas.

La Comision de Doctorado hara publica la
lista definitiva de admitidos y excluidos antes del
dia 18 de octubre, en el tablon de anuncios del
Servicio de Investigacion y Becas (edificio
Rectorado)

La matricula se efectuara en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con
lo establecido en el apartado 6 “Normas de
matricula”.

1.2.3. ADMISION PROVISIONAL

Los alumnos que concluyan su titulacién
superior en la convocatoria de septiembre y
deseen realizar el Doctorado en el curso
siguiente, deberan solicitar la admisién en los
plazos sefalados, considerandose en todo caso
dicha admision provisional. En el momento de la
matricula deberan presentar el justificante de
haber abonado el titulo, pasando desde este
momento su admision a ser definitiva. En caso de
no presentarlo, se archivara su solicitud sin mas
tramite.

1.2.4. ADMISION A PROGRAMA DE
DOCTORADO DE ALUMNOS QUE FINALIZAN
EN EL MES DE DICIEMBRE (INGENIERIA
INDUSTRIAL Y ENOLOGIA)

Los alumnos que concluyan las titulaciones
de Ingenieria Industrial o Enologia en el mes de
diciembre podran solicitar la admisién en estudios
de Doctorado.

Fecha de solicitud: del 10 al 12 de enero.

Lugar de presentacion: Secretaria del
Departamento responsable.

Documentacion a aportar (la establecida en
los apartados 1.2.1. 6 1.2.2. en su caso)

Los Departamentos haran publicas las listas
de admitidos y excluidos, antes del dia 17 de
enero.
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Las decisiones de los Departamentos sobre las
solicitudes de admisién a Programa de Doctorado
curricular podran ser objeto de reclamacion ante la
Comision de Doctorado de la UR, en el plazo de 5
dias desde la publicacion de las listas
anteriormente citadas.

La matricula se efectuara en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con lo
establecido en el apartado 6 “Normas de
matricula”.

1.2.5. ADMISION PARA REALIZAR CURSOS
FUERA DE PROGRAMA.

Fecha de solicitud: del 1 al 29 de septiembre.

Lugar de presentacion: Secretaria del Depar-
tamento responsable.

Documentacioén a aportar:

- Solicitud de admisién para realizar cursos
de Doctorado fuera de Programa, con el visto bue-
no del Tutor del Programa de Doctorado (pagina
web).

- Alumnos matriculados en otras Universida-
des aportaran ademas:

- Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (és-
te solamente en el caso de carecer de DNI
o NIE).

- Resguardo de la matricula de la Univer-
sidad donde se esté cursando el Programa
de Doctorado.

- Fotocopia compulsada o fotocopia y ori-
ginal para su cotejo, del titulo de Licencia-
do, Arquitecto o Ingeniero o resguardo de
haberlo solicitado.

- En el caso de titulo extranjero homolo-
gado, fotocopia compulsada o fotocopia y
original para su cotejo, de la credencial de
homologacion expedida por el Ministerio
correspondiente.

Los Departamentos haran publicas las listas de
admitidos y excluidos, antes del dia 6 de octubre.

Las decisiones de los Departamentos sobre las
solicitudes de admisién para realizar cursos fuera
de Programa podran ser objeto de reclamacion
ante la Comisién de Doctorado de la UR, en el
plazo de 5 dias desde la publicacién de las listas
anteriormente citadas.

La matricula se efectuara en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con lo
establecido en el punto 6 “Normas de matricula”.

1.2.6. DESIGNACION DEL TUTOR

El alumno podra proponer un Tutor, previo
acuerdo con el mismo, para su asignacion, si
procede, por el Departamento. En el caso de que
no lo hiciese, una vez efectuada la admisién, le
sera asignado uno por el Departamento.




Ano: VIII Namero: 6 Junio de 2006 Pag. 18

1.3 ADMISION AL PERIODO DE
INVESTIGACION:

Para poder solicitar admisiéon en el periodo
de investigacion es necesario haber superado el
minimo de 20 créditos del periodo de docencia.

Los doctorandos deberan solicitar su
admision en cualquiera de las lineas de
investigacion ofertadas para el afo académico
2006/2007 por los Departamentos responsables
del Programa de Doctorado que estén cursando.

En su solicitud, el doctorando indicara por
orden de preferencia las lineas de investigacion
en que desee ser admitido.

Fecha de solicitud: del 1 al 29 de septiembre.

Lugar de presentacion: Secretaria del
Departamento responsable.

Documentacioén a aportar:

- Impreso de solicitud de acceso a Programa
de Doctorado curricular (pagina web).

Los Departamentos haran publicas las listas
de admitidos y excluidos, antes del dia 6 de
octubre.

Las decisiones de los Departamentos sobre
las solicitudes de admisién al periodo de
investigacién podran ser objeto de reclamacion
ante la Comision de Doctorado de la UR, en el
plazo de 5 dias desde la publicacién de las listas
anteriormente citadas.

La matricula se efectuara en el Negociado de
Tercer Ciclo (edificio Rectorado), de acuerdo con
lo establecido en el punto 6 “Normas de
matricula”.

La presentacion de los trabajos de
investigacion, con el visto bueno del tutor o
tutores, se realizara en la Secretaria del
Departamento responsable en el plazo que se
establezca al efecto.

2. TRASLADO DE EXPEDIENTE

(normativa aprobada por Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja el 4 de mayo de 2006)

21 ALUMNOS DE OTRAS
UNIVERSIDADES

2.1.1. PARA CURSAR UN PROGRAMA DE
DOCTORADO

Aquellos alumnos que realizando estudios de
Tercer Ciclo en wuna Universidad, deseen
completar sus estudios en un Programa de
Doctorado ofertado por la UR, deberan solicitar el
traslado de expediente a ésta. Al mismo tiempo
solicitaran la admision al Programa.

Fecha de solicitudes: del 1 al 29 de
septiembre.

ZBOUR

Lugar de presentacion: Secretaria del
Departamento responsable.

Documentacion a aportar:

- Impreso de solicitud de traslado de
expediente de Doctorado (pagina web).

- Impreso de solicitud de acceso a Programa
de Doctorado (pagina web).

- Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE).

- Fotocopia compulsada o fotocopia y original
para su cotejo, del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o resguardo de haberlo solicitado.

- En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologaciéon expedida
por el Ministerio correspondiente.

- Certificacion académica del expediente de
Doctorado con indicacion de:

- Créditos obtenidos.
- Cursos realizados.

- Fecha de aprobacion del proyecto de
tesis y obtencion de la suficiencia
investigadora, en su caso.

La Comision de Doctorado resolverd la
solicitud de traslado de expediente previo informe
del Departamento y remitird la resolucion al
interesado.

2.1.2. PARA LA ELABORACION DE LA TESIS
DOCTORAL

Aquellos alumnos que habiendo cursado en su
integridad un Programa de Doctorado en otra
Universidad, deseen realizar la elaboracién de su
Tesis Doctoral en la UR, deberan solicitar traslado
de expediente a ésta. Al mismo tiempo solicitaran
la admision del proyecto de tesis.

Fecha de solicitudes: a lo largo del afo
académico.

Lugar de presentacion: Secretaria del
Departamento responsable.

Documentacioén a aportar:

- Impreso de solicitud de traslado de
expediente de Doctorado (pagina web).

- Impreso de solicitud de admisién de
proyecto de tesis (pagina web).

- Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE).

- Fotocopia compulsada o fotocopia y original
para su cotejo, del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o resguardo de haberlo solicitado.

- En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologaciéon expedida
por el Ministerio correspondiente.
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- Certificacion académica del expediente
de Doctorado con indicacion de:

- Créditos obtenidos.
- Cursos realizados.

- Fecha de aprobacion del proyecto de
tesis y obtencibn de la suficiencia
investigadora, en su caso.

La Comisiéon de Doctorado resolvera la
solicitud de traslado de expediente previo informe
del Departamento y remitird la resolucion al
interesado.

Resuelto el traslado y admitido el proyecto de
tesis el alumno podra matricularse de la
elaboraciéon de tesis segun lo establecido en el
punto 6.3 “Normas de matricula”.

2.2 ALUMNOS QUE REALIZAN ESTUDIOS
DE TERCER CICLO EN LA UR

Aquellos alumnos que realizan estudios de
Tercer Ciclo en la UR y deseen completar sus
estudios en otro Programa de Doctorado de los
ofertados por esta Universidad, deberan solicitar
traslado de expediente. Al mismo tiempo
solicitaran la admision al nuevo Programa.

Fecha de solicitud: del 1 al 29 de septiembre.

Lugar de presentacion: Secretaria del
Departamento responsable.

Documentacioén a aportar:

- Impreso de solicitud de traslado de
expediente de Doctorado (pagina web).

- Impreso de solicitud de acceso a
Programa de Doctorado (pagina web).

La Comision de Doctorado resolvera la
solicitud de traslado de expediente previo informe
del Departamento y remitira la resolucion al
interesado.

3. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
CURSADOS FUERA DE PROGRAMA

(normativa aprobada por Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja el 4 de mayo de 2006)

Los alumnos de Doctorado podran obtener el
reconocimiento de hasta cinco créditos por cursos
realizados fuera del Programa de Doctorado en el
que se encuentran matriculados.

Fecha de solicitud: del 1 al 29 de septiembre.

Lugar de presentacion: Secretaria del
Departamento responsable.

Documentacion a aportar:

- Impreso de solicitud de reconocimiento
por créditos cursados fuera del Programa de
Doctorado, con el visto bueno del tutor del
Programa de Doctorado (pagina web).
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- Certificacion o Diploma acreditativo de los
cursos para los que solicita reconocimiento. Debera
constar el niumero de créditos obtenidos (pagina
web).

La Comision de Doctorado resolvera la
solicitud de reconocimiento de créditos previo
informe del Departamento y remitira la resolucion al
interesado.

4. CONVALIDACIONES

(normativa aprobada por Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja el 4 de mayo de 2006)

Los alumnos de Doctorado podran obtener la
convalidacion de créditos de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de estudios de
Doctorado de la UR.

Fecha de solicitud: del 1 al 29 de septiembre.

Lugar de presentacién: Secretaria del

Departamento responsable.
Documentacioén a aportar:

- Impreso de solicitud de convalidacién de
estudios de Doctorado (pagina web).

- Certificacion o Diploma acreditativo de los
cursos para los que solicita convalidacién. Debera
constar el niumero de créditos obtenidos (pagina
web).

La Comision de Doctorado resolvera la
solicitud de reconocimiento de convalidaciones
previo informe del Departamento y remitira la
resolucion al interesado.

5. ACCESO CON TiTULO EXTRANJERO NO
HOMOLOGADO

(normativa aprobada por Junta de Gobierno el 29
de mayo de 2001. Modificado por Consejo de
Gobierno el 8 de septiembre de 2003)

Los estudiantes con titulo de Licenciado o nivel
académico equivalente, expedido por una
Universidad o Centro de ensefanza superior
extranjero no homologado, podran acceder a los
estudios de Tercer Ciclo mediante resolucion del
Rector de la Universidad de La Rioja, con arreglo al
siguiente proceso:

1. Los interesados presentaran la solicitud de
acceso dirigida al Rector de la Universidad de La
Rioja en el Servicio de Investigacion y Becas.

1.1 A la solicitud debera acompanar la
siguiente documentacion traducida al castellano:

a) Fotocopia del Titulo de ensefianza superior
debidamente legalizado.

b) Certificacion Académica de los estudios
realizados con idéntica legalizacion al titulo.
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c) Fotocopia del DNI o pasaporte.

d) Curriculum vitae con  descripcion
detallada de los méritos académicos y cientificos
que desee alegar.

1.2 La solicitud y la documentaciéon podran
ser remitidas por correo a la siguiente direccion:

Universidad de La Rioja. Servicio de
Investigacion y Becas

Avda. de la Paz, 93. 26006 Logrofio (La Rioja
- Espana-)

1.3 Asimismo, se podra tramitar la solicitud
via FAX al siguiente numero: +34/941299185. No
obstante para que surta efectos debera recibirse
(en el Servicio de Investigacion y Becas) la
solicitud original, firmada por el interesado, con el
resto de la documentacion antes del dia 7 de
septiembre.

2. El Servicio remitira a los Departamentos
que imparten los Programas copia de la
documentacién presentada para que emitan
informe sobre el nivel de equivalencia de los
estudios para acceder al Programa de Doctorado
ofertado por el Departamento.

3. El Departamento remitira el informe y el
Rector resolvera sobre la solicitud de acceso.

4. Plazos.

- Presentacién de solicitudes de acceso:
hasta el 7 de septiembre.

- Envio a los Departamentos afectados:
tres dias siguientes.

- Fecha final para remitir informe: 26 de
septiembre.

5. Una vez resuelta favorablemente la
solicitud de acceso, y antes de formalizar la
matricula, los interesados deberan solicitar la
admision al Programa.

El acceso por este sistema no implicara, en
ningun caso, la homologacién del titulo extranjero
presentado ni el reconocimiento del mismo a
otros efectos que los de ~cursar los
correspondientes estudios.

6. NORMAS DE MATRICULA

(normativa aprobada por Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja el 4 de mayo de 2006)

6.1. CONDICIONES GENERALES
6.1.1 TARIFAS

Los precios por ensehanza superior
universitaria para titulos oficiales los fija la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de La Rioja para cada afio académico,
mediante Orden que se publica en el Boletin
Oficial de La Rioja.
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El importe de la matricula en Programa de
Doctorado corresponde a la suma de precios
académicos (producto que resulta de Ia
multiplicacion del nimero de créditos en que se
matricula por el precio unitario de los mismos) mas
las tasas de Secretaria (apertura de expediente en
el caso de alumnos de nuevo ingreso,
documentacién de matricula) y seguro escolar
obligatorio en el caso de menores de 28 afios.

El importe minimo a abonar en concepto de
matricula de Programa de Doctorado sera el
establecido en la Orden anteriormente citada.

El importe de la matricula para la elaboracion
de tesis sera el correspondiente a las tasas de
Secretaria y seguro escolar obligatorio, en su caso.

612 CLASES DE MATRICULA Y
EXENCIONES DE PRECIOS PUBLICOS

Para poder acogerse a las reducciones o
exenciones siguientes, deberan cumplirse los
requisitos exigidos en cada caso, dentro del plazo
de matricula:

- Ordinaria: Seran matriculas ordinarias
aquéllas en las que se pagan los precios publicos
en su totalidad por no poder acogerse a ningun tipo
de reduccioén o exencion.

- Familia Numerosa General: Reduccion del
50% en los precios publicos correspondientes.

La condicion de Familia Numerosa se
acreditara con fotocopia compulsada o fotocopia y
original para su cotejo del carné de familia
numerosa vigente en el momento de la matricula.

- Familia Numerosa Especial: Unicamente
abonaran los precios de documentacién de
matricula y seguro escolar obligatorio, en su caso.

La condicion de Familia Numerosa se
justificara segun se indica en el apartado anterior.

- Becarios: Unicamente abonaran las tasas de
secretaria y el seguro escolar obligatorio, en su
caso.

Podran acogerse a esta exencion los becarios
en cuyas convocatorias asi se establezca.

- Matriculas de Honor: Las bonificaciones
correspondientes a la aplicacion de una o varias
matriculas de honor, obtenidas durante el ultimo
ano de la titulacion de segundo Ciclo de acceso a
los estudios de Doctorado, se llevaran a cabo una
vez calculado el importe de la matricula, y
unicamente se aplicara al inicio del Programa de
Doctorado.

6.1.3. FORMA DE PAGO

Los alumnos podran hacer efectivo el pago de
los precios académicos en un solo plazo a
principios de curso o de forma fraccionada en dos
plazos.
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a) El primero, del 50% del importe de los
precios académicos mas las tarifas de secretaria,
en el momento de formalizar la matricula.

b) El segundo, del 50% restante de los
precios académicos, en el plazo establecido en la
Orden de precios publicos de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de La
Rioja.

El cobro de la matricula se efectuara a través
de domiciliacién bancaria, contra la cuenta que el
doctorando indique en el impreso de matricula.

La falta del pago del importe total del precio,
en el caso de opcién por el pago unico, motivara
la denegacion de la matricula. ElI impago parcial
de la misma, si se ha optado por pago
fraccionado, dara origen a la anulacion de la
matricula, con pérdida de las cantidades
correspondientes a los plazos anteriores, en su
caso. En caso de devolucion del recibo
domiciliado con posterioridad a su cobro, se
procedera a la anulacion automatica de la
matricula.

6.1.4. MODIFICACION DE MATRICULA

Una vez realizada la matricula, los alumnos
podran solicitar por escrito la modificacion de la
misma, hasta el dia 15 de noviembre inclusive,
en el Negociado de Tercer Ciclo. En el caso de
cambio o ampliacion de cursos debera adjuntarse
a la solicitud, autorizacion del Departamento.

6.1.5. RENUNCIA A LA MATRICULA

Si la solicitud se presenta hasta el 1 de
diciembre inclusive y el doctorando justifica
documentalmente la imposibilidad de continuar
los estudios en los que se matriculd, podra
obtener la anulacion total de su matricula a todos
los efectos, con la devolucién de la totalidad de
los precios académicos y, en su caso, de las
cuantias abonadas por seguro voluntario y
servicios deportivos.

Si la solicitud se presenta después del 1 de
diciembre, el doctorando podra obtener Ila
anulacion total de su matricula, pero sin derecho
a devolucion alguna.

6.1.6. SEGURO ESCOLAR OBLIGATORIO

El seguro escolar obligatorio se aplica a
todos los estudiantes espafioles menores de 28
afios matriculados en estudios universitarios. El
seguro incluye también a los alumnos
procedentes de paises con los que existe
convenio de reciprocidad. Este seguro protege a
sus beneficiarios mediante diversas prestaciones
sanitarias e indemnizaciones.

El importe del seguro escolar es de 1.12
euros y estd regulado en el Real Decreto
1633/1985, de 28 de agosto (BOE de 14 de
septiembre).
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Las prestaciones que concede el seguro
escolar sera incompatibles con cualesquiera otras
prestaciones de idéntico contenido y derivadas de
analogo riesgo de que pudieran ser beneficiarios
los afiiados a aquél que, simultdneamente, se
encuentren dados de alta en un Régimen de
Seguridad Social. En tales casos, las prestaciones
se recibiran del Régimen de Seguridad Social
correspondiente, abonando el seguro escolar la
diferencia en mas, si la hubiere.

Cuando coincida en una misma persona la
condicién de afiliado al seguro escolar y la de
beneficiario de un titular de algun Régimen de
Seguridad Social, las prestaciones sanitarias que,
estando comprendidas en el ambito de la accién
protectora del seguro escolar, sean también
dispensadas, con idéntico contenido, por el
Sistema de la Seguridad Social, se recibiran
exclusivamente por el seguro escolar.

El seguro escolar obligatorio queda excluido
para los beneficiarios de becas que, segun la
normativa reguladora del Estatuto de becario de
investigacién, queden incluidos en el Régimen
General de la Seguridad Social (Disposicion
adicional tercera del R.D. 1326/2003 de 24 de
octubre).

6.2. PROGRAMA DE DOCTORADO
6.2.1. MATRICULA
Fecha de solicitud: del 13 al 27 de octubre.

Lugar de presentacion de la solicitud:
Negociado de Tercer Ciclo (Edificio Rectorado).

Documentacion a aportar:

a) Alumnos que se matriculan por primera vez
en la Universidad de La Rioja.

- Impreso de solicitud de matricula en
estudios de Doctorado.

- Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE), en
el caso de no haberlo aportado en la solicitud de
admision.

- Fotocopia compulsada o fotocopia y original
para su cotejo, del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero o resguardo de haberlo solicitado, en el
caso de no haberlo aportado en la solicitud de
admision.

- En caso de titulo extranjero homologado,
fotocopia compulsada o fotocopia y original para su
cotejo, de la credencial de homologacién expedida
por el Ministerio correspondiente, en el caso de no
haberlo aportado en la solicitud de admision.

- Impreso, con fotografia, para el carné de
estudiante, incluido en el sobre de matricula.

- Documentacion que acredite, siempre que
proceda, el derecho a la reduccion o exencion de
precios publicos de matricula.
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- Fotocopia del CCC (Codigo Cuenta
Cliente) que le facilitara su entidad bancaria.

- Si procede de otra Universidad con
estudios de Doctorado iniciados, justificante de
haber abonado los derechos de traslado.

b) Alumnos que se matriculan por segunda o
sucesivas veces en la Universidad de La Rioja.

- Impreso de solicitud de matricula en
estudios de Doctorado.

- Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE),
en el caso de no haberlo aportado en la solicitud
de admision.

- Documentacion que acredite, siempre
que proceda, el derecho a la reduccion o
exencién de precios publicos de matricula.

- Fotocopia del CCC (Cdédigo Cuenta
Cliente) que le facilitara su entidad bancaria.

6.2.2. MATRICULA PROVISIONAL

Aquellos alumnos que hayan sido admitidos
para iniciar estudios de Tercer Ciclo en la UR y
justifiquen estar pendientes de admision en otra
Universidad, podran solicitar matricula provisional
en el plazo establecido en el apartado 6.2.1 de
estas normas, segun la cual Unicamente
abonaran las tasas de Secretaria.

Si a fecha 15 de noviembre el alumno no ha
justificado su admisién en otra Universidad, su
matricula pasara a ser definitiva, debiendo abonar
el resto de precios de matricula.

6.2.3. ALUMNOS QUE FINALIZAN EN EL
MES DE DICIEMBRE (INGENIERIA INDUSTRIAL
Y ENOLOGIA)

Fecha de solicitud: dias 25 y 26 de enero.

Lugar de presentacion de la solicitud:
Negociado de Tercer Ciclo (Edificio Rectorado).

Documentacion a aportar (la establecida en
el apartado 6.2 de estas normas).

Estos alumnos estaran sujetos a las
condiciones generales de matricula con las
siguientes excepciones:

- La matricula se realizara en un unico
pago, mediante domiciliacion bancaria.

- La matricula no podra modificarse.

- La anulacién, en su caso, no conllevara
devolucion.

6.3. ELABORACION DE TESIS DOCTORAL

Podran formalizar este tipo de matricula
aquellos doctorandos que, habiendo completado
32 créditos en un Programa de Doctorado, tengan
reconocida la suficiencia investigadora y se
encuentren elaborando la tesis en la Universidad
de La Rioja.
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La matricula sera independiente para cada ano
académico.

Fecha de solicitud: del 2 al 10 de noviembre.

Lugar de presentacion de la solicitud:
Negociado de Tercer Ciclo (Edificio Rectorado).

Documentacioén a aportar:

- Impreso de solicitud de matricula en
estudios de Doctorado.

- Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE), en
el caso de no haberlo aportado en la solicitud de
admision.

- Impreso, con fotografia, para el carné de
estudiante, incluido en el sobre de matricula, en el
caso de alumnos nuevos en la Universidad de La
Rioja.

- Fotocopia del CCC (Cdédigo Cuenta Cliente)
que le facilitara su entidad bancaria.

- En el caso de alumnos menores de 28
afios, a efectos de acogerse al seguro escolar
obligatorio, certificado expedido por el Director de
la tesis, en el que se haga constar que el alumno
continia realizando la tesis doctoral bajo su
direccion.

7. SUFICIENCIA INVESTIGADORA Y DIPLOMA
DE ESTUDIOS AVANZADOS

(normativa aprobada por Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja el 4 de mayo de 2006)

Los doctorandos deberan dirigirse a la
Secretaria del Departamento responsable del
Programa de Doctorado para informarse del
procedimiento de reconocimiento de la suficiencia
investigadora.

Con caracter general en cada afio académico
se celebraran dos convocatorias, en los meses de
junio y septiembre. No obstante, con caracter
excepcional, la Comisién de Doctorado podra
autorizar a los Departamentos el cambio de fecha
de estas dos convocatorias.

Para el reconocimiento de esta suficiencia sera
necesaria una valoracién de los conocimientos
adquiridos por el doctorando en los distintos
cursos, seminarios y periodo de investigaciéon
tutelado realizados por el mismo. La valoracién se
realizara mediante una exposicion publica ante un
Tribunal.

Los Departamentos notificaran al doctorando el
dia, hora y lugar en que debe comparecer para
realizar la exposicion.

Una vez concedida la suficiencia, el
doctorando podra solicitar la expedicién del
Diploma de Estudios Avanzados (DEA), para lo
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cual recogera en el Negociado de Tercer Ciclo el
impreso de autoliquidacion de tarifas académicas
correspondientes a la expedicion del titulo.

El precio por la expedicion del DEA lo fija la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de La Rioja para cada afio académico,
mediante Orden que se publica en el Boletin
Oficial de La Rioja.

8. INSCRIPCION DEL PROYECTO DE TESIS
DOCTORAL

(normativa aprobada por Junta de Gobierno el 15
de abril de 1999)

El doctorando presentara, antes de terminar
el Programa de Doctorado, un proyecto de tesis
avalado por el director o directores de la misma.

Correspondera al Departamento resolver
sobre la admision

9. DEFENSA DE TESIS DOCTORAL EN LA UR

(normativa aprobada por Consejo de Gobierno el
22 de julio de 2005)

9.1. DIRECCION DE LA TESIS DOCTORAL

1. Para la elaboracién de la tesis doctoral, el
departamento u 6rgano responsable del programa
de doctorado asignara al doctorando un director
de tesis, que sera un doctor con experiencia
investigadora acreditada. La tesis podra ser
codirigida por otro u otros doctores.

9.2. ELABORACION DE
DOCTORAL

1. La tesis doctoral consistird en un trabajo
original de investigacion relacionado con los
campos cientifico, técnico, humanistico o artistico
del programa de Posgrado.

LA TESIS

2. La tesis se redactara como norma general
en espanol. No obstante, la Comisién de
Doctorado podra autorizar su redaccién en otro
idioma, previo informe debidamente motivado del
departamento responsable. En este caso, la tesis
debera contener un resumen en espafiol de cada
uno de sus capitulos y publicaciones, que formara
parte de la encuadernacién de la misma;
asimismo, el indice, las conclusiones y todos los
datos de la portada de la tesis estaran en lengua
espanola.

Con caracter previo al tramite de
presentacion de la tesis, el director de la misma
solicitara a la Comisién, con el informe motivado
del departamento, la autorizacién de redaccion en
lengua distinta a la espafiola.

La Comision de Doctorado autorizara o
denegara la solicitud. Contra dicho acuerdo el
doctorando podra interponer un recurso ante el
Consejo de Gobierno de la Universidad.
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9. 3. TESIS DOCTORAL COMO COMPENDIO
DE PUBLICACIONES

1. Las tesis presentadas como compendio de
publicaciones han de contener al menos:

a) Una introduccion que presente los trabajos
y justifique la unidad tematica de la tesis.

b) Un resumen global de los resultados y la
discusion de los mismos.

c) Las conclusiones finales.

d) Copia de los trabajos publicados o
aceptados para su publicacion.

2. El numero de trabajos serd como minimo
tres, sin que en este numero se incluyan notas o
comunicaciones  preliminares, publicados o
aceptados para su publicacion, en revistas
indexadas en las bases de datos internacionales.

3. Los trabajos deberan ser publicados o
aceptados para su publicacion con posterioridad al
inicio de los estudios de doctorado.

4. Con respecto a la lengua a utilizar, la tesis
se redactara como norma general en espafiol. No
obstante, la Comisién de Doctorado podra autorizar
su redaccién en otro idioma, previo informe
debidamente motivado del departamento u érgano
responsable del programa de doctorado. En este
caso, la tesis debera contener un resumen en
espafiol de cada uno de sus capitulos vy
publicaciones, que formaran parte de la memoria
de la misma; asimismo, el indice, las conclusiones
y todos los datos de la portada de la tesis estaran
en esparniol.

5. Los trabajos se presentaran en el idioma en
que fueron publicados.

6. El director de la tesis emitira un informe que
se acompanara a la solicitud con la siguiente
informacion:

a) Factor de impacto de las revistas y areas
tematicas en que aparecen las publicaciones que
se recogen en la tesis, asi como la fuente que
recoge el factor de impacto.

b) En el caso de que alguno de los trabajos
presentados haya sido realizado en colaboracién
con otros coautores, serd necesaria una
justificacién de la contribucién del doctorando.

7. Los requisitos de direccion, de inscripcion y
de elaboracién, de nombramiento de tribunales y
de defensa de la tesis por esta modalidad de
presentacion, son los mismos que estan
establecidos con caracter general.

8. Con caracter previo al tramite de
presentacion de la tesis, el doctorando solicitara a
la Comisién de Doctorado, con el informe motivado
del departamento u d&rgano responsable del
programa de doctorado, la autorizacién para la
presentacion de la tesis doctoral como compendio
de publicaciones.
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9. Para obtener el informe del departamento
u 6rgano responsable del programa de doctorado
al que se hace referencia en el apartado anterior,
el doctorando presentara la solicitud indicada en
el departamento u 6érgano responsable del
programa de doctorado, acompanando Ia
siguiente documentacion:

a) Copia de los trabajos publicados o
aceptados para su publicacion.

b) Informe del director de tesis de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4.6 de esta
normativa.

c) En el caso de que en alguno de los
articulos haya otros coautores sera necesario
aportar ademas un escrito en el que conste su
conformidad con la presentacion del citado
articulo por parte del doctorando, asi como que
conocen el informe del director referido al articulo
4 de esta normativa.

10. El Consejo de departamento u érgano
responsable del programa de doctorado estudiara
la documentacion aportada por el doctorando y la
concurrencia de requisitos establecidos en esta
normativa e informara sobre la procedencia o no
de aceptacion de la tesis con este formato.

11. La Comisién de Doctorado, a la vista de
la documentacién presentada y del informe
emitido por el Consejo de Departamento u 6rgano
responsable del programa de doctorado, aceptara
o denegara la presentacién de la tesis como
compendio de publicaciones.

9. 4. DEPOSITO DE LA TESIS DOCTORAL

1. Finalizada la elaboracion de la tesis
doctoral, el doctorando, previo informe favorable
del director de la tesis y con la autorizacién del
departamento u 6rgano responsable del programa
que garantizara la calidad de la misma, efectuara
el tramite de depdsito.

2. La tesis sera depositada en el
departamento u 6érgano responsable del programa
mediante la presentacion, en el registro general o
auxiliar del departamento u 6rgano responsable
del programa correspondiente, de dos ejemplares
de la tesis doctoral, acompafados de la solicitud
correspondiente, con la autorizacién del
departamento y el informe favorable del director.

3. En los tres dias siguientes, el
departamento u 6rgano responsable del programa
de doctorado remitira a la Comision de Doctorado
un ejemplar de la tesis doctoral acompafado de
la autorizacién del departamento u o6rgano
responsable del programa de doctorado y del
informe favorable del director de tesis.

4. Una vez recibida en la Comisién de
Doctorado la documentacién del punto anterior, y
previa comunicacién a todos los departamentos
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de la universidad, un ejemplar permanecera en
depdsito en la Comision de Doctorado y el otro, en
el departamento u o6rgano responsable del
programa de doctorado correspondiente, durante
30 dias naturales.

5. Cualquier doctor podra examinar los
ejemplares depositados y, en su caso, dirigir por
escrito a la Comision de Doctorado Ilas
observaciones que estimen oportunas sobre el
contenido de la tesis.

6. Finalizado el plazo de depdsito, el
departamento u 6rgano responsable del programa
remitird la tesis doctoral, junto con toda Ila
documentaciéon que el proceso de evaluacion de la
tesis haya generado, a la Comision de Doctorado
para su tramitacién. La documentacion anterior ira
acompanada de una propuesta de siete expertos
en la materia que puedan formar parte del tribunal
encargado de juzgarla. Asimismo, se remitira un
informe sobre la idoneidad de los expertos
propuestos.

7. La Comision de Doctorado remitira las
observaciones presentadas al director de la tesis y
al director del departamento u érgano responsable
del programa afectado, con el objeto de que, si lo
desean, presenten las alegaciones pertinentes en
el plazo de cinco dias.

9. 5. AUTORIZACION DE LA DEFENSA DE
LA TESIS DOCTORAL

Transcurrido el periodo de alegaciones, la
Comision de Doctorado, a la vista de |la
documentacién recibida, procedera a acordar o no
la autorizacién o no de la defensa de la tesis. En
los supuestos de no autorizacidon de la defensa de
la tesis, la Comision debera comunicar por escrito
al doctorando, al director de tesis y al departamento
u érgano responsable del programa las razones de
su decision. Contra dicho acuerdo el doctorando
podra interponer un recurso ante el Consejo de
Gobierno de la Universidad

9. 6. DESIGNACION Y COMPOSICION DEL
TRIBUNAL DE TESIS

1. Autorizada la defensa de la tesis doctoral, la
Comision de Doctorado designara el tribunal
encargado de juzgar la tesis compuesto por cinco
miembros titulares y dos suplentes, todos con el
grado de doctor y con experiencia investigadora
acreditada valorada por el departamento u érgano
responsable del programa de doctorado.

2. No podran formar parte del tribunal mas de
dos miembros del mismo departamento u érgano
responsable del programa oficial de posgrado ni
mas de tres de la misma universidad.

3. El director de la tesis no podra formar parte
del tribunal, salvo casos de tesis presentadas en el
marco de acuerdos bilaterales de cotutela con
universidades europeas que asi lo tengan previsto.
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Tampoco podran formar parte del tribunal los
doctores que sean coautores en las publicaciones
presentadas en la tesis por compendio de
publicaciones, ni los que emitan los informes
preceptivos para la obtencién de la mencién de
“Doctor europaeus”.

4. La Comisiéon de Doctorado designara, de
entre los miembros del tribunal, al presidente que
sera catedratico de universidad o, en su defecto,
miembro de los cuerpos docentes, con al menos
un tramo de evaluacibn de la actividad
investigadora. Estos requisitos no se aplicaran
cuando se trate de un profesor de reconocido
prestigio de una universidad extranjera.
Asimismo, la Comisién de Doctorado designara al
secretario.

5. En caso de renuncia por causa justificada
de un miembro titular del tribunal, el presidente
procedera a sustituile por el suplente
correspondiente. A estos efectos, las posibles
vacantes podran ser sustituidas indistintamente
por cualquiera de los dos suplentes.

6. En caso de renuncia por causa justificada
del presidente, la Comision de Doctorado
incorporara al suplente correspondiente. A estos
efectos, las posibles vacantes podran ser
sustituidas indistintamente por cualquiera de los
dos suplentes. Posteriormente, designara al
presidente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.4.

7. Nombrado el tribunal, la Comision de
Doctorado lo comunicara al director de la tesis y
al odrgano responsable del programa de
doctorado.

8. En el plazo de 10 dias, el organo
responsable del programa de doctorado hara
llegar a cada uno de los miembros del tribunal un
ejemplar de la tesis doctoral y un ejemplar del
curriculum vitae del doctorando.

9. 7. DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL

1. Nombrado el tribunal el presidente
convocara el acto de defensa de la tesis doctoral.
El secretario del tribunal comunicara a la
Comision de Doctorado el lugar, dia y hora de
celebracion de dicho acto con una antelacién
minima de 15 dias naturales a su celebracién. En
todo caso, la defensa tendra lugar en sesion
publica durante el periodo lectivo del calendario
académico aprobado por la Universidad.

2. La Comisién de Doctorado anunciara el
acto de defensa de la tesis doctoral, a través de la
pagina web de la universidad y del tablon de
anuncios del edificio de Rectorado.

3. El acto de defensa consistird en la
exposicion por el doctorando de la labor
realizada, la metodologia, el contenido y las
conclusiones, con una especial menciéon a sus
aportaciones originales.
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4. Los miembros del tribunal formularan al
doctorando cuantas cuestiones estimen oportunas.
Los doctores presentes en el acto publico podran
formular cuestiones en el momento y forma que
senale el presidente del tribunal.

5. Finalizada la defensa y discusion de la tesis,
cada miembro del tribunal formulara por escrito el
informe de valoracion sobre ella, en modelo
normalizado.

6. El tribunal emitira la calificacion global que
finalmente concede a la tesis de acuerdo a la
" n ALl n

siguiente escala: "no apto", "aprobado", "notable" o
"sobresaliente".

7. El tribunal podra otorgar la mencién de “cum
laude” si la calificacion global es de sobresaliente y
se emite, en tal sentido, el voto favorable de, al
menos, cuatro de sus miembros. En el acta se hara
constar si la calificacion ha sido otorgada por
mayoria o por unanimidad.

8. EIl secretario remitirda a la Comisién de
Doctorado los informes de valoraciéon con el resto
de documentacion de la defensa de la tesis
doctoral.

9. La universidad podra establecer normas
para otorgar menciones honorificas o premios a las
tesis doctorales que lo merezcan por su alto nivel
de calidad, los cuales podran ser reflejados en el
correspondiente certificado académico.

10. La Comisién de Doctorado podra delegar
en su presidente los tramites anteriores o algunos
de ellos, conforme a los mecanismos que
establezca.

9. 8. ARCHIVO DE LAS TESIS DOCTORALES

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, la
Comision de Doctorado remitird un ejemplar de la
misma al archivo general de la universidad y el otro
se enviara a la biblioteca de la universidad.

2. La Comision de Doctorado remitira al
Ministerio de Educacién y Ciencia, al Consejo de
Coordinacion Universitaria y a la Comunidad
Auténoma de La Rioja una ficha de la tesis en los
términos que se prevean en la normativa en vigor.

9. 9. COTUTELA DE TESIS DOCTORAL CON
UNA UNIVERSIDAD EUROPEA

1. En el marco de los estudios de doctorado,
podran realizarse tesis doctorales en régimen de
cotutela entre la Universidad de la Rioja y otra
Universidad europea con el objetivo de potenciar y
desarrollar la cooperacion cientifica entre equipos
de investigacién de ambas instituciones y propiciar
la movilidad de los doctorandos. A estos efectos, se
entiende por cotutela la elaboracibn de una
investigacion dirigida por dos investigadores
pertenecientes a dos departamentos de dos
universidades cuya memoria se somete finalmente
a su defensa en una de las dos universidades de
acuerdo al procedimiento establecido en este
articulo.




Ano: VIII Numero: 6

2. La superacién del enjuiciamiento por parte
del doctorando ante el tribunal correspondiente
surtira el efecto de obtener el titulo de doctor por
ambas universidades.

La iniciacion de un procedimiento de esta
naturaleza requerira la suscripcidon previa de un
convenio especifico entre ambas universidades.

3. Las modalidades de admisién a los
estudios de doctorado, depdsito y defensa de la
tesis doctoral seran las mismas que rigen los
estudios de tercer ciclo en cada universidad
correspondiente.

4. Cada cotutela de tesis se desarrollara en
el marco y de conformidad con las estipulaciones
del convenio de colaboracién especifico entre las
dos universidades interesadas. En virtud de ese
convenio cada universidad reconocera la validez
de la tesis doctoral defendida en este marco y se
compromete a expedir cada una de ellas el titulo
de doctor por la universidad respectiva.

5. El procedimiento se iniciara con la solicitud
de admision de proyecto de tesis en régimen de
cotutela en el departamento correspondiente,
mediante el impreso establecido al efecto.

6. La solicitud de admisién de proyecto de
tesis en régimen de cotutela sera aprobada por la
Comision de Doctorado a propuesta del
departamento. Con la solicitud, el departamento
remitira a la Comisién de Doctorado el convenio
de colaboracion especifico.

7. El doctorando inscribira su proyecto de
tesis en las dos universidades, con exencion de
pago en una de ellas.

8. El doctorando debera tener un director de
tesis en cada universidad.

9. El tiempo de duracion de la investigacion
de la tesis doctoral no podra ser inferior a dos
afios ni superior a tres. El tiempo de estancia
minimo en una de las universidades no sera
inferior a nueve meses, completandose el periodo
restante en la otra. Dicha estancia podra
realizarse en una sola vez o en varios periodos v,
en todo caso, debera tener lugar con
posterioridad al inicio del tramite de la solicitud de
cotutela.

El inicio del computo del plazo para la
presentacion de la tesis se producira a partir del
dia siguiente de la notificacion al doctorando de la
aprobacion por la Comision de Doctorado.

10. La tesis sera objeto de una uUnica defensa
en aquélla de las dos universidades que se
determine expresamente en el Convenio.

11. El tribunal ante el que debe defenderse la
tesis sera designado de comun acuerdo por las
dos universidades, ateniéndose en su
composicién a la legislacion vigente del pais de la
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universidad donde se efectie la defensa. Los
gastos originados por los profesores desplazados
para el acto de lectura seran a cargo del
departamento correspondiente.

12. Si la defensa de la tesis se realiza en la
otra Universidad europea, al menos uno de los
miembros del tribunal debera pertenecer a la
Universidad de La Rioja.

13. A la designacion del tribunal debera
acompafarse certificacion realizada por los
departamentos respectivos de los directores de la
tesis del periodo de estancia del doctorando en
cada universidad.

14. La redaccién de la tesis se realizara en una
de las lenguas oficiales previstas por las
universidades de los dos paises implicados y se
completara con un resumen escrito en el otro
idioma.

15. La publicacién, explotacion y proteccion de
los resultados de la investigacion realizada seran
aseguradas por las dos instituciones de acogida del
doctorando conforme a los procedimientos
especificos de cada pais. La publicacion se
acogera, en su caso, a la normativa vigente en el
Estado sede de la editorial.

9. 10. MENCION EUROPEA EN EL TiTULO
DE DOCTOR

1. Para obtener la mencién “Doctor europaeus”
sera necesario, ademas de realizar el tramite
administrativo correspondiente, cumplir todos y
cada uno de los siguientes requisitos:

a) Haber realizado parte de la investigacion de
la tesis doctoral en otro pais de la Unién Europea.
A tal fin debera acreditarse documentalmente una
estancia minima de tres meses, cursando estudios
o realizando trabajos de investigacion que le hayan
sido reconocidos por el departamento u drgano
responsable del programa de doctorado.

b) Presentar, en el momento de realizar el
depésito, los informes favorables y razonados
emitidos por un minimo de dos doctores, expertos
en la materia, pertenecientes a alguna institucién
de educacion superior o instituto de investigacion
de un Estado miembro de la Union Europea distinto
de Espania.

c) Al menos un miembro del tribunal
evaluador que ha de juzgar la tesis, debera
pertenecer a alguna institucibn de educacién
superior o instituto de investigacion de un Estado
miembro de la Union Europea distinto de Espania,
con el grado de doctor y sin que pueda existir
coincidencia con los expertos que han realizado el
informe previo contemplado en el punto anterior.

d) Parte de la tesis doctoral, al menos el
resumen y las conclusiones, se debera redactar y
presentar en una de las lenguas oficiales de la
Union Europea distinta a alguna de las lenguas
oficiales en Espania.
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2. Los doctorando deberan entregar, en el
momento de solicitar la admision a tramite de
defensa de su tesis doctoral, la siguiente
documentacion:

a) Escrito de solicitud de mencion de “Doctor
europaeus”.

b) Certificaciéon, expedida por la institucion
de ensefianza superior o de investigacion donde
se haya realizado la estancia de investigacion,
que acredite el extremo exigido en el articulo 10.1
a).

c) Informes favorables y razonados de dos o
mas profesores doctores de alguna institucion de
educacion superior o instituto de investigacion de
un Estado miembro de la Unién Europea distinto
de Espania.

3. La solicitud y documentacion indicada
anteriormente se presentaran en el registro de la
universidad al solicitar la admision a tramite de la
Tesis.

4. La Comision de Doctorado, a la vista de
los informes y documentos indicados en los
requisitos citados en los puntos 1.a) y 1.b) de este
articulo, resolvera acerca de si el solicitante
puede optar a la acreditacion. La resolucion sera
comunicada al interesado, al director de tesis y al
director del departamento u érgano responsable
del programa de doctorado implicado.

La resolucion se remitira, firmada por el
presidente de la Comision de Doctorado, al
secretario del tribunal encargado de evaluar la
tesis. Contra dicho acuerdo el doctorando podra
interponer un recurso ante el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

5. Tras el acto de defensa de la tesis, el
secretario del tribunal certificara con el visto
bueno del Presidente, que se han cumplido los
requisitos de los puntos 1.c) y 1.d) de este
articulo, para optar al “Doctor europaeus”.

6. ElI Presidente de Ila Comision de
Doctorado, tras haber recibido la documentacion
elevada por el tribunal encargado de juzgar la
tesis doctoral, informara sobre la concesién de la
mencion de “Doctor europaeus”. Contra dicho
acuerdo el doctorando podra interponer un
recurso ante el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Si el informe es favorable, el doctorando
podra solicitar el Diploma correspondiente.

7. La mencion de “Doctor europaeus” se
acreditara de la siguiente manera:

Se hara constar la mencion en la acreditaciéon
del pago de los derechos para la expedicion del
Titulo. Asimismo, se reflejara en la certificacion
supletoria del Titulo.
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Mediante diploma expedido por el Rector que
reflejara la mencion de “Doctor europaeus”

Se reflejara en el anverso del Titulo oficial de
Doctor

10. EXPEDICION DEL TiTULO DE DOCTOR

(normativa aprobada por Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja el 4 de mayo de 2006)

Los titulos de Doctor seran expedidos por la
Universidad en la que sea aprobada la tesis
doctoral.

Los alumnos cuyas tesis hayan sido
defendidas en la Universidad de La Rioja podran
solicitar en el Negociado de Tercer Ciclo la
expedicion del titulo de Doctor, para lo cual debera
presentar la siguiente documentacion:

- Impreso, firmado por el interesado, de
solicitud del titulo.

- Resguardo de ingreso bancario de las
tasas correspondientes a la expedicién del titulo,
con el sello de la entidad donde figure la fecha de
abono.

- Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte (éste
solamente en el caso de carecer de DNI o NIE).

- Fotocopia del titulo que le da acceso al
Doctorado, en el caso de que no conste en su
expediente.

- Fotocopia de la credencial de
homologacién del titulo extranjero a un titulo
espafiol de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, en
Su caso y siempre que no conste en su expediente.

Los precios por enseflanza  superior
universitaria para titulos oficiales los fija la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de La Rioja para cada afio académico,
mediante Orden que se publica en el "Boletin
Oficial de La Rioja".

En el caso de estudiantes que hayan accedido
a los estudios de Doctorado con un titulo extranjero
no homologado, el titulo de doctor surtira efectos
limitados (exclusivamente académicos y no
profesionales).

Desde el momento de abonar los derechos de
expedicion del titulo y entre tanto no se produzca
su expedicion y entrega, surtira los mismos efectos
la certificacion supletoria del titulo (certificacion de
que el titulo se halla en tramite de expedicion).

ANEXO |

INFORMACION SOBRE SERVICIOS DE LA
UR

Los alumnos matriculados en Tercer Ciclo en
la UR, tendran entre otros los siguientes derechos:
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1. Consultas:

El Servicio de Investigacion y Becas, pone a
la disposicion de los alumnos la direccion de
correo electrénico: doctorado@adm.unirioja.es,
para realizar cualquier consulta, duda, aclaracion
0 sugerencia.

2. Actividades fisicas y deporte universitario:

- Utilizacién libre de las instalaciones del
Polideportivo Universitario: pistas polideportivas,
frontdn, sala polivalente y sauna, en todo el
horario de apertura.

- Utilizacién del gimnasio Sala Fitness en
horario limitado, desde las 8 hasta las 18 horas
(viernes y sabados, todo el dia). Para el uso en
horario completo es indispensable el pago de la
cuota correspondiente.1

- Deporte Universitario: Inscripcion
individual gratuita en las competiciones
universitarias: Puedes participar en cualquier
modalidad de competicion deportiva (veinticuatro
modalidades deportivas convocadas, en deportes
individuales y de equipo):

- Campeonato Universidad de La
Rioja.

- Campeonatos de
Universitarios.

Espana

- Reserva de instalaciones (presupuestos
de la UR 2005).

- Actividades fisicas y de recreacion:
acceso a la inscripcion en las actividades dirigidas
por profesorado especialista.

- Actividades de aire libre y campafia de
esqui: Reduccién en cuotas.

- Torneos Sociales: Reduccion en la cuota
de inscripcién individual.

Encontraras mas informacion de la oferta
deportiva en el sobre de matricula y en la pag.
Web: www.unirioja.es/Deportes.

Importe de la suscripcion: 30 euros, siempre
que se realice junto con la matricula.

El cobro se hara efectivo al comienzo del
curso, por medio de domiciliacién bancaria, junto
con el importe de los precios de la matricula.

Para solicitar la suscripcién a los Servicios
Deportivos separadamente de la matricula,
consultar las condiciones particulares en la Oferta
Deportiva que se incluye en el sobre de matricula.

' Se reserva una franja horaria de acceso y uso libre de las
instalaciones deportivas para los estudiantes matriculados que no
realicen la suscripcion a los Servicios Deportivos. Este horario libre es
de 8 a 18 h. de lunes a viernes, y sabados de 9 a 14 h,, con la
excepcion de uso del gimnasio Sala Fitness, que requiere como
minimo la suscripciéon deportiva y opcionalmente el pago de la cuota
para su acceso en todo el horario de apertura.
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Validez de la suscripcion: Del 1 de octubre de
2005 al 30 de septiembre de 2006.

3. Servicios Informaticos de la UR:

Cuenta Unica de Acceso a Servicios
Informaticos (CUASI):

Esta cuenta tendra validez desde que el
alumno formaliza su matricula por primera vez y
mantiene su vigencia mientras dure la actividad
académica del mismo.

La CUASI se recoge en la Oficina de
Informacion (edificio Rectorado) previa
presentacion de documento identificativo del
alumno (DNI, carné de estudiante o Pasaporte).

Servicios a los que se accede con la CUASI:
- Correo Electronico:

El acceso al correo electrénico puede hacerse,
a través de la CUASI, desde cualquier equipo que
esté conectado a Internet, tanto dentro como fuera
de la UR. Para esto solamente hay que conectarse
a la direccion http://correo.unirioja.es:8000 con
cualquier navegador.

- Consulta de expediente:

Utilizando la CUASI. Tendra acceso a la
consulta de expediente. La direccion a utilizar es
http://www.unirioja.es/redcampus/

Estos datos tienen caracter exclusivamente
informativo y no legal, por lo que no podra utilizarse
como base para cualquier recurso.

Servicio de Directorio:

En el Servicio de Directorio se almacenan los
datos de todos los usuarios de los servicios
informaticos de la comunidad académica. Los
alumnos pueden cambiar sus datos accediendo a
€él, asi como consultar o realizar busquedas sobre
otros usuarios.

La direccion Web del Servicio de Directorio es:
www.unirioja.es/directorio

Salas Informaticas:

La UR cuenta con salas informaticas, con
acceso a Internet y con las aplicaciones necesarias
para los estudios de Doctorado.

4. Carné universitario:

Con el carné universitario el alumno acredita
su condicion de estudiante oficial de Tercer Ciclo y
le dara derecho a los beneficios que conlleva.

Para su obtencién debera cumplimentar la
ficha que se adjunta en el sobre de matricula
correspondiente a la tarjeta de identidad y pegar
una fotografia, que debera ser de calidad, no
fotocopia, sin manchas ni defectos.
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El Banco Santander Central Hispano sera el
encargado de emitir y enviar el carné universitario
al domicilio del alumno.

5. Acceso como usuario de Biblioteca:

Los alumnos de Tercer Ciclo tendran los
siguientes derechos:

- Podran disponer de un maximo de diez
documentos. En el caso de los libros de la Sala
de Lectura general (planta baja) que sean
prestables, podran disponer de un maximo de tres
documentos y el plazo maximo de préstamo sera
de siete dias naturales. En el caso de los fondos
especializados, podran disponer de hasta diez
documentos durante treinta dias naturales. En el
caso de los materiales multimedia, podran
disponer de un maximo de tres documentos y el
plazo de préstamo sera de dos dias naturales

- La Biblioteca de la UR, pone a la
disposicion de los alumnos la direccién de correo
electrénico:  sugerencias@bib.unirioja.es para
realizar cualquier consulta, duda o aclaracién.

- También existe un buzén de sugerencias
en la pagina Web http://biblioteca.unirioja.es

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de mayo de 2006, por el que
se aprueba el Catdlogo de asignaturas de
libre configuracién para el curso 2006/2007.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
mayo de 2006, aprobo el Catalogo de asignaturas
de libre configuracién para el curso 2006/2007.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de mayo de 2006, por el que
se aprueba un expediente de modificacion
presupuestaria del afio 2006.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
mayo de 2006, aprobd un expediente de
modificacion presupuestaria del afio 2006.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2006, por el que
se aprueban las plazas de cuerpos docentes
universitarios que se comunicaran al
Consejo de Coordinacion Universitaria.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2006, aprobd las plazas de cuerpos
docentes universitarios que se comunicaran al
Consejo de Coordinaciéon Universitaria, en los
siguientes términos:
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Aprobar la comunicacion al Consejo de
Coordinacion Universitaria de una plaza de
Catedratico de Universidad en el area de Derecho
Eclesiastico del Estado y de una plaza de Titular de
Universidad en el area de Matematica Aplicada.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2006, por el que se
aprueba el Plan de Ordenacién Docente para el
curso académico 2006/2007 y las prorrogas de
Asociados LRU y LOU.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 9 de
mayo de 2006, aprobdé el Plan de Ordenacion
Docente para el curso académico 2006/2007 y las
prorrogas de Asociados LRU y LOU.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2006, por el que se
aprueba la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2006, aprobd la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2006, por el que se
aprueba la convocatoria de plazas de Personal
Docente e Investigador contratado para el
curso 2006/2007.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2006, aprobd la convocatoria de plazas de
Personal Docente e Investigador contratado para el
curso 2006/2007.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2006, por el que se
aprueba la oferta de plazas de la titulaciéon de
Enfermeria para la continuacién de estudios
por traslado de expediente el afio académico
2006/07.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 9 de
mayo de 2006, aprobo la oferta de plazas de la
titulacion de Enfermeria para la continuacion de
estudios por traslado de expediente el afo
académico 2006/07.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2006, por el que
se aprueba Ila modificacion de Ia
Composicion de la Comision de Actividades
Culturales y Deportivas con objeto de
adaptarse a la nueva estructura de Ila
Universidad.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 9 de
mayo de 2006, aprobd la modificacion de la
Composicion de la Comisién de Actividades
Culturales y Deportivas con objeto de adaptarse a
la nueva estructura de la Universidad, que resulta
integrada por:

- El Vicerrector competente en materia de
estudiantes.

- Los Decanos de las Facultades

- El Director de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria Industrial

- Tres alumnos propuestos por el Consejo de
Estudiantes

- Un representante del Personal de
Administracién y Servicios designado por el
Consejo de Gobierno a propuesta de su
representante en el mismo.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 9 de mayo de 2006, por el que
se aprueba la Normativa para la elecciéon de
los miembros del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2006, aprobdé la Normativa para la
eleccion de los miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja, en los
siguientes términos:

NORMATIVA PARA LA ELECCION DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

La disposiciéon adicional primera del
Reglamento Electoral General de la Universidad
de La Rioja, aprobado por el Consejo de
Gobierno en sesion de 4 de mayo de 2006, prevé
que para la eleccion de los miembros del Consejo
de Gobierno en representacién del Claustro y del
sector de Decanos y Directores sera de aplicacion
la Normativa electoral que, al efecto, apruebe el
Consejo de Gobierno.

Con el fin de regular el procedimiento para la
eleccion de los miembros del Consejo de
Gobierno a los que se refieren las letras c) y d)
del apartado 1° del articulo 45 de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, el Consejo de
Gobierno acuerda aprobar la siguiente normativa:
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Articulo 1.- Objeto.

Las disposiciones contenidas en esta
normativa seran de aplicacion a los procesos para
la eleccion de los miembros del Consejo de
Gobierno elegidos por el Claustro Universitario y a
los elegidos por los Decanos y Directores.

Articulo 2.- Elecciéon de miembros de Consejo
de Gobierno por el Claustro Universitario

1. La eleccion de los miembros del Consejo de
Gobierno a los que se refiere el articulo 45.1. ¢) de
los Estatutos se realizara por y entre los miembros
de cada uno de los sectores elegibles y tendra
lugar en una sesion del Claustro.

2. Los claustrales que deseen concurrir a la
eleccion deberan presentar su candidatura
mediante escrito individual dirigido al Secretario del
Claustro y presentado en el Registro General de la
Universidad con una antelacién minima de cinco
dias habiles a la fecha de la celebracion de la
sesidn en la que tendrd lugar la eleccion.

3. Finalizado el plazo de presentacién de
candidaturas, el Secretario del Claustro hara
publica la relacion de candidatos concurrentes en
cada uno de los sectores.

4, La Secretaria General dispondra las
papeletas de votacion, en las que se expresara con
claridad el numero maximo de candidatos que el
elector podra votar y que sera equivalente al 70%
de los puestos de representacion a elegir,
redondeandose al numero entero mas préximo.

5. La votaciéon se realizara ante la Mesa del
Claustro, procediéndose por parte del Secretario al
llamamiento nominal de los electores.

6. Finalizada Ila votacién, se procedera
seguidamente al escrutinio de los votos. Se
consideraran nulos los votos contenidos en sobre o
papeletas diferentes a las elaboradas por la
Secretaria General, asi como los emitidos en
papeleta sin sobre, o en sobre que contenga mas
de una papeleta si éstas fueren distintas. Seran
también nulos los votos emitidos en papeletas que
presenten tachaduras, enmiendas o modificaciones
o cualquier otro tipo de alteracion y los votos
emitidos en papeletas en las que se hubieren
senalado mas candidatos de los que pueden
votarse. Se consideraran votos en blanco los
contenidos en sobre que no contenga papeleta y
los emitidos en papeletas que no contengan
indicacién a favor de ninguno de los candidatos.

7. El acta de la sesion debera expresar con
claridad, por sectores, numero de electores,
numero de votantes, papeletas emitidas, validas,
nulas y el nidmero de votos obtenido por cada
candidato.
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8. Seran proclamados electos los candidatos
que hubieren obtenido mayor niumero de votos.
En caso de igual numero de votos, se proclamara
al de mayor antigiedad en la Universidad
espafnola y, si persistiera el empate, al de mayor
edad.

9. A la lista de electos se afiadiran, como
suplentes, los candidatos siguientes en numero
de votos.

Articulo 3. Eleccién de miembros del Consejo
de Gobierno por Decanos y Directores

1. La eleccion de los miembros del Consejo
de Gobierno a los que se refiere el articulo 45.1 d)
de los Estatutos, se realizara por y entre los
Decanos o Directores de Escuela, Directores de
Departamento y de Instituto Universitario de
Investigacion. Sera convocada por el Rector y se
realizara ante la Mesa electoral constituida al
efecto en la fecha y horarios indicados en la
convocatoria.

2. Los Decanos y Directores que deseen
concurrir a la elecciébn deberdn presentar su
candidatura mediante escrito individual dirigido al
Secretario General y presentado en el Registro
General de la Universidad de La Rioja, con una
antelacion minima de cinco dias habiles a la
fecha sefalada para la eleccion.

3. Finalizado el plazo de presentacion de
candidaturas, el Secretario General hara publica
la relacion de candidatos y procedera al sorteo de
los integrantes de la Mesa electoral, que se
constituira con un representante del personal
docente e investigador, un representante de los
estudiantes y un representante del personal de
administracion y servicios.

4, La Secretaria General dispondra las
papeletas de votacion, en las que se expresara
con claridad el numero maximo de candidatos
que el elector podra votar y que sera equivalente
al 70% de los puestos de representacion a elegir,
redondeandose al numero entero mas préximo.

5. La convocatoria de elecciones dispondra,
en su caso, el plazo para la emision del voto
anticipado.

6. Finalizada la votacion, se procedera
seguidamente al escrutinio de los votos. Se
consideraran nulos los votos contenidos en sobre
o papeletas diferentes a las elaboradas por la
Secretaria General, asi como los emitidos en
papeleta sin sobre, o en sobre que contenga mas
de una papeleta si éstas fueren distintas. Seran
también nulos los votos emitidos en papeletas
que presenten tachaduras, enmiendas o
modificaciones o cualquier otro tipo de alteracion
y los votos emitidos en papeletas en las que se
hubieren sefialado mas candidatos de los que
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pueden votarse. Se consideraran votos en blanco
los contenidos en sobre que no contenga papeleta
y los emitidos en papeletas que no contengan
indicacién a favor de ninguno de los candidatos.

7. El acta electoral debera expresar con
claridad, por sectores, numero de electores,
numero de votantes, papeletas emitidas, validas,
nulas y el numero de votos obtenido por cada
candidato.

8. Los resultados, asi como las incidencias y
los acuerdos adoptados, en su caso, por la Mesa
del Claustro se comunicaran a la Junta Electoral de
Universidad que procedera a la proclamacion de
los electos.

9. Seran proclamados electos los candidatos
que hubieren obtenido mayor niumero de votos. En
caso de igual numero de votos, se proclamara al de
mayor antigliedad en la Universidad espafiola y, si
persistiera el empate, al de mayor edad.

10. A la lista de electos se afiadiran, como
suplentes, los candidatos siguientes en numero de
votos.

Disposicién  adicional.-  Publicacion  de
acuerdos y documentacién electoral.

La convocatoria y los restantes acuerdos en
materia electoral se haran publicos en un tablén de
anuncios del Rectorado habilitado al efecto y se
difundiran en el espacio especifico habilitado en la
red para la difusién de los procesos electorales a la
comunidad universitaria.

Disposicién final.- Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacidon por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja.

RECTOR

RESOLUCION n° 466/2006 de 2 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se anuncia convocatoria para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D RF02-004-C5-4 "Recuperacion y
caracterizacion de variedades de vid en peligro
de extincion en la mitad norte de Esparia”.

Denominacion de los puestos: Técnico del
Proyecto RF02-004-C5-4

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacion laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
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investigacién “Recuperacion y caracterizacion de
variedades de vid en peligro de extinciéon en la
mitad norte de Espafia”.

La financiacion de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307030103543A64000.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto “Recuperacion y caracterizacion de
variedades de vid en peligro de extinciéon en la
mitad norte de Espafia”.

2.2.- El contrato que se establezca sera a
tiempo completo.

2.3.- La duracién del contrato, una vez
resuelta la convocatoria, se establecera hasta el
dia 30 de junio de 2006.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 2.400 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de Ia
Comunidad Europea. También podran participar
el cényuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiln afos o mayores de edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica
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e) Estar en posesion del titulo Ingeniero
Agrénomo o Licenciado en Enologia. En el caso de
titulaciones extranjeras debera acreditarse la
correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacién de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/Investigacion/ginves/Con
vocatorias_Propias.htm

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompanada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia del titulo académico.

d) Fotocopia del Estudios

Avanzados.

Diploma de

e) Fotocopia del expediente académico.

5. Seleccioén

5.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracion del expediente académico y
del curriculum vitae del candidato teniendo en
cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico
(Maximo 20 puntos)
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El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor..................... 4 puntos
Sobresaliente...........ccccvveeeeeen. 3 puntos
Notable ......ccooveeiiiiiiiiiee e, 2 puntos
Aprobado........cccoeiiiiiiii 1 punto

En el caso de planes de estudio
estructurados en créditos, la ponderacion de las
calificaciones se efectuard siguiendo el criterio
siguiente: Suma de los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacién que corresponda, a partir de la tabla
de equivalencias anterior, y dividido por el numero
de créditos cursados.

b) Estar en posesion del Diploma de Estudios
Avanzados (Maximo 5 puntos).

c) Acreditar especializacion en Ampelografia
(Maximo 10 puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga serda el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tenga wuna puntuacion igual se
realizara una entrevista personal por Ila
Investigadora Principal, a efectos de valorar y
dirimir cual de ellos se adecua mejor a la plazo
convocada.

5.2.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D. Fernando Martinez de Toda Fernandez,
investigador  principal  del proyecto  de
investigacion, D. Javier Tardaguila Laso y D. Juan
Carlos Sancha Gonzalez, profesores de la
Universidad de la Rioja.

5.3.- La Comision publicara en el tablén de
anuncios de Rectorado la relacion de candidatos
por orden de puntuacién obtenida.

6. Adjudicacién del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comisién de Selecciéon podra optar
por dejar desierto el puesto, si a su juicio no
reune los méritos necesarios para la obtencién
del mismo. En todo caso, y fundamentalmente si
el puesto queda desierto, este acto de la
Comision debera motivarse, de acuerdo con el
articulo 54 de la Ley 30/92.
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6.3.- Contra la propuesta de la Comision, el
candidato podra interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extinciéon automatica de la
relaciéon contractual.

7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

b) Declaracién jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempeno de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartila de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucidon recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
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organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 2 de mayo de 2006. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 468/2006 de 2 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se adjudica una beca en formacioén con
cargo al contrato de investigacion de
referencia OTEM 060214 "Viabilidad de Ia
instalacion de un sistema de
Tricogeneracion en edificios de viviendas".

Por resoluciéon numero 387/2006 de 3 de abril
del Rector de la Universidad de La Rioja se
convocd una beca en formacién con cargo al
contrato de investigacion de OTEM 060214
"Viabilidad de la instalacion de un sistema de
Tricogeneracion en edificios de viviendas".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Seleccién.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Seleccion, este
Rectorado ha resuelto:

Primero.- Conceder una beca en formacion
con cargo al contrato "Viabilidad de la instalacién
de un sistema de Tricogeneracion en edificios de
viviendas" a D. Luis Mufioz Velasco.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a
partir de la fecha de publicacion de esta
Resolucién en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado.

Tercero.- El beneficiario esta obligado a
cumplir las normas establecidas en la resolucion
de convocatoria y su concesion queda, asi
mismo, condicionada al cumplimiento de los
requisitos establecidos en sus disposiciones.

Disposicién Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a
partir de la fecha de su publicacién en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran
interponer contra esta resolucidon un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 2 de mayo de 2006. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION 473/2006, de 4 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se adjudican catorce puestos de trabajo de
técnicos del proyecto de I+D OTCA051124
"Estudio Técnico de base del Plan General de
Equipamientos Comerciales de La Rioja"
mediante contratacion laboral temporal.

De conformidad con la propuesta formulada
por la Comision Juzgadora del procedimiento
selectivo convocado por resolucién n® 431/2006 de
21 de abril del Rector de la Universidad de La
Rioja, para la contratacién laboral temporal de
catorce técnicos del proyecto de 1+D OTCA051124
"Estudio Técnico de base del Plan General de
Equipamientos Comerciales de La Rioja", este
Rectorado ha resuelto:

Primero: Contratar a los interesados que
figuran en el anexo adjunto como técnicos del
proyecto de [+D OTCA050912 "Estudio econémico
de costes de los procedimientos en materia
sanitaria en La Rioja", con efectos hasta el 31 de
junio de 2006.

Segundo: Esta Resoluciéon se hara publica en
el tablén de anuncios del Edificio Rectorado de la
Universidad, Avda. de la Paz 93 y en la web de la
propia Universidad.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicidn, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Logrofio, a 4 de mayo de 2006. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pisén Cavero.
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Contra esta resolucién, que agota a la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

No obstante, se podra optar por interponer
contra esta resolucién un recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ano: VIII Numero: 6

PUESTO
APELLIDO1 | APELLIDO 2 NOMBRE ASIGNADO

Técnico
TRICIO SOTIL ANA ISABEL | Coordinador TC
MANERO GARCIA RAQUEL Técnico TC
ESCALADA ZABALA ESTHER Técnico TC
DIAZ NAVARRO MARIA Técnico TC
PEREZ MORENO ELENA Técnico TC
JURADO BERNEDO ALVARO Técnico TC

VESNA

TERRERO ALONSO MARIA Técnico TC
CARNERO DIEZ BEATRIZ Técnico TC
MEDRANO SAENZ RAQUEL Técnico TP
LEON BONIFACIO NATALIA Técnico TP
SERRANO VIGUERA VERONICA Técnico TP
ANDRES MARTINEZ RAQUEL Técnico TP
ULECIA ARAGON ESTHER Técnico TP
LOPEZ SOLDEVILLA | BEATRIZ Técnico TP

RESOLUCION 483/2006, de 10 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convocan elecciones al Claustro
Universitario (Sectores I, Il y IV).

Habiendo concluido el mandato del Claustro
Universitario elegido en 2002 y parcialmente
renovado en el sector Il (Estudiantes) en
noviembre de 2004, procede elegir a los
claustrales pertenecientes a los sectores |, Il y IV,
en los términos establecidos en los articulos 40 y
41 de los Estatutos,

RESUELVO

Primero: Convocar elecciones al Claustro
Universitario, Sectores | (Profesores doctores de
los cuerpos docentes universitarios), Il (Resto de
personal docente e investigador) y IV (Personal
de administracion y servicios) de conformidad con
el siguiente calendario electoral aprobado por la
Mesa del Claustro en el dia de hoy, que se
incorpora como anexo a esta resolucion.

A tal efecto, el numero de claustrales a elegir
en cada uno de los sectores mencionados sera el
siguiente:

a) Sector |: 52
b) Sector 1I: 14
c) Sector IV: 12

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucién al Presidente de la Junta Electoral de
la Universidad de La Rioja.

Tercero: Publicar la presente resolucion en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado y
disponer su difusion en el espacio especifico
habilitado en la pagina web institucional de la
Universidad de La Rioja.

Logrofio, a 10 de

mayo de 2006. EL RECTOR,

José M?@ Martinez de Pisé6n Cavero.

Anexo

CLAUSTRO UNIVERSITARIO
Elecciones claustrales sectores |, Il y IV

Calendario electoral

Lunes 15 de mayo de
2006

Exposicion
electoral.

publica del censo

Martes 16 — Miércoles 17
de mayo de 2006

Plazo para la presentacion de
alegaciones al censo electoral.

Jueves 18 de mayo de
2006

Resolucién de reclamaciones al
censo electoral y publicacion del
censo definitivo.

Viernes 19- Sabado 20-
Lunes 22 de mayo de
2006

Plazo para la presentacion de
candidaturas.

Martes 23 de mayo de
2006

Proclamacion
candidatos.

provisional  de

Miércoles 24 — Jueves 25
de mayo de 2006

Plazo para la presentacion de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de candidatos.

Viernes 26 de mayo de
2006

Resolucion de reclamaciones y
proclamacion definitiva de
candidatos.

Viernes 26 de mayo de
2006

Sorteo para la provision de la
Mesa Electoral.

Lunes 29 -Martes 30 de
mayo de 2006

Campafa electoral.

Martes 6 de junio de 2006

Votacion (10:00 a 18:00 horas).

Escrutinio y proclamacioén
provisional de resultados.

Miércoles 7 — Jueves 8 de
junio de 2006

Plazo de presentaciéon de
reclamaciones a la proclamacion
provisional de claustrales electos.

Martes 13 de junio de
2006

Proclamacion definitiva de
claustrales electos.

VOTO

ANTICIPADO

Lunes 29 de mayo -
Lunes 5 de junio de 2006

Plazo para la recepcién del voto
anticipado (Desde las 9:00 horas
del 29 de mayo de 2006 hasta las
14:00 horas del Lunes 5 de junio
de 2006, en el horario habitual del
Registro).
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RESOLUCION n° 511/2006, de 18 de mayo,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se dictan normas de suplencia por
ausencia de la Secretaria General de la
Universidad de La Rioja.

Con motivo de la ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja desde el
dia 20 de mayo hasta el dia 22 de mayo de 2006
y en virtud de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, se acuerda que asuma
las funciones de la Secretaria General durante
dicha ausencia el Vicerrector de Investigacion, D.
Eduardo Fernandez Garbayo.

Logrofio, a 18 de mayo de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION n° 516/2006 de 22 de mayo
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se anuncia convocatoria para cubrir
un puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de técnico del proyecto de
I+D INT/1525/2003 "Consumo de alcohol
entre los adolescentes riojanos”.

Denominacién de los puestos: Técnico del
Proyecto INT/1525/2003

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo parcial, dentro del proyecto de
investigacion “Consumo de alcohol entre los
adolescentes riojanos”.

La financiacién de este contrato se efectuara
con cargo a la aplicacion presupuestaria
0307031201543A64010.

2. Condiciones del contrato

2.1.- El contrato se enmarcara dentro del
proyecto “Consumo de alcohol entre los
adolescentes riojanos”.

2.2.- El contrato que se establezca sera a
tiempo parcial de 25 horas semanales.

2.3.- La duracién del contrato, una vez
resuelta la convocatoria, sera de tres meses.

2.4.- La dotacion asignada al contrato objeto
de la presente convocatoria es de 2.151 euros
brutos, estando incluida en dicha cuantia las
obligaciones tributarias a la Seguridad Social a
cargo de la Universidad de La Rioja.

3. Requisitos

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en
tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln
afios 0 mayores de edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza objeto
de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion del titulo Licenciado en
Psicologia. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion por el Ministerio de Educacién vy
Ciencia.

3.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Formalizacion de solicitudes

4.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/Investigacion/ginves/Con
vocatorias_Propias.htm

4.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de Ila
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablén de anuncios del
edificio de Rectorado.

4.3.- La solicitud ira acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompanado de fotocopia de los documentos que
los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia del titulo académico.

d) Fotocopia del expediente académico.

5. Seleccién

5.1.- El procedimiento de seleccion se
realizara mediante la valoracion del expediente
académico y del curriculum vitae del candidato
teniendo en cuenta los siguientes méritos:

a) Valoracion del expediente académico
(Maximo 20 puntos)

El expediente académico se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor..................... 4 puntos
Sobresaliente..........ccccvveeeeeen. 3 puntos
Notable .........cccceeviiieii 2 puntos
Aprobado........cccoeeiieiiie 1 punto

En el caso de planes de estudio
estructurados en créditos, la ponderacion de las
calificaciones se efectuara siguiendo el criterio
siguiente: Suma de los créditos superados
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacién que corresponda, a partir de la tabla
de equivalencias anterior, y dividido por el nUmero
de créditos cursados.

b) Acreditar experiencia investigadora
(Maximo 15 puntos):
b.1) Haber realizado trabajos de

investigacion relacionados con las lineas del
proyecto: 5 puntos.

b.2) Tener publicaciones relacionadas con
las lineas del proyecto: .5.puntos.

b.3) Acreditar colaboraciones con
instituciones publicas y/o empresas relacionadas
con las lineas del proyecto: 5 puntos.

La experiencia se debe  acreditar
documentalmente o con certificado oficial.
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c) Acreditar colaboraciéon en talleres
relacionados con la linea del proyecto: (Maximo 10
puntos).

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tenga una puntuacién igual se realizara
una entrevista personal por la Investigadora
Principal, a efectos de valorar y dirimir cual de ellos
se adecua mejor a la plazo convocada.

5.2.- La seleccion de candidatos sera realizada
por una Comisiéon que estara formada por D.
Joaquin Giré Miranda, investigador principal del
proyecto de investigacion, D? Victoria Hernando
Ibeas y D. José Maria Urraca Fernandez,
profesores de la Universidad de la Rioja.

5.3.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

6. Adjudicacién del puesto de trabajo

6.1.- La Comision publicara en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

6.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desiertos el puesto, si a su juicio no reune los
méritos necesarios para la obtencién del mismo. En
todo caso, y fundamentalmente si el puesto queda
desierto, este acto de la Comisiébn debera
motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley
30/92.

6.3.- Contra la propuesta de la Comision, el
candidato podra interponer recurso de alzada ante
el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicién del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacion de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extinciéon automatica de la
relacion contractual.
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7. Presentacion de documentos

7.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracién jurada de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

7.2.- Quienes no presenten la documentacion
o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la presente convocatoria no podran ser
contratados por esta Universidad.

8. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.
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No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 22 de mayo de 2006. EL RECTOR,
José M2 Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION 522/2006 de 23 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se ordena la publicacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de La Rioja.
(Publicada en BOR de 27-5-06. Pag. 3204).

Aprobada por Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, en sesion de 9 de mayo
de 2006, la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador de esta
Universidad, este Rectorado, en uso de las
atribuciones que tiene conferidas por el Real
Decreto 1296/1995, de 21 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, ha resuelto ordenar la
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La
Rioja, recogida en el Anexo de la presente
Resolucion.

Logrofio, 23 de mayo de 2006. EL RECTOR,
José M2, Martinez de Pison Cavero.

- i . . Régimen
N Departamento Area de Conocimiento Cat. Nivel | Ded Juridico
001 | AGRICULTURA'Y ALIMENTACION BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR CuU 29 TC F
002 | AGRICULTURA'Y ALIMENTACION BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR TU 27 TC F
003 | AGRICULTURA'Y ALIMENTACION BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR TU 27 TC F
004 | AGRICULTURA'Y ALIMENTACION BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR TU 27 TC F
005 | AGRICULTURA'Y ALIMENTACION BOTANICA TU 27 TC F
006 | AGRICULTURA'Y ALIMENTACION BOTANICA CEU 27 TC F
DIDACTICA LAS CIENCIAS]
007 | AGRICULTURA'Y ALIMENTACION EXPERIMENTALES TEU 26 TC F
DIDACTICA LAS CIENCIAS]
008 | AGRICULTURA 'Y ALIMENTACION EXPERIMENTALES TEU 26 TC F
DIDACTICA LAS CIENCIAS]
009 | AGRICULTURA'Y ALIMENTACION EXPERIMENTALES PA P3+3 C
010 | AGRICULTURA'Y ALIMENTACION FISIOLOGIA VEGETAL TU 27 TC F
011 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION FISIOLOGIA VEGETAL TEU 26 TC
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012 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | INGENIERIA AGROFORESTAL TU 27 | TC F
013 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | INGENIERIA AGROFORESTAL TEU 26 | TC F
014 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | INGENIERIA AGROFORESTAL coL TC L
015 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | INGENIERIA AGROFORESTAL PA P4+4 C
016 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | INGENIERIA AGROFORESTAL PA P5+5 L
017 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | INGENIERIA AGROFORESTAL PA P5+5 L
018 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL cu 29 | TC F
019 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL TU 27 | TC F
020 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL TU 27 | TC F
021 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL TU 27 | TC F
022 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL TU 27 | TC F
023 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL TEU 26 | TC F
024 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL TEU 26 | TC F
025 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL TEU 26 | TC F
026 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL TEU 26 | TC F
027 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL PA P6+6 L
028 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL PA P6+6 c
029 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | PRODUCCION VEGETAL PA P6+6 C
030 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS TU 27 | TC F
031 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS TU 27 | TC F
032 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS TU 27 | TC F
033 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS TU 27 | TC F
034 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS TEU 26 | TC F
035 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS TEU 26 | TC F
036 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS AY TC L
037 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS PA P6+6 L
038 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS PA P6+6 C
039 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS PA P6+6 C
040 | AGRICULTURA Y ALIMENTACION | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS PA P2+2 L
041 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL TEU 26 | TC F
042 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES TEU 26 | TC F
043 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES PA P6+6 L
044 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR TEU 26 | TC F
045 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR TEU 26 | TC F
046 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR coL TC L
047 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR PA P6+6 C
048 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR PA P5+5 L
049 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | FILOSOFIA TEU 26 | TC F
050 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | FILOSOFIA MORAL TU 27 | TC F
051 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | GEOGRAFIA FISICA TU 27 | TC F
052 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | GEOGRAFIA FISICA TU 27 | TC F
053 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | GEOGRAFIA FISICA PA P4+4 L
054 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | HISTORIA ANTIGUA cu 29 | TC F
055 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | HISTORIA ANTIGUA TU 27 | TC F
056 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | HISTORIA CONTEMPORANEA TU 27 | TC F
057 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | HISTORIA CONTEMPORANEA PA TC C
058 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | HISTORIA DEL ARTE TU 27 | TC F
059 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | HISTORIA DEL ARTE PA P6+6 L
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060 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | HISTORIA MEDIEVAL TU 27 TC F
061 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | HISTORIA MEDIEVAL TU 27 TC F
062 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | HISTORIA MODERNA CuU 29 TC F
063 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | HISTORIA MODERNA TU 27 TC F
064 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | HISTORIA MODERNA AY TC L
065 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA PA P3+3 C
066 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PREHISTORIA TU 27 TC F
067 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PREHISTORIA AY TC L
068 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION CuU 29 TC F
069 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION TU 27 TC F
070 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION | TEU 26 TC F
071 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA EDUCACION | TEU 26 TC F
072 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION AY TC L
073 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION PA TC Cc
074 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION PA P6+6 L
075 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PSICOLOGIA EVOLUTIVA'Y DE LA EDUCACION PA P5+5 L
076 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PSICOLOGIA SOCIAL TU 27 TC F
077 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PSICOLOGIA SOCIAL PA TC C
078 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | PSICOLOGIA SOCIAL PA P6+6 L
079 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | SOCIOLOGIA TU 27 TC F
080 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | SOCIOLOGIA TU 27 TC F
081 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | SOCIOLOGIA PA P6+6 L
082 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | SOCIOLOGIA PA P3+3 L
083 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION COL TC L
084 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES TU 27 TC F
085 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES TEU 26 TC F
086 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES PA P4+4 C
087 | CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES | TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES PA P3+3 L
088 | DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO CuU 29 TC F
089 | DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO TU 27 TC F
090 | DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO PA P3+3 C
091 | DERECHO DERECHO ADMINISTRATIVO PA P3+3 C
092 | DERECHO DERECHO CIVIL CuU 29 TC F
093 | DERECHO DERECHO CIVIL TU 27 TC F
094 | DERECHO DERECHO CIVIL TU 27 TC F
095 | DERECHO DERECHO CIVIL TEU 26 TC F
096 | DERECHO DERECHO CIVIL D(g:CT. TC L
097 | DERECHO DERECHO CIVIL PA TC C
098 | DERECHO DERECHO CONSTITUCIONAL CuU 29 TC F
099 | DERECHO DERECHO CONSTITUCIONAL TU 27 TC F
100 | DERECHO DERECHO CONSTITUCIONAL TU 27 TC F
101 | DERECHO ggléllf’:ll_HO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD cu 29 TC E
102 | DERECHO ch)lc?:IIEACLHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD PA TC c
103 | DERECHO gglélEAiZ_HO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD PA TC c
104 | DERECHO DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD PA P5+5 c
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105 | DERECHO DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD] o, NN
SOCIAL

106 | DERECHO DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO cu | 29 | TC F

107 | DERECHO DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO U | 27 | TC F

108 | DERECHO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO U | 27 | TC F

109 | DERECHO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO PA TC c

110 | DERECHO DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO PA P3+3 | C
DERECHO INTERNACIONAL  PUBLICO V|

111 | DERECHO eI ACIONES INTERNA cu | 29 | TC F
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y]

112 | DERECHO P o T C.DOCT. TC L
DERECHO  INTERNACIONAL  PUBLICO Y|

113 | DERECHO RELACIONES INTERNA PA P3+3| C

114 | DERECHO DERECHO MERCANTIL cu | 29 | 1C F

115 | DERECHO DERECHO MERCANTIL PA TC c

116 | DERECHO DERECHO MERCANTIL PA P3+3 | C

117 | DERECHO DERECHO PENAL cu | 29 | TC F

118 | DERECHO DERECHO PENAL U | 27 | TC F

119 | DERECHO DERECHO PROCESAL U | 27 | TC F

120 | DERECHO DERECHO PROCESAL PA P5+5 | L

121 | DERECHO DERECHO ROMANO U | 27 | TC F

122 | DERECHO FILOSOFIA DEL DERECHO cu | 29 | TC F

123 | DERECHO FILOSOFIA DEL DERECHO TU | 27 | TC F
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS

124 | DERECHO T ONes U | 27 | TC F
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS

125 | DERECHO T e oNes U | 27 | TC F
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE

126 | ECONOMIA Y EMPRESA O RS cu | 29 | TC F
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE

127 | ECONOMIA Y EMPRESA SO U | 27 | TC F
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE

128 | ECONOMIA Y EMPRESA S ASS TEU | 26 | TC F
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE

129 | ECONOMIA Y EMPRESA SO R PA TC c
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE

130 | ECONOMIA Y EMPRESA T ASOS PA P5+5 | C
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE

131 | ECONOMIA Y EMPRESA O RS PA P5+5 | L
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE

132 | ECONOMIA Y EMPRESA N RS PA Pa+s | L

133 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA cu | 29 | 1C F

134 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA TU | 27 | TC F

135 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA TU | 27 | TC F

136 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA TEU | 26 | TC F

137 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA TEU | 26 | TC F

138 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA TEU | 26 | TC F

139 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA D()CéT TC L

140 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA PA P6+6 | C

141 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA PA P6+6 | L

142 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA PA p2+2 | L

143 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA APLICADA PA p2+2 | L

144 | ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD cu | 20 | TC F
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145 | ECONOMIA'Y EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD TU 27 TC F
146 | ECONOMIA'YY EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD TU 27 TC F
147 | ECONOMIA'YY EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD TU 27 TC F
148 | ECONOMIA'Y EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD TU 27 TC F
149 | ECONOMIA'Y EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD TU 27 TC F
150 | ECONOMIA'YY EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD TEU 26 TC F
151 | ECONOMIA'YY EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD TEU 26 TC F
152 | ECONOMIA'Y EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD TEU 26 TC F
153 | ECONOMIA'Y EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD TEU 26 TC F
154 | ECONOMIA'YY EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD TEU 26 TC F
155 | ECONOMIA'YY EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD AY TC L
156 | ECONOMIA'Y EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD PA TC C
157 | ECONOMIA'Y EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD PA TC C
158 | ECONOMIA'YY EMPRESA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD PA P6+6 C
159 | ECONOMIA'YY EMPRESA FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOS TU 27 TC F
160 | ECONOMIA'Y EMPRESA FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOS TEU 26 TC F
161 | ECONOMIA'Y EMPRESA FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOS TEU 26 TC F
162 | ECONOMIA'YY EMPRESA FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOS TEU 26 TC F
163 | ECONOMIA'YY EMPRESA FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOS PA P6+6 L
164 | ECONOMIA'Y EMPRESA FUNDAMENTOS DE ANALISIS ECONOMICOS PA P2+2 L
165 | ECONOMIA'Y EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS TU 27 TC F
166 | ECONOMIA'YY EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS TU 27 TC F
167 | ECONOMIA'YY EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS CEU 27 TC F
168 | ECONOMIA'Y EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS CEU 27 TC F
169 | ECONOMIA'Y EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS TEU 26 TC F
170 | ECONOMIA'YY EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS TEU 26 TC F
171 | ECONOMIA'YY EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS AY TC L
172 | ECONOMIA'Y EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS AY TC L
173 | ECONOMIA'Y EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS COL TC L
174 | ECONOMIA'YY EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS PA TC C
175 | ECONOMIA'YY EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS PA P6+6 C
176 | ECONOMIA'Y EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS PA P6+6 C
177 | ECONOMIA'YY EMPRESA ORGANIZACION DE EMPRESAS PA P4+4 L
178 | EXPRESION ARTISTICA DIBUJO PA TC C
179 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL TU 27 TC F
180 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL TEU 26 TC F
181 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL TEU 26 TC F
182 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL TEU 26 TC F
183 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL TEU 26 TC F
184 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL COL TC L
185 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL COL TC L
186 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL AY TC L
187 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL PA P6+6 L
188 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL PA P5+5 L
189 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL PA P5+5 Cc
190 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL PA P4+4 L
191 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL PA P3+3 L
192 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL TU 27 TC F
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193 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL TEU | 26 | TC F

194 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL TEU | 26 | TC F

195 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL TEU | 26 | TC F

196 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL PA P6+6 | L

197 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL PA P5+5 | L

198 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL PA P3+3 | L

199 | EXPRESION ARTISTICA DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA TEU | 26 | TC F

200 | EXPRESION ARTISTICA MUSICA TU | 27 | TC F

201 | EXPRESION ARTISTICA MUSICA U | 27 | TC F

C.

202 | EXPRESION ARTISTICA MUSICA - TC L

203 | EXPRESION ARTISTICA MUSICA PA TC c

204 | EXPRESION ARTISTICA MUSICA PA P6+6 | L

205 | EXPRESION ARTISTICA MUSICA PA P6+6 | L

206 | EXPRESION ARTISTICA MUSICA PA P6+6 | L

207 | EXPRESION ARTISTICA MUSICA PA P6+6 | L

208 | EXPRESION ARTISTICA MUSICA PA P5+5 | L

209 | EXPRESION ARTISTICA MUSICA PA Pats | L

210 | FILOLOGIAS — HISPANICA DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA | TEU | 26 | TC F
CLASICAS

211 | FILOLOGIAS — HISPANICA DIDACTICA DE LA LENGUA Y LALITERATURA | TEU | 26 | TC F
CLASICAS

212 | FILOLOGIAS — HISPANICA DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA | PA P6+6 | L
CLASICAS

213 | FILOLOGIAS — HISPANICA DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA | PA P6+6 | C
CLASICAS
FILOLOGIAS  HISPANICA

214 | () oeone FILOLOGIA GRIEGA TU | 27 | TC F
FILOLOGIAS  HISPANICA

215 | L oaooe FILOLOGIA LATINA U | 27 | TC F
FILOLOGIAS  HISPANICA

216 | D005 FILOLOGIA LATINA U | 27 | TC F
FILOLOGIAS  HISPANICA

217 | ) oeoae FILOLOGIA LATINA PA P6+6 | C
FILOLOGIAS  HISPANICA _

218 | H-oLOSY LENGUA ESPANOLA cu | 29 | TC F
FILOLOGIAS _ HISPANICA _

219 | () ceone LENGUA ESPANOLA CEU | 27 | TC F
FILOLOGIAS  HISPANICA _

220 | F-oLOSY LENGUA ESPANOLA CEU | 27 | TC F
FILOLOGIAS  HISPANICA _ C.

221 | o reions LENGUA ESPANOLA - TC L
FILOLOGIAS  HISPANICA _

222 | [ oeoae LENGUA ESPANOLA AY TC L
FILOLOGIAS  HISPANICA _

223 | H-OLOSY LENGUA ESPANOLA PA P6+6 | L
FILOLOGIAS  HISPANICA A

224 | (i oeon LINGUISTICA GENERAL TU | 27 | TC F
FILOLOGIAS  HISPANICA )

225 | H-oLOY LINGUISTICA GENERAL U | 27 | TC F
FILOLOGIAS  HISPANICA i

226 |y reione LITERATURA ESPAROLA TU | 27 | TC F
FILOLOGIAS  HISPANICA )

227 | [ oaoae LITERATURA ESPAROLA TU | 27 | TC F
FILOLOGIAS  HISPANICA -

228 | oo LITERATURA ESPAROLA U | 27 | TC F

229 | FILOLOGIAS — HISPANICA LITERATURA ESPANOLA AY TC L

CLASICAS
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230 | HEOLOBIAS - HISPANICA LITERATURA ESPAROLA PA ¢ | c
231 | LOLOGIAS - HISPANICA LITERATURA ESPAROLA PA P5+5 | L
232 | EOLOBIAS - HISPANICA TEORIA DE LA LITERATURA TU | 27 | TC F
233 | NLOLOGIAS - HISPANICA TEORIA DE LA LITERATURA PA P5+5 | C
234 | EOLOBIAS - HISPANICA TEORIA DE LA LITERATURA PA P22 | L
235 | FILOLOGIAS MODERNAS DIDACTICA DE LA LENGUA Y LALITERATURA | TEU | 26 | TC F
236 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA FRANCESA TU | 27 | TC F
237 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA FRANCESA TU | 27 | TC F
238 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA FRANCESA TEU | 26 | TC F
239 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA FRANCESA TEU | 26 | TC F
240 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA FRANCESA PA P3+3| ¢
241 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA cu | 29 | TC F
242 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA cu | 29 | TC F
243 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA U | 27 | TC F
244 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA TU | 27 | TC F
245 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA TU | 27 | TC F
246 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA U | 27 | TC F
247 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA U | 27 | TC F
248 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA TU | 27 | TC F
249 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA TU | 27 | TC F
250 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA U | 27 | TC F
251 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA TEU | 26 | TC F
252 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA TEU | 26 | TC F
253 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA TEU | 26 | TC F
254 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA TEU | 26 | TC F
255 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA AY TC L
256 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA AY TC L
257 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA AY TC L
258 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA PA TC C
259 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA PA TC c
260 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA PA Tc | C
261 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA PA Tc| c
262 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA PA P5+5 | C
263 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA PA P33 | L
264 | FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLESA PA P22 | L
265 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA TEU | 26 | TC F
266 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA TEU | 26 | TC F
267 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA coL TC L
268 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA coL TC L
269 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA coL TC L
270 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA PA P6+6 | L
271 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA PA P6+6 | L
272 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA cu | 29 | TC F
273 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA TU | 27 | TC F
274 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA TEU | 26 | TC F
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275 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA TEU | 26 | TC F
276 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA TEU | 26 | TC F
277 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA TEU | 26 | TC F
278 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA TEU | 26 | TC F
279 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA TEU | 26 | TC F
280 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA TEU | 26 | TC F
281 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA TEU | 26 | TC F
282 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA coL TC L
283 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA coL TC L
284 | INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA PA P4rs | C
285 | INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA CEU | 27 | TC F
286 | INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA TEU | 26 | TC F
287 | INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA TEU | 26 | TC F
288 | INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA TEU | 26 | TC F
289 | INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA TEU | 26 | TC F
290 | INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA TEU | 26 | TC F
291 | INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA TEU | 26 | TC F
292 | INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA coL TC L
203 | INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA coL TC L
204 | INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA PA P6+6 | C
295 | INGENIERIA ELECTRICA TECNOLOGIA ELECTRONICA PA P3+3| C
296 | INGENIERIA MECANICA K’A'EE}\'ESR%EC;OS MATERIALES E INGENIERIA  ceyy | 57 | 1c F
297 | INGENIERIA MECANICA ﬁ'E}“ﬁ_'SR%'kaOS MATERIALES E INGENIERIA  rp; | 26 | 7c F
298 | INGENIERIA MECANICA EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA cu | 29 | TC F
299 | INGENIERIA MECANICA EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA TEU | 26 | TC F
300 | INGENIERIA MECANICA EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA TEU | 26 | TC F
301 | INGENIERIA MECANICA EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA coL TC L
302 | INGENIERIA MECANICA EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA PA P6+6 | C
303 | INGENIERIA MECANICA EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA PA Pars | C
304 | INGENIERIA MECANICA EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA PA P3+3| C
305 | INGENIERIA MECANICA EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA PA P3+3| C
306 | INGENIERIA MECANICA 'F'\‘A%ER'}‘AECFI%/?\I DE LOS  PROCESOS DE 1y | 27 | 1c F
307 | INGENIERIA MECANICA ::"‘AC;E{'}L'\%'T(',)A,\I DE LOS PROCESOS DB 1py | 2 | TcC F
308 | INGENIERIA MECANICA Doy F LOS  PROCESOS DR,y TC L
309 | INGENIERIA MECANICA ::'\L\%E{TA%T'O’?\] DE LOS PROCESOS DE o) P3+3 | L
310 | INGENIERIA MECANICA L’i%i’}‘*%ﬁ%% DE LOS  PROCESOS  DE  p\ P5+5 | C
311 | INGENIERIA MECANICA 'F'\‘A%ER'}‘AECFI%/?\I DE LOS PROCESOS DB p) P3+3 | C
312 | INGENIERIA MECANICA INGENIERIA MECANICA CEU | 27 | TC F
313 | INGENIERIA MECANICA INGENIERIA MECANICA TEU | 26 | TC F
314 | INGENIERIA MECANICA INGENIERIA MECANICA TEU | 26 | TC F
315 | INGENIERIA MECANICA INGENIERIA MECANICA coL TC L
316 | INGENIERIA MECANICA INGENIERIA MECANICA PA P6+6 | L
317 | INGENIERIA MECANICA INGENIERIA MECANICA PA P6+6 | C
318 | INGENIERIA MECANICA INGENIERIA MECANICA PA Para | L
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319 | INGENIERIA MECANICA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS TU 27 | TC F

320 | INGENIERIA MECANICA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS CEU 27 | TC F

321 | INGENIERIA MECANICA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS TEU 26 | TC F

322 | INGENIERIA MECANICA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS TEU 26 | TC F

323 | INGENIERIA MECANICA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS TEU 26 | P6+6 F

324 | INGENIERIA MECANICA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS PA P5+5 L

325 | INGENIERIA MECANICA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS PA P4+4 L

326 | INGENIERIA MECANICA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS PA P3+3 L
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA

327 | INGENIERIA MECANICA DE ESTRUCTUR TU 27 | TC F
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA

328 | INGENIERIA MECANICA DE ESTRUCTUR CEU 27 | TC F
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA

329 | INGENIERIA MECANICA DE ESTRUCTUR TEU 26 | TC F
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA

330 | INGENIERIA MECANICA DE ESTRUCTUR PA TC C
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA

331 | INGENIERIA MECANICA DE ESTRUCTUR PA P5+5 L
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA

332 | INGENIERIA MECANICA DE ESTRUCTUR PA P4+4 C

333 | INGENIERIA MECANICA PROYECTOS DE INGENIERIA cu 29 | TC F

334 | INGENIERIA MECANICA PROYECTOS DE INGENIERIA TU 27 | TC F

335 | INGENIERIA MECANICA PROYECTOS DE INGENIERIA TEU 26 | TC F

336 | INGENIERIA MECANICA PROYECTOS DE INGENIERIA TEU 26 | TC F

337 | INGENIERIA MECANICA PROYECTOS DE INGENIERIA AY DOC TC L

338 | INGENIERIA MECANICA PROYECTOS DE INGENIERIA PA P6+6 L

339 | INGENIERIA MECANICA PROYECTOS DE INGENIERIA PA P5+5 L

340 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ALGEBRA TU 27 | TC F

341 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ALGEBRA TU 27 | TC F

342 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ALGEBRA TU 27 | TC F

343 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ALGEBRA TEU 26 | TC F

344 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ANALISIS MATEMATICO TU 27 | TC F

345 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ANALISIS MATEMATICO TU 27 | TC F

346 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ANALISIS MATEMATICO TU 27 | TC F

347 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ANALISIS MATEMATICO DOCC'T TC L

348 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ANALISIS MATEMATICO coL TC L

349 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ANALISIS MATEMATICO AY TC L
CIENCIA DE LA COMPUTACION E

350 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | (™ e\~ A A RTIFICIAL TU 27 | TC F
CIENCIA DE LA COMPUTACION E

351 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | (=0 ™~y A ARTIFICIAL TU 27 | TC F
CIENCIA DE LA COMPUTACION E

352 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | (™ e\~ A ARTIFICIAL TEU 26 | TC F
CIENCIA DE LA COMPUTACION E

353 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | (=™ e\~ A ARTIFICIAL AY TC L
CIENCIA DE LA COMPUTACION E

354 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | Xor ™ i |~ A ARTIFICIAL PA TC C
CIENCIA DE LA COMPUTACION E

355 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | (™ e\~ A ARTIFICIAL PA P6+6 L
CIENCIA DE LA COMPUTACION E

356 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | (=0 ™\~ A ARTIFICIAL PA P6+6 L
CIENCIA DE LA COMPUTACION E

357 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | (™ e\~ A ARTIFICIAL PA P6+6 L

358 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | DIDACTICA DE LA MATEMATICA CEU 27 | TC F
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359 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | DIDACTICA DE LA MATEMATICA AY TC L
360 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | DIDACTICA DE LA MATEMATICA PA P3+3 L
361 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | DIDACTICA DE LA MATEMATICA PA P3+3 L
362 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA TU 27 | TC F
363 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA TEU 26 | TC F
364 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA PA TC C
365 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA PA TC o}
366 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA PA P3+3 C
367 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | GEOMETRIA Y TOPOLOGIA cu 29 | TC F
368 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | GEOMETRIA Y TOPOLOGIA TU 27 | TC F
369 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | GEOMETRIA Y TOPOLOGIA TU 27 | TC F
370 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | GEOMETRIA Y TOPOLOGIA TU 27 | TC F
371 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | GEOMETRIA Y TOPOLOGIA TU 27 | TC F
372 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS TU 27 | TC F
373 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS TU 271 | TC F
374 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS TEU 26 | TC F
375 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS TEU 26 | TC F
376 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS coL TC L
377 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS coL TC L
378 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS coL TC L
379 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS coL TC L
380 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS AY TC L
381 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS PA P6+6 L
382 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS PA P6+6 L
383 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | MATEMATICA APLICADA TU 27 | TC F
384 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | MATEMATICA APLICADA TU 27 | TC F
385 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | MATEMATICA APLICADA TU 271 | TC F
386 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | MATEMATICA APLICADA TU 27 | TC F
387 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | MATEMATICA APLICADA TU 27 | TC F
388 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | MATEMATICA APLICADA TU 27 | TC F
389 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | MATEMATICA APLICADA AY TC L
390 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | MATEMATICA APLICADA PA TC C
391 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | MATEMATICA APLICADA PA TC C
392 | MATEMATICAS Y COMPUTACION | MATEMATICA APLICADA coL TC L
393 | QUIMICA CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA TU 27 | TC F
394 | QUIMICA FISICA APLICADA TU 27 | TC F
395 | QUIMICA FISICA APLICADA TU 27 | TC F
396 | QUIMICA FISICA APLICADA TEU 26 | TC F
397 | QUIMICA FISICA APLICADA TEU 26 | TC F
398 | QUIMICA FISICA APLICADA D(;:CT. TC L
399 | QUIMICA FISICA APLICADA DgéT. TC L
400 | QUIMICA FISICA APLICADA PA TC C
401 | QUIMICA INGENIERIA QUIMICA TU 27 | TC F
402 | QUIMICA INGENIERIA QUIMICA AY TC L
403 | QUIMICA INGENIERIA QUIMICA PA P3+3 C
404 | QUIMICA QUIMICA ANALITICA TU 27 | TC F
405 | QUIMICA QUIMICA ANALITICA TU 27 | TC F
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406 | QUIMICA QUIMICA ANALITICA TU 27 | TC F
407 | QUIMICA QUIMICA ANALITICA TU 27 | TC F
408 | QUIMICA QUIMICA ANALITICA TU 27 | TC F
409 | QUIMICA QUIMICA ANALITICA TU 27 | TC F
410 | QUIMICA QUIMICA ANALITICA TU 27 | TC F
411 | QUIMICA QUIMICA ANALITICA TU 27 | TC F
412 | QUIMICA QUIMICA FISICA TU 27 | TC F
413 | QUIMICA QUIMICA FISICA TU 27 | TC F
414 | QUIMICA QUIMICA FISICA TU 27 | TC F
415 | QUIMICA QUIMICA FISICA AY TC L
416 | QUIMICA QUIMICA FISICA D&:T. TC L
417 | QUIMICA QUIMICA INORGANICA TU 27 | TC F
418 | QUIMICA QUIMICA INORGANICA TU 27 | TC F
419 | QUIMICA QUIMICA INORGANICA TU 27 | TC F
420 | QUIMICA QUIMICA INORGANICA TU 27 | TC F
421 | QUIMICA QUIMICA INORGANICA TU 27 | TC F
422 | QUIMICA QUIMICA INORGANICA TU 27 | TC F
423 | QUIMICA QUIMICA ORGANICA cu 29 | TC F
424 | QUIMICA QUIMICA ORGANICA TU 27 | TC F
425 | QUIMICA QUIMICA ORGANICA TU 27 | TC F
426 | QUIMICA QUIMICA ORGANICA TU 27 | TC F
427 | QUIMICA QUIMICA ORGANICA TU 27 | TC F
428 | QUIMICA QUIMICA ORGANICA TU 27 | TC F
429 | QUIMICA QUIMICA ORGANICA PA TC c

RESOLUCION 523/2006, de 23 de mayo, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se acuerda la delegaciéon de funciones
del Rector por ausencia del mismo.
(Publicada en BOR de 27-5-06. Pag. 3204).

Con motivo de la ausencia temporal del
Rector y en virtud de las atribuciones conferidas a
mi cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dispongo:

Primero: Que el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Profesorado, D. José Ignacio
Extremiana Aldana, asuma las funciones vy
competencias encomendadas al Rector durante el
periodo comprendido del 27 de mayo al 4 de junio
de 2006.

Segundo: Publicar esta resoluciéon en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, a 23 de mayo de 2006. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n° 535/2006 de 29 de mayo del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se convoca una beca en formacién con
cargo al proyecto de investigacion "Cognicion
Temprana Diferencial y Funcién Ejecutiva”.

1 Objeto

Al objeto de dar apoyo al equipo investigador
de la Universidad de La Rioja para la realizacion
del proyecto de investigacion “Cognicion Temprana
Diferencial y Funcion Ejecutiva”, la Universidad de
la Rioja hace publica la convocatoria de una beca
de investigacion con cargo a dicho proyecto.

La financiacion de esta beca se efectuara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0307060204
543A 640.00. Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacién establezca.

2 Condiciones de la beca

2. 1 El becario se enmarcara en el seno de la
linea de investigacion del proyecto “Cognicion
Temprana Diferencial y Funcién Ejecutiva”.

2. 2 El becario participara en el proyecto con
dedicacion completa de 40 horas semanales.
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2. 3 La duracién de esta beca sera desde la
fecha del nombramiento hasta el 31 de diciembre
de 2006. Esta beca podra renovarse, con el visto
bueno del investigador principal del proyecto y
siempre que exista crédito disponible. No
obstante lo anterior, la duraciéon de la beca en
ningun caso podra exceder de la duracion del
proyecto a cuyo cargo se convoca.

2. 4 La asignacion total de la beca sera
7.392,45 euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2. 5 El pago se efectuara por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario al proyecto de
Investigacion.

2. 6 El disfrute de la beca no establece
relacion contractual o estatutaria con la
Universidad de La Rioja, ni implica por parte de
ésta ninglin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado en la plantilla de la
misma.

3 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan
los siguientes requisitos:

3. 1 Poseer la nacionalidad espanola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafa en el momento de solicitar
la beca.

3. 2 Estar en posesion del titulo de
Licenciado en Psicologia. En el caso de
titulaciones extranjeras debera acreditarse la
correspondiente homologaciéon por el Ministerio
de Educacion y Ciencia. La fecha de finalizacién
de estudios debe ser junio de 2001 o posterior

Los requisitos anteriores deberan
mantenerse durante todo el periodo de duracion
de la beca.

4 Formalizacion de solicitudes

4. 1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la
Universidad de La Rioja (Avda. de la Paz 93 -
103, 26006 Logrofio) y en la pagina web de la
Universidad de La Rioja (www.unirioja.es).

4. 2 Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de Ia
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

4. 3 La solicitud ira acompafada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia del expediente académico.

d) Fotocopia del Titulo de Licenciado

especificado en el apartado 3.2.

e) Fotocopia de la resolucion de
homologacion del Titulo, en el caso de ser titulacion
extranjera.

4. 4 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

5 Seleccién

5. 1 La seleccion de candidatos sera realizada
por D? Sylvia Sastre i Riba, Investigadora Principal
del proyecto, D. Javier Escorza Subero y D? M?
Teresa  Pascual  Sufrate, profesores del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de
la Universidad de la Rioja. La Comision se reserva
el derecho de entrevistar a los candidatos.

5. 2 La Comisién de Seleccion podra optar por
dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningun candidato reune los méritos necesarios para
la obtencién de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de acuerdo
con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5. 3 La seleccion se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Acreditar experiencia sobre el tema objeto
del proyecto de investigacion.

c) Acreditar conocimiento de inglés y/o
francés nivel medio.

d) Acreditar conocimiento de los programas
informaticos sobre paquetes estadisticos 'y
tratamiento de imagenes.

e) Otros méritos relacionados con el trabajo a
desarrollar.
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5. 4 La Comisién establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas,
los criterios especificos de valoracion de los
meéritos del articulo 5. 3.

5. 5 La Comisidon de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacion y
Becas publicara en el tabléon de anuncios del
edificio de Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelaciéon de los
candidatos admitidos y la relacibn de los
candidatos excluidos.

5. 6 ElI nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucion el nombre del becario seleccionado y
la fecha de incorporacién al proyecto de
investigacion.

5. 7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervisién de esta convocatoria.

5. 8 Contra la Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resoluciéon expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6 Obligaciones de los beneficiarios

6.1 La posesion de una beca adjudicada al
amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con
fondos publicos o privados espafoles o
comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual estatutaria
del interesado, salvo las excepciones siguientes:

a) Percepcion de complementos
provenientes de proyectos de |1+D y de contratos
derivados de la aplicacion del articulo 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.
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b) Becas del Programa de Cooperacion
Interuniversitaria de la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional, en su fase Espafa-
América Latina (modalidad “Estudiantes”).

Estas situaciones deberan ser comunicadas al
Vicerrectorado de Investigacion.

6.2 En términos generales, sélo se permitiran
las percepciones que procedan de tareas docentes
(cursos, conferencias o] ponencias) o]
investigadoras (libros o articulos) directamente
asociadas con la investigacion desarrollada por el
becario y que tengan caracter esporadico y no
habitual.

6. 3 El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse al Equipo de Investigacion
correspondiente, al cual quedara adscrito, en la
fecha autorizada en la Resolucidon de adjudicacion
de beca, entendiéndose como renuncia a la beca la
no incorporacion durante los quince dias siguientes
a la fecha sefalada.

6. 4 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestion de Investigacion y Becas la
documentacion que acredite dicha suscripcion.

6. 5 El investigador principal del proyecto,
debera sefialar el horario en que hayan de realizar
su actividad el becario y comunicarlo al
Vicerrectorado de Investigacion.

6. 6 El becario desarrollara su labor con
dedicaciéon completa de acuerdo con el horario que
especifique el investigador principal del proyecto.

6. 7 El becario realizard su actividad en el
equipo de investigacion. Cualquier cambio
vinculado con el becario (paralizacion, ausencia
temporal o renuncia) debera ser autorizado por el
Vicerrectorado de Investigacion, previo informe del
investigador principal del proyecto.

6. 8 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacion de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
investigador principal del proyecto.

6. 9 El becario hara constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc., a
que dé origen el trabajo de investigacion realizado
durante el periodo de disfrute de la beca.

6. 10 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicara la anulacién de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.
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Disposicién Final

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tabléon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicién, en el plazo
de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

P.D El Vicerrector de Ordenacion Académica
y Profesorado, (Resolucién n°® 523/2006 de 23 de
mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja
BOR de 27 de mayo de 2006), J. Ignacio
Extremiana Aldana.

RESOLUCION n° 536/2006 de 29 de mayo

del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca una beca para la
realizacion de practicas especializadas
asociada al Programa de Doctorado con
Mencion de Calidad "Alimentos y Salud
Humana”.

1 Objeto

Al objeto de incrementar las posibilidades
formativas de los estudios oficiales de doctorado
y facilitar el desarrollo de practicas especializadas
vinculadas al programa de doctorado con
mencion de calidad Alimentos y Salud Humana,
impartido por el Departamento de Agricultura y
Alimentacion, la Universidad de La Rioja hace
publica la convocatoria de una beca para la
realizacion de practicas especializadas asociada
a dicho programa.

El organismo financiador de esta beca es el
Ministerio de Educacion y Ciencia dentro del
programa para incrementar las posibilidades
formativas mediante el establecimiento vy
realizacion de practicas especializadas. Estas
ayudas estaran sujetas a las retenciones de IRPF
que la legislacion establezca.

2 Condiciones de la beca

2. 1 El becario desempefiara sus funciones
bajo la supervision de la Coordinadora del
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programa de doctorado con mencion de calidad:
“Alimentos y Salud Humana”, impartido por el
Departamento de Agricultura y Alimentacion.

El becario realizara el aprendizaje de la técnica
de PCR a tiempo real en los laboratorios del Ebro
(San Adrian, La Rioja) y, posteriormente, realizara
las practicas especializadas con la técnica de PCR
a tiempo real en los laboratorios de la UR bajo la
supervision de uno de los profesores del programa
de Alimentos y Salud Humana.

El becario ayudara la realizacion de trabajos de
investigaciéon tutelados de las lineas de
investigacion propias del Departamento de
Agricultura y Alimentacion de la UR.

2. 2 EIl becario participara con dedicacion
completa de 40 horas semanales.

2. 3 La duracion de esta beca sera de tres
meses a partir de la fecha del nombramiento.

2. 4 La asignacion total de la beca sera 2.700
euros brutos, cuyo pago se realizara por
mensualidades.

2. 5 El pago se efectuard por mensualidades
completas, contandose la primera a partir de la
incorporacion del becario a las practicas
especializadas.

2. 6 El disfrute de la beca no establece relacion
contractual o estatutaria con la Universidad de La
Rioja, ni implica por parte de ésta ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacién
del interesado en la plantilla de la misma.

3 Requisitos de los solicitantes

Podran solicitar esta beca quienes cumplan los
siguientes requisitos:

3. 1 Poseer la nacionalidad espafiola o de un
pais miembro de la Unién Europea, o tener
residencia en Espafa en el momento de solicitar la
beca.

3. 2 Estar en posesion de alguna de las
titulaciones académicas que a continuacion se
relacionan: Biologia, Bioquimica, Ciencia vy
Tecnologia de los Alimentos, Ciencias Quimicas,
Farmacia, Veterinaria, y Enologia.

Los requisitos anteriores deberdn mantenerse
durante todo el periodo de duraciéon de la beca.

4 Formalizacion de solicitudes

4. 1 Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja (www.unirioja.es).
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4. 2 Las solicitudes se dirigirdn al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de la
Universidad o mediante las formas que establece
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en la pagina web y en el tablon de anuncios del
edificio de Rectorado.

4, 3 La solicitud ira acompanada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante y fotocopia
de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Unién Europea.

c) Fotocopia del expediente académico.

4. 4 EI solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

5 Seleccién

5. 1 La seleccion de candidatos sera
realizada por la Comision de Seleccion
compuesta por: Dra. Fernanda Ruiz Larrea, Dra.
Carmen Torres Manrique y Dra. Myriam Zarazaga
Chamorro, profesoras del Departamento de
Agricultura y Alimentacion de la Universidad de la
Rioja. La Comision se reserva el derecho de
entrevistar a los candidatos.

5. 2 La Comisién de Seleccion podra optar
por dejar desierta la beca propuesta, si a su juicio
ningin candidato reune los méritos necesarios
para la obtenciéon de la misma. En todo caso, y
fundamentalmente si la beca queda desierta, este
acto de la Comision debera motivarse, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

5. 3 La seleccién se realizara teniendo en
cuenta la valoracion de los siguientes méritos de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la
convocatoria:

a) Expediente académico.

b) Se valorara:

- Ser alumno de Tercer Ciclo y/o estar
en posesion del D.E.A.

- Conocimiento de las técnicas de
cultivos bacterianos y levaduras y técnicas de
identificacién microbioldgica.
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- Conocimiento de técnicas de la Biologia
Molecular: PCR, electroforesis, etc.

- Tener cané de conducir y vehiculo
propio.

- Se valorara la experiencia investigadora
en el ambito de la Microbiologia, la Bioquimica,
la Biologia Molecular, la Enologia y Ila
Tecnologia de los Alimentos.

5. 4 La Comision establecera con caracter
previo al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios especificos de valoracién de los méritos
del articulo 5. 3.

5. 5 La Comision de Seleccion remitira al
Servicio de Investigacion y Becas el orden de
prelacién de los candidatos admitidos.

Asimismo, el Servicio de Investigacién y Becas
publicara en el tablén de anuncios del edificio de
Rectorado y en el del Departamento
correspondiente, el orden de prelacién de los
candidatos admitidos y la relacion de los
candidatos excluidos.

5. 6 EI nombramiento del becario
correspondera al Rector, a propuesta de la
Comision de Seleccién, publicandose mediante
Resolucion el nombre del becario seleccionado y la
fecha de incorporacion a las practicas
especializadas.

5. 7 Corresponde al Vicerrectorado de
Investigacion la supervision de esta convocatoria.

5. 8 Contra la Resolucion de nombramiento,
que agota la via administrativa, se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucién un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

6 Obligaciones de los beneficiarios

6.1 La posesién de la beca adjudicada al
amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos
publicos o privados espafioles 0 comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual estatutaria del interesado,
salvo las excepciones siguientes:
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a) Percepcion de complementos
provenientes de proyectos de 1+D y de contratos
derivados de la aplicacion del articulo 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

b) Becas y ayudas para favorecer la
movilidad de profesorado universitario y alumnos
de Tercer Ciclo en los programas de doctorado de
las universidades publicas.

c) Becas del Programa de Cooperacién
Interuniversitaria de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional, en su fase Espana-
América Latina (modalidad “Estudiantes”).

Estas situaciones deberan ser comunicadas
al Vicerrectorado de Investigacion.

6.2 En términos generales, so6lo se permitiran
las percepciones que procedan de tareas
docentes (cursos, conferencias o ponencias) o
investigadoras (libros o articulos) directamente
asociadas con la investigacion desarrollada por el
becario y que tengan caracter esporadico y no
habitual.

6. 3 El beneficiario de la beca se compromete
a incorporarse a las practicas especializadas en
la fecha autorizada en la Resolucion de
adjudicacién de beca, entendiéndose como
renuncia a la beca la no incorporacion durante los
quince dias siguientes a la fecha sefialada.

6. 4 El becario debera suscribir un seguro de
accidentes corporales, o bien el seguro CUM
LAUDE. A tal efecto debera presentar en el
Servicio de Gestidon de Investigacion y Becas la
documentacién que acredite dicha suscripcion.

6. 5 El coordinador del programa de
doctorado, debera senalar el horario en que
hayan de realizar su actividad el becario y
comunicarlo al Vicerrectorado de Investigacion.

6. 6 El becario desarrollaréa su labor con
dedicacion completa de acuerdo con el horario
que especifique el coordinador del programa de
doctorado.

6. 7 El becario realizara su actividad en el
marco del programa de doctorado. Cualquier
cambio vinculado con el becario (paralizacién,
ausencia temporal o renuncia) deberd ser
autorizado por el Vicerrectorado de Investigacion,
previo informe del coordinador del programa de
doctorado.

6. 8 El becario se compromete a presentar en
el Vicerrectorado de Investigacion, en la fecha de
terminacién de la beca, una memoria del trabajo
realizado, avalado por el visto bueno del
coordinador del programa de doctorado.

6. 9 El becario hara constar su condicién de
becario de la Universidad de La Rioja en todas las
publicaciones, comunicaciones a congresos etc.,
a que de origen el trabajo realizado durante el
periodo de disfrute de la beca.
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6. 10 El incumplimiento de cualquiera de estas
obligaciones implicard la anulacion de la ayuda
concedida y el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas.

Disposicién Final

Contra esta Resolucidon, que agota la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tabléon de anuncios del Edificio
Rectorado, recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra
interponer el recurso Contencioso-Administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga
Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 29 de mayo de 2006, EL RECTOR,
P.D. El Vicerrector de Ordenacién Académica y
Profesorado, (Resolucion n® 523/2006, de 23 de
mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja.
B.O.R. de 27 de mayo de 2006), J. Ignacio
Extremiana Aldana.
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lIl. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION n° 519/2006 de 23 de mayo
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se convoca concurso de méritos para
la provision de plazas, durante el curso
académico 2006-2007, de personal docente e
investigador contratado laboral o funcionario
interino. (Publicada en BOR de 25-5-06. P4dg.
3165. Incluye Rectificacion de Errores por
Resolucion n° 528/2006 de 26 de mayo,
publicada en BOR de 30-5-06. Pdg. 3286).

BASES DE LA CONVOCATORIA

El presente concurso se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; por el Decreto 104/2003 de 29 de
agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte del Gobierno de La Rioja, que regula el
régimen juridico y retributivo del personal docente
e investigador contratado por la Universidad de
La Rioja; por los Estatutos de la Universidad de
La Rioja; por la Normativa para la seleccién de
personal docente e investigador interino o
contratado de la Universidad de La Rioja,
aprobada en Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja el 6 de abril de 2006; por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

1. REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacién general
vigente, seran los que se detallan a continuacion
para cada categoria:

Profesores Asociados:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito docente e investigador de la Universidad
de La Rioja.

b) Poseer un minimo de dos afos de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera de la Universidad.

c) Titulacién de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, salvo en las areas de Didactica de la
Expresion Corporal, Didactica de la Expresion
Musical y Trabajo Social y Servicios Sociales, en
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las que se exigira como minimo el titulo de
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico.

Ayudantes:

Seran contratados a tiempo completo entre
quienes justifiquen estar en posesion del titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto y acrediten
haber superado el periodo de docencia de tercer
ciclo. No podran tomar parte en estos concursos
quienes anteriormente hayan agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma
categoria, en cualquier Universidad (cuatro afios).

Profesores Colaboradores:

Seran contratados a tiempo completo y se
requerira el titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero. Ademas, se exigira el informe favorable
de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
o6rgano de evaluacion externa que por Ley
determine la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Profesores Contratados Doctores:

Seran contratados entre doctores que
acrediten al menos tres afios de actividad docente
e investigadora o, prioritariamente investigadora,
postdoctoral, y reciban evaluacion positiva de dicha
actividad para esta figura contractual por parte de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditaciéon o del 6rgano de evaluacion externa
que por Ley determine la Comunidad Autébnoma de
La Rioja.

Profesores titulares de Escuela Universitaria
Interinos: Titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero. Excepcionalmente, y segun lo dispuesto
en el Real Decreto 338/2005, de 1 de abril, podran
participar quienes se encuentren en posesion del
titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

2. SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de
instancia disponible en la Oficina de Informacion de
la Universidad (Avda. de la Paz, 93. Logrofio), en la
Secretarias de los Departamentos afectados y en la
pagina
http://www.unirioja.es/convocatorias_concursos/ind
ex_pdi.shtml

La presentacién de solicitudes se realizara en
el Registro General de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Se deberan presentar tantas solicitudes
como plazas a las que deseen concursar,
acompafadas de la documentacién
correspondiente, debiendo abonar por cada una
de las plazas a las que pretenden optar la tasa de
acceso a plazas de profesores contratados (14
euros O 7 euros si se trata de personal de la
Universidad).

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja.

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO
A LA SOLICITUD:

Cada solicitante debera aportar para cada
una de las categorias y area de conocimiento la
siguiente documentacion:

Documentacién general:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia debidamente compulsada del
Titulo académico oficial exigido y en el caso de
titulaciones  extranjeras, la correspondiente
homologacién o credencial del reconocimiento del
titulo.

c) Resguardo que justifique el pago de la
tasa de acceso (14 euros 6 7 euros si se trata de
personal de la Universidad), que se ingresara en
el Santander Central Hispano, c.c. n° 0049 6684
192116076478, debiendo especificar el numero
de plaza a la que se concursa. Esta tasa debera
abonarse por cada una de las plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo esta
disponible en la Oficina de Informacion y en la
pagina web de la Universidad.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluira
una certificacion académica completa de los
estudios universitarios. Estos documentos podran
presentarse  fotocopiados, adjuntado una
declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos.

Documentacion especifica:

f) Plazas de Profesor Asociado: ademas de
la documentacion general se debera acreditar la
experiencia profesional, presentando originales o
fotocopias compulsadas de la siguiente
documentacion:

1. Servicios prestados por cuenta propia:
Informe actualizado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la
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Seguridad Social o certificado de la mutualidad
correspondiente, asi como un certificado
actualizado de estar dado de alta en el
Impuesto de  Actividades Econdmicas,
indicando el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente.

2. Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector privado: Informe actualizado de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, asi como certificado/s del
organismo/s o empresa/s de prestacion de
servicios en que se haga constar el periodo de
contratacion y el tipo de actividad desarrollada.

3. Servicios prestados por cuenta ajena en el
sector publico: Hoja de servicios actualizada.

g) Plazas de Ayudante: ademas de Ila
documentacién general, se debera aportar el
justificante de haber superado el periodo de
docencia de tercer ciclo y una declaracion jurada
en la que se declare no haber agotado el plazo
maximo de duracién en un contrato de la misma
categoria, en cualquier Universidad.

h) Plazas de Profesor Contratado Doctor:
ademas de la documentacion general, el aspirante
debera acreditar haber obtenido la previa
evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion o, en su caso, el érgano de evaluacion
externa que se determine, mediante certificacion
emitida por el érgano competente para ello, o
mediante declaraciéon jurada de haberla obtenido
antes de la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes de la presente convocatoria.

Asimismo el aspirante debera acreditar la
realizacion de tareas docentes y/o investigadoras
postdoctorales por un periodo minimo de tres afios,
mediante la presentacion de certificacion expedida
por el centro donde haya realizado dichas
actividades, en la que necesariamente debera
constar el régimen juridico de la relacion
mantenida, duracién y actividades realizadas.

Por ultimo, debera presentarse un proyecto de
investigacién y, en su caso, docente de una
extension minima de dos mil palabras en el que se
justificara la adecuacion del perfil investigador y, en
su caso, docente, a las tareas que deberan llevarse
a cabo en la Universidad de La Rioja, tal y como
figura en el Anexo | de la presente convocatoria.

i) Plazas de Profesor Colaborador: ademas de
la documentacion general, el aspirante debera
acreditar haber obtenido informe favorable de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o, en su
caso, del 6rgano de evaluacién externa que se
determine, mediante certificacion emitida por el
organo competente para ello, o mediante
declaracion jurada de haberlo obtenido.
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Igualmente, debera presentarse un proyecto
docente de una extensién minima de dos mil
palabras en el que se justificara la adecuacion de
su perfil docente a las tareas que deberan
llevarse a cabo en la Universidad de La Rioja tal y
como se recogen en el Anexo | de la presente
convocatoria.

El titulo académico y los documentos que
justifiquen los requisitos especificos deberan ser
aportados mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas. ElI resto de
documentos podran presentarse fotocopiados,
adjuntado una declaracion jurada del interesado
sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio
de que en cualquier momento la Comisién
Juzgadora o la Universidad pueda requerirle para
que acredite la veracidad de los mismos.

En el supuesto de que un mismo aspirante
solicite la admisién en varias plazas debera
aportar una sola copia de toda la documentacion,
con excepcién de lo requerido en el apartado c),
por cada categoria y area de conocimiento a que
opte, indicando el niumero de plaza en la que
incluye toda la documentacion.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse
a la fecha de finalizacién de presentacion de
solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitird ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.

El plazo méximo para resolver el concurso
sera de cuatro meses desde la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

3. COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un
presidente y dos vocales. Se constituira una
Comision Juzgadora por cada una de las
categorias docentes convocadas en cada area de
conocimiento.

Su composicion sera la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento.
El presidente de la Comision Juzgadora soélo
podra delegar su actuacién en otro profesor del
Departamento, perteneciente a los Cuerpos
docentes universitarios, cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrector competente en  materia de
profesorado.
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b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, todos
ellos profesores permanentes pertenecientes al
area de conocimiento a la que corresponda la
plaza, que deberan cumplir los siguientes
requisitos:

b1) Para juzgar plazas de Profesor Titular de
Escuela Universitaria interino los vocales deberan
ser profesores de los cuerpos docentes
universitarios.

b2) Para juzgar plazas de Contratado Doctor
los vocales deberan ser Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad, Catedraticos
de Escuela Universitaria Doctores, Titulares de
Escuela Universitaria Doctores o Contratados
Doctores.

b3) Para juzgar plazas de Profesor
Colaborador, Profesor Asociado o Ayudante, los
vocales deberan ser profesores de los cuerpos
docentes universitarios, Contratados Doctores o
Profesores Colaboradores.

Actuarda como Secretario de la Comision
Juzgadora el vocal de menor edad.

A las reuniones de la Comisiéon Juzgadora
podra asistir con voz, pero sin voto, un
representante sindical del personal docente e
investigador laboral. La presencia de este
representante no sera necesaria para la valida
constitucion ni actuacion de la Comision Juzgadora.

La composicion de la Comision Juzgadora
titular y suplente se publicard en el tablén de
anuncios del Departamento y se enviara al Servicio
de Gestion de Personal, que la hara publica, a su
vez, en la Oficina de Informacién de la Universidad.

4. MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

Las Comisiones Juzgadoras valoraran los
méritos acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, segun el baremo de la categoria
correspondiente que figura en los Anexos a esta
resolucién, asi como los criterios especificos de
valoracion que establezcan dichas Comisiones.

5. RECURSOS

Contra las propuestas de contratacion
efectuadas por las Comisiones Juzgadoras, los
interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablén de anuncios del
Departamento, quien resolvera segun el informe
vinculante de una Comision de Revision.

6. DURACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos de Ayudante tendran una
duracion bienal y se renovaran hasta un maximo de
cuatro afios, a propuesta del Departamento.
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Excepcionalmente, podran realizarse contratos de
Ayudante por un afio cuando se haya estado
contratado en esta categoria por un periodo de
tres afios.

Los contratos de Profesor Contratado Doctor
y Profesor Colaborador tendran caracter
indefinido.

Los contratos de Profesor Asociado tendran
la duracion prevista en el Anexo |, referente a
cada plaza. Los contratos anuales admitiran un
maximo de tres prérrogas de un periodo de un
afio cada una de ellas. Para materializar esas
prérrogas sera necesario que se mantengan las
necesidades docentes que los motivaron, que los
profesores no hayan obtenido informe
desfavorable en su evaluaciéon docente y que los
Departamentos  soliciten  expresamente la
renovacion de los mismos.

7. LISTAS DE ESPERA

A partir del concurso convocado se
elaboraran listas de espera con posibles
candidatos para aquellas contrataciones de
urgencia que puedan surgir en cada area de
conocimiento.

La Comision Juzgadora, con el fin de
confeccionar la citada lista de espera, realizara,
ademas de la valoracidon realizada para la
adjudicacién de la plaza, otra valoracion de
méritos de los candidatos aplicando el baremo
correspondiente 'y  teniendo en  cuenta
exclusivamente el area de conocimiento de la
plaza objeto de concurso.
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La lista de espera, en cada modalidad
contractual, estara conformada, por todos los
candidatos, en orden de prelacion, que hayan sido
valorados en alguna de las plazas convocadas. No
obstante, la Comisién Juzgadora podra optar por
excluir de las listas a los candidatos que no
alcancen el porcentaje de la puntuacién del baremo
que determine, en su caso, la Comision Juzgadora.
Este acto de la Comisién Juzgadora debera
motivarse, reflejdndose en el acta de la sesion, de
acuerdo con el articulo 54 de la Ley 30/92.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de La Rioja ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon un recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 23 de mayo de 2006. EL RECTOR,
José M?. Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS. CURSO 2006-2007
DURACION
) Ne FIGURA DEDI- AREA DE CONTRATO
COD.PLAZA PLA- || CONTRAC CA- CONOCIMIENTO PERFIL DE LA PLAZA DEPARTAMENTO | (Ver base
ZA TUAL CION sexta de la
convocatoria)
Profesor Bioquimica Bioquimica 'y  Microbiologia | Agricultura Y | 2°
DO1ATP3Q210 1 Asociado P3+3 Biologia Molecular Enoldgicas Alimentacion cuatrimestre
Profesor Ingenieria Hidraulica, Riegos e | Agricultura Y -
DO1COLAB15 2 Colaborador TC Agroforestal Infraestructuras Hortofruticolas Alimentacion Indefinido
Docente: Practicas integradas
DO1AYUO8 3 | Ayudante Tc | Tecnologia enolégicas , Agricultura Y| 5 500
Alimentos Investigador:  Macromoléculas | Alimentacion
de la uvay el vino
Profesor Tecnologia Proteccion 'y control de la | Agricultura Y | curso
DO1ATP209 4 Asociado p2+2 Alimentos calidad vitivinicola Alimentacion 2006/2007
- - R Ciencias
Profesor Didactica y | Didactica y Organizacion curso
DO2ATP507 5 Asociado P5+5 Organizacion Escolar | Escolar "'”".‘a”as Y 2006/2007
Sociales
D02ATP401 g | Frofesor P4+4 | Geografia Fisica Geografia Fisica CH:IL?nrlgr?:s y | gurso
Asociado 9 9 . 2006/2007
Sociales
D02ATP602 7 | Profesor P6+6 | Historia del Arte Historia del Arte ﬁfrgglr?ass y | Surso
Asociado } 2006/2007
Sociales
DO2ATP608 g | Profesor P6+6 | Psicologia Social Psicologia Social (H:Il?r:glr?ass y | Surso
Asociado 9 9 Sociiog 2006/2007
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Ciencias
Profesor . . ! . curso
D02ATP612 9 Asociado P6+6 Sociologia Sociologia Hun_'nanas 2006/2007
Sociales
DO2ATP313 10 | Profesor P3+3 | Sociologia Sociologia ﬁfr?]glr?:s ourso
Asociado 9 9 ol 2006/2007
ociales
Profesor Teoria e Historia de Teoria e Instituciones | Ciencias N
D02COLAB15 11 Colaborador TC la Educacion Contemporaneas de la Humanas Indefinido
Educacién Sociales
. . . . . Ciencias
Profesor Trabajo Social y | Trabajo Social y Servicios curso
DO2ATP310 12 Asociado P3+3 Servicios Sociales Sociales Humanas 2006/2007
Sociales
Derecho
Profesor Internacional Publico . curso
DO3ATP310 13 Asociado P3+3 y Relaciones Derecho Comunitario Europeo Derecho 2006/2007
Internacionales
Profesor af;frsgcc:)ional Pablico
DO3CONTR14 14 Contratado TC Relaci Derecho Comunitario Europeo Derecho Indefinido
Doctor y _ Relaciones
Internacionales
Hasta la
provisiéon  por
funcionario de
DO3TEUI107 15 Teui TC Derecho Mercantil Derecho de Sociedades Derecho carrera 0 en
todo caso,
hasta
30/09/2007
Profesor . . - . Economia curso
DO04ATP214 16 Asociado P2+2 Economia Aplicada Régimen Fiscal de la empresa Empresa 2006/2007
Profesor . . Didactica de la Economia y | Economia curso
DO4ATP219 17 Asociado p2+2 Economia Aplicada Ciencias Empresariales (CAP) Empresa 2006/2007
Hasta la
DO4TEUI117 18 | Teui P6+6 | Economia Aplicada Economia espafiola y mundial Economia incorporacion
Empresa del  profesor
sustituido
Profesor Organizacion de | Direccion Estratégica de la | Economia curso
DO4ATPA404 19 Asociado Pa+4 Empresas Empresa Empresa 2006/2007
D04AYUO5 20 Ayudante TC Organizacién de Organizacion de Empresas Economia 2 afios
Empresas Empresa
DO4AYU0B 21 | Ayudante TC Organizacién de | Organizacién de Empresas Economia 2 afios
Empresas Empresa
DO4COLAB20 2o | Profesor Tc | Organizacion de | pyinistracion de Empresas Economia Indefinido
Colaborador Empresas Empresa
Profesor Didactica de la | Didactica de la Expresién | Expresion curso
DOSATP318 23 Asociado P3+3 Expresiéon Musical Musical Artistica 2006/2007
D05AYUO08 24 Ayudante TC D|dact|t_:§a de la Juegos e Iniciacion Deportiva Exprgsmn 2 afios
Expresion Corporal Artistica
Profesor Didactica de la e - Expresién curso
DOSATP314 25 Asociado P3+3 Expresién Corporal Educacién Fisica y su Didéctica Artistica 2006/2007
Profesor . Historia y técnica del analisis | Expresion curso
DOSATP604 26 | Asociado P6+6 | Musica musical Artistica 2006/2007
Profesor . - - Expresién curso
DO5ATP605 27 Asociado P6+6 Musica Historia de la Musica Artistica 2006/2007
Profesor - Patrimonio musical espafiol e | Expresion curso
DOSATP606 28 Asociado P6+6 Musica hispanoamericano Artistica 2006/2007
Profesor - L , Expresion curso
DO5ATP507 29 Asociado P5+5 Musica Historia de la Musica Artistica 2006/2007
Profesor Historia de la Musica: El siglo | Expresion
DO5CONTR16 30 Contratado TC Musica ’ - Indefinido
XX Artistica
Doctor
. ~ Filologias
Profesor ) = Literatura espafiola de la Edad A curso
DO6ATP501 31 Asociado P5+5 Literatura Espafiola Media y del Siglo de Oro Hlslp.amca 2006/2007
Clasicas
Teoria de la . ) . Filologias
DO6ATP203 32 Profe_sor P2+2 Literatura y Literatura Teoria de la literatura y literatura Hispanica gurso
Asociado comparada o 2006/2007
comparada Clasicas
Profesor . . ) . Filologias curso
D07ATP206 33 Asociado P2+2 Filologia Inglesa Filologia Inglesa Modernas 2006/2007

ZBOUR




Ano: VIII Namero: 6 Junio de 2006 Pag. 59
Hasta la
. . . P Filologias incorporacion
DO7TEUI107 34 Teui P6+6 Filologia Inglesa Linguistica Inglesa Modernas del  profesor
sustituido
Ingenieria de - ” Lo
Profesor : Administracion de redes y | Ingenieria ler
DO9ATP6Q105 35 Asociado P6+6 Slstemgg Y | servidores Eléctrica cuatrimestre
Automatica
Profesor Ingenieria de | Automatizacion industrial Ingenieria
D09COLABO06 36 TC Sistemas y | avanzada e Informatica gen Indefinido
Colaborador o : ’ Eléctrica
Automatica industrial Il
D09COLABO7 37 Profesor TC Ingenieria Eléctrica Transporte de energia eléctrica Ingen!erla Indefinido
Colaborador Eléctrica
Electrénica industrial para ITl en
DO9COLABOS 38 Profesor TC Tecno!ogla Electricidad y Proyecto ﬁr’1 _de Ingenllerla Indefinido
Colaborador Electronica carrera para ITl en Electrénica | Eléctrica
Industrial
Ciencia de los
. Materiales e N ) Ingenieria curso
D10TEUI19 39 Teui TC Ingenieria Ciencia de los Materiales Meodnica 2006/2007
Metaldrgica
D10ATP305 40 Profesor P3+3 Maquinas y Motores Ingenieria Térmica Ingenieria curso
Asociado Térmicos 9 Mecanica 2006/2007
Profesor Maquinas y Motores e Ingenieria curso
D10ATP407 411 Asociado Pa+4 1 Termicos Ingenieria Térmica Mecénica 2006/2007
Mecanica de los
Profesor Medios Continuos y | Resistencia de  materiales, | Ingenieria curso
D10ATP518 42 Asociado P5+5 Teoria de | construcciones agroindustriales Mecénica 2006/2007
Estructuras
D10ATP315 43 | Profesor P3+3 g]%iggc:f o Ig: Ingenieria de Fabricacién. CAM | \ngenieria curso
Asociado esos, 9 : Mecanica 2006/2007
Fabricacion
Ingenieria de los Ingenieria
D10AYU16 44 Ayudante TC Procesos de | Tecnologia Mecanica Mg P 2 afios
o ecanica
Fabricacion
Mecanica y Teoria de L
D10COLAB20 45 Egl);?oc;;dor TC Ingenieria Mecanica Mecanismos de  Ingenieria mggg:ﬁ;f Indefinido
Técnica Industrial Mecanica
D10ATP509 4p | Profesor ps+5 | Proyectos de | proyectos de Informatica Ingenieria courso
Asociado Ingenieria Mecanica 2006/2007
D11COLAB12 47 | Profesor TC Analisis Matematico | Analisis complejo Matematicas Indefinido
Colaborador Computacion
Docente: Analisis Matematico Matematicas
D11AYU10 48 Ayudante TC Andlisis Matematico en una variable c - 2 afios
. AN omputacion
Investigador: Andlisis real
D11ATPE03 49 Profesor PE+6 gc?rgd:tacié:e lz Ciencia de la Computacion e | Matematicas curso
Asociado lputac s Inteligencia Artificial Computacién 2006/2007
Inteligencia Atrtificial
D11ATP3Q108 | 50 | Frofesor p3+g | Didactica de la | pigactics de la Matematica Matematicas ter
Asociado Matematica Computacion cuatrimestre
D11COLAB13 51 | Profesor TC | Matematica Aplicada | Métodos ~— numéricos 'y | Matematicas Indefinido
Colaborador fundamentos de programacion Computacion
Docente: Fundamentos fisicos
de la Ingenieria  Agraria:
Profesor Mecanica. Eléctricidad.
D12CONTRO05 52 Contratado TC Fisica Aplicada Termodindmica. Mecéanica de | Quimica Indefinido
Doctor fluidos
Investigador: Dinamica no lineal
en Sistemas Hamiltonios
Profesor . - .
D12CONTR06 53 | Contratado TC | Quimica Fisica Docente:  Quimica  Fisica | o ;i Indefinido
D Investigador: Quimica Cuantica
octor
D12ATP401 54 Profe_sor P4+4 Quimica Inorganica Experimentacién en Quimica Quimica curso
Asociado Inorganica 2006/2007
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TEUI: Profesor titular de Escuela Universitaria Interino.

REGIMEN DE DEDICACION:
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P2+2: Tiempo Parcial 2 horas (6 créditos anuales y 2 horas semanales de tutoria)

P3+3: Tiempo Parcial 3 horas (9 créditos anuales y 3 horas semanales de tutoria)

P4+4: Tiempo Parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutoria)

P5+5: Tiempo Parcial 5 horas(15 créditos anuales y 5 horas semanales de tutoria)

P6+6: Tiempo Parcial 6 horas (18 créditos anuales y 6 horas semanales de tutoria)

TC: Tiempo Completo

ANEXO Il
BAREMOS PARA LA SELECCION DEL PROFESORADO

Publicado en las paginas 20 a 26 del BOUR n° 5, Mayo de 2006.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n° 424/2006 de 12 de abril del
Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se anuncian pruebas selectivas para la
provision de un puesto de trabajo de
personal laboral, mediante contratacién
laboral de duracién determinada. (Técnico
Especialista del Campo de Practicas).
(Publicada en BOR de 2-5-06. Pag. 2535).

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado acuerda anunciar convocatoria para la
provisibon de un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral de duracién determinada, al
amparo del Real Decreto 2720/98 de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores.

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA —
GRUPO llI-

Puesto de trabajo: Técnico Especialista del
Campo de Practicas

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Uniéon Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
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los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el
cényuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afos o mayores de edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza objeto
de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion, como minimo, de una
titulacién académica oficial de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista, o tener una formacion
practica equivalente para el desempeno del puesto
de trabajo que permita dominar con plena
responsabilidad un conjunto de técnicas
relacionadas con las funciones a desarrollar.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacién.

1.3. Los requisitos y méritos deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.
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2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo
que figura como Anexo V de la presente
resolucion, encontrdndose disponible en la
Oficina de Informacién de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz, n° 93, 26006-Logrofio)

en la pagina
http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pas/labor
al/plazas.shtml

2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja.

2.3. Los derechos de examen seran de 14
euros y se ingresaran en la cuenta corriente
abierta en el Santander Central Hispano a
nombre de la Universidad de La Rioja (C.C.C.:
0049-6684-192116076478) haciendo constar
“prueba selectiva Técnico Campo de Practicas”

2.4. En ningun caso la presentaciéon y pago
en la Entidad Bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en esta
convocatoria.

2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 31) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a
la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de
publicacién en el “Boletin Oficial de La Rioja” de
la presente convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la exencién que en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o] reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos.
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En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizard con una declaracion jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo figura
en el Anexo IV. Ambos documentos deberan
acompanfarse a la solicitud.

2.6. A la solicitud se debera acompafiar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo académico
oficial exigido o, en su caso, documentacion que
acredite la formacion practica equivalente.

- Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafiado de
los documentos que los justifiquen.

3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tabléon de anuncios del
edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n° 93) la
resolucién que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio.

3.2. La lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos recogera la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.

3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision,
caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. Ejercicio.- Consistira en una prueba
tedrico-practica de  preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una sera
valida, relacionadas con las funciones del puesto
que figuran en el Anexo Il

Se penalizara por cada respuesta
erroneamente contestada descontando 0,25 al
numero total de aciertos.

El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de dos horas.
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El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlo
obtener como minimo una calificacion de 5
puntos. Corresponde al Tribunal calificador la
fijacion del numero necesario de preguntas
validamente contestadas para alcanzar la
calificacibn minima exigida para aprobar el
ejercicio.

Este ejercicio se llevara a cabo en la fecha,
hora y lugar que se publicara junto a las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico a la realizacion del ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

4.2. Valoracion de méritos: A los aspirantes
que superen el ejercicio, se les valoraran los
méritos  profesionales justificados en el
curriculum, aplicando el baremo que se detalla en
el Anexo .

No se tendran en cuenta los méritos
alegados en el curriculum que no hayan sido
justificados documentalmente.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitird ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.

4.3. La seleccion se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el
Anexo lI.

4.4. El Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la relacion de
aspirantes que hayan superado el ejercicio, con la
puntuacion obtenida y la valoracion de los
méritos. Los aspirantes que no figuren en esta
relacién tendran la consideracion de no aptos.

5. ADJUDICACION DEL PUESTO

5.1. El Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacién del puesto, que debera recaer sobre
el candidato que haya obtenido mayor puntuacion
final, determinada por la suma del ejercicio y la
valoracion de los méritos.

5.2. Podra declararse desierto el puesto de
trabajo si ninguno de los aspirantes resultase
idéneo para su desempefio.

5.3. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

5.4. La interposicién del recurso no tendra
efectos suspensivos de la contratacion, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie
que la ejecucion del acto pudiera causar
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perjuicios de imposible o dificil reparaciéon o aprecie
en los fundamentos de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar el contrato al
candidato propuesto, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacién contractual.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1. El aspirante propuesto aportara en el
Servicio de Gestién de Personal y Retribuciones la
documentacién necesaria para su contratacion
como personal laboral temporal, dentro de los cinco
dias habiles a partir del dia siguiente al que se
haga publica la propuesta de adjudicacién del
puesto en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja.

6.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presenta la documentacién o
del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, quedaran
anuladas sus actuaciones.

6.3. Al candidato propuesto se le efectuara un
contrato laboral de duracion determinada.

7. NORMA FINAL

7.1. Contra la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el
Juzgado Contencioso-administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, a 12 de abril de 2006. EL RECTOR,
José M2, Martinez de Pison Cavero.

ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

Antigledad: Se valorara por afos de servicio.
No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.
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Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccidon superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Por la superacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacién
de asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra
dar validez a otros cursos. Se otorgara la
siguiente puntuacién: 0,02 puntos por hora de
curso.

Maximo de 25 puntos.

Titulaciones oficiales: La valoracién de la
titulacion se hara con arreglo a la siguiente
escala;

(Caso de presentar mas de una titulacion,
solo se valorara la de mayor nivel académico)

Diplomado universitario o equivalente: 3
puntos

Licenciado universitario o equivalente: 5
puntos

Titulacion idénea: se valoraran, en su caso,
con el doble de puntuacion aquellas titulaciones
que sean de la rama Agraria o Alimentaria.

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos por
mes completo.

En otras Universidades: 0,16 puntos por mes
completo.

En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual
categoria, se valorara con el doble de puntuacién.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos
especificos que posea el candidato referentes a
las funciones a desarrollar en el puesto solicitado.
Maximo 10 puntos.

La suma total obtenida en la valoracion de
los méritos sera dividida entre 40.
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ANEXO I

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Responsabilizarse de la organizacion,
mantenimiento y funcionamiento de los campos de
practicas del Departamento de Agricultura y
Alimentacion.

- Preparacién y ejecucién de las practicas de
campo de acuerdo con el Departamento.
- Realizar el mantenimiento, limpieza, puesta

a punto y reparaciones basicas de la maquinaria a
su cargo.

- Ejecutar el programa de riegos, montaje de
instalaciones, limpieza de filtros, calculo de riegos y
realizacion.

- Efectuar los tratamientos necesarios para la
identificacion y control de plagas y enfermedades.

- Programar y realizar las funciones de
laboreo.

- Llevar a cabo las funciones de abonado:
calculo de dosis, determinacion, planificacion vy
realizacion.

- Controlar el inventario y ejecutar el calculo
de consumibles, contactar con proveedores vy
realizar las compras.

- Controlar el inventario y ejecutar el calculo
de consumibles, contactar con proveedores y
realizar las compras.

- Controlar, manejar, montar y reparar los
invernaderos y tuneles.

- Supervisar todas las instalaciones que
estén a su cargo.

ANEXO I

Tribunal titular
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales representantes de la Universidad: D.
Jorge Martinez Bravo y D. Luis Otafio Jiménez

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Jesus Zabalza Izquierzo y D. Ignacio
Yesa Charela

Secretaria: D2. M2. Luisa Iriarte Vano

Tribunal suplente
Presidenta: D2 Marta Magrifia Contreras

Vocales representantes de la Universidad: D.
Ernesto Garrido Najera y D?. Miriam Gutiérrez
Galerén

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Eloy Lafuente Plaza y D. Julio
Negueruela Ruiz

Secretaria: D?. Raquel Ruiz Suso
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ANEXO IV

Don/Dofa.......ccccceeeeevennen. conD.N.Il. ..............

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencion del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
12 de abril de 2006 para la provision de un puesto
de trabajo en la Universidad de La Rioja en la
categoria de Técnico Especialista, que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

RESOLUCION n°. 425/2006 de 12 de abril
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se anuncian pruebas selectivas para
formar una lista de espera con el fin de
cubrir plazas, mediante contrataciéon laboral
de duracién determinada, en la categoria de
Oficial de Laboratorio. (Publicada en BOR de
2-5-06. P4g. 2537).

Con el fin de poder atender las necesidades
urgentes de provision de puestos de trabajo
vacantes en la categoria de Oficial de Laboratorio
Grupo IV-A que no puedan ser desempefiados
por personal laboral fijo, para la sustitucion de
licencias reglamentarias o para necesidades
puntuales, este Rectorado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 28 y 30 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Universidad
de La Rioja, acuerda anunciar convocatoria de
pruebas selectivas para formar una lista de
espera.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Uniéon Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afios o mayores de edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.
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d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion, como minimo, de una
titulacion académica oficial de Graduado en
Educacién Secundaria, Educacion General Basica,
Formacion Profesional de Técnico o Técnico
Auxiliar, o tener una formacioén practica equivalente
para el desempefio del puesto de trabajo que
permita dominar con plena responsabilidad un
conjunto de técnicas relacionadas con las
funciones a desarrollar.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacion.

1.3. Los requisitos y méritos deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo que
figura como Anexo V de la presente resolucion,
encontrandose disponible en la Oficina de
Informacién de la Universidad de La Rioja (Avda.
de la Paz, n° 93, 26006-Logrofio) y en la pagina
http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pas/laboral/
plazas.shtmi

2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

2.3. Los derechos de examen seran de 14
euros y se ingresaran en la cuenta corriente abierta
en el Santander Central Hispano a nombre de la
Universidad de La Rioja (C.C.C.. 0049-6684-
192116076478) haciendo constar “lista de espera
Oficial de Laboratorio”.

2.4. En ningun caso la presentacion y pago en
la Entidad Bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en esta
convocatoria.

2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997 de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre
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(Boletin Oficial del Estado del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a
la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de
publicacién en el “Boletin Oficial de La Rioja” de
la presente convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la exencién que en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o} reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizara con una declaracién jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo
figura en el Anexo IV. Ambos documentos
deberan acompafarse a la solicitud.

2.6. A la solicitud se debera acompafiar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte.

- Original o fotocopia compulsada del titulo
académico oficial exigido o, en su caso,
documentacion que acredite la formacion practica
equivalente.

- Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompanado de
los documentos que los justifiquen.

3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n°. 93) la
resolucion que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio.

3.2. La lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos recogera la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacion de las causas
de exclusion.
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3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusidon u omision,
caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
seflalado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. Ejercicio.- Consistira en una prueba
tedrico-practica de  preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que sélo una sera
valida, relacionadas con las funciones del puesto
que figuran en el Anexo Il.

Se penalizara por cada respuesta
erroneamente contestada, descontando 0,25 al
numero total de aciertos.

El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlo
obtener como minimo una calificacion de 5 puntos.
Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del
numero necesario de preguntas validamente
contestadas para alcanzar la calificacion minima
exigida para aprobar el ejercicio.

Este ejercicio se llevara a cabo en la fecha,
hora y lugar que se publicard junto a las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico a la realizacién del ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

4.2. Valoracién de méritos: A los aspirantes
que superen el ejercicio, se les valoraran los
meéritos profesionales justificados en el curriculum,
aplicando el baremo que se detalla en el Anexo |.

No se tendran en cuenta los méritos alegados
en el curriculum que no hayan sido justificados
documentalmente.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningin otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.

4.3. La seleccion se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el Anexo
[l

4.4. El Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la relacion de
aspirantes que hayan superado el ejercicio, con la
puntuacion obtenida y la valoracion de los méritos.
Los aspirantes que no figuren en esta relacién
tendran la consideracion de no aptos.
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5. ORDENACION Y PUBLICACION DE LA
LISTA DE ESPERA

5.1. El Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de la
lista de espera, ordenada de mayor a menor
puntuacion final.

5.2. La puntuacién final vendrd determinada
por la suma de la calificacion obtenida en el
ejercicio superado y la puntuaciéon obtenida en la
valoracion de méritos.

53. ElI Tribunal podra declarar Ia
convocatoria desierta si  ninguno de los
candidatos presentados resulta idéneo para el
desemperio del puesto.

5.4. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

5.5. La interposicién del recurso no tendra
efectos suspensivos de la propuesta de la lista,
salvo que el Rector, mediante resolucion expresa
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecie en los fundamentos de la impugnacion la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacion contractual.

6. SISTEMA DE LLAMAMIENTO

6.1. Cuando se produzca una vacante y haya
que cubrirla temporalmente, se avisara al
candidato que le corresponda, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista,
mediante llamada telefénica a los numeros
indicados en la solicitud.

6.2. De no lograrse la comunicacion por este
medio, se le notificara a través de telegrama, o
bien correo electrénico si ha hecho constar su
direccion electronica en la solicitud, dandole un
plazo de 24 horas para contestar. Transcurrido
este plazo sin obtener respuesta se pasara al
siguiente.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. El aspirante convocado para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
documentos necesarios para su contratacion.

7.2. Quienes no presenten la documentacién
o0 del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en
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la presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad y se procedera a darles de
baja en la lista de espera.

8. NORMA FINAL

8.1. Contra la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante el
Juzgado Contencioso-administrativo de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, a 12 de abril de 2006. EL RECTOR,
José M2, Martinez de Pison Cavero.

ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

Antigliedad: Se valorara por afos de servicio.
No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afo completo y 0,1 por fracciéon superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por
la superaciébn de cursos de formaciéon vy
perfeccionamiento que tengan relaciéon con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra dar
validez a otros cursos. Se otorgara la siguiente
puntuacion: 0,02 puntos por hora de curso.

Maximo de 25 puntos.
Titulaciones oficiales: La valoracion de la
titulacién se hara con arreglo a la siguiente escala;

(Caso de presentar mas de una titulacion, soélo
se valorara la de mayor nivel académico)

Bachiller Superior o equivalente: 1 punto
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Diplomado universitario o equivalente: 3
puntos

Licenciado universitario o equivalente: 5
puntos

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

- En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos
por mes completo.

- En otras Universidades: 0,16 puntos por
mes completo.

- En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

- En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual
categoria, se valorara con el doble de puntuacion.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos
especificos que posea el candidato referentes a
las funciones a desarrollar en el puesto solicitado.
Maximo 10 puntos.

La suma total obtenida en la valoracion de
los méritos sera dividida entre 40.

ANEXO II
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Colaborar en la organizacion vy
funcionamiento de los laboratorios, siguiendo las
instrucciones del responsable de los mismos.

2. Colaborar en la preparacién de las
practicas.

3. Prestar apoyo en las clases practicas.

4. Prestar ayuda especifica a proyectos de
alumnos, dentro de sus competencias.

5. Mantener y reparar maquinas y equipos
de practicas.

6. Llevar a cabo la fabricacion de probetas y
otros utensilios.

7. Reparar equipos de practicas de

diferentes Departamentos.
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ANEXO I

Tribunal titular
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales representantes de la Universidad: D.
Jorge Martinez Bravo y D. Luis Otafio Jiménez

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Jesus Zabalza Iquierdo y D. Ignacio
Yesa Charela

Secretaria: D2. M2. Luisa Iriarte Vano

Tribunal suplente
Presidenta: D?. Marta Magrifia Contreras

Vocales representantes de la Universidad: D?.
M?2. Angeles Martinez Saenz y D. Ernesto Garrido
Najera

Vocales representantes del Comité de

Empresa: D. Eloy Lafuente Plaza y D. Julio
Negueruela Ruiz

Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso

ANEXO IV

Don/Dofa........ccccoeevueeeennnnn. conD.N.I. ............

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencion del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
12 de abril de 2006 para la creacion de una lista de
espera en la Universidad de La Rioja en la
categoria de Oficial de Laboratorio, que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

RESOLUCION n° 451/2006 de 26 de abril del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se anuncian pruebas selectivas para Ila
provision de un puesto de trabajo de personal
laboral, mediante contratacion Ilaboral de
duracién determinada. (Técnico de
Instalaciones adscrito al Servicio de Obras,
Instalaciones y Consumos). (Publicada en
BOR de 6-5-06. Pag. 2535).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
30 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Universidad de La Rioja, este Rectorado acuerda
anunciar convocatoria publica para la provisiéon de
un puesto de trabajo mediante contratacién laboral
de duracién determinada, al amparo del Real
Decreto 2720/98 de 18 de diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.
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CATEGORIA: INGENIERO TECNICO -
GRUPO I -

Puesto de trabajo: Técnico de Instalaciones
adscrito al Servicio de Obras, Instalaciones y
Consumos

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1.1. Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de Ia
Comunidad Europea. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del
cbényuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afos o mayores de edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion de una titulacién
académica oficial de Ingeniero Técnico Industrial
o Ingeniero Industrial.

1.2. En el caso de titulaciones extranjeras
debera acreditarse la correspondiente
homologacién.

1.3. Los requisitos y méritos deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes.

2. SOLICITUDES

2.1. La solicitud se formulara en el modelo
que figura como Anexo V de la presente
resolucién, y que se encuentra disponible en la
Oficina de Informacién de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz, n° 93, 26006-Logrofio)
y en la pagina
http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/np_pas/labor
al/plazas.shtml
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2.2. Las solicitudes se presentaran en el
Registro General de la Universidad o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

2.3. Los derechos de examen seran de 14
euros y se ingresaran en la cuenta corriente abierta
en el Santander Central Hispano a nombre de la
Universidad de La Rioja (C.C.C.: 0049-6684-
192116076478) haciendo constar “prueba selectiva
Técnico de Instalaciones”

2.4. En ningun caso la presentacion y pago en
la Entidad Bancaria supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en esta
convocatoria.

2.5. De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997 de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos
de un mes anterior a la fecha de publicacién en el
“Boletin Oficial de La Rioja” de la presente
convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la
exenciéon que en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella todos
y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizara con una declaracién jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo figura
en el Anexo IV. Ambos documentos deberan
acompanarse a la solicitud.

2.6. A la solicitud se debera acompafiar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad o pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo académico
oficial exigido.
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- Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompafado de
los documentos que los justifiquen.

3. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

3.1. Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n°. 93) la
resolucién que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de
realizacion del ejercicio.

3.2. La lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos recogera la relacion de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusion.

3.3. Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u
omision, caso de que sea subsanable.

3.4. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

4. SISTEMA DE SELECCION

4.1. Ejercicio.- Consistird en una prueba
tedrico-practica escrita sobre aspectos
especificos relacionados con las funciones del
puesto que figuran en el anexo II.

El tiempo para la realizacién del ejercicio no
sera superior de tres horas.

El ejercicio sera eliminatorio y se calificara de
0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar
obtener como minimo una calificacion de 5
puntos.

Este ejercicio se llevara a cabo en la fecha,
hora y lugar que se publicara junto a las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico a la realizacion del ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan.

4.2. Valoracion de méritos: A los aspirantes
que superen el ejercicio, se les valoraran los
méritos  profesionales  justificados en el
curriculum, aplicando el baremo que se detalla en
el Anexo |.
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Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran
tenidos en cuenta.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningin otro documento
que justifique los méritos alegados en el curriculum.

4.3. La seleccion se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el Anexo
[l

4.4. El Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la relacion de
aspirantes que hayan superado el ejercicio, con la
puntuacion obtenida y la valoracién de los méritos.
Los aspirantes que no figuren en esta relaciéon
tendran la consideracion de no aptos.

4.5. El Tribunal podra determinar la necesidad
de convocar a los candidatos aprobados para
mantener una entrevista. En este caso, se
publicara junto a las listas de aprobados del
ejercicio, al menos con veinticuatro horas de
antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracién de
la entrevista.

El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
"Z". En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
“Z”, el orden se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “A”, de conformidad
con lo previsto en la Orden 425/2006, de 20 de
marzo, de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Politica Local del Gobierno de La Rioja
(Boletin Oficial de La Rioja de 23 de marzo)

La entrevista sera calificada de 0 a 10 puntos,
no siendo eliminatoria.

5. ADJUDICACION DEL PUESTO

5.1. El Tribunal publicara en el tabléon de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacion del puesto, que debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion
final, determinada por la suma del ejercicio, la
valoracion de los méritos y, en su caso, la
entrevista.

5.2. Podra declararse desierto el puesto de
trabajo si ninguno de los aspirantes resultase
idéneo para su desempefio.

5.3. Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

5.4. La interposicidon del recurso no tendra
efectos suspensivos de la contratacion, salvo que
el Rector, mediante resolucion expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
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imposible o dificil reparacién o aprecie en los
fundamentos de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho. A tal fin, se podra formalizar el contrato
al candidato propuesto, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacién contractual.

6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

6.1. El aspirante propuesto aportara en el
Servicio de Gestién de Personal y Retribuciones
la documentaciéon necesaria para su contratacion
como personal laboral temporal, dentro de los
cinco dias habiles a partir del dia siguiente al que
se haga publica la propuesta de adjudicacién del
puesto en el tablén de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad de La Rioja.

6.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presenta la
documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos, quedaran anuladas sus actuaciones.

6.3. Al candidato propuesto se le efectuara
un contrato laboral de duracion determinada.

7. NORMA FINAL

7.1. Contra la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja, ante el Juzgado Contencioso-administrativo
de Logrofio.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, a 26 de abril de 2006. EL RECTOR,
José M?. Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS
MERITOS

Antigledad: Se valorara por afos de servicio.
No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de La
Rioja: 0,8 puntos por afio completo y 0,4 puntos
por fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universidades:
0,4 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
fraccion superior a seis meses.
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Servicios en otras Administraciones Publicas:
0,2 por afio completo y 0,1 por fraccién superior a
seis meses.

Maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por
la superacion de cursos de formacion vy
perfeccionamiento que tengan relacién con las
actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita, convocados por cualquier centro oficial en
los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia. Excepcionalmente, el tribunal podra dar
validez a otros cursos. Se otorgara la siguiente
puntuacion: 0,02 puntos por hora de curso.

Maximo de 25 puntos.
Titulaciones oficiales: La valoracion de la
titulacion se hara con arreglo a la siguiente escala;

(Caso de presentar mas de una titulacién, sélo
se valorara la de mayor nivel académico)

Ingeniero Técnico: 3 puntos

Ingeniero Superior: 5 puntos

Experiencia profesional: No se consideraran
periodos de practicas sin contrato laboral.

Servicios prestados en la categoria inferior e
igual especialidad a la plaza convocada:

- En la Universidad de La Rioja: 0,2 puntos
por mes completo.

- En otras Universidades: 0,16 puntos por
mes completo.

- En otras Administraciones Publicas: 0,12
puntos por mes completo.

- En otras empresas: 0,08 puntos por mes
completo.

Cuando la experiencia sea en igual categoria,
se valorara con el doble de puntuacion.

Maximo de 35 puntos.

Méritos complementarios: Se valoraran el
curriculum profesional y conocimientos especificos
que posea el candidato referentes a las funciones a

desarrollar en el puesto solicitado. Maximo 10
puntos.

La suma total obtenida en la valoracion de los
méritos sera dividida entre 40.

ANEXO lI
FUNCIONES ESPECIFICAS

- Realizar el calculo, ejecucion y el control de
instalaciones nuevas.

- Realizar la evaluacion de las reformas de
instalaciones y su viabilidad, su ejecucion y control.
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- Realizar el estudio de presupuestos de
ejecucion de nuevas instalaciones.

- Responsabilizarse de mantener
actualizados los planos de las instalaciones.

- Realizar los informes técnicos que le sean
solicitados y supervisar los realizados por
empresas ajenas a la universidad.

- Proponer cuantas medidas tiendan a
mejorar la seguridad en edificios, asi como la
seguridad e higiene en el trabajo.

- Asesorar en la elaboracion de pliegos de
prescripciones técnicas.

ANEXO I

Tribunal titular
Presidente: D. Ignacio Gavira Tomas

Vocales representantes de la Universidad:
D2. Pilar Najera Hernaez y D. Norberto Benavides
Fernandez

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Jaime Lorenzo Timén y D. Julio
Negueruela Ruiz

Secretaria: D2. M2. Luisa Iriarte Vano

Tribunal suplente
Presidente: D. Joaquin Roncero Carrizosa

Vocales representantes de la Universidad: D.
Francisco Iglesias del Valle y D. Jesus Bujanda
Requibatiz

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D2 Cristina Aragén Fernandez y D.
Luis Miguel Rey Aguillo

Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso

ANEXO IV

Don/Dofa.........cccooeevueeeennnnnen. con D.NLI. ..........

Declara bajo juramento o promete, a efectos
de la exencion del pago de los derechos de
examen de las pruebas selectivas convocadas el
26 de abril de 2006 para la provision de un puesto
de trabajo en la Universidad de La Rioja en la
categoria de Ingeniero Técnico, que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de mayo de 2006.

- D. Carlos Coello Martin, del Departamento de
Derecho, efectud la lectura y defensa de su Tesis
Doctoral "Las bases histéricas y administrativas del
Derecho Vitivinicola Espariol. El Sistema Juridico
de las Denominaciones de Origen" el 11 de mayo
de 2006, obteniendo la calificaciéon de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Universidad de Antioquia. Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Asociacion "Filosofia, Politica y Economia en el
Laberinto". Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.
Proyecto DIALNET.

CONVENIO de Colaboracion entre la
Universidad de La Rloja y el Club Lardero Basket
Rioja para la realizacion de actividades deportivas
en Logrofio hasta el 30 de junio de 2007.

CONVENIO de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja.
Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
el Centro de Ensenanza Superior en Humanidades
y Ciencias de la Educacién Don Bosco (CES Don
Bosco). Proyecto DIALNET.

ADENDA al convenio de colaboracién entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para el desarrollo de un programa de cooperacién
educativa.
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CONVENIO de Colaboracion entre Ia
Comunidad Auténoma de La Rioja, la Universidad
de La Rioja y la Federacién de Cooperativas
Agrarias de La Rioja.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja
y la Sociedad Hispano-Portuguesa de Estudios
Renacentistas Ingleses. Proyecto DIALNET.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja
y el Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacion Profesional. Proyecto DIALNET.

FRAMEWORK Agreement for Co-operation
between the University of La Rioja (Spain) and
Sandong University (China).

ADENDA to the Framework Agreement for
Co-operation between the University of La Rioja
and Sandong University for Student Exchange
Agreement.

ADENDA to the Framework Agreement for
Co-operation between the University of La Rioja
and Sandong University for Collaboration in the
Field of Spanish Teaching.

MEMORANDUM of Understanding Northwest
A&F University, Yangling, China and University of
La Rioja, Spain.
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