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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO SOCIAL

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
15 de diciembre de 2003, por el que se da por
constituido el Consejo Social de Ia
Universidad de La Rioja de conformidad con
la Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Social, en sesién de 15 de
diciembre de 2003, se constituyé de conformidad
con la Ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo Social celebrado el
15 de diciembre de 2003, por el que se
encarga al Secretario del Consejo Social de
la Universidad de La Rioja la elaboracién de
un borrador de Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Social, en sesién de 15 de
diciembre de 2003, encargdé al Secretario del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja la
elaboracién de un borrador de Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja.
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ACUERDO del Consejo Social celebrado el 15
de diciembre de 2003, por el que se eleva a
definitiva la propuesta de Resolucién
presentada por el Comité Técnico de
Evaluacién sobre los Recursos de Reposicién
formulados contra el Acuerdo del Consejo
Social de 28 de julio de 2003, resolviendo las
solicitudes de complementos retributivos, de
cardcter individualizado, del personal docente
e investigador de la Universidad de La Rioja,
correspondientes al ano 2002.

El Consejo de Social, en sesion de 15 de
diciembre de 2003, elevo a definitiva la propuesta
de Resolucion presentada por el Comité Técnico de
Evaluacion sobre los Recursos de Reposicion
formulados contra el Acuerdo del Consejo Social de
28 de julio de 2003, resolviendo las solicitudes de
complementos retributivos, de caracter
individualizado, del personal docente e investigador
de la Universidad de La Rioja, correspondientes al
afio 2002.

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de diciembre de 2003, por el que
se renueva, mediante sorteo, la Junta Electoral
de la Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
diciembre de 2003, acordd renovar, mediante
sorteo, la Junta Electoral de la Universidad de La
Rioja, resultando elegidos:
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PDI Titular: Luis Maria Lépez Gonzalez

PDI Suplente 1°: Balbina Rodriguez Collado
PDI Suplente 2°: Enrique Zorzano Alba
PAS Titular: M2 del Prado Diaz Encabo
PAS Suplente 1°: Jesus Zabalza Izquierdo

PAS Suplente 2° M? Carmen Escarza
Somovilla

ALUMNO Titular: M? Jesus Mansilla Delgado

ALUMNO Suplente 1°: David Fernandez
Carracedo

ALUMNO Suplente 2°: Leticia Zorzano
Castroviejo.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de diciembre de 2003, por el
que se procede a la eleccion de un miembro
del Sector lll, Estudiantes, por y entre sus
representantes, para el Consejo Social de la
Universidad de La Rioja.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
diciembre de 2003, eligi6 a D?. Eugenia Ortega
Garcia del Moral como miembro del Sector I,
Estudiantes, por y entre sus representantes, para
el Consejo Social de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de diciembre de 2003, por el
que se aprueba la modificacion del Plan de
Estudios de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
diciembre de 2003, aprobo la modificacion del
Plan de Estudios de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de diciembre de 2003, por el
que se aprueba la modificacion de Ia
normativa que regula la prueba de acceso a
la Universidad de La Rioja para los mayores
de veinticinco anos.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
diciembre de 2003, aprobé la modificacion de la
normativa que regula la prueba de acceso a la
Universidad de La Rioja para los mayores de
veinticinco afios, quedando redactada tal y como
se refleja a continuacion:
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REGULACION DE LA PRUEBA DE ACCESO
A LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA PARA LOS
MAYORES DE VEINTICINCO ANOS.

El juicio sobre la capacidad y madurez de los
candidatos para acceder al primer ciclo de estudios
universitarios por la via de ingreso de mayores de
25 afios en la Universidad de La Rioja se
fundamentara en la estructura que se define a
continuacion.

Articulo 1°. Aspirantes.

Articulo 2°. Convocatoria de la prueba de
acceso.

Articulo 3°. Inscripcion.

Articulo 4°. Estructura de la prueba de acceso.
Articulo 5°. Titulaciones prioritarias por opcion.
Articulo 6°. Tribunal calificador.

Articulo 7°. Calificacion.

Articulo 8°. Reclamaciones.

Articulo 9°. Validez de las Pruebas y solicitud
de plaza para iniciar un primer ciclo de estudios
universitarios.

Entrada en vigor.

Articulo 1°. Aspirantes.

Podran solicitar su inscripcién en esta prueba
quienes cumplan los dos requisitos siguientes:

Cumplir, o haber cumplido, los veinticinco afios
de edad antes del dia 1 de octubre del afio natural
en que la prueba se celebre.

No estar en posesion del titulo de bachiller o
equivalente.

Podran concurrir a esta prueba los mayores de
25 anos que, estando en posesién del titulo de
bachiller anterior a la Ley Orgénica 1/1990, no
reunan las condiciones necesarias para el acceso a
la Universidad.

No podran concurrir quienes hayan superado
el Curso de Orientacion Universitaria, el titulo de
Bachiller establecido en la L.O. 1/1990 o la
Formacién Profesional ( en aquellas titulaciones a
las que puedan acceder por la Rama de FP o
Médulo profesional cursado).

Asimismo, una vez superada la prueba de
acceso, los candidatos podran presentarse de
nuevo en sucesivas convocatorias con la finalidad
de mejorar su calificacién, tomandose en
consideracion, a efectos de acceso a estudios
universitarios, la calificacion obtenida en la nueva
convocatoria, siempre que ésta sea superior a la
anterior.
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No se podra realizar la prueba de acceso,
para un mismo afo académico, en mas de una
universidad. En caso contrario, quedaran
automaticamente anuladas todas las pruebas
realizadas.

La constatacion de falsedad comportara la
nulidad de todas las actuaciones posteriores a la
inscripcion en la prueba de acceso.

Articulo 2°. Convocatoria de la prueba de
acceso.

Anualmente, por resolucion rectoral, se hara
publica la convocatoria de la prueba de acceso.
Dicha convocatoria incluird los siguientes
extremos:

Vinculacién de las titulaciones de la UR a las
opciones de la prueba especifica.

Fechas y documentacién de matricula.
Calendario/Horario de realizacion de los
ejercicios.

Fechas y plazos de evaluacién, publicacion
de calificaciones y reclamaciones.

Articulo 3°. Inscripcién.

Los aspirantes deberan formalizar su
inscripcién en el plazo que se establezca en la
convocatoria anual.

En el momento de la inscripcion, los
candidatos deberan manifestar la lengua
extranjera elegida para el correspondiente
ejercicio de la prueba comun, asi como la opcién
elegida en la prueba especifica.

Ejercicios de cada opcion:
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Articulo 4°. Estructura de la prueba de acceso.

La prueba de acceso se estructura en una
prueba comun y una prueba especifica.

Prueba comdun.

La prueba comun tendr& como objetivo
apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos
para seguir con éxito estudios universitarios, asi
como su capacidad de razonamiento y de
expresion escrita.

Comprendera tres ejercicios:

Primer ejercicio: Desarrollo de un tema general
de actualidad.

Segundo ejercicio: Lengua castellana.

Tercer ejercicio: Lengua extranjera, a elegir
entre inglés, francés, aleman, italiano y portugués.

Prueba especifica.

La prueba especifica tendra por finalidad
valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de
los candidatos para seguir y superar los estudios
de la opcion elegida.

Esta prueba se estructura en cuatro opciones
en funcion de los estudios a los que se quiera
acceder. Cada opcion incluye los ejercicios de tres
materias: dos obligatorias y una optativa.

Los candidatos deberan realizar la prueba
especifica en la opcion de su eleccion
correspondiéndoles preferentemente, a efectos de
ingreso, aquellos estudios universitarios ofrecidos
por la universidad que estén vinculados a cada una
de las opciones. Sélo podra realizarse la prueba
por una unica opcion en cada convocatoria.

Opcién Obligatorias Optativas
(elegir una)
Opcidn A. Cientifico-tecnolégica. - Matematicas - Quimica
- Fisica - Biologia
Opcidn B. Ciencias de la Salud. - Quimica - Matematicas
- Biologia - Fisica
Opcién C. Humanidades. - Historia del Arte - Matematicas aplicadas a las Ciencias
i Sociales.
- Latin
- Geografia
Opcién D. Ciencias Sociales. - Matematicas aplicadas a las Ciencias | - Historia del Arte
Sociales. i
- Latin
- Geografia.

ZBOUR
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Articulo 5°. Titulaciones prioritarias por opcion.
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Opciones

Prioridades por opcién

Opcidn A. Cientifico-tecnolégica.

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.
Diplomatura en Ciencias Empresariales.

I.T. en Informatica de Gestion.

Licenciatura en Matematicas.

Licenciatura en Quimica.

I.T.l. especialidad en Electricidad.

I.T.l. especialidad en Electronica.

I.T.I. especialidad en Mecanica.

I.T.A. especialidad en Hortofruticultura y Jardineria.

I.T.A. especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias.

Opcién B. Ciencias de la Salud.

Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas.
Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Diplomatura en Enfermeria.

I.T. en Informatica de Gestion.

Licenciatura en Matematicas.

Licenciatura en Quimica.

I.T.A. especialidad en Hortofruticultura y Jardineria.
I.T.A. especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias.
I.T.l. especialidad en Electricidad.

I.T.I. especialidad en Electrénica.

I.T.l. especialidad en Mecanica.

Opcioén C. Humanidades.

Licenciatura en Filologia Inglesa.

Licenciatura en Filologia Hispanica.

Opciodn D. Ciencias Sociales.

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.

Diplomatura en Ciencias Empresariales.

Titulaciones a las que se podra acceder con
preferencia desde cualquier opcion:

Maestro, especialidad en Educacion Fisica.
Maestro, especialidad en Educaciéon Musical.
Maestro, especialidad en Educacién Infantil.
Maestro, especialidad en Lengua extranjera.
Licenciatura en Humanidades.

Derecho.

Diplomatura en Relaciones Laborales.
Diplomatura en Trabajo Social.

Diplomatura en Turismo.

Articulo 6°. Tribunal calificador.

La prueba sera evaluada por un tribunal
nombrado por el Rector de la Universidad de La
Rioja. Dicho tribunal estara constituido por
especialistas en las materias en las que existan
aspirantes matriculados.

ZBOUR

Articulo 7°. Calificacion.

Nota media de la prueba comun: Sera la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los tres ejercicios.

Nota media de la prueba especifica: Se
obtendra sumando el 40 por 100 de las
calificaciones obtenidas en cada una de las dos
materias obligatorias y el 20 por 100 de la materia
optativa.

La calificacion final: Sera la media aritmética
de las notas obtenidas en las pruebas comun vy
especifica. Se determinara con una puntuacion de
cero a 10, completada con dos decimales.

Se entendera que el candidato ha superado la
prueba de acceso cuando obtenga un minimo de
cinco puntos en la calificacion final, no pudiéndose
en ningun caso promediar cuando se obtenga una
nota inferior a cuatro puntos en la prueba
especifica.
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Articulo 8°. Reclamaciones.

Contra la calificacion otorgada por el
Tribunal, podra presentarse reclamacion, en el
plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacién de las calificaciones, ante el
Rector de la Universidad de La Rioja, quien las
resolvera a propuesta del Tribunal de Revisidn
constituido al efecto. La resoluciéon del Rector
agotara la via administrativa.

El Tribunal de Revision sera nombrado por el
Rector y estara compuesto por los especialistas
de materias necesarios segun las reclamaciones
presentadas.

Articulo 9°. Validez de las Pruebas y solicitud
de plaza para iniciar un primer ciclo de estudios
universitarios.

La superacién de esta prueba de acceso no
equivale, a ningun efecto, a la posesion de
titulacién académica alguna.

A los aspirantes que superen la prueba les
correspondera preferentemente, a efectos de
ingreso, aquellos estudios vinculados a la opcién
realizada.

Los aspirantes que, habiendo superado la
prueba de acceso en la Universidad de La Rioja,
deseen matricularse en esta Universidad deberan
solicitar su admision en los plazos que se
establezcan.

Entrada en vigor.

La presente regulacion sera de aplicacion en
las pruebas de acceso que se celebren en el afio
2004 y siguientes.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de diciembre de 2003, por el
que se aprueba la solicitud de ampliaciéon de
plazo para la propuesta de la Comision de
Doctorado sobre Premios Extraordinarios de
Doctorado.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
diciembre de 2003, aprobd la ampliacion de plazo
para la propuesta de la Comision de Doctorado
sobre Premios Extraordinarios de Doctorado
hasta el 31 de enero de 2004.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de diciembre de 2003, por el
que se aprueba el procedimiento para la
aprobacion de plazas de profesorado de los
cuerpos docentes universitarios que se
comunicaran al Consejo de Coordinacion
Universitaria para su habilitacion.
Convocatoria 2003.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
diciembre de 2003, aprob¢ el procedimiento para
la aprobacion de plazas de profesorado de los
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cuerpos  docentes  universitarios que @ se
comunicaran al Consejo de Coordinacion
Universitaria para su habilitacion. Convocatoria
2003.

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION
DE PLAZAS DE PROFESORADO DE LOS
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS QUE
SE COMUNICARAN AL CONSEJO DE
COORDINACION UNIVERSITARIA PARA SU
HABILITACION. CONVOCATORIA 2003.

Proyecto Europa 2007

Tras el paréntesis impuesto por la puesta en
marcha del sistema de habilitacion nacional
previsto en el articulo 57 y siguientes de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) y desarrollado en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacién nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, se inicia el procedimiento, al
amparo de la Disposicion Transitoria Octava de la
LOU, para convocar plazas de profesorado de los
Cuerpos Docentes Universitarios con el fin de
dotar, como indican las lineas 6 y 7 del Proyecto
Europa 2007, a las areas de conocimiento de
personal docente e investigador permanente para
atender las necesidades docentes e investigadoras
existentes en la Universidad de La Rioja.

Procedimiento  de
departamentos

propuesta de los

Los departamentos enviaran sus solicitudes,
antes del 13 de enero de 2004, al Vicerrectorado
de Profesorado. En las solicitudes haran constar la
modalidad, de las dos que siguen, dentro de la que
solicitan la plaza:

MODALIDAD A

Creacion y envio a habilitacién de plazas de
Profesor Titular de Universidad o Profesor Titular
de Escuela Universitaria (en las areas del Anexo llI
del RD 774/2002) por estabilizacién de profesores
asociados doctores a tiempo completo.

MODALIDAD B

Envio a habilitacion de plazas de Profesor
Titular de Universidad o Profesor Titular de Escuela
Universitaria (en las areas del Anexo Il del RD
774/2002) para dotar plazas creadas que quedaron
vacantes o desiertas con posterioridad al 1-1-2002.
La MODALIDAD B incluye las plazas que quedaron
vacantes por jubilacion o renuncia y estan
ocupadas actualmente por Profesores Titulares de
Escuela Universitaria interinos.
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De acuerdo con el articulo 5.2 de la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, las
plazas de funcionario interino deberan enviarse a
habilitar, a excepcién de las plazas ocupadas por
interinos para sustituir a funcionarios en activo, de
conformidad con el citado articulo 5.2.

En caso de que un departamento envie mas
de una solicitud, debera priorizar las plazas
solicitadas. No se admitiran a tramite las plazas
que no se soliciten de acuerdo con una de las dos
modalidades anteriores, ni solicitudes no
priorizadas.

Para las plazas de MODALIDAD A, los
Departamentos, junto con sus solicitudes,
enviaran certificado de acuerdo de Consejo de
Departamento por el que se determina la plaza de
profesor contratado a amortizar en el momento de
la toma de posesion del funcionario de carrera.
No se admitiran a tramite las solicitudes que no
estén acompafadas del citado certificado de
acuerdo.

Criterios

A la vista de las propuestas enviadas por los
departamentos, y de acuerdo con los criterios que
se exponen a continuacion, el Consejo de
Gobierno aprobara la relacion de plazas que se
comunicaran al Consejo de Coordinacién
Universitaria y que seran provistas mediante
concurso de acceso entre habilitados.

A propuesta de los departamentos, se
enviaran a habilitar un maximo de una plaza por
area de conocimiento y de dos por departamento,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria a
que hace referencia la exposicion de motivos del
RD 774/2002.

Tanto para crear nuevas plazas como para
dotar plazas creadas que hayan quedado
desiertas o vacantes, sera requisito que existan
necesidades docentes no coyunturales en el area
de conocimiento.

Laboralizacion

La carga docente de las areas de
conocimiento que no sea atendida por el
profesorado funcionario ya existente o resultante
de esta convocatoria sera atendida por personal
docente e investigador no permanente. Dicho
personal no permanente podra ser, al amparo de
la Disposicion Transitoria 52 de la LOU, de
régimen administrativo hasta el 13-01-2006. A
partir de esta fecha, debera ser personal laboral,
de acuerdo con el articulo 49 de la LOU, sin
perjuicio de que los departamentos puedan
solicitar la funcionarizacion de las plazas
correspondientes en convocatorias posteriores de
Cuerpos Docentes Universitarios.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de diciembre de 2003, por el que
se aprueba el inicio del procedimiento de
rectificacion de la convocatoria de la plaza n°
92, de TEUI P5 en el Area de Conocimiento de
"Quimica Fisica".

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
diciembre de 2003, aprobd el inicio del
procedimiento de rectificacion de la convocatoria de
la plaza n° 92, de TEUI P5 en el Area de
Conocimiento de "Quimica Fisica".

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de diciembre de 2003, por el que
se aprueba el inicio del procedimiento de
rectificacion de la convocatoria de la plaza n°
47, de Profesor Asociado P4 en el Area de
Conocimiento de "Mecdnica de los Medios
Continuos y Teoria de Estructuras”.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
diciembre de 2003, aprobdé el inicio del
procedimiento de rectificacion de la convocatoria de
la plaza n° 47, de Profesor Asociado P4 en el Area
de Conocimiento de "Mecanica de los Medios
Continuos y Teoria de Estructuras”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de diciembre de 2003, por el que
se aprueba el acuerdo sobre utilizaciéon de los
Servicios de la Universidad por los Profesores
jubilados.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 4 de
diciembre de 2003, aprobdé el acuerdo sobre
utilizacion de los Servicios de la Universidad por los
Profesores jubilados, haciéndolo extensivo a todos
los trabajadores de la Universidad de La Rioja
jubilados.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de diciembre de 2003, por el que
se aprueban las vacantes de profesorado
laboral y, en su caso, convocatoria de plazas
de profesorado laboral de sustitucion.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
diciembre de 2003, aprobd la convocatoria de
plazas de profesorado laboral de sustitucion.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 4 de diciembre de 2003, por el
que se aprueba la puesta en marcha de la
adecuacion de la actual estructura de la
Universidad de La Rioja a lo previsto en el
articulo 7 de la LOU.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 4 de
diciembre de 2003, aprobd la puesta en marcha
de la adecuacion de la actual estructura de la
Universidad de La Rioja a lo previsto en el articulo
7 de la LOU.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 22 de diciembre de 2003, por el
que se aprueban los expedientes de
modificacion presupuestaria del ejercicio
2003.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 22 de
diciembre de 2003, aprobd los expedientes de
modificacién presupuestaria del ejercicio 2003.

RECTOR

RESOLUCION 1496/2003, de 2 de diciembre,
de la Rectora de la Universidad de La Rioja
por la que se declara luto oficial el dia 2 de
diciembre de 2003.

De conformidad con las competencias
atribuidas en el articulo 50 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, y una vez conocido el
asesinato de siete militares espafioles destinados
en lrak, este Rectorado ha resuelto:

Declarar luto oficial en la Universidad de La
Rioja el dia 2 de diciembre de 2003.

La declaracion de luto oficial comportara que
las banderas ondeen a media asta en todos los
edificios de la Universidad de La Rioja.

Logrofio, 2 de diciembre de 2003. LA
RECTORA, M? Carmen Ortiz Lallana.
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OTROS

ACUERDO del Consejo del Departamento de
Filologias Modernas de 15 de diciembre de
2003, por el que se renueva la Junta Electoral
de dicho Departamento.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 7
del Reglamento Electoral General, el Consejo del
Departamento de Filologias Modernas, en sesion
celebrada el 15 de diciembre de 2003 y mediante
sorteo publico, procedid6 a renovar la Junta
Electoral de dicho Departamento que estara
compuesta por los siguientes miembros:

a) Miembros titulares

Cargo Nombre y apellidos Sector
Presi- D. Ignacio Ifarrea Las | PDI Cuerpos Docentes
dente Heras
Secre- D2 Maria del Mar | Secretaria del
taria Asensio Arostegui Departamento
Vocal 1° | D.2 Maria Teresa Torroba | PDI Tiempo Completo
Santamaria
Vocal 2° | D.2 Esther Berisa Pérez Estudiantes
Vocal 3° |Jesus Placido Garcia | PAS
Blanco
b) Miembros suplentes
Cargo Nombre y apellidos Sector
Presi- D.2 Maria Jesus Hernaez | PDI Cuerpos Docentes
denta Lerena
Vocal 1° |D.2 Maria Luz Oyodn | PDI Tiempo Completo
Banales
Vocal 2° |D.2 Maria del Pilar | Estudiantes
Agustin Llach

ZBOUR

El nombramiento surtira efectos administrativos
y competenciales a partir del 1 de enero de 2004 y
se extendera hasta el 31 de diciembre de 2004.
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ACUERDO del Consejo de Departamento de
Matematicas y Computacion de 17 de
diciembre de 2003, por el que se ratifica la
composicion de la Junta Electoral de dicho
Departamento.

El Consejo de Departamento de Matematicas
y Computacién, en sesién de 17 de diciembre de
2003, ratifico la composicion de la Junta Electoral
de dicho Departamento:

Miembros Titulares

Presidente: D. Jesus Munarriz Aldaz.

Vocal-Secretario: D2 Zenaida Hernandez
Martin.

Vocal-Profesorado: D2 M2 Jesus Rubio
Crespo.

Vocal-Estudiante: D?2. Leticia Malumbres
Pasquier.

Vocal-P.A.S.: D2 M? Esther Santolaya
Martinez.

Miembros Suplentes
Presidente: D. Eloy J. Mata Sotés.

Vocal-Profesorado: D. César Dominguez
Pérez.

Vocal-Estudiante: D. David Garcia Sanchez.
Vocal-P.A.S.: D2 Rebeca Lopez Amo.
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n° 4.375 de 12 de diciembre de
2003, del Consejero de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se nombra miembro del
Consejo Social de la Universidad de La Rioja.
(Publicado en BOR de 23-12-03. P4ag. 6079).

Vistos:

1° La ley 6/2003, de 26 de marzo, del Consejo
Social de la Universidad de La Rioja.

2° El escrito remitido por el Consejo Social a
propuesta del Consejo de Gobierno de Ila
Universidad de La Rioja.

3° El Informe del Servicio de Universidades e
Investigacion sobre nombramiento del
representante de Estudiantes en el Consejo Social
de la Universidad de La Rioja.

4° E| Decreto 37/2003, de 15 de julio, de
atribucion de funciones administrativas en
desarrollo de la Ley 3/2003, de organizacion del
sector publico de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
en ejercicio de las atribuciones legalmente
conferidas,

Resuelve

1° Nombrar Vocal del Consejo Social de la
Universidad de La Rioja a Dfia. M? Eugenia Ortega
Garcia del Moral, como representante de
Estudiantes por la propia Comunidad Universitaria.

2° Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja para su
general conocimiento.

En Logrofio, a 12 de diciembre de 2003.- El
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Luis A.
Alegre Galilea.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

RESOLUCION n° 1511/2003 de 5 de
diciembre de la Rectora de la Universidad de
La Rioja por la que se convoca concurso
publico de méritos para la provision de una
plaza de personal docente contratado laboral
como Profesor Asociado a tiempo parcial
(curso 2003-2004), que se relaciona en el
Anexo I. (Publicado en BOR de 13-12-03.
Pag. 5856).

El presente concurso se regira por el Decreto
104/2003, de 29 de agosto, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de La
Rioja, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja (Boletin
Oficial de La Rioja de 4 de septiembre) y por la
Normativa para realizar los concursos publicos de
méritos de personal docente interino o contratado,
convocados por la Universidad de La Rioja para
el curso 2003-2004, aprobada el 20 de junio de
2003 por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja, en lo que no se oponga
al mencionado Decreto.

REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los
concursantes, ademas de las condiciones
generales exigidas por la legislacién general
vigente para el acceso a puestos de trabajo de la
Administracion Publica, seran los siguientes:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito docente e investigador de la Universidad
de La Rioja.

b) Poseer un minimo de dos afios de
experiencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera de la Universidad.

c) Titulacién de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el
concurso formalizaran su solicitud, dirigida a la
Rectora de la Universidad de La Rioja, a través
del modelo que sera facilitado gratuitamente en la
Oficina de Informacion, en la Seccion de Personal
de la Universidad (Avda. de la Paz, n° 93.
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Logrofio. Teléfono 941.29.91.37), en la Secretaria
del Departamento afectado y en la pagina de
internet  www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nuevas
Plazas.html

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de La Rioja o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompanadas
de la documentacién correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que
pretenden optar la tasa de acceso a plazas de
profesores contratados (13 euros 6 6,5 euros si se
trata de personal de la Universidad de La Rioja).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.

A cada solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte.

b) Original o fotocopia debidamente
compulsada del Titulo académico oficial exigido y
en el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

c) Original del resguardo que justifique el
pago de la tasa de acceso a profesores contratados
(13 euros 6 6,5 euros si se trata de personal de la
Universidad), que se ingresara en el Banco de
Santander, c.c. n° 0049 6684 192116076478,
debiendo especificar el nUmero de plaza a la que
se concursa. Esta tasa debera abonarse por cada
una de las plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo sera
facilitado en los mismos lugares que el modelo de
solicitud.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluird una
certificacion académica completa de los estudios
universitarios. Estos documentos podran
presentarse  fotocopiados, adjuntando  una
declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comisiéon Juzgadora o la
Universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos y que hayan sido objeto
de valoracién.

f) Ademas de los documentos anteriores, se
debera acreditar la experiencia profesional
presentando originales o fotocopias compulsadas
de la siguiente documentacion:

1. Servicios prestados por cuenta propia:
Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o certificado de la
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mutualidad correspondiente, asi como un
certificado actualizado de estar dado de alta en el
impuesto de Actividades Econdmicas, indicando
el periodo, el epigrafe y la actividad
correspondiente.

2. Servicios prestados por cuenta ajena:
Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asi como
certificado/s del organismo/s o empresa/s de
prestacion de servicios en el que se haga constar
el periodo de contratacion y el tipo de actividad
realizada.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse
a la fecha de finalizaciéon de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de la
contratacion.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no
seran tenidos en cuenta para la resolucion del
concurso.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.

El plazo maximo para resolver el concurso
sera de cuatro meses desde la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de La
Rioja. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42.5 y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por
una Comisién Juzgadora constituida por un
Presidente y dos Vocales.

Su composicioén sera la siguiente:
Presidente: El Director del Departamento.

El Presidente soélo podra delegar su
actuacion en otro profesor cuando exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el
Vicerrectorado de Profesorado.
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Vocales: Dos profesores permanentes
pertenecientes al area de conocimiento a la que
corresponda la plaza. Si en un mismo
Departamento se convocan plazas para varias
areas de conocimiento, esta Comisién modificara
uno solo de sus miembros para asegurar la
presencia de al menos un profesor del area de
conocimiento de la plaza convocada.

En caso de no haber profesores del area, las
vacantes seran suplidas por profesores
permanentes del Departamento.

La designacion se llevara a cabo por sorteo
publico por el Secretario del Departamento entre
los profesores del mismo que reunan las
condiciones senaladas. Previamente, se habra
hecho publico en el tablon de anuncios del
Departamento el lugar, dia y hora en que se
llevara a cabo el sorteo. Se designaran titulares y
suplentes.

MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

La Comision Juzgadora valorara los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, segun el baremo que consta como
Anexo Il a esta resolucién.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion de
la presente convocatoria ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra
interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposiciéon, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Logrofio, 5 de diciembre de 2003. LA
RECTORA, M?. Carmen Ortiz Lallana.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS CURSO 2003-2004

N° PLAZA Y. DEDICA
DENOMINACION CION

AREA DE CONOCIMIENTO

DURACION DEL
CONTRATO

DEPARTAMENTO

98. PROFESOR ASOCIADO P5

COMERCIALIZACION
INVESTIGACION DE MERCADOS

E | ECONOMIA Y EMPRESA HASTA EL 30-09-04

REGIMEN DE DEDICACION:

P5: Tiempo Parcial 5 horas (15 créditos anuales y 5 horas semanales de tutoria)

ZBOUR
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ANEXO I

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE
SELECCION DE PROFESORADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

La puntuacion idonea (100%) de todos los
apartados del baremo que sigue (excepto del que
hace referencia a la condicion de habilitado, que
ya se especifica) se concedera cuando exista una
relacion directa entre los méritos presentados y el
area de conocimiento y perfil (tareas docentes v,
en su caso, investigadoras) de la plaza. Cuando
exista relacion de afinidad entre los méritos
presentados y el area de conocimiento y perfil de
la plaza se valorara con la puntuacion afin (50%).
Cuando no exista relacion de idoneidad ni de
afinidad entre los méritos presentados y el area
de conocimiento y perfil no se concedera
puntuacién alguna. Las comisiones deberan
motivar la idoneidad (100% de la puntuacion), la
afinidad (50% de la puntuacion), o la no afinidad
(0% de la puntuacién maxima) en cada uno de los
apartados del baremo.

No se normalizaran las puntuaciones de los
aspirantes a una plaza en el caso de que alguno
de los candidatos alcanzara una puntuacion
superior al maximo fijado en alguno de los
apartados del baremo.

PROFESOR ASOCIADO
Puntuacién maxima: 65 puntos

3. 1. Condicién de habilitado en el area de
conocimiento: 10 puntos

3.2. Curriculum académico

Puntuacién maxima: 10 puntos

3.2.1. Nota media del expediente académico
calculada conforme a:

Matricula de Honor 4 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto

3.2.2. Grado de licenciado (en las areas de
conocimiento recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 774/2002): 1 punto

No se asignara puntuacion en este
subapartado si se posee el grado de doctor

3.2.3. Diploma de Estudios Avanzados: 1
punto

No se asignara puntuacibn en este
subapartado si se posee el grado de doctor

3.2.4. Grado de doctor: maximo 3 puntos
Aprobado
Notable

0,5 puntos

1 punto
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Sobresaliente o Apto 1,5 puntos
Sobresaliente o Apto Cum Laude 2,5 puntos
Premio Extraordinario 3 puntos
3.2.5. Oftras titulaciones: maximo 3 puntos
a) 1 punto por diplomatura

b) 2 puntos por licenciatura

¢) 1 punto por postgrado

d) 1 punto por master

Los estudios deberan haberse completado

3.3. Experiencia docente

Puntuacién maxima: 15 puntos

a) Anos completos: 2,5 puntos por afio de
experiencia docente universitaria

b) Fracciones de afo: 0,2 puntos por mes de
experiencia docente universitaria

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes ni la docencia impartida durante el disfrute
de una beca de investigacion

3.4. Innovacion docente

Puntuacién maxima: 5 puntos

a) Cursos de formacion para la docencia: 1
punto por curso recibido

b) Proyectos de innovacién docente: 1 punto
por proyecto o actividad de innovacién docente

3.5. Experiencia investigadora

Puntuacién maxima: 5 puntos

a) Becas de colaboracion u homologadas: 1
punto

b) Becas de formacion de
investigador u homologadas:

personal

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

c) Becas postdoctorales:

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

d) Estancias en centros de investigacion
distintos al de adscripcion de la beca de
colaboracion u homologada, FPI u homologada, o
postdoctoral:

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes
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e) Publicaciones de caracter cientifico
e.i.. Libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las
actas de congresos

Editoriales de difusion nacional: 3

puntos/libro

Editoriales de difusién internacional: 6
puntos/libro

e.ii. Capitulos de libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las
actas de congresos

Editoriales de  difusion nacional: 1

puntos/capitulo

Editoriales de difusion internacional: 2
puntos/capitulo

e.iii. Articulos en revistas cientificas

No se valoraran en este subapartado las
ponencias y comunicaciones publicadas en actas
de congresos

Revistas de difusion nacional: 0,5

puntos/articulo

Revistas de difusiéon internacional: 1

punto/articulo

e.iv. Ponencias y comunicaciones
presentadas a congresos cientificos

Congresos nacionales: 0,25
puntos/comunicacién o ponencia

Congresos internacionales: 0,5
puntos/comunicacién/ponencia

No se valorara mas de una comunicacién por
congreso

f) Participacion en proyectos de investigacion
subvencionados:

Proyectos nacionales o europeos: 2 puntos
por afo

Proyectos autonémicos: 1 punto por afio

El maximo de la puntuacién obtenida por
participar en proyectos de investigacion sera de
dos puntos por afio.

No se consideraran periodos inferiores a un

ano

3.6. Experiencia profesional

Puntuacién maxima: 20 puntos

a) Afos completos: 2,5 puntos por afo de
experiencia profesional relevante

b) Fracciones de afo: 0,2 puntos por mes de
experiencia profesional relevante

Se puntuara en este apartado la experiencia
docente no universitaria.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes.
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RESOLUCION de 20 de noviembre de 2003,
de la Universidad de La Rioja, por la que se
hace publica la Comision que ha de juzgar el
concurso de una plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios.

Publicado en BOE de 15-12-03. P4g. 44540. y
BOR de 4-12-03. Pag. 5738.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2003, de
la Secretaria General del Consejo de
Coordinaciéon Universitaria, por la que se
corrigen errores en la de 31 de octubre de 2003
por la que se convocan pruebas de
habilitacién nacional que facultan para
concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Catedraticos de Universidad, Profesores
Titulares de Universidad, Catedrdticos de
Escuelas Universitarias y Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias.

Publicado en BOE de 15-12-03. Pag. 44540.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n° 1.514/2003 de 9 de
diciembre de la Rectora de la Universidad de
La Rioja por la que se anuncian pruebas
selectivas para la ampliacion de la lista de
espera publicada por Resolucion 856/2002 de
30 de julio de la Rectora de la Universidad de
La Rioja. (Publicado en BOR de 13-12-03. Pdg.
5857).

Con el fin de cubrir las necesidades urgentes
de plantila que se produzcan, mediante
nombramiento como funcionario/a de empleo
interino en la Escala de Técnicos Auxiliares de
Biblioteca de la Universidad de La Rioja, y dado el
escaso numero de personas que componen la
actual lista de espera publicada por Resolucién
856/2002 de 30 de julio de la Rectora de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado, en uso de
las competencias que le estan atribuidas por el
articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, acuerda anunciar convocatoria de pruebas
selectivas para la ampliacién de la lista de espera
citada anteriormente.

1. Requisitos

1.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional
de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que
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en virtud de tratados internacionales, celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea. También podran participar el conyuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de
los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria 0 condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller
Superior o equivalente, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes, o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 anos. En el caso de titulaciones
extranjeras debera acreditarse la correspondiente
homologacion por el Ministerio de Educacion y
Cultura.

1.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Presentacion de solicitudes

2.1.- La solicitud se formulara en el modelo
que figura como Anexo | de la presente
resolucion, que se facilitara gratuitamente en la
Oficina de Informacién de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz, n® 93, 26006-Logrofio) y
estd disponible en la siguiente direccion de
internet:

http://www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nueva
s_Plazas.html.

2.2.- El plazo de presentacién de solicitudes
sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

2.3.- La presentacion de solicitudes se
realizara en el Registro General de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz, n° 93. 26006-
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Logrofio) o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.4.- Los derechos de examen seran de 26
euros y se ingresaran en la cuenta corriente abierta
en el Banco de Santander a nombre de la
Universidad de La Rioja (C.C.C.: 0049-6684-
192116076478) haciendo constar “prueba selectiva
lista espera Biblioteca”.

2.5.- En ninguin caso la presentacion y pago en
la Entidad Bancaria supondra sustitucién del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el o6rgano expresado en esta
convocatoria.

2.6.- De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997 de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado del 31) de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
estaran exentas del pago de la tasa:

Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos de un mes
anterior a la fecha de publicaciéon en el “Boletin
Oficial de La Rioja” de la presente convocatoria.
Sera requisito para el disfrute de la exencién que
en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales
y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en
computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del Instituto
Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella todos
y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizara con una declaracidon jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo figura
en el Anexo V. Ambos documentos deberan
acompanfarse a la solicitud.

2.7.- A la solicitud se debera adjuntar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad.

- Original o fotocopia compulsada del titulo
académico oficial exigido.

- Original del resguardo del ingreso de los
derechos de examen o documentos que acrediten
la causa que le da derecho a estar exento.
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- Original o fotocopia compulsada de la
certificacion que justifique la experiencia
profesional a la que hace referencia el anexo lll,
asi como fotocopia compulsada de los
certificados o diplomas expedidos por la
superacién de cursos de formacion.

3. Admision de aspirantes

3.1.- Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Rectora de la Universidad de La
Rioja dictara Resolucién, que se publicara en el
tablon de anuncios del edificio Rectorado (Avda.
de la Paz, n® 93), en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se recogera el lugar, la fecha y hora de
comienzo del ejercicio, asi como la relacion de los
aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion.

3.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u
omision, caso de que sea subsanable.

3.3.- Los aspirantes que dentro del plazo
sefnalado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

4. Sistema de seleccion

4.1.- Ejercicio: Estard compuesto de dos
partes a realizar en una misma sesion, siendo
cada una de ellas eliminatorias.

Primera parte: Consistira en la realizacion por
escrito de un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el programa que
figura en el anexo Il. Por cada cuatro respuestas
erréneas se descontara una correcta, guardando
la proporcionalidad.

El tiempo maximo para la realizacién de este
ejercicio sera de sesenta minutos. Se calificara de
cero a diez puntos siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacion
del numero necesario de preguntas validamente
contestadas para alcanzar la calificacion minima
exigida para aprobar. Todo ello a la vista de la
dificultad del ejercicio propuesto y grado de
conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigido.

Segunda parte: Consistira en la resolucion
por escrito de un cuestionario de preguntas de
respuestas cortas, sobre proceso técnico de
fondos bibliograficos. ElI tiempo méaximo de
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duracion del ejercicio sera de sesenta minutos. Se
calificara de cero a diez puntos siendo necesario
para aprobar un minimo de cinco puntos.

El Tribunal hara publicas en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado las relaciones de
los aspirantes que hayan superado cada parte del
ejercicio con las puntuaciones obtenidas. Los
aspirantes que no se hallen incluidos tendran la
consideracion de no aptos y no podran formar parte
de la lista de espera.

4.2.- Valoracion de méritos: A los aspirantes
que superen el ejercicio, se les valoraran los
méritos profesionales justificados, aplicando el
baremo que se detalla en el Anexo lll.

Los méritos alegados que no hayan sido
justificados documentalmente no seran tenidos en
cuenta para la valoracion.

Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no se admitira ningin otro documento
que justifique los méritos.

Para la valoracién de los servicios se tomara
como fecha limite la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

4.3.- La puntuacion final vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio y la valoracién de méritos.

4.4.- La seleccion se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el Anexo
V.

5. Ordenacién y publicacion de la lista de
espera

5.1.- El Tribunal publicar4d en el tablon de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de la
lista de espera, ordenada de mayor a menor
puntuacion final. En caso de empate, se tendra en
cuenta en primer lugar la puntuacion obtenida en el
ejercicio.

5.2.- El Tribunal podra declarar la convocatoria
desierta si ninguno de los candidatos presentados
resulta idoneo.

5.3.- Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante la Rectora de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

5.4.- La interposicién del recurso no tendra
efectos suspensivos de la propuesta de la lista,
salvo que la Rectora, mediante resolucion expresa
aprecie que la ejecucién del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o aprecie
en la fundamentacién de la impugnacion la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de
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pleno derecho. A tal fin, se podran formalizar
nombramientos, sin perjuicio de que la eventual
estimacién del recurso pueda acarrear la
extincion automatica de la relacion contractual

6. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, ante
el Juzgado Contencioso-Administrativo de La
Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
6érgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 9 de diciembre de 2003. LA
RECTORA, M?. Carmen Ortiz Lallana.

ANEXO lI
PROGRAMA

1. Concepto y funcidon de los servicios
bibliotecarios. Las bibliotecas universitarias en
Espafia. La Biblioteca Universitaria de La Rioja.

2. Proceso técnico de los fondos

bibliograficos.

3. La normalizacion en la identificacion
bibliografica. Las ISBD, ISBN, ISSN y otros
cédigos normalizados. El formato MARC.

4. El catalogo en la biblioteca universitaria:
concepto, fines y tipologia. Los OPACs.

5. Automatizacion de los servicios

bibliotecarios.
6. Servicios a los usuarios.

7. La cooperaciébn en las Bibliotecas
Universitarias.

8. Fuentes de informacién en Ciencia vy
Tecnologia, Ciencias Sociales, Humanidades y
Filologias.

9. Internet y sus aplicaciones en la
biblioteca. Las bibliotecas digitales.
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ANEXO Il
Baremo de méritos

Experiencia profesional (maximo 10 puntos):
Se valoraran los servicios efectivos prestados en
Escalas, Cuerpos o Categorias con funciones
propias o afines a la Escala convocada, de
conformidad con la siguiente puntuacion:

- Servicios prestados en cualquier
Administracion Publica: 1,2 puntos por afo
completo y 0,6 puntos por fraccidon superior a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados, ni
los periodos de practicas o becas sin contrato
laboral.

Cursos de formacion y perfeccionamiento
(maximo 6 puntos): Por la superacién de cursos de
formacioén y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el
puesto que se solicita, convocados por cualquier
centro oficial en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia, se otorgard la
siguiente puntuacion:

- Hasta 20 horas: 0,4 puntos
- Desde 21 hasta 40 horas: 0,8 puntos
- Desde 41 hasta 60 horas: 1,2 puntos
- Desde 61 hasta 80 horas: 1,6 puntos
- Mas de 80 horas: 2 puntos

Cuando se hayan realizado cursos que tengan
igual denominacion, sélo se valorara uno de ellos,
de lo contrario se tendra que acreditar la diferencia
de contenidos.

Los cursos de informatica deberan versar
sobre programas o aplicaciones actualizados, no
pudiendo superar el conjunto de estos cursos un
maximo de 2 puntos.

No se valoraran los cursos académicos
completos ni por asignaturas de forma aislada.

Titulacién académica oficial (maximo 4 puntos):
Por poseer una titulacion académica superior a la
exigida para las plazas convocadas se otorgara la
siguiente puntuacion:

- Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico
o Arquitecto Técnico: 1 punto

- Diplomado en
Documentacion: 3 puntos

Biblioteconomia y

- Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior:
2 puntos

- Licenciado en Documentacién: 4 puntos

En el caso de acreditar varias titulaciones, sélo
se computara la de mayor puntuacion.
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ANEXO IV

Tribunal titular

Presidenta: D2. M. Luisa Iriarte Vano, Jefa
del Servicio de Gestion de Personal vy
Retribuciones.

Vocales representantes de la Universidad: D.
José Luis Calvillo Sayas, Jefe de la Seccion de
Proceso e Informacion Especializada de la
Biblioteca y D? Marta Magrind Contreras,
Directora de la Biblioteca de la Universidad de La
Rioja.

Vocales representantes de la Junta de
Personal: D2 Carmen Echeverria Arambillet y D.
Carlos Sanz Paricio.

Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso, Jefa de la
Seccién de Personal.

Tribunal suplente

Presidente: D. Joaquin Ledén Marin,
Subdirector de la Biblioteca de la Universidad de
La Rioja.

Vocales representantes de la Universidad: D.
Jorge Yubero Ubeda, Responsable del area de
acceso al documento de la Biblioteca y D2. Isabel
Zulueta Gurrea, Jefa de la Seccidon de
adquisiciones de la Biblioteca.

Vocales representantes de la Junta de
Personal: D2 Pilar Navarro Arteaga y D2
Adoracion Cabrerizo Cristobal.

Secretaria: D2. Rosa Pérez Garrido, Jefa del
Negociado de Seleccion y Formacion.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
diciembre de 2003.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2003,
de la Secretaria de Estado de Educacién y
Universidades, por la que se fija el procedimiento y
plazo de presentacion de solicitudes de evaluacion
de la actividad investigadora a la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.
(BOE de 2-12-03. Pag. 43031).

LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. (BOE
de 3-12-03. Pag. 43187).

REAL DECRETO 1504/2003, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Consejo de Coordinacion Universitaria. (BOE
de 6-12-03. Pag. 43588).

LEY 53/2003, de 10 de diciembre, sobre
empleo publico de discapacitados. (BOE de 11-12-
03. Pag. 44082).

RESOLUCION n° 1343/2003 de la Universidad
de La Rioja por la que se anuncia concurso publico
para la adjudicacion del contrato de suministro de
una licencia Campus Oracle para la Universidad de
La Rioja. (BOE de 13-12-03. Pag. 10578 y BOR de
11-12-03. Pag. 5852).

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2003, de
la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se establece el calendario de
dias inhabiles en el ambito de la Administracion
General del Estado para el afio 2004, a efectos de
computos de plazos. (BOE de 15-12-03. Pag.
444506).

RESOLUCION n.° 1310/2003 por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de
suministro de publicaciones periddicas y bases de
datos espanolas y extranjeras para la Biblioteca de
la Universidad de La Rioja. (BOE de 16-12-03. P4g.
10666).

RESOLUCION n.° 1473/2003 de la
Universidad de La Rioja por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de suministro de un (1)
Data Warehouse para la Universidad de La Rioja.
(BOE de 16-12-03. Pag. 10666).
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DECRETO 298/2003, de 21 de octubre, por
el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. (BOE
de 23-12-03. Pag. 45772).

RESOLUCION n.° 1502/2003 por la que se
hace publica la adjudicaciéon del contrato de
servicios de vigilancia y de control de receptora
de alarmas y de servicios auxiliares para la
Universidad de La Rioja. (BOE de 29-12-03. P&g.
11118).

ORDEN CTE/3659/2003, de 18 de diciembre,
por la que se aprueba el modelo de solicitud de
inscripcibn en el registro de becas de
investigacion, creado en virtud del Real Decreto
1326/2003, por el que se aprueba el Estatuto del
Becario de Investigacion. (BOE de 30-12-03. Pag.
46684).

LEY 61/2003, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2004. (BOE de 31-12-03. Pag. 46784).

LEY 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden
social. (BOE de 31-12-03. Pag. 46874).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
diciembre de 2003.

LEY 9/2003, de 19 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja para el afio 2004. (BOR de
30-12-03. Pag. 6211).

LEY 10/2003, de 19 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas para el afo
2004. (BOR de 30-12-03. Pag. 6239).
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de diciembre de 2003.

- D. David Sucunza Saenz del Departamento
de Quimica, efectu6 la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral "(S) y (R) -N-BOC, O-Isopropiliden-
Alfa-Metilserinales: Utilizacion como precursores de
productos de interés biolégico" el dia 9 de
diciembre de 2003, obteniendo la calificacion de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.

- D. Bernardo Séanchez Salas del
Departamento de Filologias Hispanica y Clasicas,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"Pervivencia y evolucion del mito de Frankestein en
el cine espanol (Periodo 1971-1994)" el dia 16 de
diciembre de 2003, obteniendo la calificacién de
Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.

- D? Eva Marqués Lépez del Departamento de
Filologias Hispanica y Clasicas, efectué la lectura 'y
defensa de su Tesis Doctoral "Recepcion e
influencia del Teatro de Plauto en la literatura
espafiola” el dia 18 de diciembre de 2003,
obteniendo la calificacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

- D. Ricardo Mora de Frutos del Departamento
de Filologias Hispanica y Clasicas, efectu6 la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral "Alusién y
cita literarias en la obra narrativa de Segundo
Serrano Poncela" el dia 22 de diciembre de 2003,
obteniendo la calificacién de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y Rioja Audiovisual.

CONVENIO entre la Universidad de La Rioja y
la Federacion de Empresarios de La Rioja (FER)
para el desarrollo de un programa de formacién
practica dentro del marco del proyecto europeo
PYRED.
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CONVENIO entre la Universidad de La Rioja,
la Federacion de Empresarios de la Rioja (FER),
y la Camara de Comercio e Industria de Tarbes y
de Hautes-Pyrenees.

CONVENIO Especifico entre la Universidad
de La Rioja y la Camara Oficial de Comercio e
Industria de La Rioja para la Constitucién de Una
Catédra de Emprendedores.

CONVENIO de Cooperacion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para financiar planes de mejora de la Universidad
iniciados en el curso 2003/2004.

CONVENIO de Cooperacion entre el
Gobierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para financiar la correccién del déficit de
titulaciones en red (ON-LINE).

ACUERDO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de La Rioja (Espafia) y el Centro
Universitario de Jaragua do Sul (UNERJ).

CONVENIO Especifico entre el Centro de
Estudios "Adams", el Consejo General de los
Colegios Oficiales de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria y la Universidad de La Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre el
Consejo General de los Colegios Oficiales de
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria y la
Universidad de La Rioja.

CONVENIO de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y la Caja de Ahorros de
La Rioja para el desarrollo del fomento de la
movilidad estudiantil y ayudas a la investigacion.

Pag. 20

ZBOUR



