Ano: VI Numero: 10

Noviembre de 2004

Pag. 1

SUMARIO

|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de octubre de 2004, por el que se
aprueba el calendario electoral correspondiente a
la convocatoria de elecciones a representantes en
el Consejo de Gobierno de los Decanos de
Facultad, Director de Escuela y Directores de
Departamento. ............ccocceevvvoeeieneciiieiien Pag. 4

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de octubre de 2004, por el que se
aprueba el acuerdo sobre la Direccion
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial y del Departamento de Ingenieria
EIECtrica. .....ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiaan Pag. 4

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de octubre de 2004, por el que se
aprueba la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador y la propuesta de contratacién de
profesorado...........c.ccoceeeveviiiisiiieieee e Pag. 4

RECTOR

RESOLUCION n° 1023/2004, de 9 de
septiembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se delegan competencias en los
miembros del Equipo Rectoral para firmar
Convenios. (Publicado en BOR de 12-10-04.
PAG. 5463). ..ooeeeeeeeeeeee e Pag. 4

RESOLUCION n° 1026/2004, de 9 de
septiembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se delega en la Vicerrectora
de Estudiantes la presentacion de solicitudes
en temas relacionados con el Deporte
Universitario. (Publicado en BOR de 12-10-04.
PAag. 5463). ...oeeeeee e Pag. 4

ZBOUR

RESOLUCION 1302/2004, de 7 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se convocan elecciones a representantes de los
Decanos de Facultad, Director de Escuela, y
Directores de Departamento en el Consejo de
GODIEINO. ..o Péag. 5

RESOLUCION 1304/2004, de 11 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
convocan nuevas elecciones a Director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica. .......... Pag. 5

RESOLUCION 1305/2004, de 11 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
convocan nuevas elecciones a  Director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
INAUSEITAL. ... Pég. 6

RESOLUCION 1307/2004, de 14 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se procede a especificar el organigrama y
funciones del Equipo Rectoral....................... Pag. 7

RESOLUCION 1308/2004, de 7 de octubre de
2004, del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se habilita un nuevo plazo para presentar
solicitudes a las plazas vacantes de practicas
de alumnos de la Universidad de La Rioja en
Servicios Administrativos de la misma, al amparo
de la Resolucion 1009, de 6 de septiembre
A€ 2004 ... Pag. 9

RESOLUCION n° 1334/2004, de 11 de
octubre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se acuerda que el Vicerrector
de Convergencia Europea expida certificaciones
en aquellos casos en los que concurra
causa de incompatibilidad en Ila Secretaria
GENEIaAl. ..o, Pag. 11

RESOLUCION n° 1353/2004 de 14 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se publica la segunda convocatoria de Ayudas de
Accidn Social para el personal de la Universidad de

RESOLUCION n°. 1389/2004 de 15 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se anuncia convocatoria para cubrir un puesto de
trabajo mediante contratacion laboral temporal de
técnico del proyecto de | + D VINO1-020 "Efecto de
enzimas de maceracion y del contenido de
manoproteinas en la extraccion y estabilizacion del
color del vino tinto". ..........c.cccoovveeevvcieees Pag. 16




Ano: VI Numero: 10

RESOLUCION 1350/2004, de 18 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se convocan 15 becas dirigidas a titulados
universitarios para desarrollo de proyectos de 1+D
aplicados a procesos productivos de la empresa,
en el marco de la primera adenda y del Convenio
de colaboracion entre la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja y la Universidad de La
Rioja para la realizaciobn de acciones de
integracion de investigadores en centros de
investigacion y centros productivos............. Pég. 18

RESOLUCION 1425/2004, de 25 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se dictan normas de suplencia por ausencia
de la Secretaria General de la Universidad de
La RiOf@.......ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiia Pag. 22

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

CONVOCATORIA de Ayudas para
Actividades de Extension Universitaria. Curso
2004-2008..........ccoeeeeeeeeeeeee e, Pag. 23

OTROS

DECRETO 51/2004, de 1 de octubre, por el
que se dispone el cese del representante de la
Universidad de La Rioja en el Consejo Econémico
y Social de La Rioja. (Publicado en BOR de 5-10-
04. Pag. 5323). ..evvveeeeeeeeeeaeeeae e Pag. 25

DECRETO 52/2004, de 1 de octubre, por el
que se nombra un representante de la
Universidad de La Rioja en el Consejo Econémico
y Social de La Rioja. (Publicado en BOR de 5-10-
04. Pag. 5323). ....ovveeeeeeeee e Pag. 26

ACUERDO del Consejo del Departamento de
Filologias Modernas de 26 de octubre de 2004,
por el que se renueva la Junta Electoral de dicho
Departamento. ..............ccccovveeveieeeeeesiieennnnn. Pag. 26

Noviembre de 2004

ZBOUR

Pag. 2

Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n° 1182/2004, de 1 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D2 M? Asuncién Jiménez Trens como
Vicedecana de Educacion de la Facultad de Letras
y de la Educacion. ...........cccccoooeevnccnennnnn. Pag. 27

RESOLUCION n° 1241/2004, de 1 de octubre,
del Rector de la Universidad de la Rioja, por la que
se nombra a D. Julio Jesus Rubio Garcia como
Coordinador de las Titulaciones de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion, y de la
Licenciatura en Matematicas........................ Pag. 27

RESOLUCION n° 1242/2004, de 1 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a DAa. M? Carmen Minguez Herrero,
como Adjunta al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado, para Ordenacion
ACadémica. ..........ccooeeeicciiieiiii e Pag. 28

RESOLUCION n° 1243/2004, de 1 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a Dfa. Marta Dizy Soto, como
Adjunta al Vicerrectorado de  Relaciones
Internacionales e Institucionales, para Relaciones
Internacionales. .................cccccovevieeeeeinnil Pag. 28

RESOLUCION n° 1280/2004, de 6 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D. Miguel Angel Rodriguez Barranco
como Director del Departamento de Quimica de la
Universidad de La Rioja. .............c.cccceceni... Pag. 28

RESOLUCION n° 1281/2004, de 6 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D. Ignacio Pérez Moreno
como Director del Departamento de

RESOLUCION n° 1325/2004, de 7 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D. Eduardo Prado Villar como
Secretario del Departamento de Agricultura y
Alimentacion. .............cccceeeeeeeeeeeeeeeieseseseaaann, Pag. 28

RESOLUCION n° 1326/2004, de 7 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que
se nombra a D. Pedro Alberto Enriquez
Palma como Secretario del Departamento de
QUIMICA. ..o Pég. 29

RESOLUCION 1339/2004, de 13 octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se
propone el nombramiento de Consejero/a
titular y suplente, como representante de Ila
Universidad de La Rioja en el Consejo Escolar de
La RiOfa......ccccveeeeeiaeeeeeeeceiiaee et Pag. 29




Ano: VI Numero: 10

RESOLUCION 1347/2004, de 13 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D% M? José Clavo Sebastian,
Vicerrectora de Estudiantes, como representante
de la Universidad de La Rioja en el Comité
Espanol de Deporte Universitario................. Pag. 29

CESES

RESOLUCION n° 1276/2004, de 5 de
octubre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se cesa a D. Pedro J. Campos Garcia
como Director del Departamento de Quimica de la
Universidad de La Rioja. ............ccccceveeennnn... Pag. 29

RESOLUCION  n° 1277/2004, de 5 de
octubre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se cesa a D% M? del Carmen de Lemus
Varela como Directora del Departamento de
Agricultura y Alimentacion de la Universidad de
La RiOJa. ......ueeeeeiieeeeee e Pég. 29

RESOLUCION n° 1323/2004, de 6 de
octubre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se cesa a DAa. Susana Cabrero
Pinillos como Secretaria del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja. ...... Pag. 30

RESOLUCION n° 1324/2004, de 6 de
octubre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se cesa a D. Francisco Paez de la
Cadena Tortosa como  Secretario  del
Departamento de Agricultura y Alimentacion de la
Universidad de La Rioja. ...........cccccceveeennnn... Pag. 30

RESOLUCION n° 1468/2004, de 29 de
octubre, del Rector de la Universidad de La Rioja,
por la que se cesa a D? Mariola Urrea Corres
como Secretaria del Departamento de Derecho
de la Universidad de La Rioja..................... Pég. 30

lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n° 1344/2004 de 13 de
octubre del Rector de la Universidad de La Rioja
por la que se convoca concurso publico de
meéritos para la provision de plazas de
personal docente interino, que se relacionan en el
Y Y= (o I Pag. 30

Noviembre de 2004

Pag. 3

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 1192/2004 de 7 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se anuncia selecciéon para cubrir un puesto
de frabajo mediante contratacién laboral
temporal de Técnico de Transferencia de
Tecnologia en el Servicio de Relaciones con
la EMPresa..........cccooeeeeccieiiicieeeee e Pég. 35

IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
octubre de 2004.............cccoevvveveveeeeeeeeeeeeannn, Pag. 39

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES 'Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
octubre de 2004............ccooeceeeiiiiiieeiee Pag. 39

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante el mes de octubre de 2004.............. Pég. 40

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIQS firmados por la Universidad de
La RiOfa......ccccveeeeeiaeeeeeecieeia e Pag. 40

ZBOUR




Ano: VI Numero: 10

|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de octubre de 2004, por el que
se aprueba el calendario electoral
correspondiente a la convocatoria de
elecciones a representantes en el Consejo
de Gobierno de los Decanos de Facultad,
Director de Escuela y Directores de
Departamento.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 6 de
octubre de 2004, aprobd el calendario electoral
correspondiente a la convocatoria de elecciones a
representantes en el Consejo de Gobierno de los
Decanos de Facultad, Director de Escuela y
Directores de Departamento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de octubre de 2004, por el que
se aprueba el acuerdo sobre la Direccién de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial y del Departamento de Ingenieria
Eléctrica.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 6 de
octubre de 2004, aprobd la propuesta de
resolucion nombrando una Mesa de Edad que se
encargue transitoriamente de la Direccion de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
y la convocatoria de elecciones a Director de la
citada Escuela, asi como el correspondiente
calendario electoral.

Asimismo, aprobd la convocatoria de nuevas
elecciones al Departamento de Ingenieria
Eléctrica y el correspondiente calendario
electoral.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 6 de octubre de 2004, por el que
se aprueba la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador y la propuesta de contratacion
de profesorado.

El Consejo de Gobierno, en sesién de 6 de
octubre de 2004, aprobd la modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador y la propuesta de
contratacion de profesorado.

ZBOUR
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RECTOR

RESOLUCION n° 1023/2004, de 9 de
septiembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se delegan competencias en
los miembros del Equipo Rectoral para firmar
Convenios. (Publicado en BOR de 12-10-04.
Pdg. 5463).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
54 letra c) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en su reunion
celebrada el dia 25 de marzo de 2004, corresponde
al Rector "representar judicial y extrajudicialmente a
la Universidad en toda clase de negocios y actos
juridicos, pudiendo otorgar mandatos para el
ejercicio de dicha representacion”.

Sin embargo, el creciente numero de
convenios y acuerdos firmados por la Universidad
de La Rioja con instituciones, empresas vy
entidades de toda indole, asi como su complejidad
y diversidad de contenido, obligan a buscar cauces
juridicos que aseguren una mayor operatividad y
funcionalidad en la negociacion, elaboracion y firma
de dichos convenios.

En virtud de lo expuesto, Resuelvo

Primero: Delegar en los Vicerrectores, la
Secretaria General y el Gerente la competencia
para negociar, elaborar y firmar cuantos convenios
y acuerdos afecten a sus respectivos ambitos
competenciales. No obstante, la negociacion,
elaboraciéon y firma de aquellos convenios o
acuerdos que por su interés general o
repercusiones econoémicas asi lo aconsejen quedan
reservados al Rector en su condicién de maxima
autoridad académica y representativa de la
Universidad de La Rioja.

Segundo: Ordenar la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logrofio, 9 de septiembre de 2004. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1026/2004, de 9 de
septiembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se delega en la Vicerrectora de
Estudiantes la presentacion de solicitudes en
temas  relacionados con el  Deporte
Universitario. (Publicado en BOR de 12-10-04.
Pdg. 5463).

De conformidad con las atribuciones conferidas
en el articulo 54 de los Estatutos de la Universidad
de La Rioja y en el articulo 13 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, este Rectorado ha
resuelto,

Primero: Delegar en la Vicerrectora de
Estudiantes la presentacion, en nombre de la
Universidad de La Rioja, de las siguientes
solicitudes:

1. Solicitud de autorizacién de uso de
instalaciones deportivas y de uso de material
deportivo.

2. Solicitud de subvenciones relacionadas
con el ambito del Deporte Universitario.

3. Solicitud de permisos, licencias,
colaboraciones y medios necesarios para la
organizacion de actos deportivos.

Segundo: Ordenar la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logrofio, 9 de septiembre de 2004. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION 1302/2004, de 7 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convocan elecciones a
representantes de los Decanos de Facultad,
Director de Escuela, y Directores de
Departamento en el Consejo de Gobierno.

De conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Cuarta de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, y en virtud de lo
establecido en el articulo 14 de la Normativa
sobre composicion y eleccién de los miembros del
consejo de gobierno provisional, este Rectorado
HA RESUELTO

Primero: Convocar elecciones a
representantes de Decanos de Facultad,
Directores de Escuela y Directores de
Departamento en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja.

Dichas elecciones se celebraran de acuerdo
con el calendario aprobado por Consejo de
Gobierno de 6 de octubre de 2004, que figura
como Anexo a la presente resolucion.

Segundo: Publicar la presente resolucion en
el Tablén de Anuncios de Rectorado.

Logrofio, a 7 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.

ANEXO

Elecciones a representantes de los Decanos
de Facultad, Director de Escuela y Directores de
Departamento en el Consejo de Gobierno

Noviembre de 2004
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Jueves 7 de octubre
de 2004

CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Lunes 11 de octubre
de 2004

Exposiciéon publica de los censos

Miércoles 13 y jueves
14 de octubre de 2004

Presentacién de reclamaciones a los
censos

Viernes 15 de octubre
de 2004

Resolucion de la Junta Electoral a las
reclamaciones presentadas al censo

Publicacion de los censos definitivos

Lunes 18 de octubre
de 2004

Presentacién de candidaturas

Martes 19 de octubre
de 2004

Proclamacion
candidatos

provisional de

Miércoles 20 y jueves
21de 2004

Presentacion de reclamaciones a la
proclamacion provisional

Viernes 22 de octubre
de 2004

Resolucion de la Junta Electoral a las

reclamaciones presentadas a la
proclamacion provisional de
candidatos.
Proclamacién definitiva de
candidatos.

Sorteo de Mesa Electoral

Lunes 25, martes 26 y
miércoles 27 de
octubre de 2004 (9:00
a 14:00 horas)

Voto anticipado

Lunes 25 y martes 26
de octubre de 2004

Campana electoral

Miércoles 27 de
octubre de 2004

Jornada de reflexion

Jueves 28 de octubre
de 2004

Votacion
Escrutinio

Proclamacion
resultado electoral

provisional del

Viernes 29 y sabado
30 de octubre de 2004

Reclamacion ante Junta Electoral

Martes 2 de
noviembre de 2004

Resoluciéon reclamacion

RESOLUCION 1304/2004, de 11 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que convocan nuevas elecciones a Director
del Departamento de Ingenieria Eléctrica.

ZBOUR

A la vista de la ausencia de candidatos a las
sucesivas elecciones a Director de Departamento
de Ingenieria Eléctrica, convocadas por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2004, y
por resolucion rectoral de 7 de septiembre de 2004,
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 2154 de los Estatutos de la -
. . L ) . Lunes 25 y martes 26 | Campafia electoral
Universidad de La Rioja, oido el Consejo de de octubre de 2004
Gobierno, HA RESUELTO - -
) . Miércoles 27 de | Jornada de reflexion
Primero: Convocar nuevas elecciones a octubre
D|rect_or’de E)’epgnamento en el Departamento de Martes 9 de | Votacion
Ingenieria Eléctrica. noviembre de 2004
i Escrutinio
Segundo: Aprobar el calendario electoral de y N
las citadas elecciones, tal y como figura en el Proclamacion  provisional  del
s . resultado electoral
Anexo de la presente resolucion.
. Miércoles 3y jueves 4 | Reclamacion ante Junta Electoral
Tercero: Dar traslado de la presente de noviembre de 2004
resolucion al Director del Departamento en v 5 e | Resolucic | B
H H lernes e esolucion reclamacion
funciones para que haga efectiva la presente oviembre de 2004

resolucién y ponga en marcha el procedimiento

electoral aludido.

Logrofio, a 11 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pis6n Cavero.

ANEXO

Elecciones a Director de Departamento
de Ingenieria Eléctrica

Segunda vuelta:

Jueves 4 de | Votacion  (segunda  vuelta) vy
noviembre de 2004 escrutinio
Proclamacion provisional del

resultado electoral

Lunes 11 de octubre
de 2004

CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Viernes 5 y sabado 6 | Presentacién de reclamaciones ante
de noviembre de 2004 | la Junta Electoral a la proclamacion
provisional del resultado electoral

Miércoles 13, jueves
14 y viernes 15 de
octubre de 2004

Solicitud de voto por correo

Lunes 8 de noviembre | Resolucion de la Junta Electoral a las
de 2004 reclamaciones y proclamacion
definitiva del resultado electoral

Miércoles 13 de
octubre de 2004

Exposiciéon publica de los censos

Jueves 14 y viernes
15 de octubre de 2004

Presentacion de reclamaciones a los
censos

Sabado 16 de octubre
de 2004

Resolucién de la Junta Electoral a las
reclamaciones presentadas al censo

Publicacion de los censos definitivos

Lunes 18 de octubre
de 2004

Presentacién de candidaturas

Martes 19 de octubre
de 2004

Proclamacion
candidatos

provisional de

Miércoles 20 y jueves
21 de octubre de 2004

Presentacion de reclamaciones a la
proclamacion provisional

Viernes 22 de octubre
de 2004

Resolucion de la Junta Electoral a las

reclamaciones presentadas a la
proclamacion provisional de
candidatos.
Proclamacién definitiva de
candidatos.

Sorteo de Mesa Electoral

Lunes 25 a Viernes
29 de octubre de 2004
(9:00-14:00)

Voto anticipado

Martes 26 de octubre
de 2004

Fecha limite para la emisién del voto
por correo

ZBOUR

RESOLUCION 1305/2004, de 11 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que convocan nuevas elecciones a Director de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial.

A la vista de la ausencia de candidatos a las
sucesivas elecciones a Director de Departamento
de Ingenieria Eléctrica, convocadas por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2004, y
por resolucion rectoral de 7 de septiembre de 2004,
este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2154 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, oido el Consejo de
Gobierno, HA RESUELTO

Primero: Convocar nuevas elecciones a
Director la Escuela Superior Técnica de Ingenieria
Superior.

Segundo: Aprobar el calendario electoral de las
citadas elecciones, tal y como figura en el Anexo de
la presente resolucion.

Tercero: Publicar la presente resolucion en el
Tablon de Anuncios del Edificio Rectorado, asi
como en los de los Centros y Departamentos
afectados.

Logrofio, a 11 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pisén Cavero.
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ANEXO

Elecciones a Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial
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Segunda vuelta:

Lunes 11 de octubre
de 2004

CONVOCATORIA DE ELECCIONES

Jueves 4 de | Votacion  (segunda  vuelta) vy
noviembre de 2004 escrutinio
Proclamacion provisional del

resultado electoral

Miércoles 13, jueves
14 y viernes 15 de
octubre de 2004

Solicitud de voto por correo

Viernes 5 y sabado 6 | Presentacién de reclamaciones ante
de noviembre de 2004 | la Junta Electoral a la proclamacion
provisional del resultado electoral

Lunes 8 de noviembre | Resolucion de la Junta Electoral a las
de 2004 reclamaciones y proclamacion
definitiva del resultado electoral

Miércoles 13 de
octubre de 2004

Exposicion publica de los censos

Jueves 14 y viernes
15 de octubre de 2004

Presentacién de reclamaciones a los
censos

Sabado 16 de octubre
de 2004

Resolucién de la Junta Electoral a las
reclamaciones presentadas al censo

Publicacion de los censos definitivos

Lunes 18 de octubre
de 2004

Presentacion de candidaturas

Martes 19 de octubre
de 2004

Proclamacion
candidatos

provisional de

Miércoles 20 y jueves
21 de octubre de 2004

Presentacion de reclamaciones a la
proclamacién provisional

RESOLUCION 1307/2004, de 14 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se procede a especificar el organigrama y
funciones del Equipo Rectoral.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 letra g) y h) de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente resolucion por la que procedo a
especificar el organigrama y funciones del Equipo
Rectoral:

Viernes 22 de octubre
de 2004

Resolucion de la Junta Electoral a las

reclamaciones presentadas a la
proclamacion provisional de
candidatos.
Proclamacién definitiva de
candidatos.

Sorteo de Mesa Electoral

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado

Lunes 25 a Viernes
29 de octubre de 2004
(9:00-14:00)

Voto anticipado

Martes 26 de octubre
de 2004

Fecha limite para la emisién del voto
por correo

Lunes 25 y martes 26
de octubre de 2004

Campaha electoral

Ordenacion Académica:
B Limites de acceso a la Universidad
B Estudios de 1°y 2° Ciclo
] Calendario académico

u Planes de Ordenacion Docente (criterios,
elaboracioén y aprobacién)

u Practicas regladas
u Convalidaciones
B Estudios de postgrado

u Estudios propios (Masters, Expertos, Especia-
listas)

] Curso de Adaptacién Pedagdgica
B Control y evaluacién de la docencia
B Venia docendi

Miércoles 27 de
octubre

Jornada de reflexion

Martes 2 de
noviembre de 2004

Votacion
Escrutinio

Proclamacion
resultado electoral

provisional del

Miércoles 3y jueves 4
de noviembre de 2004

Reclamacion ante Junta Electoral

Profesorado:

B Plantilla de Profesorado
Contrataciones, concursos y promocion
Régimen del Profesorado
Formacion permanente del Profesorado

Relaciones laborales con los representantes del
Profesorado

Viernes 5 de
noviembre de 2004

Resoluciéon reclamacion
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Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales

Relaciones Internacionales:
B Programas de movilidad del profesorado

B Programas de movilidad internacional de estudian-
tes

B Cooperacion internacional

Convergencia Europea:

B Seguimiento del proceso de convergencia europea
en la Universidad espafola

B Asesoria, apoyo, coordinacion y seguimiento del

proceso de adaptacion de la UR al Espacio Europeo
de Educacion Superior

Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

Relaciones Institucionales Externas

Cooperacion al Desarrollo

Politica de cooperacion y alianzas externas

B Promocién y establecimiento de Convenios con Uni-
versidades, Centros de Investigacion, instituciones
publicas y privadas, empresas

B Captacién y promocion de practicas externas (OPE)
B Promocioén de empleo para los titulados de la UR

Contratos Programa:
B Asesoria y apoyo en su elaboracion.
B Seguimiento del desarrollo.

Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias

Proyeccion social y cultural de la Universidad
B Cursos de Verano

B Seminarios, Jornadas y conferencias de divulgacion
cientificas

Relaciones con las Escuelas Universitarias adscritas (excepto
la concesién de la venia docendi)

Oferta educativa en entornos virtuales:
B Apoyo al usuario (docente y alumnos)
B Coordinacion técnica y operativa
B Mantenimiento y mejora de los sistemas
|

Desarrollo de programas para la integraciéon de las
nuevas tecnologias

Medios para la teleformacion

Equipamiento informatico

Vicerrectorado de Investigacion

Formacion de usuarios en nuevas tecnologias

Formacion del personal investigador:
B Programas de doctorado
B Becas doctorales
B Becas postdoctorales

Vicerrectorado de Estudiantes

Planes de investigacion:
B Planes de investigacion de la UR

B Participacion en planes regionales, nacionales y eu-
ropeos

Captacion y acogida de nuevos estudiantes

Recursos para la investigacion
B Biblioteca Universitaria

B Equipamiento para la investigacion (laboratorios, ta-
lleres, ...)

Acceso a la Universidad:
B Coordinadores de Bachillerato y PAU
B Normas de matricula
B Convocatorias
B Régimen de permanencia

Apoyo a la investigacion:
B Congresos, reuniones cientificas, jornadas, etc...
B Viajes y estancias en centros de investigacion

Becas y Ayudas al estudio:
B Becas del MEC (de inicio, general y movilidad)
B Becas de Colaboracién MEC
B Becas de Colaboracion UR
B Otras Becas y ayudas al estudio

Fomento de la investigacion

OTRI

Institutos, Centros de 1+D+| y grupos de investigacion

Relaciones con Estudiantes:
B Consejo de Estudiantes
B Asociaciones de Estudiantes

Publicaciones (cientificas, docentes, de divulgacion, etc...)

Deporte universitario

Fiestas de la Universidad

Asociacion de Antiguos Alumnos de la UR

Actividades de Extension Universitaria

Vicerrectorado de Convergencia Europea

Proceso de direccion estratégica:
B Andlisis estratégico

B Asesoria, apoyo y coordinacion en la formulacion e
implantacion de estrategias.

B Asesoria, apoyo, coordinacion y seguimiento de los
procesos de direccion estratégica desarrollados por
las Unidades.
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Secretaria General

Redaccion y custodia de los libros de actas de los 6rganos de
gobierno, publicacion de sus acuerdos y expedicion de docu-
mentos y certificaciones de actas y acuerdos que legalmente
le correspondan

Expedicién de documentos y certificaciones de los actos y
hechos que consten en la documentacion oficial de la UR

Direccion de los Servicios Juridicos de la UR

Gestion de los procesos electorales

Direccién del Registro General, custodia del Archivo General y
Sello de la UR

Organizacion de los actos solemnes de la UR y protocolo

Elaboracion de la Memoria anual de actividades de la UR

Gerencia

Direccion de la gestion y coordinaciéon de los servicios admi-
nistrativos y econémicos de la UR

Elaboracion del anteproyecto de presupuestos, la programa-
cion plurianual y las cuentas anuales

Control de la gestion de los ingresos y gastos incluidos en el
presupuesto de la Universidad

Ejecucion de los acuerdos de los o6rganos colegiados de
gobierno y representacion de la Universidad que, en materia
de su competencia, el Rector el encomiende

Elaboracién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Perso-
nal de Administracién y Servicios de la UR

Ejercicio, por delegacion del Rector, de la Jefatura del Perso-
nal de Administracion y Servicios

Gestion de la hacienda y patrimonio de la UR

Elaboracién y actualizacion del inventario de los bienes, dere-
chos y obligaciones que integran el patrimonio de la UR

Logrofio, a 14 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pison Cavero.

RESOLUCION 1308/2004, de 7 de octubre
de 2004, del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se habilita un nuevo plazo
para presentar solicitudes a las plazas
vacantes de prdcticas de alumnos de Ia
Universidad de La Rioja en Servicios
Administrativos de la misma, al amparo de la
Resolucién 1009, de 6 de septiembre de
2004.

Por Resolucion 1009/2004, de 6 de
septiembre, del Rector de la Universidad de La
Rioja se convocaron practicas de alumnos de la
Universidad de La Rioja en Servicios
Administrativos de la misma para el periodo
octubre 2004 - marzo 2005.
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A la vista de las solicitudes presentadas, han
quedado desiertas la practicas correspondientes a:
1 en Relaciones Internacionales, 3 en Deportes, 3
en Biblioteca, 1 Aula Iberdrola, 1 Prevencion
Riesgos Laborales.

RESUELVO:

Primero: Convocar una plaza de practicas de
alumnos en la Unidad de Relaciones
Internacionales, 3 en el Servicio de Deportes, 3 en
Servicio de Biblioteca, 1 Aula Iberdrolay 1 en el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de La Rioja, segun se especifica al
final de esta resolucion.

Segundo: El plazo de presentacion de
solicitudes se inicia a partir de la publicacién de la
presente convocatoria en el Tabléon de Anuncios del
Rectorado, y finalizara el dia 20 de octubre de
2004.

Tercero:. En el supuesto de quedar
nuevamente desiertas estas plazas, se faculta a la
OPE para cubrir la vacante siguiendo los
procedimientos establecidos en la misma.

Cuarto: La presente convocatoria se regira por
lo establecido en la Resolucion 1009/2004, de 6 de
septiembre, excepto en lo relativo al plazo de
presentacion de solicitudes, que se estara a lo
previsto en el parrafo anterior.

Quinto: Publicar la presente resolucion en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado de la
Universidad, Avda. de la Paz 93 y en la web de la
propia Universidad.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En Logrofio, a 7 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pis6n Cavero.




Ano: VI Numero: 10 Noviembre de 2004 Pag. 10
SERVICIO PERFIL FUNCIONES HORARIO
RELACIONES Filologia Moderna Atencion personal y telefénica ausuarios: alumnos | 9:00 a 14:00 horas

:\II\IA-\I-LEER:Q,NACIO_ Inglés: muy alto extranjeros Gestion de bases de datos.
Francés: medio/alto Redaccién de documentos en lengua extranjera.
Conocimientos  informaticos  a Colaboracion en la gestién administrativa.
nivel de usuario.
Se valorara haber disfrutado de
un programa internacional de
movilidad.
DEPORTES Cualquier titulacion prefe- | Apoyo organizacién Competicion Universitaria de la | 9:00 a 14:00 horas
rentemente de Magisterio en | Rioja Control de inscripciones.
Educacién Flsica.. Seguimiento del cumplimiento del calendario. (con flexibilidad
Conocimientos informaticos: Asistencia personal a las competiciones como
Filemaker, Word, Excel, | delegaciones . puntual para otros
Dreamweaver. Colaboracién en partidos como mesa de control y
realizacion de actas del partido. horarios)
Atencion e informacién general a usuarios.
Asesoria y promocion actividades de tiempo libre y
ocio. 16:00 a 21:00
Colaboraciéon en la organizacion de campafas de horas
captacion de abonados.
BIBLIOTECA Ingenieria Técnica en Informatica | Colaboraciéon en la definicion de especificaciones | 17:00 a  19:00
de Gestion o Licenciatura en | para proyectos de biblioteca digital: busqueda de | horas
Matematicas. informacion, estandares, herramientas, etc.
Colaboracion en la elaboraciéon de las paginas web
de la biblioteca.
Colaboracion en otros proyectos de la biblioteca que
exigen un desarrollo informatico (DIALNET, REI etc.).
Cualquier titulacion Informacion de caracter general de usuarios de la|15:00 a  20:00
biblioteca. horas

Conocimientos informaticos: a

nivel de usuario.
Conocimientos en Mecanografia.

Digitalizacion de textos.
Utilizacién de OCR.

Colaboracion en la ordenacion de los depdsitos y en
la realizacién de recuentos periddicos.

Busqueda e identificacion de  referencias

bibliograficas en catalogos.

Mantenimiento de la base de datos de préstamos
interbibliotecario.

Colaboracioén en el mantenimiento de Redinet.

Organizacion de albaranes e impresos del Servicio
de Préstamo Interbibliotecario.

Servicio de vaciado de sumarios de revistas.

Introduccion de las referencias bibliograficas
publicadas en las revistas que ser reciben.

Envio de alertas informativas de los sumarios de
revistas a usuarios de la biblioteca.

PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES

Cualquier titulacion.
Ingles: nivel medio
Conocimientos informaticos:

Dreamweaver, Filemaker o)
Access, Autocad, Office.

Otros conocimiento: Formacion
en prevencion de  riesgos
laborales.

Colaborar en ciertas evaluaciones de

basicos.

riesgos

Colaborar en ciertas mediciones de condiciones de
trabajo basicas.

Colaboracion en el desarrollo de la pagina web del
Servicio.

Colaborar en la elaboracién y mantenimiento de las
bases de datos y documentacion grafica.

9:00 a 14:00 horas
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RESOLUCION n° 1334/2004, de 11 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se acuerda que el
Vicerrector de Convergencia Europea expida
certificaciones en aquellos casos en los que
concurra causa de incompatibilidad en la
Secretaria General.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, este
Rectorado acuerda que el Vicerrector de
Convergencia Europea asuma la expedicion de
certificaciones en aquellos casos en los que
concurra causa de incompatibilidad en Ia
Secretaria General.

Logrofio, a 11 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 1353/2004 de 14 de
octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja por la que se publica la segunda
convocatoria de Ayudas de Accion Social
para el personal de la Universidad de La
Rioja.

Conforme a las previsiones del presupuesto
de la Universidad de La Rioja para el 2004 en
materia de Acciéon Social y, a propuesta de la
Comision de Accion Social, se convocan cuatro
modalidades de ayudas: Ayuda para estudios
universitarios con una dotacién de 65.933,30 €,
Ayuda Sanitaria y Otras Ayudas (Ayuda a
guarderia y Ayuda para material didactico) con
una dotacion de 10.029,96 € y Préstamos sin
interés con una dotacion de 5.668,47 € para el
abono de los intereses bancarios.

La presente convocatoria se regira por las
Normas para la distribucién del fondo de accién
social para el personal de la Universidad de La
Rioja, aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2003, y por las
siguientes bases:

BASES

AYUDA PARA ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS DEL CURSO ACADEMICO
2004/2005

1.1. Concepto:

Esta Ayuda se destinara a sufragar los
gastos ocasionados por los precios académicos
de matricula en estudios universitarios oficiales
impartidos por la Universidad de La Rioja, o por
cualquier otra universidad publica cuando las
ensefanzas no sean impartidas por esta

Noviembre de 2004

ZBOUR

Pag. 11

Universidad correspondientes al curso académico
2004/2005. Se excluiran los precios de caracter
administrativo ( apertura de expediente, carné de
estudiante, documentacion de matricula, ...)

Se entiende por estudios universitarios
cualquiera de las ensefianzas universitarias cuya
superaciéon dé derecho a la obtencion de los titulos
oficiales, incluida la matricula en tercer ciclo o
doctorado. Por tanto, se excluyen los cursos para
postgraduados o de especializacién asi como
aquellas otras ensefianzas que conduzcan a la
obtencién de diplomas o titulos propios.

El importe de la ayuda ascendera como
maximo a la cantidad que se acredite abonada a
fecha de presentacion de solicitudes (en un solo
pago o pago fraccionado). En el caso de pago
fraccionado, la ayuda para el segundo plazo se
solicitara en la convocatoria de 2005.

1.2. Beneficiarios:

= El personal de la Universidad de La Rioja
en activo

= El personal interino o contratado
temporalmente que cumpla una de las dos
condiciones siguientes:

a) Haber prestado servicio durante un
periodo igual o superior a un afo, en el periodo
inmediatamente anterior a la fecha de inicio del
plazo de matricula.

b) Cuando el contrato o nombramiento
suscrito, vigente en el plazo de matricula, tenga
una duracion prevista igual o superior a un afio.

= EIl beneficio se extendera al cényuge, asi
como a los hijos menores de 26 afos, incluidos los
huérfanos de los fallecidos en servicio activo, del
personal mencionado anteriormente que carezcan
de independencia econdmica. El limite de edad no
se tendra en cuenta en el caso de los hijos
discapacitados que carezcan de independencia
econdmica.

= El personal jubilado, asi como a los hijos
menores de 26 afios que carezcan de
independencia econdmica, solamente cuando los
estudios se cursen en la Universidad de La Rioja.

1.3. Extensién de la ayuda y procedimiento
para solicitarla:

El disfrute de esta prestacion sera incompatible
con cualquier otro tipo de beca subvencién o ayuda
econdmica, de la misma naturaleza, de cualquier
entidad publica o privada.

En el supuesto de que Ila partida
presupuestaria fuera insuficiente para atender
todas las peticiones, al menos se reservara el 50%
del presupuesto para sufragar los gastos de
matriculacion en la Universidad de La Rioja.
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Para la distribucion de estas Ayudas no se
tendran en cuenta los ingresos de la unidad
familiar y, en caso de que el Fondo no cubra
todas las peticiones, se tendran en cuenta
criterios de rendimiento académico para poder
hacer la distribuciéon de las Ayudas ( asignaturas
en primera matricula, en segunda y en sucesivas)

1.4. Documentacion:

a) Fotocopia compulsada del libro de familia
en el supuesto de que la ayuda se solicite para
hijos o conyuges.

b) Acreditacion documental o declaracion
jurada de que el cényuge o hijo carece de
independencia econdémica, en su caso. (Modelo
de Declaracion jurada)

c) Acreditacion documental de la minusvalia
de los hijos, en su caso.

d) Recibo bancario o impreso con validacién
mecanica bancaria en que conste la fecha, o
justificante de adeudo por domiciliaciones en caso
de que se abone mediante domiciliaciéon bancaria,
de los precios académicos de matricula
satisfechos.

e) Resguardo de autoliquidaciéon de
matricula en el que se especifiquen los precios
administrativos y académicos por separado, asi
como el desglose de las asignaturas
matriculadas, en el que conste si se matriculan en
primera, segunda o tercera y sucesivas.

f) Declaracion jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. (Modelo de
Declaracién jurada)

2. AYUDA SANITARIA

2.1. Modalidades:

2.1.1. Se incluiran en este apartado las
ayudas destinadas a subvencionar los gastos
generados por adquisicion de proétesis auditivas,
dentarias, oculares, ortopédicas y cualquier otro
concepto similar a los mencionados, tanto del
titular como de las personas que forman la unidad
familiar, siempre que se hayan adquirido con
posterioridad al 31 de marzo de 2004 (fecha de la
anterior convocatoria de Accién Social)

La concesion de las ayudas indicadas
requerira el previo pago del gasto por parte de los
beneficiarios, siendo incompatibles con cualquier
otro tipo de ayuda que pueda percibirse para el
mismo fin, incluyendo los préstamos sin interés.

Los limites maximos establecidos para cada
uno de los conceptos son los siguientes:

- En prétesis oculares, se subvencionara
hasta un maximo de 60,10 €
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-En protesis auditivas (audifonos), se
subvencionara hasta un maximo de 60,10 €

-En protesis  odontolégicas  (dentadura
completa superior y/o inferior, tratamientos de
endodoncia y ortodoncia, etc.), se subvencionara
hasta un maximo de 270,46 €

-En protesis ortopédicas se concederan
ayudas de hasta 60,10 € por calzado ortopédico,
incluido plantillas; y hasta un maximo de 30,05 €
por plantillas.

No obstante las cantidades establecidas, la
Comision podra modificar las cuantias maximas o
los porcentajes, asi como los baremos a aplicar, a
la vista de las solicitudes presentadas.

Los beneficiarios de MUFACE no podran
solicitar las ayudas para las que conceda la
mutualidad por estos mismos conceptos a sus
afiliados.

2.1.2. Fondo de asistencia a discapacitados
fisicos y psiquicos con un grado de minusvalia
igual o superior al 65% que estén a cargo de
personal de la plantilla de la Universidad de La
Rioja

Los conceptos cubiertos por este Fondo de
asistencia seran los siguientes:

= Tener a su cargo un hijo discapacitado
fisico o psiquico y/o cényuge que no pueda
realizar ninguna actividad retribuida. La ayuda en
concepto de rehabilitacién sera de un maximo de
601,01 € anuales

= Adquisicion y/o adaptacion de vehiculos de
minusvalidos, con ayudas hasta un maximo de
601,01 €

No obstante, la Comisidon de Accion Social
podra superar los limites establecidos en estos
apartados, a la vista de las solicitudes presentadas.

Sera requisito indispensable para ser
beneficiario de este Fondo de Asistencia la
declaracion de discapacitacion, expedida por el
organismo competente y la justificacion de los
gastos requeridos en el proceso de recuperacion
y/o rehabilitacién.

Los beneficiarios de MUFACE no podran
solicitar las ayudas para las que conceda la
mutualidad por estos mismos conceptos a sus
afiliados.

2.2. Beneficiarios:

Funcionarios y contratados que formen parte
de la plantilla de la Universidad de La Rioja que a la
fecha de finalizacién del plazo de admisiéon de
solicitudes se encuentren en servicio activo.

En caso de que ellla solicitante esté
separado/a (de hecho o judicialmente), divorciado,
o haya obtenido la nulidad del matrimonio, podran
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solicitar las ayudas causadas por un hijo, tanto si
tiene su guarda y custodia como si esta obligado
a abonar prestacion econdmica derivada de
convenio o sentencia judicial firme. En estos
casos debera justificar documentalmente las
citadas circunstancias.

2.3 Documentacion:

a) Fotocopia compulsada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracién/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar del dltimo ejercicio.

b) Fotocopia compulsada en el Registro
General del Libro de Familia, donde consten
todos los miembros computables de la unidad
familiar o, en su caso, certificado de convivencia.
Constituyen la unidad familiar el empleado
publico, su cényuge, si no media separacion, los
hijos y ascendientes que convivan con él en un
mismo hogar y bajo la dependencia econémica de
éste. Se entendera que los hijos forman parte de
la unidad familiar aun cuando no estén
conviviendo en el domicilio familiar por motivos de
estudio.

c) En caso de presentar una sola
declaracion, y alguno de los miembros de la
unidad familiar no esté obligado a presentar
Declaracién de la Renta, debera acompafarse
cualquier justificacion oficial que lo acredite.

d) Declaracién jurada de no percibir otro
tipo de ayuda para la finalidad solicitada de
cualquier otra entidad publica o privada. (Modelo
de Declaracion jurada)

e) Facturas o documentacién necesaria
acreditativa de la peticidn o fotocopia compulsada
por el Registro General de la Universidad.
Quedara a juicio de la Comision la valoracion de
los documentos aportados, pudiendo, en caso de
considerar la insuficiencia de la documentacién
aportada, solicitar la subsanacion.

En caso de que, por razén de la patologia
sufrida, no se disponga de documento
acreditativo, se debera presentar -certificado
actualizado del médico de Medicina General o
especialista de la Seguridad Social con
competencia en la materia.

3. OTRAS AYUDAS

3.1 Ayuda a guarderia. Gastos de ensefianza
infantil por cada hijo del trabajador que preste
servicios en la Universidad, siempre que sea
menor de cuatro afos.

3.2 Ayuda para material didactico. Por cada
hijo del trabajador que preste servicios en la
Universidad, siempre que se trate de estudios no
universitarios  (Educacion Infantil, Primaria,
Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior y Bachillerato).
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3.3 Documentacion:

a) Fotocopia compulsada en el Registro
General de la Universidad de la Declaracion/es de
Renta/s de todos los miembros de la unidad
familiar.

b) Fotocopia compulsada en el Registro
General del Libro de Familia, donde consten todos
los miembros computables de la unidad familiar o,
en su caso, certificado de convivencia. Constituyen
la unidad familiar el empleado publico, su cényuge,
si no media separacién, los hijos y ascendientes
que convivan con él en un mismo hogar y bajo la
dependencia econdémica de éste. Se entendera que
los hijos forman parte de la unidad familiar aun
cuando no estén conviviendo en el domicilio
familiar por motivos de estudio.

c) En caso de presentar una sola declaracién,
y alguno de los miembros de la unidad familiar no
esté obligado a presentar Declaracion de la Renta,
deberd acompanarse cualquier justificacion oficial
que lo acredite.

d) Declaracién jurada de no percibir otro tipo
de ayuda para la finalidad solicitada de cualquier
otra entidad publica o privada. (Modelo de
Declaracion jurada)

e) Certificado de inscripcién en la Guarderia,
con expresion de la cuota mensual a abonar por el
beneficiario. En caso de acceder a estas ayudas
los nifios que les corresponda cursar primero de
Educacion Infantil, justificante de haber solicitado
plaza en colegio publico y no haberla obtenido. La
Comision podra requerir, a lo largo del ano,
justificantes del pago de las facturas de la
Guarderia.

f) Facturas del gasto del material escolar para
el que se solicita la ayuda.

4. PRESTAMOS SIN INTERES

La cantidad consignada en el presupuesto de
la Universidad se destinara a sufragar los intereses
de los préstamos concedidos al personal
funcionario y contratado de la plantilla de la
Universidad, a través del Santander Central
Hispano, para satisfacer las necesidades que se
expresan a continuacion, por el siguiente orden de
prelacion:

1. Operaciones quirurgicas, enfermedades y/o
atenciones sanitarias no atendidas por la Seguridad
Social o MUFACE, exceptuando las estrictamente
estéticas. La solicitud de préstamo por estos
conceptos sera incompatible con la Ayuda Sanitaria
del apartado 2 de esta convocatoria.

2. Compra o adquisicion de la primera
vivienda o vivienda habitual, siempre que haya
transcurrido al menos diez afios desde la primera
adquisicion.
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3. Pago o cancelacion de créditos
hipotecarios referidos a la primera vivienda o
vivienda habitual.

4. Reforma o mejora de la vivienda habitual.
5. Compra de vehiculo.

6. Compra de muebles, electrodomésticos o
enseres para la vivienda habitual.

7. Cualquier otra finalidad no expuesta
anteriormente, motivada y justificada
debidamente a criterio de la Comisién de Accién
Social.

Las cuantias de los préstamos seran de
1.500 € con un plazo de reintegro de 6 meses,
3.000 € con un plazo de reintegro de 12
mensualidades y 4.500 € con un plazo de
reintegro de 18 mensualidades. En casos
excepcionales, el reintegro quedara a criterio de
la Comision.

No se podran alterar las condiciones de los
préstamos ni en la cuantia concedida ni en el
plazo de devolucion.

Si se cesara en las relaciones con la
Universidad de La Rioja, se cancelara la cantidad
que tuviera pendiente.

No se podra solicitar otro préstamo hasta la
cancelacion del anterior, salvo casos
excepcionales, apreciados por la Comision.

Una vez que se conceda la ayuda para
sufragar los intereses del préstamo solicitado, el
interesado  solicitara al Santander Central
Hispano, oficina del Campus (Edificio Quintiliano)
la concesién del préstamo. En el momento en que
la entidad bancaria comunique dicha concesion,
la Universidad abonara los intereses. La cuantia
correspondiente a dichos intereses se consignara
en la ndmina del interesado como retribucion en
especie con la retencién fiscal que proceda.

4 1. Solicitantes

Funcionarios y contratados que formen parte
de la plantilla de la Universidad de La Rioja que a
la fecha de finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes se encuentren en servicio activo.

4.2. Documentacion:

- A la solicitud habra que acompafar el
presupuesto de los gastos a realizar o
documentacion acreditativa de los mismos.

- Sera de obligado cumplimiento la
presentacion de la fotocopia de la factura o
documento oficial por el gasto realizado para el
que se le concedio el préstamo, debiendo estar
ésta en posesion de la Comision, antes de la
siguiente convocatoria. Caso contrario, la
Comision se reserva el derecho de poder obrar en
consecuencia, en relacion con futuras solicitudes.
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- Para la compra de vivienda o cancelacion de
créditos hipotecarios se acompanara la declaracion
jurada de ser la primera vivienda que se adquiere o
compra de vivienda habitual al haber transcurrido
diez 0 mas afos desde la adquisicién de la vivienda
anterior. (Modelo de Declaracion jurada)

5. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

Las solicitudes debidamente cumplimentadas
deberan presentarse en el Registro General de la
Universidad hasta el 5 de noviembre de 2004,
conforme a los modelos que se adjuntan como
Anexo |

Se debera presentar una instancia por cada
una de las ayudas solicitadas.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La Comisién de Accidon Social sera la
encargada de proponer la aceptacion o denegacién
de las solicitudes.

Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, previa verificacién de la documentacion
aportada por la Comision de Accion Social, la
Rector dictara una Resolucion que se publicara en
los tablones de anuncios del Rectorado, asi como
en los tablones de los restantes Edificios del
Campus y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja que contendra la relacién provisional de
admitidos y excluidos, indicandose, en su caso, los
motivos de la exclusion.

Asimismo el Servicio de Personal vy
Retribuciones comunicara a los solicitantes que no
hayan sido admitidos, mediante correo electrénico,
su exclusion en las listas.

Los solicitantes podran, en el caso de error o
exclusion, subsanar los defectos en que hayan
incurrido en su solicitud en el plazo de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la relacion provisional de admitidos y
excluidos en el tablon de anuncios del edificio de
Rectorado. En caso de falta de subsanacion se les
entendera desistidos de su peticion.

Transcurrido el plazo de diez dias naturales,
subsanados los defectos si procediera, se dictara
Resolucion del Rector que contendra la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

7. CONCESION DE LAS AYUDAS

Una vez determinada la relacion definitiva, la
Comision de Accién Social, a la vista de las
solicitudes incluidas, y considerando el crédito
presupuestario disponible, realizara una propuesta
inicial de concesion de ayudas y cantidades
establecidas siguiendo el orden de prelacion de
cada modalidad.
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Si los recursos presupuestados no son
suficientes para atender todas las solicitudes
presentadas en relacion con las modalidades de
Ayuda Sanitaria y Otras Ayudas (Ayuda a
guarderia y Ayuda para material didactico), se
atenderan preferentemente aquellas solicitudes
cuyos ingresos anuales no superen la siguiente
escala, de acuerdo con la base imponible de la
declaracion de renta presentada:

Familias de 1 miembro 22.314,38 €
Familias de 2 miembros 26.118,06 €
Familias de 3 miembros 31.160,92 €
Familias de 4 miembros 39.625,75 €
Familias de 5 miembros 46.059,05 €
Familias de 6 miembros 51.466,68 €
Familias de 7 miembros 5711717 €
Familias de 8 miembros 62.827,75 €

Si aun asi, los recursos no fueran suficientes,
la Comision de Accion Social establecera el
criterio reductor para la distribucion del
presupuesto disponible entre los diversos grupos
de fondos, y las ayudas se concederan por orden
de puntuacion de las solicitudes de acuerdo con
el baremo. En este caso, se podran modificar las
cuantias establecidas anteriormente.

La seleccién se efectuara teniendo en cuenta
los ingresos anuales integros de la unidad
familiar, menos los gastos deducibles
consignados en la declaracion del Impuesto
Sobre la Renta de la Personas Fisicas, y el
numero de personas a cargo del contribuyente a
cuyo nombre figure la declaracion. Es decir:

Ingresos integros - gastos deducibles
Numero de personas

Teniendo en cuenta las correcciones que en
su caso se aprueben por la Comision de Accién
Social.

La Comisién de Accion Social podra solicitar
a los interesados informes o documentacion
complementaria.

En caso de que durante el proceso de
concesién de ayudas, o con posterioridad al
mismo, la Comisién de Accidon Social tuviera
conocimiento de que la documentacién adjuntada
a la solicitud no se ajusta con la realidad,
propondra la denegaciéon de la ayuda y, en su
caso, la devolucién de las cantidades entregadas
por ese concepto.

En caso de que, una vez resueltas todas las
solicitudes de ayudas presentadas no se hubiera
agotado el importe fijado para el ejercicio
presupuestario correspondiente, la Comision
podra considerar otras solicitudes presentadas
para supuestos que no se incluyen en esta
Convocatoria.
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En el plazo de un mes contado desde la
finalizacién de la presentacion de solicitudes, la
Comision de Accion Social propondra al Rector la
concesion de la subvencion y su importe, o bien, su
denegaciéon motivada.

Para ello, tendra en cuenta la disponibilidad
presupuestaria.

8. RESOLUCION

Las solicitudes seran resueltas por el Rector de
la Universidad de La Rioja, a la vista de las
propuestas presentadas por la Comisién de Accién
Social, en el plazo de cuatro meses desde la fecha
limite de presentacién de solicitudes.

En caso de falta de resolucion expresa la
solicitud se entendera denegada.

Las resoluciones deberan notificarse a los
interesados, conteniendo la resoluciéon motivada, y
expresando los recursos que contra la misma
procedan, érgano administrativo o judicial ante el
que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos.

Contra esta Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo.

No obstante, el interesado podra optar por
interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso
Contencioso-Administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Logrofio, 14 de octubre de 2004. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n°. 1389/2004 de 15 de
octubre del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se anuncia convocatoria
para cubrir un puesto de trabajo mediante
contratacion laboral temporal de técnico del
proyecto de | + D VIN01-020 "Efecto de
enzimas de maceracion y del contenido de
manoproteinas en la  extraccion 'y
estabilizacion del color del vino tinto".

Denominacién del puesto: Técnico
especialista en Analisis y Procesos Basicos
VIN01-020.

1. Objeto

Esta convocatoria tiene como objeto cubrir un
puesto de trabajo, mediante contratacién laboral a
tiempo completo, dentro del proyecto de
investigacion “Efecto de enzimas de maceracion y
del contenido de manoproteinas en la extraccién
y estabilizacion del color del vino tinto”, puesto de
trabajo que se cubrié por Resolucién 962/04 de
11 de agosto del Rector de la Universidad de La
Rioja y que quedd vacante por renuncia.

2. Requisitos

2.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de Ia
Comunidad Europea. También podran participar
el cényuge, descendientes y descendientes del
coényuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintilin afos o mayores de edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica
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e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Ciencias Quimicas. En el caso de titulaciones
extranjeras debera acreditarse la correspondiente
homologacién por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

2.2- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3 Formalizacion de solicitudes

3.1.- Los impresos de solicitud de la beca
estaran a disposicion de los interesados en el
Servicio de Investigacion y Becas de la Universidad
de La Rioja (Avenida de la Paz 93 - 103, 26006
Logrofio) y en la pagina web de la Universidad de
La Rioja:

http://www.unirioja.es/Investigacion/ginves/Con
vocatorias_Propias.htm

3.2.- Las solicitudes se dirigiran al
Vicerrectorado de Investigacion y deberan
presentarse en el Registro General de Ila
Universidad o mediante las formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de
7 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en la
pagina web y en el tablon de anuncios del edificio
de Rectorado.

3.3.- La solicitud ird acompafiada de los
documentos siguientes debidamente
cumplimentados:

a) Curriculum vitae del solicitante en el que
consten los méritos que posee el candidato,
acompafiado de los documentos que los justifiquen.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del
solicitante, o su equivalente en el caso de
ciudadanos de la Union Europea.

c) Fotocopia del titulo académico.

4 Seleccion

4.1.- El procedimiento de seleccion se realizara
mediante la valoracién del curriculo vitae del
candidato teniendo en cuenta los siguientes
méritos:

a.- Cursos de doctorado
fundamentalmente del area de Quimica:

realizados,

Se valorara 1 punto por curso realizado. Hasta
un maximo de 10 puntos

b.- Experiencia en laboratorio de Quimica
Analitica. Solo se tendra en cuenta si supera un
afo:
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Se valorara 4 puntos por afio de experiencia
en el laboratorio de Quimica Analitica. Hasta un
maximo de 10 puntos

c.-Nivel de inglés hablado vy escrito
avanzado:

Se valorard como maximo 5 puntos.
d.- Estancias en el extranjero:

Se valorara 2 puntos por trimestre de
estancia en el extranjero. Hasta un maximo de 10
puntos

e.- Becas recibidas:

Se valorara 2 puntos por beca disfrutada.
Hasta un maximo de 10 puntos.

f.-  Participacién  en
investigacion nacionales:

proyectos de

Se valorara 4 puntos por participacion en un
proyecto nacional. Hasta un maximo de 10
puntos.

g.- Comunicacion en Congresos cientificos:

Se valorara 3 puntos por comunicacion
internacional y 1,5 puntos por comunicacion
nacional. Hasta un maximo de 10 puntos.

h.- Cursos relacionados con el trabajo a
desarrollar:

Se valorara 1 puntos por curso relacionado
con el trabajo a desarrollar. Hasta un maximo de
5 puntos.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud no
seran tenidos en cuenta para la valoracion.

El aspirante que mayor numero de puntos
obtenga sera el candidato propuesto para
formalizar el contrato; en caso de que varios
aspirantes tenga una puntuaciéon semejante se
realizara una entrevista personal por Ila
Investigadora Principal.

4.2.- La seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision que estara formada
por D? Belén Ayestaran Iturbe, investigadora
principal del proyecto de investigacion, D2
Purificacion Fernandez Zurbano y D? Maria
Teresa Martinez Soria, profesoras de la
Universidad de la Rioja.

4.3.- La Comision publicara en el tablon de
anuncios de Rectorado la relacién de candidatos
por orden de puntuacion obtenida.

5. Adjudicacién del puesto de trabajo

5.1.- La Comisidon publicara en el tablén de
anuncios del Edificio Rectorado, la propuesta de
adjudicacion del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.
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5.2.- La Comision de Seleccién podra optar por
dejar desierto el puesto, si a su juicio no reune los
méritos necesarios para la obtencion del mismo. En
todo caso, y fundamentalmente si el puesto queda
desierto, este acto de la Comisién debera
motivarse, de acuerdo con el articulo 54 de la Ley
30/92.

5.3.- Contra la propuesta de la Comision, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposiciéon del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo que
el Rector, mediante resolucién expresa aprecie que
la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion o aprecie en la
fundamentacién de la impugnacion la existencia
manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se podra formalizar contrato de trabajo, sin
perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pueda acarrear la extincion automatica de Ia
relacion contractual.

6. Presentacion de documentos

6.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestidn
de Personal y Retribuciones, con caracter previo a
la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefo de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

6.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

7. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos




Ano: VI Numero: 10

meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante este
oérgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resoluciéon expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 15 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION 1350/2004, de 18 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se convocan 15 becas dirigidas a
titulados universitarios para desarrollo de
proyectos de I+D aplicados a procesos
productivos de la empresa, en el marco de la
primera adenda y del Convenio de
colaboracion entre la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja y la Universidad de
La Rioja para la realizacién de acciones de
integracién de investigadores en centros de
investigacion y centros productivos.

De conformidad con el convenio de
colaboracion entre la Agencia de Desarrollo
Econdémico de La Rioja y la Universidad de La
Rioja para la realizacion de acciones de
integracion de investigadores en centros de
investigacion y centros productivos este
Rectorado ha resuelto:

Primero: Convocar 15 becas dirigidas a
titulados universitarios para desarrollo de
proyectos de [|+D aplicados a procesos
productivos de la empresa, con preferencia para
las PYMES, en el marco de la primera adenda al
convenio de colaboracién entre la Agencia de
Desarrollo Econémico de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para la realizacion de
acciones de integracion de investigadores en
centros de investigacion y centros productivos.

Segundo: Esta Resolucion se hara publica en
el tablén de anuncios del Edificio Rectorado de la
Universidad, Avda. de la Paz 93 y en la web de la
propia Universidad.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resolucion un recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el
o6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabra
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interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

En Logrofo, a 18 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José Maria Martinez de Pisén Cavero.

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TITULADOS
UNIVERSITARIOS DEMANDANTES DE EMPLEO
PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
[+D APLICADOS A PROCESOS PRODUCTIVOS
DE LA EMPRESA, QUE LES ACERCARAN A
NUEVOS METODOS DE PRODUCCION
SOSTENIBLE.

Uno de los retos mas importantes que se
plantea la Comunidad de La Rioja es la mejora de
la competitividad de las empresas riojanas. En ese
objetivo de mejora se plantea como necesario el
apoyar la innovacién tecnolégica y la investigacion
cientifica, junto con el aprovechamiento del
potencial de los universitarios riojanos, adquirido
dentro y fuera de La Rioja, que permita transferir
conocimientos y tecnologias hacia el entorno
productivo generador de empleo.

En el marco del Programa Operativo Objetivo 3
del Fondo Social Europeo para el periodo 2000-
2006 de la Comunidad Autéonoma de La Rioja, se
incluyen acciones de “Refuerzo del potencial
humano en investigacion, desarrollo e innovacion, y
la transferencia de la tecnologia hacia el Sector
productivo, explotando el potencial de crecimiento
que genera el desarrollo cientifico y tecnoldgico.

En virtud del Convenio Marco firmado entre la
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja y la
Universidad de La Rioja, para la realizacion de
acciones de integracion de investigadores en
centros de investigacion y centros productivos
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo

SE CONVOCA,

PRIMERA CONVOCATORIA DIRIGIDA A
TITULADOS UNIVERSITARIOS DEMANDANTES
DE EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE [+D APLICADOS A PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA EMPRESA QUE LES
ACERCARAN A NUEVOS METODOS DE
PRODUCCION SOSTENIBLE

1 Objetivo de la convocatoria

Se convocan 15 becas de investigacion
dirigidas a titulados universitarios demandantes de
empleo, domiciliados en La Rioja, para el desarrollo
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de proyectos de I|+D aplicados a procesos
productivos de la empresa. Los solicitantes
seleccionados se integraran en el centro
productivo, de investigacion y/o tecnoldgico,
adoptando el compromiso de realizar el proyecto
de I+D.

2 Numero de beneficiarios.

En el afno 2004, el numero de becas de
nueva adjudicacion vy, por tanto, de beneficiarios
de esta convocatoria, asciende a 15.

3 Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar una beca de investigacién los
titulados universitarios que reunan los siguientes
requisitos:

= Poseer la nacionalidad de un Estado
miembro de la Unién Europea.

= Tener cumplidos los 18 afos de edad.

= Estar empadronado en municipio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

= Ser desempleado inscrito en la oficina
publica de empleo competente.

= Tener titulacion universitaria oficial,
adecuada al proyecto de investigacion a
acometer, habiendo finalizado los estudios
conducentes a la obtencion de dicha titulacion en
2000 o fecha posterior.

4 Dotacion econdmica y duracioén de la beca.

= La duracion de las becas sera de un afio,
desde la fecha de incorporacion del becario a la
empresa, centro de investigaciéon o tecnoldgico, si
bien la continuidad de las becas durante el afio
2005 queda supeditada a la disponibilidad
presupuestaria. Las becas podran ser renovadas
previa solicitud del interesado, por un periodo
maximo de 12 meses, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria. En todo caso, el
periodo de duracién de la beca no podra ser
superior al del proyecto de [+D.

= La dotacion econdmica de estas becas
sera de 1021,7 Euros brutos mensuales, estando
sujeta a la retencion correspondiente del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas
(IRPF).

= Ademas, a los beneficiarios de estas
becas, se les otorgara un seguro de accidentes y
responsabilidad civil, que sera suscrito por la
Universidad de La Rioja.

= La financiacion de estas becas se
efectuara con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0317543A481.02
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5 Formalizacion de las solicitudes vy
documentacion

Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrectorado
de Investigacion de la Universidad de La Rioja,
entregandolas en el Registro de la Universidad de
La Rioja, en horario de 9 a 14 h. y de 16 a 18h. de
lunes a viernes, en la primera planta del edificio
Rectorado. El plazo para la presentacion de
solicitudes sera de diez dias habiles desde la
fecha de publicacion de la convocatoria.

El impreso de solicitud figura como anexo | a
esta Convocatoria.

La relacién de proyectos de 1+D seleccionados
a los que los candidatos deberan optar se
encuentra expuesta en la Universidad de La Rioja,
en el tablon de anuncios del edificio Rectorado y en
la web http://www.unirioja.es/otri

De acuerdo a los perfiles descritos en el anexo
Il de esta convocatoria, los becarios deberan
seleccionar un maximo de tres proyectos de I+D,
indicando en el impreso de solicitud el orden de
prioridad del proyecto al que desean incorporarse .

Las solicitudes iran acompafiadas de la
siguiente documentacion:

1.- Declaracion jurada de reunir los requisitos
exigidos a la fecha de publicacion de esta
convocatoria.

2.- Copia del expediente académico vy
curriculum vitae.

3.- Copia del titulo universitario

4.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

Debera presentarse un ejemplar original y dos
copias tanto de la solicitud como de la
documentacion que debe acompanar.

A la vista de las solicitudes presentadas, se
hara publica en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad de La Rioja, una lista
provisional de candidatos admitidos y excluidos,
indicando en su caso las causas de exclusién. Los
candidatos excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales desde la fecha de publicacion
de este listado, para subsanar las causas de
exclusion.

6. Adjudicacion de las becas.

Los becarios seran seleccionados por una
comision constituida por un representante de cada
una de las entidades financiadoras: Agencia de
Desarrollo Econémico de La Rioja y Universidad de
La Rioja y un representante de la empresa donde
se ha de integrar el becario. Ademas, podran
participar a nivel consultivo, otras personas de
reconocido prestigio y experiencia en las acciones
incluidas en la presente convocatoria.
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El procedimiento de seleccion constara de
las siguientes fases, siendo cada una de ellas
eliminatoria.

= Prueba escrita que versara sobre el
conocimiento de la empresa seleccionada, del
correspondiente sector empresarial y del area de
conocimiento del proyecto a desarrollar.

= Valoraciéon de meéritos: Curriculum vitae,
nota media del expediente académico y otros
méritos académicos y cientificos del candidato.

= Ademas, si la comision lo estima
conveniente, podra efectuar una entrevista
personal para valorar las habilidades y actitudes
personales del candidato y la adecuacion del
perfil del candidato al proyecto de investigacion a
desarrollar.

Cada una de los fases anteriores se puntuara
de 1a10.

Se publicara en el tablon de anuncios del
Rectorado y en la web de la Universidad
http://www.unirioja.es/otri el lugar, fecha y hora
para la realizacion de la prueba escrita.

La lista definitiva de becarios seleccionados,
segun Resolucion Rectoral, se expondra en el
tablén de anuncios del Rectorado y en la web de
la Universidad http://www.unirioja.es/otri.

7. Recursos

La Resolucion Rectoral, agota la via
administrativa de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Contra la misma
podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este Rectorado en el plazo de un
mes, segun establecen los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, O recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo de Logrofio en el plazo de dos meses,
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de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

8. Obligaciones de los becarios y seguimiento
de las becas.

El becario seleccionado debera entregar copia
de la tarjeta de desempleo en el momento de
aceptar expresamente el proyecto de investigacion
a realizar, comprometiéndose a su finalizacion. Si
el investigador decidiera no completar la totalidad
del periodo establecido, debera justificarlo
convenientemente y, en todo caso, no tendra
derecho a percibir compensacién econdmica
alguna correspondiente al mes en que causa baja.
Si el investigador causa baja por causas que no
sean excepcionales, a criterio del tribunal de
seleccion, el investigador debera reintegrar el
importe percibido en concepto de beca hasta la
fecha de baja.

El becario debera asumir los procedimientos
de desarrollo de trabajo que la empresa, centro
tecnoldgico o de investigacion establezca.

El becario debera emitir a los 6 y 12 meses de
inicio de la beca un informe explicativo de la labor
realizada asi como cumplimentar los cuestionarios
de evaluacion que le sean facilitados por la
Universidad de La Rioja. La Universidad de La
Rioja podra recabar del interesado o del tutor de
empresa la informacidon que considere necesaria
para valorar el rendimiento del becario.

El becario suscribirda un acuerdo con la
Universidad de La Rioja y la empresa que reflejara
el marco de relaciones y compromisos entre las
partes.

Durante el periodo de disfrute de esta beca,
sera incompatible la percepcion de cualquier otra
beca o ayuda financiada con fondos publicos o
privados, asi como sueldos o salarios que
impliquen vinculacién contractual o estatutaria del
interesado.

La adscripcion del titulado al proyecto no
supondra vinculacién contractual con la empresa.

PERFILES DE LOS BECARIOS (ANEXO 1)

Referencia Empresa PROYECTO Titulacion pr_eferente Conocimiento§ que se Otros
del candidato valoraran
Ldo. Biologia Gestion Medioambiental
) . Ingeniero ; ; Capacidad de
CENTRO Compostaje  de  residuos | Medioambiental Estudios de  impacto tragajo on
. carnicos de matadero con . medioambiental ‘
TECNOLOGICO . Ldo. Bioquimica equipo
DE LA residuos de sustrato de Redaccion de proyectos o
REF 1-CTIC champifion  y  setas | Ldo. Quimica ; proy Iniciati
INDUSTRIA destinadas a ser usados . informes niciaiva
glﬁ(\)l:‘ljl'\i\lCA DE LA como fertilizantes organicos Ingeniero Agrénomo medioambientales Vehipulo
o enmiendas del suelo. Ing. Tec. Agricola en | Gestion de residuos y | Propio
Ind. Agrarias Y | estudios de minimizacién
Alimentarias
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uimica Organica
REF  2-|PERPLASTIC, |Desarollo —de - granzas . Quimiea Orga
PERP SL !gmfugadas con aditivos | Ldo. Quimica Especializacion en| -
o innovadores. plasticos
Inglés
Manejo de base de datos
CAUCHO METAL | Andlisis y desarrollo datos | Ingeniero  Industrial | COnocimiento de
REF 3-CMP | PRODUCTOS, bench marcking de nuevos | especialidad Mecanica | Maquinas de ensayos |
S.L. productos. (o similar) Fuerza-Desplazamiento y
con cargas ciclicas
Conocimientos basicos de
caucho
Estudio de las
caracteristicas analiticas del
compost de champifién
CENTRO (AGARICUS BISPORUS) y Ldo. Bioloat Gestién Medioambiental
REF 4. | TECNOLOGICO | setas (PLEUROTUS | -¢o- Blologia Gestion de Residuos
CTCH DE . OSTREATUS) por medio de | Ldo. Quimica T -
INVESTIGACION |la  determinacién por | |ngeniero Agronomo | Realizacion de  andlisis
DEL CHAMPINON | infrarrojo  cercano  (NIR). microbiol6gicos
Correlaciéon de los
resultados obtenidos con la
productividad del compost.
Trabajos en  Quimica
Analitica (Universidad o
Empresa)
Conocimientos sobre
Implantacién de la nueva materlgles del calzado y
. sus métodos de ensayo.
normativa europea sobre )
REF 5-INSC | INESCOP calzado para uso | Ldo. Quimica Inglés -
profesional. Adaptaciéon de Negociaciéon y Relaciones
laboratorio. con Empresas.
Informatica (Word, Acess,
Excel, Origin)
Prevencion de Riesgos
Laborales en Laboratorio
Aplicacion de las mejores
técnicas disponibles para el | Ldo. Quimica Capacidad de
desarrollo. ~ de  nuevos || 45 Bijplogia Dominio del inglés trabajo en
REF 6-AYC | AYECUE, S.A. productos transformados de . o . » equipo
champifion y valorizacién de Ldo. Farmacia Dominio de informatica
subproductos de la | Ldo. Veterinaria Iniciativa
conserva.
Practicas en Empresas del
) | Metal
Ingem_er(_) Indu'st_rlal Automatizacion Industrial | Capacidad de
especialidad Mecanica AR
i " | Avanzada dirigir un
Investigacion, ~desarrollo y Ingeniero  Industrial Tecnologia de Fabricacion | €qUiPO de
optimizacién de productos | especialidad Magquinas trabajo
REF 7 BUENO innovadores’ de Electrénica Industrial y o . »
BNHM - CERMANOS. SA prestaciones avanzadas, | Ingeniero Técnico dGelsml)Dn é/ A_d’mlnlstramon Dotej de
» =" | basados en la ergonomia y | Industrial especialidad | 9 '@ - reauccion manado
nuevos materiales, asi como | Mecanica Electrénica Industrial Aspiracion  a
sus procesos de produccion. Ing. Técnico Industrial | Métodos y Tiempos trabajar en el
especialidad Disefio Industrial Departamento
Electrénica Industrial . Tecnico
Informatica
Inglés
Conocimientos de sector
Textil
Ingeniero  Industrial | Calidad, Medioambiente y
especialidad Mecanica | Riesgos Laborales
Ingeniero Técnico | Gestion de Proyectos y
REE 8 Proyecto de desarrollo de un | Industrial especialidad | direccion ~ de  equipos | Capacidad de
LGTX LOGROTEX, S.A. | filtro de no-tejido de efecto | Mecanica humanos trabajo en
antibacterianos. Ingeniero  Industrial | |nformatica  nivel  de | €quipo
otras especialidades | ysuario de ofimatica vy
Ing. Técnico Industrial | Programas especificos
otras especialidades | deseables ~ (AUTOCAD,

Catia, Ms-Project)
Inglés nivel intermedio
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Carné de
conducir y
Inglé disponibilidad
Investigacién ~ aplicada  al | INgeniero  Industrial ngles de vehiculo
disefio avanzado de | especialidad Mecanica | Conocimientos Responsable
REF 9-RJLX | RIOJALEX, S.A. | matrices y desarrollo de un | |ygeniero  Industrial informaticos (AUTOCAD,
sistema  de enfriamiento | gspecialidad Programacion ~ PHP, | Capacidad de
inteligente (INEXAL). Electrénica Industrial Programas de_ _S|muIaC|on trabgjo en
de elementos finitos) equipo
Capacidad de
mando
Ingeniero Técnico | Programacion en
Industrial PerlScript ASP
Proyecto ABIP, posicionador . ) . .
REF 10- L . Ingeniero  (Industrial, | Sistema Operativo |
ARS ARSYSES, S.L. inteligente de _domlnlos €N | Telecomunicaciones o | Windows 2000 / XP / NT
buscadores de internet. "
Informatica)
Bases de Datos
Ldo. Mateméticas SQLServer
Programacion de Scada
Programacién de Bases
METZELER Desarrollo  de  nuevos ; . de Datos
Ingeniero Superior
AUTOMOTIVE materiales y procesos en la 9 P L
REF 11- NS : . _— Programacion en entornos
PROFILE fabricacion de juntas de | Ingeniero Técnico --
MAPS . de la Intranet
SYSTEM estanqueidad para el sector Ldo. Quimi
IBERICA, S.A. del automovil. 0. Luimica Investigacion en mejora de
materiales y procesos
Simulaciones de flujo
Informatica nivel de
DESARROLLO | .o para la mejora de la usuario (hoja de calculo,
DE  ENERGIAS : g ; 1 | bases de datos
REF 12- RENOVABLES calidad de onda eléctrica | Ingeniero Industrial . .
DERS generada en un parque | especialidad Eléctrica | COmunicaciones en red y
DE LA RlOJA, ™ via modem)
SA eolico.
Inglés nivel medio
Ingeniero Industrial
especialidad Mecéanica
REF 13- | MANUFACTURAS | Sistema oscilobatiente para ) o _ _
MFJP JOPESA, S.L. ventana. Ingeniero Técnico
Industrial especialidad
Mecanica
Inglés hablado y escrito
Ingeniero Industrial ) o
especialidad Mecanica | Nociones ~ de  disefio
REF 14- | FINE Sistema de desalojo lateral ) o mecanico con el programa |
FNPR PRODUCTS, S.A. | de emergencia. Ingeniero Técnico | CATIA v4
Industrial especialidad
Mecanica Manejo de programas
informaticos tipo OFFICE
Sistema de gestién de planta . .
REF 15- | INDUSTRIAS DEL Ingeniero Industrial
ILAC LACADO, S.A. de INDULACSA basado en especialidad Mecanica | -

el conocimiento.

RESOLUCION 1425/2004, de 25 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se dictan normas de suplencia por

ausencia de la

Universidad de La Rioja.

Secretaria General de la

Con motivo de la ausencia de la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja los dias 26,
27 y 28 de octubre de 2004, y en virtud de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja,

ZBOUR

se acuerda que asuma
Secretaria General

durante

las funciones de la
los citados dias el

Vicerrector de Convergencia Europea, D. Rodolfo

Salinas Zarate.

Logrofio, a 25 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M2 Martinez de Pison Cavero.
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VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

CONVOCATORIA de Ayudas para
Actividades de Extension Universitaria.
Curso 2004-2005.

La presente convocatoria va dirigida a la
realizacion de actividades de extension
universitaria cuyas solicitudes se ajusten a lo
establecido a continuacion. Las ayudas para
actividades que unicamente precisen publicidad
e instalaciones se solicitaran a lo largo del afio,
directamente, al Vicerrectorado de Estudiantes.

| SOLICITUDES

1. Cualquier miembro de la comunidad
universitaria: (P.D.l., P.A.S. o alumnos) podra
solicitar subvencién para la realizacion de
actividades  exclusivamente de  extensién
universitaria o de proyeccién cultural de la UR
durante el curso 2004-2005, de acuerdo con los
criterios y los médulos econdmicos establecidos y
las disponibilidades presupuestarias.

2. Quedan excluidas de esta convocatoria
las subvenciones para la realizacion de
actividades de investigacién, congresos vy
simposios, asi como para cursos, seminarios y
conferencias dirigidas a grupos reducidos y/o de
especialistas.

3. Esta convocatoria estara abierta desde la
fecha de su publicacion hasta el 18 de noviembre
de 2004.

Il FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

1. Los impresos de solicitud podran
recogerse en el Servicio de Comunicacion,
Oficina de Informacion, Edificio de Rectorado,
Avenida de la Paz 93; Tlfno. 941 299 100, en la
pagina web http://www.unirioja.es/extension o
solicitarlos por correo electrénico en la direcciéon
ext.univ@adm.unirioja.es.

2. A la solicitud se debera acompanar la
siguiente documentacion:

2.1 Anexo |. Memoria descriptiva de la
actividad a realizar en la que debera constar:

*Descripcion:

- Desarrollo de la actividad incluyendo el
programa.

- Objetivos perseguidos.
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- Relacién de las personas que van a
colaborar en su desarrollo. Se adjuntara, en su
caso, el curriculum vitae de los conferenciantes.
Dicho curriculum se tendra en cuenta al valorar la
actividad.

- Sectores o miembros a los que, en su caso,
va dirigida la actividad.

2.2 Anexo Il. Memoria econdmica. Se deberan
hacer constar los ingresos y gastos de la actividad:

2.2.1 Ingresos. Se detallardn en la memoria
econdmica todos los ingresos que, por diferentes
conceptos, vaya a generar la actividad:

a) Inscripciones. Se deberan reflejar los
ingresos previstos por inscripciones.

- Todos los ingresos se realizaran a través de
la cuenta de ingresos de la UR.

- El nimero y la denominacion de concepto se
le facilitara al coordinador con la aprobacién, en su
caso, de la actividad.

- Los ingresos extraordinarios sobre los
inicialmente previstos no podran modificar el
presupuesto de gastos.

b) Otras subvenciones: Se deberan reflejar los
ingresos previstos por subvenciones de otras
entidades o empresas, asi como los que provengan
de otras partidas presupuestarias de la UR.

- Con esta subvencion se podra optar por:

1. Ingresarla en la cuenta de ingresos de la
UR, indicando el nombre de la actividad, y
posteriormente cargar gastos por su cuantia.
Deberan presentarse su justificacion en el anexo IV
junto a los correspondientes justificantes (ver punto
VIl.1y 2).

2. No ingresarla. En este caso los gastos con
cargo a dicha subvencion, se tramitaran de forma
auténoma por el coordinador.

2.2.2 Gastos. Se detallaran y concretaran en la
memoria econémica todos los gastos que vaya a
generar la actividad, excepto la publicidad
institucional, de acuerdo con los siguientes
conceptos:

a) Personal. A los participantes se les
concedera por este concepto, en funcién del tipo de
exposicion y curriculum, hasta las siguientes
cantidades maximas:

Conferenciante externo...........ccccecueeee. 248 €
Conferenciante de la UR.............c......... 124 €
Ponente/mesa redonda externo............ 124 €
Ponente/mesa redonda de la UR............. 62 €

La Comision podra valorar excepciones en
esta materia.
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b) Manutencion. Se admitiran gastos por
manutencion contra justificante de comidas,
siendo el importe maximo 35 € (IVA incluido) por
persona. Se aceptaran, en el desglose de
manutenciéon de la memoria, gastos por comidas
correspondientes a cada ponente mas un
acompafante de la organizacion.

c¢) Alojamiento. Importe maximo de 65 € (IVA
incluido), por persona y noche; preferentemente
en los hoteles con los que la Universidad tiene
acuerdo.

d) Locomociéon. Se admitiran gastos de
locomocion contra justificante de transporte
publico o kilometraje con vehiculo particular, de
acuerdo con la normativa vigente, (0,17 €/Km.)
para aquellos ponentes o conferenciantes con
desplazamiento. Se incluiran en este concepto los
gastos de autopista si los hubiera.

e) Publicidad externa. En este concepto se
incluirdan exclusivamente los gastos destinados a
la publicidad que requiera la intervencién de una
imprenta externa. En cualquier caso, la publicidad
se gestionara siempre desde el Servicio de
Comunicacion y sera éste quien decida la
imprenta en funcién de las necesidades de cada
caso. (Ver punto VI de esta convocatoria y anexo
Il del impreso de solicitud)

f) Otros gastos. Se podran incluir en este
concepto, siempre de forma detallada y de
acuerdo con la convocatoria, los gastos que se
generen por el desarrollo de la actividad y que no
vayan incluidos en los anteriores conceptos,
hasta un maximo de 60 €.

2.2.3 Publicidad institucional. Se detallaran y
concretaran en la memoria econdmica el coste de
la publicidad disefiada e impresa en la
Universidad de La Rioja (Servicio de
Comunicacion).

a) Al considerarse esencial lograr el maximo
numero de participantes en estas actividades, se
establece un minimo a solicitar de 200 € para
este concepto. (Ver punto VI de esta convocatoria
y anexo Il del impreso de solicitud).

b) Si por cuestiones técnicas (numero de
copias, formato, etc.), el Servicio de
Comunicacion considera que la publicidad debe
hacerse en una imprenta externa, se debera
solicitar este coste adicional en el concepto
“Publicidad externa” del punto 2.2.2.e de esta
convocatoria.

3. Como criterio general, el numero de
jornadas correspondientes a una actividad se
reducira en la medida de lo posible a fin de
optimizar los recursos por manutencién y
alojamiento.
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4. Para el desarrollo de las actividades
favorablemente informadas por la Comision se
podra contar con las instalaciones y medios
disponibles en la UR, evitandose asi, en la medida
de lo posible, gastos afadidos.

5. Las solicitudes deberan entregarse en el
Registro General de la UR desde la publicacion de
esta convocatoria hasta el 18 de noviembre
de 2004. Ademas debe enviarse una copia
en documento de Word o PDF a
través de correo electrénico a la direccion
ext.univ@adm.unirioja.es.

[l COMISION DE VALORACION

1. La seleccion de las ayudas a conceder
correspondera a la Comision de Actividades
Culturales y Deportivas que estara integrada por
los siguientes miembros:

Presidenta:

- La Vicerrectora de Estudiantes o persona en
quien delegue.

Vocales:

- Los decanos de las facultades y el director de
la Escuela de Ingenieria o personas en quién
deleguen.

- Un representante del P.A.S. designado entre
sus miembros del Consejo de Gobierno.

- Dos estudiantes en representacién del
Consejo de Estudiantes.

Secretario:

- Un miembro del P.A.S. del Servicio de
Comunicacion.

IV OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

1. Los coordinadores de la actividad, una vez
concedida la ayuda, adquieren el compromiso de
realizar la actividad ateniéndose a los términos y
condiciones del proyecto presentado. Las
modificaciones que en su caso pudiera haber
deberan ser aprobadas por la Vicerrectora de
Estudiantes.

2. Si la ayuda concedida no alcanza la
totalidad de la ayuda solicitada, debera remitir un
escrito declarando que se compromete a realizar la
actividad dentro de los términos acordados en la
concesion o por el contrario que renuncia a
realizarla y por tanto también a la ayuda concedida.
Este escrito se facilitara junto a la concesién y
debera entregarse en el plazo de 5 dias habiles en
el Registro General de la UR.

3. Los coordinadores de la actividad deberan
gestionar la publicidad a través del Servicio de
Comunicacion (tifno. 941 299 588 y 941 299 100)
en un plazo no inferior a 15 dias antes de la
entrega de la misma.
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V ~ CRITERIOS  GENERALES DE
ACTUACION DE LA COMISION

1. Se dara prioridad a aquellas actividades
que sean de interés para el mayor numero de
miembros o0 sectores de la Comunidad
Universitaria y dirigidas al ambito general de la
comunidad riojana.

2. Se evitara la repeticion y el solapamiento
de actividades analogas organizadas por la
Universidad de La Rioja.

3. Quedarad a estudio de la Comision la
ayuda a conceder en actividades con limite de
plazas.

4, Se valoraran positivamente aquellas
actividades que cuenten con recursos adicionales
ajenos a la Universidad.

5. La Comision podra, si lo estima oportuno,
no conceder subvencién alguna.

VI PUBLICIDAD

1. Todas las actividades subvencionadas
haran constar en su publicidad el logotipo de la
UR que aparecera como ‘“organizadora”.
Figuraran como “colaboradoras” las entidades
que aporten financiacion externa.

2. El Servicio de Comunicaciéon coordinara
la publicidad y aprobara con caracter previo el
disefio de la carteleria, que sera visada por la
Vicerrectora de Estudiantes.

3. La Universidad de La Rioja se reserva el
derecho de grabar y recoger, sobre cualquier
soporte técnico, las conferencias y charlas, asi
como otros posibles acontecimientos que
impliquen la realizacion de la actividad cultural
concedida, para su divulgacién o documentacion.

VIl JUSTIFICACION DE GASTOS

1.- El coordinador de la actividad debera
justificar en el anexo IV, con el correspondiente
recibo bancario, los ingresos de subvenciones
externas (inscripciones, etc) que generen crédito
en la cuenta de ingresos de la UR, para el pago
de gastos de la actividad cuyo coste exceda la
subvencién concedida.

2.- El pago de los gastos generados a cuenta
de la subvencién concedida estara condicionado
a la presentacién de los justificantes de gasto en
el negociado de Extension Universitaria en el
plazo que establece la convocatoria.

3.- Cualquier trasvase de dinero entre
partidas que supere un 10% de su cuantia,
requerira la previa autorizacion de la Vicerrectora
de Estudiantes.

Noviembre de 2004

ZBOUR

Pag. 25

4.- En el plazo maximo de un mes a contar
desde la finalizacion de la actividad, el coordinador
presentara una memoria resumen en la que
aparezcan el numero de participantes, ponentes,
breve resumen de los contenidos y de los gastos.

5.- Junto con la memoria, se presentaran los
originales de las facturas en el Servicio de
Comunicacion (Negociado de Extension
Universitaria). Dichas facturas tendran que ir a
nombre de la Universidad de La Rioja y debera
constar en ellas el N.I.LF. de la Universidad y el
nombre de la actividad.

6.- Una vez presentados los justificantes de
gasto y la memoria resumen, en el plazo de dos
meses desde la realizacion de la actividad, se
entendera cerrada la liquidacion
independientemente de que exista remanente.

7.- Cuando se justifiquen gastos por
conferenciantes o ponentes, se debera adjuntar a
la liquidacion: fotocopia del D.N.1., direccion postal
actual, numero de teléfono y fotocopia de un
documento bancario en el que figuren los 20 digitos
del numero de cuenta corriente del interesado, para
poder efectuar el ingreso correspondiente.

Logrofio, 18 de octubre de 2004. LA
VICERRECTORA DE ESTUDIANTES, M? José
Clavo Sebastian.

OTROS

DECRETO 51/2004, de 1 de octubre, por el
que se dispone el cese del representante de la
Universidad de La Rioja en el Consejo
Econémico y Social de La Rioja. (Publicado en
BOR de 5-10-04. Pag. 5323).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8
de la Ley 6/1997, de 18 de julio, Reguladora del
Consejo Econdmico y Social de La Rioja y el
articulo 10 del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo Econdmico y Social
de La Rioja, el Consejo de Gobierno a propuesta
del Consejero de Hacienda y Empleo y previa
deliberacion de sus miembros, en su reunién
celebrada el dia 1 de octubre de 2004, acuerda
aprobar el siguiente,

Decreto
Articulo Unico.

Cesar a D. Alfonso Agudo Ruiz, como
representante de la Universidad de La Rioja en el
Consejo Econdémico y Social de la Riogja,
agradeciéndole los servicios prestados.
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Disposicién Final Unica.

El presente Decreto entrara en vigor el dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrofio, a 1 de octubre de 2004.- El
Presidente, Pedro Sanz Alonso.- El Consejero de
Hacienda y Empleo, Juan José Mufioz Ortega.

DECRETO 52/2004, de 1 de octubre, por el
que se nombra un representante de la
Universidad de La Rioja en el Consejo
Econdémico y Social de La Rioja. (Publicado
en BOR de 5-10-04. Pag. 5323).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8
de la Ley 6/1997, de 18 de julio, Reguladora del
Consejo Econdémico y Social de La Rioja y el
articulo 10 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Econdémico y Social
de La Rioja, el Consejo de Gobierno a propuesta
del Consejero de Hacienda y Empleo y previa
deliberacion de sus miembros, en su reunién
celebrada el dia 1 de octubre de 2004, acuerda
aprobar el siguiente,

Decreto
Articulo Unico.

Nombrar a DfAa. Isabel Martinez Navas,
como representante de la Universidad de La Rioja
en el Consejo Econdémico y Social de la Rioja.

Disposicién Final Unica.

El presente Decreto entrara en vigor el dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrofio, a 1 de octubre de 2004.- El
Presidente, Pedro Sanz Alonso.- El Consejero de
Hacienda y Empleo, Juan José Munoz Ortega.

ACUERDO del Consejo del Departamento
de Filologias Modernas de 26 de octubre de
2004, por el que se renueva la Junta
Electoral de dicho Departamento.

De conformidad con lo dispuesto en la
normativa electoral de la Universidad de La Rioja,
el Consejo del Departamento de Filologias
Modernas, en sesion celebrada el 26 de octubre
de 2004 y mediante sorteo publico, procedié a
renovar la Junta Electoral de dicho Departamento
que estard& compuesta por los siguientes
miembros:
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a) Miembros titulares
Cargo Nombre y apellidos Sector
Presidenta | D.2 Teresa Torroba Santamaria PDI Cuerpos
Docentes
Secretaria | D.2 Maria del Mar Asensio | Secretaria del
Arostegui Departamento
Vocal 1.° | D. Pedro  Arauz ~ Goémez- | PDI  Tiempo
Cadifianos Completo
Vocal 2.° | D.? Elena Merino Diaz Estudiantes
Vocal 3.° | D. Jesus Placido Garcia Blanco PAS
b) Miembros suplentes
Cargo Nombre y apellidos Sector
Presidenta | D.2 Maria Jesus Hernaez Lerena | PDI Cuerpos
Docentes
Vocal 1.° | D.2 Ana Ibafiez Moreno PDI  Tiempo
Completo
Vocal 2.° | D.? Nuria Alonso Ramirez Estudiantes

El nombramiento surtira efectos administrativos
y competenciales a partir del 1 de enero de 2005 y
se extendera hasta el 31 de diciembre de 2005.

ZBOUR
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION n° 1182/2004, de 1 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D2 M?
Asuncién Jiménez Trens como Vicedecana
de Educacion de la Facultad de Letras y de la
Educacion.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Decano de la Facultad de Letras y de la
Educacién y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 79.1 y 54 letra i) de los Estatutos de
la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a nombrar a D?.
M2 Asuncién Jiménez Trens como Vicedecana de
Educacion de la Facultad de Letras y de la
Educacion de la Universidad de La Rioja, con
efectos econémicos y administrativos de 1 de
octubre de 2004.

Logrofio, a 1 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 1241/2004, de 1 de
octubre, del Rector de la Universidad de la
Rioja, por la que se nombra a D. Julio Jesus
Rubio Garcia como Coordinador de las
Titulaciones de Ingenieria Técnica en
Informdtica de Gestion, y de la Licenciatura
en Matematicas.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a D. Julio Jesis Rubio
Garcia como Coordinador de las Titulaciones de
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, y
de la Licenciatura en Matematicas.

Segundo: El Coordinador de las Titulaciones
de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion,
y de la Licenciatura en Matematicas, desarrollara
las siguientes funciones bajo la dependencia del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica vy
Profesorado:

a) Llevar a cabo los trabajos necesarios para
la implantacion y puesta en marcha de las
Titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica
de Gestion, y de la Licenciatura en Matematicas
(memorias econdmicas, dotacién de aulas y
laboratorios,...).
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b) Supervisién del desarrollo e implantacion de
las Titulaciones de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestidén, y de la Licenciatura en
Matematicas, a los efectos del articulo 35 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Para ello, asumira, entre otras
tareas, la coordinacion de programas de
asignaturas en colaboracion con los Centros vy
Departamentos afectados.

c) Dirigir la implantacion de acciones
estratégicas como los ECT, perfiles
profesionales,...

d) Colaborar con el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado en lo que se
relacione con las Titulaciones de Ingenieria Técnica
en Informatica de Gestidn, y de la Licenciatura en
Matematicas.

Tercero: El cargo académico de Coordinador
de las Titulaciones, adscrito al Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Profesorado, tendra a
todos los efectos la consideracion de Adjunto a
Vicerrectorado.

Cuarto: El presente nombramiento surtira
efectos econdémicos y administrativos desde el 1 de
octubre de 2004.

Quinto: Dar traslado de la presente resolucion
al interesado en la forma legalmente prevista.

Contra esta Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la recepcion de la
presente notificacion ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de La Rioja.

No obstante, podra optar por interponer contra
esta resolucion un recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que la dictd, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, a 1 de octubre de 2004. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pisén Cavero.
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RESOLUCION n° 1242/2004, de 1 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a DhAa. M?
Carmen Minguez Herrero, como Adjunta al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, para Ordenacion Académica.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a DAa. M2 Carmen
Minguez Herrero, como Adjunta al Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Profesorado, para
Ordenacion Académica, con efectos econémicos
y administrativos a partir del dia 1 de octubre de
2004.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion a la interesada en la forma legalmente
prevista.

Logrofio, a 1 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1243/2004, de 1 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a Dha. Marta
Dizy Soto, como Adjunta al Vicerrectorado

de Relaciones Internacionales e
Institucionales, para Relaciones
Internacionales.

En uso de las atribuciones conferidas a mi
cargo por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, este Rectorado ha
resuelto lo siguiente:

Primero: Nombrar a Dfia. Marta Dizy Soto,
como Adjunta al Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales e Institucionales, para Relaciones
Internacionales, con efectos econdmicos y
administrativos a partir del dia 1 de octubre de
2004.

Segundo: Dar traslado de la presente
resolucion a la interesada en la forma legalmente
prevista.

Logrofio, a 1 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 1280/2004, de 6 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Miguel
Angel Rodriguez Barranco como Director del
Departamento de Quimica de la Universidad
de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion
definitiva de candidatos electos al cargo de
Director del Departamento de Quimica efectuada
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por la Junta Electoral del citado Departamento, y en
uso de las atribuciones conferidas a mi cargo por el
articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a nombrar a D.
Miguel Angel Rodriguez Barranco como Director
del Departamento de Quimica de la Universidad de
La Rioja, con efectos econdmicos y administrativos
de 6 de octubre de 2004.

Logrofio, a 6 de octubre de 2004. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 1281/2004, de 6 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se nombra a D. Ignacio Pérez Moreno
como Director del Departamento de
Agricultura y Alimentacion de la Universidad
de La Rioja.

De conformidad con la proclamacion definitiva
de candidatos electos al cargo de Director del
Departamento de Agricultura y Alimentacién
efectuada por la Junta Electoral del -citado
Departamento, y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 54 letra i) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto la
presente Resolucion por la que procedo a nombrar
a D. Ignacio Pérez Moreno como Director del
Departamento de Agricultura y Alimentacién de la
Universidad de La Rioja, con efectos econdmicos y
administrativos de 6 de octubre de 2004.

Logrofio, a 6 de octubre de 2004. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1325/2004, de 7 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por Ila
que se nombra a D. Eduardo Prado Villar como
Secretario del Departamento de Agricultura y
Alimentacién.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Departamento de Agricultura vy
Alimentacion, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 83.1 y 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucion por la que procedo a nombrar a D.
Eduardo Prado Villar como Secretario del
Departamento de Agricultura y Alimentacion de la
Universidad de La Rioja, con efectos econémicos y
administrativos de 7 de octubre de 2004.

Logrofio, a 7 de octubre de 2004. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pis6n Cavero.
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RESOLUCION n° 1326/2004, de 7 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se nombra a D. Pedro
Alberto Enriquez Palma como Secretario del
Departamento de Quimica.

A la vista de la propuesta efectuada por el
Director del Departamento de Quimica, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 83.1
y 54 letra i) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a nombrar a D. Pedro Alberto Enriquez
Palma como Secretario del Departamento de
Quimica de la Universidad de La Rioja, con
efectos economicos y administrativos de 7 de
octubre de 2004.

Logrofio, a 7 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION 1339/2004, de 13 octubre, del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se propone el nombramiento de
Consejero/a titular y suplente, como
representante de la Universidad de La Rioja
en el Consejo Escolar de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12, letra j) de la ley 3/2004, de 25 de
junio, de Consejos Escolares de La Rioja, y en
virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 54 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente resoluciéon por la que
procedo a proponer el nombramiento de
Consejero/a titular y suplente, como
representantes de la Universidad de La Rioja en
el Consejo Escolar de La Rioja.

Consejero/a titular: D* M2 José Clavo
Sebastian.

Consejero/a suplente: D. Jesus Murillo

Ramon.

En Logrofio, a 13 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION 1347/2004, de 13 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se nombra a D? M? José Clavo
Sebastidan, Vicerrectora de Estudiantes,
como representante de la Universidad de La
Rioja en el Comité Espanol de Deporte
Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en el
apartado quinto, letra f) de la Orden
ECD/273/2004, de 3 de febrero, por la que se
regula el Comité Espafiol de Deporte
Universitario, y en virtud de las competencias
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atribuidas por el articulo 54 de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
resolucion por la que procedo a nombrar a D. M@
José Clavo Sebastian, Vicerrectora de Estudiantes,
como representante de la Universidad de La Rioja
en el Comité Espafiol de Deporte Universitario.

En Logrono, a de 2004. EL RECTOR, José M2
Martinez de Pisén Cavero.

CESES

RESOLUCION n° 1276/2004, de 5 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D. Pedro J. Campos Garcia
como Director del Departamento de Quimica
de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia de la celebracion de
elecciones al cargo de Director del Departamento
de Quimica, y en uso de las atribuciones conferidas
a mi cargo por el articulo 54 letra i) de los Estatutos
de la Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D. Pedro
J. Campos Garcia como Director del Departamento
de Quimica de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 5 de octubre de 2004.

Logrofio, a 5 de octubre de 2004. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pis6n Cavero.

RESOLUCION n° 1277/2004, de 5 de octubre,
del Rector de la Universidad de La Rioja, por la
que se cesa a D? M? del Carmen de Lemus
Varela como Directora del Departamento de
Agricultura y Alimentacion de la Universidad
de La Rioja.

Como consecuencia de la celebracion de
elecciones al cargo de Director del Departamento
de Agricultura y Alimentacion, y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo 54
letra i) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a D2 M? del Carmen de Lemus
Varela como Directora del Departamento de
Agricultura y Alimentacién de la Universidad de La
Rioja, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdomicos vy
administrativos de fecha 5 de octubre de 2004.

Logrofio, a 5 de octubre de 2004. EL RECTOR,
José M? Martinez de Pison Cavero.
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RESOLUCION n° 1323/2004, de 6 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a Dnha. Susana
Cabrero Pinillos como Secretaria del
Departamento de Quimica de la Universidad
de La Rioja.

Como consecuencia del cese del Director del
Departamento de Quimica, y en uso de las
atribuciones conferidas a mi cargo por el articulo
54 letra i) de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja, dicto la presente Resolucion por la que
procedo a cesar a Dfia. Susana Cabrero Pinillos
como Secretaria del Departamento de Quimica de
la Universidad de La Rioja, agradeciéndole los
servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos vy
administrativos de fecha 6 de octubre de 2004.

Logrofio, a 6 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1324/2004, de 6 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D. Francisco Paez
de la Cadena Tortosa como Secretario del
Departamento de Agricultura y Alimentacion
de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia del cese de la Directora
del Departamento de Agricultura y Alimentacion, y
en uso de las atribuciones conferidas a mi cargo
por el articulo 54 letra i) de los Estatutos de la
Universidad de La Rioja, dicto la presente
Resolucién por la que procedo a cesar a D.
Francisco Paez de la Cadena Tortosa como
Secretario del Departamento de Agricultura y
Alimentacion de la Universidad de La Rioja,
agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos y
administrativos de fecha 6 de octubre de 2004.

Logrofio, a 6 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.

RESOLUCION n° 1468/2004, de 29 de
octubre, del Rector de la Universidad de La
Rioja, por la que se cesa a D Mariola Urrea
Corres como Secretaria del Departamento de
Derecho de la Universidad de La Rioja.

Como consecuencia de la renuncia de la
Secretaria del Departamento de Derecho D2
Mariola Urrea Corres, y en uso de las atribuciones
conferidas a mi cargo por el articulo 54 letra i) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, dicto
la presente Resolucion por la que procedo a su
cese como Secretaria del Departamento de
Derecho, agradeciéndole los servicios prestados.

Dicho cese tendra efectos econdmicos vy
administrativos de fecha 31 de octubre de 2004.

Logrofio, a 29 de octubre de 2004. EL
RECTOR, José M? Martinez de Pisén Cavero.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION n° 1344/2004 de 13 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja por la
que se convoca concurso publico de méritos
para la provision de plazas de personal
docente interino, que se relacionan en el
Anexo I.

El presente concurso se regira por la
Normativa para realizar los concursos publicos de
méritos de personal docente interino aprobada el
20 de junio de 2003 por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de La Rioja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el
proceso selectivo previsto en la presente
convocatoria se tramitara por el procedimiento de
urgencia, segun lo previsto en el calendario anexo.

REQUISITOS

Ademas de las condiciones generales exigidas
por la legislacién general vigente, seran:

Profesor Titular de Universidad Interino: Titulo
de Doctor

Profesor Titular de Escuela Universitaria
Interino: Titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, a través del modelo que
sera facilitado gratuitamente en la Oficina de
Informacién o en la Seccién de Personal de la
Universidad (Avda. de la Paz, n° 93. Logrofio.
Teléfono 941.29.91.37), en las Secretarias de los
Departamentos afectados y en la pagina de
internet:
http://www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nuevas_Pla
zas.html

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de La Rioja o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompafadas
de la documentaciéon correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que
pretenden optar la tasa de acceso a plazas de
profesores contratados o interinos (13,5 euros 6
6,75 euros si se trata de personal de la
Universidad de La Rioja).

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el tablon de
anuncios de la Oficina de Informacion

A cada solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte.

b) Original o fotocopia debidamente
compulsada del Titulo académico oficial exigido y
en el caso de titulaciones extranjeras, la
correspondiente homologacién por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Original del resguardo que justifique el
pago de la tasa de acceso a profesores
contratados (13,5 euros 6 6,75 euros si se trata
de personal de la Universidad de La Rioja), que
se ingresara en el Banco de Santander, c.c. n°
0049 6684 192116076478, debiendo especificar
el numero de plaza a la que se concursa. Esta
tasa debera abonarse por cada una de las plazas
solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo sera
facilitado en la Oficina de Informacién.

e) Justificacién de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser
aportados integramente y en los que se incluira
una certificacion académica completa de los
estudios universitarios. Estos documentos podran
presentarse  fotocopiados, adjuntando una
declaracion jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién Juzgadora o la
universidad pueda requerirle para que acredite la
veracidad de los mismos y que hayan sido objeto
de valoracién.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse
a la fecha de finalizaciéon de presentacion de
solicitudes.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no
seran tenidos en cuenta para la resolucion del
CONCUrso.

Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.
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El plazo maximo para resolver el concurso sera
de cuatro meses desde la publicacion de la
presente convocatoria en el tabléon de anuncios de
la Oficina de Informacion de la Universidad. A tales
efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.5y 6
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un
Presidente y dos Vocales.

Su composicion sera la siguiente:
Presidente: El Director del Departamento.

El Presidente solo podra delegar su actuacion
en otro profesor cuando exista causa debidamente
justificada que sea apreciada por el Vicerrectorado
de Profesorado.

Vocales: Dos profesores permanentes
pertenecientes al area de conocimiento a la que
corresponda la plaza. Si en un mismo
Departamento se convocan plazas para varias
areas de conocimiento, esta Comision modificara
uno solo de sus miembros para asegurar la
presencia de al menos un profesor del area de
conocimiento de la plaza convocada.

En caso de no haber profesores del area, las
vacantes seran suplidas por profesores
permanentes del Departamento.

La designacion se llevara a cabo por sorteo
publico por el Secretario del Departamento entre
los profesores del mismo que reunan las
condiciones sefaladas. Previamente, se habra
hecho publico en el tablon de anuncios del
Departamento el lugar, dia y hora en que se
llevara a cabo el sorteo. Se designaran titulares y
suplentes.

MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

La Comision Juzgadora valorara los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al
concurso, segun el baremo que consta como
Anexo Il a esta resolucion.

RECURSOS

Contra las propuestas efectuadas por las
Comisiones Juzgadoras, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de La Rioja en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén
de anuncios del Departamento correspondiente,
quien resolvera segun el informe vinculante de una
Comision de Revision.
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Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente convocatoria ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta convocatoria
un recurso de reposicion, en el plazo de un mes,

ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 13 de octubre de 2004. EL RECTOR,
José M?. Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
cOD. N° PLAZA Y. DEDICACION AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO PERFIL
PLAZA DENOMINACION
D11TUI22 111. TUI TC CIENCIAS DE LA COMPUTACION MATEMATICAS Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
DO4TEUI26 112. TEUI TC ORGANIZACION DE EMPRESAS ECONOMIA Y DIRECCION ESTRATEGICA Y
EMPRESA DIRECCION DE EMPRESAS
DO7TEUIM2 113. TEUI P4+4 FILOLOGIA FRANCESA FILOLOGIAS FONETICA (FRANCES)
MODERNAS
D12TEUI11 114. TEUI P4+4 QUIMICA FiSICA QUIMICA QUIMICA FiSICA AVANZADA

TEUI: Profesor Titular de Escuela Universitaria Interino

TUI: Profesor Titular de Universidad Interino

REGIMEN DE DEDICACION:

P4: tiempo parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutorias)

TC: Tiempo completo

De conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas (B.O.E. de 4 de enero y 4 de mayo de 1985, respectivamente), la dedicacién a
tiempo parcial de los Profesores Titulares de Escuela Universitaria es incompatible con el desempefio de otro puesto de trabajo en el
sector publico, salvo las excepciones a que se refieren los articulos 3 y 4 de la citada Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

ANEXO I

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE
SELECCION DE PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

La puntuacion idénea (100%) de todos los
apartados del baremo que sigue (excepto del que
hace referencia a la condicién de habilitado, que
ya se especifica) se concedera cuando exista una
relacion directa entre los méritos presentados vy el
area de conocimiento y perfil (tareas docentes v,
en su caso, investigadoras) de la plaza. Cuando
exista relacién de afinidad entre los méritos
presentados y el area de conocimiento y perfil de
la plaza se valorara con la puntuacién afin (50%).
Cuando no exista relacion de idoneidad ni de
afinidad entre los méritos presentados y el area
de conocimiento y perfil no se concedera
puntuacién alguna. Las comisiones deberan
motivar la idoneidad (100% de la puntuacion), la
afinidad (50% de la puntuacion), o la no afinidad
(0% de la puntuacién maxima) en cada uno de los
apartados del baremo.
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No se normalizaran las puntuaciones de los
aspirantes a una plaza en el caso de que alguno de
los candidatos alcanzara una puntuacion superior
al maximo fijado en alguno de los apartados del
baremo.

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
INTERINO

Puntuacién maxima: 55 puntos

4.1. Curriculum académico
Puntuacién maxima: 10 puntos

4.1.1. Nota media del expediente académico
calculada conforme a:

Matricula de Honor 4 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto
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4.1.2. Grado de doctor: maximo 3 puntos

Aprobado 0,5 puntos
Notable 1 punto
Sobresaliente o Apto 1,5 puntos

Sobresaliente o Apto Cum Laude 2,5 puntos

Premio Extraordinario 3 puntos

4.1.3. Otras titulaciones: maximo 3 puntos
a) 1 punto por diplomatura

b) 2 puntos por licenciatura

c¢) 1 punto por postgrado

d) 1 punto por master

Los estudios deberan haberse completado

4.2. Experiencia docente
Puntuacién maxima: 15 puntos

a) Afos completos: 2,5 puntos por afo de
experiencia docente universitaria

b) Fracciones de afo: 0,2 puntos por mes de
experiencia docente universitaria

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes ni la docencia impartida durante el
disfrute de una beca de investigacién

4.3. Innovacion docente
Puntuacién maxima: 5 puntos

a) Cursos de formacion para la docencia: 1
punto por curso recibido

b) Proyectos de innovacion docente: 1 punto
por proyecto o actividad de innovacion docente

4.4, Experiencia investigadora
Puntuacién maxima: 25 puntos

a) Becas de colaboracion u homologadas: 1
punto

b) Becas de formacién de personal
investigador u homologadas:

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

c) Becas postdoctorales

2,5 puntos por afo completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

d) Estancias en centros de investigacion
distintos al de adscripcion de la beca de
colaboracion u homologada, FPI u homologada, o
postdoctoral:
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2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

e) Publicaciones de caracter cientifico
e.i.. Libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las actas
de congresos

Editoriales de difusién nacional: 3 puntos/libro

Editoriales de difusidon internacional: 6

puntos/libro
e.ii. Capitulos de libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las actas
de congresos

Editoriales de difusién nacional: 1

puntos/capitulo

Editoriales de difusidon internacional: 2

puntos/capitulo
e.iii. Articulos en revistas cientificas

No se valoraran en este subapartado las
ponencias y comunicaciones publicadas en actas
de congresos

Revistas de difusion nacional: 0,5
puntos/articulo
Revistas de difusiébn internacional: 1

punto/articulo

e.iv. Ponencias y comunicaciones presentadas
a congresos cientificos

Congresos nacionales: 0,25
puntos/comunicacién o ponencia

Congresos internacionales: 0,5
puntos/comunicacién/ponencia

No se valorara mas de una comunicacion por
congreso

f) Participacion en proyectos de investigacion
subvencionados:

Proyectos nacionales o europeos: 2 puntos por
afio

Proyectos autonémicos: 1 punto por afio

El maximo de la puntuacion obtenida por

participar en proyectos de investigacion sera de
dos puntos por afo.

No se consideraran periodos inferiores a un

ano
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PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSITARIA INTERINO

Puntuacién maxima: 55 puntos

ESCUELA

5.1. Curriculum académico
Puntuacién maxima: 10 puntos

5.1.1. Nota media del expediente académico
calculada conforme a:

Matricula de Honor 4 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto

5.1.2. Grado de licenciado (en las areas de
conocimiento recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 774/2002): 1 punto

No se asignara puntuacion en este
subapartado si se posee el grado de doctor

5.1.3 Diploma de Estudios Avanzados: 1
punto

No se asignara puntuacion en este
subapartado si se posee el grado de doctor

5.1.4 Grado de doctor: maximo 3 puntos

Aprobado 0,5 puntos
Notable 1 punto
Sobresaliente o Apto 1,5 puntos

Sobresaliente o Apto Cum Laude 2,5 puntos
Premio Extraordinario 3 puntos
5.1.5. Otras titulaciones: maximo 3 puntos

a) 1 punto por diplomatura

b) 2 puntos por licenciatura

c¢) 1 punto por postgrado

d) 1 punto por master

Los estudios deberan haberse completado

5.2 Experiencia docente
Puntuacién maxima: 25 puntos

a) Afos completos: 2,5 puntos por afio de
experiencia docente universitaria

b) Fracciones de afo: 0,2 puntos por mes de
experiencia docente universitaria

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes ni la docencia impartida durante el
disfrute de una beca de investigacion

5.3. Innovacién docente

Puntuacién maxima: 5 puntos
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a) Cursos de formacion para la docencia: 1
punto por curso recibido

b) Proyectos de innovacién docente: 1 punto
por proyecto o actividad de innovacion docente

5.4. Experiencia investigadora

Puntuacién maxima: 15 puntos

a) Becas de colaboracién u homologadas: 1
punto

b) Becas de formacion de
investigador u homologadas:

personal

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

c) Becas postdoctorales

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

d) Estancias en centros de investigacion
distintos al de adscripcion de la beca de
colaboracion u homologada, FPI u homologada, o
postdoctoral:

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

e) Publicaciones de caracter cientifico
e.i.. Libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las actas
de congresos

Editoriales de difusién nacional: 3 puntos/libro

Editoriales de difusion internacional: 6

puntos/libro
e.ii. Capitulos de libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las actas
de congresos

Editoriales de difusién nacional: 1

puntos/capitulo

Editoriales de difusidon internacional: 2

puntos/capitulo
e.iii. Articulos en revistas cientificas

No se valoraran en este subapartado las
ponencias y comunicaciones publicadas en actas
de congresos

Revistas de difusién nacional: 0,5
puntos/articulo
Revistas de difusion internacional: 1

punto/articulo
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e.iv. Ponencias y comunicaciones
presentadas a congresos cientificos

Congresos nacionales: 0,25
puntos/comunicacién o ponencia

Congresos internacionales: 0,5
puntos/comunicacién/ponencia

No se valorara mas de una comunicacién por
congreso

f) Participacion en proyectos de investigacion
subvencionados:

Proyectos nacionales o europeos: 2 puntos
por afno

Proyectos autondmicos: 1 punto por afio

El maximo de la puntuacién obtenida por
participar en proyectos de investigacion sera de
dos puntos por afio.

No se consideraran periodos inferiores a un
afo.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

RESOLUCION n°. 1192/2004 de 7 de octubre
del Rector de la Universidad de La Rioja por
la que se anuncia seleccion para cubrir un
puesto de trabajo mediante contratacion
laboral temporal de Técnico de Transferencia
de Tecnologia en el Servicio de Relaciones
con la Empresa.

Denominacién del puesto: Técnico de
Transferencia de Tecnologia.

1. Requisitos

1.1.- Los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser
nacional de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en tratado constitutivo de Ia
Comunidad Europea. También podran participar
el cényuge, descendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea,
siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintilin aflos o0 mayores de edad que
vivan a sus expensas.
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b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y
no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitaciéon fisica o psiquica que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza objeto
de esta convocatoria.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones.
En caso de los nacionales de un Estado de los
detallados anteriormente, no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica

e) Estar en posesion de la titulacion académica
oficial de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto. En el
caso de titulaciones extranjeras debera acreditarse
la correspondiente homologacién por el Ministerio
de Educacion y Cultura.

1.2.- Los requisitos y méritos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Presentacion de solicitudes

2.1.- La solicitud se formulara en el modelo que
figura como Anexo | de la presente resolucién, que
se facilitara gratuitamente en Ila Oficina de
Informacion de la Universidad de La Rioja (Avda.
de la Paz, n® 93, 26006-Logrofio) y esta disponible
en la siguiente direccién de internet:

http://www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nuevas
_Plazas.html.

2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes
sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucién
en el tablén de anuncios del edificio Rectorado.

2.3.- La presentacion de solicitudes se
realizara en el Registro General de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz, n° 93. 26006-
Logrofio) o mediante las formas que establece el
articulo 384 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun

2.4.- Los derechos de examen seran de 27
euros, 60 13,5 euros para el personal de la
Universidad de La Rioja, y se ingresaran en la
cuenta corriente abierta en el Banco de Santander
a nombre de la Universidad de La Rioja (C.C.C.:
0049-6684-192116076478)  haciendo  constar
“prueba selectiva Técnico de Transferencia”.

En ningun caso la presentacion y pago en la
Entidad Bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
ante el 6rgano expresado en esta convocatoria.
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2.5.- De conformidad con lo establecido en el
apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, modificado por
el articulo 17 de la Ley 50/1998 de 30 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado del 31) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a
la solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

b) Las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al
menos de un mes anterior a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. Sera
requisito para el disfrute de la exencion que en el
plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, citada anteriormente se
solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos.

En cuanto a la acreditacion de las rentas se
realizara con una declaracién jurada o promesa
escrita y firmada del solicitante cuyo modelo
figura en el Anexo V. Ambos documentos
deberan acompanarse a la solicitud.

2.6.- A la solicitud se debera adjuntar:

- Fotocopia del documento nacional de
identidad.

- Original o fotocopia compulsada del titulo
académico oficial exigido.

- Resguardo del ingreso de los derechos
de examen o documentos que acrediten la causa
que le da derecho a estar exento.

- Curriculum vitae en el que consten los
méritos que posee el candidato, acompanado de
los documentos que los justifiquen.

3. Admision de aspirantes

3.1.- Finalizado el plazo previsto para la
presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad publicara en el tablén de anuncios
del edificio Rectorado (Avda. de la Paz, n°. 93) la
resolucion que contenga la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicando asimismo la
fecha, hora y lugar de realizacion de la primer
parte de la prueba selectiva.
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3.2.- La lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos recogera la relacién de los
aspirantes excluidos con indicacion de las causas
de exclusion.

3.4.- Los aspirantes excluidos u omitidos
dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion citada para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omisién,
caso de que sea subsanable.

3.5.- Los aspirantes que dentro del plazo
seflalado no subsanen el motivo de la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la seleccion.

4. Sistema de seleccion

4.1.- El procedimiento de seleccion constara de
dos fases:

PRIMERA FASE: Prueba selectiva.

SEGUNDA FASE: Valoraciéon del curriculo y
experiencia profesional.

4.2.- PRIMERA FASE

Prueba selectiva: La prueba selectiva estara
compuesta de dos partes:

a) 12 parte: consistira en la resolucion por
escrito de un cuestionario de 10 preguntas. El
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio
sera de dos horas. El ejercicio se calificara de 0 a
10 puntos, siendo necesario para pasar a la 22
parte obtener una calificacién minima de 5 puntos.

Las preguntas versaran sobre el programa
recogido en el Anexo Il.

Este ejercicio se llevara a cabo en la fecha,
hora y lugar que se determine en la publicacion de
las listas provisionales de admitidos y excluidos.

b) 22 parte: entrevista personal. Se calificara de
0 a 3 puntos, valorando habilidades y actitudes
personales del candidato y servird para contrastar
los méritos alegados por el interesado en su
solicitud.

Esta parte se llevara a cabo en la fecha, hora y
lugar que determine el Tribunal de Seleccion, tras
la realizacién de la 12 parte.

4.3.- SEGUNDA FASE

Valoracion de curriculo 'y experiencia
profesional: A los aspirantes que superen la
primera parte de la prueba selectiva, se les valorara
el curriculo y la experiencia profesional, aplicando
el baremo que se detalla en el Anexo lIl.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran
tenidos en cuenta para la valoracion.
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Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, no se admitira ningun otro documento
que justifique los méritos alegados en el
curriculum.

44.- ElI Tribunal hara publicas las
puntuaciones obtenidas en las dos fases en el
mismo lugar donde se realizaron las pruebas y en
el tablon de anuncios del edificio Rectorado.

4.5.- La puntuacion final vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos partes de la prueba selectiva y la valoracién
de los méritos.

4.6.- La seleccion se efectuara por el Tribunal
formado por los miembros que figuran en el
Anexo IV.

5. Adjudicacion del puesto de trabajo

5.1.- El Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del edificio Rectorado la propuesta de
adjudicacién del puesto al candidato que obtenga
mayor puntuacion final.

5.2.- ElI Tribunal podra declarar Ia
convocatoria desierta si  ninguno de los
candidatos presentados resulta idéoneo para el
desempefio del puesto.

5.3.- Contra la propuesta del Tribunal, los
candidatos podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado.

La interposicion del recurso no tendra efectos
suspensivos de la propuesta de la lista, salvo
queel Rector, mediante resolucion expresa
aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacién o
aprecie en la fundamentaciéon de la impugnacion
la existencia manifiesta de motivos de nulidad de
pleno derecho. A tal fin, se podra formalizar
contrato de trabajo, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la
extincién automatica de la relacién contractual.

6. Presentacion de documentos

6.1.- El aspirante propuesto para cubrir el
puesto debera presentar en el Servicio de Gestion
de Personal y Retribuciones, con caracter previo
a la fecha fijada para el inicio de la actividad, los
siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.
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b) Declaracion jurada de no padecer
enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que le
imposibilite el desempefio de las correspondientes
funciones.

c) Fotocopia de la cartilla de afiliacion al
Régimen General de la Seguridad Social, en su
caso.

6.2.- Quienes no presenten la documentacion o
del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefalados en la
presente convocatoria no podran ser contratados
por esta Universidad.

7. Norma final

7.1. Contra la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente
publicacién en el tablon de anuncios del edificio
Rectorado de la Universidad, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta Resoluciéon recurso de
reposiciéon, en el plazo de un mes, ante este
organo, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion.

Logrofio, 7 de octubre de 2004. EL RECTOR,
José M2, Martinez de Pison Cavero

ANEXO lI

PROGRAMA
1. Plan Nacional de |+D+i 2004-2007.

2. La proteccion de los resultados de
investigacion: propiedad industrial e intelectual.

3. Programa Torres-Quevedo.

4. Ayudas a Proyectos de Estimulo a la
Transferencia de Resultados de Investigacion
(PETRI).

5. La red OTRI de las Universidades
Espafiolas.

6. La oferta tecnolégica y de servicios de la
Universidad de La Rioja.

7. Empresas de base tecnoldgica.

8. Spin-off universitarias.
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ANEXO Il
Baremo de méritos

Curriculo y Experiencia profesional:

* Posesion del titulo de Licenciado o
Ingeniero en el area de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones: 2 puntos

*

Servicios prestados en organizaciones
dedicadas a la transferencia de tecnologia, con
OTRI reconocida oficialmente por el MEC
(maximo de 4 puntos):

- en la OTRI de la Universidad de La Rioja:
0,2 puntos por mes completo

- en otras organizaciones: 0,1 punto por mes
completo.

No se consideraran periodos de practicas sin
contrato laboral.

* Conocimiento del idioma inglés, acreditado
mediante titulo o certificado de centro oficial
reconocido de ensefianza del idioma: maximo de
3 puntos.

* Realizacion de cursos sobre marketing y
evaluacién de mercados (maximo 1 punto): 0,3
puntos por cada curso igual o superior a 40 horas

ANEXO IV

Tribunal titular

Presidente: D. Eduardo Fernandez Garbayo ,
Vicerrector de Investigacion de la Universidad de
La Rioja.

Vocales representantes de la Universidad:
Da. Estrella Llanos Barriobero, Jefa de Servicio de
Relaciones con la Empresa y Directora de la
OTRI de la Universidad de La Rioja y D M?
Luisa Iriarte Vafio, Jefa del Servicio de Gestion de
Personal y Retribuciones de la Universidad de La
Rioja.

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D2 Valvanera Terroba Pascual y D.
Jesus Zabalza Izquierdo.

Secretaria: D2 Raquel Ruiz Suso, Jefa de la
Seccion de Personal de la Universidad de La
Rioja.

Tribunal suplente

Presidente: D. José Martin y Pérez de
Nanclares, Vicerrector de Relaciones
Internacionales e Institucionales de la Universidad
de La Rioja.
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Vocales representantes de la Universidad: D.
Ignacio Casado Redin, Responsable de la OTRI de
la Universidad Publica de Navarra y D2. Milagros
Torrecilla Miguel, Jefa del Servicio de Investigacion
y Becas de la Universidad de La Rioja.

Vocales representantes del Comité de
Empresa: D. Julio Negueruela Ruiz y D. Jaime
Lorenzo Timoén.

Secretaria: D®. Rosa Pérez Garrido, Jefa del
Negociado de Seleccion y Formacion de la
Universidad de La Rioja.
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante el mes de
octubre de 2004.

RESOLUCION n.° 1063/2004, de 16 de
septiembre, por la que se anuncia la declaracién
de desierto del concurso para la adjudicacién del
contrato de suministro de sesenta y seis (66)
ordenadores PC portatiles compatibles y dos (2)
carros de almacenaje para la Universidad de La
Rioja. (BOE de 13-10-04. Pag. 9035).

RESOLUCION n.° 1044/2004, de Ila
Universidad de La Rioja, por la que se anuncia
concurso publico para la adjudicacién del contrato
de la concesion administrativa para la instalacion
y explotacion de maquinas de venta automatizada
de alimentos y bebidas no alcohdlicas en los
edificios de la Universidad de La Rioja. (BOE de
13-10-04. Pag. 9035 y BOR de 21-10-2004. Pag.
5698).

RESOLUCION n.° 1033/2004, de |la
Universidad de La Rioja, por la que se hace
publica la adjudicacién del contrato de servicios
de mantenimiento y soporte técnico de la red
corporativa de la Universidad de La Rioja. (BOE
de 13-10-04. Pag. 9035).

RESOLUCION n.° 1237/2004, de Ia
Universidad de La Rioja, por la que se anuncia
concurso publico para la adjudicacién del contrato
de servicios de limpieza, desinfeccion,
desratizacion, desinsectacion de los edificios y
dependencias de la Universidad de La Rioja.
(BOE de 25-10-04. Pag. 9378 y BOR de 21-10-
04. Pag. 5698).

RESOLUCION n.° 13182004, de Ia
Universidad de La Rioja, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de suministro
de ciento treinta y cuatro (134) ordenadores PC
compatibles para la Universidad de La Rioja.
(BOE de 27-10-04. Pag. 9479).

RESOLUCION n.° 1361/2004, de la
Universidad de La Rioja, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de suministro
de sesenta y seis (66) ordenadores PC portatiles
compatibles y dos (2) carros de almacenaje para
la Universidad de La Rioja. (BOE de 27-10-04.
Pag. 9479).
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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante el mes de
octubre de 2004.

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 4 de octubre de 2004, por la que se
dispone la publicacion del resumen de la Adenda al
convenio de cooperacién entre el Gobierno de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para financiar la
correccion del déficit de titulaciones en red (on-
line). (BOR de 16-10-04. Pag. 5525).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 4 de octubre de 2004, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
entre la Universidad de La Rioja y el Instituto de
Estudios Riojanos. (BOR de 16-10-04. Pag. 5525).

RESOLUCION de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 4 de octubre de 2004, por la que se
dispone la publicacion del resumen del Convenio
de Cooperacion entre el Gobierno de La Rioja y la
Universidad de La Rioja para la implantacion de los
estudios de ingenieria técnica de informatica de
gestion. (BOR de 16-10-04. Pag. 5526).

ORDEN 61/2004, de 20 de octubre, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la
que se dispone el nombramiento de los Consejeros
del Consejo Escolar de La Rioja. (BOR de 21-10-
04. Pag. 5643).




Ano: VI Numero: 10 Noviembre de 2004

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La
Rioja durante el mes de octubre de 2004.

- DAa. Judit Minguez Ceniceros del
Departamento de Matematicas y Computacion
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral
"Polinomios extremales y aproximantes de
Fourier-Padé" el dia 2 de octubre de 2004,
obteniendo la califacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

- Don Ivan Antén Garcia del Departamento
de Quimica efectud6 la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral "Dinamica y esteriodinamica de
reacciones atmosféricas de oxigeno atdmico
electronicamente excitado. Estudio mediante Iif
con resolucion Doppler" el dia 20 de octubre de
2004, obteniendo la califacién de Sobresaliente
Cum Laude por Unanimidad.

- DfAa. Consuelo Riano Gil del Departamento
de Economia y Empresa efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral "Analisis de las
ampliaciones de capital con derechos de
suscripcion" el dia 22 de octubre de 2004,
obteniendo la califacion de Sobresaliente Cum
Laude por Unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO especifico de las universidades
de Cadiz, Castilla la Mancha, Cérdoba, La Rioja,
Murcia, Rovira i Virgili, Salamanca y Sevilla para
la realizacion conjunta de un programa de
doctorado en Enologia.

CONVENIO Marco de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y el Consejo Regulador
de la Denominacion de Origen Calificada Rioja.
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