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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

CONSEJO DE GOBIERNO

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 8 de septiembre de 2003, por el
que se aprueba la propuesta de ampliacion
del Procedimiento de Acceso a Estudios de
Doctorado con Titulo Extranjero no
homologado.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 8 de
septiembre de 2003, aprobé la propuesta de am-
pliacion del Procedimiento de Acceso a Estudios
de Doctorado con Titulo Extranjero no homologa-
do, quedando redactados los apartados 4 y 5 del
citado Procedimiento tal y como se reflejan a
continuacion:

“4. Plazos:

e Presentacion de solicitudes de acceso:
hasta el 7 de septiembre.

e Envio a los Departamentos afectados:
tres dias siguientes.

e Fecha final para remitir informe: 26 de
septiembre

ZBOUR

En el caso de convenio con Universidades o
centros de ensefanza superior extranjeros, cuando
la imparticion de los programas de doctorado de la
UR tenga lugar en dichos centros extranjeros, los
plazos que se establecen en este procedimiento de
acceso se adecuaran a la planificacion docente de
las distintas Instituciones participantes del conve-
nio. En estos casos, el Vicerrectorado de Investiga-
cién de la Universidad de La Rioja determinara los
plazos oportunos para la presentacion de solicitu-
des de acceso y la remision del informe correspon-
diente.

5. El acceso por este sistema no implicara, en
ningun caso, la homologacién del titulo extranjero
presentado ni el reconocimiento del mismo a otros
efectos que los de cursar los correspondientes
estudios”.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de septiembre de 2003, por el
que se aprueban las modificaciones por causa
sobrevenida del POD/POP para el curso
2003/2004.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
septiembre de 2003, aprobd las modificaciones por
causa sobrevenida del POD/POP para el curso
2003/2004.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de septiembre de 2003, sobre
nombramiento y cese de funcionarios
docentes interinos de sustitucion.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
septiembre de 2003, aprob6 el Acuerdo sobre
nombramiento y cese de funcionarios docentes
interinos de sustitucion.
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ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de septiembre de 2003, por el
que se aprueba la primera convocatoria de
plazas de funcionarios docente interinos de
sustitucion del curso 2003/2004.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
septiembre de 2003, aprobd la primera convoca-
toria de plazas de funcionarios docente interinos
de sustitucion del curso 2003/2004.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de septiembre de 2003, por el
que se aprueba la primera convocatoria de
plazas de profesorado contratado de
sustitucion del curso 2003/2004.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
septiembre de 2003, aprobd la primera convoca-
toria de plazas de profesorado contratado de
sustitucion del curso 2003/2004.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de septiembre de 2003, por el
que se aprueba el porcentaje a aplicar en
concepto de gastos indirectos en los
contratos OTRI.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
septiembre de 2003, aprobd el porcentaje del
20% a aplicar en concepto de gastos indirectos
en los contratos OTRI.

ACUERDO del Consejo de Gobierno

celebrado el 19 de septiembre de 2003, por el
que se aprueba la ampliaciéon del periodo
transitorio concedido al Departamento de
Expresion Artistica para su constitucion
como tal Departamento.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
septiembre de 2003, aprobd la ampliacion por un
afio del periodo transitorio concedido al Departa-
mento de Expresion Artistica para su constitucion
como tal Departamento.

ACUERDO del Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de septiembre de 2003, por el
que se aprueba el Master Universitario en
Gestion y Asesoramiento de la Propiedad
Inmobiliaria.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 19 de
septiembre de 2003, aprobd el Master Universita-
rio en Gestion y Asesoramiento de la Propiedad
Inmobiliaria.

ZBOUR

RECTOR

RESOLUCION 793/2003, de 28 de julio, de la
Rectora de la Universidad de la Rioja por la
que se da por finalizado el procedimiento y se
dispone la publicacion de la relaciéon de
estudiantes a los que les ha sido concedida la
beca para la formacién en prdacticas de
alumnos de la Universidad de la Rioja, al
amparo de la Resolucién 720/2003, de 10 de
julio. (Publicado en BOR de 2-8-03. Pag. 3877 y
BOR de 12-8-03. Pdg. 3997).

Por Resolucion 720/2003 de 10 julio, de la
Rectora de la Universidad de la Rioja se convoco
un nuevo plazo para presentar solicitudes a las
lineas de trabajo vacantes para la formacion en
practicas de alumnos de la Universidad de la Rioja.

De conformidad con lo establecido en la base 7
de la Resolucién 570/2003 de 20 de mayo y
habiéndose procedido a lo sefnalado en las bases
2,5y 7.2 de la convocatoria.

RESUELVO:

Primero.- Adjudicar las becas para la formacion
en practicas de los alumnos de la Universidad de la
Rioja.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la rela-
cion de solicitantes a los que se ha concedido beca
que figura en el Anexo a esta Resolucién, con indi-
cacion de la linea de trabajo asignada, media de
expediente académico vy titulaciéon universitaria
matriculada por cada uno de ellos. Las solicitudes
que no figuren en la relacion se entenderan deses-
timadas y las lineas de trabajo que no figuren en el
Anexo se consideraran desiertas.

Tercero.- Contra esta Resolucion, que agota la
via administrativa, se podra interponer, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja, recur-
so Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
Contencioso-administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran interponer
contra esta Resolucién un recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante la Rectora, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo comun, en su redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Rioja.

Logrofio, a 28 de julio de 2003. LA RECTORA,
M? Carmen Ortiz Lallana.
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ANEXO
LINEAS DE TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRE TITULACION MEDIA
EXPED.
Horticultura: Técnicas de cultivo. Serna Prieto, Faustino I.T.1. Hortofruticultura 1.30
Participacion de las Comunidades Auténomas en | Montoya Arroniz, Mikel Derecho 1.39
los asuntos comunitarios.
Realizacion de actividades de animacion a la lectu- | Roman Ruesgas, Rosario Maestro Educacion Infantil 1.81
ra en la Sala Infantil de la Biblioteca Central.
Régimen Juridico de los Espectaculos Publicos. Falcon Garcia, Sara Derecho 1.29
Sistemas de Informacion Geografica aplicados a | Del Val Anduaga, Jorge I.T.I. Mecénica 0.93
situaciones de intervencion en emergencias.
Procedimiento de concesion, revision y reclamacion | Cardenas Formoso, Lorena Derecho 1.30
en el ambito de las pensiones no contributivas.
Elaboracién de manuales de procedimientos en el | Solano Reinares, Monica Derecho 1.38
area de Proteccion de Menores.
Actualizacién de material de prevencion de las | DESIERTA
drogodependencias para el profesorado: Proyecto
SIEMBRA.
Revisiéon de la normativa en materia de drogode- | Salinas Arce, Elena Derecho 1.24
pendencias: elaboracién de una recopilacion de
normativa regional, estatal y europea.
Economia de la Prevencién del SIDA y la infeccion | Matute Burgos, Noemi Trabajo Social 1.85
VIH.
Actualizacion de legislacion sanitaria de Centros, | Beisti Royo, Mario Derecho 1.39
Servicios y Establecimientos Sanitarios y estudio
comparativo entre las diferentes Comunidades
Auténomas.

RESOLUCION n° 814/2003 de 5 de agosto
del Rector en funciones de la Universidad de
La Rioja, por la que se adjudican dos becas
de investigacion con cargo al contrato de
investigacion de referencia OTEM 030101
"Desarrollo 'y aplicacion de métodos
analiticos para mejorar las propiedades y la
calidad de los embalajes flexibles".

Por resolucién numero 606/2003 de 13 de ju-
nio de la Rectora de la Universidad de La Rioja se
convocaron dos becas de investigacién con cargo
al contrato de investigacion de referencia OTEM
030101 "Desarrollo y aplicacion de métodos ana-
liticos para mejorar las propiedades y la calidad
de los embalajes flexibles".

De acuerdo con el apartado 5.1 de la
convocatoria, la seleccion de candidatos sera
realizada por una Comision de Valoracion.

Examinadas las solicitudes presentadas, y a
propuesta de la Comision de Valoracion, este
Rectorado ha resuelto:

ZBOUR

Primero.- Conceder dos becas en formacion
con cargo al contrato de investigacion de referencia
OTEM 030101 "Desarrollo y aplicacion de métodos
analiticos para mejorar las propiedades y la calidad
de los embalajes flexibles" a D. Francisco Gustavo
Ortiz Abejon y a D? Ana Maria Sdenz Hernandez.

Segundo.- El nombramiento tendra lugar a par-
tir de la fecha de publicacién de esta Resolucion en
el tablén de anuncios del Edificio Rectorado.

Tercero.- Los beneficiario estan obligados a
cumplir las normas establecidas en la resolucién de
convocatoria y su concesion queda, asi mismo,
condicionada al cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos en sus disposiciones.

Disposicion Final.- Contra esta resolucion, se
podra interponer, en el plazo de dos meses a partir
de la fecha de su publicacién en el tablon de anun-
cios del Edificio Rectorado, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Logrofio.
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No obstante, los interesados podran interpo-
ner contra esta resolucion un recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes, ante el Rector, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso Conten-
cioso-Administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo comun, en su redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 5 de agosto de 2003. EL RECTOR
EN FUNCIONES, José Ignacio Castresana Ruiz-
Carrillo.

RESOLUCION  828/2003, de 4 de
septiembre, de la Rectora de la Universidad
de La Rioja por la que se convocan practicas
de alumnos de la Universidad de La Rioja en
Servicios Administrativos de la misma para
el periodo octubre 2003-marzo 2004.

De conformidad con la Resolucion 505/2003,
de 10 de abiril, de la Rectora de la Universidad de
La Rioja por la que se dictan normas acerca de la
realizacion de practicas en los servicios y unida-
des Administrativas de la Universidad de La Rioja,
este Rectorado ha resuelto:

Primero: Convocar 29 plazas de practicas de
alumnos en distintos Servicios Administrativos de
la misma con arreglo a las normas que se contie-
nen en los Anexos a esta Resolucion.

Segundo: Esta Resolucion se hara publica en
el tablén de anuncios del Edificio Rectorado de la
Universidad, Avda. de la Paz 93 y en la web de la
propia Universidad.

Contra esta Resolucién, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de La
Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta Resoluciéon un recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el 6r-
gano que la dictd, en cuyo caso no cabra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente citado en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.
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En Logrofio, a 4 de septiembre de 2003. LA
RECTORA, P.D. El Vicerrector de Profesorado
(Resolucién n® 817/2003, de 29 de julio, de la
Rectora de la Universidad de La Rioja, BOR n° 108,
de 30 de agosto), Francisco Javier Martin Arista.

ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION
DE PRACTICAS DE ALUMNOS DE LA UNIVER-
SIDAD DE LA RIOJA EN SERVICIOS ADMINIS-
TRATIVOS DE LA MISMA EN EL PERIODO OC-
TUBRE 2003-MARZO 2004.

La Universidad de La Rioja convoca 29 plazas
de practicas de estudiantes en distintos Servicios y
Unidades Administrativas de la misma, destinadas
a fomentar nuevos aprendizajes y contribuir al de-
sarrollo de habilidades y aptitudes personales,
permitiendo la aproximacion de los estudiantes a
escenarios profesionales reales.

En esta linea, la Universidad de La Rioja man-
tiene la firme voluntad de promover, dentro de sus
posibilidades presupuestarias, la participacion de
sus alumnos en las actividades de gestién propias
de los diferentes servicios y unidades administrati-
vas que la integran, proporcionando al alumno la
oportunidad de poder constatar sus posibilidades y
aptitudes profesionales.

1 Objetivo de las practicas

El objetivo de las practicas es contribuir a la
formacién practica de los alumnos universitarios en
sus respectivas titulaciones, integrandose en un
area de gestién universitaria bajo la direccion vy
supervision de un gestor universitario y de un tutor
académico.

2 Numero de practicas y bolsas de ayuda.

Se convocan 29 practicas para el periodo oc-
tubre 2003 - marzo 2004. La financiacion de estas
ayudas se efectuara con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 480.00 correspondiente al Vicerrecto-
rado de Estudiantes. Estas ayudas estaran sujetas
a las retenciones de IRPF que la legislacion esta-
blezca.

3 Requisitos de los solicitantes

3.1 Podran solicitar la practica los alumnos
universitarios que reunan los siguientes requisitos:

a) No estar en posesién o en disposicion legal
de obtener el titulo académico universitario.

b) Estar formalmente matriculado en el curso
2003-2004 en la Universidad de La Rioja en ense-
fAanza oficial de primero o segundo ciclo y haber
superado al menos el 50% de los créditos totales
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de su titulacion. En el supuesto de que el
beneficiario de una practica anule la matricula de
sus estudios, perdera automaticamente su condi-
cion de alumno en practicas.

3.2 En el anexo |l adjunto se detallan los per-
files y criterios especificos de las practicas convo-
cadas.

4. Condiciones de la convocatoria

4.1 Esta ayuda es compatible exclusivamente
con cualquier ayuda al estudio de caracter
personalizado.

4.2 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria siempre que le sean solicitados por
la Oficina de Orientaciéon Profesional y Empleo
(OPE), unidad de gestion de las practicas de es-
tudiantes de la Universidad de La Rioja en em-
presas e instituciones.

4.3 En ningun caso el disfrute de ayuda y su
estancia en la Universidad tendra efectos juridico-
laborales entre el alumno y la Universidad.

4.4 El alumno podra solicitar un maximo de
tres practicas de entre las convocadas, siempre
que cumpla los requisitos generales y especificos
de las mismas. En caso de solicitar mas de una
practica, sera obligatorio indicar el orden de prio-
ridad de solicitud de la misma.

4.5 El numero de horas de colaboracién pres-
tadas por el beneficiario no podra exceder de
cinco diarias.

4.6 La dotacion econdémica sera de 315 euros
mensuales para las practicas de cinco horas dia-
rias. Para aquellas practicas de duracion inferior,
la dotacidon econdémica se reducira proporcional-
mente.

4.7 Corresponde al Delegado de la Rectora
para Relaciones con la Empresa aclarar, en su
caso, las normas contenidas en la presente con-
vocatoria, asi como para dictar aquellas 6rdenes
que sean precisas para su adecuado desarrollo.

5. Formalizacion de las solicitudes y docu-
mentacion

5.1 El alumno tendra que estar inscrito en la
Oficina de Orientacion Profesional y Empleo
(OPE), y deberd cumplimentar el formulario de
solicitud recogido en el Anexo lll, segun el proce-
dimiento descrito en Internet
(http:/www.unirioja.es/Prensa/OPE/).

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes
se inicia a partir de la publicacion de la presente
convocatoria y finalizara el dia 15 de septiembre
de 2003.
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5.2 El alumno debera especificar claramente la
practica o practicas que solicita, indicando, en su
caso, el orden de prioridad.

5.3 Las solicitudes iran acompafiadas de las
correspondientes acreditaciones de los méritos
alegados.

6. Adjudicacion de las practicas

6.1 La adjudicacion de las practicas se hara en
dos fases:

a) Preseleccidon de hasta tres candidatos por
practica, realizada por la Oficina de Orientacion
Profesional y Empleo (OPE). En los criterios de
preseleccion se priorizaran los siguientes aspectos:

o Cumplir los perfiles y criterios especificos es-
tablecidos en el anexo Il.

¢ El nimero de créditos superados en su titu-
lacion.

e La nota media ponderada, respecto de los
créditos superados, del expediente académico.

b) Seleccién definitiva realizada por el Servicio
Administrativo donde vaya a incorporarse el alum-
no, valorando los méritos alegados, la disponibili-
dad y las actitudes y aptitudes personales. En esta
fase de seleccién el alumno podra ser entrevistado
por el responsable del Servicio Administrativo co-
rrespondiente.

6.2 Tras el estudio detallado de las solicitudes
se hara publica la lista de alumnos seleccionados
en el tabléon de anuncios del Edificio Rectorado,
incluyendo los suplentes que se consideren nece-
sarios con el correspondiente orden de prelacion.

6.3 El Delegado de la Rectora de Relaciones
con la Empresa velara por el cumplimiento de la
colaboracion asignada a cada uno de los alumnos y
propondra a la Rectora, en su caso, la correspon-
diente apertura de expediente y revocaciéon de la
ayuda concedida.

A fin de velar por el adecuado cumplimiento en
la adjudicacion de las practicas se constituira una
Comision de Valoracion de las solicitudes de ayu-
das que estara integrada por los siguientes miem-
bros: Delegado de la Rectora de Relaciones con la
Empresa, o persona en quien delegue, el respon-
sable del Servicio Administrativo donde vaya a
integrarse el alumno y la Jefa de la Oficina de
Orientacion Profesional y Empleo (OPE).

7. Obligaciones y derechos de los beneficiarios

7.1 Los alumnos seleccionados deberan inte-
grarse en el Servicio Administrativo correspondien-
te en el mes de octubre de 2003, tras la notificacion
por la Oficina de Orientacion Profesional y Empleo
de asignacion de tutor académico y fecha de inicio
de la estancia.
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7.2 Los alumnos que obtengan la condicion
de alumnos en practicas tendran las siguientes
obligaciones.

a) Someterse a las actuaciones de compro-
bacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones de
la concesion de la ayuda.

b) Seguir durante el periodo de colaboraciéon
la ensefanza oficial de los estudios en los que se
encuentren matriculados.

c) Prestar su colaboracion durante un maxi-
mo de 25 horas semanales hasta la fecha de
finalizacién en el servicio correspondiente, some-
tiendose al régimen de trabajo y horario en los
términos previstos en la convocatoria.
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La fecha de finalizacién sera en todo caso el
30 de marzo de 2004 salvo obtencion previa del
titulo oficial con anterioridad o salvo que la practica
se haya convocado con una duraciéon menor.

d) El alumno no tendra derecho a compensa-
cion econdmica alguna si su permanencia en el
Servicio es inferior a un mes.

7.3 Los alumnos seleccionados percibiran
mensualmente una bolsa de ayuda segun los tér-
minos fijados en el apartado 4.6 de esta convocato-
ria.

7.4 Los alumnos seleccionados podran disfru-
tar de permisos para realizacion de examenes,
aportando el correspondiente justificante.

ANEXO I
PERFILES Y CRITERIOS ESPECIFICOS
SERVICIO TITULACION PREFERENTE / FUNCIONES HORARIO Ne°.
PERFIL PRACTI-
CAS
COMUNICACION Filologia Hispanica Seleccion diaria de prensa 8:00 a 13:00 1
Filologia Inglesa Archivo informativo horas
Humanidades Edicion electronica de la seleccion de prensa
Inglés: medio/alto escrito y | Documentacion informativa
leido Busquedas de informacion en internet
Conocimientos  informaticos: | E|aporacién de dosieres informativos
Word, internet, filemaker
INVESTIGACION Y | Ingenieria Técnica Grabacion de becas en soporte informatico 9:00 a 14:00 1
BECAS Ingenieria Superior Tratamiento guiado de expedientes de becas horas
Conocimientos informaticos a | Recepcion de documentaciéon y matricula
nivel de usuario Archivo y peticién de documentacién
Apoyo en la matricula del Curso de Aptitud Pe-
dagdgica (CAP)
ASESORIA Licenciatura en Derecho Preparacion del compendio de legislacion y|9:00 a 14:00 1
JURIDICA Conocimientos informaticos a | Normativa intema vigente horas
nivel usuario Regularizacion registral de los bienes inmuebles.
Creacion de una pagina web, de la Asesoria
Juridica
Clasificaciéon y sistematizacion de sentencias y
autos dictados por érganos jurisdiccionales sobre
materia universitaria
Elaboracién del Boletin Oficial de la Universidad
de la Rioja
Recopilaciéon de documentacion juridica relevante
para resolucién y tramitacion de expedientes
RELACIONES Cualquier titulacion preferente- | Atencién personal y telefonica a usuarios 9.00 a 14:00 2
EXTERNAS mente de Ciencias Humanas | Gestion de bases de datos horas
. Juridicas y Sociales o . . .
1. Relaciones con la i ) Colaboracion en la gestion administrativa de la
empresa Inglés: medio/alto OPEyla OTRI
Conocimientos - informaticos @ | |htormacion sobre normativas vigentes
nivel de usuario
2. Relaciones Inter- | Filologia Moderna Atencién personal y telefénica a usuarios: alum- [ 9.00 a 14:00 1
nacionales Inglés: muy alto nos extranjeros horas
Francés: medio/alto Gestion de bases de datos
Conocimientos informaticos a | Reédaccion de documentos en lengua extranjera
nivel de usuario Colaboracion en la gestién administrativa
Se valorara haber disfrutado de
un programa internacional de
movilidad

ZBOUR




Ano: V Numero: 9 Octubre de 2003 Pag. 9
SERVICIO TITULACION PREFERENTE / FUNCIONES HORARIO Ne°.
PERFIL PRACTI-
CAS
ASOCIACION  DE | Cualquier titulacién preferente- | Atencién personal y telefénica a usuarios 9:00 a 14:00 1
ANTIGUOS ALUM- | mente de Ciencias Humanas y Gestidn de bases de datos horas
NOS Sociales . . . .
o . i Colaboracién en la gestién administrativa
Conocimientos informaticos a ., . .
nivel de usuario Informacion sobre normativas vigentes
SERVICIO Ingenieria Técnica en Informa- | Mantenimiento de equipamiento audiovisual e [ 9:00 a 14:00 1
INFORMATICO tica de Gestion informatico de sala de videoconferencia horas
Inglés: Basico, a nivel de tra- | Apoyo técnico en sesiones de videoconferencia 1
duccion Atencion al usuario en aulas informaticas 1 16:00 a
Conocimientos informaticos | pmantenimiento hardware de aulas informaticas 21:00 horas
sobre Redes informaticas L . »
TCP/IP e Internet, Hardware Mantenimiento software de aulas informaticas
informatico: placas, memorias,
discos, y Software: sistemas
operativos, navegadores web,
email, ofimatica
Ingenieria Técnica en Informa- | Gestion de direccionamiento IP 9:00 a 14:00 1
tica de Gestion Gestion de servidores DHCP horas
Ingenierias Tecnicas Gestién/Mantenimiento de armarios de datos
Comprension de textos técni- | Gestion de equipamiento de red
cos en Inglés . ) . — .
L . . Instalacién/Configuracion de aplicativos en siste-
Conocimientos informaticos: | mas Unix. Linux. Win9x. Win2000
Sistemas Operativos  (Unix, o ’ '
Windows), Redes de datos, Gestién de cuentas de e-correo
Servicios y protocolos de red | Programacion
basados en TCP/IP, Servicios | Oras tareas relacionadas con el area
de red (LDAP, e-mail, web,
DHCP, NAT..), Lenguajes de
programacion C, PERL, otros,
Internet
DEPORTES Magisterio en Educacion Fisica | Apoyo organizacion en la Competiciéon Universita- | 9:00 a 14:00 2
Conocimientos  informaticos: | 1@ de la Rioja horas  (con
Filemaker, word, excel, dream- | Control de inscripciones erX|tb|I|?ad
weaver i ‘i : puntual  para
Seguimiento del cumplimiento del calendario otros horarios)
Asistencia personal a las competiciones como
delegaciones
Colaboracién en partidos como mesa de control y 16:00 a 21 2
realizacién de actas del partido. horas
Atencion e informacién general a usuarios.
Asesoria y promocion actividades de tiempo libre
y ocio
Colaboracién en la organizacién de campanfas de
captacion de abonados
BIBLIOTECA
1. Servicio de Infor- | Licenciatura en Humanidades, | Informacion de caracter general de usuarios de la | 9:00 a 14:00 1
macion y | Filologias, Historia y Ciencias | biblioteca horas
Documentacion de la Musica Digitalizacion de textos
(DIALNET) Conocimientos informaticos: a i
: Utilizacion de OCR . .
nivel de usuario y y . 15:00 a 20:00 2
Colaboracién en la ordenacion de los depésitos y | horas

Conocimientos en Mecanogra-
fia

en la realizacion de recuentos periddicos

Busqueda e identificacion de referencias biblio-
graficas en catalogos

Mantenimiento de la base de datos de préstamos
interbibliotecario

Colaboracioén en el mantenimiento de Redinet

Organizacion de albaranes e impresos del Servi-
cio de Préstamo Interbibliotecario

Servicio de vaciado de sumarios de revistas
Introduccion de las referencias bibliograficas
publicadas en las revistas que se reciben.

Envio de alertas informativas de los sumarios de
revistas a usuarios de la biblioteca
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SERVICIO TITULACION PREFERENTE / FUNCIONES HORARIO Ne°.
PERFIL PRACTI-
CAS
2. Publicaciones Licenciatura en Humanidades, | Colaborar en la elaboracién de las revistas que | 9:00 a 14:00 1
Filologias Hispanica, Filologia | publica la Universidad de la Rioja: organizacion y | horas
Inglesa. almacenamiento de los articulos, correccién de
Inglés: nivel basico textos, correspondencia con autores y evaluado-
o o res, etc.
Francés: nivel basico Labores de apoyo en la gestién administrativa
Conocimientos informaticos:
Word, filemaker Pro
Conocimientos en mecanogra-
fia
3. Hemeroteca Licenciatura en Filologia His- | Registro de revistas y otras publicaciones peri6- | 15:00 a 20:00 1
panica, Filologia Inglesa, | dicas que se reciben horas
Humgnllda,(\j/le’s,. Historia y Cien- Realizacién de fotocopias de articulos y de indi-
clas de la Musica. ces de revistas
Conocimientos informaticos Ordenacion de revistas
nivel usuario
- Colaboracion en la atencion de usuarios
Conocimientos en mecanogra-
fia Colaboracién en la ordenacion de los depésitos
4. Adquisiciones Licenciatura en Filologia His- | Recepcién y sellado de los libros que se adquie- | 15:00 a 20:00 1
panica, Filologia Inglesa, | ren en la biblioteca horas
Humgnl:ﬂa;\jﬂe’s,_ Historia y Cien- Organizacion de albaranes e impresos de adqui-
cias de la Musica. siciones
Cpnommlerjtos informaticos Ordenacion de catalogos comerciales
nivel usuario
c imient Busquedas e identificacion de referencias biblio-
ﬁ;)nommlen 0s en mecanogra- graficas en catélogos y bases de datos
Colaboracién en el mantenimiento de bases de
datos, en la ordenacion de depésitos y la realiza-
cion de recuentos periodicos.
5. Proceso e Infor- | Licenciatura en Filologia His- | Elaboracion y colocacion de tejuelos y etiquetas | 15:00 a 20:00 2
macion panica, Filologia Inglesa, | de libros horas
Humanidades, Historia y Cien- | orgenacion sistematica del fondo bibliografica
cias de la Musica ubicado en las salas de lectura
Conocimientos  informaticos | Colaboracion en la atencion del mostrador de
nivel usuario préstamos
Conocimientos en mecanogra- | Control de las signaturas de los libros que se
fia integran en la coleccién
Colaboracion en el mantenimiento de bases de
datos de la biblioteca
Colaboracién en la comprobacion de listados de
referencias bibliograficas
Colaboracién en la ordenacién de los depésitos y
en la realizacion de recuentos periddicos
Introduccion de las referencias bibliograficas
publicadas en las revistas o monografias colecti-
vas que se reciben en una base de datos
6. Centro de Docu- | Licenciatura en Derecho Informacion y procesamiento de fondos bibliogra- | 9:00 a 14 :00 1
mentacion Europea | . . ficos en el Centro de Documentacion Europea horas
Inglés: nivel basico
L . Tareas de colaboracion cientifica, especialmente
Franceés: nivel basico en la elaboracion del “Boletin Europeo de la
Conocimientos  informaticos: | Universidad de la Rioja”
nivel de usuario
Conocimientos relacionados
con el Derecho Comunitario
PREVENCION DE Ingenieria Industrial Colaboracién en el desarrollo de la pagina web | 12:00 a 14:00 1
RIESGOS  LABO- . . ... | del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales |y de 16:00 a
RALES Conocimientos informaticos: 18:00 horas

Herramientas de desarrollo de
paginas web, Dreamweaver,
Filemaker Pro/Access, Auto-
cad, Office

Conocimientos en prevencion
de riesgos laborales

Elaboracion y mantenimiento de bases de datos y
documentacién grafica
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Conocimientos informaticos:
Office, Internet, Programas de
disefo grafico.
Conocimientos de Paleontolo-
gia, Paleoicnologia, Geologia,
Desarrollo Rural

expuestos en el Aula Iberdrola.

Informacion y explicacion a los visitantes del
significado de la exposicion.

Tramitacion de documentos para la preparacion y
desarrollo del Aula.

Colaboracién en tareas de archivo y actualizacion
del material didactico.

Revision y actualizacion del inventario del fondo
de minerales, rocas y fésiles disponible para la
exposicion

horas (martes
a viernes) y
16:30 a 19:00
horas (martes)

Ano: V Numero: 9 Octubre de 2003 Pag. 11
SERVICIO TITULACION PREFERENTE / FUNCIONES HORARIO N°.
PERFIL PRACTI-
CAS
LABORATORIOS Licenciatura en Humanidades | Control del acceso y cuidado de los materiales | 10:30 a 13:00 1

Ingenieria Técnica Agricola | Estudio y planificacion de un jardin sostenible. 10:00 a 12:00 1
especialidad Hortofruticultura y | cojaboracion en la ejecucion de las lineas priori- | horas
Jardineria zadas en el area.
Conocimientos informéticos: | cojaporacion en el Campo de Experimentacion
Office, Autocad, Presto Agricola
Conocimientos de Jardineria,
Desarrollo Sostenible
Licenciatura en Enologia Colaboraciéon en la planificacion y mejora de la | 12:00 a 14:00 1
Ingenieria Técnica Agricola Bodega Experimental de la Universidad de la (ada.gtable en
(cualquier especialidad) Rioja funcion de
Conocimientos informaticos: Cplgboracién en el control de maduracion, ven- | Operaciones)
Office, Autocad, Presto dimia y transporte de la uva a la Bodega
Conocimientos de viticultura y Colaboracion en tareas de elaboracién de vino en
elaboracion de vino Bodega

Analitica de mostos y vinos

Control y seguimiento de crianza
Ingenieria Técnica en Electrici- | Atencion a usuarios del Laboratorio de Imagen. 9:00 a 11:00 1
dady Electronica Utilizacion del equipamiento del laborato- | (adaptable

rio:camara digital de fotografia y video segun necesi-

N . dades)

Realizacion de paginas web

Registro de utilizacion del material

Solucion de problemas técnicos
Ingenieria Industrial, Ingenieria | Seguimiento sobre el sistema de control de verti- | 10:00 a 12:00 1
Técnica en Electricidad y Elec- | dos en el Complejo Cientifico tecnolégico. (adaptable)

tronica, Ingenieria Técnica en
Mecanica, Quimica

Conocimientos informaticos:
Office, Paginas web, Lab Wiew

Conocimientos de electrénica,
redes, gestion de medio
ambiente

Obtencion, tratamiento, informatizacion y comu-
nicacion de datos

Gestion de bases de datos de procesos
Creacion y gestion de paginas web

Estudio, y puesta en marcha de un sistema de
control automatizado de emisiones

RESOLUCION n°
septiembre de la Rectora de la Universidad

840/2003 de

8 de

Por otro lado, la Ley Organica 6/2001, de 21 de

de La Rioja por la que se convocan becas de
Iniciacion a Ila Investigacion en Ia
Universidad de La Rioja para el curso 2003-
2004.

Tradicionalmente el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte ha venido convocando cada
curso ayudas de caracter especial denominadas
becas-colaboracién, destinadas a facilitar que los
alumnos del ultimo curso de estudios universita-
rios presten su colaboracion en los departamen-
tos universitarios, en régimen de compatibilidad
con sus estudios, iniciandose asi en tareas de
investigacion directamente vinculadas con los
estudios que estan cursando. Tales becas-
colaboracion estan especialmente destinadas a
los alumnos que acrediten mejores expedientes
académicos.

ZBOUR

diciembre, de Universidades contempla la impor-
tancia de la formacion de investigadores, asi como
el establecimiento de una politica general de becas,
ayudas y créditos a los estudiantes universitarios.

En esta linea, la Universidad de La Rioja man-
tiene la firme voluntad de promover, dentro de sus
posibilidades presupuestarias, la iniciaciéon en la
participacion de sus alumnos en las actividades de
investigacion propias de los diferentes departamen-
tos que la integran.

Por ello y como complemento a las convocato-
rias del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
realizadas fundamentalmente por la Resolucién de
5 de junio de 2003 (BOE de 21/6/03), resuelvo lo
siguiente:
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1 Objetivo de las becas

El objetivo de las becas es la iniciacion en las
tareas de investigacion dentro de un area de co-
nocimiento de las existentes en la Universidad de
La Rioja bajo la direccion y supervision de un
profesor permanente doctor de la misma que
participe en algun proyecto de investigacion na-
cional o europeo.

2 Numero de becas.

Se convocan once becas de iniciacion a la
investigacion para el curso 2003-2004. La finan-
ciacion de estas ayudas se efectuara con cargo a
la aplicacion presupuestaria 0301543A 48102 y
para el ejercicio de 2004, con cargo a concepto
equivalente. Estas ayudas estaran sujetas a las
retenciones de IRPF que la legislacion establez-
ca.

3 Requisitos de los solicitantes

3.1 Podran solicitar la beca de iniciacion a la
investigacion los alumnos universitarios que reu-
nan los siguientes requisitos:

a) No estar en posesion o en disposicion le-
gal de obtener el titulo académico de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

b) Estar formalmente matriculado en el curso
2003-2004 en la Universidad de La Rioja en en-
sefianza oficial.

c) Haber superado al menos el 40% de los
créditos o asignaturas totales de su titulacion.

Los requisitos anteriores deberan mantener-
se durante todo el periodo de duracién de la beca.

No se concederan ayudas para la realizacion
del proyecto de fin de carrera.

4. Condiciones de la convocatoria

4.1 Podra disfrutarse de esta ayuda en un
unico curso académico y por una sola vez, siendo
compatible solamente con cualquier ayuda al
estudio de caracter personalizado.

4.2 El solicitante debera acreditar estar en
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria en la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes.

4.3 En el supuesto de que el beneficiario de
una beca anule la matricula de sus estudios,
perdera automaticamente su condicion de

beca,&'gl'mismo, el becario perdera automatica-
mente dicha condicion en el momento en que
esté en posesion o en disposicion legal de obte-
ner el titulo académico de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.
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4.4 En ningln caso el disfrute de la beca de
iniciacion a la investigacion tendra efectos juridico-
laborales entre el becario y la Universidad.

4.5 En el reparto de las becas se asignara una
beca a cada Departamento. Si en alguno de los
Departamentos no se presentase ninguna solicitud
que cumpla los requisitos de la presente convoca-
toria, la beca correspondiente a dicho Departamen-
to se declarara desierta y sera concedida al candi-
dato siguiente en puntuacion, con independencia
de su Departamento de origen.

4.6 El numero de horas de colaboracion pres-
tadas por el beneficiario no podra exceder de cua-
tro diarias.

4.7 La dotacion econoémica sera de 235 euros
mensuales para cada una de las becas.

4.8 Se autoriza al Vicerrectorado de Investiga-
cioén para aclarar las normas contenidas en la pre-
sente convocatoria, asi como para dictar aquellas
6rdenes que sean precisas para su adecuado de-
sarrollo.

5. Formalizaciéon de las solicitudes y documen-
tacion

5.1 Los impresos de solicitud de las becas es-
taran a disposicion de los interesados en el Servicio
de Investigacion y Becas de la Universidad de La
Rioja (Avenida de la Paz, 93-103, 26006 Logrofio) y
en la pagina web de la Universidad de La Rioja
(www.unirioja.es)

5.2 Las solicitudes se dirigiran al Vicerrectora-
do de Investigaciéon y deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad de La Rioja o
mediante las formas que establece el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes se ini-
ciara a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Resolucion en el tablon de anuncios del
Edificio Rectorado, y finalizara el dia 15 de octubre
de 2003.

5.3 Las solicitudes iran acompanadas de la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Memoria explicativa (maximo 3 folios) del
trabajo de investigacion a desarrollar.

c) Informe reservado (presentacion en sobre
cerrado) del profesor supervisor del becario en el
que se exprese la disponibilidad a dirigir el trabajo y
acredite su viabilidad con el visto bueno del Direc-
tor del Departamento. Dicho supervisor debera ser
un profesor permanente doctor de la Universidad
de La Rioja que participe en un proyecto nacional o
europeo.
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d) Documento que acredite la participacion
del profesor supervisor en un proyecto de investi-
gacion de convocatorias nacionales o europeas.

6. Seleccion de candidatos

6.1 Para la seleccion de candidatos se tendra
en cuenta el expediente académico de los
solicitantes. Dicho expediente se valorara de
acuerdo con la siguiente tabla de equivalencias:

Matricula de Honor ...... 4 puntos

Sobresaliente .............. 3 puntos
Notable .........ccccceeee. 2 puntos
Aprobado .................... 1 punto

6.2 Las calificaciones obtenidas en tercera,
cuarta y sucesivas convocatorias seran pondera-
das de acuerdo con los coeficientes que esta-
blezca la Comision de Valoracion.

6.3 En el caso de planes de estudio estructu-
rados en créditos, la ponderacion de las califica-
ciones se efectuara siguiendo el criterio siguiente:
Suma de los créditos superados multiplicados
cada uno de ellos por el valor de la calificaciéon
que corresponda, a partir de la tabla de equiva-
lencias anterior, y dividido por el numero de crédi-
tos cursados.

6.4 Tendran prioridad los alumnos que a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes tengan superadas todas las asignatu-
ras matriculadas en cursos anteriores.

6.5 Tras el estudio detallado de las solicitu-
des y resolucion de la convocatoria, la Comisién
de Valoracion regulada en el articulo siguiente
hara publica la lista de becarios en el tablon de
anuncios del Edificio Rectorado, incluyendo los
suplentes que considere necesarios con el co-
rrespondiente orden de prelacion. Contra ese
acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante
la Rectora de la Universidad de La Rioja en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente de su
publicacion.

6.6 El Vicerrectorado de Investigacién velara
por el cumplimiento de la colaboracién asignada a
cada uno de los becarios y propondra al Rector,
en su caso, la correspondiente apertura de expe-
diente y revocacioén de la beca concedida.

7. Comision de Valoracion

7.1 Se constituira una Comisién de Valora-
cion de las solicitudes de becas de iniciacion a la
investigacion integrada por los siguientes miem-
bros:

Presidente: Vicerrector de Investigacion, o
persona en quien delegue.

Vocales: - Un representante del profesorado,
designado por el Vicerrector de Investigacion.
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- Un representante de los estudiantes designa-
do por el Consejo de Estudiantes.

Secretaria: Jefa del Servicio de Gestidon de In-
vestigacion y Becas.

7.2 Una vez designados los miembros de la
Comision de Seleccion, ésta se hara publica en el
tablon de anuncios del Edificio Rectorado.

7.3 La Comision establecera con caracter pre-
vio al estudio de las solicitudes presentadas, los
criterios de valoracioén de los méritos.

8. Obligaciones y derechos de los beneficiarios

8.1 Los alumnos seleccionados deberan tomar
posesiéon de su condicién de becario en el plazo de
15 dias a partir de la publicacion de la resolucion
de concesion en el tablén de anuncios del Edificio
Rectorado.

8.2 Los alumnos que obtengan la condicion de
becarios tendran las siguientes obligaciones.

a) Someterse a las actuaciones de comproba-
cioén precisas para verificar, en su caso, el cumpli-
miento y efectividad de las condiciones de la con-
cesion de la ayuda.

b) Seguir durante el periodo de colaboracion la
ensefianza oficial de los estudios en los que se
encuentren matriculados.

c) Prestar su colaboraciéon durante un maximo
de 20 horas semanales hasta la fecha de finaliza-
cion en el area de conocimiento correspondiente,
sometiéndose al régimen de trabajo y horario en los
términos previstos en la convocatoria. La fecha de
finalizacién sera el 30 de septiembre de 2004 salvo
obtencién previa de la totalidad de los créditos de la
titulacion.

8.3 Los alumnos que obtengan la condicion de
becarios podran disfrutar de 30 dias naturales de
vacaciones, a lo largo del periodo de duracion total
de la beca, de acuerdo con las necesidades del
servicio y con el visto bueno del Vicerrector de In-
vestigacion.

Disposicion Adicional

Salvo manifestacion expresa en contrario por
parte del afectado, se tramitaran automaticamente
en esta convocatoria aquellas solicitudes que cum-
pliendo los requisitos de ésta, hayan sido presenta-
das en la convocatoria del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte realizada por la Resolucion de 5
de junio de 2003 y que no hayan resultado benefi-
ciarias de la correspondiente beca de colaboracion.
No obstante, el Servicio de Gestién de Investiga-
cion y Becas requerira a los interesados, si proce-
de, la documentacién complementaria que se exige
en la presente convocatoria.
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Disposicién Final

Contra esta Resoluciéon cabe interponer, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el tablon de anuncios del
Edificio  Rectorado, recurso  contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo.

No obstante, se podra interponer contra esta
Resolucion un recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, ante la Rectora, en cuyo caso no ca-
bra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 8 de septiembre de 2003 . LA
RECTORA, M? Carmen Ortiz Lallana.

VICERRECTORES, GERENTE Y
SECRETARIO GENERAL

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

CONVOCATORIA de Ayudas para
Actividades de Extension Universitaria.
Curso 2003-2004 - 1er Cuatrimestre.

La presente convocatoria va dirigida a la rea-
lizacion de actividades de extensidn universitaria
cuyas solicitudes se ajusten a lo establecido a
continuacién. Las ayudas para actividades que
Unicamente precisen publicidad e instalaciones
se solicitaran a lo largo del afo, directamente al
Vicerrectorado de Estudiantes.

| SOLICITUDES

1. Cualquier miembro de la comunidad uni-
versitaria; P.D.l., P.A.S. o alumnos podra solicitar
subvencién para la realizacién de actividades
exclusivamente de extension universitaria o de
proyeccion cultural de la UR preferentemente
durante el primer cuatrimestre del curso 2003-
2004, de acuerdo con los criterios y los modulos
econdmicos establecidos y las disponibilidades
presupuestarias.
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2. Quedan excluidos de esta convocatoria las
subvenciones para la realizacién de actividades de
investigacion, congresos y simposios, asi como
para cursos, seminarios y conferencias dirigidas a
grupos reducidos y/o de especialistas.

3. Esta convocatoria estara abierta desde la
fecha de su publicacion hasta el 15 de octubre de
2003.

Il FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

1. Los impresos de solicitud podran recogerse
en la Direccion de Comunicacion, Oficina de
Informacioén, Edificio de Rectorado, Avenida de la
Paz 93; Tlfno. 941 299 100, en la pagina web
http://www.unirioja.es/extension o solicitarlos por
correo electrénico en la direccion
ext.univ@adm.unirioja.es.

2. A la solicitud se debera acompanar la si-
guiente documentacion:

2.1 Anexo |. Memoria descriptiva de la activi-
dad a realizar en la que debera constar:

*Descripcion:

- Desarrollo de la actividad incluyendo el pro-
grama.

- Objetivos perseguidos.

- Relacién de las personas que van a colaborar
en su desarrollo. Se adjuntara, en su caso, el curri-
culum vitae de los conferenciantes. Dicho curricu-
lum se tendra en cuenta al valorar la actividad.

- Sectores 0 miembros a los que, en su caso,
va dirigida la actividad.

2.2 Anexo Il. Memoria econdmica. Se deberan
hacer constar los ingresos y gastos de la actividad:

2.2.1 Ingresos. Se detallardn en la memoria
econdmica todos los ingresos que, por diferentes
conceptos, vaya a generar la actividad:

a) Inscripciones. Se deberan reflejar los ingre-
sos previstos por inscripciones.

- Todos los ingresos se realizaran a través de
la cuenta de ingresos de la UR.

- El nimero y la denominacién de concepto se
le facilitara al coordinador con la aprobacién, en su
caso, de la actividad.

- Los ingresos extraordinarios sobre los ini-
cialmente previstos no podran modificar el presu-
puesto de gastos.

2.2.2 Gastos. Se detallaran y concretaran en la
memoria econémica todos los gastos que vaya a
generar la actividad, excepto la publicidad institu-
cional, de acuerdo con los siguientes conceptos:
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a) Personal. A los participantes se les conce-
dera por este concepto, en funcién del tipo de
exposicion y curriculum, hasta las siguientes can-
tidades maximas:

Conferenciante externo.................. 240 €
Conferenciante de la UR. ............... 120 €
Ponente/mesa redonda externo..... 120 €
Ponente/mesa redonda de la UR... 60 €

La Comision podra valorar excepciones en
esta materia.

b) Manutencion. Se admitirdn gastos por ma-
nutencion contra justificante de comidas, siendo
el importe maximo 20 € (IVA incluido) por perso-
na. Se aceptaran, en el desglose de manutencion
de la memoria, gastos por comidas correspon-
dientes a cada ponente mas un acompanante de
la organizacion.

c¢) Alojamiento. Importe maximo de 65 € (IVA
incluido), por persona y noche; preferentemente
en los hoteles con los que la Universidad tiene
acuerdo.

d) Locomocion. Se admitiran gastos de loco-
mocion contra justificante de transporte publico o
kilometraje con vehiculo particular, de acuerdo
con la normativa vigente, (0,17 €/Km.) para aque-
llos ponentes o conferenciantes con desplaza-
miento. Se incluiran en este concepto los gastos
de autopista si los hubiera.

e) Publicidad externa. En este concepto se
incluiran exclusivamente los gastos destinados a
la publicidad que requiera la intervencién de una
imprenta externa. En cualquier caso, la publicidad
se gestionara siempre desde la Direccién de Co-
municacion y sera ésta quien decida la imprenta
en funcion de las necesidades de cada caso. (Ver
punto VI de esta convocatoria y anexo lll del im-
preso de solicitud)

f) Otros gastos. Se podran incluir en este
concepto, siempre de forma detallada y de acuer-
do con la convocatoria, los gastos que se generen
por el desarrollo de la actividad y que no vayan
incluidos en los anteriores conceptos, hasta un
maximo de 60 €.

2.2.3 Publicidad institucional. Se detallaran y
concretaran en la memoria econémica el coste de
la publicidad disefiada e impresa en la Universi-
dad de La Rioja (Direccién de Comunicacion).

a) Al considerarse esencial lograr el maximo
numero de participantes en estas actividades, se
establece un minimo a solicitar de 200 € para
este concepto. (Ver punto VI de esta convocatoria
y anexo lll del impreso de solicitud).

b) Si por cuestiones técnicas (numero de
copias, formato, etc.) la Direccion de Comunica-
cioén considera que la publicidad debe hacerse en
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una imprenta externa, se debera solicitar este coste
adicional en el concepto “Publicidad externa” del
punto 2.2.2.e de esta convocatoria.

3. Como criterio general, el nimero de jorna-
das correspondientes a una actividad se reducira
en la medida de lo posible a fin de optimizar los
recursos por manutencion y alojamiento.

4. Para el desarrollo de las actividades favora-
blemente informadas por la Comision se podra
contar con las instalaciones y medios disponibles
en la UR, evitandose asi, en la medida de lo posi-
ble, gastos afiadidos.

5. Las solicitudes deberan entregarse en el
Registro General de la UR desde la publicacion de
esta convocatoria hasta el 15 de octubre. Ademas
debe enviarse una copia en documento de Word o
PDF a través de correo electrénico a la direcciéon
ext.univ@adm.unirioja.es.

Il COMISION DE VALORACION

1. La seleccién de las ayudas a conceder co-
rrespondera a la Comision de Actividades Cultura-
les y Deportivas que estara integrada por los si-
guientes miembros:

Presidente:

- El Vicerrector de Estudiantes o persona en
quien delegue.

Vocales:

- Directores/as de los dos Centros o personas
en quien deleguen.

- Un representante del P.A.S. designado entre
sus miembros del Consejo de Gobierno.

- El Presidente del Consejo de Estudiantes o
persona en quien delegue.

Secretario:

- Un miembro del P.A.S. de la Direcciéon de
Comunicacion.

2. Para la valoracion de las solicitudes de los
estudiantes, asistird a la Comision un representante
mas de los alumnos designado por el Consejo de
Estudiantes.

IV OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

1. Los coordinadores de la actividad, una vez
concedida la ayuda, adquieren el compromiso de
realizar la actividad ateniéndose a los términos y
condiciones del proyecto presentado. Las modifi-
caciones que en su caso pudiera haber deberan
ser aprobadas por el Vicerrector de Estudiantes.

2. Si la ayuda concedida no alcanza la totali-
dad de la ayuda solicitada, debera remitir un es-
crito declarando que se compromete a realizar la
actividad dentro de los términos acordados en la
concesién o por el contrario que renuncia a reali-
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zarla y por tanto también a la ayuda concedida.
Este escrito se facilitara junto a la concesion y
debera entregarse en el plazo de 5 dias habiles
en el Registro General de la UR.

3. Los coordinadores de la actividad debe-
ran gestionar la publicidad a través de la Direc-
cion de Comunicacion (tifno. 941 299 588 y 941
299 100) en un plazo no inferior a 15 dias antes
de la entrega de la misma.

V CRITERIOS GENERALES DE
ACTUACION DE LA COMISION

1. Se dara prioridad a aquellas actividades
que sean de interés para el mayor numero de
miembros o sectores de la Comunidad Universita-
ria y dirigidas al ambito general de la comunidad
riojana.

2. Se evitara la repeticion y el solapamien-
to de actividades analogas organizadas por la
Universidad de La Rioja.

3. Quedara a estudio de la Comision la
ayuda a conceder en actividades con limite de
plazas.

4. Se valoraran positivamente aquellas ac-
tividades que cuenten con recursos adicionales
ajenos a la Universidad.

5. La Comision podra, si lo estima oportu-
no, no conceder subvencion alguna.

VI PUBLICIDAD

1. Todas las actividades subvencionadas
haran constar en su publicidad el logotipo de la
UR que aparecera como “organizadora”. Figura-
ran como “colaboradoras” las entidades que apor-
ten financiacion externa.

2. La Direccién de Comunicacion coordina-
ra la publicidad y aprobara con caracter previo el
disefio de la carteleria, que serd visada por el
Vicerrector de Estudiantes.

3. La Universidad de La Rioja se reserva el
derecho de grabar y recoger, sobre cualquier
soporte técnico, las conferencias y charlas, asi
como otros posibles acontecimientos que impli-
quen la realizacion de la actividad cultural conce-
dida, para su divulgaciéon o documentacion.

VIl JUSTIFICACION DE GASTOS

1. Cualquier trasvase de dinero entre par-
tidas que supere un 10% de su cuantia, requerira
la previa autorizacién del Vicerrector de Estudian-
tes.

2. En el plazo de un mes a contar desde la
finalizacion de la actividad, el coordinador
presentara una memoria resumen en la que
aparezcan el numero de participantes, ponentes,
breve resumen de los contenidos y de los gastos.
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3. Junto con la memoria, se presentaran los
originales de las facturas en la Direccion de Comu-
nicacion (Negociado de Extension Universitaria).
Dichas facturas tendran que ir a nombre de la Uni-
versidad de La Rioja y debera constar en ellas el
N.I.F. de la Universidad y el nombre de la actividad.

4. Una vez presentados los justificantes de
gasto y la memoria resumen, en el plazo de dos
meses desde la realizacién de la actividad, se en-
tendera cerrada la liquidacion independientemente
de que exista remanente.

5. Cuando se justifiquen gastos por confe-
renciantes o ponentes, se debera adjuntar a la Ii-
quidacion fotocopia del D.N.I., direccion postal ac-
tual, numero de teléfono y fotocopia de un docu-
mento bancario en el que figuren los 20 digitos del
numero de cuenta corriente del interesado, para
poder efectuar el ingreso correspondiente.

Logrofio, 15 de septiembre de 2003. EL
VICERRECTOR DE ESTUDIANTES, José Manuel
Gutiérrez Jiménez.

OTROS

DECRETO 104/2003, de 29 de agosto, por el
que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de La Rioja.
(Publicado en BOR de 4-9-2003. P4g. 4339).

El articulo 10.1 del Estatuto de Autonomia de
La Rioja dispone que corresponden a la Comuni-
dad Auténoma las competencias de desarrollo le-
gislativo y ejecucién de la ensefianza, en toda su
extension, niveles, grados, modalidades y especia-
lidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
27 de la Constitucién y Leyes Organicas que lo
desarrollen.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, reconoce a las Universidades
Publicas la posibilidad de contratar personal docen-
te e investigador en régimen laboral. Concretamen-
te, la Seccion 10 del Capitulo | del Titulo IX regula
en términos generales las distintas figuras del per-
sonal docente e investigador contratado por las
Universidades y atribuye a las Comunidades Auté-
nomas en los articulos 48.1 y 55, la posibilidad de
establecer, en el marco de sus competencias, el
régimen del personal docente e investigador
contratado de las Universidades, asi como la
regulacién de su régimen retributivo.

El presente Decreto, en virtud de las previsio-
nes contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, establece la regulacion del régimen
juridico y retributivo del personal docente e investi-
gador contratado por la Universidad de La Rioja, en
el marco de lo dispuesto en la Seccién 12 del Capi-
tulo I del Titulo IX de la citada Ley Organica.
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El profesorado es la piedra angular de la Uni-
versidad y la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, otorga la flexibilidad precisa para que las
Universidades desarrollen su politica de profeso-
rado y planifiquen adecuadamente sus necesida-
des docentes e investigadoras. En este Decreto
se establecen las normas generales relativas a la
contratacién en régimen laboral de este personal,
para cada una de las figuras: ayudantes, profeso-
res ayudantes doctores, profesores colaborado-
res, profesores contratados doctores, profesores
asociados, profesores eméritos y profesores visi-
tantes, previstas en la Ley Organica de Universi-
dades, teniendo como objetivo la calidad de la
docencia y de la investigacion en la Universidad
de La Rioja.

Asimismo, se regula el régimen retributivo del
personal docente e investigador contratado, esta-
bleciéndose los limites minimos de las retribucio-
nes cuya concrecién se sujetara al procedimiento
correspondiente.

En su virtud, el Gobierno, a propuesta del
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, con-
forme con el Consejo Consultivo de La Rioja, y
previa deliberaciéon de sus miembros, en su reu-
nion del dia 29 de agosto de 2003, aprueba el
siguiente

Decreto

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto del Decreto.

El presente Decreto tiene por objeto estable-
cer el régimen juridico y retributivo del personal
docente e investigador contratado por la Universi-
dad de La Rioja, en el marco de lo dispuesto en la
Seccion 12 del Capitulo | del Titulo IX de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades.

Articulo 2.- Régimen juridico.

El personal docente e investigador contrata-
do por la Universidad de La Rioja se regira por lo
establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, en el presente Decreto, en los Estatu-
tos de la Universidad de La Rioja, asi como en la
normativa laboral.

Capitulo II. Personal docente e investigador
contratado

Articulo 3.- Normas generales.

1.- La Universidad de La Rioja podra contra-
tar, en régimen laboral, y dentro de sus disponibi-
lidades presupuestarias, personal docente e in-
vestigador, de entre las figuras siguientes: ayu-
dante, profesor ayudante doctor, profesor colabo-
rador, profesor contratado doctor, profesor aso-
ciado, profesor visitante y profesor emérito.
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2.- La Universidad de La Rioja podra contratar
para obra o servicio determinado a personal docen-
te, personal investigador, personal técnico u otro
personal, para el desarrollo de proyectos concretos
de investigacion cientifica o técnica.

3.- El numero total de personal docente e in-
vestigador contratado, no puede superar el cuaren-
ta y nueve por ciento del total del personal docente
e investigador de la Universidad de La Rioja.

4.- El personal docente e investigador contra-
tado por la Universidad de La Rioja y que tenga
dedicacion a tiempo completo, tendra una jornada
laboral equivalente a la del personal docente fun-
cionario. La dedicacion especifica para la docencia,
investigacion y otras actividades académicas se
concretara de acuerdo con este Decreto, la norma-
tiva de la Universidad de La Rioja y otras disposi-
ciones legales vigentes para cada una de las figu-
ras de personal docente e investigador contratado.

5.- La jornada laboral, el periodo de vacacio-
nes, el régimen de permisos y de licencias que se
concedan al personal docente e investigador con-
tratado de la Universidad de La Rioja, deben esta-
blecerse de acuerdo con la normativa propia de la
Universidad de La Rioja, las disposiciones legales
vigentes y, en su caso, el convenio colectivo apro-
bado.

6.- El personal docente e investigador contra-
tado se adscribira a un area de conocimiento y se
integrara en el correspondiente Departamento de la
Universidad, de acuerdo con lo que dispongan sus
Estatutos.

7.- La Universidad de La Rioja ha de comuni-
car a la Consejeria de Educacion, Cultura y Depor-
te, antes del 30 de noviembre de cada curso, la
relaciéon del personal docente e investigador contra-
tado, clasificado por figuras contractuales y por
tipos de dedicacion.

8.- Los profesores colaboradores, los asocia-
dos, los ayudantes doctores, los contratados docto-
res, tienen plena capacidad docente. Los profeso-
res ayudantes doctores, los contratados doctores,
asi como los colaboradores y profesores asociados
con el grado de doctor, tienen plena capacidad
investigadora.

9.- El personal docente e investigador contra-
tado no podra matricularse como alumno de estu-
dios conducentes a la obtencion de titulos oficiales
en los centros o facultades donde imparta docen-
cia. No obstante, cuando los afectados posean
unicamente el titulo de diplomado, ingeniero técni-
co o arquitecto técnico, podran matricularse, previa
autorizacion expresa del Rector, en los estudios
conducentes a la obtencion del titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto. Asimismo, podran realizar
los estudios de doctorado quienes estén en pose-
sion de titulacion académica que habilite para ello.




Ano: V Numero: 9

Articulo 4.- Ayudantes.

1.- La contratacion de ayudantes tiene como
finalidad completar su formacion investigadora
con la posibilidad de colaborar en tareas docen-
tes, en los términos que establezcan los Estatutos
de la Universidad de La Rioja.

2.- Seran contratados en régimen de dedica-
cion a tiempo completo y por un periodo maximo
de cuatro afios improrrogables. En cualquier ca-
so, sera la Universidad de La Rioja la que deter-
minara en cada convocatoria la duracién concreta
del contrato de ayudante sin exceder del tiempo
maximo sefialado.

3.- Su dedicacion podra incluir un maximo de
cuatro horas semanales en computo anual, para
colaborar en actividades de docencia, preferen-
temente practica. Los Estatutos de la Universidad
de La Rioja regularan el desarrollo de su dedica-
cion docente y otros cometidos en relacion con la
realizacion de la tesis doctoral y otras actividades
docentes y universitarias.

4.- Para ser contratados como ayudantes, los
candidatos deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

b) Haber superado las materias de estudio
del doctorado.

Articulo 5.- Profesores ayudantes doctores.

1.- La contratacion de profesores ayudantes
doctores tiene como finalidad completar su for-
macién como docentes y su formacion investiga-
dora, desarrollando tareas docentes e investiga-
doras de acuerdo con la normativa de la Universi-
dad de La Rioja.

2.- Seran contratados en régimen de dedica-
cion a tiempo completo y por un periodo maximo
de cuatro afios improrrogables. En cualquier ca-
so, sera la Universidad de La Rioja la que deter-
minara en cada convocatoria la duracion concreta
del contrato de ayudante sin exceder del tiempo
maximo sefialado.

3.- Su dedicacion docente podra alcanzar un
maximo de ocho horas lectivas y seis horas de
tutoria semanales en computo anual, si bien la
Universidad de La Rioja regulara la realizacion y
el desarrollo de su dedicacion docente e investi-
gadora y de otras actividades universitarias.

4.- Para poder ser contratado como profesor
ayudante doctor, los candidatos deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener el titulo de doctor.

b) No haber tenido relacion contractual,
estatutaria o como becario con la Universidad de
La Rioja o centros vinculados a la misma, como
minimo durante dos afios.
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c) Haber realizado tareas docentes y/o investi-
gadoras en otros centros universitarios o de inves-
tigacion, durante el tiempo minimo citado anterior-
mente.

La contratacion exigira la previa evaluacion po-
sitiva de su actividad por parte de la Agencia Na-
cional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o
del 6rgano de evaluacién externa que por Ley de-
termine la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 6.- Profesores colaboradores.

1.- La contratacion de profesores colaborado-
res tiene como finalidad impartir ensefanzas en las
areas de conocimiento aprobadas por Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacion nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos.

2.- Podran ser contratados por tiempo indefini-
do o con caracter temporal en las condiciones que
establece la legislacion laboral. Deberan contratar-
se, preferentemente en régimen de dedicacion a
tiempo completo con un maximo de doce horas
lectivas y seis de tutoria semanales en cémputo
anual. En cualquier caso, sera la Universidad de La
Rioja la que determinara en cada convocatoria la
duracién concreta del contrato de profesor colabo-
rador asi como su dedicacion.

3.- La Universidad de La Rioja regulara la rea-
lizacion y el desarrollo de su dedicacion docente y
de sus actividades de tutoria y asistencia a los es-
tudiantes.

4.- De la seleccién y acceso:

Para poder ser contratado como profesor cola-
borador sera necesario cumplir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener el titulo de Licenciado, Arquitecto e
Ingeniero o Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico e Ingeniero Técnico.

b) Informe favorable de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del 6rga-
no de evaluacion externa que por Ley determine la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 7.- Profesores contratados doctores.

1.-La contratacion de profesores contratados
doctores tiene como finalidad desarrollar tareas de
docencia y de investigacion, o prioritariamente ta-
reas de investigacion.

2.- Podran ser contratados por tiempo indefini-
do o con caracter temporal en las condiciones que
establece la legislacion laboral. Deberan contratar-
se, preferentemente en régimen de dedicacion a
tiempo completo con un maximo de doce horas
lectivas y seis de tutoria semanales en cémputo
anual. En cualquier caso, sera la Universidad de La
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Rioja la que determinara en cada convocatoria la
duracién concreta del contrato de profesor contra-
tado doctor, asi como su dedicaciéon docente y/o
investigadora.

3.- Los profesores contratados doctores po-
dran desempenar cargos académicos universita-
rios, en los términos establecidos en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre.

4.- Para poder ser contratado como profesor
contratado doctor sera necesario acreditar los
siguientes requisitos:

a) Tener el titulo de doctor.

b) Acreditar tres afios, como minimo, de acti-
vidad docente e investigadora o, prioritariamente
investigadora postdoctoral.

c) Evaluacién positiva de dicha actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién o por el érgano de evalua-
cién externa que la Ley de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja determine.

Articulo 8.- Profesores asociados.

1.-La contrataciéon de profesores asociados
tiene como finalidad dotar a la Universidad de
especialistas de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera de
la Universidad.

2.- La contratacion se realizara con caracter
temporal y su dedicacion sera a tiempo parcial,
con un maximo de seis horas lectivas y otras
tantas de tutoria semanal en computo anual,
siendo la propia Universidad de La Rioja la que
determinara en cada convocatoria la duracién y
dedicacion concreta del contrato.

3.- Los profesores asociados deben ser con-
tratados de entre especialistas que acrediten los
siguientes requisitos:

a) Ejercer al tiempo de su contratacion, su
actividad profesional fuera del ambito docente e
investigador de la Universidad de La Rioja.

b) Poseer un minimo de dos afios de expe-
riencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera de la Universidad.
Esta experiencia se debera acreditar mediante
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o
mutualidad, expedido por el érgano competente,
asi como cualquier otra documentacién comple-
mentaria que establezca la Universidad de La
Rioja, como colegiacion y alta en el impuesto de
actividades econdmicas o cualquier otra acorde al
perfil profesional propuesto.

c) Titulaciéon de licenciado, ingeniero o arqui-
tecto o bien de diplomado, ingeniero técnico o
arquitecto técnico, en aquellas areas especificas
expresadas en el anexo IV del R.D.774/2002, de
26 de julio.
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Articulo 9.- Profesores visitantes.

1.- Los profesores visitantes seran contratados,
temporalmente, a propuesta de los departamentos
de la Universidad de La Rioja, siendo la propia
Universidad la que determine las tareas que ha de
desarrollar el profesor visitante.

2.- Los requisitos de los profesores visitantes
seran establecidos por la Universidad de La Rioja,
que contemplara como minimo las siguientes con-
diciones:

a) Tener el titulo de Doctor.

b) Ser profesor o investigador de reconocido
prestigio.

c) Desarrollar o haber desarrollado su actividad
en Universidades y centros de investigacion, tanto
espafnoles como extranjeros.

Articulo 10.- Profesores eméritos.

1.- Los profesores eméritos seran contratados,
con caracter temporal, entre funcionarios jubilados
de los cuerpos docentes universitarios que hayan
prestado servicios destacados en cualquier Univer-
sidad.

2.- La Universidad de La Rioja determinara la
duracion de estos contratos, de caracter temporal,
nunca superior a cuatro afos y la dedicacién de los
mismos.

3.- La condicion de profesor emérito es vitali-
cia, a efectos honorificos.

Capitulo lll. Seleccién y acceso del personal
docente e investigador contratado en la Universi-
dad de La Rioja.

Articulo 11.- Convocatorias de concursos.

1.- La contratacion del personal docente e in-
vestigador de caracter laboral de la Universidad de
La Rioja se realizara mediante concurso publico.

Previamente, la Universidad de La Rioja debe
comunicar la convocatoria de plazas a la Conseje-
ria Educacion, Cultura y Deporte y al Consejo de
Coordinacion Universitaria para su difusion en to-
das las Universidades.

Las convocatorias de los concursos se publica-
ran en el Boletin Oficial de La Rioja y el plazo de
presentacion de instancias y documentacion sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria .

La seleccion se efectuara con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

2.- Las convocatorias y sus bases se regiran
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como,
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en su caso, por el convenio colectivo de
aplicacion. En dichas convocatorias, como
minimo, se hara constar:

a) Numero y caracteristicas de plazas convo-
cadas.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir
los aspirantes.

¢) Composicion de las comisiones de selec-
cion, que estaran integradas entre tres y cinco
miembros. Todos los miembros de las comisio-
nes, tendran que poseer una titulacién y categoria
igual o superior a la requerida en cada convocato-
ria.

d) Méritos que se han de tener en cuenta en
el proceso de seleccion y criterios objetivos para
su valoracion.

e) Plazo maximo para resolver el concurso.

f) Duracién del contrato y régimen de dedica-
cion.

g) Modelo de solicitud y documentacion a
aportar.

h) Lugares y plazo de presentacion de solici-
tudes.

i) Organo al que deben dirigirse las mismas.
j) Recursos que pueden interponerse.

3.- Estas convocatorias y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas y de las
actuaciones de las comisiones de seleccion po-
dran ser impugnadas en los casos y en la forma
establecida por la mencionada Ley 30/1992 de 26
de noviembre, 0, en su caso, ante la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa.

4.- La convocatoria se realizara por la Uni-
versidad de La Rioja mediante resolucién del
Rector. Las bases deben adecuarse a las carac-
teristicas de las plazas objeto de convocatoria y
deben ajustarse a lo establecido en este Decreto,
en las disposiciones que regulan la normativa
laboral y universitaria vigente y la normativa de la
Universidad de La Rioja.

5.- La resolucién del Rector por la que se
convoca el concurso publico requerira la previa
aprobacion del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad.

6.- Se considerara mérito preferente estar
habilitado para participar en los concursos de
acceso a que se refiere el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre.

7.- A partir de los concursos citados en el
presente articulo, se elaboraran listas con posi-
bles candidatos, para aquellas contrataciones de
urgencia, que puedan surgir a lo largo del curso
académico correspondiente, relacionadas con las
diversas areas del conocimiento.
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Estas listas, cuya vigencia se limitara a un cur-
so académico, estaran conformadas por candidatos
que habiendo participado en los concursos, hayan
sido baremados y no hayan obtenido plaza y esta-
ran ordenadas en funcién de la puntuacion obteni-
da.

En las areas en las que no se disponga de lis-
tas de candidatos, o éstas se hayan agotado, se
procedera a contratar de acuerdo con la normativa
universitaria de contratacién por via de urgencia,
previa justificacién a la Comunidad Auténoma de
La Rioja de la concurrencia de circunstancias con-
ducentes a tal contratacion. La duracion de estos
contratos no sera superior al del curso académico
en el que se suscribieron.

Capitulo IV. Los contratos.

Articulo 12.- Naturaleza de los contratos.

1. Los contratos a los que hace referencia este
Decreto tendran naturaleza laboral, y se regiran por
la normativa laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Ley Organica de Universidades, el presente De-
creto y la normativa de la Universidad de La Rioja.

2.- Los contratos se extinguirdn, ademas de
por el cumplimiento del término, por el cumplimien-
to de la edad de jubilacion, a excepcion de los pro-
fesores eméritos, y por las demas causas que pue-
dan preverse en la legislacién laboral y en la nor-
mativa de la Universidad.

Articulo 13.-Incompatibilidades.

El personal contratado habra de respetar lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y sus disposiciones de
desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de julio.

Articulo 14. - Seguridad Social.

El personal contratado sera dado de alta por la
Universidad de La Rioja en el Régimen General de
la Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en
la disposicién adicional vigésimo segunda de la Ley
Organica de Universidades, respecto de los profe-
sores asociados, visitantes y eméritos.

Articulo 15.- Jurisdiccién competente.

Las cuestiones litigiosas derivadas de los con-
tratos que regula el presente Decreto seran compe-
tencia de la Jurisdiccion Social.

Capitulo V. Del régimen retributivo del personal
docente e investigador contratado de la Universi-
dad de La Rioja.

Articulo 16.- Retribuciones del personal
docente e investigador contratado.
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Las retribuciones del personal docente e in-
vestigador contratado por la Universidad de La
Rioja, estaran integradas por las retribuciones
basicas y las complementarias.

Articulo 17- Conceptos retributivos.

Los conceptos de retribuciones aplicables a
las contrataciones que se realicen seran:

1.- Basicas:

a) Sueldo base, concebido como partida sa-
larial basica y fijado por unidad de tiempo, en
funcion de cada una de las figuras contempladas
en el articulo 3.

b) Antigledad, unicamente en las contrata-
ciones indefinidas y por cada tres afos de presta-
cion de servicios efectivos en la misma u otra
Universidad. Para su calculo, devengo y perfec-
cionamiento se aplicaran los mismos criterios que
al personal funcionario de los cuerpos docentes
universitarios.

c) Las pagas extraordinarias, en numero de
dos, cuya cuantia se ajustara a lo establecido en
el articulo 19.2 de la Ley 52/2002, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afno 2003, abonandose en los meses de
junio y diciembre.

2.- Complementarias:

a) Complemento de categoria, en su caso, en
funcion del grado académico del personal
contratado, cuando ostente uno superior al
exigido para su contratacion.

b) Complemento de puesto que, excepcio-
nalmente, retribuird las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica y responsabilidad. Su
percepcion ira ligada al puesto asignado y no sera
consolidable.

En el caso de desempefio de un cargo aca-
démico, el complemento de puesto ascendera a
la misma cuantia que esté reconocida para el
personal funcionario de los cuerpos docentes
universitarios.

Articulo 18.- Retribuciones adicionales.

La Comunidad Autonoma de La Rioja podra
establecer, para el personal docente e investiga-
dor contratado, retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales docentes, investigadores y de
gestion.

Articulo 19- Cuantia de las retribuciones.

1.- La cuantia de las retribuciones del perso-
nal docente investigador contratado sera la que
establezca la Universidad de La Rioja, y se regu-
le, en su caso, en el correspondiente convenio
colectivo, o convenga a ambas partes al formali-
zar el contrato laboral con los siguientes limites:
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1.1.- El sueldo base de los ayudantes, profeso-
res ayudantes doctores, asi como el de los colabo-
radores, y contratados doctores a tiempo completo,
sera como minimo el que corresponda al sueldo
base de un profesor funcionario del grupo A de los
cuerpos docentes universitarios

1.2.- El de los profesores asociados, con la de-
dicacién maxima permitida, sera como minimo el
70% del anterior.

1.3. En cualquiera de los casos anteriores, la
dedicacion parcial se correspondera con la propor-
cionalidad de las retribuciones basicas a percibir.

2.- La Universidad de La Rioja establecera la
cuantia de las retribuciones de los profesores con-
tratados, tanto basicas como complementarias,
dentro de sus disponibilidades presupuestarias, de
acuerdo con lo establecido en el presente Decreto
y en la legislacion autonoémica.

Disposicion Adicional Unica.- La Universidad
de La Rioja acompanara al estado de gastos de
sus presupuestos, la relacion de puestos de trabajo
de su profesorado, en la que se relacionaran, debi-
damente clasificadas, todas las plazas de profeso-
rado, incluyendo al personal docente e investigador
contratado, especificando la totalidad de los costes
del mismo, que deberan ser autorizados por la Co-
munidad Auténoma.

Disposicion Transitoria Primera.- Hasta que no
se aprueben los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, corresponde al Consejo de Gobierno de la
misma, la regulacion provisional del régimen del
personal docente e investigador contratado que
dichos Estatutos deben establecer en los términos
previstos en este Decreto.

Disposicion Transitoria Segunda.- Quienes a la
entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, se hallasen contratados en la Univer-
sidad de La Rioja como ayudantes podran perma-
necer en su misma situacion hasta la extincion del
contrato y de su eventual renovacion, conforme a la
legislacion que les venia siendo aplicable.

A partir de ese momento, podran vincularse a
la Universidad de La Rioja en alguna de las catego-
rias de personal contratado previstas en el presen-
te Decreto y conforme a lo establecido en él, con
exclusion de la de ayudante.

En el caso de los ayudantes que estén en po-
sesion del titulo de Doctor, para ser contratados
como profesor ayudante doctor no les resultara
aplicable lo dispuesto en el articulo 5.4.c) de este
Decreto sobre desvinculacion de la Universidad de
La Rioja durante dos afos.

Disposicion Transitoria Tercera.- Quienes a la
entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, se hallasen contratados en la Univer-
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sidad de La Rioja como profesores asociados,
podran permanecer en su misma situacion con-
forme a la legislaciéon que les venia siendo aplica-
ble, hasta la finalizacion de sus actuales contra-
tos.

No obstante, dichos contratos podran serles
renovados conforme a la legislacion que les venia
siendo aplicable, sin que su permanencia en esta
situacién pueda prolongarse por mas de cuatro
anos a contar desde la entrada en vigor de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre. A partir de
ese momento sélo podran ser contratados en los
términos previstos en el presente Decreto.

En el caso de profesores asociados que es-
tén en posesion del titulo de Doctor, para ser
contratados como profesor ayudante doctor no les
resultara aplicable lo dispuesto en el articulo
5.4.c) de este Decreto sobre desvinculacion de la
Universidad de La Rioja.

Disposicién Derogatoria Unica.- Queda dero-
gada la Orden 64/2002, de 15 de julio de la Con-
sejeria de Educacién, Cultura, Juventud y Depor-
tes, por el que se autoriza a la Universidad de La
Rioja la contratacién de Personal Docente e In-
vestigador aludido en el Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

Disposicion Final Primera.- Se autoriza al
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte para
dictar cuantas disposiciones fueran necesarias
para la aplicacion y desarrollo del presente Decre-
to.

Disposicién Final Segunda.- El presente
Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

En Logrofio, a 29 de agosto de 2003.- El
Presidente, Pedro Sanz Alonso.- El Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte en funciones,
Alberto Bretdn Rodriguez.

ORDEN 47/2003, de 29 de septiembre, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se fijan los precios publicos a
satisfacer por los servicios académicos
prestados por la Universidad de La Rioja
durante el curso 2003-2004. (Publicado en
BOR de 30-9-03. Pag. 4655).

El articulo 81.3.b de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, establece
que en el caso de estudios conducentes a la
obtencién de titulos de caracter nacional, los
precios publicos y derechos los fijara Ila
Comunidad Auténoma dentro de los limites que
establezca el Consejo de Coordinacion
Universitaria. Para los restantes estudios las fijara
el Consejo Social de la respectiva Universidad.
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A su vez, en el marco legislativo de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja, es de aplicacion la Ley
6/2002 de 18 de octubre, de Tasas y Precios Publi-
cos, en cuyos titulos primero y tercero, queda esta-
blecido y regulado con caracter general el régimen
juridico de aplicacion a los precios publicos corres-
pondientes a esta Administracion.

La Comision de Coordinacion del Consejo de
Coordinacién Universitaria por medio del Acuerdo
de 17 de junio de 2003 (B.O.E. de 19 de junio de
2003), establece los limites de aumento de los pre-
cios académicos y demas derechos por estudios
conducentes a la obtencién de titulos universitarios
oficiales que pueden aplicar las universidades du-
rante el curso 2003/2004.

Se ha introducido en la presente Orden, a peti-
cion de la Universidad de La Rioja, la mencién del
Diploma de Doctor Europeo, una propuesta de
calidad en el marco del espacio europeo de las
ensefianzas superiores.

En su virtud, al amparo de la competencia con-
ferida por el articulo 2 del Decreto 8/1996, de 1 de
marzo, por el que se asumen y distribuyen las
competencias transferidas por la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de La Rioja en
materia de Universidades y del articulo 4.5.3 w) del
Decreto 37/2003, de 15 de julio, de atribucion de
funciones administrativas en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del sector
publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
otorga a la Direccién General de Educacion "la
planificacion, ordenacién y ejecucién de las funcio-
nes y competencias atribuidas a la Consejeria en
materia de ensefianza universitaria".

Dispongo
Capitulo I.- De las ensefnanzas

Articulo 1.- Objeto de la Orden.

1. - Los precios a satisfacer por la prestacion
del servicio publico de la educacién superior en la
Universidad de La Rioja, durante el curso
2003/2004 para las ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios oficiales seran
abonados de acuerdo con las normas que se esta-
blecen en la presente disposicién.

2. - El importe de los precios por estudios con-
ducentes a titulos o diplomas propios de la Univer-
sidad de La Rioja que no tengan caracter oficial,
sera fijado por el Consejo Social de la Universidad.

Capitulo Il.- Aplicacién de precios publicos.
Articulo 2.- Normas Generales de Aplicacion.

1. - En el caso de estudios conducentes a la
obtencién de titulos establecidos por el Gobierno
con caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional cuyos planes de estudios hayan sido
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homologados por el Consejo de Coordinacién
Universitaria con arreglo a las directrices genera-
les propias actualmente aprobadas por el Gobier-
no, el importe de las materias, asignaturas o dis-
ciplinas se calculara de conformidad con el nume-
ro de créditos asignados a cada materia, asigna-
tura o disciplina dentro del grado de experimenta-
lidad en que se encuentren las ensefianzas con-
ducentes al titulo oficial que se pretende obtener
y segun se trate de primera o segunda o tercera y
sucesivas matriculas, de acuerdo con las tarifas
de los anexos | y Il y demas normas contenidas
en la presente Orden. En el caso de programas
de doctorado el valor del crédito sera el que figura
en el anexo Il

2. - Los créditos correspondientes a materias
de libre eleccién, seran abonados con arreglo a la
tarifa establecida para la titulacion que se preten-
de obtener.

3. - Los precios a satisfacer por primeras, se-
gundas o terceras y sucesivas matriculas, se
determinaran segun las tarifas que se fijan en los
anexos a la presente disposicion.

4. - Los alumnos podran matricularse por cur-
sos completos, asignaturas sueltas o créditos,
con independencia del curso a que éstas corres-
pondan. El importe total del precio a abonar no
sera inferior a 212,35 euros, excluyendo los co-
rrespondientes a los servicios incluidos en el arti-
culo 3.

Este importe minimo no se aplicara si el es-
tudiante se matricula de la totalidad de las asigna-
turas o créditos que tiene pendientes para finali-
zar sus estudios y el precio total no supera la
citada cifra.

Articulo 3. - Otros Precios Publicos.

Por evaluaciones, pruebas, expedicion de ti-
tulos y otros servicios se aplicaran las tarifas se-
faladas en el anexo lll. Estas tarifas se abonaran
siempre en un plazo unico.

Articulo 4 .- Ensefianzas de tercer ciclo

1.- Los grados de experimentalidad de los
programas de doctorado son los que se determi-
nan en el anexo .

2.- El valor del crédito en los programas de
doctorado sera el que figura en el anexo II.

3.- El importe total del precio a abonar no se-
ra inferior a 212,35 euros, excluyendo los corres-
pondientes a los servicios incluidos en el articulo
3. Este importe minimo no se aplicara si el estu-
diante se matricula de la totalidad de los créditos
que tiene pendientes para finalizar sus estudios y
el precio total no supera la citada cifra.
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Capitulo Ill.- Pago

Articulo 5. - Pago de Precios Publicos Acadé-
micos.

Los precios publicos académicos podran satis-
facerse en un s6lo pago a la formalizacién de la
matricula o de forma fraccionada en dos plazos, del
50% cada uno, el primero al formalizar la matricula
y el segundo durante la segunda quincena de ene-
ro.

Articulo 6. - Pago de otros Precios Publicos.

El importe correspondiente a otros precios pu-
blicos, a satisfacer junto con la matricula, sera pa-
gado integramente en todo caso, al formalizar la
misma.

Articulo 7. - Falta de Pago.

La falta de pago del importe total o parcial, en
su caso, de precio, motivara la denegacién de la
matricula. El impago parcial de la misma, caso de
haber optado por el pago fraccionado, dara origen
a la anulacién de la matricula en los términos pre-
vistos en la legislacion vigente, con pérdida de las
cantidades correspondientes a los plazos anterio-
res.

Capitulo V.- Tarifas especiales

Articulo 8. - Materias sin docencia.

En las materias que asignen créditos que se
consigan mediante la superaciéon de una prueba o
asignaturas de planes extinguidos de las que no se
impartan las correspondientes ensefianzas, se
abonara por cada crédito o asignatura el 25 por 100
de los precios de la tarifa ordinaria.

Articulo 9. - Centros Adscritos

Los alumnos de los centros universitarios ads-
critos abonaran a la Universidad, en concepto de
expediente académico y de prueba de evaluacion,
el 25 por 100 de los precios establecidos en los
anexos Il y lll, sin perjuicio de lo acordado en los
correspondientes convenios de adscripcion. Los
demas precios se satisfaran en la cuantia integra
prevista.

Los alumnos que, como consecuencia de la fi-
nalizacion del régimen de adscripcion de un centro,
tuvieran que matricularse en la Universidad de La
Rioja para la finalizacion de sus estudios, abonaran
los precios aludidos anteriormente en su totalidad.

Articulo 10. - Convalidacién de estudios.

1. - Los alumnos que obtengan la convalida-
cion de estudios realizados en centros nacionales
no estatales o en centros extranjeros, abonaran el
25 por 100 de los precios establecidos en los
anexos Il y lll.
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2. - Por la convalidacion de estudios realiza-
dos en centros estatales no se devengaran pre-
cios publicos.

Articulo 11. Matriculas de Honor.

1. La obtencion de una o varias matriculas de
honor en un curso dara derecho al alumno, en el
curso académico siguiente, a una bonificacién
equivalente al precio de un numero de créditos
igual al de los que tenga la asignatura en la que
se haya obtenido la matricula de honor.

Las bonificaciones correspondientes a la apli-
caciéon de una o varias matriculas de honor se
llevaran a cabo una vez calculado el importe de la
matricula.

2. Tendran derecho a matricula gratuita en el
primer curso del primer ciclo y por una sola vez:

a) Los alumnos que inicien estudios universi-
tarios y que acrediten haber obtenido Matricula
Global en 2° de Bachillerato LOGSE y/o en COU.

b) Los alumnos que hayan obtenido premio
extraordinario de bachillerato en la correspondien-
te convocatoria de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Articulo 12. - Becas

1. - De conformidad con lo establecido en el
articulo 3.1 del Real Decreto 2298/1983, de 28 de
julio, por el que se regula el sistema de becas y
otras ayudas al estudio de caracter personaliza-
do, no vendran obligados a pagar el precio por
servicios académicos los alumnos que reciban
beca con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado o de Comunidades Auténomas que hayan
asumido competencias en materia de regulacién
de becas y ayudas en niveles de ensefianza su-
perior.

2. - Los alumnos que al formalizar la matricu-
la se acojan a la exencién de precios por haber
solicitado la concesion de una beca y posterior-
mente no obtuviesen la condicion de becario o les
fuera revocada la beca concedida, vendran obli-
gados al abono del precio correspondiente a la
matricula que efectuaron. Su impago conllevara la
anulacion de dicha matricula en todas las mate-
rias, asignaturas o disciplinas, en los términos
previstos por la legislacion vigente.

3.- Los importes de los precios por servicios
académicos no satisfechos por los alumnos beca-
rios seran compensados a las Universidades por
los Organismos que conceden dichas ayudas.

Disposicion adicional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo
7.1 de la ley 32/1999, de 8 de octubre, se aplicara
la exencidon de todo tipo de precios publicos por

Octubre de 2003

ZBOUR

Pag. 24

los servicios académicos prestados por la Universi-
dad de La Rioja a las victimas de actos terroristas,
asi como a sus conyuges y sus hijos.

A los efectos previstos en la presente disposi-
cion, se consideraran victimas del terrorismo las
personas a las que les resulte de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 5 de la citada Ley.

Disposicién derogatoria unica.

Queda derogada la Orden 63/2002, de 19 de
julio, que fijaba los precios publicos a satisfacer por
los servicios académicos prestados por la Universi-
dad de La Rioja durante el curso 2002/2003. No
obstante, se aplicaran las tarifas fijadas en el
Anexo lll, apartados 1 y 2.1. hasta el ultimo dia de
vigencia del curso académico 2002-2003, respecto
de los servicios académicos referidos al mismo.

Disposicion final unica.

La presente disposicion entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja. A partir de esta fecha, las tarifas anexas
se percibiran cuando estén relacionadas con servi-
cios académicos a prestar durante el curso
2003/2004.

Logrofio, a 29 de septiembre de 2003.- El
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Luis
Angel Alegre Galilea.

Anexo |

Tipos de ensefianzas y Grados de experimen-
talidad

Grado de experimentalidad 1: Diplomatura en
Enfermeria, Ensefianzas a través de Internet (Li-
cenciatura en Historia y Ciencias de la Musica y
Licenciatura en Ciencias del Trabajo)

Grado de experimentalidad 2: Licenciatura en
Quimica, Licenciatura en Enologia. Programas de
Doctorado de los Departamentos de Quimica y
Agricultura y Alimentacion.

Grado de experimentalidad 3: Ingenieria Indus-
trial, Ingenierias Técnicas en todas sus modalida-
des y/o especialidades. Programas de Doctorado
del Departamento de Ingenieria Mecanica.

Grado de experimentalidad 5: Licenciatura en
Matematicas y Maestro en todas sus especialida-
des. Programas de Doctorado de los Departamen-
tos de Matematicas y Computacion e Ingenieria
Eléctrica.

Grado de experimentalidad 6: Licenciatura en
Filologia Hispanica, Licenciatura en Filologia Ingle-
sa, Licenciatura en Administracion y Direccién de
Empresas, Diplomatura en Turismo y Diplomatura
en Ciencias Empresariales. Programas de Docto-
rado de los Departamentos de Economia y Empre-
sa, Filologias Modernas y Filologias Hispanica y
Clasicas.
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Grado de experimentalidad 7: Licenciatura en
Derecho, Licenciatura en Humanidades, Diploma-
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Departamentos de Ciencias Humanas y Sociales,
Derecho, y Expresion Artistica y Ciencias Huma-

tura en Relaciones Laborales y Diplomatura en nas.
Trabajo Social. Programas de Doctorado de los
Anexo Il.-

Tarifas segun el tipo de ensefianzas y el grado de experimentalidad.

Precio crédito (euros)

Ensefianzas y Primera matricula Segunda matricula Tercera y sucesivas Programa de Doctorado
experimentalidad matriculas
Exp. 1 13,07 euros 18,51 euros 27,84 euros
Exp. 2 12,66 euros 18,39 euros 27,70 euros 41,38 euros
Exp. 3 12,19 euros 17,69 euros 25,80 euros 39,54 euros
Exp. 5 9.74 euros 14,16 euros 21,38 euros 29,54 euros
Exp. 6 8,38 euros 12,46 euros 18,31 euros 23,83 euros
Exp.7 8,23 euros 11,91 euros 17,97 euros 23,21 euros
Anexo lll.-
Tarifas (euros)
1.- Evaluacion y pruebas:
1.1.- Pruebas de Acceso a la Universidad: 55,80 euros

1.2.- Certificado de aptitud pedagdgica (incluye todos los cursos): 166,34 euros

1.3.- Proyectos de fin de carrera: 102,77 euros

14.- Prueba de conjunto para homologacién de titulos extranjeros de educacion superior: 102,77 euros

1.5.- Examen para tesis doctoral: 102,77 euros

1.6.- Obtencion, por convalidacion, de titulos de Diplomados en ensefianzas de primer ciclo universitario:

a) Por evaluacion académica y profesional conducente a dicha convalidacion: 102,77 euros

b) Por trabajos exigidos para dicha convalidacion: 170,83 euros

2.- Titulos y Servicios:

2.1.- Expedicién de titulos académicos.

2.1.1.- Doctor: 160,62 euros

21.2.- Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 108,21 euros

2.1.3.- Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico: 52,66 euros

21.4.- Diploma de estudios avanzados de Doctorado: 52,66 euros

2.1.5.- Diploma de Doctor Europeo 52,66 euros

2.2.- Servicios:

2.21.- Apertura de expediente académico por comienzo de estudios en un centro, certificaciones académi- | 19,59 euros
cas y traslados de expediente académico:

222.- Documentacion de Matricula: Guia del estudiante, programas de asignaturas, impresos, normativa | 40,84 euros

académica, expedicion y renovacion de Tarjeta Inteligente Universitaria, compulsa de documentos y
agenda universitaria, servicios informaticos (acceso a salas informaticas, acceso a internet y cuenta
de correo personal, consulta de expediente a través de la www, consultas bibliograficas, etc) y servi-
cios deportivos generales (acceso al uso libre del pabellon polideportivo en las dependencias y fran-
jas horarias que se determinen):
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Il. NOMBRAMIENTOS

CARGOS ACADEMICOS Y
REPRESENTATIVOS

RESOLUCION 910/2003, de 27 de
septiembre, de la Rectora de la Universidad
de La Rioja, por la que se nombra a D. Luis
Ortigosa Izquierdo como Secretario en
funciones del Departamento de Ciencias
Humanas y Sociales de la Universidad de La
Rioja.

ANTECEDENTES

Primero: Con fecha, 26 de septiembre de
2003 la Directora del Departamento de Ciencias
Humanas y Sociales presenta un escrito propo-
niendo a D. Luis Ortigosa lzquierdo como Secre-
tario en funciones, con motivo de la ausencia de
D. José Arnaez Vadillo durante el periodo com-
prendido desde el 29 de septiembre al 13 de oc-
tubre.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero: La competencia para dictar la pre-
sente resolucion corresponde al Rector en virtud
de las atribuciones conferidas en el articulo 50
letra g) de los Estatutos de la Universidad de La
Rioja, aprobados por Real Decreto 1296/1995 de
21 de julio.

A la vista de estos Antecedentes y Funda-
mentos Juridicos, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, este Rectorado.

RESUELVE

Primero: Nombrar como Secretario en fun-
ciones del Departamento de Ciencias Humanas y
Sociales, a D. Luis Ortigosa lzquierdo como Se-
cretario en funciones, durante el periodo com-
prendido desde el 29 de septiembre al 13 de oc-
tubre.

En Logrofio, a 27 de septiembre de 2003. LA
RECTORA, M? Carmen Ortiz Lallana.
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lll. CONCURSOS Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 16 de julio de 2003, de la
Secretaria General  del Consejo de
Coordinaciéon Universitaria, por la que se
senalan lugar, dia y hora para la celebracién
de sorteos para provision de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios para el dia 5
de noviembre de 2003. (Publicado en BOE de
2-8-03. P4dg. 2997).

Afecta a los Concursos convocados por Reso-
lucion de la Universidad de La Rioja de 12 de no-
viembre de 2001, Boletin Oficial del Estado de 4 de
diciembre de 2001.

CORRECCION de erratas de la Resolucién de
3 de julio de 2003, de la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria, por la
que se convocan pruebas de habilitacion
nacional que facultan para concurrir a
concursos de acceso a Cuerpos de
Catedraticos de Universidad, Profesores
Titulares de Universidad, Catedrdticos de
Escuelas Universitarias y Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias.

Publicado en BOE de 13-9-03. Pag. 34047.

RESOLUCION n° 898/2003 de 19 de
septiembre de la Rectora de la Universidad de
La Rioja por la que se convoca concurso
publico de méritos para la provisiéon de plazas
de personal docente contratado laboral como
Profesores Asociados a tiempo parcial (curso
2003-2004), que se relacionan en el Anexo |.
(Publicado en BOR de 27-9-03. Pdg. 4623).

El presente concurso se regira por el Decreto
104/2003, de 29 de agosto, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de La
Rioja, por el que se regula el régimen juridico y
retributivo del personal docente e investigador con-
tratado por la Universidad de La Rioja (Boletin Ofi-
cial de La Rioja de 4 de septiembre) y por la Nor-
mativa para realizar los concursos publicos de méri-
tos de personal docente interino o contratado, con-
vocados por la Universidad de La Rioja para el
curso 2003-2004, aprobada el 20 de junio de 2003
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja, en lo que no se oponga al mencionado
Decreto.
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REQUISITOS

Los requisitos que deben reunir los concur-
santes, ademas de las condiciones generales
exigidas por la legislacion general vigente para el
acceso a puestos de trabajo de la Administracion
Publica, seran los siguientes:

a) Ejercer su actividad profesional fuera del
ambito docente e investigador de la Universidad
de La Rioja.

b) Poseer un minimo de dos afios de expe-
riencia profesional relacionada con la materia
convocada, adquirida fuera de la Universidad.

c) Titulacién de Licenciado, Ingeniero o Ar-
quitecto, salvo en el caso de plazas adscritas a
las Areas de Conocimiento especificas que se
determinan en el Anexo IV del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio. (B.O.E. de 7 de agosto)
que se exigira el titulo de Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico

SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concur-
so formalizaran su solicitud, dirigida a la Rectora
de la Universidad de La Rioja, a través del mode-
lo que sera facilitado gratuitamente en la Oficina
de Informacion, en la Seccién de Personal de la
Universidad (Avda. de la Paz, n°. 93. Logrofio.
Teléfono 941.29.91.37), en la Secretaria del De-
partamento afectado y en la pagina de internet
www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nuevas Pla-
zas.htmi

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de La Rioja o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompafadas
de la documentacién correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que pre-
tenden optar la tasa de acceso a plazas de profe-
sores contratados (13 euros 6 6,5 euros si se
trata de personal de la Universidad de La Rioja).

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.

A cada solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte.

b) Original o fotocopia debidamente compul-
sada del Titulo académico oficial exigido y en el
caso de titulaciones extranjeras, la correspondien-
te homologacién por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.
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c) Original del resguardo que justifique el pa-
go de la tasa de acceso a profesores contratados
(13 euros 6 6,5 euros si se trata de personal de la
Universidad), que se ingresara en el Banco de San-
tander, c.c. n°® 0049 6684 192116076478, debiendo
especificar el numero de plaza a la que se concur-
sa. Esta tasa debera abonarse por cada una de las
plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo sera facilita-
do en los mismos lugares que el modelo de solici-
tud.

e) Justificacion de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser aporta-
dos integramente y en los que se incluira una certi-
ficacion académica completa de los estudios uni-
versitarios. Estos documentos podran presentarse
fotocopiados, adjuntando una declaracién jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
sin perjuicio de que en cualquier momento la Comi-
sion Juzgadora o la Universidad pueda requerirle
para que acredite la veracidad de los mismos y que
hayan sido objeto de valoracion.

f) Ademas de los documentos anteriores, se
debera acreditar la experiencia profesional presen-
tando originales o fotocopias compulsadas de la
siguiente documentacioén:

1. Servicios prestados por cuenta propia: In-
forme de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o certificado de la
mutualidad correspondiente, asi como un certifica-
do actualizado de estar dado de alta en el impuesto
de Actividades Econdmicas, indicando el periodo,
el epigrafe y la actividad correspondiente.

2. Servicios prestados por cuenta ajena: Infor-
me de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, asi como certificado/s
del organismo/s o empresa/s de prestacion de ser-
vicios en el que se haga constar el periodo de con-
tratacion y el tipo de actividad realizada.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse a
la fecha de finalizacion de presentacion de solicitu-
des y mantenerse en el momento de la contrata-
cion.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no seran
tenidos en cuenta para la resolucion del concurso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, no se admitira ningun otro documento que
justifique los méritos alegados en el curriculum.

El plazo méximo para resolver el concurso sera
de cuatro meses desde la publicacién de la presen-
te convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja. A
tales efectos, dicho plazo se podra suspender o
ampliar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
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425y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de ene-
ro.

COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un Pre-
sidente y dos Vocales.

Su composicion sera la siguiente:
Presidente: El Director del Departamento.

El Presidente sélo podra delegar su actua-
cion en otro profesor cuando exista causa debi-
damente justificada que sea apreciada por el
Vicerrectorado de Profesorado.

Vocales: Dos profesores permanentes perte-
necientes al area de conocimiento a la que co-
rresponda la plaza. Si en un mismo Departamento
se convocan plazas para varias areas de conoci-
miento, esta Comisiéon modificard uno solo de sus
miembros para asegurar la presencia de al menos
un profesor del drea de conocimiento de la plaza
convocada.

En caso de no haber profesores del area, las
vacantes seran suplidas por profesores perma-
nentes del Departamento.
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La designacion se llevara a cabo por sorteo
publico por el Secretario del Departamento entre
los profesores del mismo que reunan las condicio-
nes sefaladas. Previamente, se habra hecho publi-
co en el tablon de anuncios del Departamento el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo el sorteo.
Se designaran titulares y suplentes.

MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

La Comisién Juzgadora valorara los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al concur-
S0, segun el baremo que consta como Anexo Il a
esta resolucion.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente convocatoria ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 19 de septiembre de
LA RECTORA, M?. Carmen Ortiz Lallana.

2003.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS CURSO 2003-2004
N° PLAZA'Y DEDI- AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO DURACION DEL
DENOMINACION CACION CONTRATO
76. PROFESOR ASOCIADO P4 ECONOMIA APLICADA ECONOMIA Y EMPRESA DESDE EL 16-02-04
HASTA EL 30-09-04
77. PROFESOR ASOCIADO P3 ECONOMIA APLICADA ECONOMIA Y EMPRESA DESDE EL 16-02-04
HASTA EL 30-09-04
78. PROFESOR ASOCIADO P6 FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIAS MODERNAS HASTA EL 11-11-03
79. PROFESOR ASOCIADO P2 INGENIERIA ELECTRICA ** INGENIERIA ELECTRICA HASTA EL 30-09-04
80. PROFESOR ASOCIADO P6 INGENIERIA ELECTRICA ** INGENIERIA ELECTRICA DESDE EL 16-02-04
HASTA EL 30-09-04
81. PROFESOR ASOCIADO P6 INGENIERIA ELECTRICA ** INGENIERIA ELECTRICA DESDE EL 16-02-04
HASTA EL 30-09-04

** Plazas en la que se exige titulo minimo de Diplomado , Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico

REGIMEN DE DEDICACION:

P2: Tiempo parcial 2 horas (6 créditos anuales y 3 horas semanales de tutorias)

P3: Tiempo parcial 3 horas (9 créditos anuales y 3 horas semanales de tutorias)

P4: Tiempo Parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutoria)

P6: Tiempo Parcial 6 horas (18 créditos anuales y 6 horas semanales de tutoria)
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ANEXO I Notable 1 punto
BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE Sobresaliente o Apto 1,5 puntos

SELECCION DE PROFESORADO DE
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

La puntuacion idonea (100%) de todos los
apartados del baremo que sigue (excepto del que
hace referencia a la condicion de habilitado, que
ya se especifica) se concedera cuando exista una
relacion directa entre los méritos presentados y el
area de conocimiento y perfil (tareas docentes v,
en su caso, investigadoras) de la plaza. Cuando
exista relacion de afinidad entre los méritos pre-
sentados y el area de conocimiento y perfil de la
plaza se valorara con la puntuaciéon afin (50%).
Cuando no exista relacion de idoneidad ni de
afinidad entre los méritos presentados y el area
de conocimiento y perfil no se concedera puntua-
cioén alguna. Las comisiones deberan motivar la
idoneidad (100% de la puntuacion), la afinidad
(50% de la puntuacion), o la no afinidad (0% de la
puntuacién maxima) en cada uno de los aparta-
dos del baremo.

No se normalizaran las puntuaciones de los
aspirantes a una plaza en el caso de que alguno
de los candidatos alcanzara una puntuacion supe-
rior al maximo fijado en alguno de los apartados
del baremo.

PROFESOR ASOCIADO
Puntuacién maxima: 65 puntos

3. 1. Condicién de habilitado en el area de
conocimiento: 10 puntos

3.2. Curriculum académico

Puntuacién maxima: 10 puntos

3.2.1. Nota media del expediente académico
calculada conforme a:

Matricula de Honor 4 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto

3.2.2. Grado de licenciado (en las areas de
conocimiento recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 774/2002): 1 punto

No se asignara puntuacion en este subapar-
tado si se posee el grado de doctor

3.2.3. Diploma de Estudios Avanzados: 1
punto

No se asignara puntuacibn en este
subapartado si se posee el grado de doctor

3.2.4. Grado de doctor: maximo 3 puntos

Aprobado 0,5 puntos
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Sobresaliente o Apto Cum Laude 2,5 puntos
Premio Extraordinario 3 puntos
3.2.5. Otras titulaciones: maximo 3 puntos
a) 1 punto por diplomatura

b) 2 puntos por licenciatura

c¢) 1 punto por postgrado

d) 1 punto por master

Los estudios deberan haberse completado

3.3. Experiencia docente

Puntuacién maxima: 15 puntos

a) Afos completos: 2,5 puntos por afo de ex-
periencia docente universitaria

b) Fracciones de ano: 0,2 puntos por mes de
experiencia docente universitaria

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes ni la docencia impartida durante el disfrute
de una beca de investigacién

3.4. Innovacién docente

Puntuacién maxima: 5 puntos

a) Cursos de formacion para la docencia: 1
punto por curso recibido

b) Proyectos de innovacion docente: 1 punto
por proyecto o actividad de innovacion docente

3.5. Experiencia investigadora

Puntuacién maxima: 5 puntos

a) Becas de colaboracion u homologadas: 1
punto

b) Becas de formacion de personal investiga-
dor u homologadas:

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

c) Becas postdoctorales:

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

d) Estancias en centros de investigacion distin-
tos al de adscripcion de la beca de colaboracion u
homologada, FPI u homologada, o]
postdoctoral:

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes
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e) Publicaciones de caracter cientifico
e.i.. Libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las ac-
tas de congresos

Editoriales de difusién nacional: 3 pun-
tos/libro

Editoriales de difusion internacional: 6
puntos/libro

e.ii. Capitulos de libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las ac-
tas de congresos

Editoriales de  difusién nacional: 1

puntos/capitulo

Editoriales de difusion internacional: 2
puntos/capitulo

e.iii. Articulos en revistas cientificas

No se valoraran en este subapartado las po-
nencias y comunicaciones publicadas en actas de
congresos

Revistas de difusion nacional: 0,5
puntos/articulo
Revistas de difusiéon internacional: 1

punto/articulo

e.iv. Ponencias y comunicaciones presenta-
das a congresos cientificos

Congresos nacionales: 0,25
puntos/comunicacién o ponencia
Congresos internacionales: 0,5

puntos/comunicacién/ponencia

No se valorara mas de una comunicacion por
congreso

f) Participacion en proyectos de investigacion
subvencionados:

Proyectos nacionales o europeos: 2 puntos
por afno

Proyectos autonémicos: 1 punto por afio

El maximo de la puntuacién obtenida por
participar en proyectos de investigacion sera de
dos puntos por afio.

No se consideraran periodos inferiores a un

ano
3.6. Experiencia profesional
Puntuacién maxima: 20 puntos

a) Ados completos: 2,5 puntos por afio de
experiencia profesional relevante

b) Fracciones de afo: 0,2 puntos por mes de
experiencia profesional relevante

Se puntuara en este apartado la experiencia
docente no universitaria.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes.
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RESOLUCION n°. 911/2003, de 29 de
septiembre de la Rectora de la Universidad de
La Rioja, por la que se rectifican errores
detectados en la Resolucion n° 898/2003, de 19
de septiembre por la que se convoca concurso
publico de méritos para la provision de plazas
de personal docente contratado laboral como
Profesores Asociados a tiempo parcial (curso
2003-2004). (Publicado en BOR de 9-10-03.
Pdg. 4767).

Detectada la existencia de errores en la Reso-
lucion n°® 898/2003, de 19 de septiembre, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la
provision de plazas de personal docente contratado
laboral (curso 2003-2004), este Rectorado ha dis-
puesto, en uso de las facultades otorgadas en el
articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, lo siguiente:

Primero.- Rectificar en el Anexo | (Relacion de
plazas convocadas) de la citada Resolucion la pla-
za n° 79 de Profesor Asociado (P2) de forma que
se suprimen los dos asteriscos y, por consiguiente,
en esta plaza se exige el titulo de Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto.

Segundo.- Rectificar en el Anexo | (Relacion de
plazas convocadas) el apartado donde se especifi-
ca el régimen de dedicacion:

Donde dice: P2: Tiempo parcial 2 horas (6 cré-
ditos anuales y 3 horas semanales de tutorias)

Debe decir: P2: Tiempo parcial 2 horas (6 cré-
ditos anuales y 2 horas semanales de tutorias)

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de La Rioja.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta resolucién un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Rectora,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, a 29 de septiembre de 2003. LA
RECTORA, M? Carmen Ortiz Lallana.
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RESOLUCION n°. 931/2003, de 2 de octubre
de la Rectora de la Universidad de La Rioja,
por la que se rectifica error detectado en la
Resolucion n° 898/2003, de 19 de septiembre
por la que se convoca concurso publico de
méritos para la provision de plazas de
personal docente contratado laboral como
Profesores Asociados a tiempo parcial
(curso 2003-2004). (Publicado en BOR de 11-
10-03. Pdg. 4811).

Detectada la existencia de error en la Reso-
lucion n°® 898/2003, de 19 de septiembre, por la
que se convoca concurso publico de méritos para
la provision de plazas de personal docente con-
tratado laboral (curso 2003-2004), este Rectorado
ha dispuesto, en uso de las facultades otorgadas
en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, lo siguiente:

Primero.- Rectificar en el Anexo | (Relacion
de plazas convocadas) de la citada Resolucion la
duracion del contrato de la plaza n® 78 de Profe-
sor Asociado (P6) del area de conocimiento "Filo-
logia Inglesa", de forma que

Donde dice: hasta el 11-11-03
Debe decir: hasta el 11-12-03

Segundo..- Publicar la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de La Rioja.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de La
Rioja ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar
por interponer contra esta resoluciéon un recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Rec-
tora, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto no recaiga resolucién expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en su redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, a 2 de octubre de 2003. LA
RECTORA, M? Carmen Ortiz Lallana.
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RESOLUCION n° 899/2003 de 19 de
septiembre de la Rectora de la Universidad de
La Rioja por la que se convoca concurso
publico de méritos para la provision de plazas
de personal docente interino como Profesores
Titulares de Escuela Universitaria (curso 2003-
2004), que se relacionan en el Anexo I.

El presente concurso se regira por la Normati-
va para realizar los concursos publicos de méritos
de personal docente interino o contratado, convo-
cados por la Universidad de La Rioja para el curso
2003-2004, aprobada el 20 de junio de 2003 por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rio-
ja.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y dado el
inminente comienzo del curso académico, los pro-
cesos selectivos previstos en la presente convoca-
toria se tramitaran por el procedimiento de urgen-
cia, segun lo previsto en el calendario anexo.

REQUISITOS

El requisito que deben reunir los concursantes,
ademas de las condiciones generales exigidas por
la legislacion general vigente, sera el de estar en
posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arqui-
tecto.

SOLICITUDES

Los interesados en tomar parte en el concurso
formalizaran su solicitud, dirigida a la Rectora de la
Universidad de La Rioja, a través del modelo que
sera facilitado gratuitamente en la Oficina de Infor-
macion o en la Seccion de Personal de la Universi-
dad (Avda. de la Paz, n° 93. Logrofo. Teléfono
941.29.91.37), en las Secretarias de los Departa-
mentos afectados y en la pagina de internet
www.unirioja.es/Personal/Plazas/Nuevas Pla-
zas.html

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de La Rioja o mediante
las formas que establece el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Deberan presentar tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concursar, acompafadas
de la documentacion correspondiente, debiendo
abonar por cada una de las plazas a las que pre-
tenden optar la tasa de acceso a plazas de profeso-
res contratados o interinos (13 euros 6 6,5 euros si
se trata de personal de la Universidad de La Rioja).

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza-
ra el dia 11 de octubre de 2003
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A cada solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte.

b) Original o fotocopia debidamente compul-
sada del Titulo académico oficial exigido y en el
caso de titulaciones extranjeras, la correspondien-
te homologacién por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.

c) Original del resguardo que justifique el
pago de la tasa de acceso a profesores contrata-
dos (13 euros 6 6,5 euros si se trata de personal
de la Universidad de La Rioja), que se ingresara
en el Banco de Santander, c.c. n° 0049 6684
192116076478, debiendo especificar el niumero
de plaza a la que se concursa. Esta tasa debera
abonarse por cada una de las plazas solicitadas.

d) Curriculum vitae, cuyo modelo sera
facilitado en la Oficina de Informacién.

e) Justificacién de cada uno de los méritos
alegados en el curriculum, que deberan ser apor-
tados integramente y en los que se incluira una
certificacion académica completa de los estudios
universitarios. Estos documentos podran presen-
tarse fotocopiados, adjuntando una declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los
mismos, sin perjuicio de que en cualquier momen-
to la Comision Juzgadora o la universidad pueda
requerirle para que acredite la veracidad de los
mismos y que hayan sido objeto de valoracion.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias
alegadas por los concursantes deberan poseerse
a la fecha de finalizacion de presentacion de soli-
citudes.

Los méritos alegados en el curriculum que no
hayan sido justificados documentalmente no se-
ran tenidos en cuenta para la resolucion del con-
Ccurso.

Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, no se admitira ningun otro documento que
justifique los méritos alegados en el curriculum.

El plazo méaximo para resolver el concurso
sera de cuatro meses desde la publicaciéon de la
presente convocatoria en el tablon de anuncios
de la Oficina de Informacion de la Universidad. A
tales efectos, dicho plazo se podra suspender o
ampliar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
425y 6 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de ene-
ro.
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COMISIONES JUZGADORAS

Los méritos justificados seran valorados por
una Comision Juzgadora constituida por un Presi-
dente y dos Vocales.

Su composicién sera la siguiente:
Presidente: El Director del Departamento.

El Presidente solo podra delegar su actuacion
en otro profesor cuando exista causa debidamente
justificada que sea apreciada por el Vicerrectorado
de Profesorado.

Vocales: Dos profesores permanentes perte-
necientes al area de conocimiento a la que corres-
ponda la plaza. Si en un mismo Departamento se
convocan plazas para varias areas de conocimien-
to, esta Comision modificara uno solo de sus
miembros para asegurar la presencia de al menos
un profesor del area de conocimiento de la plaza
convocada.

En caso de no haber profesores del area, las
vacantes seran suplidas por profesores permanen-
tes del Departamento.

La designacion se llevara a cabo por sorteo
publico por el Secretario del Departamento entre
los profesores del mismo que rednan las condicio-
nes sefaladas. Previamente, se habra hecho publi-
co en el tablon de anuncios del Departamento el
lugar, dia y hora en que se llevara a cabo el sorteo.
Se designaran titulares y suplentes.

MERITOS QUE SE TENDRAN EN CUENTA
EN EL PROCESO DE SELECCION

La Comisién Juzgadora valorara los méritos
acreditados por los aspirantes admitidos al concur-
S0, segun el baremo que consta como Anexo Il a
esta resolucion.

Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente convocatoria ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de La Rioja.

No obstante, los interesados podran optar por
interponer contra esta convocatoria un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector,
en cuyo caso no cabra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Logrofio, 19 de septiembre de 2003. LA
RECTORA, M?. Carmen Ortiz Lallana.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS CURSO 2003-2004
N° PLAZA Y DEDI- AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO DURACION DEL
DENOMINACION CACION CONTRATO
82. TEUI TC INGENIERIA AGROFORESTAL AGRICULTURA Y ALIMENTA- [ INGENIERIA  DEL
CION MEDIO RURAL
83. TEUI P6 HISTORIA MEDIEVAL CIENCIAS HUMANAS Y SO- | HISTORIA
CIALES
84. TEUI P4 PREHISTORIA CIENCIAS HUMANAS Y SO-| ANTROPOLOGIA
CIALES SOCIAL
85. TEUI TC DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO DERECHO  ADMI-
NISTRATIVO
86. TEUI TC COMERCIALIZACION E INVESTI- | ECONOMIA Y EMPRESA INVESTIGACION
GACION DE MERCADOS COMERCIAL
87. TEUI TC ECONOMIA APLICADA ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA ESPA-
NOLA Y MUNDIAL
88. TEUI TC ECONOMIA APLICADA ECONOMIA Y EMPRESA ECONOMIA ESPA-
NOLA Y MUNDIAL
89. TEUI TC FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIAS MODERNAS GRAMATICA IN-
GLESA
90. TEUI P5 FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIAS MODERNAS FILOLOGIA INGLE-
SA
91. TEUI P6 QUIMICA ORGANICA QUIMICA EXPERIMENTACION
EN SINTESIS QuUi-
MICA
92. TEUI P5 QUIMICA FiSICA QUIMICA QUIMICA FiSICA

TEUI: Profesor Titular de Escuela Universitaria Interino
REGIMEN DE DEDICACION:

TC: Tiempo completo.

P4: Tiempo Parcial 4 horas (12 créditos anuales y 4 horas semanales de tutoria)

P5: Tiempo Parcial 5 horas (15 créditos anuales y 5 horas semanales de tutoria)

P6: Tiempo Parcial 6 horas (18 créditos anuales y 6 horas semanales de tutoria)

De conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (B.O.E. de 4 de enero y 4 de mayo de 1985, respecti-
vamente), la dedicacion a tiempo completo del personal docente universitario es incompatible con otras actividades en
el sector publico o privado. La dedicacion a tiempo parcial de los Profesores Titulares de Escuela Universitaria es in-
compatible con el desempefio de otro puesto de trabajo en el sector publico, salvo las excepciones a que se refieren los

articulos 3 y 4 de la citada Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSITARIA INTERINO

Puntuacién maxima: 55 puntos

ESCUELA

5.1. Curriculum académico

Puntuacién maxima: 10 puntos

5.1.1. Nota media del expediente académico
calculada conforme a:

Matricula de Honor 4 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Notable 2 puntos
Aprobado 1 punto
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5.1.2. Grado de licenciado (en las areas de
conocimiento recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 774/2002): 1 punto

No se asignara puntuacién en este subaparta-
do si se posee el grado de doctor

5.1.3. Diploma de Estudios Avanzados: 1 punto

No se asignara puntuacibn en este
subapartado si se posee el grado de doctor

5.1.4. Grado de doctor: maximo 3 puntos

Aprobado 0,5 puntos
Notable 1 punto
Sobresaliente o Apto 1,5 puntos
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Sobresaliente o Apto Cum Laude 2,5 puntos
Premio Extraordinario 3 puntos
5.1.5. Otras titulaciones: maximo 3 puntos
a) 1 punto por diplomatura

b) 2 puntos por licenciatura

c) 1 punto por postgrado

d) 1 punto por master

Los estudios deberan haberse completado

5.2. Experiencia docente

Puntuacién maxima: 15 puntos

a) Ados completos: 2,5 puntos por afio de
experiencia docente universitaria

b) Fracciones de afo: 0,2 puntos por mes de
experiencia docente universitaria

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes ni la docencia impartida durante el disfru-
te de una beca de investigacién

5.3. Innovacion docente

Puntuacién maxima: 5 puntos

a) Cursos de formacioén para la docencia: 1
punto por curso recibido

b) Proyectos de innovacion docente: 1 punto
por proyecto o actividad de innovacion docente

5.4. Experiencia investigadora

Puntuacién maxima: 5 puntos

a) Becas de colaboracién u homologadas: 1
punto

b) Becas de formacion de personal investi-
gador u homologadas:

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

c) Becas postdoctorales:

2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

d) Estancias en centros de investigacion dis-
tintos al de adscripcion de la beca de colabora-
cion u homologada, FPlI u homologada, o
postdoctoral:
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2,5 puntos por afio completo y 0,2 puntos por
mes.

No se tendran en cuenta periodos inferiores a
un mes

e) Publicaciones de caracter cientifico
e.i.. Libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las actas
de congresos

Editoriales de difusién nacional: 3 puntos/libro

Editoriales de difusion internacional: 6

puntos/libro
e.ii. Capitulos de libros con ISBN

No se valoraran en este subapartado las actas
de congresos

Editoriales de difusién nacional: 1

puntos/capitulo

Editoriales de difusion internacional: 2

puntos/capitulo
e.iii. Articulos en revistas cientificas

No se valoraran en este subapartado las po-
nencias y comunicaciones publicadas en actas de
congresos

Revistas de difusion nacional: 0,5
puntos/articulo
Revistas de difusién internacional: 1

punto/articulo

e.iv. Ponencias y comunicaciones presentadas
a congresos cientificos

Congresos nacionales: 0,25
puntos/comunicacién o ponencia

Congresos internacionales: 0,5
puntos/comunicacién/ponencia

No se valorara mas de una comunicacion por
congreso

f) Participacién en proyectos de investigacion
subvencionados:

Proyectos nacionales o europeos: 2 puntos por

afo
Proyectos autonémicos: 1 punto por afio

El maximo de la puntuacién obtenida por parti-
cipar en proyectos de investigacion sera de dos
puntos por afo.

No se consideraran periodos inferiores a un

ano
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Octubre de 2003

CALENDARIO PROCESOS SELECTIVOS

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CURSO 2003/2004

PLAZAS DE PROFESORES TITULARES DE
ESCUELA UNIVERSITARIA INTERINOS

(Resolucion de 19 de septiembre de 2003)

Procedimientos

Fechas

Anuncio en prensa local

21 septiembre 2003

Publicacion de la convocatoria en el
tablon de anuncios de la Oficina de
Informacion

24 septiembre 2003

Plazo para presentar solicitudes

(15 dias habiles)

25 septiembre al
11 octubre 2003

Publicacion de las listas provisiona-
les en tablones de anuncios

16 octubre 2003

Plazo de subsanacion para aspiran-
tes excluidos u omitidos en listas
provisionales

(5 dias habiles)

Constituciéon de las Comisiones

Juzgadoras

17 al 22 octubre 2003

Publicacion listas definitivas

Envio de la documentacion de los
concursantes admitidos a las Comi-
siones Juzgadoras

27 octubre 2003

Valoracién de los méritos y publica-
cién de

las propuestas de contratacion.

(3 dias habiles desde la recepcion
de la documentacion)

28 al 30 octubre 2003

Presentacion de recurso de alzada
ante la Rectora: Un mes a partir del
dia siguiente a la publicaciéon de la
propuesta de contratacion en el
tablon de anuncios del Departamen-
to correspondiente

Presentacién de la documentacion
para formalizar los contratos de los
adjudicatarios de las plazas o re-
nuncia a las plazas

3 dias habiles a partir
del dia siguiente a la
publicacion de la pro-
puesta de contratacion
en el tablon de anun-
cios del Departamento
correspondiente
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IV. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOE durante los meses
de agosto y septiembre de 2003.

CORRECCION de errores del Real Decreto
832/2003, de 27 de junio, por el que se establece la
ordenacion general y las ensefianzas comunes del
Bachillerato. (BOE de 8-8-03. Pag. 30685).

ORDEN ECD/2284/2003, de 22 de julio, por la
que se fijan los precios a satisfacer por la presta-
cion de servicios académicos universitarios por la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia
para el curso 2003-2004. (BOE de 9-8-03. Pag.
30966).

SENTENCIA de 12 de junio de 2003, de la Sa-
la Tercera del Tribunal Supremo, por la que se fija
doctrina legal en relacidon con los articulos 44.2 y
92.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. (BOE
de 11-8-03. Pag. 31004).

RESOLUCION n.° 788/2003, de la Universidad
de La Rioja, por la que se anuncia concurso publico
para la adjudicacion del contrato de servicios de
vigilancia y de control de receptora de alarmas y de
servicios auxiliares de la Universidad de La Rioja.
(BOE de 13-8-03. Pag. 6867 y BOR de 19-8-03.
Pag. 4093).

RESOLUCION 786/2003, de la Universidad de
La Rioja, por la que se anuncia concurso publico
para la adjudicacion del contrato de suministro de
publicaciones periddicas y bases de datos espario-
las y extranjeras para la Universidad de La Rioja.
(BOE de 13-8-03. Pag. 6867 y BOR de 19-8-03.
Pag. 4093).

RESOLUCION n° 797/2003 de la Universidad
de La Rioja por la que se anuncia concurso publico
para la adjudicacion del contrato de suministro de
un (1) sistema de almacenamiento y gestion de
informacién de datos de modo on-line para la Uni-
versidad de La Rioja. (BOE de 14-8-03. Pag. 6918
y BOR de 19-8-03. Pag. 4094).

REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la
expediciéon por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo. (BOE de 11-9-03. Pag. 33848).




Ano: V Numero: 9

REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de sep-
tiembre, por el que se establece el sistema euro-
peo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. (BOE de 18-
9-03. Pag. 34355).

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2003,
de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion
del Acta de 23 de julio de 2003 donde se recogen
los acuerdos de revision salarial del Il Convenio
Colectivo Estatal para las Escuelas de Turismo.
(BOE de 18-9-03. Pag. 34393).

DECRETO 230/2003, de 29 de julio, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Jaén. (BOE de 22-9-03. Pag. 34684).

DECRETO 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Car-
los 11l de Madrid. (BOE de 22-9-03. Pag. 34724).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en BOR durante los
meses de agosto y septiembre de 2003.

RESOLUCION de la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Presidencia y Accion
Exterior, de 25 de agosto de 2003, por la que se
dispone la publicacion del resumen de la Adenda
2003 al Convenio de Cooperacion entre el Go-
bierno de La Rioja y la Universidad de La Rioja
para el desarrollo de actividades universitarias y
de infraestructuras cientificas de la Universidad
en 1998. (BOR de 4-9-03. Pag. 4345).

ORDEN 46/2003, de 4 de septiembre, de la
Consejeria de Educacion, Cultura, y Deporte, por
la que se actualizan los precios publicos por los
servicios prestados por la Residencia Universita-
ria de La Rioja. (BOR de 9-9-03. Pag. 4392).

Octubre de 2003
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V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

TESIS LEIDAS EN LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

TESIS LEIDAS en la Universidad de La Rioja
durante los meses de agosto y septiembre de
2003.

D? Teresa Garcia Santa Maria, del Departa-
mento de Ciencias Humanas y Sociales, efectud la
lectura y defensa de su Tesis doctoral "Cambios y
transformaciones en el sistema agrario riojano a
finales del siglo XX", el dia 5 de septiembre de
2003, obteniendo la calificacion de Sobresaliente
Cum Laude por mayoria.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad de
La Rioja.

CONVENIO Marco de Cooperacion entre la
Universidad de La Rioja (Espafia) e Insulpar - Insti-
tuto Superior do Litoral do Parana (Brasil).

ADENDA al Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad de La Rioja (Espafia) e Isulpar
- Instituto Superior do Litoral Do Parana (Brasil).

CONVENIO de Colaboracién entre la Agencia
de Desarrollo Econémico de la Universidad de La
Rioja para la creacion de células investigadoras en
el marco del programa riojano de acciones innova-
doras.

CONVENIO de Cooperacion en el ambito de
investigacion, ensefianza y cultura entre la Univer-
sidad de La Rioja y la Universidad de Weingarten
(Republica Federal  Alemana) Hochschule
Weingarten.

CONVENIO Marco de Colaboracion entre la
Universidad de La Rioja y el Ayuntamiento de
Pradejon.

CONVENIO Financiero entre la Universidad de
La Rioja y el Programa Socrates-Erasmus
2003/2004.




