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|. DISPOSICIONES Y
ACUERDOS

JUNTA DE GOBIERNO

ACUERDO de la Junta de Gobierno
celebrada el 15 de julio de 1999, por el que
se aprueban las Plazas a Cuerpos Docentes
para el Curso 99/00.

La Junta de Gobierno, en sesion de 15 de ju-
lio de 1999 acordd aprobar las Plazas a Cuerpos
Docentes para el Curso 99/00, que se relacionan
a continuacion:

Dep Area de conoci- Perfil Cuerpo
to. miento
Produccioén Vegetal « Viticultura Cu
01 | Tecnologia de los | Enologia TU
Alimentos
H2 Contemporanea Historia Contempo- Cu*
ranea*
02
. . . Psicologia de la
Psicologia Evolutiva | £qucacién TU
y de la Educacién
Derecho Procesal Derecho Procesal TU
Derecho Procesal CuU
03 | Dcho. Inter. Publico Derecho Comuni- Cu
tario Europeo
Economia Financ. y | ¢ Contabilidad TU
Cont. Financiera y Anali-
tica
04 . Operaciones U
Financieras e
Instrum. de Gest.
Linguistica Linguistica General TU
06
Filologia Latina Filologia Latina TU
07 | Filologia Inglesa Literatura Nortea- TU
mericana
08 | Ingenieria Eléctrica Centrales  Eléctri- TEU
cas. Energias
renovables
Andlisis Matematico | Analisis complejo. TU
Teoria de la Medi-
1 da. T2 de nimeros
Ciencias de la Com- Programacién TU
putacion L
(C mérit.)
Quimica Analitica Quimica Analitica | TU
Quimica Fisica Quimica Fisica TU
12 [ Quimica Inorganica Quimica Inorgéni- | TU
ca. Enlace Quimi-
co y Estructura de
la materia

ZBOUR

Agosto de 1999 3

* Su aprobacion esta supeditada a un informe explicito del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales sobre la crea-
cién y convocatoria de la Céatedra en Historia Contemporanea
antes que la titularidad.

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada
el 15 de julio de 1999, por el que se aprueban
las Asignaturas de Libre Eleccién (Convenio
G7).

La Junta de Gobierno, en sesion de 15 de julio
de 1999 acordé aprobar las Asignaturas de Libre
Eleccién a impartirse en el G7, que se impartiran en
formato multimedia y que son:

Introduccion a la programacion en C (Universi-
dad del Pais Vasco)

Nuevas Tecnologias aplicadas en la educacién
(Universidad de Baleares)

Analisis de datos econdémicos (Universidad de
Oviedo)

Historia de la musica espafiola (Universidad de
La Rioja)

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada
el 15 de julio de 1999, por el que se aprueba la
normativa reguladora de la Comisién Técnica
Informatica.

I. Definicion.

La Comision Informéatica es el 6rgano colegia-
do de participacion y asesoramiento en la planifica-
cion, desarrollo y gestion del Servicio Informéatico
en los ambitos de soporte a la docencia y la inves-
tigacion.

Il. Funciones
Son funciones de la Comision Informatica:

a) Informar las directrices generales de la poli-
tica relativa a los servicios informaticos de soporte
a la docencia y la investigacion.

b) Establecer los criterios y recomendaciones
para la distribucion del presupuesto destinado a la
adquisicion de equipamiento informatico (hardware
y software) de uso docente e investigador.

¢) Informar la politica de adquisiciones y de
mantenimiento del equipamiento informatico do-
cente e investigador.

d) Establecer y aprobar la normativa de uso de
las Salas de Informatica de la Universidad.

e) Participar a través de uno de sus miembros
en el proceso de seleccion de los becarios de cola-
boracion del Servicio Informatico.
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f) Recoger, analizar y canalizar las propues-
tas y sugerencias de Centros, Departamentos y
usuarios.

g) Estudiar las sanciones a usuarios que no
cumplan las diferentes normativas o hagan un
uso indebido de los equipos e instalaciones in-
formaticas de la Universidad.

h) Informar de los recursos que puedan
plantear los usuarios contra cualquier sancion.

Estudiar cualquier asunto que le sea someti-
do por el Vicerrector competente.

[ll. Composicion.
La Comision Informatica estd compuesta por:

a) Presidente: El Rector o Vicerrector en
quien delegue.

b) Vocales:

b.1) Un representante docente con dedi-
cacion a tiempo completo de cada uno de los
Departamentos de la Universidad, elegido por el
Consejo de Departamento de entre sus miem-
bros.

b.2) Un representante de los becarios de
colaboracion en el Servicio Informatico, elegido
por y de entre los mismos.

c) Secretario: El Director del Servicio Infor-
matico.

Podré asistir con voz pero sin voto cualquier
persona que sea invitada por la Presidencia de la
Comisién, por razén del interés o cualificacion en
los temas sometidos a consideracion.

La duracion del mandato de los miembros de
la Comision sera de cuatro afos, salvo en el caso
del representante de los becarios, cuya repre-
sentacion se renovara anualmente.

La Comisién se reunir4 al menos dos veces
al aflo y siempre que el Presidente la convoque o
la mitad mas uno de sus miembros lo soliciten por
escrito.

ACUERDO de la Junta de Gobierno
celebrada el 15 de julio de 1999, por el que
se aprueban las estancias en el extranjero.

La Junta de Gobierno, en sesién de 15 de ju-
lio de 1999 acordd aprobar la estancia del profe-
sor Raul Susin Betran en el Instituto Universitario
Europeo de Florencia.
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ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada
el 15 de julio de 1999, por el que se aprueba la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal
de Administracién 'y Servicios de la
Universidad de La Rioja.

La Junta de Gobierno, en sesion de 15 de julio
de 1999 acordé aprobar la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de La Rioja.

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada
el 15 de julio de 1999, por el que se aprueban
los presupuestos descentralizados de Centros
y Departamentos.

La Junta de Gobierno, en sesion de 15 de julio
de 1999 acordd aprobar los presupuestos descen-
tralizados de Centros y Departamentos.

ACUERDO de la Junta de Gobierno celebrada
el 15 de julio de 1999, por el que se aprueba la
imparticion de un Curso de Experto
Universitario en Gestion de Empresas.

La Junta de Gobierno, en sesion de 15 de julio
de 1999 acordé aprobar la imparticion de un Curso
de Experto Universitario en Gestién de Empresas.

RECTOR

Resolucién n° 400/1999, de 16 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la que
se regula el procedimiento de concesion y las
bases de las becas para la formacién en
practicas de alumnos de la Universidad de La
Rioja. (Publicado en B.O.R. de 31-7-99. P4g.
3356).

El Gobierno de La Rioja, en el marco de la co-
laboracién con la Universidad de La Rioja, tiene
entre otros, el objetivo de promover labores de
investigacion basica y aplicada, para completar la
formacién tedrica y docente de los alumnos univer-
sitarios a través de la realizacién de préacticas en
los Organismos o Instituciones de él dependientes.

Este objetivo se atiende mediante la concesién
de becas para la realizacién de préacticas relaciona-
das con el nivel de estudios y formacion académica
del alumno, en &reas de trabajo que por sus espe-
ciales caracteristicas, han de ser objeto de una
labor de estudio e investigacion. Con este fin se
suscribié el Convenio de Cooperacion entre la Co-
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munidad Autdnoma de La Rioja y la Universidad
de La Rioja con fecha 19 de mayo de 1997, y
addenda de fecha 10 de julio de 1999.

La presente convocatoria contempla, ademas
como objetivo preferente atender, en la medida
que permitan los créditos presupuestarios dispo-
nibles, a las necesidades de formacion de jéve-
nes sin experiencia laboral en determinadas
areas y unos niveles especificos de conocimiento
practico.

Para el cumplimiento del objetivo y de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 81 del Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria y en
el articulo 4 del Decreto 12/1992, de 2 de abiril,
sobre Procedimientos de Concesion y Gestion de
Subvenciones, mediante la presente convocatoria
se procede a la iniciacion del procedimiento y a la
aprobacion de las Bases Reguladoras de Conce-
sion de Subvenciones para el Desarrollo de acti-
vidades que se expresan.

Por todo ello el Rector de la Universidad de
La Rioja, en uso de las atribuciones que confiere
la vigente legislacion dicta la presente Resolucién
con las siguientes

DISPOSICIONES
PRIMERO:

Convocar la concesion de becas para el de-
sarrollo de practicas por alumnos de la Universi-
dad de La Rioja en la Administracién de la Comu-
nidad Autonoma de La Rioja.

SEGUNDO:

La convocatoria y concesion de becas se re-
giran por las Bases que se expresan como Anexo
| a la presente convocatoria, por el Convenio de
cooperacién entre la Comunidad Auténoma de La
Rioja y la Universidad de La Rioja para la Reali-
zacion de Précticas de Alumnos Becarios Univer-
sitarios, suscrito en fecha de 19 de mayo de
1997, su addenda de fecha 10 de julio de 1999 y
en lo no previsto en ellos, por el Decreto 12/1992,
de 2 de abril, de Procedimiento de Concesion y
Gestién de Subvenciones y Ayudas de la Comu-
nidad Autonoma de La Rioja.

TERCERO:

La presente convocatoria tendra vigencia
desde el dia de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de La Rioja.

Logrofio a 16 de julio de 1999. EL RECTOR,
Urbano Espinosa Ruiz.
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ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- ACTIVIDADES OBJETO DE AYUDA

Las ayudas de la presente convocatoria se
destinan a la realizacién de practicas en la Admi-
nistraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de
La Rioja por alumnos matriculados en la Universi-
dad de La Rioja y dentro de las lineas de trabajo
gue figuraran en el anexo Il a la misma.

2.- BENEFICIARIOS

Los candidatos deberan ser alumnos matricu-
lados en dltimo curso el afio académico 1998/99
segun los planes de estudio de la Universidad de
La Rioja.

Los alumnos que realicen practicas al amparo
de esta convocatoria tendran la condicion de beca-
rios en el ambito de la Universidad de La Rioja.

3.-CUANTIA DE LAS BECAS

La dotacion de las becas seré la resultante de
multiplicar el nimero de meses de practicas reali-
zadas por un modulo fijo de 35.000.- pesetas/mes.

La duracién de las practicas sera de TRES
MESES.

El importe total de las ayudas asciende a la
cantidad de 1.785.000.- ptas.

El importe seré transferido por la Consejeria de
Desarrollo Autondémico, Administraciones Publicas
y Medio Ambiente a la Universidad de La Rioja, la
cual abonara a cada becario la cantidad de
105.000.- ptas., en concepto de los tres meses de
practicas realizadas, con cargo a la asignaciéon
presupuestaria n° 04.02.1212.440.00 de la citada
Consejeria del Gobierno de La Rioja.

El pago de las becas por la Universidad de La
Rioja a cada uno de los becarios se realizara tri-
mestralmente, tras haberse culminado el periodo
total de précticas, una vez presentado el certificado
acreditativo de las funciones realizadas en la Uni-
dad Administrativa correspondiente y el numero
total de horas utilizadas en los mismos.

En el caso de que, por cualquier circunstancia
no imputable a los becarios o por contrato o renun-
cia de éstos a la beca, no se completara el periodo
de précticas establecido, se les abonara el nimero
de horas de practicas realizadas, teniendo en
cuenta que debera realizar un minimo de 60 horas
al mes.
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4.- OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS
Los becarios estan obligados a:

1. Incorporarse a las Consejerias correspon-
dientes y realizar las practicas en el marco de la
linea de trabajo marcado por cada Secretaria
General Técnica.

2. Someterse a las normas vigentes en mate-
ria de higiene y seguridad en el trabajo. Para el
cumplimiento de esta obligacion, la Comunidad
Autonoma de La Rioja facilitara a los becarios
toda la informacion necesaria.

3. Las préacticas se realizardn en el horario
laboral de la Administracion o Institucién de que
se trate, estableciéndose de mutuo acuerdo entre
la unidad o Institucién correspondiente y los beca-
rios. Estos dispondran, cuando asi lo necesiten,
del tiempo necesario para la realizacion de exa-
menes parciales o finales.

Cuando el horario acordado exceda de 5 ho-
ras diarias de practicas, la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de que se trate, remitira
a la Direccion General de la Funcion Publica el
acuerdo suscrito con el becario, en el que hara
constar los motivos por los cuales la jornada de
practicas excede del horario establecido. La Uni-
versidad de La Rioja sera informada del acuerdo.

4. Los becarios remitirdn a la Direccién Ge-
neral de la Funcion Puablica y a la Secretaria Ge-
neral Técnica correspondiente, a través de la
Universidad de La Rioja, tras la finalizacion de las
practicas, memoria relativa a la evolucion y desa-
rrollo del trabajo realizado.

5. Las Secretarias Generales Técnicas co-
municaran las incidencias que puedan derivarse
de la falta de asistencia de los becarios a su cen-
tro de practicas, la inadecuacion de éstos a las
practicas que deberan realizar, las de disciplina
interna y cualquiera otras que, a criterio del su-
pervisor de practicas considere de interés, asi
como el numero total de horas realizadas.

6. Los becarios realizaran entre ciento
ochenta (180) y trescientas (300) horas de practi-
cas al trimestre.

5.- REQUISITOS ACADEMICOS

Para ser beneficiario de Beca de Practicas el
alumno debera haber superado las asignaturas o
créditos de todos los cursos anteriores, a aquél
en que se hayan matriculado en el afio académi-
co 1998/99, a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes.
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6.- SOLICITUDES. PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION

1. Las solicitudes, cumplimentadas en el mo-
delo oficial que sera facilitado gratuitamente en la
Universidad de La Rioja —Oficina de Informacion-,
seran remitidas a la Direccion General de la Fun-
cion Publica de la Consejeria de Desarrollo Auto-
némico, Administraciones Publicas y Medio Am-
biente, a través de la Universidad de La Rioja.

A los candidatos seleccionados les seran faci-
litados impresos de realizacion de la memoria final
a que se refiere el punto 4 de la Base 42 de esta
convocatoria. Asimismo les seran entregados im-
presos de reclamacion en los que se hara constar,
si lo consideran necesario, las presuntas inadecua-
ciones de las préacticas realizadas en comparacion
con las establecidas en la presente convocatoria,
asi como la posible inadecuacion del Supervisor de
Préacticas.

Las solicitudes podran presentarse en el Re-
gistro de la Universidad de La Rioja o0 en cualquiera
de las dependencias a la que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacién sera de quince dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
La Rioja.

3. La solicitud se presentard acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad del Solicitante.

b) Curriculum Vitae.

c¢) Certificacion académica personal en la que
conste la denominacion y el nUmero de asignaturas
que integran el plan de estudios, especificandose si
son cuatrimestrales, en su caso, asi como las califi-
caciones obtenidas. Deberan constar igualmente
las asignaturas o créditos en los que el solicitante
esté matriculado oficialmente en el curso 98-99.
Esta certificacion sera expedida de oficio por el
Negociado de Becas de la Universidad de La Rioja.

d) Memoria motivacional justificativa de la soli-
citud en una extensién maxima de dos folios a do-
ble espacio.

7.- COMISION DE SELECCION

1. Para el estudio de las solicitudes presenta-
das y elevacion de la propuesta de los alumnos
becarios se constituira una Comisioén de Seleccién
integrada por dos representantes de la Universidad
de La Rioja y otros dos representantes de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Seréa Presidente quien la Administracion Autonémi-
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ca designe.

2. En todo caso, la Comision de Seleccion
tendra en cuenta la calificacion acreditada por el
alumno y su curriculum personal, del cual se valo-
rard su adecuacién a las practicas a realizar, ob-
teniéndose asi la puntuacién total de cada solici-
tud en funcion de la cual se priorizara la pro-
puesta de concesion.

El Régimen de funcionamiento de estos 6r-
ganos se ajustara a lo dispuesto en las normas
contenidas al efecto en el Capitulo Il del Titulo Il
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Efectuada dicha propuesta se procedera a
su publicacién en el Tablén de Anuncios de la
Consejeria de Desarrollo Autondmico, Adminis-
traciones Publicas y Medio Ambiente y en el de la
Universidad de La Rioja, especificando la evalua-
cion y criterios seguidos para efectuarla.

8.- RESOLUCION

Finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes, la Comision, previa evaluacion de las
mismas, en su caso, elevara propuesta de Reso-
lucion de Adjudicacion definitiva al Excmo. Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja,
quien procedera a dictar Resolucion, resolviendo
la convocatoria de la Beca en el plazo maximo de
15 dias naturales a partir de la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

La citada Resolucion se publicara en el Bole-
tin Oficial de La Rioja y se notificara personal-
mente a los candidatos seleccionados, para que
los mismos manifiesten, en el plazo de 10 dias,
su aceptacion y compromiso a cumplir las condi-
ciones de la Beca.
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La Resolucidn del Excmo. Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de La Rioja podra fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponerse
recurso de reposicidn potestativo, ante el Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja,
en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero; o bien interponer recurso ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacién, de conformidad con los articulos 8.2 a),
46.1y 78 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Transcurridos tres meses desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, sin que
hubiera recaido Resolucién Expresa, se entendera
denegada la misma.

9.- RESPONSABILIDAD

Los preceptos de las becas estan sujetos al
Régimen de Responsabilidades que establece el
articulo 82 del Texto Refundido en la Ley General
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre y en lo no
determinado por estas Bases, por el Decreto
12/1992, de 2 de abril, procediendo en todo caso el
reintegro de las cantidades percibidas, si se com-
prueba la falsedad de los datos y documentos
aportados que haya servido de base para la conce-
sion de la beca, sin perjuicio de otro orden de Res-
ponsabilidades que procedan.

ANEXO I

LINEAS DE TRABAJO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

PERFIL DEL CANDIDATO

La participacién de las Comunida- | Presidencia.
des Auténomas en asuntos comu-

nitarios. )
el Exterior.

Secretaria General para la Unién Europea y de Accién en

Licenciatura en Derecho.

deportivas de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja.

Atencion al usuario en instalaciones | Consejeria de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes.

Direccion General de Juventud y Deportes.

Diplomatura en Maestro.

libro férum en la Sala Infantil de la
Biblioteca.

Programacion de actividades de | Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.

Direccion General de Cultura.

Diplomatura en Maestro.

gacion de fondos documentales.

Ordenacion, clasificacién y catalo- | Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.

Direccion General de Cultura.

Licenciatura en Filologia.

Antigua en el Museo de La Rioja.

Estudios en Prehistoria y Edad | Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.

Direccion General de Cultura.

Licenciatura en Humanidades.
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Régimen Juridico de la Administra-
cién Local.

Consejeria de Desarrollo Autonémico, Administraciones
Publicas y Medio Ambiente.

Direcciéon General de Administracion Local.

Licenciatura en Derecho.

Asesoria Juridica en materia me-
dioambiental.

Consejeria de Desarrollo Autonémico, Administraciones
Publicas y Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.- Medio Ambiente

Licenciatura en Derecho.

Estudio de Recursos administrativos
y Resoluciones judiciales

Consejeria de Hacienda y Promocién Econémica.
Secretaria General Técnica

Servicio de Asistencia y Régimen Interior

Licenciatura en Derecho.

Contratacién. Registro de contratos.

Consejeria de Hacienda y Promocién Econémica.
Secretaria General Técnica.

Servicio de Contratacién y Comision Delegada.

Licenciatura en Derecho.

Fundaciones. Auditorias y Fiscali-
zacién de cuentas.

Consejeria de Hacienda y Promocién Econémica.

Direccion General de Industria, Trabajo, Turismo y Co-
mercio

Servicio de Relaciones Laborales y Economia Social.

Licenciatura en Administra-
cién y Direccion de Empresas.

Diplomatura en  Ciencias

Empresariales

Viticultura: Seleccion clonal y Técni-
cas de cultivo

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Direccién General de Investigacion y Desarrollo Rural.

Ingenieria Técnica Agricola.

Enologia: Seleccion de levaduras
para vinos tintos.

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Direccion General de Investigacién y Desarrollo Rural.

Licenciatura en Enologia.

Licenciatura en Quimicas.

Horticultura: Necesidades hidricas
en plantas horticolas.

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Direccién General de Investigacion y Desarrollo Rural.

Ingenieria Técnica Agricola.

Legislacion comparada en materia
de recursos humanos

Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social.
Secretaria General Técnica.

Servicio de Coordinacion.

Licenciatura en Derecho.

Contrataciéon  administrativa  en
Centros Asistenciales y Sanitarios.
Mejora de criterios de Gestién

Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social.
Secretaria General Técnica.

Servicio de Coordinacion.

Licenciatura en Derecho.

Licenciatura en Administra-
cion y Direcciéon de Empresas.

Organizacién y gestién. Registro de
Entidades, Centros y Servicios

Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social.
Direccién General de Bienestar Social.

Servicio de Planificacion

Licenciatura en Derecho.

Legislacion comparada en materia
de personas mayores.

Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social.
Direccion General de Bienestar Social.

Servicio de Accién Social.

Licenciatura en Derecho.

Resolucién n°® 407/1999, de 20 de julio, del
Rector de la Universidad de La Rioja por la

que se acuerda la delegacion de funciones 6.

del Rector en el

Con motivo de la ausencia del Rector durante
el mes de agosto de 1999 , y en virtud de las
atribuciones legales conferidas por el articulo 50

Vicerrector de
Infraestructuras y en la Secretaria General.

quedan delegadas las funciones en el Vicerrector
de Infraestructuras, D. Manuel Celso Juarez Caste-

2. Del 19 de agosto al 31 de agosto de 1999,

quedan delegadas las funciones en la Secretaria

Urbano Espinosa Ruiz

de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, se
acuerda la delegacion de las funciones del Rector
durante el mes de agosto de 1999 en los términos

que siguen:

1. Del 1 de agosto al 18 de agosto de 1999,
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General, D2 Leonor Gonzalez Menorca.
Logrofio, a 20 de julio de 1999. El RECTOR,
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OTROS

ACUERDO de la Junta Electoral del Centro
de Ensefianzas Cientificas y Técnicas del dia
2 de julio de 1999 por el que se aceptan las
renuncias presentadas por D2 Irene Bafios
Arribas 'y D2 M2® Soledad Andrades
Rodriguez como miembros de la Junta de
Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas
y se nombran a los candidatos electos
suplentes D. Eduardo Martinez de Pison
Ascacibar y D. Gregorio Martin Garcia-
Cuerva.

La Junta Electoral del Centro de Ensefianzas
Cientificas y Técnicas, en su reunién del dia 2 de
julio de 1999 acordd aceptar las renuncias pre-
sentadas por D2. Irene Bafios Arribas y D2 M2
Soledad Andrades Rodriguez como miembros de
la Junta de Centro de Ensefianzas Cientificas y
Técnicas y nombrar a los candidatos electos su-
plentes D. Eduardo Martinez de Pisén Ascacibar
y D. Gregorio Martin Garcia-Cuerva.

ACUERDO de la Junta de Centro de
Ensefianzas Cientificas y Técnicas celebrada
el 5 de julio de 1999, por el que se eligen los
miembros de la Comisién de Evaluacién de
la Docencia del Centro de Ensefianzas
Cientificas y Técnicas.

La Junta de Centro, en sesién de 5 de julio
de 1999 eligié a los miembros de la Comision de
Evaluacion de la Docencia del Centro de Ense-
flanzas Cientificas y Técnicas y que son los si-
guientes:

D. Antonio Zorzano Martinez, D. Eduardo
Prado Villar, Dfia. Irene Bafios Arribas y Diia. Ana
Maria Lomas Esteban.

ACUERDO de la Junta de Centro de
Ensefianzas Cientificas y Técnicas celebrada
el 5 de julio de 1999, por el que se aprueban
las tablas de convalidacién propuestas por
los Departamentos a la Comision de
Docencia del Centro de Ensefianzas
Cientificas y Técnicas.

La Junta de Centro de Ensefianzas Cientifi-
cas y Técnicas en su reunion del dia 2 de julio de
1999 aprobd las tablas de convalidacion pro-
puestas por los Departamentos a la Comisién de
Docencia del Centro de Ensefianzas Cientificas y
Técnicas, que ya fueron aprobadas por ésta y por
la Comision de Convalidaciones.
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ACUERDO de la Junta de Centro de
Ensefianzas Cientificas y Técnicas celebrada
el 5 de julio de 1999, por el que se aprueban
los complementos de formacion para el
acceso al 2° ciclo de la Titulaciéon de Quimica.

La Junta de Centro, en sesiéon de 5 de julio de
1999 aprobd los complementos de formacién para
el acceso al 2° ciclo de la Titulacion de Quimica,
que ya fueron aprobados previamente por la Comi-
siobn de Docencia, tal y como se detallan a conti-
nuacion:

Asignaturas de Acceso a Segundo Ciclo de Li-
cenciado en Quimica. (B.O.E. 27 Diciembre 1993)

Acceso Directo: Primer Ciclo de Licenciado en
Quimica.

Acceso con Complementos: En todo caso de-
beran realizar estas asignaturas de no haberlo he-
cho antes.

Desde el Primer Ciclo de Farmacia

150235 | Ingenieria Quimica 7,5 Créditos

Desde el Primer Ciclo de Ingeniero Quimico

150245 | Bioquimica 7,5 Créditos

150211 |Enlace Quimico y Es-|4,5 Créditos

tructura de la Materia

Desde la Titulacion de Ingeniero Técnico en
Quimica

150245 | Bioquimica 7,5 Créditos

150211q | Enlace Quimico y Es-|4,5 Créditos
tructura de la Materia

150233 | Quimica Inorganica | 4,5 Créditos

6 Créditos

150243 | Quimica Inorgénica Il
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lI. CONCURSOS'Y
OPOSICIONES

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

RESOLUCION de 29 de junio de 1999, de la
Secretaria  General del Consejo de
Universidades, por la que se sefalan lugar, dia
y hora para la celebracién de sorteos para la
provisiéon de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (publicado en B.O.E. de 10-7-99.
Pag. 26120y B.O.R de 15-7-99. P&g. 3121).

Afecta a los Concursos convocados por la Uni-
versidad de La Rioja en Resolucién de 1-2-99, Bo-
letin Oficial del Estado de 11-3-99.
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RESOLUCION 295/1999 del Rector de la
Universidad de La Rioja, de 12 de julio, por la
que se hacen publicas las Comisiones que
han de juzgar los concursos de plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

Publicado en B.O.E de 2-8-99. P4g. 28762y
B.O.R. de 20-7-99. P&g. 3196).

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Resolucién 340/1999 de 1 de julio de 1999
del Rector de la Universidad de la Rioja por
la que se resuelve el concurso convocado
para la provision de un puesto de trabajo de
personal funcionario de Administracion y
Servicios. (Jefe Negociado de Tesoreria).

Por Resolucién de 31 de mayo de 1999 se
convocd concurso para la provision de un puesto
de trabajo de personal funcionario de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de La Rioja
vacante en la misma.

Una vez valorados por la Comisién de Valo-
racion los méritos alegados por los aspirantes al
puesto convocado, este Rectorado ha resuelto
adjudicar definitivamente el puesto de trabajo al
funcionario que se relaciona en el anexo de esta
Resolucion.

La presente Resolucién agota la via adminis-
trativa. Contra la misma podran los interesados
interponer recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de la Rioja, dentro del plazo de dos meses a partir
del dia siguiente de la publicaciéon de esta Reso-
lucién

No obstante, el interesado podrd optar por
interponer contra esta Resolucion un recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el érgano
gue la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucién expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 14 de enero
de 1999.

Logrofio, 1 de julio de 1999. EL RECTOR,
Urbano Espinosa Ruiz.
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ANEXO

Puesto de trabajo adjudi- | Nombre y Apellidos
cado

008.1.05,- Jefe Negociado|D? M2 Delia Mateo

de Tesoreria Garcia
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EL RECTOR, Urbano Espinosa Ruiz.

Resolucién n°® 344/99 de 1 de julio de 1999 del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se convoca concurso para la provision de
un puesto de trabajo de personal funcionario
de Administracién y Servicios. (Negociado de
Planificacion).

Vacante un puesto de trabajo en esta Universi-
dad a resultas de la estructura de los Servicios
Administrativos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto convocar concurso para la
provision del puesto de trabajo de personal funcio-
nario que figura en el Anexo | de esta Resolucién,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

I. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera que prestan servicios en
la universidad de La Rioja y que pertenezcan a los
Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos Cy D
, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que se encuentren en cualquier
situacion administrativa, excepto la de suspension
firme de funciones.

Il. Los funcionarios en situacion de activo, con
destino definitivo, podran participar siempre que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de po-
sesion del ultimo destino obtenido a través de con-
curso de méritos.

Este plazo de dos afios, no serd exigible a los
funcionarios de carrera que ocupen puestos de
trabajo de nivel 14.

lll. La fecha de referencia para el cumplimiento
de los requisitos exigidos y posesion de los méritos
alegados, sera el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Solicitudes

I. Las solicitudes, ajustadas al modelo publica-
do como Anexo Il a esta Resolucion, se presenta-
ran en el Registro General de la Universidad de La
Rioja (Avda. de la Paz, 93 - 26004-LOGRONO) o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion en el tablon
de anuncios del edificio Rectorado.
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Comisién de Valoracion

I. Los méritos seran valorados por una Comi-
sion cuya composicién sera la siguiente:

Miembros titulares:
Presidente: D2. M2 Luisa Iriarte Vaio

Vocales designados por la Universidad: D.
Joaquin Roncero Carrizosa y D2. Luisa Cereceda
Llamazares

Vocales designados por la Junta de Perso-
nal: D2 Jazmina Soldevilla Sanz y Vicenta Collado
Moreno

Secretaria: D2 Vega Leza Pefialba

Miembros suplentes:
Presidente: D. Joaquin Le6n Marin

Vocales designados por la Universidad: D2.
Elisa Blanco Santa y D& M# Luisa Arribas Gorrin-
do

Vocales designados por la Junta de Perso-
nal: D. Valentin Caro Martinez y D3. Justina Bas-
tida San Rodrigo

Secretaria; D2. Rosa Pérez Garrido

Il. Corresponde a la Comision de valoraciéon
interpretar y aplicar el baremo.

lll. No se calificaran las solicitudes presenta-
das fuera de plazo ni las formuladas por quienes
no cumplan los requisitos establecidos en esta
convocatoria, 0 estuvieran sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente con-
curso. De los concursantes afectados por tales
circunstancias se hara relacién en acta, sefialan-
do las causas por las que no se les califique.

IV. En cualquier momento del proceso podra
recabarse, de los interesados, las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria, para la comprobacién de los
méritos , requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos, para
una ajustada inclusién o valoracion.

Valoracion de los méritos

La valoracién de los méritos para la adjudica-
cién del puesto de trabajo se efectuara de acuer-
do con el siguiente baremo:

A. Antigiiedad: Maximo 20 puntos. Se valora-
ra por afios de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion
de funcionario de carrera. No se computaran los
servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

Servicios prestados en la Universidad
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de La Rioja: 1,2 punto por afio completo y 0,6 pun-
tos por fraccién superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universida-
des: 0,6 puntos por afio completo y 0,3 puntos por
fraccién superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones PU-
blicas: 0,3 por afio completo y 0,15 por fraccién
superior a seis meses.

B. Grado personal consolidado: Maximo 15
puntos. Se valorara el grado personal conforme a la
siguiente escala:

Por tener un grado igual o superior al ni-
vel del puesto solicitado: 15 puntos.

Por tener un grado inferior en dos niveles
al puesto solicitado: 12 puntos.

Por tener un grado inferior en cuatro o
mas niveles al puesto solicitado: 10 puntos.

C. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Maximo 15 puntos. Por la superacion de cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el
puesto que se solicita, convocados por cualquier
centro oficial en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia, se otorgara la si-
guiente puntuacion:

Hasta 20 horas: 0.4 puntos
Desde 21 hasta 40 horas: 0,8 puntos
Desde 41 hasta 60 horas: 1,2 puntos
Desde 61 hasta 80 horas: 1,6 puntos
Més de 80 horas: 2 puntos

Cuando se hayan realizado cursos que tengan
igual denominacion, soélo se valorara uno de ellos,
de lo contrario se tendra que acreditar la diferencia
de contenidos.

Los cursos de informética deberan versar so-
bre programas o aplicaciones actualizados, no pu-
diendo superar el conjunto de estos cursos un ma-
ximo de 2 puntos.

No se valoraran los cursos académicos com-
pletos ni por asignaturas de forma aislada.

No se valoraran las practicas de becarios.

D. Titulaciones oficiales: Maximo 5 puntos- La
valoracién de la titulacién se hara con arreglo a la
siguiente escala:

Bachiller Superior o equivalente: 1 punto
Diplomado universitario: 3 puntos

Licenciado universitario o equivalente: 5
puntos

No se computara la titulacién exigida para el
acceso al grupo desde el que se concursa.




Afo:1 Numero: 4

Solo se puntuard la maxima titulacion de en-
tre las que posea el candidato.

E. Trabajo desarrollado: Maximo 30 puntos.
Se valorara el trabajo desarrollado en los puestos
de trabajo desempefiados, teniendo en cuenta el
tiempo de servicios y la afinidad con el puesto
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solicitado. Se aplicaran las siguientes puntuaciones
por afio completo de servicio.

AREAS DE ADMINISTRACION

Inform vy | Personal Gestion Gestion Departa- Secretar | Centros Otras areas
Exten U Retribuc. Académ Econém mentos )
O.Unip.
Inform y Exten 3 0.75 15 0.75 0.75 0.75 2 0.75
U
Personal 0.75 3 0.75 0.75 1.5 0.75 0.75 0.75
Retribuc. 1.5 (retribu)
Gestion Aca- 1.5 0.75 3 0.75 0.75 0.75 2 0.75
dém .
1.5 (3° ciclo)
Gestién  Eco- 0.75 0.75 0.75 3 2 0.75 0.75 2
ném .
1.5 (retribu)
Departamen- 0.75 15 0.75 2 3 15 0.75 0.75
tos .
1.5 (3°ciclo)
Secretar 0.75 0.75 0.75 0.75 1.5 3 0.75 1.5
O.Unip.
Centros 2 0.75 2 0.75 0.75 0.75 3 0.75
Otras areas* 0.75 0.75 0.75 2 0.75 0.75 0.75 3
Planificacion 0.75 1.5 2.5 1.5 0.75 0.75 0.75 0.75

* Se consideran dentro de este apartado las
areas de Administracion de los siguientes Servi-
cios de la Universidad: Informatica, Obras, De-
portes y Biblioteca.

En las fracciones de tiempo superiores a seis
meses se aplicara la mitad de la puntuacion.

Los puestos de trabajo desempefiados en
otras universidades que tengan similitud con las
areas anteriores se valoraran con el 25% de la
puntuacion correspondiente.

F. Méritos complementarios: Se valoraran
hasta un maximo de 15 puntos otros méritos rela-
cionados con la experiencia y conocimientos
profesionales en el desempefio de funciones y
trabajos no contemplados suficientemente en la
tabla de afinidades, y que sean adecuadas a las
caracteristicas del puesto solicitado, o bien que el
puesto solicitado sea el mismo que se ha desem-
pefiado; asi como el curriculum personal del can-
didato. Esta valoracion se distribuira de la si-
guiente forma:

Funciones y trabajos desempefiados: hasta
10 puntos.

Curriculum personal (idioma, conocimientos
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especificos adecuados al puesto, titulacién id6-
nea.....): hasta 5 puntos

Acreditacion de los méritos alegados

I. Los requisitos a que hacen referencia la base
primera y los méritos indicados en la base cuarta
(antigiiedad, grado consolidado y puestos de tra-
bajo desempefiados en la U.R.) deberan ser acre-
ditados mediante certificado expedido por el Servi-
cio de Personal. El resto de méritos deberan ser
aportados por los interesados mediante los docu-
mentos que los justifiquen.

Se deberd presentar, ademas, el curriculum
personal del candidato.

Il. Corresponde a la Comisiéon de Valoracion
interpretar y aplicar el baremo.

Ill. No se calificaran las solicitudes presentadas
fuera de plazo ni las formuladas por quienes no
cumplan los requisitos establecidos en esta convo-
catoria, o estuvieran sujetos a limitaciones que les
impidan tomar parte en el presente concurso. De
los concursantes afectados por tales circunstancias
se hara relacién en acta, sefialando las causas por
las que no se les califique.
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IV. En cualquier momento del proceso podra
recabarse de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracion.

Adjudicacion del puesto

I. La adjudicacion del puesto vendra dada por
el orden de prioridad segun la puntuacién obteni-
da como resultado de la suma de diversos epi-
grafes del baremo. La Comision elevara al Rector
la correspondiente propuesta para la adjudicacién
del puesto que debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacion.

Il. En caso de igualdad en la puntuacion total
se dara prioridad al aspirante que mayor puntua-
cion hubiera obtenido en la valoracion del trabajo
desarrollado y de persistir el empate se adjudica-
ra al que haya obtenido mas puntos en cada
apartado segun el orden del baremo.

[ll. Para la adjudicacion del puesto se reque-
rira una puntuacién minima de 20 puntos.

Resolucién

I. La Comisién de Valoracion publicara la
propuesta provisional de adjudicacién del puesto
en el tablén de anuncios del edificio de Rectorado
de la Universidad de La Rioja. Los interesados
podran formular reclamaciones en el plazo de
cinco dias habiles a partir del dia siguiente a su
publicacion.

II. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacién del plazo de reclamaciones,
la Comision de Valoracion resolvera en su caso,
las reclamaciones presentadas y elevara la pro-
puesta definitiva, remitiéndose al Rector para la
Resolucién definitiva del concurso.

lll. El puesto adjudicado serd irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino me-
diante convocatoria publica.

IV. La toma de posesion del destino obtenido
tendra lugar en la fecha sefialada por la Gerencia,
sin exceder el plazo de un mes desde la publica-
cion de la Resolucion definitiva, pudiendo prorro-
garse excepcionalmente por circunstancias orga-
nizativas y del servicio hasta el plazo maximo de
tres meses.

Norma final

La presente convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma podran ser impugnados de
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acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992 de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y lo dis-
puesto en el art®. 8 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (B.O.E. 14/7/1998)

Logrofio, 1 de julio de 1999. EL RECTOR, Ur-
bano Espinosa Ruiz.

ANEXO |

PUESTO CONVOCADO

Cadigo del puesto: 05.3.02

Servicio: Gabinete de Planificacion y Estudios

Denominacion del puesto: Negociado de Plani-
ficacion

Grupo: C/D

Nivel: 18

Complemento especifico: 489.900 pesetas

Jornada: JP1 (partida un dia a la semana).

Resolucién n°® 349/99 de 1 de julio de 1999 del
Rector de la Universidad de La Rioja, por la
gue se convoca concurso para la provision de
un puesto de trabajo de personal funcionario
de Administracion y Servicios. (Secretaria de
Direccién del Vicerrectorado de Estudiantes y
Extension Universitaria).

Vacante un puesto de trabajo en esta Universi-
dad a resultas de la estructura de los Servicios
Administrativos de la Universidad de La Rioja, este
Rectorado ha resuelto convocar concurso para la
provision del puesto de trabajo de personal funcio-
nario que figura en el Anexo | de esta Resolucién,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

|. Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios de carrera que prestan servicios en
la universidad de La Rioja y que pertenezcan a los
Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos C y D
, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que se encuentren en cualquier
situacién administrativa, excepto la de suspension
firme de funciones.

Il. Los funcionarios en situacién de activo, con
destino definitivo, podran participar siempre que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de po-
sesion del ultimo destino obtenido a través de con-
curso de méritos.
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Este plazo de dos afios, no serd exigible a
los funcionarios de carrera que ocupen puestos
de trabajo de nivel 14.

lll. La fecha de referencia para el cumpli-
miento de los requisitos exigidos y posesién de
los méritos alegados, sera el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Solicitudes

I. Las solicitudes, ajustadas al modelo publi-
cado como Anexo Il a esta Resolucién, se pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz, 93 - 26004-
LOGRONO) o en la forma establecida en el arti-
culo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, en el plazo de 15 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado.

Comision de Valoraciéon

I. Los méritos seran valorados por una Comi-
sibn cuya composicién sera la siguiente:

Miembros titulares:

Presidente: D2. M2 Luisa Iriarte Vafio

Vocales designados por la Universidad: D.
Joaguin Roncero Carrizosa y D2. Sagrario Grijal-
ba Serrapio.

Vocales designados por la Junta de Perso-
nal:

D. Valentin Caro Martinez y D2 Celeste
Santolaya Ruiz-Clavijo.

Secretaria; D* M2 Esther Océn Martinez.

Miembros suplentes:
Presidente: D2. Marta Magriiia Contreras

Vocales designados por la Universidad: D.
Miguel Argaiz Ramirez y D. Joaquin Ledn Marin.

Vocales designados por la Junta de Perso-
nal: D28Jazmina Soldevilla Sanz y D2 M# Estrella
Saenz Urbina.

Secretaria; D2. Rosa Pérez Garrido

Il. Corresponde a la Comision de valoracién
interpretar y aplicar el baremo.

lll. No se calificaran las solicitudes presenta-
das fuera de plazo ni las formuladas por quienes
no cumplan los requisitos establecidos en esta
convocatoria, 0 estuvieran sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente con-
curso. De los concursantes afectados por tales
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circunstancias se hara relacion en acta, sefialando
las causas por las que no se les califique.

IV. En cualquier momento del proceso podra
recabarse, de los interesados, las aclaraciones o,
en su caso, la documentacidon adicional que se
estime necesaria, para la comprobacion de los
méritos , requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos, para
una ajustada inclusién o valoracion.

Valoracion de los méritos

La valoraciéon de los méritos para la adjudica-
cion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

A. Antigiedad: Maximo 20 puntos. Se valorara
por afios de servicios, computdndose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los servi-
cios prestados simultineamente con otros igual-
mente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de
La Rioja: 1,2 punto por afio completo y 0,6 puntos
por fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universida-
des: 0,6 puntos por afio completo y 0,3 puntos por
fraccion superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones PU-
blicas: 0,3 por afio completo y 0,15 por fraccién
superior a seis meses.

B. Grado personal consolidado: Maximo 15
puntos. Se valorara el grado personal conforme a la
siguiente escala:

Por tener un grado igual o superior al ni-
vel del puesto solicitado: 15 puntos.

Por tener un grado inferior en dos niveles
al puesto solicitado: 12 puntos.

Por tener un grado inferior en cuatro o
mas niveles al puesto solicitado: 10 puntos.

C. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Maximo 15 puntos. Por la superacion de cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el
puesto que se solicita, convocados por cualquier
centro oficial en los que se haya expedido diploma
y certificacion de asistencia, se otorgara la si-
guiente puntuacion:

Hasta 20 horas: 0.4 puntos

Desde 21 hasta 40 horas: 0,8 puntos
Desde 41 hasta 60 horas: 1,2 puntos
Desde 61 hasta 80 horas: 1,6 puntos

Més de 80 horas: 2 puntos
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Cuando se hayan realizado cursos que ten-
gan igual denominacion, sélo se valorara uno de
ellos, de lo contrario se tendra que acreditar la
diferencia de contenidos.

Los cursos de informética deberan versar so-
bre programas o aplicaciones actualizados, no
pudiendo superar el conjunto de estos cursos un
maximo de 2 puntos.

No se valoraran los cursos académicos com-
pletos ni por asignaturas de forma aislada.

No se valoraran las préacticas de becarios.

D. Titulaciones oficiales: Maximo 5 puntos-
La valoracién de la titulacion se hara con arreglo
a la siguiente escala;:

Bachiller Superior o equivalente: 1 punto
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Diplomado universitario: 3 puntos

Licenciado universitario o equivalente: 5
puntos

No se computara la titulacién exigida para el
acceso al grupo desde el que se concursa.

Sélo se puntuara la méxima titulacion de entre
las que posea el candidato.

E. Trabajo desarrollado: Maximo 30 puntos. Se
valorara el trabajo desarrollado en los puestos de
trabajo desempefiados, teniendo en cuenta el tiem-
po de servicios y la afinidad con el puesto solicita-
do. Se aplicaran las siguientes puntuaciones por
afio completo de servicio.

AREAS DE ADMINISTRACION

Inform vy | Personal Gestién Gestién Departa- Secretar | Centros Otras areas
Exten U Retribuc. Académ Econém mentos )
O.Unip.
Inform y Exten 3 0.75 15 0.75 0.75 0.75 2 0.75
U
Personal 0.75 3 0.75 0.75 15 0.75 0.75 0.75
Retribuc. 1.5 (retribu)
Gestion Aca- 15 0.75 3 0.75 0.75 0.75 2 0.75
dém .
1.5 (3°ciclo)
Gestion Eco- 0.75 0.75 0.75 3 2 0.75 0.75 2
ném .
1.5 (retribu)
Departamen- 0.75 15 0.75 2 3 15 0.75 0.75
tos .
1.5 (3°ciclo)
Secretar 0.75 0.75 0.75 0.75 15 3 0.75 15
0O.Unip.
Centros 2 0.75 2 0.75 0.75 0.75 3 0.75
Otras areas* 0.75 0.75 0.75 2 0.75 0.75 0.75 3
Planificacion 0.75 15 25 15 0.75 0.75 0.75 0.75

* Se consideran dentro de este apartado las
areas de Administracion de los siguientes Servi-
cios de la Universidad: Informatica, Obras, De-
portes y Biblioteca.

En las fracciones de tiempo superiores a seis
meses se aplicara la mitad de la puntuacion.

Los puestos de trabajo desempefiados en
otras universidades que tengan similitud con las
areas anteriores se valoraran con el 25% de la
puntuacioén correspondiente.

F. Méritos complementarios: Se valoraran
hasta un maximo de 15 puntos otros méritos rela-
cionados con la experiencia y conocimientos
profesionales en el desempefio de funciones y
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trabajos no contemplados suficientemente en la
tabla de afinidades, y que sean adecuadas a las
caracteristicas del puesto solicitado, o bien que el
puesto solicitado sea el mismo que se ha desem-
pefiado; asi como el curriculum personal del candi-
dato. Esta valoracion se distribuird de la siguiente
forma:

Funciones y trabajos desempefados: hasta 10
puntos.

Curriculum personal (idioma, conocimientos
especificos adecuados al puesto, titulacion ido-
nea.....): hasta 5 puntos
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Acreditacion de los méritos alegados

I. Los requisitos a que hacen referencia la
base primera y los méritos indicados en la base
cuarta (antigiiedad, grado consolidado y puestos
de trabajo desempefiados en la U.R.) deberan ser
acreditados mediante certificado expedido por el
Servicio de Personal. El resto de méritos deberan
ser aportados por los interesados mediante los
documentos que los justifiquen.

Se debera presentar, ademas, el curriculum
personal del candidato.

Il. Corresponde a la Comisién de Valoraciéon
interpretar y aplicar el baremo.

lll. No se calificaran las solicitudes presenta-
das fuera de plazo ni las formuladas por quienes
no cumplan los requisitos establecidos en esta
convocatoria, 0 estuvieran sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente con-
curso. De los concursantes afectados por tales
circunstancias se hara relacion en acta, sefialan-
do las causas por las que no se les califique.

IV. En cualquier momento del proceso podra
recabarse de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracion.

Adjudicacion del puesto

I. La adjudicacion del puesto vendra dada por
el orden de prioridad segun la puntuacién obteni-
da como resultado de la suma de diversos epi-
grafes del baremo. La Comision elevara al Rector
la correspondiente propuesta para la adjudicacion
del puesto que debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido mayor puntuacion.

II. En caso de igualdad en la puntuacién total
se dara prioridad al aspirante que mayor puntua-
cion hubiera obtenido en la valoracién del trabajo
desarrollado y de persistir el empate se adjudica-
ra al que haya obtenido mas puntos en cada
apartado segun el orden del baremo.

[ll. Para la adjudicacion del puesto se reque-
rira una puntuacién minima de 20 puntos.

Resolucién

I. La Comisién de Valoracion publicara la
propuesta provisional de adjudicacién del puesto
en el tablon de anuncios del edificio de Rectorado
de la Universidad de La Rioja. Los interesados
podran formular reclamaciones en el plazo de
cinco dias habiles a partir del dia siguiente a su
publicacion.
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II. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de reclamaciones, la
Comision de Valoracion resolvera en su caso, las
reclamaciones presentadas y elevara la propuesta
definitiva, remitiéndose al Rector para la Resolu-
cion definitiva del concurso.

lll. El puesto adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino me-
diante convocatoria publica.

IV. La toma de posesion del destino obtenido
tendra lugar en la fecha sefialada por la Gerencia,
sin exceder el plazo de un mes desde la publica-
cion de la Resolucion definitiva, pudiendo prorro-
garse excepcionalmente por circunstancias organi-
zativas y del servicio hasta el plazo maximo de tres
meses.

Norma final

La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992 de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y lo dispuesto en el
art®. 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(B.O.E. 14/7/1998)

Logrofio, 1 de julio de 1999. EL RECTOR, Ur-
bano Espinosa Ruiz.

ANEXO |

PUESTO CONVOCADO
Cddigo del puesto: 103-101-109
Servicio: Rectorado

Denominacion del puesto: Secretaria de Direc-
cion del Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria.

Grupo: C/D
Nivel: 18
Complemento especifico: 489.900 pesetas

Jornada: JP2 (partida dos dias a la semana)
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Resolucién n°® 350/99 de 1 de julio de 1999
del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca concurso para la
provision de un puesto de trabajo de
personal funcionario de Administracion y
Servicios. (Jefela Negociado de
Administracion  del  Departamento de
Ciencias Humanas y Sociales).

Vacante un puesto de trabajo en esta Univer-
sidad a resultas de la estructura de los Servicios
Administrativos de la Universidad de La Rioja,
este Rectorado ha resuelto convocar concurso
para la provisién del puesto de trabajo de perso-
nal funcionario que figura en el Anexo | de esta
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

I. Podran tomar parte en el presente concur-
so los funcionarios de carrera que prestan servi-
cios en la universidad de La Rioja y que perte-
nezcan a los Cuerpos y Escalas clasificados en
los grupos C y D, comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que se en-
cuentren en cualquier situacién administrativa,
excepto la de suspensién firme de funciones.

II. Los funcionarios en situacion de activo,
con destino definitivo, podran participar siempre
que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido a través
de concurso de méritos.

Este plazo de dos afios, no serd exigible a
los funcionarios de carrera que ocupen puestos
de trabajo de nivel 14.

lll. La fecha de referencia para el cumpli-
miento de los requisitos exigidos y posesién de
los méritos alegados, sera el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Solicitudes

I. Las solicitudes, ajustadas al modelo publi-
cado como Anexo Il a esta Resolucién, se pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz, 93 - 26004-
LOGRONO) o en la forma establecida en el arti-
culo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion en el tablon de anuncios del
edificio Rectorado.

Comisién de Valoracion

I. Los méritos seran valorados por una Comi-
sidn cuya composicién sera la siguiente:
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Miembros titulares:
Presidente: D2 M2 Luisa Iriarte Vano

Vocales designados por la Universidad: D.
Joaquin Roncero Carrizosa y D2 M2 Vega Leza
Pefalba.

Vocales designados por la Junta de Personal:

Da. Justina Bastida San Rodrigo y D2. M2 Car-
men Garcia Martinez.

Secretaria; D M2 Esther Océn Martinez.

Miembros suplentes:
Presidente: D2. Marta Magrifia Contreras

Vocales designados por la Universidad: D. Mi-
guel Argaiz Ramirez y D. Joaquin Ledn Marin.

Vocales designados por la Junta de Personal:
D. Valentin Caro Martinez y D?. Vicenta Collado
Moreno.

Secretaria: D2, Rosa Pérez Garrido

II. Corresponde a la Comision de valoracion
interpretar y aplicar el baremo.

lll. No se calificaran las solicitudes presentadas
fuera de plazo ni las formuladas por quienes no
cumplan los requisitos establecidos en esta convo-
catoria, 0 estuvieran sujetos a limitaciones que les
impidan tomar parte en el presente concurso. De
los concursantes afectados por tales circunstancias
se hara relacién en acta, sefialando las causas por
las que no se les califique.

IV. En cualquier momento del proceso podra
recabarse, de los interesados, las aclaraciones o,
en su caso, la documentaciéon adicional que se
estime necesaria, para la comprobacion de los
méritos , requisitos o datos alegados, asi como
aguellos otros que se consideren precisos, para
una ajustada inclusién o valoracion.

Valoracion de los méritos

La valoracién de los méritos para la adjudica-
cion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

A. Antigiiedad: Méaximo 20 puntos. Se valorara
por afios de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera. No se computaran los servi-
cios prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de
La Rioja: 1,2 punto por afio completo y 0,6 puntos
por fraccidn superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universida-
des: 0,6 puntos por afio completo y 0,3 puntos por
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fraccidn superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones PuU-
blicas: 0,3 por afio completo y 0,15 por fraccién
superior a seis meses.

B. Grado personal consolidado: Maximo 15
puntos. Se valorara el grado personal conforme a
la siguiente escala:

Por tener un grado igual o superior al
nivel del puesto solicitado: 15 puntos.

Por tener un grado inferior en dos nive-
les al puesto solicitado: 12 puntos.

Por tener un grado inferior en cuatro o
mas niveles al puesto solicitado: 10 puntos.

C. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Méaximo 15 puntos. Por la superacién de cursos
de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto que se solicita, convocados por
cualquier centro oficial en los que se haya expe-
dido diploma y certificacion de asistencia, se otor-
gara la siguiente puntuacion:

Hasta 20 horas: 0.4 puntos
Desde 21 hasta 40 horas: 0,8 puntos
Desde 41 hasta 60 horas: 1,2 puntos
Desde 61 hasta 80 horas: 1,6 puntos
Mas de 80 horas: 2 puntos

Cuando se hayan realizado cursos que ten-
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gan igual denominacion, sélo se valorara uno de
ellos, de lo contrario se tendra que acreditar la dife-
rencia de contenidos.

Los cursos de informética deberan versar so-
bre programas o aplicaciones actualizados, no pu-
diendo superar el conjunto de estos cursos un ma-
ximo de 2 puntos.

No se valoraran los cursos académicos com-
pletos ni por asignaturas de forma aislada.

No se valoraran las préacticas de becarios.

D. Titulaciones oficiales: Maximo 5 puntos- La
valoracién de la titulacién se hara con arreglo a la
siguiente escala:

Bachiller Superior o equivalente: 1 punto
Diplomado universitario: 3 puntos

Licenciado universitario o equivalente: 5
puntos

No se computara la titulacion exigida para el
acceso al grupo desde el que se concursa.

Solo se puntuard la maxima titulacién de entre
las que posea el candidato.

E. Trabajo desarrollado: Maximo 30 puntos. Se
valorara el trabajo desarrollado en los puestos de
trabajo desempefiados, teniendo en cuenta el tiem-
po de servicios y la afinidad con el puesto solicita-
do. Se aplicaran las siguientes puntuaciones por
afio completo de servicio.

AREAS DE ADMINISTRACION

Inform vy | Personal Gestién Gestién Departa- Secretar | Centros Otras areas
Exten U Retribuc. Académ Econém mentos )
O.Unip.
Inform y Exten 3 0.75 15 0.75 0.75 0.75 2 0.75
U
Personal 0.75 3 0.75 0.75 15 0.75 0.75 0.75
Retribuc. 1.5 (retribu)
Gestion Aca- 15 0.75 3 0.75 0.75 0.75 2 0.75
dém .
1.5 (3°ciclo)
Gestion Eco- 0.75 0.75 0.75 3 2 0.75 0.75 2
ném .
1.5 (retribu)
Departamen- 0.75 15 0.75 2 3 15 0.75 0.75
tos .
1.5 (3¢ciclo)
Secretar 0.75 0.75 0.75 0.75 15 3 0.75 15
O.Unip.
Centros 2 0.75 2 0.75 0.75 0.75 3 0.75
Otras areas* 0.75 0.75 0.75 2 0.75 0.75 0.75 3
Planificacion 0.75 15 25 15 0.75 0.75 0.75 0.75
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* Se consideran dentro de este apartado las
areas de Administracion de los siguientes Servi-
cios de la Universidad: Informatica, Obras, De-
portes y Biblioteca.

En las fracciones de tiempo superiores a seis
meses se aplicara la mitad de la puntuacion.

Los puestos de trabajo desempefiados en
otras universidades que tengan similitud con las
areas anteriores se valoraran con el 25% de la
puntuacioén correspondiente.

F. Méritos complementarios: Se valoraran
hasta un maximo de 15 puntos otros méritos rela-
cionados con la experiencia y conocimientos
profesionales en el desempefio de funciones y
trabajos no contemplados suficientemente en la
tabla de afinidades, y que sean adecuadas a las
caracteristicas del puesto solicitado, o bien que el
puesto solicitado sea el mismo que se ha desem-
pefiado; asi como el curriculum personal del can-
didato. Esta valoracion se distribuird de la si-
guiente forma:

Funciones y trabajos desempefiados: hasta
10 puntos.

Curriculum personal (idioma, conocimientos
especificos adecuados al puesto, titulacion ido-
nea.....): hasta 5 puntos

Acreditacion de los méritos alegados

I. Los requisitos a que hacen referencia la
base primera y los méritos indicados en la base
cuarta (antigiiedad, grado consolidado y puestos
de trabajo desempefiados en la U.R.) deberan ser
acreditados mediante certificado expedido por el
Servicio de Personal. El resto de méritos deberan
ser aportados por los interesados mediante los
documentos que los justifiquen.

Se debera presentar, ademas, el curriculum
personal del candidato.

Il. Corresponde a la Comisioén de Valoracion
interpretar y aplicar el baremo.

lll. No se calificaran las solicitudes presenta-
das fuera de plazo ni las formuladas por quienes
no cumplan los requisitos establecidos en esta
convocatoria, 0 estuvieran sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parte en el presente con-
curso. De los concursantes afectados por tales
circunstancias se hara relacion en acta, sefialan-
do las causas por las que no se les califique.

IV. En cualquier momento del proceso podra
recabarse de los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracion.
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Adjudicacion del puesto

I. La adjudicacion del puesto vendra dada por
el orden de prioridad segun la puntuacién obtenida
como resultado de la suma de diversos epigrafes
del baremo. La Comision elevara al Rector la co-
rrespondiente propuesta para la adjudicacion del
puesto que debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion.

Il. En caso de igualdad en la puntuacion total
se dara prioridad al aspirante que mayor puntua-
cion hubiera obtenido en la valoraciéon del trabajo
desarrollado y de persistir el empate se adjudicara
al que haya obtenido mas puntos en cada apartado
segun el orden del baremo.

lll. Para la adjudicacién del puesto se requerira
una puntuacién minima de 20 puntos.

Resolucién

I. La Comision de Valoracion publicara la pro-
puesta provisional de adjudicacién del puesto en el
tablon de anuncios del edificio de Rectorado de la
Universidad de La Rioja. Los interesados podran
formular reclamaciones en el plazo de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente a su publicacion.

II. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de reclamaciones, la
Comision de Valoracion resolvera en su caso, las
reclamaciones presentadas y elevara la propuesta
definitiva, remitiéndose al Rector para la Resolu-
cion definitiva del concurso.

lll. El puesto adjudicado serad irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino me-
diante convocatoria publica.

IV. La toma de posesion del destino obtenido
tendra lugar en la fecha sefalada por la Gerencia,
sin exceder el plazo de un mes desde la publica-
cion de la Resolucion definitiva, pudiendo prorro-
garse excepcionalmente por circunstancias organi-
zativas y del servicio hasta el plazo maximo de tres
meses.

Norma final

La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992 de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y lo dispuesto en el
art®. 8 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(B.O.E. 14/7/1998)

Logrofio, 1 de julio de 1999. EL RECTOR, Ur-
bano Espinosa Ruiz.
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ANEXO |

PUESTO CONVOCADO
Cadigo del puesto: 18.02
Servicio: Departamentos

Denominacion del puesto: Jefe/a Negociado
de Administracion del Departamento de Ciencias
Humanas y Sociales

Grupo: C/D
Nivel: 18
Complemento especifico: 489.900 pesetas

Jornada: JP2 (partida dos dias a la semana)

Resolucién n° 351/99 de 1 de julio de 1999

del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se convoca concurso para la
provision de un puesto de trabajo de
personal funcionario de Administraciéon y
Servicios.(Jefe/a Servicio de Prevencion
Riesgos Laborales).

Vacante un puesto de trabajo en esta Univer-
sidad a resultas de la estructura de los Servicios
Administrativos de la Universidad de La Rioja,
este Rectorado ha resuelto convocar concurso
para la provisién del puesto de trabajo de perso-
nal funcionario que figura en el Anexo | de esta
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de los aspirantes

I. Podran tomar parte en el presente concur-
so los funcionarios de carrera que prestan servi-
cios en la universidad de La Rioja y que perte-
nezcan a los Cuerpos y Escalas clasificados en
los grupos A y B, comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que se en-
cuentren en cualquier situacién administrativa,
excepto la de suspensién firme de funciones.

Il. Los funcionarios en situacion de activo,
con destino definitivo, podran participar siempre
que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino obtenido a través
de concurso de méritos.

lll. La fecha de referencia para el cumpli-
miento de los requisitos exigidos y posesién de
los méritos alegados, sera el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Solicitudes

I. Las solicitudes, ajustadas al modelo publi-
cado como Anexo Il a esta Resolucion, se pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad
de La Rioja (Avda. de la Paz, 93 - 26004-
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LOGRONO) o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de 15 dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion de esta Re-
solucién en el tablén de anuncios del edificio Recto-
rado.

Comisién de Valoracion

I. Los méritos seran valorados por una Comi-
sidn cuya composicién sera la siguiente:

Miembros titulares:
Presidente: D2 M2 Luisa Iriarte Vano

Vocales designados por la Universidad: D.
Joaquin Roncero Carrizosa y D. Miguel Argaiz Ra-
mirez.

Vocales designados por la Junta de Personal:

D. Joaquin Ledn Marin y Da. M2 del Pilar Mar-
tinez Martinez.

Secretaria: D? Vega Leza Pefialba.

Miembros suplentes:
Presidente: D2. Marta Magrifia Contreras

Vocales designados por la Universidad: D2.
Feliciana Prado Osorio y D2. Isabel Zulueta Gurrea.

Vocales designados por la Junta de Personal:
Da. Milagros Torrecilla Miguel y D. José Luis Calvi-
llo Sayas.

Secretaria: D2, M2 Esther Océn Martinez.

Valoracion de los méritos

La valoracién de los méritos para la adjudica-
cion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo
con el siguiente baremo:

A. Antigiiedad: Maximo 20 puntos. Se valorara
por afios de servicios, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario de carrera. No se computaran los servi-
cios prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados.

Servicios prestados en la Universidad de
La Rioja: 1,2 punto por afio completo y 0,6 puntos
por fraccion superior a seis meses.

Servicios prestados en otras Universida-
des: 0,6 puntos por afio completo y 0,3 puntos por
fraccién superior a seis meses.

Servicios en otras Administraciones PuU-
blicas: 0,3 por afio completo y 0,15 por fraccién
superior a seis meses.
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B. Grado personal consolidado: Maximo 15
puntos. Se valorara el grado personal conforme a
la siguiente escala:

Por tener un grado igual o superior al
nivel del puesto solicitado: 15 puntos.

Por tener un grado inferior en dos nive-
les al puesto solicitado: 12 puntos.

Por tener un grado inferior en cuatro o
mas niveles al puesto solicitado: 10 puntos.

C. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Maximo 15 puntos. Por la superacion de cursos
de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto que se solicita, convocados por
cualquier centro oficial en los que se haya expe-
dido diploma y certificacion de asistencia, se otor-
gard la siguiente puntuacion:

Hasta 20 horas: 0.4 puntos
Desde 21 hasta 40 horas: 0,8 puntos
Desde 41 hasta 60 horas: 1,2 puntos
Desde 61 hasta 80 horas: 1,6 puntos
Mas de 80 horas: 2 puntos

Cuando se hayan realizado cursos que ten-
gan igual denominacion, soélo se valorard uno de
ellos, de lo contrario se tendra que acreditar la
diferencia de contenidos.

Los cursos de informética deberan versar so-
bre programas o aplicaciones actualizados, no
pudiendo superar el conjunto de estos cursos un
maximo de 2 puntos.

No se valoraran los cursos académicos com-
pletos ni por asignaturas de forma aislada.

No se valoraran las préacticas de becarios.

D. Titulaciones oficiales: Maximo 5 puntos-
La valoracion de la titulacién se hara con arreglo
a la siguiente escala:

Bachiller Superior o equivalente: 1 punto
Diplomado universitario: 3 puntos

Licenciado universitario o equivalente: 5
puntos

No se computara la titulacion exigida para el
acceso al grupo desde el que se concursa.

Solo se puntuara la maxima titulacion de en-
tre las que posea el candidato.

E. Trabajo desarrollado: Maximo 30 puntos.
Se valorara el trabajo desarrollado en los puestos
de trabajo desempefiados, teniendo en cuenta el
tiempo de servicios y la afinidad con el puesto
solicitado. Se aplicaran las siguientes puntuacio-
nes por afio completo de servicio.
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Trabajos realizados en la Universidad de La
Rioja relacionados con la Gestiébn de Personal,
Gestion Econdmica, Planificacion o Salud Laboral:
3 puntos por afio completo de Servicio.

En las fracciones de tiempo superiores a seis
meses se aplicara la mitad de la puntuacion.

Los puestos de trabajo desempefiados en
otras universidades que tengan similitud con las
areas anteriores se valoraran con el 25% de la
puntuacioén correspondiente.

Méritos complementarios: Se valoraran hasta
un maximo de 45 puntos otros méritos relacionados
con la experiencia y conocimientos profesionales
en el desempefio de funciones y trabajos no con-
templados anteriormente, asi como la memoria que
se deberd presentar junto con la solicitud, que
contendrd como minimo la propuesta organizativa,
contenidos y exigencias del puesto solicitado.

Acreditacién de los méritos alegados

I. Los requisitos a que hacen referencia la base
primera y los méritos indicados en la base cuarta
(antigiiedad, grado consolidado y puestos de tra-
bajo desempefiados en la U.R.) deberan ser acre-
ditados mediante certificado expedido por el Servi-
cio de Personal. El resto de méritos deberan ser
aportados por los interesados mediante los docu-
mentos que los justifiquen.

Se deberd presentar, ademas, el curriculum
personal del candidato.

Il. Corresponde a la Comision de Valoracion
interpretar y aplicar el baremo.

Ill. No se calificaran las solicitudes presentadas
fuera de plazo ni las formuladas por quienes no
cumplan los requisitos establecidos en esta convo-
catoria, 0 estuvieran sujetos a limitaciones que les
impidan tomar parte en el presente concurso. De
los concursantes afectados por tales circunstancias
se hara relacién en acta, sefialando las causas por
las que no se les califique.

IV. En cualquier momento del proceso podra
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los meéritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracion.

Adjudicacion del puesto

I. La adjudicacion del puesto vendra dada por
el orden de prioridad segun la puntuacién obtenida
como resultado de la suma de diversos epigrafes
del baremo. La Comision elevara al Rector la co-
rrespondiente propuesta para la adjudicacion del
puesto que debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion.
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Il. En caso de igualdad en la puntuacién total
se dara prioridad al aspirante que mayor puntua-
cion hubiera obtenido en la valoracién del trabajo
desarrollado y de persistir el empate se adjudica-
rd al que haya obtenido mas puntos en cada
apartado segun el orden del baremo.

lll. Para la adjudicacién del puesto se reque-
rird una puntuacion minima de 20 puntos.

Resolucién

I. La Comision de Valoracion publicara la
propuesta provisional de adjudicacion del puesto
en el tablon de anuncios del edificio de Rectorado
de la Universidad de La Rioja. Los interesados
podran formular reclamaciones en el plazo de
cinco dias habiles a partir del dia siguiente a su
publicacién.

II. En el plazo maximo de diez dias habiles
desde la finalizacién del plazo de reclamaciones,
la Comision de Valoracion resolvera en su caso,
las reclamaciones presentadas y elevara la pro-
puesta definitiva, remitiéndose al Rector para la
Resolucion definitiva del concurso.

lll. El puesto adjudicado seréa irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino me-
diante convocatoria publica.

IV. La toma de posesion del destino obtenido
tendra lugar en la fecha sefialada por la Gerencia,
sin exceder el plazo de un mes desde la publica-
cion de la Resolucion definitiva, pudiendo prorro-
garse excepcionalmente por circunstancias orga-
nizativas y del servicio hasta el plazo maximo de
tres meses.

Norma final

La presente convocatoria y los actos deriva-
dos de la misma podran ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun vy
lo dispuesto en el art®. 8 de la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa (B.O.E. 14/7/1998)

Logrofio, 1 de julio de 1999. EL RECTOR,
Urbano Espinosa Ruiz.

ANEXO |
PUESTO CONVOCADO
Caddigo del puesto: 21.01

Servicio: Prevencion de Riegos Laborales.
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Denominacion del puesto: Jefe/a del Servicio
de Prevencién de Riegos Laborales.

Grupo: A/B

Nivel: 26

Complemento especifico: 1.447.425 pesetas
Jornada: ED (Especial dedicacion)

Perfil del puesto: Planificar, promover, desarro-
llar y coordinar la actividad preventiva y dirigir las
actuaciones a desarrollar en casos de emergencia
y primeros auxilios. Realizar las evaluaciones de
riesgos en la U.R.

Promover, ejecutar y coordinar medidas para el
control y reduccion de riesgos a la vista de los re-
sultados de las evaluacion realizadas.

V. PUBLICADO EN OTROS
BOLETINES OFICIALES

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en B.O.E. durante el mes de
julio de 1999

ORDEN de 25 de junio de 1999 por la que se
establece el curriculo del grado superior de las
ensefianzas de Mdusica. (B.O.E. de 3-7-99. Pag.
25473).

RESOLUCION de 10 de junio de 1999, de la
Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se procede a realizar la
seleccion de centros de Educacién Infantil, Educa-
cion Primaria, Educacion Especial y Educacion
Secundaria Obligatoria, para el desarrollo de las
practicas de los estudiantes de Magisterio durante
el curso 1999/2000. (B.O.E. de 3-7-99. PA4ag.
25618).

LEY 24/1999, de 6 de julio, por la que se modi-
fica el articulo 92.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, referi-
do a la extension de convenios colectivos. (B.O.E.
de 7-7-99. Pag. 25782).

REAL DECRETO 1112/1999, de 25 de junio,
por el que se modifica y completa el Real Decreto
986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba el
calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del
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sistema educativo. (B.O.E. de 8-7-99. PA4ag.
25900).

RESOLUCION de 29 de junio de 1999, de la
Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se establecen los modelos
de certificados para el alumnado que finaliza su
escolarizaciébn en los programas de formacion
para la transicion a la vida adulta. (B.O.E. de 8-7-
99. P&g. 25902).

RESOLUCION de 4 de junio de 1999, de la
Secretaria General de Educacién y Formacion
Profesional, por la que se declara equivalente el
curso de especializacion en Educacién Fisica,
organizado por la Universidad de Valladolid.
(B.O.E. de 9-7-99. Pag. 26113).

RESOLUCION de 4 de junio de 1999, de la
Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se declara equivalente el
curso de especializaciéon en Educacion Fisica,
organizado por la Universidad de Salamanca.
(B.O.E. de 9-7-99. Pag. 26113).

RESOLUCION de 4 de junio de 1999, de la
Secretaria General de Educacién y Formacion
Profesional, por la que se declara equivalente el
curso de especializacion en Educacion Infantil,
organizado por la Universidad de Salamanca.
(B.O.E. de 10-7-99. Pag. 26283).

ORDEN de 5 de julio de 1999 por la que se
completan los aspectos curriculares y los requisi-
tos generales de las formaciones en materia de-
portiva a las que se refiere la disposicion transito-
ria primera del Real Decreto 1913/1997, de 19 de
diciembre. (B.O.E. de 14-7-99. Pag. 26491).

ORDEN de 6 de julio de 1999 por la que se
regula la implantacién, con caracter experimental,
de la lengua extranjera en el primer ciclo de la
Educacién Primaria y en el segundo de Educa-
cion Infantil. (B.O.E. de 20-7-99. Pag. 27165).

ORDEN de 29 de junio de 1999 por la que se
inscribe en el Registro de Fundaciones Docentes
la denominada «Fundacion General de la Univer-
sidad de Castilla-La Mancha», de Ciudad Real.
(B.O.E. de 21-7-99. Pag. 27267).

RESOLUCION de 28 de junio de 1999, de la
Secretaria General del Consejo de Universidades,
por la que se hace publico el acuerdo de la Sub-
comision Permanente del Consejo de Universida-
des, por delegacién de la Comision Académica,
estimatorio de solicitudes de modificacion de de-
nominacién de plazas de Profesores universita-
rios. (B.O.E. de 23-7-99. Pag. 28701).

RESOLUCION de la Universidad de La Rioja
por la que se anuncia concurso publico para la
adjudicacién del contrato de suministro de un
banco de ensayos de motores eléctricos para el
Departamento de Ingenieria Eléctrica. (B.O.E. de
23-7-99. P4g. 10581).
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ORDEN de 19 de julio de 1999 por la que se
homologan diversos titulos a los correspondientes
del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales,
creado por el Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre. (B.O.E. de 24-7-99. Pag. 27716).

ORDEN de 19 de julio de 1999 por la que se
fijan los precios a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos universitarios por la Universi-
dad Nacional de Educacion a Distancia, para el
curso 1999-2000. (B.O.E. de 27-7-99. Pag. 27938).

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES de
interés publicadas en B.O.R. durante el mes de
julio de 1999

DECRETO 23/1999, de 9 de julio, por el que se
pospone al curso 2000/2001 la entrada en vigor del
Real Decreto 704/1999, de 30 de abril por el que se
regulan los procedimientos de seleccion para el
ingreso en los centros universitarios de los estu-
diantes que reunan los requisitos legales necesa-
rios para el acceso a la Universidad. (B.O.R. de 13-
7-99. Péag. 3039).

RESOLUCION 331/1999, del Rector de la Uni-
versidad de La Rioja, de 28 de julio, por la que se
ordena la publicacion de la Normativa sobre orga-
nizacion y funcionamiento del Registro de la Uni-
versidad de La Rioja. (B.O.R. de 13-7-99. Pag.
3110).

DECRETO 4/1999, de 19 de julio, por el que se
modifica el nimero y la denominacion de las Con-
sejerias del Gobierno de La Rioja. (B.O.R. de 19-7-
99. P&g. 3175).

DECRETO 27/1999, de 21 de julio, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria
de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.
(B.O.R. de 22-7-99. P&g. 3222).

DECRETO 31/1999, de 21 de julio, por el que
se regula el ejercicio de competencias administrati-
vas, en desarrollo de la Ley 3/1995, de 8 de marzo,
de Régimen Juridico del Gobierno y la Administra-
ciobn Publica de la Comunidad Autonoma de La
Rioja. (B.O.R. de 22-7-99. P&g. 3228).

RESOLUCION de 20 de julio de 1999, del Di-
rector General de Ordenacion Educativa y Univer-
sidades, por la que se conceden licencias por estu-
dio a funcionarios docentes durante el curso 1999-
2000. (B.O.R. de 27-7-99. Pag. 3298).

RESOLUCION de la Secretaria General Técni-
ca de la Consejeria de Desarrollo Autondémico,
Administraciones Publicas y Medio Ambiente, de 15
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de julio de 1999, por la que se dispone la publica-
cion del resumen de la Addenda al Convenio de
Cooperacién entre la Comunidad Auténoma de La
Rioja y la Universidad de Navarra para la realiza-
cion de practicas de alumnos becarios universita-
rios. (B.O.R. de 27-7-99. Pag. 3299).

V. INFORMACION DE
INTERES ACADEMICO

PREMIOS, BECAS Y AYUDAS DE
DIVERSAS INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS

PUBLICADOS en B.O.E. y B.O.R. durante el
mes de julio de 1999

CORRECCION de errores de la Resolucion
de 10 de mayo de 1999, de la Direccion General
del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de
la Msica, por la que se desarrolla la Orden de 22
de junio de 1995 (modificada por la Orden de 15
de julio de 1998), reguladora de los Premios Na-
cionales, y la Orden de 2 de marzo de 1999, de
convocatoria de dichos premios, para la conce-
sion de los Premios Nacionales de Mdusica co-
rrespondientes a 1999. (B.O.E. de 1-7-99. Pag.
25050).

RESOLUCION de 11 de junio de 1999, del
Instituto Nacional de Administracion Publica, por
la que se convoca el VII Curso Master en Direc-
cion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, en su version presencial
(DISTIC-P). (B.O.E. de 1-7-99. Pag. 25056).

RESOLUCION de 11 de junio de 1999, del
Instituto Nacional de Administracion Publica, por
la que se convoca el VII Curso Master en Direc-
cion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, en su version a distancia
(DISTIC-AD). (B.O.E. de 1-7-99. Pé&g. 25062).

ORDEN de 17 de junio de 1999 por la que se
establecen las bases reguladoras para la conce-
sion por el Instituto Social de la Marina de sub-
venciones a instituciones sin fines de lucro en
1999, para la realizacion de actividades sociocul-
turales. (B.O.E. de 2-7-99. Pag. 25439).
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RESOLUCION de 21 de junio de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la propuesta a la Comisién Europea de
candidatos titulares, suplentes y excluidos de las
ayudas para responsables y especialistas en mate-
ria educativa en el marco de la accién Arion del
programa Sécrates de la Union Europea. (B.O.E.
de 3-7-99. Pag. 25615).

RESOLUCION de 25 de junio de 1999, de la
Gerencia del Consejo de Administracion del Patri-
monio Nacional, por la que se adjudican las becas
para el desarrollo de tareas de investigacion y re-
cuperaciéon del Patrimonio Histérico-Artistico, du-
rante 1999. (B.O.E. de 3-7-99. Pag. 25624).

ORDEN de 16 de junio de 1999 por la que se
convoca el Premio de Literatura en Lengua Caste-
llana «Miguel de Cervantes» correspondiente a
1999. (B.O.E. de 6-7-99. Pag. 25738).

ORDEN 41/1999, de 5 de julio, de la Conseje-
ria de Educacién, Cultura, Juventud y Deportes por
la que se modifica la Orden n° 36/98 por la que se
aprobaban las bases reguladoras de ayudas para
la realizacion de estudios cientificos de tematica
riojana en Hispanoamérica gestionadas por el Ins-
tituto de Estudios Riojanos, a través de los Centros
Riojanos en Hispanoamérica. (B.O.R. de 8-7-99.
Péag. 2951).

ORDEN 45/1999, de 5 de julio, de la Conseje-
ria de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, por
la que se convoca la concesion de ayudas para
Estudios Cientificos de Tematica Riojana para el
afio 1999, gestionadas por el Instituto de Estudios
Riojanos a través de los Centros Riojanos en His-
panoamérica. (B.O.R. de 8-7-99. Pag. 2951).

ORDEN 53/1999, de 5 de julio de 1999, de la
Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y De-
portes del Gobierno de La Rioja, por la que se re-
gula el régimen de subvenciones en materia edu-
cativa para financiar actividades de formacién del
profesorado no universitario, realizadas por entida-
des asociativas del profesorado. (B.O.R. de 8-7-99.
Péag. 2951).

ORDEN 74/1999, de 1 de julio, de la Conseje-
ria de Desarrollo Autondmico, Administraciones
Publicas y Medio Ambiente, por la que se convoca
una beca de formacién en materia de educacién
ambiental para la Consejeria de Desarrollo Auto-
noémico, Administraciones Publicas y Medio Am-
biente. (B.O.R. de 8-7-99. Pag. 2963).

ORDEN 75/1999, de 5 de julio, de la Conseje-
ria de Desarrollo Autondémico, Administraciones
Puablicas y Medio Ambiente, por la que se nombran
a los miembros de la Comisién de Valoracion para
las becas de realizacion de estudios de investiga-
cion y la beca de formacion en practicas sobre "El
rendimiento institucional de la Comunidad Auténo-
ma de La Rioja". (B.O.R. de 8-7-99. Pag. 2964).
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ORDEN de 30 de junio de 1999 corrigiendo
errores y modificando el plazo de la Orden de
fecha 27 de mayo de 1999, por la que se aprueba
la convocatoria del XVIII concurso publico para la
adjudicacién de «Ayudas a la investigacion 1999
sobre temas de infraestructuras y transportes».
(B.O.E. de 8-7-99. Pag. 25984).

RESOLUCION de 15 de junio de 1999, de la
Direccién General de Ensefianza Superior e In-
vestigacion Cientifica, por la que se prorrogan
«ayudas para el intercambio de personal investi-
gador entre industrias y centros publicos de in-
vestigacion». (B.O.E. de 8-7-99. Pag. 25985).

ORDEN de 29 de junio de 1999 de convoca-
toria de becas de formacion de investigadores, en
el marco del Programa Sectorial de Investigacion
y Desarrollo Agrario y Alimentario. (B.O.E. de 8-
7-99. P&g. 25989 y Correccion de Errores en
B.O.E. de 29-7-99. Pag. 28404).

RESOLUCION de 23 de junio de 1999, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECI), por la que se acuerda conceder las ayu-
das de intercambio del Programa de Cooperacion
Interuniversitaria/E.AL.99, en el ambito iberoame-
ricano, para gestores universitarios. (B.O.E. de 9-
7-99. Péag. 26083).

RESOLUCION de 18 de junio de 1999, de la
Secretaria de Estado de Comercio, Turismo vy
Pymes, por la que se convocan becas «Turismo
de Espafia» 1999 para la realizacion de practicas
de investigacion turistica y de practicas profesio-
nales de especializacién por espafioles en Espa-
fia y en el extranjero. (B.O.E. de 9-7-99. PA4g.
26088).

ORDEN de 20 de mayo de 1999 por la que
se convoca el Premio Nacional de Investigacion
«Rey Don Juan Carlos I» para Investigadores
Jovenes. (B.O.E. de 9-7-99. Pag. 26113).

ORDEN de 20 de mayo de 1999 por la que
se convocan los Premios Nacionales «Santiago
Ramoén y Cajal», de Investigacion Cientifica;
«Ramon Menéndez Pidal», de Investigacién Hu-
manistica y Cientifico-Social; «Leonardo Torres
Quevedo», de Investigacion Técnica, y «Gregorio
Marafion», de Investigacion Médica, 1999.
(B.O.E. de 9-7-99. Pag. 26114).

ORDEN de 1 de junio de 1999 por la que se
da publicidad a la concesion de los Premios Na-
cionales de Investigacion Educativa 1998. (B.O.E.
de 9-7-99. P&g. 26115).

RESOLUCION de 14 de junio de 1999, del
Centro de Investigaciones Energéticas, Medio-
ambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), por la que
se convocan tres becas CIEMAT-Fundacién EN-
RESA para estancias de Doctores y Tecndlogos
en centro extranjeros. (B.O.E. de 9-7-99. PA4ag.
26116).
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RESOLUCION de 23 de junio de 1999, del Ins-
tituto Espafol de Oceanografia, por la que se con-
ceden 12 becas de formacién como personal in-
vestigador. (B.O.E. de 9-7-99. P&g. 26119 y Co-
rreccion de Errores en B.O.E. de 29-7-99. Pé4g.
28404).

ORDEN de 18 de junio de 1999 por la que se
modifica la de 9 de diciembre de 1998, en la que se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria
para la concesion de subvenciones a entidades de
derecho publico o privado para la celebracion de
congresos, seminarios, jornadas y actos en general
sobre temas relacionados con el ambito de com-
petencias del Departamento. (B.O.E. de 9-7-99.
Péag. 26120).

RESOLUCION de 23 de junio de 1999, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECI), por la que se acuerda conceder las ayudas
de intercambio del Programa de Cooperacion Inte-
runiversitaria/E.AL.99, en el ambito iberoamericano,
para profesores universitarios. (B.O.E. de 10-7-99.
Pag. 26277).

RESOLUCION de 5 de julio de 1999, de la Se-
cretaria General de Comercio Exterior, por la que
se adjudica una beca de especializacién en control
analitico de calidad de productos objeto de comer-
cio exterior con destino al Centro de Asistencia
Técnica e Inspeccion de Comercio Exterior de Se-
villa, convocada por Resolucién de 3 de junio de
1999. (B.O.E. de 12-7-99. Pag. 26298).

ORDEN de 8 de junio de 1999 por la que se
conceden ayudas para participar durante el periodo
comprendido entre el 5 de julio y el 10 de septiem-
bre de 1999 en la actividad de recuperacion y utili-
zacion educativa de pueblos abandonados. (B.O.E.
de 12-7-99. P&g. 26298).

RESOLUCION de 29 de junio de 1999, de la
Secretaria de Estado para la Cooperacién Interna-
cional y para Iberoamérica, por la que se hace pu-
blica la concesiéon de ayudas para Lectorados de
espafol en Universidades extranjeras. (B.O.E. de
13-7-99. Pag. 26374).

RESOLUCION de 15 de junio de 1999, de la
Secretaria de Estado para la Cooperacion Interna-
cional y para Iberoamérica, por la que se convocan
becas para realizar estudios en el Instituto Univer-
sitario Europeo de Florencia durante el curso aca-
démico 2000-2001. (B.O.E. de 13-7-99. Pag.
26375).

RESOLUCION de 15 de junio de 1999, de la
Secretaria de Estado para la Cooperacién Interna-
cional y para lberoamérica por la que se convocan
becas para realizar estudios en los paises referen-
ciados en anexo | durante el verano del afio 2000 y
curso académico 2000-2001. (B.O.E. de 13-7-99.
Pag. 26383).
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RESOLUCION de 15 de junio de 1999, de la
Secretaria de Estado para la Cooperacion Inter-
nacional y para Iberoamérica, por la que se con-
vocan becas para realizar estudios en el Colegio
de Europa (Brujas y Natolin), durante el curso
académico 2000-2001. (B.O.E. de 13-7-99. PA&g.
26402).

RESOLUCION de 2 de julio de 1999, de la
Secretaria de Estado de Justicia, por la que se
conceden ayudas economicas para la realizacion,
durante 1999, de actividades de estudio, promo-
cion y defensa de los derechos de libertad religio-
sa, por parte de personas o instituciones sin fines
de lucro. (B.O.E. de 13-7-99. Pag. 26410).

ORDEN de 28 de mayo de 1999 por la que
se conceden ayudas para la realizacion de pro-
yectos educativos conjuntos en el marco del Pro-
grama Socrates, Lingua-Accion E, a desarrollar
entre el 1 de septiembre de 1999 y el 30 de abril
de 2000. (B.O.E. de 13-7-99. Pag. 26449).

ORDEN de 29 de junio de 1999, comple-
mentaria de la Orden de 19 de mayo de 1999, por
la que se convocan ayudas destinadas a fomentar
la realizacion de actividades por parte de confe-
deraciones, federaciones y asociaciones de
alumnos para 1999. (B.O.E. de 13-7-99. PAag.
26452).

RESOLUCION de 23 de junio de 1999, del
Instituto Espafiol de Oceanografia, por la que se
conceden siete becas de formaciéon como perso-
nal de apoyo a la investigacion. (B.O.E. de 13-7-
99. P&g. 26468).

RESOLUCION de 22 de junio de 1999, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECI), por la que se acuerda conceder las ayu-
das de intercambio del Programa de Cooperacion
Interuniversitaria/E.AL.99, en el ambito iberoame-
ricano, para estudiantes universitarios de pre y
postgrado. (B.O.E. de 14-7-99. Pag. 26524).

RESOLUCION de 30 de junio de 1999, de la
Direccion General de Ensefianza Superior e In-
vestigacion Cientifica, por la que se conceden
ayudas para la prolongacién de contratos de in-
corporacion de Doctores y Tecndlogos a Grupos
de Investigacion en Espafia, en el marco de Pro-
grama Nacional de Formaciéon del Personal In-
vestigador del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico. (B.O.E. de
14-7-99. Pag. 26617).

RESOLUCION de 10 de junio de 1999, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Universida-
des, Investigacion y Desarrollo, por la que se
convocan subvenciones a entidades privadas sin
fines de lucro para la realizacion de actividades
en el marco de la educacion de personas adultas
para el curso 1999-2000. (B.O.E. de 14-7-99.
Pag. 26618).
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RESOLUCION de 29 de junio de 1999, de la
Direccidn General de Ensefianza Superior e Inves-
tigacién Cientifica, por la que se conceden subven-
ciones para la contratacion de Doctores y Tecndlo-
gos a grupos de investigacion en Espafia, en el
marco del Programa Nacional de Formacion del
Personal Investigador del Plan Nacional de Investi-
gacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico. (B.O.E.
de 14-7-99. P&g. 26623).

RESOLUCION de 1 de julio de 1999, de la Di-
reccion General de Ensefianza Superior e Investi-
gacion Cientifica, por la que se modifica la Resolu-
cion de 20 de noviembre de 1996, de la Direccion
General de Ensefianza Superior, por la que se con-
cedian subvenciones para la incorporacién de
Doctores y Tecnélogos a grupos de investigacion
en Espafia, en el marco del Programa Nacional de
Formacién del Personal Investigador del Plan Na-
cional del Investigacion Cientifica y Desarrollo Tec-
nolégico. (B.O.E. de 14-7-99. Péag. 26623).

ORDEN 600/38377/1999, de 8 de julio, por la
que se conceden los premios «Virgen del Carmen»,
para 1999. (B.O.E. de 15-7-99. Péag. 26844).

RESOLUCION de 1 de julio de 1999, de la Se-
cretaria de Estado de Cultura, por la que se conce-
den las ayudas para la formacién de profesionales
de la cultura, de la Direccion General de Coopera-
cion y Comunicacion Cultural, correspondientes a
1999. (B.O.E. de 15-7-99. Pag. 26866).

RESOLUCION de 5 de julio de 1999, de la Di-
reccion General de Cooperacion y Comunicacion
Cultural, por la que se modifica la Resolucién de 7
de mayo de 1999, que convoca las ayudas para la
cooperacion cultural con Iberoamérica correspon-
dientes al afio 1999. (B.O.E. de 15-7-99. PA4ag.
26870).

ORDEN de 1 de julio de 1999 por la que se re-
suelve la convocatoria de los premios nacionales
1998 a la Innovacion Educativa. (B.O.E. de 15-7-
99. Pé&g. 26870).

RESOLUCION de 28 de abril de 1999, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECI), por la que se acuerda conceder las ayudas
del Programa lberoamericano de Formacion, en
colaboracion con el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, para el afio 1999. (B.O.E. de 16-7-
99. P&g. 26980).

RESOLUCION de 10 de junio de 1999, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECI), por la que se acuerda conceder las ayudas
del Programa Iberoamericano de Formacion, en
colaboracién con el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, para el afio 1999. (B.O.E. de 16-7-
99. P&g. 26980).

RESOLUCION de 16 de junio de 1999, de la
Secretaria de Estado para la Cooperacion Interna-
cional y para Iberoamérica, por la que se hace pu-
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blica la lista de candidatos espafioles preselec-
cionados para las becas de estudio en el Instituto
Pushkin de Moscu durante el curso académico
1999-2000. (B.O.E. de 16-7-99. Péag. 26981).

RESOLUCION de 30 de junio de 1999, de la
Direccidon General del Libro, Archivos y Bibliote-
cas, por la que se conceden ayudas para el fo-
mento de la edicion de libros espafioles para las
bibliotecas publicas, correspondientes a 1999.
(B.O.E. de 16-7-99. Pag. 26984).

RESOLUCION de 30 de junio de 1999, de la
Direccién General del Libro, Archivos y Bibliote-
cas, por la que se conceden ayudas para el fo-
mento de la traduccién y ediciéon entre lenguas
oficiales espafiolas de obras de autores espafio-
les, correspondientes a 1999. (B.O.E. de 16-7-99.
Pag. 26996).

RESOLUCION de 1 de julio de 1999, de la
Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se hace publica la relacion
de cursos finalizados y, en su caso, convocados,
autorizados y declarados equivalentes en el afio
1999. (B.O.E. de 16-7-99. Pag. 26997).

RESOLUCION de 6 de julio de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la lista de candidatos espafioles seleccio-
nados para intercambiar puesto por puesto con
profesores alemanes, britanicos, franceses, esta-
dounidenses y canadienses durante el curso aca-
démico 1999-2000. (B.O.E. de 16-7-99. Péag.
27000).

RESOLUCION de 7 de junio de 1999, de la
Direccién General de Bellas Artes y Bienes Cultu-
rales, por la que se hace publica la concesién de
subvenciones y ayudas para financiar las excava-
ciones arqueolégicas en el exterior, correspon-
dientes a la convocatoria de 1999. (B.O.E. de 16-
7-99. Péag. 27002).

RESOLUCION de 9 de julio de 1999, de la
Secretaria de Estado de Industria y Energia, por
la que se efectlia la convocatoria para la conce-
sién de ayudas a la exploracion, investigacion y
desarrollo tecnoldgico y actividad minera no ener-
gética para el ejercicio de 1999. (B.O.E. de 16-7-
99. Pag. 27005).

RESOLUCION de 12 de julio de 1999, de la
Subsecretaria, por la que se conceden las becas
convocadas por Orden de 18 de diciembre de
1998 para la realizacién de estudios de postgrado
en materia sanitaria dentro del marco de las acti-
vidades de cooperacion internacional del Ministe-
rio de Sanidad y Consumo. (B.O.E. de 16-7-99.
Péag. 27009).

RESOLUCION de 17 de junio de 1999, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional,
por la que se conceden becas a estudiantes ex-
tranjeros para realizar cursos de verano, convo-
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catoria 1999-2000. (B.O.E. de 17-7-99. PA4g.
27114).

RESOLUCION de 7 de julio de 1999, de la Di-
reccién General de Bellas Artes y Bienes Cultura-
les, por la que se conceden las ayudas para la
promocion del artes espafiol y apoyo a las nuevas
tendencias en las artes correspondientes a la pri-
mera convocatoria del afio 1999. (B.O.E. de 17-7-
99. Pé&g. 27127).

ORDEN de 1 de julio de 1999 por la que se
designan los Jurados para la concesion de los
Premios Nacionales de Teatro, Circo, Mdsica y
Danza, correspondientes a 1999. (B.O.E. de 17-7-
99. Pag. 27129).

RESOLUCION de 7 de julio de 1999, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECI), por la que se aprueba la convocatoria de
ayudas para un lector de espafiol en la Universidad
de Al-Azhar, de Gaza (Territorios Palestinos), del
ambito del Instituto de Cooperacion con el Mundo
Arabe, Mediterraneo y Paises en Desarrollo (IC-
MAMPD), curso académico 1999-2000. (B.O.E. de
19-7-99. PAag. 27141).

ORDEN de 1 de julio de 1999 por la que se
designa el Jurado para la concesiéon del Premio de
Teatro para Autores Noveles «Calderén de la Bar-
ca», correspondiente a 1999. (B.O.E. de 19-7-99.
Pag. 27142).

RESOLUCION de 28 de junio de 1999, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional,
por la que se concede becas a estudiantes extran-
jeros para realizar cursos de verano, convocatoria
1999/2000. (B.O.E. de 20-7-99. Pag. 27203).

RESOLUCION de 29 de junio de 1999, de la
Direccién General de Ensefianza Superior e Inves-
tigacién Cientifica, por la que se adjudican becas
para el afio 1999 de los Programas Nacional de
Formacion de Personal Investigador y Sectorial de
Formacion de Profesorado y Personal Investigador
en Espafia, en sustitucion de las renuncias produ-
cidas entre los becarios de nueva concesion du-
rante los cinco primeros meses del afio. (B.O.E. de
20-7-99. Péag. 27212).

RESOLUCION de 10 de junio de 1999, de la
Secretaria de Estado de Educacion, Universidades,
Investigacion y Desarrollo, por la que se convocan
subvenciones a entidades privadas sin fines de
lucro, para la realizaciéon de actividades en el marco
de la educacion de personas adultas, que favorez-
can la participacion politica para el curso 1999-
2000. (B.O.E. de 20-7-99. Pag. 27220).

RESOLUCION de 6 de julio de 1999, del Di-
rector General de Ordenacion Educativa y Univer-
sidades, por la que se conceden ayudas individua-
les para la realizacion de actividades de formacién
del profesorado durante el curso 1998-99. (B.O.R.
de 20-7-99. Pag. 3195).
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ORDEN de 16 de julio de 1999 por la que se
establecen las bases reguladoras y la convocato-
ria para la concesién de aportaciones reembolsa-
bles a proyectos y actuaciones de investigacién y
desarrollo de tecnologia de las industrias de la
Sociedad de la Informacion, y de Desarrollo e
Implantacion de Aplicaciones para la Sociedad de
la Informacién, en la iniciativa de Apoyo a la Tec-
nologia, la Seguridad y la Calidad Industrial
(ATYCA). (B.O.E. de 21-7-99. Pag. 27307).

ORDEN 55/1999, de 19 de julio, de la Con-
sejeria de Educacién, Cultura, Juventud y De-
portes, por la que se regula el régimen de sub-
venciones para la realizacion de actividades for-
mativas promovidas durante 1999 por corporacio-
nes locales y entidades sin fines de lucro en la
Comunidad Autbnoma de La Rioja. (B.O.R. de 22-
7-99. Péag. 3223).

ORDEN de 19 de julio de 1999 por la que se
convocan becas para ciudadanos extranjeros
para la realizacion en el Centro de Formacién
Meteoroldgica del Instituto Nacional de Meteoro-
logia de estudios conducentes a la obtencion del
diploma de Meteordlogo clase Il segun la clasifi-
cacion de la Organizacion Meteorologica Mundial
durante los afios 1999/2000 y 2000/2001. (B.O.E.
de 26-7-99. Pag. 27787).

ORDEN de 19 de julio de 1999 por la que se
convocan becas para ciudadanos extranjeros
para la realizacion durante el dltimo trimestre de
1999 de estancias en determinadas unidades
técnicas del Instituto Nacional de Meteorologia de
Espafia. (B.O.E. de 26-7-99. P4&g. 27789).

ORDEN 50/1999, de 23 de julio, por la que
se convocan subvenciones para el desarrollo en
la Comunidad Autdbnoma de La Rioja de progra-
mas de garantia social, a iniciar durante 1999, en
las modalidades de iniciacion profesional, forma-
cibn-empleo, talleres profesionales y para alum-
nos con necesidades educativas especiales.
(B.O.R. de 27-7-99. P&g. 3283).

RESOLUCION de 9 de julio de 1999, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional,
por la que se dispone la publicacién de las ayu-
das y subvenciones abonadas en el segundo
trimestre de 1999. (B.O.E. de 27-7-99. Pag.
27914).

ORDEN de 15 de julio de 1999 por la que se
convocan ayudas econdmicas a entidades priva-
das sin fines de lucro de ambito estatal, con cargo
al fondo de bienes decomisados por trafico de
drogas y otros delitos relacionados, en aplicacién
de la Ley 36/1995, de 11 de diciembre. (B.O.E. de
27-7-99. Pag. 27920).

RESOLUCION de 12 de julio de 1999, de la
Secretaria de Estado-Presidencia del Consejo
Superior de Deportes, por la que se ordena la
publicacién de las ayudas y subvenciones conce-
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didas en el primer semestre del afio 1999. (B.O.E.
de 27-7-99. P&g. 27932).

RESOLUCION 609/38386/1999, de 9 de julio,
del Estado Mayor de la Armada, por la que se con-
cede una beca de ayuda a la investigacion sobre
fondos patrimoniales, histérico-artisticos y biblio-
gréficos del Museo Naval (Fundacion Alvargonza-
lez, afio 1999). (B.O.E. de 28-7-99. Pag. 28180).

RESOLUCION de 16 de julio de 1999, de la
Subsecretaria de Estado de Cultura, por la que se
conceden las ayudas de viaje, de la Direccion Ge-
neral de Cooperacion y Comunicacion Cultural,
correspondientes al tercer trimestre de 1999.
(B.O.E. de 28-7-99. P&g. 28189).

RESOLUCION de 14 de julio de 1999, de la Di-
reccién General de Bellas Artes y Bienes Cultura-
les, por la que se conceden 50 becas para la reali-
zacion de proyectos de investigacion en materia
museistica. (B.O.E. de 28-7-99. Pag. 28191).

RESOLUCION de 16 de julio de 1999, de la
Presidencia del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, por la que se convocan becas de
periodismo cientifico. (B.O.E. de 28-7-99. PA4g.
28192).

RESOLUCION de 16 de julio de 1999, de la
Presidencia del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, por la que se convocan becas pre y
postdoctorales CSIC-Roma. (B.O.E. de 28-7-99.
Pag. 28193).

RESOLUCION de 15 de julio de 1999, de la
Secretaria de Estado de Educacién, Universidades,
Investigacion y Desarrollo, por la que se convocan
los Premios Nacionales 1999 a la innovacién edu-
cativa. (B.O.E. de 28-7-99. Pag. 28194).

RESOLUCION de 12 de julio de 1999, de la Di-
reccién General de Ensefianza Superior e Investi-
gacion Cientifica, por la que se conceden subven-
ciones a proyectos de investigacion correspon-
dientes al Programa Sectorial de Promocion Gene-
ral del Conocimiento en el Area de la Salud.
(B.O.E. de 28-7-99. Pag. 28196).

RESOLUCION de 15 de junio de 1999, de la
Secretaria de Estado de Comercio, Turismo y Pe-
quefia y Mediana Empresa, por la que se convocan
becas «Turismo de Espafia» 1999 para la realiza-
cion de practicas de alta direccion en empresas
espafiolas de hosteleria y restauracién por profe-
sionales espafioles y extranjeros que desempefien
tareas directivas. (B.O.E. de 29-7-99. Pag.
28346).

RESOLUCION de 16 de julio de 1999, de la
Presidencia del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, por la que se convocan becas de
introduccion a la investigacion. (B.O.E. de 29-7-99.
Péag. 28358).
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CORRECCION de errores de la Orden de 27
de abril de 1999 por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria para la con-
cesion de ayudas publicas destinadas a la edicion
de publicaciones relacionadas con la mujer.
(B.O.E. de 29-7-99. Pag. 28364).

RESOLUCION de 13 de julio de 1999, de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional,
para la concesion de ayudas y subvenciones
derivadas de la asignacion tributaria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, a pro-
yectos de organizaciones no gubernamentales de
desarrollo en el ambito de la cooperacion interna-
cional al desarrollo, correspondientes a 1999.
(B.O.E. de 30-7-99. Pag. 28577).

RESOLUCION de 23 de abril de 1999, de la
Secretaria de Estado de Cultura, por la que se
conceden las ayudas de viaje, de la Direccién
General de Cooperacion y Comunicacion Cultural,
correspondientes al primero y segundo trimestres
de 1999. (B.O.E. de 30-7-99. Pé&g. 28595).

RESOLUCION de 20 de julio de 1999, de la
Secretaria General Técnica, por la que se hace
publica la relacién de candidatos seleccionados
para siete becas ofrecidas por la Embajada de
Italia, para Profesores espafioles de italiano, para
cursos en la Universidad para extranjeros de Pe-
rugia, durante el verano de 1999. (B.O.E. de 31-7-
99. Pag. 28701).

TESIS LEIDAS EN LA UR

Tesis leidas en la Universidad de La Rioja
durante el mes de julio de 1999.

Da. Maria Angélica Garcia Alvaro, alumna de
doctorado del Departamento de Ciencias del Me-
dio Natural, de la Universidad Publica de Navarra,
efectlo la lectura y defensa de su Tesis doctoral
"Composicién pigmentaria fotosintética y conteni-
do de nutrientes minerales en briéfitos acuaticos:
una perspectiva ecofisiolégica" en la Universidad
de La Rioja, adscribiéndose al Departamento de
Agricultura y Alimentacioén, el dia 1 de julio de
1999, obteniendo la calificacion de Sobresaliente
Cum Laude por unanimidad.

OTRAS INFORMACIONES

CONVENIOS firmados por la Universidad
de La Rioja

ADDENDA al Convenio de Cooperacion en-
tre la Comunidad Auténoma de La Rioja y la Uni-
versidad de La Rioja para la realizacién de précti-
cas de alumnos becarios universita-
rios.(10/7/1999).
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FE DE ERRATAS advertidas en la publicacion
del B.O.U.R. n° 3 de Julio de 1999.

Advertida errata en la insercion del Acuerdo del
Consejo Social celebrado el 23 de junio de 1999,
por el que se distribuyen las becas de colaboracion,
concedidas por el M.E.C., a la Universidad de La
Rioja, publicado en la pagina 2 del B.O.U.R. n° 3 de
Julio de 1999, se transcribe a continuacion la
oportuna rectificacion:

Donde dice:

" Acuerdo del Consejo Social celebrado el 23
de junio de 1999, por el que se distribuyen las be-
cas de colaboracién, concedidas por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, a la Universidad de La
Rioja.

El Consejo Social, en sesién de 23 de junio
acordd distribuir las becas de colaboracion, conce-
didas por el Ministerio de Educacién y Ciencia, a la
Universidad de La Rioja, en los términos que si-
guen:".

Debe decir:

" Acuerdo del Consejo Social celebrado el 23
de junio de 1999, por el que se distribuyen las be-
cas de colaboracién, concedidas por el Ministerio
de Educaciéon y Cultura, a la Universidad de La
Rioja.

El Consejo Social, en sesién de 23 de junio
acordo distribuir las becas de colaboracion, conce-
didas por el Ministerio de Educacion y Cultura, a la
Universidad de La Rioja, en los términos que si-
guen:".

FE DE ERRATAS advertidas en la publicacion
del B.O.U.R. n° 3 de Julio de 1999.

Advertida errata en la insercion del Acuerdo de
la Junta de Gobierno celebrada el 23 de junio de
1999, por el que se aprueba el Reglamento de Ré-
gimen Interno del Departamento de Filologias Mo-
dernas, publicado en la pagina 5 del B.O.U.R. n° 3
de Julio de 1999, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

Donde dice:

" Art.6.2. La duracion del nombramiento para
estas comisiones serd de tres afios, excepto para
las incluidas en el apartado e) anterior, cuya dura-
cion sera la que estime oportuna el Consejo del
Departamento".

Debe decir:

" Art.6.2. La duracion del nombramiento para
estas comisiones serd de tres afios, excepto para
las incluidas en el apartado d) anterior, cuya dura-
cion sera la que estime oportuna el Consejo del
Departamento"”.




