ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS ALUMNOS CON EL PROGRAMA FORMATIVO
CURSO 2011-12

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS



ATENCION AL ALUMNADO
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en la pagina web de la gestién del expediente estudio orientacién profesional y realizacion de quejas y
UR laboral sugerencias

O conocimiento o satisfaccion muy escasa B conocimiento o satisfaccion escasa

O conocimiento o satifaccion buena

W conocimiento o satisfaccion muy buena

Oconocimiento o satisfaccion normal




%

PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA
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Numero y adecuacién Distribucién y secuencia Duracion temporal de  Adecuacion del nUmero
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ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
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Duracién temporal de Duracién de las Coordinacion entre el  Coordinacion entre el Distribucién de los Informacién recibida en
las asignaturas practicas externas profesorado de una  profesorado de distintas examenes en el la guia docente
misma asignatura asignaturas calendario académico
O conocimiento o satisfaccion muy escasa B conocimiento o satisfaccion escasa O conocimiento o satisfaccion normal
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PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Adecuacién de Material Procedimientosy  Utilidad de las Satisfaccion Contenidos del Bibliografia y Bibliografia
los métodos disponible para criterios de tutorias especifica con la aula virtual materila de material de
docentes las practicas en la evaluacion tutorizacion de los estudio estudio
utilizados en las UR TFG recomendados disponibles en la
clases de teoria- UR
practica
O conocimiento o satisfaccion muy escasa B conocimiento o satisfaccion escasa O conocimiento o satisfaccion normal

O conocimiento o satifaccién buena W conocimiento o satisfaccion muy buena




%

RECURSOS HUMANOS
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34,29

8,57
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Profesorado del programa formativo

Personal de admén y servicios

Equipo de gobierno del centro
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33,3333,33

18,18

9,09
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Director de estudio del programa
formativo

O conocimiento o satisfaccion muy escasa B conocimiento o satisfaccion escasa

O conocimiento o satifaccion buena

W conocimiento o satisfaccion muy buena

Oconocimiento o satisfaccion normal
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ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

70,00

60,00

50,00 -

40,00 -

30,00 +

20,00 ~

10,00 +

0,00

0,00

22,22
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N

0,00

38,89

36,11

11,11

Grado de preparacion inicial para

abordar estos estudios

Cumplimiento de las expectativas
iniciales respecto al programa

formativo

Satisfaccién generla con los
estudios cursados

30,77

23,08

13,89

/69—

Grado de preparacion para la
incorporacion al trabajo finalizados
los estudios

O conocimiento o satisfaccion muy escasa B conocimiento o satisfaccion escasa

O conocimiento o satifaccion buena

W conocimiento o satisfaccion muy buena

Oconocimiento o satisfaccion normal




NUMERO DE SUGERENCIAS

Atencion al alumnado

Plan de estudios y
estructura

Organizacion y
ensefianza

Procesos de ensefianza-
apredizaje

Recursos humanos

Aspectos generales del
estudiante



SUGERENCIAS

ATENCION AL ALUMNADO
— Mas clara informacién del aula virtual
— Mejor funcionamiento de la web en matriculacion
— Mejorar oficina estudiante

PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA
— Quitar coincidencias de temarios
— Las horas de trabajo autdbnomo son mayores que las especificadas en el plan de
estudios

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
— Demasiado contenido en las asignaturas para ser semestrales
— Mayor coordinacidn entre profesorado

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
— Hay practicas que se realizan antes de dar el contenido tedrico

RECURSOS HUMANOS

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE



