ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS ALUMNOS CON EL PROGRAMA FORMATIVO
CURSO 2011-12

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA



%

ATENCION AL ALUMNADO

70,00

60,00

50,00 -

40,00 +

30,00 +

20,00 ~

10,00 +

0,00 -

52,94

41,18

49,41

17,65

D,00

Informacién disponible Tramites de matriculay Actividades de apoyo al
en la pagina web de la gestién del expediente

UR

35,286,29

17,6p

estudio

46,67
37,50
35,71 35,71
31,25
5,0
40,(0,00 L4
13,33
5,25 7,14
D,00 D,00 D,0
Actividades de Formacién integral Canales para la

orientacién profesional y

laboral

realizacion de quejas y

sugerencias

O conocimiento o satifaccion buena

O conocimiento o satisfaccion muy escasa B conocimiento o satisfaccion escasa

Oconocimiento o satisfaccion normal

W conocimiento o satisfaccion muy buena




%

PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

70,00

60,00 ~

50,00 -

40,00 -

30,00 +

20,00 -

10,00 +

41,18

3,53

D,00

50,00

25,0

5,00

D,00,00

29,429,41

23,53

7,6

D,00

29,419,411 29,41 29,41

43,53

7,6

,88

Pertinencia de las
asignaturas que forman
el plan de estudios

Numero y adecuacién Distribucién y secuencia Duracion temporal de  Adecuacion del nUmero

de las asignaturas

optativas

de las asignaturas en el

plan de estudios

las asignaturas

A

4

3,53

D,00

47,06

49,41

11,7817

U7

D,00

de horas teodricas

presenciales, horas

practicas presenciales y

horas de trabajo
auténomo

Cumplimiento de los
objetivos propuestos en
el programa formativo

O conocimiento o satisfaccion muy escasa B conocimiento o satisfaccion escasa
O conocimiento o satifaccion buena

W conocimiento o satisfaccion muy buena

Oconocimiento o satisfaccion normal




%

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

70,00

60,00

50,00 -

40,00 -

30,00 +

20,00 ~

10,00 +

0,00 -

31,281,25

45,00

D,00

Duracién temporal de

las asignaturas

45,45
37,50
35,2%5,29
27,27 26,676,676,67
23,53
18,18 18,7
13,33
D,09
5,85 3,67
D,00 D,00 .
Duracion de las Coordinacion entre el Coordinacién entre el Distribucion de los
practicas externas profesorado de una  profesorado de distintas examenes en el
misma asignatura asignaturas calendario académico

50,00

31,25

12,59

D,00

Informacion recibida en
la guia docente

O conocimiento o satisfaccion muy escasa B conocimiento o satisfaccion escasa
O conocimiento o satifaccion buena

W conocimiento o satisfaccion muy buena

Oconocimiento o satisfaccion normal




PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

%
70,00
60,00 ~ 58;82
52,94
50,00 -
41,18 40.00.00 41,18
40,00 - ]
35,29 35,29,29 35,29
29,41 209,41
30,00 - - — 26,6726,67
23,932B3,53 23,593
] ,do2p,00 20,
20,00 - 7,65 17,65
11, 11,76 11,
1O|OO B ,8 6!6 5,88 188 '183
0,00 0,00 0,00 ¢,00,00 H,O 0,00
0,00 I T T T T
Adecuacién de Material Procedimientosy  Utilidad de las Satisfaccion Contenidos del Bibliografia y Bibliografia
los métodos disponible para criterios de tutorias especifica con la aula virtual materila de material de
docentes las practicas en la evaluacion tutorizacion de los estudio estudio
utilizados en las UR TFG recomendados disponibles en la
clases de teoria- UR
practica
O conocimiento o satisfaccion muy escasa B conocimiento o satisfaccion escasa O conocimiento o satisfaccion normal

O conocimiento o satifaccién buena W conocimiento o satisfaccion muy buena




%

RECURSOS HUMANOS

70,00

60,00 -

50,00 +

40,00

30,00 -

20,00 ~

10,00 +

18,75

6,25

0,00

25,0

25,0025,0025,0025,00

0,00

Profesorado del programa formativo Personal de admén y servicios

0,00

33,33 33,3333,33

0,00 0,00

Equipo de gobierno del centro

Director de estudio del programa
formativo

O conocimiento o satifaccion buena

O conocimiento o satisfaccion muy escasa B conocimiento o satisfaccion escasa

W conocimiento o satisfaccion muy buena

Oconocimiento o satisfaccion normal




%

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

70,00

60,00

58,82

50,00 -

40,00 -

30,00 +

20,00 ~

52,94

17,65

17,65

11,76

10,00

0,00

23,53

0,00

41,18

33,3333,3333,33

23,5323,53

0,00 0,00

Grado de preparacion inicial para

abordar estos estudios

Cumplimiento de las expectativas
iniciales respecto al programa

formativo

Satisfaccién generla con los
estudios cursados

11,76

0,00 0,00 0,00

Grado de preparacion para la
incorporacion al trabajo finalizados
los estudios

O conocimiento o satifaccion buena

O conocimiento o satisfaccion muy escasa B conocimiento o satisfaccion escasa O conocimiento o satisfaccion normal
W conocimiento o satisfaccion muy buena




NUMERO DE SUGERENCIAS

Atencion al alumnado

Plan de estudios y
estructura

Organizacion y
ensefianza

Procesos de ensefianza-
apredizaje

Recursos humanos

Aspectos generales del
estudiante



SUGERENCIAS

ATENCION AL ALUMNADO

Representacion en los campeonatos universitarios nacionales

Mayor atencion por parte del profesorado

Mejorar oficina estudiante

Ampliar salas de estudio o ampliacion biblioteca

Mayor informacién sobre temas de convalidaciones, becas Erasmus... y rapidez
en la resolucion de estos

PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

Hay asignaturas que anteriormente tenian 10 créditos y ahora 5 y tienen el
mismo temario

Muchas asignaturas no corresponden con mis espectativas ya que no van
relacionas con lo que estudio

Muchas asignaturas de mecénica

Hay asignaturas de segundo que deberian cursarse antes que las de primero. Hay
profesores que no adaptan la asignatura para la carrera. Hay asignaturas que no
cumplen con la materia fijada y luego se pasa la asignatura sin los
conocimientos para las siguientes

No obligatoriedad de asistir a todas las clases

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Mayor coordinacion profesorado

Exéamenes primer en diciembre

Si no sacas un 5 en los exdmenes no apruebas por muchos trabajo que se hayan
puesto

Mejorar horarios de clases

Tiempo para preparar los exadmenes

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Aprobar con trabajos o parciales
Examenes parciales
Menos contenido, se da mucha materia para poco tiempo

RECURSOS HUMANOS

Igualdad, no a favoritismos
Renovacién de profesorado



ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE
— Empezar desde cosas mas basicas, no darlo por hecho
— Volver a los planes antiguos
— Asignaturas mas concretas para cada grado



