ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS ALUMNOS CON EL PROGRAMA FORMATIVO
CURSO 2011-12

FACULTAD DE CIENCIAS, ESTUDIOS AGROALIMENTARIOS E INFORMATICA
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ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
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PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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RECURSOS HUMANOS
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NUMERO DE SUGERENCIAS
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SUGERENCIAS

ATEN

PLAN

CION AL ALUMNADO
Campus virtual
Oficina estudiante
WIFI
Gimnasio gratuito tardes
Gestion del expediente
Aumento horarios biblioteca
Maés actividades culturales
Mejorar ordenadores, quitar accesos con cuasi
Pagina web
Sistema quejas y sugerencias
Profesorado mas motivado
Servicio deportes
Sms al movil

DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA

Eliminar asignaturas de relleno

Incluir asignaturas de inglés

Horario mas seguido, sin huecos entre clases

Mas horas de clase

Mejor distribucion del horario

Todas horas por la mafiana o todas por la tarde

No exigir la matriculacion de asignaturas suspensas

Reducir teoria y mas préacticas

Comprobar que los profesores cumplen los objetivos propuestos
Facilidades para la gente que trabaja

Menos trabajos

Mas becas para estudios en el extranjero

Reducir asignaturas que no tienen relacion directa con la carrera

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA

Separacion entre fin de clases e inicio de examenes

Que las clases no sean solo pasar presentaciones powerpoint
Mejorar coordinacion asignaturas de distintos cursos

Tres semanas para examenes

No coincidan examenes en el mismo dia ni en dos dias seguidos
Menos teoria y més practica

Mejorar coordinacion profesorado

No repetir contenidos en distintas asignaturas

Cambiar asignaturas a anuales



PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
— Reparar pantallas ordenadores MAC
— Mejoras en el campus virtual para permitir abrir varias pestafias y compartir
contenidos entre los alumnos
— Mejora del material y de las instalaciones
— Menos exdmenes parciales, trabajos y ejercicios obligatorios
— Menos teoria y mas préactica
— Cambiar algan profesor
— Mayor uso del aula virtual, subir los apuntes
— Menos personas por grupos de laboratorio

RECURSOS HUMANOS
— Mejorar oficina del estudiante
— Mayor cercania profesor-alumno
— Profesores sean ingenieros informaticos
— Mayor informacidn sobre carreras simultaneas

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE
— Integrar cursos cero
— Se exige mucho al alumno y se da poco en clase



