ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS ALUMNOS CON EL PROGRAMA FORMATIVO
CURSO 2011-12

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
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SUGERENCIAS

ATENCION AL ALUMNADO

Existencia de un tutor personal

— Mayor orientacién profesional y laboral

— Mejora oficina estudiante

— Mejora del WIFI

— Maés seguridad en el sistema de tarjetas de la UR

— Asignaturas en inglés

— Realizar menos trabajos en grupo y mas dedicacion al estudio

— Promover un buzén de quejas y sugerencias

— Mas actividades con empresas

— Informacion a traves de correos con notas informativas de tramites
administrativos

— Mayor orientacion sobre opciones y trabajo de fin de grado

— Mas aulas de informatica

— Mas informacién (becas, practicas externas, dudas...)

— Mejora matriculacion por Internet

— Poner més informacidn en tablones

— Mas salas de estudio

— Simplificacion de tramites burocraticos

PLAN DE ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA
— Asignaturas mas relacionadas a cada tipo de carrera
— Mas horas para algunas asignaturas, pasar algunas a anuales
— Asignaturas de idiomas
— Menos trabajos, practicas y exdmenes parciales
— Quitar plan Bolonia
— Mas salas de estudio
— Mejorar horarios
— Reducir contenidos tedricos y que las practicas computen al 50%
— Menos horas presenciales
— Horarios de todo mafiana o todo tarde
— Mayor valoracion de las précticas

ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
— Mayor coordinacion profesorado
— Examenes mas espaciados
— Tiempo libre entre fin de clases y examenes
— Fechas de exdmenes finales y parciales en la guia docente
— Contenido de las asignaturas en el aula virtual
— Aula virtual por grupos de clase no por asignatura
— Mas clases impartidas en inglés



— Mejorar calendario de examenes
— Horarios mas homogéneos

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
— Mayor ayuda en las préacticas
— Suprimir préacticas
— Mayor actualizacién campus virtual
— Mejor calificacion de las practicas
— Disminuir carga de trabajo
— Disminuir el peso del examen en la valoracion final y subir el de las practicas
— Mejor distribucion de horarios
— Mayor informacién de los TFG y de las practicas externas
— Maés espacios para trabajar en grupos

RECURSOS HUMANOS
— Mejorar oficina estudiante
— Personal més formado
— Presentacion del equipo de gobierno y director de estudios a los alumnos
— Profesorado més involucrado
— Control trabajo del profesorado

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIANTE
— Asignaturas mas adaptadas a cada carrera
— Menos asignaturas generales y mas de especializacion
— Mayor orientacién profesional y laboral
— Mayor informacién estudios de grado
— Mas informacién para hacer trabajos
— Tramite de quejas



