100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

Porcentaje

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

1.- ¢ Esta satisfecho con la difusion e informacién facilitada por la Universidad de La Rioja sobre los

programas de practicas externas?

40,00
40,00
15,00
2,50
2,50
1 . —
Muy poco Poco Normal Satisfecho Muy satisfecho



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

Porcentaje

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

2.- ¢Le parece adecuado el procedimiento de seleccion y adjudicacion de practicas externas?

56,41
25,64
12,82
2,56 2,56
I I—
Muy poco adecuado Poco adecuado Normal Adecuado Muy adecuado



3. ¢ Se considera suficientemente informado acerca de la normativa y el proyecto formativo bajo el
gue se desarrollara la estancia del/de los estudiante/s a tutelar?

100,00

90,00

80,00

70,00

57,50

60,00

50,00

Porcentaje

40,00

30,00

20,00

20,00
20,00

10,00
2,50
000 | N

Muy poco Poco Normal Bien Muy bien

0,00




4.- ¢ Es suficiente la informacidn recibida sobre la organizacién y funcionamiento de la empresa o
institucion donde el alumno realizara las practicas

100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00 42,50

Porcentaje

40,00

32,50

30,00

20,00 17,50

10,00 5.00
2,50

e ——

Muy poco Poco Normal Buena Excelente




100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

Porcentaje

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

5.- ¢Le parece adecuado el momento de realizacion de las practicas externas dentro del Plan de

Estudios?
67,57
18,92
8,11
2,70 2,70
I I—
Muy poco adecuado Poco adecuado Normal Adecuado Muy adecuado



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

Porcentaje

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

6.- ¢ Es adecuada la duracion de la estancia en la empresa o institucion en relacion con el periodo
gue estima conveniente para la formacion préactica del estudiante/s?

57,50

10,00
0.00 2,50
’ I—
Muy poco adecuada Poco adecuada Normal

30,00

Adecuada

Muy adecuada



Sugerencias para la mejora del proceso de informacion y asignacion:

Debido a las necesidades que presentan los alumnos del IES Pablo Sarasate de Lodosa seria conveniente que la duracién de las practicas fuera mayor y no solo al final de curso.



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

Porcentaje

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

7.- Indique el grado de adecuacion de la empresa o institucion al perfil competencial y profesional

de latitulacion del alumno/s

0,00

Muy poco

2,50 >.00
Poco Normal

15,00

Alto

77,50

Muy alto



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

Porcentaje

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

8.- ¢Las tareas encomendadas le parecen adecuadas a la formacion del alumno/s?

67,50

27,50

0,00

Muy poco

5,00

Poco

0,00

Normal

Adecuadas

Muy adecuadas



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

Porcentaje

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

9.- ¢ Considera suficientes los medios de los que el alumno ha dispuesto para el adecuado

desarrollo de las préacticas externas?

45,00

0,00

Muy pocos

5,00

Pocos

0,00

Normal

Altos

50,00

Muy altos



Porcentaje

100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

10.- Indique el grado de comunicacion y coordinacién entre la empresa o institucion y la

Universidad de La Rioja

27,50

15,00
2,50
0.00 ——
Muy bajo Bajo Normal

Alto

55,00

Muy alto



Sugerencias para mejorar la estancia del alumno en la entidad de practicas

Es aconsejable mayor tiempo.
La empresa se adapta a las necesidades y preferencias del alumno.
Seria interesante plantearle al alumno un reto real relacionado con lo aprendido en las précticas, no sélo repetir tareas rutinarias, con el fin de ayudarles a resolver problemas reales.

Son necesarias mas empresas y que los alumnos las realicen en dos.



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

Porcentaje

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

11.- ;Le haresultado satisfactorio el plan de trabajo acordado entre la empresay la universidad?

52,50

40,00

0,00

Muy poco

250 5,00
Poco Normal Satisfactorio

Muy satisfactorio



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

Porcentaje

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

12.- Indique el grado de cumplimiento de los objetivos planteados

67,50

27,50

0,00

Muy bajo

2,50 2,50
| I— I |
Bajo Normal Alto

Muy alto



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

10,00

0,00

13.- ¢ Ha recibido informacion suficiente sobre las actividades realizadas por el/los alumno/s en la

empresa o institucion de préacticas?

52,50
27,50
15,00
2,50 2,50
| I—
Muy poco suficiente Poco suficiente Normal Bastante suficiente Excelente



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

10,00

0,00

14.- Marque su nivel de satisfaccion con el cumplimiento, actitud y desempefio por parte del/de los

alumnol/s tutelado/s

67,50

27,50

5,00
0,00 0,00 | |
Muy bajo Bajo Normal

Alto

Muy alto



15.- Indique su grado de satisfaccion con el seguimiento y supervision del/de los tutor/es externo/s

100,00

90,00

80,00 75,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

17,50
20,00

10,00
5,00

2,50
0,00 | |
000 |
Muy bajo Bajo Normal Alto Muy alto




100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

10,00

0,00

16.- ¢Le haresultado satisfactoria la coordinacién con el/los tutor/es externo/s?

67,50
27,50
2,50 2,50 0.00
| I— ’
Muy poco satisfactoria Poco satisfactoria Normal Satisfactoria Muy satisfactoria



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

10,00

0,00

17.- ¢Cree que han sido satisfactorios los contactos establecidos con el/los estudiante/s?

70,00

20,00

7,50
0,00 250
’ I—
Muy poco satisfactorios Poco satisfactorios Normal

Satisfactorios

Muy satisfactorios



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

10,00

0,00

18.- ¢Le parece adecuado el sistema de evaluacion académica de las practicas externas?

57,50
30,00
10,00
2,50
o 0.00
Muy poco adecuado Poco adecuado Normal Adecuado Muy adecuado



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

10,00

0,00

19.- Indique el grado de adquisicion y desarrollo de habilidades y competencias profesionales por

parte del/de los alumno/s

7,50
2,50
0.00 —
Muy bajo Bajo Normal

32,50

Alto

57,50

Muy alto



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

10,00

0,00

20.- Indique el grado de relacion entre las competencias adquiridas en la titulacién y las adquiridas

en las practicas externas

27,50
2,50 2,50 2,50
| I— I |
Muy bajo Bajo Normal Alto Muy alto



Indique qué competencias y habilidades ha adquirido el alumno en el desarrollo de las practicas:

Aplicacion de conocimientos adquiridos a situaciones reales de la empresa, desarrollo de la capacidad de analisis y sintesis en el dmbito de las Tl aplicadas a la empresa, capacidad de busqueda de soluciones a los problemas planteados, etc.
Aprender y manejar instrumentacion de andlisis de gran utilidad para las empresas del sector.

El alumno ha desarrollado un gran sentido del deber y del trabajo en equipo bien hecho, ademas de cumplir los objetivos previstos.

En la empresa muy bien, aunque es preciso un complemento técnico que ya se ha solucionado.

Trabajo en equipo, responsabilidad, toma de decisiones, ejercicio profesional.

Gestion del tiempo, planificacién de trabajo

Al principio el alumno estaba muy nervioso porque era la primera vez que se enfrentaba a una situacidn asi, con alumnos de secundaria, pero enseguida se adapto bien a la realizacién de las practicas y los alumnos que asistian a las clases de refuerzo han estado encantados con él.



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

10,00

0,00

21.- ¢ Esta satisfecho con el cumplimiento del proyecto formativo de las practicas externas?

28,21

5,13
0,00 0,00 ,—I
Muy poco satisfecho Poco satisfecho Normal

Satisfecho

Muy satisfecho



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

10,00

0,00

22.- Indique el grado en el que el desarrollo de practicas externas aumenta la empleabilidad del/de

los alumno/s

23,08

10,26

0,00

0,00

Muy bajo

Bajo

Normal

Alto

Muy alto



100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

10,00

0,00

23.- ¢, Se siente satisfecho con la tarea realizada como tutor académico?

71,79

25,64

0,00

Muy poco satisfecho

2,56
0,00
| I—
Poco satisfecho Normal

Satisfecho

Muy satisfecho



24.- Marque su nivel de satisfaccion general con la actividad del/de los tutor/es externo/s

100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

38,46

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

256

10,00

0,00 -

2,56
B

0,00

Muy bajo

Bajo

Normal

Alto

Muy alto



100,00

90,00

80,00

70,00

% de respuestas
al (o))
o o
o o
o o

N
o
o
o

30,00

20,00

10,00

0,00

25.- Marque su nivel de satisfaccion global con la organizacion de las practicas externas

43,59

48,72

2,56
2,56 2,56
I | [ [ |
Muy bajo Bajo Normal

Alto

Muy alto



100,00

90,00

80,00

70,00

% de respuestas
(6} (o]
o o
o o
o o

N
o
o
o

30,00

20,00

10,00

0,00

26.- Margue su nivel de satisfaccion con la actividad del Servicio de Empleabilidad y Practicas

Externas
44,74
36,84
10,53
7.89
0’00 -
Muy bajo Bajo Normal Alto Muy alto



27.- Indigue su nivel de satisfaccion con las estrategias existentes para el seguimiento de las
practicas y de las incidencias surgidas

100,00

90,00

80,00

70,00

58,97

o
o
o
S

% de respuestas
[6)]
o
o
o

N
o
o
o

30,00 28,21

20,00

7,69

10,00 513 0.00

oco

Muy bajo Bajo Normal Alto Muy alto




100,00

90,00

80,00

70,00

60,00

50,00

40,00

% de respuestas

30,00

20,00

10,00

0,00

28.- ¢Estaria de acuerdo en volver a tutelar alumnos en practicas?

79,49

0,00

0,00

0,00

Muy poco

Poco

Normal

20,51

Mucho

Totalmente



Otros item del cuestionario
PRACTICAS CURRICULARES:
Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Ampliar el nimero de empresas especializadas.

Es deseable grupos de empresas que colaboren conjuntamente y permitan a los alumnos simultanear las practicas en varias del grupo para tener una visidon mas amplia de la industria riojana y disponer de mas posibilidades para el futuro..
Estd muy bien.

La informacion debiera ser mds detallada y ser facilitada por email tanto al alumno como a los tutures al asignarse los alumnos a los tutores, conun calendario de fechas.

Puntos fuertes del programa de practicas en el que ha participado:

El orden, la organizacidn y el trabajo de empresas y alumnos.

Empresas existentes. Organizacion. Orden.

La dedicacion de los tutores externos a los alumnos. El entusiasmo de estos por aprender en undespacho de abogados los casos y cuestiones que diariamente se plantean. Es muy bueno el programa.
La empresa en la que el alumno ha desarrollado las practicas le ha aportado un alto nivel formativo

La seleccion de las empresas para las practicas.

Los alumnos sienten que les conecta con la realidad profesional de la cual se sienten en cierto modo ajenos durante los afios de estudio.

Todo muy bien organizado y desarrollado.

Puntos débiles del programa de practicas en el que ha participado:

Es aconsejable ampliar el nimero de empresas especializadas.

Incidencias: Tuve un problema informético en la aplicacion.

Los alumnos aprecian una distancia abisal entre lo estudiado y los requerimientos durante las practicas. Sienten que para las practicas realizadas no era necesario el nivel de formacidn que han adquirido (se sienten sobrecualificados).
Se necesitan mas empresas, para que el alumno pueda ver la realidad del mercado y del tejido empresarial.
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