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2.- Satisfaccion con la amplitud de la oferta de practicas en empresa
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3.- Informacion recibida acerca del proyecto formativo de tus practicas externas (objetivos,
actividades a realizar, criterios de evaluacion...)
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4.- Procedimiento de seleccion y adjudicacion de practicas externas
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6,84

Muy malo

10,26

Malo

Normal

32,48

Bueno

31,62

Muy bueno



Porcentaje

6.- Gestion y orientacion prestada por la Unidad de Practicas en Empresa
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Porcentaje

7.- Adecuacion de la estancia en la empresa o institucion en relacion con el periodo que estimas
conveniente para tu formacion préctica
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8.- Compatibilidad de las préacticas externas con las obligaciones académicas presenciales en la

Universidad
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Porcentaje
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9.- Utilidad de la informacidn sobre practicas externas disponible en la web de la UR
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Sugerencias para la mejora del proceso de informacidon y asighacion:

Ampliar la oferta para el grado en turismo ya que es muy escasa y en muchos casos como el mio los estudiantes deben buscarse las prdcticas por su cuenta. En
otras titulaciones existe el doble de empresas donde realizarlas.

El canal por el cual me informé acerca de las practicas fue una red social, sin embargo no estaria demds recordar estas cosas via correo electrdnico.

En cuanto a la pregunta 8, mi nota es baja ya que las prdcticas extracurriculares solo son posibles realizarlas al finalizar por completo el curso que se esté
cursando, ya que tal y como se establecen los horarios es imposible realizar practicas durante el mismo.

Es necesario que se impartan charlas sobre todas las ofertas que tiene la universidad, ya sean las practicas extracurriculares como becas. Ademas, no queda claro
cémo tiene que ser la memoria de educacion infantil y primaria. Tampoco se sabe qué hay que hacer después de hacer las prdcticas, si hay reclamar un titulo, si
se refleja en el expediente, etc.

Informacién mas detallada de los documentos a entregar durante el periodo de practicas y su evaluacién.

La informacidn para las personas que realizan practicas externas en empresas es maravillosa pero para los que realizamos dichas practicas en centros escolares,
en algunos aspectos, deja que desear.

Mayor adecuacion entre la descripcién de las practicas y las tareas realmente realizadas.

Mayor horario del sepe. Mejora de la informacion que se da y mayor conocimiento por parte de los tutores universitarios. Proporcionar informacion a los tutores
de la empresa

Mayor horario del sepe. Mejora de la informacion que se da y mayor conocimiento por parte de los tutores universitarios. Proporcionar informacion a los tutores
de la empresa

Personalmente he encontrado problemas a la hora de compatibilizar las practicas con el horario académico debido a que en alguna asignatura, no he encontrado
ningun tipo de apoyo por parte del profesorado para gestionar las dos tareas. El horario de las practicas coincidié con el de la asignatura y ha resultado ser un
agravio fundamental para mi por parte del profesorado.

Posibilidad de cambiar de grupo para compaginarlo con las clases y finalizacién antes de la época de exdmenes

Proporcionar al alumnado mas informacion sobre este tipo de practicas ya que no solemos conocer estas oportunidades.



Porcentaje
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Porcentaje
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13.- Disponibilidad de medios para el desarrollo de las practicas

100,00

90,00

80,00

70,00

60,17

o)
o
o
o

% de respuestas
a1
o
o
o

N
o
o
o

30,00
22,03
20,00
11,86
10,00
169 4,24
000 | — ]

Muy mala Mala Normal Buena Muy buena



Sugerencias para mejorar la estancia en la entidad de practicas:

Deberian ensefiar a desempenar el trabajo de recepcionista y no de auxiliar de recepcion

En el plan de estudios de cada carrera deberian potenciarse los aspectos que se van a llevar a cabo en las prdcticas. En el caso del grado en turismo se deberian
potenciar los idiomas desde el prmer curso hasta el dltimo en lugar de terminar con el aprendizaje del segundo idioma en el tercer curso.

En mi caso, estoy completamente satisfecha con la empresa en la que he realizado las practicas
Ha estado todo muy bien.

Una mayor revisién de las tareas



% de respuestas

14.- Asesoramiento recibido durante el desarrollo de las practicas externas
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15.- Atencion brindada por el tutor académico cuando has necesitado que te dirigiera en el desarrollo
de unatarea
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17.- Sistema de evaluacion académica de las practicas externas
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Sugerencias para la mejora de la actividad del tutor interno:

En mi caso, no he recibida asesoramiento por su parte acerca de las dudas que yo planteaba mediante correo electrdnico.
I. S. es una tutora excelente, se ha implicado en todo momento incluso con los problemas que tenia en la empresa.
Mayor informacidn. El tutor deberia conocer todo lo que hay que realizar.

Mayor informacion. El tutor deberia conocer todo lo que hay que realizar.

No creo que sea necesario hacer una memoria de practicas de las practicas extracurriculares, porque no tiene mucha utilidad. seria mas interesante saber cudl es la valoracion
de la tutora.

No entiendo con qué fin se pide memoria de practicas extracurriculares cuando estas practicas las realizamos los alumnos para ampliar conocimientos, o lo que es lo mismo, las
realizamos porque realmente queremos hacerlas.

No se me comunicé quién era mi tutor hasta casi el final de las practicas



18.- Acogida por parte del tutor de la empresa o institucién
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20.- Informacion proporcionada sobre la organizacion y funcionamiento de la empresa o institucion y
sobre la normativa de interés
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% de respuestas

22.- Atencion brindada por el tutor de la empresa o institucién cuando has necesitado que te
dirigiera en el desarrollo de unatarea
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Los porcentajes se han calculado sobre el n° de respuestas mas bajo de toda la encuesta (7). El promedio de la respuesta arroja

un valor de 3,50



Sugerencias para la mejora de la actividad del tutor externo:

Asignacion de un tutor externo de la empresa que esté relacionado con las actividades propuestas para las practicas.

En mi caso, la profesora es magnifica y he disfrutado mucho con ella.

Ha sido atenta conmigo y mis necesidades en todo momento y se ha preocupado siempre si lo he necesitado.

La persona que aparece en mi contrato como tutor de la empresa no se quién es, ni le he conocido mientras he estado aqui.
Mejoraria el haber conocido al tutor

Muy poca implicacion por parte del tutor de la empresa
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% de respuestas

24.- Grado de relacién entre las competencias adquiridas en la titulacion y en las practicas externas
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25.- Grado de posibilidad de aplicar en las practicas los conocimientos adquiridos en tu titulacion
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Indica qué competencias crees haber adquirido durante el desarollo de las practicas:

Aplicacion de los conocimientos adquiridos durante el grado, fomento de la iniciativapropia, toma de decisiones, organizacion, asuncién de responsabilidad...
Capacidad de analisis y sintesis, capacidad resolutiva y autonomia
Durante mi estancia en practicas, mi Unica funcién (salvo excepciones) ha sido la de organizacidn de facturas y pasar facturas a ordenador. Nada relacionado con mi titulacion.

En mi caso, las practicas son esenciales para desarrollarte como docente. Las asignaturas de la titulacion son muy tedricas y basadas en una metodologia muy tradicional.
Aprendes conocimientos dependiendo de las asignaturas,pero se queda escaso porque conocimientos esenciales como son herramientas para la gestion emocional, gestionar el
aula, creacidn de actividades, ensefar a leer o el nUmero, etc. No se ensefian. Por otro lado, también se queda escaso la formacién que

Estas practicas me han servido para poder ver en mas detalle el desarrollo y la actuacidn en laclase de inglés, porque las 75 horas de practicas curriculares estan lejos de ser
suficientes. Deberiamos tener la posibilidad de elegir si queremos mas practicas curriculares de inglés o de generalista. Si a mi me interesa ser profesor de inglés no

Fluidez comunicativa con compafieros de trabajo y clientes, alta capacidad deresolucidon de problemas, capacidad para trabajar de manera inmediata en otro establecimiento
turistico.

He podido poner en practica muchos de los conocimientos tepricos estuciados en la universidad ademads de desarrollar otros nuevos. Ademas me ha permitido elcontacto con la
vida laboral, lo cual es muy importante para aprender a desenvolverte en ese ambito nuevo hasta el momento para mi.

Las practicas realizadas estaban registradas como matemadticas pero en verdad no tienen nada que ver, ya que he estado programando pero lenguajes que no se dan en la
carrera.

Organizacion de proyectos, elaboracion de informes, redaccion de memorias tecnicas

Trabajo en equipo, compafierismo, planificacion en la realizacién de tareas, conocimientos relacionados con los diferentes aparatos y procedimientos empleados, amplios
conocimientos acerca de la quimica enoldgica, perseverancia y tenacidad.

Trabajo en equipo, mejora de las técnicas de andlisis enoldgicos y mejor visualizacion del mundo comercial desde el punto de vista empresarial.



27.- Valor afiadido por las practicas a la formacién académica
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% de respuestas

28.- Una vez finalizadas las practicas externas ¢en qué forma han aumentado tus expectativas de
obtener un empleo?
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Segundo promedio mas bajo de toda la encuesta (3,31)



29.- Satisfaccion general con la empresa o institucion donde has realizado las practicas externas
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34.- Coordinacioén tutor académico - tutor externo - estudiante
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Sugerencias para mejorar el proceso general de los programas de practicas:

Bajo mi experiencia personal, solo podria demandar mayor atencidn por parte del tutor de la UR.

En el punto 33 "Marca tu nivel de satisfaccidn global con las practicas externas" he puesto un 2 porgue hay aspectos que se podrian mejorar por
parte de la Universidad de La Rioja. Por parte del tutor de la UR y del tutor académico del centro esta todo perfecto.



34.- ¢Has recibido bolsa de ayuda por parte de la empresa?

44,19% SI, 42,64% NO 13,17% NS/NC

35.- En caso afirmativo, indica la cuantia:

MENOS DE 300€ AL MES EN 20 CASOS
ENTRE 300€ Y 500€ EN 30 CASOS
MAS DE 500 EUROS EN 7 CASOS

36.- ¢ Has sido contratado tras finalizar las practicas externas?

EN 22 CASOS, 18,49%, SE HAN PRODUCIDO CONTRATACIONES.

37.- En caso afirmativo, tipo de contrato

EN 6 CASOS CONTRATACION INDEFINIDA. EN 14 CASOS TEMPORAL. 2 CASOS NO CONTESTAN.

38.- En caso afirmativo, puesto a desempeiiar

EN 7 CASOS SE INDICA QUE EL PUESTO ES ADMINISTRATIVO

EN 6 CASOS SE INDICA QUE EL PUESTO ES TECNICO

EN 5 CASOS SE INDICA QUE EL PUESTO ES "OTRO"

EN 1 CASO SE INDICA QUE EL PUESTO ES DIRECTIVO

3 ENCUESTADOS EMPLEADOS NO HAN CONTESTADO ESTE ITEM



