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Resumen

Selecciona el Grado o Posgrado que has finalizado en la UR:

o

QY

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Grado en Derecho

Grado en Trabajo Social

Grado en Relaciones Laborales

Grado en Educacion Infantil

Grado en Educacion Primaria

Grado en Turismo

Grado en Enfermeria

Grado en Estudios Ingleses

Grado en Geografia e Historia

Grado en Lengua y Literatura Hispanica
Grado en Matematicas

Grado en Quimica

Grado en Enologia

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria Agricola

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Eléctrica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

Master en Acceso a la Abogaci
Master en Gestion de Empresas

Master en Intervencion e Innovacion Educativa

Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas

RENDIMIENTO ACADEMICO

¢ Cual es la nota de tu expediente académico?

¢ Trabajaste durante los dos ultimos anos de la carrera?

Master en Musicologia

Master en Estudios Avanzados en Humanidades

Master en Modelizacion e Investigacion Matematica, Estadistica y Computacion

Méster en Quimica y Biotecnologia

Master en Tecnologia, Gestion e Innovacion Vitivinicola

Master en Direccion de Proyectos
Master en Ingenieria Industrial
Master en Tecnologias Informaticas

Master en Ingenieria Agronémica

Aprobado 19 16.2%
Notable 83 70.9%
Sobresaliente 13  11.1%

Matricula de honor 2 1.7%
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31 estudiante a tiempo completo 69  58.5%
30 relacionado con los estudios 18 15.3%
58,5% 10 relacionado con los estudios 19  16.1%

30 relacionado con los estudios 6 5.1%

Si, estudiaba y trabajaba a tiempo completo en un empleo no relacionado con los estudios 6 5.1%

FORMACION CONTINUA

Desde que has terminado los estudios, ¢ has seguido o sigues estudiando?

No 18 15.3%

Si, cursos especializados 27 22.9%
Si, otro Grado 6 51%

Si, un Posgrado o un Master 40 33.9%
Si, un Doctorado 13 1%

Otro 14 11.9%

¢Los cursas o los has cursado en la UR?

Si 28 24.1%
No 88 75.9%

MOVILIDAD

¢Has tenido alguna experiencia de movilidad?

No 67 56.8%
Si, durante los estudios 25 21.2%

A Si, laboralmente 13 1%
Si, por los estudios y por el trabajo 13 1%

INSERCION LABORAL. PRIMER EMPLEO

¢ Cuanto tiempo te costé encontrar el primer trabajo?

Trabajaba antes de acabar los estudios 24 20.9%
Menosdeunmes 26 22.6%

Entre unoy tres meses 26 22.6%

Entre cuatroy seismeses 12  10.4%

Entre siete mesesyunafio 11 9.6%

Més deunafio 16 13.9%

¢ Cémo encontraste el primer trabajo?

Contactos (personales, familiares,...)

Anuncios de prensa

Oposicién / Concurso publico

Servicio Riojano de Empleo

Bolsas de trabajo institucionales / Bolsas de colegios profesionales
Autoempleo

Practicas de estudios

Servicios de la Universidad (UR Emplea)

ETT

Internet

12

18

20

43%
3.5%
7.9%
3.5%

10.5%
0%
15.8%
7.9%
4.4%
17.5%



Contactos
(personales,
familiares,...)

Oposicion /
Concurso
publico

Si 34 29.6%

No 81 70.4%
70,4%

29,6%

Iepw

Internet

0 20 40
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¢ Trabajas actualmente?

Si 94 79.7%
No 24 20.3%

¢ Qué era necesario para ese trabajo?

Solo ser titulado 15

¢Crees que el trabajo que realizas se corresponde con tu formacion?

Si 72 76.6%
No 22 23.4%

En caso afirmativo, ¢ cuanto tiempo tardaste en encontrar un empleo adecuado a tu formaciéon?

Menos de 6 meses

Entre 6 meses y 1 afio
A Entre 1 afio y 2 afos
Mas de 2 afios

Ya estaba trabajando cuando inicié los estudios

A qué rama de actividad econdmica pertenece la empresa donde trabajas?

Educacion

Educacion

Servicios

Automocion

Actividad sindical

Medio ambiente y ensefianza
Docencia e investigacion
EDUCACION

Ocio y tiempo libre
Educacion

Geriatria

Tu titulacién especifica 65 69.1%
16%
No hacia falta titulaciéon universitaria 14  14.9%

42
12
11

10

53.2%
15.2%
13.9%

5.1%
12.7%



ALIMENTARIA

Gobierno de La Rioja

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
Automocion

Auditoria

Industria Calzado
Mantenimiento energias renovables
MICROECONOMIA
Administrativa

Sector del metal

calzado

Hosteleria

Hosteleria y turismo
Asesoria-administracion privada
Hosteleria

Instalaciones Eléctricas
Docencia

banca

Legal

Agroalimentaria

Exportacion de calzado
Educacion publica

BODEGA

Industria farmacéutica
formacion

Transporte y logistica

Actividad cultural

La administracion publica

Omg - tercer sector
EDUCACION

Empleo publico

Sanidad

Mueble

Consultoria Informatica

Taller y reparacion de automoviles
Venta alimentacién al por menor
Fabricacion de maquinaria
Industria agroalimentaria
Investigacién y docencia
Ensefianza

Apartamentos turisticos de lujo
ensefianza

Industria quimica de biocombustibles
Enoturismo

Comercio - Salud

Defensa

Finanzas.

Alimentacién

Juridica

educacion

Consultoria

Ensefianza de idiomas.
Ingenieria y distribucion
DOCENTE

Calidad

¢ Qué funciones realizas en tu empresa?

Direcciéon / Gestion 10 10.9%
Comercial o logistica 6 6.5%
Docencia 30 32.6%

[+D 5 5.4%

Asistencia médica y/o social 8 8.7%
Disefio, artes 1 1.1%

Funciones técnicas 24 26.1%



Otras funciones cualificadas 29 31.5%
L Funciones no cualificadas 4 4.3%
Direccién /
Gestion
Comercial o
logistica

Docencia

1+D
Asistencia
médica y/o
social
Disefio, artes
Funciones

Fijo 41 43.6%

- Auténomo 2 21%
Temporal 43 45.7%

Becario 5 5.3%

Sin contrato 3 3.2%

43,6%

¢ Qué duracion tiene el contrato (en caso de ser temporal)?
Menos de 6 meses 13  20.6%

38,1% Entre 6 mesesy 1afio 26 41.3%
Q Mas de 1afic 24 38.1%

20,6%

¢Tienes una jornada laboral a tiempo completo?

Si 71 755%
No 23 24.5%

Tu empresa es de ambito:

Publico 26 28%
Privado 67 72%

¢Doénde trabajas?
LaRioja 59 64.1%

Provincias limitrofes 16  17.4%
Resto de Espafia 13  14.1%
3.3%
1.1%

w

Europa

-—

Resto del mundo

¢ Cuantos trabajadores tiene la empresa (en total, no en tu puesto)?

¢ Cuanto ganas anualmente (bruto)?

Menosde 10 16 17.2%
Entre 10y 50 23 24.7%
Entre51y100 15 16.1%
Entre 101y 250 12 12.9%
Entre 251 y 500 7 7.5%
Mas de 500 20 21.5%

Menos de 9.000€ 13 14.1%

Entre 9.000y 12.000€ 15 16.3%
Entre 12.000 y 15.000 € 9 9.8%
Entre 15.000y 20.000€ 20 21.7%



Entre 20.000y 30.000€ 26 28.3%
Entre 30.000 y 40.000 € 7 7.6%
Mas de 40.000 € 2 2.2%

40 3 18 19.4%
4 43 46.2%
20 Muy satisfecho: 5 26 28%
0
1 2 3 4 5

Perspectivas de mejora y promocion

Muy insatisfecho: 1 3 3.2%
2 3 3.2%

Muy insatisfecho: 1 7 7.5%
2 8 8.6%

3 17 18.3%
4 39 41.9%
20 Muy satisfecho: 5 22  23.7%

Nivel de retribucion

Muy insatisfecho: 1 6 6.5%
2 21 226%

3 28 30.1%
20 4 27 29%
Muy satisfecho: 5 11 11.8%
10
0
1 2 3 4 5

Utilidad de la formacion universitaria recibida

Muy insatisfecho: 1 10 10.8%

2 9 9.7%

3 31 333%

20 4 28 30.1%
Muy satisfecho: 5 15  16.1%

Con el trabajo en general

Muy insatisfecho: 1 2 2.2%
2 6 6.5%

40 3 20 215%
4 42 452%
20 Muy satisfecho: 5 23  24.7%
0
1 2 3 4 5

VALORACION DE LOS FACTORES DE CONTRATACION

Los conocimientos tedricos

Nada importante o no influyente: 1 3 3.3%
2 15 16.3%
3 29 31.5%



4
Muy importante o muy influyente: 5

20

10

Nada importante o no influyente: 1

2

3

4

20 Muy importante o muy influyente: 5
0

La formacioén en idiomas

Nada importante o no influyente: 1

2
3
20
4
Muy importante o muy influyente: 5
10
0
1 2 3 4 5
La formacién en informatica y en las nuevas tecnologias
Nada importante o no influyente: 1
2
3
4
20 . .
Muy importante o muy influyente: 5
0
1 2 3 4 5
La manera de ser: personalidad, habilidades sociales, comunicacion,...
Nada importante o no influyente: 1
2
3
4
20 Muy importante o muy influyente: 5
0
1 2 3 4 5
La capacidad de gestion y planificacion
Nada importante o no influyente: 1
2
3
4
20 Muy importante o muy influyente: 5
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La capacidad de trabajar en grupo

Nada importante o no influyente: 1
2

29
16

23
39
19

20
12
25
14
21

11
10
33
25
13

19
28
39

22
38
24

4

31.5%
17.4%

3.3%
8.7%
25%
42.4%
20.7%

21.7%

13%
27.2%
15.2%
22.8%

12%
10.9%
35.9%
27.2%
14.1%

3.3%
3.3%
20.7%
30.4%
42.4%

4.3%
4.3%
23.9%
41.3%
26.1%

4.3%
5.4%
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EN CASO DE PARO

Actualmente, ;estas buscando trabajo?
En caso negativo, ¢por qué motivos?
¢ Cuanto tiempo hace que buscas trabajo?

¢ Qué medios usas para buscar trabajo?

Contactos
personales o
familiares

Anuncios de
prensa

Servicio
Riojano de
Empleo

Servicios de la
UR (UR
Emplea)

Internet

Otro

0

3
4
Muy importante o muy influyente: 5

1la UR

Nada importante o no influyente: 1
2
3
4
Muy importante o muy influyente: 5

Si 13 54.2%
No 11 458%

Sigo estudiando o preparo oposiciones 11

Por motivos familiares 0

Otro 0
Menosde 6 meses 8 47.1%
Entre 6 mesesy1ano 4 23.5%
Entre1y2afos 4 23.5%
Mas de 2 anos 1 5.9%

Contactos personales o familiares
Iniciativa personal

Anuncios de prensa

Preparo oposiciones

Servicio Riojano de Empleo
Autoempleo

Servicios de la UR (UR Emplea)
Colegios o asociaciones profesionales
Internet

Otro

10

25
36

13
31
37

10

0%
0%
0%

10
10

1"

1"
0

27.2%
39.1%
23.9%

6.5%
14.1%
33.7%
40.2%

5.4%

50%
50%
30%
55%
40%
10%
30%
25%
55%

0%



¢Has utilizado el programa UR Emplea para la busqueda de trabajo?

Si 7 292%
No 17 70.8%

Si la respuesta anterior ha sido negativa, indicanos la razén:

Desconocimiento del programa 13
Creo que carece de utilidad 2
A e

Carencias en la formacion universitaria recibida

Nada importante: 1
2

3
4
5 Muy importante: 5
0
1 2 3 4 5

Actividades personales que me impiden trabajar

N A O O W

Nada importante: 12

10
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Muy importante:
5
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1 2 3 4 5

Falta de practica profesional

Nada importante:
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Muy importante:

Falta de conocimientos sobre el mercado laboral

Nada importante:

5,0
Muy importante:
2’ l
o060 -
1 2 3 4 5

Exigencia de tener un trabajo que me guste

1
2
3
4
5

A O A N
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76.5%
11.8%
11.8%

12.5%
37.5%

25%

16.7%

8.3%

50%
16.7%
12.5%
16.7%

4.2%

8.3%

12.5%
20.8%
33.3%

25%

12.5%
29.2%
16.7%

25%

16.7%



Nada importante: 1 4 16.7%
5 2 4 16.7%
3 5 20.8%
4 4 6  25%
Muy importante: 5 5 20.8%
2
0
1 2 3 4 5
Exigencia de tener un trabajo con un determinado nivel retributivo
Nada importante: 1 2 8.3%
2 6 25%
3 8 333%
5 4 6 25%
Muy importante: 5 2 8.3%
0
1 2 3 4 5
Falta de conocimientos de idiomas
Nada importante: 1 7 29.2%
o)
10 2 3 12.5%
3 10 41.7%
4 2 8.3%
5 Muy importante: 5 2 8.3%
0
1 2 3 4 5
Falta de conocimientos de informatica / nuevas tecnologias
Nada importante: 1 9 37.5%
o,
10 2 10 41.7%
3 3 12.5%
4 1 4.2%
5 Muy importante: 5 1 4.2%
0
1 2 3 4 5
Falta de habilidades o conocimientos complementarios
Nada importante: 1 7 304%
2 M 478%
3 4 17.4%
4 0 0%
5 1 4.3%

10
5 I Muy importante:
0 . [ |

1 2 3 4

5

Desde que te titulaste, ¢ cuantos trabajos has rechazado por considerarlos poco adecuados?

2

Ninguno

3

0

Ninguno

Todos los que tenian relacién con la hosteleria (8)
8

1

Varios en residencias de ancianos



Indica cualquier otro comentario o sugerencia

El grado deberia ser mas practico y mucha menos teoria!!

Implantar la especialidad de Pedagogia Terapéutica

En mi opinidn, en el master que cursé (Master Universitario en Intervencion e Innovacion educativa) no se tuvieron en cuenta mis inquietudes laborales. Después
de que hayan pasado 2 afios me atrevo hablar sin tener que esconderme. Tuve que hacer unas practicas que me obligaron (Programa extracurricular de las altas
capacidades), mientras que la inmensa mayoria pudo elegir y que no me aportaron ninguna entrada al mundo laboral, mientras que muchos compafieros hicieron
practicas en unas instituciones o empresas que podian tener la posibilidad de trabajar ahi si hiciesen correctamente las practicas. No es justo que algunos hayan
tenido esa minima oportunidad aunque luego no se les haya contratado, y que yo, por una infame organizacion de las practicas no pudiese optar a entrar en el
mundo laboral. Mis practicas sirvieron para ser la becaria de la catedratica Sylvia Sastre i Riba, entre semana no hacia otra cosa que fotocopias y acudir a
reuniones para coger sus apuntes, y los sabados acudia 4 horas a estar con los nifios de altas capacidades. Es cierto que los mentores me ensefiaron mucho, ya
que no siempre se tiene acceso a niflos con AACC, pero a parte de esto, mis practicas fueron muy pobres y nada enriquecedoras. Me senti ninguneada y sin tener
la oportunidad de demostrar mi valia como maestra. Espero que las siguientes generaciones no tengan que pasar por esto. De todos modos, agradezco vuestra
encuesta.

Tanto las carreras como los masters deberian de ser mas practicos y menos tedricos con practicas desde el primer curso remuneradas (para cubrir gastos basicos
como transporte).Se deberia invertir mas y crear recursos que faciliten la busqueda de empleo al personal docente.A su vez considero que deberian dar mas

informacion y formacion en la universidad sobre las oposiciones y como aprender a gestionarlas.
No sé entiende bien la puntuacion de la encuesta (nada importante-muy importante)

Considero que los grados destinados a educacién, deberian tener mucha mas practica, ya que es en el dia a dia dénde se encuentran las dudas y las limitaciones

de contenido. Gracias.
Se deberia potenciar el uso de las TIC independientemente del grado que se curse.
Mejorar la parte practica y no a traves de trabajos en grupo o individuales poco utiles 0 que no aportan conocimientos practicos reales

Creo que es muy dificil encontrar trabajo de enologa, los Unicos os trabajos que e encontrado sdo en este mundo laboral han sido de peén de bodega y solo la

epoca de vendimia.

La universidad relega a un segundo plano la formacion practica cuando esta es mucho mas importante que la tedrica. Cada vez que se ve una oferta de trabajo
(sin ser unas practicas) se requiere a los candidatos una cierta experiencia en el sector y eso es debido a que no salen con una formacién completa al acabar sus
estudios. Por el precio que se paga actualmente por la formacion universitaria se les deberia dar a los estudiantes una mas que extensa formacion practica. Y no
vale con las practicas curriculares obligatorias en la carrera o unas extra curriculares porque las empresas en la mayoria de los casos lo uUnico que les interesa es
tener mano de obra a un precio irrisorio y ni se molestan en formar a los alumnos ( al menos esa fue mi experiencia con las practicas tanto obligatorias como
voluntarias y la de muchos comparneros mios).

gracias

Es una pena que la Fur apenas apoye a la busqueda de empleo a los alumnos de trabajo social. No ofrecen posibilidad de acceso a becas laborales tras

graduarse ni salen ofertas de este sector en la bolsa de empleo

Los grados universitarios necesitan un cambio. Muchas asignaturas de relleno que resultan inutiles en la vida laboral. Asignaturas muy poco practicas. Es

realmente en las practicas donde por fin se aprende algo.
Mi insercidn laboral ha venido dada por mi titulacion del CFGS en Educacion infantil cursado previamente, en lugar de por el grado universitario.

La UR es una universidad pequefia, con recursos limitados pero que tiene mucho que mejorar en cuanto a calidad de la docencia, profesorado y relaciones con

empresas.
Gracias, os recuerdo con mucho carifio!

Se necesitan mas practicas, mas idiomas y mas contacto con las empresas
Hay una gran desconexion entre la universidad y el mercado laboral

Desde la UR deberian informar sobre las opciones de encontrar un empleo, formas de hacerlo, facilidades para ello. En mi caso en ningin momento se informé de
que opciones habia para la busqueda de empleo por medio de la universidad como por ejemplo la realizacién de practicas a través de ur emplea. Lo conocia por

conocidos no porque la universidad nos informase de ello.
Gracias por la licenciatura y el master.

Dar facilidades a los estudiantes para hacer la carrera y trabajar. Por ejemplo, si no puedo acudir a una clase por trabajo por la tarde, permitirme realizar la clase
por la mafiana y no perjudicar mi nota por dichos motivos. Dar contenidos Utiles para las oposiciones de Primaria. Ofrecer mas practicas escolares y de mayor

duracién para tener mayor conocimiento.

Numero de respuestas diarias

100

50




