


POLÍTICA INSTITUCIONAL UR

ESTATUTOS, Título VII, Cap. I, 

TRATADO DE BOLONIA Y EEES 

ENQA (Bergen 2005): 

LOU (2001) y LOMLOU (2007)

Proponen como actividad 
artículo 158:
Compromiso del análisis de la 
actividad docente

Directrices para la Garantía de 
Calidad en el EEES

específica la evaluación de  
las actividades docentes

GARANTIZAR LA CALIDAD DOCENTEGARANTIZAR LA CALIDAD DOCENTE
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ANECAANECACC

DOCENTIA ACADEMIAVERIFICA DOCENTIA ACADEMIAVERIFICA

Evaluación  Acreditación del Verificación de 
labor  docente profesoradolas enseñanzas
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1. Proceso1. Proceso se concretan supone

elaboran
son incluidos

Verificación (ANECA)

Evaluación 
cada 6 años

( )

Autorización
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2 Tít l2 Tít l2. Títulos2. Títulos

09/12/2009 5



G ti l lid d d l ti id d d t d lGarantizar la calidad de la actividad docente del 
profesorado, mediante su mejora y formación 

ticontinuas

Reforzar la función docente del PDI
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La UR participó en la convocatoria 2007 de la ANECA

PROGRAMA DE APOYO PARA LA EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

Q é¿Qué 
significa 
esto?

Convenio
Presentación

Modelo

Implantación
experimental

Mayo
2007 Septiembre Curso Curso

VERIFICACIÓNMODELO CERTIFICACIÓN

2007 Septiembre
2007

Curso
2009‐10

Curso
2010‐11
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La UR ya tenía un sistema de evaluación del profesorado

ESTUDIANTES
ENCUESTA

SISTEMA 
INCOMPLETO

Pautas que recomienda la ANECA en el modelo DOCENTIA.
C j á d l l lí i i i i l d l URConjugándolas con la política institucional de la UR.
Aprovechando lo existente en la UR, relacionado con la   
evaluación de la docencia:

‐ Sistema de encuestas institucionales.
‐ Comisiones de Evaluación de la Docencia     
de los Departamentos (CEDD).
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p ( )
‐ Comisión de Evaluación de la Docencia
de la UR (CED).



ESTUDIANTES PLANIFICACIÓN

PROFESOR DESARROLLO

RESPONSABLES ACADÉMICOS RESULTADOS

9909/12/2009



¿Qué se evalúa?¿Qué se evalúa?

LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESOR

PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA DESARROLLO DE SUS ENSEÑANZAS

RESULTADOS OBTENIDOS
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¿Cómo se evalúa la actividad docente del profesor?¿Cómo se evalúa la actividad docente del profesor?

ESTUDIANTES
DESA‐
RROLLO

RESULTADOS

PLANIFI‐
CACIÓN

ENCUESTA INFORME DE EVALUACIÓN ANUAL

PROFESOR
DESA‐
RROLLO

RESULTADOS

PLANIFI‐
CACIÓN

RESULTADOS

AUTOINFORME

RESPONSABLES 
ACADÉMICOS

DESA‐
RROLLO

PLANIFI‐
CACIÓN
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RESULTADOS

INFORME RESPONSABLES ACADÉMICOS



COMISIÓN DE

¿Quién evalúa la actividad docente del profesor?¿Quién evalúa la actividad docente del profesor?

Evaluación del Evaluación del 
ff COMISIÓN DE 

EVALUACIÓN DE LA 
DOCENCIA DEL 
DEPARTAMENTO

Estudiantes
Auto‐
informe
Auto‐
informe

Informes 
de 

Evaluación 
Anuales 

Informes 
de 

Evaluación 
Anuales 

profesorprofesor

DEPARTAMENTOProfesor

Responsables Académicos

Informe 
Respon‐
sables 

A dé i

Informe 
Respon‐
sables 

A dé i

Por cursoPor curso
académicoacadémico

CRITERIOS

AcadémicosAcadémicos académicoacadémico

CRITERIOS

PROTOCOLO DE EVALUACIÓN
OPC

INFORME DE RESOLUCIÓN

CRITERIOS
INFORME

DE EVALUACIÓN 
ANUAL
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¿Quién evalúa la actividad docente del profesor?¿Quién evalúa la actividad docente del profesor?

COMISIÓN DE 
COMISIÓN DE 

EVALUACIÓN DE LA 
EVALUACIÓN DE LA 
DOCENCIA DEL 
DEPARTAMENTO

DOCENCIA DE LA UR 

RECLAMACIÓN

INFORME DE 
Ó

ProfesorFAVORABLEFAVORABLE

RESOLUCIÓN NO FAVORABLENO FAVORABLE
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¿Cuándo se evalúa y cuándo se toma información de las fuentes?¿Cuándo se evalúa y cuándo se toma información de las fuentes?

Para cada  Se dispone de 
asignatura al 
final de cada 
cuatrimestre

ESTUDIANTES

p
información 
por curso 
académicocuatrimestre académico
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¿Cuándo se evalúa y cuándo se toma información de las fuentes?¿Cuándo se evalúa y cuándo se toma información de las fuentes?

Diciembre del 
año en que se 
cumpla su

PROFESORES 
CUERPOS DOCENTES

cumpla su 
tramo docente 
o quinquenio
(cada 5 años)

PROFESORES 
C. DOCTORES Y 

PROFESOR
(cada 5 años)

COLABORADORES

Mes POD del 1er
PROFESORES 
ASOCIADOS

Mes POD del 1
año del modelo
(cada 3 años)

PROFESORES 
AYUDANTES Y 

AYTES DOCTORES

Mes POD del 1er

año del modelo
(cada 2 años)
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AYTES. DOCTORES (cada 2 años)



¿Cuándo se evalúa y cuándo se toma información de las fuentes?¿Cuándo se evalúa y cuándo se toma información de las fuentes?

Cada vez que 
se someta a

RESPONSABLES ACADÉMICOS
se someta a 
evaluación un 

profesor
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¿Qué consecuencias tiene la evaluación de la actividad docente?¿Qué consecuencias tiene la evaluación de la actividad docente?

C ió d lConsecución del 
tramo docente

PROFESORES 
CUERPOS DOCENTES

Consecución del 
tramo docente

PROFESORES 
C. DOCTORES Y 

COLABORADORES

PROFESORES 
ASOCIADOS

Requisito para su 
renovación

PROFESORES 
AYUDANTES Y  Mérito para su 

AYTES. DOCTORES renovación

3 ECTS  plan de 
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PROFESORES
p

formación del 
profesorado



Certificado de Buenas PrácticasCertificado de Buenas Prácticas

≥4 incorporar
Certificado      Certificado      

INFORME DE EVALUACIÓN ANUAL 

de de Buenas
PrácticasPrácticas

VOAPVOAP

Reconocimiento de excelenciaReconocimiento de excelenciaReconocimiento de excelenciaReconocimiento de excelencia
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PROTOCOLO DE EVALUACIÓN  INFORME DE RESOLUCIÓN



Modificación Normativa Evaluación DocenteModificación Normativa Evaluación Docente

Comisiones de Evaluación de la Docencia de los Departamentos (CEDD) Comisiones de Evaluación de la Docencia de los Departamentos (CEDD) 

‐ Director del departamento, que la preside. 
‐ Dos profesores del departamento elegidos en Consejo de Departamento

para un periodo de cuatro años. 

‐ Director del departamento, que la preside. 
‐ Dos profesores del departamento elegidos en Consejo de Departamento

para un periodo de cuatro años. 
‐ Dos estudiantes del departamento elegidos en Consejo de 

Departamento de entre los representantes de este sector en dicho 
consejo

‐ Dos estudiantes del departamento elegidos en Consejo de 
Departamento de entre los representantes de este sector en dicho 
consejoconsejo.

Requisitos de los profesores para formar parte de la CEDD:

1 Vinculación permanente a la UR

consejo.

Requisitos de los profesores para formar parte de la CEDD:

1 Vinculación permanente a la UR1. Vinculación permanente a la UR.

2. Dedicación a tiempo completo.
3. Poseer al menos dos tramos docentes (quinquenios).

1. Vinculación permanente a la UR.

2. Dedicación a tiempo completo.
3. Poseer al menos dos tramos docentes (quinquenios).
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Solicitud de voluntariosSolicitud de voluntarios
COMISIÓN DE EVALUACIÓN DE LA O S Ó U Ó
DOCENCIA DEL DEPARTAMENTO

29 enero 2010

Profesor

opc@adm.unirioja.es

29 enero 2010

Profesor 12 enero 2010

• Resumen de actividades 

docentes del periodo.

• Resumen de actividades 

docentes del periodo.

• Informe de resultados 
académicos del periodo.

• Los 5 informes de 
evaluación anuales

• Informe de resultados 
académicos del periodo.

• Los 5 informes de 
evaluación anuales
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evaluación anuales 
(numéricos).
evaluación anuales 
(numéricos).



http://www.unirioja.es/servicios/ose/evaluacion_docente.shtml


