
1Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)Informe de Seguimiento Informe de Seguimiento 

del Primer Semestre de los del Primer Semestre de los 
Nuevos TNuevos Tíítulos de la URtulos de la UR

Curso 2009Curso 2009--20102010



2Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

ÍNDICE

1. Requerimientos de ANECA para el Seguimiento de 
Títulos

2. El Informe de Seguimiento Primer Semestre

3. Los Indicadores Propuestos

4. Perspectivas sobre el informe de seguimiento ANUAL



3Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

RD. 1393/2007RD. 1393/2007



4Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

La AcreditaciLa Acreditacióón de los Tn de los Tíítulostulos



5Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)



6Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

Objetivos del Seguimiento de los TObjetivos del Seguimiento de los Tíítulos:tulos:



7Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

La InformaciLa Informacióón Pn Púública:blica:



8Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

La InformaciLa Informacióón Pn Púública:blica:



9Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

La InformaciLa Informacióón a Utilizar:n a Utilizar:



10Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

El Proceso (I)El Proceso (I)



11Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

El Proceso (II)El Proceso (II)



12Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

El Proceso (y III)El Proceso (y III)



13Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

ÍNDICE

1. Requerimientos de ANECA para el Seguimiento de Títulos

2. El Informe de Seguimiento Primer Semestre

3. Los Indicadores Propuestos

4. Perspectivas sobre el informe de seguimiento ANUAL



14Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

El Informe de Seguimiento del Primer Semestre:El Informe de Seguimiento del Primer Semestre:



15Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

El Informe de Seguimiento del Primer Semestre:El Informe de Seguimiento del Primer Semestre:



16Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

El Informe de Seguimiento del Primer Semestre:El Informe de Seguimiento del Primer Semestre:



17Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

El Informe de Seguimiento del Primer Semestre:El Informe de Seguimiento del Primer Semestre:



18Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

El Informe de Seguimiento del Primer Semestre:El Informe de Seguimiento del Primer Semestre:



19Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

ÍNDICE

1. Requerimientos de ANECA para el Seguimiento de Títulos

2. El Informe de Seguimiento Primer Semestre

3. Los Indicadores Propuestos

4. Perspectivas sobre el informe de seguimiento ANUAL



20Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

Indicadores Propuestos por el SGIC:Indicadores Propuestos por el SGIC:



21Vicerrectorado de Planificación y Calidad (VPC)
Oficina de Planificación y Calidad (OPC)

Indicadores ANECA:Indicadores ANECA:
Tasa de Egreso (Tasa de GraduaciTasa de Egreso (Tasa de Graduacióón):n): RelaciRelacióón porcentual entre los estudiantes de una n porcentual entre los estudiantes de una 
cohorte de entrada C que superan en el tiempo previsto + 1 acohorte de entrada C que superan en el tiempo previsto + 1 añño los cro los crééditos conducentes a un ditos conducentes a un 
ttíítulo T en una universidad U y el total de los estudiantes de nuetulo T en una universidad U y el total de los estudiantes de nuevo ingreso de la misma cohorte vo ingreso de la misma cohorte 
C en dicho tC en dicho tíítulo T en la universidad U.tulo T en la universidad U.

Tasa de Abandono (Tasa de Abandono del TTasa de Abandono (Tasa de Abandono del Tíítulo):tulo): RelaciRelacióón porcentual entre los estudiantes n porcentual entre los estudiantes 
de una cohorte de entrada C matriculados en el tde una cohorte de entrada C matriculados en el tíítulo T en la universidad U en el curso tulo T en la universidad U en el curso 
acadacadéémico X, que no se han matriculado en dicho tmico X, que no se han matriculado en dicho tíítulo T en los cursos X+1 y X+2 y el ntulo T en los cursos X+1 y X+2 y el núúmero mero 
total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado tal mencionado tíítulo T el curso tulo T el curso 
acadacadéémico X.mico X.

Tasa de Eficiencia (Tasa de Eficiencia de los Graduados del TTasa de Eficiencia (Tasa de Eficiencia de los Graduados del Tíítulo):tulo): RelaciRelacióón porcentual n porcentual 
entre el nentre el núúmero total de crmero total de crééditos en los que debieron haberse matriculado los estudiantes ditos en los que debieron haberse matriculado los estudiantes 
graduados de una cohorte de graduacigraduados de una cohorte de graduacióón G, para superar un tn G, para superar un tíítulo T en una universidad U, y el tulo T en una universidad U, y el 
total de crtotal de crééditos en los que efectivamente se han matriculado esos estudiantditos en los que efectivamente se han matriculado esos estudiantes graduados.es graduados.

Tasa de Rendimiento (Tasa de Rendimiento del TTasa de Rendimiento (Tasa de Rendimiento del Tíítulo):tulo): Para un curso acadPara un curso acadéémico X, mico X, 
relacirelacióón porcentual entre el nn porcentual entre el núúmero de crmero de crééditos ordinarios superados en el tditos ordinarios superados en el tíítulo T en la tulo T en la 
universidad U y el nuniversidad U y el núúmero total de crmero total de crééditos ordinarios matriculados en el tditos ordinarios matriculados en el tíítulo T en la tulo T en la 
universidad U. Ni en los cruniversidad U. Ni en los crééditos matriculados ni en los superados se consideran los crditos matriculados ni en los superados se consideran los crééditos ditos 
reconocidos o transferidos.reconocidos o transferidos.
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Otros Indicadores:Otros Indicadores:
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Otros Indicadores:Otros Indicadores:

Lista de chequeo sobre:Lista de chequeo sobre:

1.1. GuGuíía docente.a docente.
2.2. InformaciInformacióón pn púública sobre el desarrollo operativo del programa formativo.blica sobre el desarrollo operativo del programa formativo.
3.3. InformaciInformacióón pn púública referente a los datos e indicadores relacionados con blica referente a los datos e indicadores relacionados con 

el desarrollo de los programas formativos (pendiente del programel desarrollo de los programas formativos (pendiente del programa a 
MONITOR de ANECA).MONITOR de ANECA).
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Perspectivas sobre el Informe de Seguimiento ANUAL:Perspectivas sobre el Informe de Seguimiento ANUAL:
Para un correcto desarrollo de los planes formativos es vital quPara un correcto desarrollo de los planes formativos es vital que los Responsables de Estudios e los Responsables de Estudios 
(RE) realicen peri(RE) realicen perióódicamente dicamente reuniones de coordinacireuniones de coordinacióónn con los profesores del tcon los profesores del tíítulo. tulo. 
AdemAdemáás, debers, deberáán levantar acta de esas reuniones expresando tanto el motivo de n levantar acta de esas reuniones expresando tanto el motivo de las mismas las mismas 
como los acuerdos adoptados y como los acuerdos adoptados y los profesores participanteslos profesores participantes (requisito tanto para el SGIC (requisito tanto para el SGIC 
como para DOCENTIA).como para DOCENTIA).

Los indicadores antes presentados forman parte del SGIC de la URLos indicadores antes presentados forman parte del SGIC de la UR, pero , pero estestáán abiertos a la n abiertos a la 
discusidiscusióón y pueden proponerse nuevos indicadoresn y pueden proponerse nuevos indicadores, preferentemente desde los Centros., preferentemente desde los Centros.

Por otra parte, ANECA que es la Agencia de Calidad que va a valoPor otra parte, ANECA que es la Agencia de Calidad que va a valorar nuestro informe de rar nuestro informe de 
seguimiento anual y, a su vez, va a elaborar el informe de seguiseguimiento anual y, a su vez, va a elaborar el informe de seguimiento de la UR, todavmiento de la UR, todavíía a NO ha NO ha 
definido el programa MONITORdefinido el programa MONITOR. De este modo, el . De este modo, el informe de seguimiento anual puede informe de seguimiento anual puede 
sufrir variacionessufrir variaciones..

La guLa guíía docente forma parte de la informacia docente forma parte de la informacióón pn púública sobre el desarrollo operativo de los blica sobre el desarrollo operativo de los 
programas formativos, pero no es sino una herramienta. Seguramenprogramas formativos, pero no es sino una herramienta. Seguramente, esa herramienta te, esa herramienta tendrtendráá
que ser completada con informacique ser completada con informacióón accesible a la mayor parte de los grupos de intern accesible a la mayor parte de los grupos de interééss. . 
Al menos, esto es lo que observamos que estAl menos, esto es lo que observamos que estáán requiriendo otras Agencias regionales como n requiriendo otras Agencias regionales como 
AQUAQU--CataluCataluñña, ACSUGa, ACSUG--Galicia o ACSUYLGalicia o ACSUYL--Castilla LeCastilla Leóón.n.

Por otra parte, Por otra parte, los indicadores tendrlos indicadores tendráán que ser accesibles vn que ser accesibles víía Web.a Web.
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Perspectivas sobre el Informe de Seguimiento ANUAL:Perspectivas sobre el Informe de Seguimiento ANUAL:

En el informe de seguimiento anual, la ComisiEn el informe de seguimiento anual, la Comisióón Acadn Acadéémica de la Unidad (CAU) podrmica de la Unidad (CAU) podráá
proponer a la Comisiproponer a la Comisióón Acadn Acadéémica de la Universidad de La Rioja (CAUR) mica de la Universidad de La Rioja (CAUR) las modificaciones las modificaciones 
a los ta los tíítulos que se estimen oportunastulos que se estimen oportunas. En el caso de que estas modificaciones se . En el caso de que estas modificaciones se 
consideren sustanciales, es decir, requieran una autorizaciconsideren sustanciales, es decir, requieran una autorizacióón por parte de ANECA (ver n por parte de ANECA (ver 
programa MODIFICA: programa MODIFICA: http://www.aneca.es/media/491370/modifica_protocolo_100204.pdfhttp://www.aneca.es/media/491370/modifica_protocolo_100204.pdf), ), 
tendrtendráán que ser aprobadas por la CAUR y seguir el procedimiento establn que ser aprobadas por la CAUR y seguir el procedimiento establecido en el programa ecido en el programa 
MODIFICA.MODIFICA.

Todo este proceso estTodo este proceso estáá en fase experimental y abierto a la opinien fase experimental y abierto a la opinióón de todos los agentes n de todos los agentes 
implicadosimplicados. Cualquier comentario, sugerencia u opini. Cualquier comentario, sugerencia u opinióón sern seráá bien recibida por parte del bien recibida por parte del 
Vicerrectorado de PlanificaciVicerrectorado de Planificacióón y Calidad (VPC) y la Oficina de Planificacin y Calidad (VPC) y la Oficina de Planificacióón y Calidad (OPC).n y Calidad (OPC).


