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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La Quimica es una de las ensenanzas fundamentales y clasicas del area de
Ciencias, donde tiene un papel central por su curriculo abierto y general.

Las evidencias que se aportan y que ponen de manifiesto el interés académico,
cientifico y profesional del titulo propuesto son las siguientes: experiencia previa,
demanda potencial e interés para la sociedad, relacion de la propuesta con las
caracteristicas socio-econémicas de la zona de influencia y existencia de referentes
nacionales e internacionales.

2.1.1.Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion del titulo de
Quimica

En la Universidad de La Rioja (UR) los estudios de Quimica comienzan en el
afio 1972 cuando se crea el Colegio Universitario de Logrofio, Centro Propio
adscrito a la Universidad de Zaragoza, impartiéndose el primer ciclo de esta
titulacion con un plan de estudios idéntico al de la Universidad de Zaragoza.

En 1992 por Ley 17/1992, de 15 de Junio (BOE N©° 147, 19 Junio 1992 y n©
158, 14 de Julio 1992) se crea la Universidad de La Rioja. Todas las ensefianzas se
agrupan en dos Centros, siendo el denominado Centro de Ensefanzas Cientificas y
Técnicas el responsable de la imparticién del titulo de Licenciatura en Quimica.
Coincide con el proceso de reforma de los planes de estudio segiin RD 1497/1987
y la recién creada Universidad inicia su actividad con planes de estudio adaptados
a dicho Real Decreto.

Se constituyen asimismo los Departamentos y se crea el Departamento de
Quimica, que agrupa a las areas de Quimica Analitica, Quimica Inorganica, Quimica
Organica, Cristalografia y Mineralogia, Quimica Fisica, Ingenieria Quimica y Fisica
Aplicada. La mayor parte de la docencia de la titulacion recae en este
Departamento.

Con la aprobacion de la Ley Organica de Universidades (LOU) la Universidad de
la Rioja adapta su estructura de Centros a la misma y se crea la Facultad de
Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica, con la responsabilidad de
organizar las ensefianzas, entre otras, de la Licenciatura en Quimica. Los estudios
se imparten en el Edificio Cientifico Tecnoldgico (CCT), construido en el afio 2000 y
ubicado en el Campus. Alberga asi mismo la sede del Dpto. de Quimica y el de
Agricultura y Alimentacion.

La titulacion de Quimica concurrié al II Plan Nacional de Evaluacion de la
Calidad de las Universidades gestionado por el anterior Consejo de Universidades
en su segunda convocatoria del afio 1998, comenzando la evaluacién en el mes de
noviembre del mismo afo. Se detectaron carencias en el plan de estudios que se
han ido superando a lo largo de estos afios.

Sin duda los puntos mas débiles han sido subsanados ya que, con posterioridad
a la evaluacion, se construyd el edificio Cientifico Tecnoldgico, se cred el Servicio
de Laboratorios con personal cualificado, se han potenciado la formaciéon de los
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grupos de investigacion menos atomizados y se han desarrollado sistemas de
coordinacion de las ensefianzas.

La Facultad ha participado en los Contratos Programa que desde el curso 2004-
05 se han suscrito entre la Universidad y el Gobierno Regional. Las acciones de
mejora que se han puesto en marcha son: la creacidn de la figura de Director de
Estudios de la Titulacién, el disefio y desarrollo de sistemas de coordinacion y
evaluacion continua, dirigido especialmente a los alumnos de primero, la
intensificacion de las relaciones con otras Universidades, tanto Nacionales como
Europeas, etc. También los departamentos de Quimica y Agricultura y Alimentacion
han participado en programas de mejora de la calidad impulsados por la
Universidad de la Rioja como son:

= En el curso 02/03 Contrato Programa: hacia una mayor integracién de la
licenciatura en quimica en el entorno socioeconémico (Dep. de Quimica) vy
Contrato Programa: Implantacion de un sistema de gestion medioambiental
para el CCT de la UR (Centro Cientifico Tecnoldgico, Dptos. de Agricultura y
Alimentacion y Quimica y Servicio de Laboratorios).

= En el curso 03/04 Contrato Programa: La titulacibn de Quimica:
Convergencia europea y proyeccion exterior (Dep. de Quimica.)

A partir del curso 2005/2006 la Universidad ha optado por realizar programas
de mejora de la calidad de ambito general.

La Facultad ha expuesto los resultados de estas actividades de innovacion en
los IV FOROS DE EXPERIENCIAS organizados dentro del programa de formacion de
PDI de la UR por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado.

La Facultad participa en los programas de movilidad estudiantil
Erasmus/Socrates y Sicue/Séneca que en concreto para esta titulacion tiene
convenios con 14 universidades de Europa y Australia y 4 universidades espafiolas
respectivamente.

La Facultad ha participado en los foros para el empleo organizados por la
Fundacién de la Universidad y en el curso 2007-08 por el Gobierno Regional.

Por ultimo sefalar que la titulacion de Quimica de nuestra Facultad participa en
la Red Europea de Quimicos ECTN (European Chemistry Thematic Network) desde
enero del 2007, existiendo una coordinadora de la titulacion.

2.1.2 Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para
la sociedad

El 14 de noviembre de 2002, en el BOE se publicaba la orden 2893/2002 por la
que se establecia el Dia de la Quimica para impulsar la divulgacion de la Ciencia
Quimica, sensibilizando a la sociedad sobre su contribucion a la mejora de la
calidad de vida. Ello contribuiria, por otro lado, a promover la formacion, la
investigacion, el desarrollo y la innovacion tecnoldgica en dicha area.

La Quimica clasica ha evolucionado hasta convertirse en una Ciencia de gran
amplitud (desde los atomos hasta los materiales mas complejos que utilizamos
habitualmente) al tiempo que se han desbordado las barreras con otras ciencias,
como la Fisica, la Biologia o la Medicina. El futuro de la Quimica presenta infinitas
posibilidades de desarrollo con la aparicion de nuevas especialidades y teniendo en
cuenta que siempre ha tenido un enorme impacto sobre el progreso. La vinculacion
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entre la Quimica-Ciencia y la Quimica-Tecnologia comienza en el siglo XIX y hoy es
total. En la actualidad, los descubrimientos cientificos son la base de las
aplicaciones tecnoldgicas en todos los campos industriales, desde la alimentacion
hasta la electrénica, desde los nuevos materiales hasta los combustibles, desde los
plasticos hasta los farmacos, incidiendo asi, en todos los campos de actividad de
los seres humanos. Resultando, en particular, determinante el papel de la Ciencia
Quimica en la proteccién de la salud y el medio ambiente, en la obtenciéon de
alimentos y en la fabricaciéon de nuevos materiales que permiten mejorar la calidad
de vida.

El 16 de abril de 2002, apadrinada por el Premio Nébel Jean Marie Lehn, se
proclamé la Declaracion de la Quimica, de la cual se pueden entresacar los
siguientes aspectos:

= Es necesario concienciar a la sociedad del indispensable papel que la
Ciencia en general y la Quimica en particular desempefian para garantizar y
mejorar la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos.

= Es necesario que los Gobiernos, los Organos Legislativos y Administraciones
Publicas, fomenten y promuevan la excelencia en la educacién cientifica, la
investigacion, el desarrollo y la innovacion tecnolégica, asi como la difusion
de informacidn objetiva y veraz sobre la ciencia Quimica y sus aplicaciones.

= Es necesario reconocer, valorar y apoyar la fundamental aportacién de los
cientificos que investigan y desarrollan los productos y aplicaciones que
generan el incremento continuo de la calidad de vida y el bienestar de la
sociedad.

= Es necesario reconocer, valorar y apoyar la fundamental labor de los
docentes en la formacion cientifica de los jovenes desde las primeras etapas
de la educacion hasta la ensefianza mas especializada.

*» Es necesario reconocer, valorar y apoyar a las empresas del sector quimico,
asi como a sus profesionales y trabajadores, pues son ellos los que en
ultimo término generan los productos y beneficios econdmicos y sociales
que precisan los ciudadanos.

= Es necesario que la Quimica y su desarrollo industrial continden
considerando prioritario su compromiso de progreso con la protecciéon de la
salud, la seguridad y el medio ambiente, asi como la utilizacion racional y
sostenible de los recursos naturales.

El futuro de la Quimica no ha hecho méas que empezar teniendo en cuenta sus
infinitas posibilidades de desarrollo, que exigen la continua aparicién de quimicas
especializadas con nuevos nombres y terminologias. La razén es muy sencilla, no
hay limite. Con su permanente capacidad de innovacion ha tenido siempre un
enorme impacto sobre el progreso, desarrollando productos y tecnologias que
inciden en todos los campos de actividad de los seres humanos, convirtiéndose en
uno de los pilares de la capacidad competitiva de un pais. A este respecto, baste
sefalar el testimonio concreto, presentado por AllchemE (2002) en su informe
titulado “Quimica: Europa y el Futuro” (http://www.cefic.be/allcheme/main.htm),
sobre el determinante papel que la ciencia quimica juega en la proteccion de la
salud y el medio ambiente, en la mejora de las condiciones higiénicas y sanitarias,
en la obtencién cualitativa y cuantitativa de alimentos para toda la humanidad, y
en la fabricacién de nuevos y mas baratos materiales que permiten mejorar la
calidad de nuestras vidas.

2.1.3 Relacién de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de la zona
de influencia del titulo
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La principal zona de influencia de la Universidad de La Rioja es la propia region
y las zonas limitrofes de las provincias de Burgos, Alava, Navarra y Zaragoza.
Predomina la pequefia y mediana empresa, en su mayor parte dedicadas al ambito
agroalimentario. Existen asimismo empresas destinadas a barnices, pinturas,
auxiliares del sector de madera y calzado que tienen proyeccién internacional.
Destacan también algunas empresas tecnoldgicas dedicadas al sector de las nano y
nanobiotecnologias dedicada a la preparacion de nanomateriales y dispositivos
relacionados. La Comunidad Auténoma ha creado asimismo Centros Tecnoldgicos
de Investigacion dedicados a la I+D+I en diversos sectores en los que los
graduados en Quimica ya desempefan un papel importante. Destacan por su
relacion con la Quimica los de:

= Centro Tecnoldgico del Calzado de la Rioja (CTCR)

= Centro Tecnoldgico de Investigacion del Champifion (CTICH)

»= Centro Tecnoldgico de la Industria Carnica de la Rioja (CTIC)

= Centro de Innovacion y Tecnologia Alimentaria de la Rioja (CITA)

En este contexto los graduados en Quimica que anualmente se incorporen al
mercado laboral, encontrardn en este medio posibilidades de desarrollar su
actividad profesional.

2.1.4 Insercién laboral de los titulados

Respecto a la empleabilidad de los Quimicos, debe tenerse en cuenta que el
propio proceso de armonizacion europea propiciara una movilidad de titulados en
todo el ambito de la UE y demas paises que han suscrito las normas basicas del
EEES.

Por ello, las posibilidades del empleo de nuestros futuros titulados en Quimica
puede verse notablemente ampliada una vez el Proceso de Convergencia haya
concluido, ya que, tanto para la oferta de empleo como para la demanda, ademas
del mercado nacional, pueda llegar a considerarse la Unidon Europea como mercado
laboral potencial.

Las posibilidades de empleo de los quimicos son muy amplias, pudiéndose
encontrar titulados casi en cualquier sector y en multitud de puestos, de entre los
correspondientes a titulados superiores.

Por ello, la Quimica es una profesion con tasas de desempleo relativamente
bajas y con una insercion profesional rapida.

Con el fin de dar una idea de las enormes posibilidades profesionales de la
titulacion, a continuacién se presenta una relacidon, no exhaustiva de puestos de
trabajo donde tipicamente se encuentran quimicos. Debe tenerse en cuenta que
los diversos puestos que se relacionan pueden ocuparse de sus variantes en el
terreno de la investigacion, el desarrollo, la transferencia de resultados, la
innovacion, el disefio, el control de procesos, la produccion y transformacion, etc.:

= Técnicos en Medio Ambiente.

= Sector Médico y Hospitalario.

= Visitador Médico.

= Técnico de Laboratorio Ind. Alimentaria

= Técnico en Control de Calidad

= Técnico y Analista Lab. Quimica Industrial
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= Auxiliar de laboratorio.

= Investigacién y desarrollo

= Ensefanza de la Quimica, y de las Ciencias en general.
= Tratamiento de residuos.

= Tratamiento del agua.

= Técnico de Laboratorio Sanitario.

= Prevencion de Riesgos Laborales e Higiene Industrial.
= Asesoramiento cientifico - técnico.

= Comercial

En 2006, el volumen de negocio de la industria quimica en el mundo supero6 los
2 billones de euros. Por areas geograficas, Europa genera el 35% de la produccion
mundial. La industria quimica de la Unién Europea acumula practicamente el 57%
de las exportaciones mundiales y el 47% de las importaciones, consolidando por
consiguiente su posicion como primer mercado internacional, siendo el sector que
mayor aportacion realiza al superdvit de la balanza comercial de la industria
europea.

Las previsiones del Consejo Europeo de la Industria Quimica (CEFIC) y Eurostat
sefialan que el volumen de produccion se ha podido elevar un 3,3% en 2007, y de
forma mas moderada aumentara un 2,9% en 2008.

Espafia es el quinto productor comunitario. Entre los cinco primeros
productores europeos acumulan practicamente el 70% del volumen de negocio de
la Unidn Europea. La industria quimica en Espafia aporta casi el 10% del producto
industrial bruto espafiol, lo que le convierte en uno de los pilares estructurales de
la economia. En 2006, el valor de produccién de la industria quimica espafiola
alcanzé los 30.110 millones de euros. Las previsiones suponen que, desde el afo
2000, el sector habra experimentado un crecimiento acumulado del 44%, el mayor
de los registrados por los principales productores europeos.

La Licenciatura en Quimica aparecia en 2005 entre las trece mas demandadas
por los empleadores para Licenciados tanto con experiencia como sin ella, y en
2006 entre las 14 mas demandadas, si bien el nimero de Licenciados aun
superaba la oferta de empleo. La tendencia al alza de las ofertas de empleo junto
con la enorme caida del nUmero de Licenciados, observadas en los ultimos afios,
hace previsible la llegada al equilibrio en un muy corto periodo de tiempo. Tanto es
esto asi, que al analizar el potencial de desarrollo y la evolucién de la situacion
actual de los titulados sin experiencia profesional, la Quimica era considerada en
2006 como una de las tres titulaciones que en la actualidad tienen potencial de
insercidn laboral alto, junto con la Topografia y la Ingenieria Electrénica.

La oferta sectorial de empleo para los Licenciados en Quimica viene encabezada
(2004 - 2006) por los sectores farmacéutico y Quimico, seguido del industrial y el
de la alimentacidon. La oferta en otros sectores es también apreciable, incluidos el
de consultoria, y dentro de este la consultoria de calidad (de producto y
ambiental), asi como la de prevencidon de riesgos. La distribucion ocupacional de
esta oferta global viene dominada por las ocupaciones de quimico propiamente
dicho y las de ensenanza. Las ocupaciones comerciales y como técnicos aparecen a
una cierta distancia.

Esta distribucién ocupacional de la oferta global de empleo contrasta con las
ocupaciones mas solicitadas por los Titulados en Quimica que son por orden:
“Quimico”, Técnico o Analista de laboratorio y Profesor de Fisica y Quimica. Cabe
destacar un bajo autoempleo de los Licenciados en Quimica.
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En cuanto al campo de actividad de las empresas empleadoras, la oferta de
empleo para los Titulados en Quimica viene liderada por el sector quimico (que es
el cuarto sector empleador del pais) seguido a gran distancia por el sector
industrial y el hospitalario. Simultdneamente, en la distribuciéon funcional de la
oferta de empleo generada por el sector quimico, la funcion comercial domina por
delante de la produccién y la calidad, mientras que en referencia a la distribucion
de las ofertas por categorias profesionales, ésta se concentra principalmente en
puestos técnicos, seguida de empleados y mandos y, a mayor distancia, la oferta
de puestos directivos. Las empresas de este sector priorizan, en sus procesos de
seleccidén, las variables actitudinales y psico - sociales por encima del expediente
académico y la formacién técnica del titulado.

El Licenciado en Quimica no acostumbra a ser un parado de larga duracién
presentando unas tasas de actividad y desempleo del orden del 85% y 11%
respectivamente. Estos recién Licenciados son contratados de forma temporal
mayoritariamente, pero cuatro afos después de finalizar sus estudios mas de la
mitad de ellos ya cuentan con un contrato indefinido. El sueldo medio de estos
jévenes licenciados en Quimica se sitla en una posicion intermedia del “ranking”
de retribuciones.

Podemos también sefialar que la demanda de profesionales quimicos es
constante y no es ciclica, ni depende de tendencias coyunturales.

Segun los informes de insercion de empleo realizados por la ANECA en el
quinquenio 1999-2003, la Quimica se sitla entre las titulaciones mas demandadas
por los empleadores teniendo esto una tendencia ascendente. Un dato importante
gue se extrae de esta informacién es que un tanto por ciento no despreciable de
egresados no se incorpora al mercado laboral y sigue sus estudios de tercer ciclo
en la misma Universidad o en el CSIC.

Teniendo en cuenta la totalidad de posibles ocupaciones de un licenciado en
Quimica en el medio laboral, esta titulacidon se sitla en séptima posicidon con un
potencial de insercion medio (20,06%), segun datos de 2006 (fuente: informe
Infoempleo.com), sobre demandantes de empleo sin experiencia previa (maximo
seis meses tras acabar la licenciatura). Este porcentaje se eleva considerablemente
con el tiempo vy, asi por ejemplo, segun el informe de la Universidad Autonoma de
Madrid “Titulados superiores e insercién laboral” de mayo de 2007, en un plazo de
dieciocho meses el 91,7 % de los egresados de quimica en dicha universidad
accedieron a un empleo relacionado con dichos estudios

Por ultimo, los estudiantes valoran de forma positiva las practicas en empresa
ofertadas por la Oficina de Practicas en la Empresa (OPE)

2.1.5 Justificacién de la existencia de referentes nacionales e internacionales que
avalen la propuesta

En Espafia, los estudios de Quimica ocupan un lugar de privilegio en la mayoria
de las universidades, de hecho se oferta la titulacion en 33 universidades publicas
y 3 universidades privadas. Existe una gran uniformidad de los planes de estudios,
si bien como diferencia significativa se destaca la duracion. Las universidades de
Catalufia, Auténoma de Madrid, La Rioja, Santiago de Compostela y Navarra optan
por cuatro afios mientras que el resto de las universidades coinciden en una
duracién de cinco afios. En todas la Universidades las asignaturas de Quimica,
evidentemente, forman el nucleo central de la carrera con un porcentaje en
créditos muy similar. No obstante, cada centro ofrece un nimero de asignaturas
optativas variable, que configuran orientaciones cientificas o tecnoldgicas en mayor
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o menor profundidad, ligadas a la disponibilidad y la especializacion del
profesorado.

En algunas Universidades es posible cursar Titulaciones mixtas como Quimica y
Bioquimica ¢ Quimica e Ingenieria Quimica, seleccionando adecuadamente las
asignaturas optativas y de libre eleccion.

Durante los Ultimos afos la mayoria de las universidades han comenzado a
estudiar su adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Como
consecuencia de la convocatoria de ANECA sobre “Ayudas para el disefio de Planes
de estudio y Titulos de Grado”, se constituyd una Red Nacional de Quimica,
responsable del Libro Blanco del Titulo de Grado en Quimica.

La gran mayoria de Universidades Europeas han introducido o van a introducir
proximamente el modelo de Grado+Postgrado. En casi la totalidad de los paises
europeos, la mayoria de universidades han empezado la reforma curricular, como
resultado del proceso de Bolonia.

Inicialmente la estructura 180 ECTS (Grado) + 120 ECTS (Postgrado) parece
ser la mas habitual, aunque también pueden encontrarse 210 6 240 ECTS para el
Grado. También existen esquemas 240 + 120 ECTS (Eslovenia, paises del centro y
este europeo). En estos paises, debido a su tradicion en educacién superior, existe
la conviccion de que una duracidon de tres afios no puede proporcionar una
titulacion oficial valida en educacion superior. Algunos paises, como Suecia y
Holanda también ofrecen una combinacién de 180 + 60 ECTS, aunque en Suecia
se estd reconsiderando ampliar el Postgrado a 120 ECTS. En algunos estados,
como el Reino Unido, existen dos tipos de Grado, BSc (180 ECTS) y BSc. Honors
(240 ECTS). Algunas universidades escocesas y de Irlanda del Norte tienen un
Grado de 4 afios, contrariamente a los 3 de Inglaterra y Gales, debido a que el
nivel de preparacion de la educacién secundaria es superior en estos ultimos.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la

adecuaciobn de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

2.2.1 Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas e internacionales
de calidad o interés

Existen titulaciones de Quimica, con distintos enfoques y nombres, en la
practica totalidad de las universidades espafolas (tabla 2.1) que se pueden
consultar en la pagina web y del resto de Europa (tabla 2.2).

http:// www.micinn.es/iniv/jsp/plantilla.jsp?id=5000&area=ccuniv
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Tabla 2.1 - Titulacion de Quimica en Espafa:

Universidades y Centros

UNIVERSIDAD DURACION CENTRO

Universidad de Alcala 5 Facultad de Quimica

Universidad de Alicante 5 Facultad de Ciencias

Universidad de Almeria 5 Facult.ad de Ciencias
Experimentales

Universidad Auténoma de Barcelona 4 Facult_ad de ChEmEEE
Experimentales

Universidad Auténoma de Madrid 4 Facultad de Ciencias

Universidad Complutense de Madrid 5 Facultad de Ciencias Quimicas

Universidad de Barcelona 4 Facultad de Quimica

Universidad de Burgos 5 Facultad de Ciencias

Universidad de Cadiz 5 Facultad de Ciencias

Universidad de Castilla la Mancha 5 Facultad de Ciencias Quimicas

Universidad de Cérdoba 5 Facultad de Ciencias

Universidad de Extremadura 5 Facultad de Ciencias

Universidad de Gerona 4 Facultad de Ciencias

Universidad de Granada 5 Facultad de Ciencias

Universidad de Huelva 5 Facult_ad de Ciencias
Experimentales

Universidad de Jaén 5 Facult_ad de Ciencias
Experimentales

Universidad Jaime I 5 E_scue_la Super_ior de Tecnologia y
Ciencias Experimentales

Universidad de la Coruiia 5 Facultad de Ciencias

Universidad de las Islas Baleares 5 Facultad de Ciencias

Universidad de La Laguna 5 Facultad de Quimica

Universidad de La Rioja 4 Faculta_ld de . Ciencias, ,E_studios
Agroalimentarios e Informatica

Universidad de Malaga 5 Facultad de Ciencias

Universidad de Murcia 5 Facultad de Quimica

Bpslglaerl"(s:ilg?(ljml\é?;|onal de Ecuaclon a 5 Facultad de Ciencias

Universidad de Navarra 4 Facultad de Ciencias

Universidad de Oviedo 5 Facultad de Quimica

Universidad del Pais Vasco 5 Facultad de Quimica

Universidad Ramén Llull 5 Escuela Técnica Superior, IQS

Universidad Rovira y Virgili 4 Facultad de Quimica

Universidad de Salamanca 5 Facultad de Ciencias Quimicas

Universidad de Santiago de 4 Facultad de Quimica

Compostela

Universidad de Sevilla 5 Facultad de Quimica

Universidad de Valencia 5 Facultad de Quimica

Universidad de Valladolid 5 Facultad de Ciencias

Universidad de Vigo 5 Facultad de Quimica

Universidad de Zaragoza 5 Facultad de Ciencias
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Tabla 2.2 - Titulacion de Quimica en algunas universidades europeas

ANOS ANOS
PAIS UNIVERSIDAD GRADO EGNS POSTGRADO EGNS
Leipzig 3 180 2 120
Bremen 3 180 -—-- ----
Dortmund 3 180 2 120
Dresden 3 180 2 120
Freie Universitat Berlin 3 180 2 120
Hannover 3 180 2 120
ALEMANTA Leipzig 3 180 2 120
LMU. Minchen 3 180 --=- --==
MLU. Halle-Wittenberg 3 180 2 120
Ruhr-Universitat Bochum 3 180 2 120
Technische U. Clausthal 3 180 2 120
TUM Munchen 3 180 1,5 90
Granz 2 120 3 180
AUSTRIA Innsbruck 3 180 2 120
Vienna 3 180 2 120
Lovaina 4 240 . ----
Most-Hainaut 4 240 e ----
- Notre Dame de la Paix. Namur | 4 240 ———- ———-
BELGICA Liege Libre de Bruxelles 4 240 ---- ----
Antwerpen 4 240 ---- ----
Gent 4 240 ---- ====
Aarhus 3 180 2 120
Copenhagen 3 180 2 120
DINAMARCA "R oskilde 3 180 2 120
Syddansk 3 180 2 120
Helsinky 3 180 2 ----
FINLANDIA 180-
Turku 3-4 240 2 -
Bordeaux 1 3 180 2 120
Bordeaux 2 3 180 2 120
Bourgogne 3 180 2 120
Grenoble 3 180 2 120
FRANCIA Nantes 3 180 2 120
Paris 3 180 2 120
Poiters 3 180 2 120
Paris 4 240 1 150-300
Toulouse 4 240 1 150-300
GRECIA Aristotele U. of Thessaloniki 4 ———- 2 ----
Katholieke U. Nijmegen 3 180 2 120
Leiden Universiteit 3 180 2 120
Groningen 3 180 2 120
HOLANDA van Amsterdam 3 180 2 120
Utrech 3 180 2 120
Vrije U. Amsterdam 3 180 2 120
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ANOS ANOS
PAIS UNIVERSIDAD GRADO ECTS POSTGRADO ECTS
College Cork 4 240 1 60
College Dublin 4 240 1 60
IRLANDA Dublin City 4 240 1 60
NUI Maynooth 4 240 1 60
Trinity College 4 240 1 60
Boloni 3 180 2 120
Ferrara 3 180 2 120
Modena 3 180 2 120
Parma 3 180 2 120
Palermo 3 180 2 120
Siena 3 180 2 120
Trieste 3 180 2 120
ITALIA Venecia 3 180 2 120
Genova 3 180 2 120
Milano 3 180 2 120
Perugia 3 180 2 120
Pisa 3 180 2 120
Roma La Sapienza 3 180 2 120
Torino 3 180 2 120
NORUEGA Bergen 3 180 2 120
Aveiro 4 anos (240 ECTS)
Coimbra 4 240 162 60- 120
Oporto 4 240 2 120
Evora 4 240 ---- ----
Lisboa 4 240 2 ----
PORTUGAL Minho 2 — 1 —
Algarve 4 240 2 -===
Nova de Lisboa 5 aflos (300 ECTS)
Técnica de Lisboa 5 afios
Tras-os-Montese Alto Douro 4 afos
Friburgo 3 180 1,5 90
SUIZA Laussanne 3 180 ---- --==
ETH Zurich 3 180 1,5 90
Bradford 3 180 1 ----
. 60/120/
Bristol 3-4 180/240 ——-- 180
Cambridge 3 180 1 60
Durtham 3 ---- ---- ----
Cardiff (Wales) 3 180 240 -===
East Anglia 3 180 ---- ----
Kingston 3 180 2 ----
Leeds 3 180 1 it
Leicester 3 180 1 ----
REINO London M. 3 180 1 -===
UNIDO Manchester 3 180 1 ----
North London 3 180 2 ----
Imperial College 3 180 1 tatate
Oxford 4 240 ---- ----
Sheffield 3 180 1 --==
Sussex 3 180 1 ----
Newcastle 3 180 1 --=-
Nottingham Oxford 3 180 1 it
Queen’s 1+3 240 1 60
Edinburgh (Scotland) 3-4 180/240 2-1 --==
Strathclyde (Scotland) 3-4 180/240 2-1 ----
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2.2.2 Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades

= Licenciado en Quimica, fecha BOE 08/05/1992

= Adaptacion del Plan de Estudios de la licenciatura en Quimica de la Universidad de
La Rioja, fecha de BOE 5/1/1993 y 14/2/1995

2.2.3 Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA

Existe para el Grado en Quimica, consensuado por la Conferencia de Decanos.

http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco jun05 gquimica.pdf

224 Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros
paises o internacionales

- Informe del Colegio Oficial de Quimicos de Galicia y del Consejo General de Colegios de
Quimicos de Espafia.

- Informes de la Asociacién Nacional de Quimicos de Espafia (ANQUE).

- Informes de la Real Sociedad Espanola de Quimica.

- “Undergraduate Professional Education in Chemistry. ACS Guidelines and Evaluation
Procedures for Bachelor’s Degree Programs”, American Chemical Society, Washington

DC, 2008.

- “School - to University transition: comparison of the A - level chemistry specifications
with year 1 at University”. Final report of the “Syllabus Group”. Sub - group of Curriculum
Development: Strand 3 of “Chemistry for our Future”, Royal Society of Chemistry,
London, 2007.

- "Subject Benchmark Statements”. Quality Assurance Agency for Higher Education.

-“"The Chemistry Eurobachelor”. European Chemistry Thematic Network Association
(ECTN). 2007.

- Informe espanol PISA 2006. Programa de la OCDE para la Evaluacion Internacional de
Alumnos.

http://www.mepsyd.es/multimedia/00005713.pdf

- Acuerdos y recomendaciones de la Conferencia Espafiola de Decanos de Quimica
(CEDQ).

- El Proyecto Tuning, llevado a cabo por el Tuning Chemistry Synergy Group de ECTN, ha
desarrollado un modelo de Eurobachelor en Quimica que se propone como guia para los
planes de estudio de Quimica en las Universidades Europeas. El Eurobachelor en Quimica
se decanta por un modelo de 180 créditos, que alternativamente podrian llevarse a 240
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ECTS. Se recomienda (sobre una base de 180 ECTS), que el grado de Quimica se
organice en forma modular. Se proponen tres tipos de mddulos: obligatorios, semi-
opcionales y opcionales.

1. Obligatorios

Se consideran como obligatorias las materias correspondientes al core, o
tronco comun, que incluye:

= Quimica General

*= Quimica Analitica

= Quimica Inorganica
* Quimica Organica

*= Quimica Fisica

*= Quimica Bioldgica

* Fisica

= Matematicas

2. Semi - opcionales

Se consideran como semi- opcionales algunas materias importantes que
deberian cursar los estudiantes, pero que no forman parte del core. Se ofrecen
como ejemplos:

= Quimica Tedrica y/o Computacional
= Quimica Técnica

= Quimica de Macromoléculas

= Bioquimica

» Biofisica

= Biologia

Se recomienda que se cursen al menos tres de estos mddulos, siendo cada
uno de, al menos, 5 créditos.

3. Opcionales

= Moddulos de Quimica
= Otros moédulos (como, por ejemplo, idiomas)

Se hace un especial énfasis en la necesaria valoracion de la Tesis de Bachelor
(minimo 15 créditos) y el dominio de una segunda lengua oficial, para la obtencién del
titulo.

Por lo que respecta a la metodologia europea de ensefianza - aprendizaje, se
considera que:

= Las clases tedricas deberdn apoyarse en técnicas multimedia con resolucion de
problemas practicos.

= Deberan existir elementos de investigacidon (proyecto obligatorio o Tesis de
graduacion).

= Se debera incentivar la docencia en grupos reducidos (tutorias).

= Se deberan coordinar los profesores de los distintos modulos para evitar una
sobrecarga de trabajo al estudiante.

= Es aconsejable organizar “grupos de evaluacion didactica” con participacion de
estudiantes.
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También se indican las habilidades y destrezas que se espera de los estudiantes, que
se dividen en tres grandes categorias:

= Habilidades y destrezas cognoscitivas relativas a la Quimica.

= Habilidades y destrezas practicas relativas a la Quimica.

= Habilidades y destrezas genéricas desarrolladas en el contexto de la Quimica y
que son de naturaleza general.

Por lo que se refiere a los métodos y criterios de evaluacién se considera que se
deberan combinar:

*= Evaluacion continua del conjunto de las actividades
= Examenes escritos

= Examenes orales

= Diarios de laboratorio

= Resolucion de problemas practicos

= Presentaciones orales

= Proyecto final (Tesis de Grado)

Ademas, se recomienda tener en cuenta otros elementos, tales como: busquedas
bibliograficas, trabajos de grupo, preparacién de presentaciones (carteles), incluyendo el
proyecto.

225 Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales
atribuciones publicadas por los correspondientes Ministerios y Colegios Profesionales

e RD 7 de julio de 1944 de ordenacion oficial de las atribuciones profesionales de los
licenciados en Ciencias, seccion de Quimicas y de los Doctores en Quimica.

e RD 9 de marzo de 1951 de Constitucion de los Colegios oficiales de Doctores vy
Licenciados en Ciencias Quimicas y Fisico-Quimicas.

e Decreto de 2 de septiembre de 1955, por el que se regula la situacion profesional de
los Licenciados en Ciencias Quimicas.

e RD 10 de agosto de 1963 que extiende a los Licenciados en Quimica las atribuciones
reconocidas a los Doctores en Quimica Industrial en el RD de 2 de Septiembre de 1955.

e Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

e RD1163/2002 de 8 de noviembre, por el que se crean y regulan las especialidades
sanitarias para quimicos, biélogos y bioquimicos.

2.2.6 Otros, con la justificacidon de su calidad o interés académico
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Organizacion de la estructura de la Educacion Superior en Europa 2006/07. National
Trends in the Bologna Process European, Comisidon que recoge los datos comparativos de
los diferentes estados de la Unidn Europea concernientes a los diversos aspectos de la
Declaracién de Bolonia.

http://eacea.ec.europa.eu/ressources/eurydice/pdf/0 integral/086ES.pdf

Nuestra principal referencia, de acuerdo con las recomendaciones y acuerdos de la
CEDQ (Conferencia Espafola de Decanos de Quimica) ha sido el Libro Blanco de la
Titulacion de Quimica elaborado por la Red Espariola de Decanos de Quimica dentro del
Programa de Convergencia Europea de la ANECA. Se han tenido en cuenta, ademas, las
recomendaciones y acuerdos de la Conferencia Espafiola de Decanos de Quimica, dada la
representacion que ostenta de todos los centros que imparten actualmente la titulacion
de Quimica en Espafia, y el Eurobachelor del proyecto Tuning.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

La Universidad de La Rioja inicid su participacién en el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacién Superior elaborando el documento Modelo de Universidad
de la UR (citado en forma breve como Modelo UR), que fue aprobado en Consejo de
Gobierno el 13 de marzo de 2008. Con anterioridad el borrador de documento fue
presentado a la Comunidad Universitaria (PDI, PAS vy estudiantes) para hacer
aportaciones.

No obstante, antes del 2008, la Universidad de la Rioja y mas concretamente la
Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica, participé en otras acciones
encaminadas a la adaptacion del profesorado al nuevo modelo como fueron los contratos
programas mencionados anteriormente en el punto 2.1, las asistencias del Equipo
Directivo de la Facultad y de los Directores de las Titulaciones a reuniones relacionadas
con el EEES, la asistencia a diversas ponencias, mesas redondas y simposium, e incluso
visitas a universidades extranjeras como la del Sacro Cuore en Piacenza o la Facultad de
Quimica de Ferrara en Italia (2006).

http://www.unirioja.es/universidad/presentacion/pdf 04 05/FCEAIQ405.pdf

http://www.unirioja.es/universidad/presentacion/pdf 05 06/FCEAIQ506.pdf

http://www.unirioja.es/universidad/presentacion/pdf 06 07/FCEAIQ607.pdf

Este documento Modelo, propone adaptar las actuales Diplomaturas y Licenciaturas,
Ingenierias Técnicas e Ingenierias Superiores al nuevo formato de Grados adscritos a
ramas de conocimiento que propone el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En el Modelo
UR se agrupan las actuales titulaciones en ambitos de conocimiento asociados a una o
varias ramas, de modo que dentro de cada ambito se aprovechen elementos comunes
entre titulaciones, especialmente en lo referente a los créditos de formacion basica en
sus dos primeros cursos, facilitando la movilidad del estudiante y la simultaneidad de
estudios. Para cada uno de ellos se ha creado una Comisién de Ambito encargada de
proponer la reordenacion de la oferta docente y las materias basicas y de formacién
comun para las titulaciones englobadas en el ambito, siendo uno de ellos el Ambito de
Quimica y Agroalimentaciéon, que engloba a las actuales Licenciatura en Quimica,
Licenciatura en Enologia y la Ingenieria Técnica Agricola con especialidades en Industrias
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Agrarias y Alimentarias y Hortofruticultura y Jardineria.

Por lo tanto y de acuerdo con las Normas y el Modelo de Universidad aprobadas por el
Consejo de Gobierno se han constituido dos tipos de comisiones:

a. Comisién denominada de “Ambito Quimico-Agroalimentario” con el objetivo de
elaborar propuestas de transformacion en grado de los actuales titulos impartidos
en la UR en dicho ambito de conocimiento, asi como de establecer los
procedimientos de consulta con profesionales, empleadores, titulados u otros
colectivos y las materias comunes a todos los titulos integrados en el ambito
agroquimico. Esta comision se constituyo el 18 de marzo de 2008 vy, presidida por
la Decana de la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica, ha
estado formada por la directora de Estudios de Ingenieria Técnica Agricola, que
actla como secretaria de la Comision, los Directores de los Departamentos de
Agricultura y Alimentacién y Quimica, la Vicedecana y a su vez Directora de
Estudios de la titulacién de Quimica, la Directora de Estudios de Enologia y un
representante del Consejo de Estudiantes designado por dicho 6rgano.

b. Comision de Planes de Estudio, integrada por seis profesores de la UR
pertenecientes a las areas de Quimica Inorganica, Quimica Organica, Quimica
Analitica, Quimica Fisica y Fisica, un representante del Departamento de
Agricultura y Alimentacién y dos profesionales externos a la UR de empresas
relacionadas con la Quimica. Esta comision se constituyé el dia 13 de junio de
2008.

En el transcurso de las actuaciones de la Comisién de Ambito se consultd a los
Departamentos de “Agricultura y Alimentacion” y de “Quimica. Como resultado de sus
deliberaciones dicha Comision presentd informe a la Junta de Facultad, el 11 de abril de
2008, para la transformacién de la titulacion actual de Licenciatura en Quimica en un
Grado en Quimica.

Se ha mantenido también contacto con profesores de los departamentos que
actualmente tienen docencia en la Facultad (Agricultura y Alimentacién, Quimica,
Matematicas, Economia y Derecho) para conocer la valoracién de los anteproyectos que
se van a realizar.

Una vez realizado el borrador de memoria se le ha dado difusiéon a la comunidad
universitaria de la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica para

presentar alegaciones o sugerencias de mejora (el documento ha estado en la pagina
web de la Facultad desde el 30 de septiembre hasta el 8 de octubre de 2009).

Estudio de las alegaciones por parte de la Comision de Plan de Estudios de Quimica y
elaboracion de una nueva propuesta de plan de estudios (23 de octubre de 2009).

Informe favorable de la Junta de la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e
Informatica y remisién a la Comision de Verificacion de la UR (26 de octubre de 2009).

Aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UR (15-12-2009).

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios
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A lo largo del proceso indicado en el apartado 2.3 también se han realizado consultas
externas. En primer lugar, una vez conocido el Modelo UR y antes de su aprobacién por
el Consejo de Gobierno, el Consejo Social de la Universidad de La Rioja organizo el dia 18
de febrero de 2008 una jornada de informacion y debate a la que asistieron
representantes cualificados de todos los sectores de nuestra Comunidad Autéonoma con
protagonismo en la materia: administraciones publicas y agentes politicos, sociales y
econdmicos y de los colegios profesionales.

Estos procedimientos de consulta externa continuaron, durante el proceso de
elaboracion del Plan Docente del titulo, con la realizacién de una encuesta en el mes de
octubre de 2008 dirigida a titulados en Quimica que se encuentran trabajando en
diferentes sectores relacionados con la materia (medioambiente, investigacién, empresas
de nanotecnologia, laboratorios, Centros Tecnoldgicos, etc.), en la que se les consultaba
sobre varios aspectos del nuevo plan y cuyos resultados se muestran a continuacion:

1- Introducir alguna asignatura de gestién en empresas

0, [v) o, ) o,
(direccion, calidad, ...) 10% >% 5% | 35% (EEEe

2.- Qué importancia daria a la bioquimica y la biologia en el
Grado de Quimica teniendo en cuenta las posibles salidas 0% 15% | 10% | 35% | 40%
profesionales del quimico

3.- Considera suficiente para su formacion que el alumno realice
como materia obligatoria 225 horas de practicas en una 5% 15% | 20% | 45% | 15%
empresa

4.- Introducir alguna asignatura relacionada con la elaboracién y

L 0% 0% 25% | 40% | 35%
disefio de proyectos

5.- Considera conveniente que la mayoria de las materias de los

. 0% 5% 40% | 40% | 15%
dos primeros Cursos sean anuales

6.- La realizacion de trabajos en grupo para adquirir

. . . 0% 0% 35% | 35% | 25%
competencias en trabajo en equipo

7.- Considera interesante que parte de los contenidos de alguna

. . S 5% 10% | 20% | 45% | 20%
materia se imparta en inglés

8.- Incluir un elevado porcentaje de optatividad en la titulacion

0, 0, 0, 0, 0,
de Grado en Quimica 0% | 25% | 30% | 25% | 20%

9.- Le parece interesante que el Grado en Quimica se disefie

para facilitar una doble titulacion con el Grado en Enologia en 5% 20% | 30% | 25% | 20%
seis afios
1 2 3 4 5
ALY CEEENEIEDR Desfavorable Aceptable FEvaE Muy favorable
Muy poco : . Bastante ;
. Poco conveniente Conveniente . Muy conveniente
conveniente Conveniente

Los resultados obtenidos ofrecen una opinidon aceptable o favorable a la mayoria de
los aspectos, destacando como muy favorable o conveniente la introduccion de alguna
asignatura de Gestién de Empresa asi como la importancia de las asignaturas de
Bioquimica y Biologia con relacién a las posibles salidas profesionales del quimico, lo que
ha sido tenido en cuenta en la seleccion de competencias y eleccion de contenidos para
los distintos mddulos del plan de estudios.

En la misma encuesta también se planted la cuestidon sobre qué orientacion le daria al
Trabajo Fin de Grado, en el caso de que el alumno deba realizarlo obligatoriamente en el
nuevo plan de estudios. El resultado de la misma abog6 por un trabajo de iniciacion a la
investigacion o desarrollo de un proyecto en una empresa.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivos

Uno de los aspectos mas relevantes para la elaboraciéon del Plan de Estudios de
Quimica, segun el marco que impone el RD. 1393/2007 (BOE de 30/10/2007) y el
Programa VERIFICA de ANECA es la definicibn de las competencias generales y
especificas que el estudiante debe adquirir durante sus estudios y que seran exigibles
para la obtencion del titulo.

En el caso del Titulo de Graduado o Graduada en Quimica que se pretende ofertar en
la Universidad de La Rioja es imprescindible tener en cuenta el contexto socioeconémico
y cultural en el que se encuentra la Comunidad Auténoma de La Rioja. En este sentido, la
Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica de nuestra Universidad
apuesta por la imparticion simultanea de los titulos de Grado en Quimica y en Enologia.
Por esta razon, se ofrece a los estudiantes la posibilidad de adquirir algunas de las
competencias propias del ambito de la enologia mediante la oferta de algunas
asignaturas optativas de este campo.

Para la elaboracion de los Objetivos Generales y las Competencias asociadas al Titulo
de Graduado o Graduada en Quimica se han tenido en cuenta las siguientes referencias:

1) Apartado 3.2 del RD. 1393/2007.

2) Programa VERIFICA de ANECA que, en su protocolo de evaluacion, indica:
criterio, directrices e items de evaluacion para el apartado 3 “Objetivos” de la
Memoria propuesta antes citada. Se indica con claridad que se van a meta evaluar
las competencias propuestas.

3) Libro Blanco sobre los estudios de Grado de Quimica (ANECA), en el que se
abordan las competencias y que han sido debidamente distribuida.

4) El Anexo I del documento “Evaluacién de las competencias de los estudiantes
de los futuros Grados de la Rama de conocimiento de Ciencias” (mayo 2008,
proyecto EA2007-0243), correspondiente a la evaluacion de las competencias de
los estudiantes de grado de Quimica, elaborado por la SEQA (Sociedad Espafiola
de Quimica Analitica.)

5) Documentos internacionales sobre los estudios de Grado de Quimica entre los
que cabe destacar el proyecto Tuning y las recomendaciones (2008) de la Red
ECTN (European Chemistry Thematic Network Association, red de la que la
Facultad FCEAI es miembro).

6) Las recomendaciones emanadas de la Conferencia de Decanos de Quimica.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se han definido los siguientes objetivos
generales para el Titulo de Graduado o Graduada en Quimica ofertado por la Universidad
de La Rioja:
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e Inculcar en los estudiantes un interés por el aprendizaje de la Quimica, que
les permita valorar sus aplicaciones en diferentes contextos e involucrarlos en la
experiencia intelectualmente estimulante y satisfactoria de aprender y estudiar.

e Proporcionar a los estudiantes una base sdlida y equilibrada de
conocimientos quimicos y habilidades practicas.

e Desarrollar en los estudiantes la habilidad para aplicar sus conocimientos
quimicos, tedricos y practicos, a la resolucién de problemas en Quimica.

e Desarrollar en el estudiante, mediante la educacion en Quimica, un rango
de habilidades valiosas tanto en aspectos quimicos como no quimicos.

e Proporcionar a los estudiantes una base de conocimientos y habilidades con
las que pueda continuar sus estudios en areas especializadas de Quimica o en
areas multidisciplinares.

e Generar en los estudiantes la capacidad de valorar la importancia de la
Quimica en el contexto industrial, econédmico, medioambiental y social.

e Facilitar a los estudiantes el aprendizaje de algunos conocimientos basicos
del ambito de la Enologia.

3.2. Competencias?

Tal y como indica el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el titulo garantizara las
siguientes competencias tal y como figuran en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, (MECES)?:

* Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

* Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de estudio;

* Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética;

* Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

* Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

En el caso del titulo que se pretende ofertar en la Universidad de La Rioja, las
competencias generales (transversales-C-) junto con las competencias especificas
propias del drea de quimica (tanto relativas al conocimiento-A- como a las habilidades y
destrezas-B-) se concretan de la siguiente forma:

A. Competencias relativas al Conocimiento

! Las Competencias se han definido teniendo en cuenta: a) El libro Blanco de Quimica, b) los documentos “Seleccion,
Distribucidn y Evaluacion de las Competencias Estudiantiles en el Grado de Quimica” (2007) y “Evaluacion de la Competencias

de los Estudiantes de Grado de Quimica” (2008) elaborados por la Red de Docencia SEQA.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

1
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

10)

Conocimiento de la terminologia quimica, nomenclatura, convenios y unidades.

Estudio de la variabilidad de las propiedades mas caracteristicas de los elementos
guimicos segun la Tabla Periddica.

Conocimiento de las caracteristicas de los diferentes estados de la materia y los
modelos teodricos empleados para describirlos.

Conocimiento de los principales tipos de reacciones quimicas y sus caracteristicas.

Conocimiento de los principios de termodinamica y los fundamentos de la cinética
y sus aplicaciones en Quimica.

Conocimiento de los principios de la quimica cuantica y su aplicacion a la
descripcion de la estructura atdmica y molecular.

Conocimiento de los elementos quimicos y sus compuestos. Obtencién, estructura
y reactividad.

Conocimiento de las propiedades de los compuestos organicos, inorganicos vy
organometalicos y su reactividad.

Conocimiento de las principales técnicas de caracterizacion estructural.

Conocimiento de las técnicas analiticas clasicas, instrumentales y de separacién y
sus aplicaciones.

Conocimiento de las operaciones unitarias de Ingenieria Quimica y su aplicacion a
la elaboracion de proyectos.

Conocimiento de la metrologia de los procesos quimicos incluyendo la gestion de
calidad.

Conocimiento de la relacion entre propiedades macroscopicas y propiedades de
atomos y moléculas individuales: incluyendo macromoléculas (naturales vy
sintéticas), polimeros, coloides y otros materiales.

Conocimiento de la estructura, la funcidén y la reactividad de las principales clases
de biomoléculas y la quimica de los principales procesos bioldgicos.

Conocimientos basicos de matematicas y fisica y su aplicacion a problemas
relacionados con los estudios.

Conocimiento de la empresa, su gestién y organizacion.

Competencias relativas a las Habilidades y Destrezas

Demostracién del conocimiento y comprensién de los hechos esenciales,
conceptos, principios y teorias relacionadas con las areas de la Quimica.

Resolucion de problemas cualitativos y cuantitativos segliin modelos previamente
desarrollados.

Reconocimiento y analisis de nuevos problemas y planteamiento de estrategias
para solucionarlos.

Evaluacion, interpretacion y sintesis de datos e informacién quimica.

Valoracidon de los riesgos en el uso de sustancias quimicas y procedimientos de
laboratorio.

Manipulacién, con seguridad, de las sustancias quimicas y los procedimientos
correctos de gestion de residuos.

Realizacién de procedimientos estandares de laboratorios implicados en trabajos
analiticos y sintéticos, en relacidon con sistemas organicos e inorganicos.

Manejo de la instrumentacion quimica estandar que se utiliza para investigaciones
estructurales y separaciones.

Interpretacion de los datos procedentes de observaciones y medidas en el
laboratorio en términos de su significacion y de las teorias que la sustentan.

Procesamiento e informatizacion de datos quimicos.
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11) Reconocimiento e implementaciéon de buenas practicas cientificas de medida y
experimentacion.

12) Demostracién de habilidades para presentar material cientifico y argumentos de
forma escrita y oral a una audiencia informada.

13) Reconocimiento y valoracion de los procesos quimicos en la vida diaria.
14) Capacidad para relacionar la Quimica con otras disciplinas.

C. Competencias Transversales

1) Capacidad de analisis y sintesis.
2) Capacidad de organizacion y planificacién.
3) Comunicacion oral y escrita.

4) Comprension de textos escritos en una segunda lengua relacionados con la propia
especialidad

5) Uso de tecnologias de informacion y comunicacion.
6) Resolucion de problemas

7) Toma de decisiones.

8) Trabajo en equipo.

9) Habilidades en las relaciones interpersonales

10) Razonamiento critico

11) Compromiso ético.

12) Aprendizaje auténomo.

13) Adaptacion a nuevas situaciones

14) Creatividad.

15) Liderazgo

16) Motivacion por la calidad

17) Sensibilidad en temas medioambientales y sostenibilidad

Por ultimo, sefialar que algunas de estas competencias coinciden con las mas
valoradas para los titulados en Quimica en el reciente estudio (2008) elaborado por la
Universidad y el Gobierno de La Rioja denominado “Andlisis Delphi de las necesidades y
tendencias de futuro del mercado Ilaboral para los titulados de Ila UR”
(http://www.unirioja.es/servicios/ose/planes_observatorios_otpe.shtml).
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacidon de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la
titulacion

= Vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado.

0 Requisitos generales de acceso.

De acuerdo con el Real Decreto que regula la ordenacién de las nuevas
ensefianzas universitarias, para el acceso a las titulaciones de Grado se requiere
estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba
de acceso a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por Ley 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los
demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente.

En este aspecto, se debera tener en cuenta lo establecido por el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espanolas. La Universidad de La Rioja
procederd a adaptar en consecuencia sus procedimientos internos de acceso a la
universidad, y a su implantacion segun el calendario establecido en este Real
Decreto.

Los procedimientos internos respetaran en cualquier caso los principios rectores
del acceso establecidos en el articulo 4 del citado Real Decreto 1892/2008:

e El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que
se refiere el presente real decreto se realizard desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

e Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

o Vias de acceso.

Segun lo establecido por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el
que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado, en las
condiciones que para cada caso se determinen en el citado real decreto, quienes
reanan alguno de los requisitos establecidos en su articulo 2:

a) Se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

1. Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los
articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y hayan superado la prueba de acceso a la universidad
correspondiente.

2. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados
miembros de la Unidon Europea o de otros Estados con los que Espana
haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el
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articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion,
que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso
a la universidad.

3. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa
solicitud de homologacidon, del titulo de origen al titulo espanol de
Bachiller.

4. Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior
correspondientes a las ensefanzas de Formacion Profesional vy
Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes
a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y
65 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion.

5. Las personas mayores de veinticinco afios conforme a lo previsto en la
disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

6. Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, conforme a lo
previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la anterior.

b) Estén en posesidon de un titulo universitario oficial de Grado o titulo
equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacidon de las ensefanzas universitarias o
titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar
estudios en una universidad espanola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos
30 créditos.

o Perfil de ingreso recomendado.

En general, el alumno deberd tener una buena formacion previa en matematicas,
quimica, fisica y biologia, fundamentalmente. La capacidad de observacion y de analisis,
habilidad y rapidez para el calculo numérico y resolucion de problemas cuantificables, asi
como el razonamiento logico y abstracto son también muy importantes. Es también muy
conveniente que el alumno sepa relacionar el aprendizaje tedrico con la realizacién de
experiencias en el laboratorio.

En cuanto a actitudes personales, seria conveniente que el estudiante tuviese
iniciativa, organizacion y buena disposicion para el trabajo en equipo.

En particular, para el acceso por la via del procedimiento general de admisién, en el
caso de los estudiantes que estén en posesion del titulo de bachiller o equivalente se
recomienda el perfil de Ciencias y Tecnologia de bachillerato o equivalente.

0 Reserva de plazas.

En la actualidad la Universidad de La Rioja tiene establecidos los siguientes
porcentajes de reserva de plazas:
= Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: 3% de las plazas
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= Estudiantes nacionales de paises no comunitarios ni del Espacio Econdmico
Europeo: 3% de las plazas
= Estudiantes de Formacién Profesional:

- Sereservara un 30% de las plazas para quienes hayan superado los estudios
de formacion profesional que facultan para el acceso directo a las
enseflanzas universitarias que, en cada caso, se determinen, teniendo en
cuenta su relacion con los estudios de formacién profesional que hayan
cursado, cuando se trate de estudios universitarios conducentes a la
obtencion de titulos oficiales de sélo primer ciclo.

- En el supuesto de estudios universitarios conducentes a la obtencion de
titulos oficiales de primero y segundo ciclo y titulos oficiales de grado, el
ndimero de plazas antes indicado sera del 10%.

= Estudiantes con discapacidad: 3% de las plazas
= Deportistas:
- Para deportistas de alto nivel: 2% de las plazas
- Para deportistas de alto rendimiento: 3% de las plazas
= Estudiantes con Pruebas de mayores de veinticinco afios: 3% de las plazas

La normativa completa de Admision y Matricula para el curso 2009/2010 se puede
consultar en la siguiente pagina web:

http://www.unirioja.es/servicios/sga/nuevoingreso/Normas admision y matricula 09 10 M
odif CG 29 07 2009.pdf

o N©° Minimo de ECTs de matricula por el estudiante y periodo lectivo.

Los criterios generales para la adaptacion de las normas y procedimientos de la
universidad de La Rioja a la modalidad de estudios a tiempo parcial, distinguen cuatro
tipos de estudiantes:

e Estudiante a tiempo completo: Habra de matricularse anualmente de 60
créditos ECTS. En funcidn de sus resultados académicos, este estudiante podra
aumentar el nimero de créditos matriculados.

e Estudiante a tiempo parcial: Habra de matricularse de un ndmero minimo de
30 créditos ECTS y maximo de 48 por afo.

e Estudiante a tiempo reducido: Habra de matricularse de un nimero minimo de
6 créditos ECTS e inferior a 30 por afo.

e Ademas de las tipologias anteriores, se prevé la posible existencia de
necesidades educativas especiales que puedan dar lugar a un cuarto tipo de
estudiante cuya consideracidn precisara de un analisis individualizado.

= Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales
estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion.

o Difusién e informaciéon sobre la titulacion:

* Informacion directa a los directores y orientadores de secundaria.

= Campafa informativa a estudiantes de secundaria para facilitar la incorporacion a
la universidad con los siguientes contenidos: requisitos de acceso, planes de
estudio, horarios, tutorias, proceso de matriculacion, ...

= Jornadas de puertas abiertas.

= Jornadas de orientacién especificas para las familias.

= Jornadas de Acercamiento a la Quimica, destinadas a alumnos de 2° de
Bachillerato, en las que dichos estudiantes visitan la Facultad y el Departamento
de Quimica y realizan algunas experiencias en el laboratorio.
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» Jornadas de promocidn de la oferta educativa en nuestra comunidad y en otras
comunidades, especialmente las limitrofes para la captacién de nuevos
estudiantes.

» Informacioén a través de ferias educativas (La Rioja, Navarra, Pais Vasco, Castilla-
Ledn y Aragdn).

= Atencién personalizada a los alumnos de secundaria (correo, e-mail, teléfono o de
forma presencial en la Oficina del Estudiante).

= Elaboracion de publicaciones informativas, folletos y carteles con la oferta
educativa.

= Video institucional.

= Pagina web especifica sobre orientacién para estudiantes de secundaria en la que
se especifica el programa de visitas personalizadas al campus, las charlas en
centros de secundaria, jornadas de puertas abiertas, jornadas especificas para
familias y resto de actividades de orientacion dirigidas a estudiantes y familias.
Esta pagina esta en desarrollo y estaria disponible en el primer semestre de 2009.

La Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica, responsable del
actual titulo de Quimica, en las Jornadas de Puertas Abiertas, organiza sesiones
demostrativas sobre alguna de las actividades que como futuros estudiantes tendran
relacion con las préacticas quimica.

o Difusidon e informacion sobre el proceso de matriculacion.

* Informacién a través de la Oficina del Estudiante. Dicha Oficina responde a un
proyecto de reciente implantacién, englobado dentro del Area Académica y
Coordinacion que pretende satisfacer las necesidades de informacion vy
comunicacién de los estudiantes y sus familias, asi como facilitar la prestaciéon de
servicios integrados de tramitacion y asesoramiento al estudiante, siguiendo el
criterio de “ventanilla Unica”.

= Informacion en pagina web institucional.

http://www.unirioja.es/servicios/sga/index_nuevoingreso.shtml

» Encarte informativo en medios de comunicacion regionales acerca de la admisién.

= Envio de informacién a través de correo con los siguientes contenidos:

- Guia del estudiante: Estructura académica, calendario, régimen académico
(convalidaciones, permanencia, planes de estudio, movilidad, becas,...)
facilidades financieras, funcionamiento de la universidad, servicios
(biblioteca, deportes,...) y participacion de los estudiantes.

- Normas de matricula.

- Agenda académica, que contiene toda la informacidon basica del campus,
asi como los eventos, plazos y actividades programadas a lo largo del ano
académico

= Procedimientos y actividades de orientacidon especificos para la acogida de
los estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su
incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

o Programa de acogida para nuevos estudiantes. En este sentido, la Universidad se
preocupa de que el estudiante de nuevo ingreso se sienta comodo en el campus
desde el primer dia de curso. Para lograrlo, se ha disefado un programa
denominado “Cuatrimestre Cero” que desarrollado por las Facultades, con el
apoyo y coordinacion del Vicerrectorado de Estudiantes, se imparte durante los
primeros dias del curso por los Directores de Estudios y profesores de cada
titulacion con el propédsito de que los nuevos estudiantes se familiaricen con su
plan de estudios ofreciéndoles
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= Orientacién académica: caracteristicas de las asignaturas, criterios de
evaluacion, tutorias, habilidades curriculares, practicas en empresa, becas,
etc.

= Informacion sobre instalaciones y servicios (aulas de informatica,
laboratorios, biblioteca, reprografia, deportes, etc).

* Orientacion complementaria (Consejo de Estudiantes, Asociaciones
universitarias, representatividad en Odrganos universitarios, agenda
cultural, etc).

Para mas informacién:
http://www.unirioja.es/universidad/docencia/acogida.shtml

o Asignacién de tutor curricular. (Esta figura se explica con mayor detalle en el
apartado 4.3)

o Asignaciéon de una persona de contacto de la Oficina del Estudiante. (Esta unidad
se explica con mayor detalle en el apartado 4.3)

o Cuatrimestre Cero de Matematicas. El departamento de Matematicas vy
Computacion, adscrito a la Facultad, organiza para los alumnos de nuevo ingreso
una actividad de iniciacién a las Matematicas, denominada “Semana 10".

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

No esta previsto el establecimiento de criterios de acceso y condiciones o pruebas de
acceso especiales.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

* Plan tutorial. Aparte de la tutela académica de las distintas asignaturas, los
estudiantes cuentan con un tutor personal o curricular que los acompafia a lo largo
de su estancia en la universidad, con los siguientes cometidos:

- Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

- Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.

- Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.

- Aconsejar en cuanto al tipo de practicas en instituciones o empresas que
estan mas relacionadas con el desarrollo de competencias profesionales.

- Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una
formacion especializada.

- Orientacion y apoyo en el proceso de insercion laboral.

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales
dificultades o problemas.

Para mas informacion:
http://www.unirioja.es/universidad/docencia/tutor personal.shtml

= Director de Estudios de la titulacion. Ademas de coordinar la accion docente de los
profesores de la titulacion es el referente para el alumno. Estd en contacto directo
con el profesorado y el grupo de alumnos de un curso, canalizando sugerencias,
resolviendo problemas y aportando informacion directa y de interés a los
estudiantes. Asimismo coordina, con el Secretario de la Facultad los procesos de
eleccion de delegados.
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» Secretaria del Decanato. Ubicada en el Complejo Cientifico Técnico es la sede del
Equipo Decanal de la Facultad y, ademas de resolver asuntos relacionados con la
docencia de las titulaciones, atiende a los alumnos en todo lo relacionado con los
contratos de movilidad, tribunales especiales, asi como reclamaciones sobre
diversos asuntos docentes.

= La Oficina del Estudiante, ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados de
informacion, gestion y asesoramiento; es un punto Unico dentro del campus que
integra la gestién de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de
gestion académica en el que se pueden realizar todos los tramites relacionadas con
los siguientes procesos:

- Acceso a la Universidad: Selectividad, Preinscripcion, Mayores de 25 anos,
Traslados de expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacién parcial
de estudios extranjeros, alumnos visitantes,...

- Matriculacién: Procedimiento de matriculacion, Precios académicos,
ampliacién y anulacion de matricula, seguro escolar,...

- Becas y ayudas: Convocatoria del Ministerio, convocatorias de la
Universidad, transporte escolar,...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: Traslados de
expediente, simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento
de créditos, habilidades curriculares, convocatorias extraordinarias,
permanencia, programas de movilidad, expedicion de certificaciones
académicas y de titulos.

- Practicas en empresa.

- Busqueda de alojamiento.

- Personalizacion del servicio mediante la asignacion de una persona de
contacto de la Oficina del Estudiante para ayudar a los alumnos a resolver
las gestiones y tramites administrativos.

Para mas informacion:
http://www.unirioja.es/oficinaestudiante/

= UR-emplea (Fundacion de la Universidad de la Rioja):
- Servicios para la orientacién para el empleo.
- Formacion en estrategias para la busqueda de empleo.

Para mas informacion.
http://uremplea.unirioja.es/

= Oficina del Defensor del Universitario.

Para mas informacion:
http://www.unirioja.es/universidad/defensor/

= Responsabilidad Social. Centralizada en la figura del Delegado del Rector para la
Responsabilidad Social, atiende Ilas cuestiones relacionadas con igualdad,
sostenibilidad, atencién a la diversidad y discapacidad.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad
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Todos los centros de la Universidad de La Rioja disponen actualmente de una
Comisién Académica por Facultad entre cuyas competencias se encuentra resolver las
solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos.

Se incluye en documento anexo la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos de la Universidad de La Rioja (Anexo III).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El Titulo de Graduado o Graduada en Quimica por la Universidad de La Rioja se
programa compartiendo ensefianzas con los Grados en Ingenieria Agricola y Enologia,
segun el acuerdo del Consejo de Gobierno plasmado en el documento Modelo UR y
desarrollado por la Comision de Ambito de Conocimiento de Quimica y Agroalimentacion.
Dicha Comisidn fue establecida en este documento con el encargo, entre otros, de fijar
las ensefianzas comunes a dichos grados y determind que los tres grados compartieran
54 ECTS de las materias que se indican a continuacién:

Materia Rama ¢ |Créditos
Matematicas C/IA 12
Fisica C/CS/IA 12
Quimica C/IA 12
Empresa CS]/ IA 6
Biologia C/CS 6
Bioquimica CSs 6
Créditos compartidos 54

(*) C=Ciencias; IA=Ingenieria y Arquitectura; CSJ=Ciencias
Sociales y Juridicas; CS=Ciencias de la Salud.

Estas materias comunes (algunas pueden pertenecer a varias ramas) son también
las materias basicas fijadas por la Comisién de Ambito, a excepcién de Empresa que sera
considerada materia especifica para este titulo. Como se vera mas adelante, los créditos
comunes cubren casi todo el primer curso (48 ECTS) y en el segundo curso 6 ECTS, de
modo que el 45% de los créditos de los dos primeros cursos (120 ECTS) del Grado en
Quimica corresponden a ensefianzas compartidas con los Grados en Ingenieria Agricola y
Enologia, que se impartiran a la vez a los estudiantes de dichos grados. Esto significa que
en la planificacién docente de estos 54 ECTS comunes se contara con un grupo de
estudiantes sensiblemente mayor.

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacidon general de la planificacién
del plan de estudios.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado

La estructura general de las ensefianzas conducentes a la consecucion de este titulo,
atendiendo al caracter de las materias y su contenido en créditos ECTS, queda recogida
en la tabla 5.1. En su disefo se ha tenido en cuenta el R.D. 1393/2007 sobre materias
basicas por rama. El plan de estudios se ha estructurado en materias, por considerarse
que ésta es la unidad académica de ensefianza/aprendizaje que mejor se adecua a la
homogeneidad del Grado. El médulo bdsico se ha estructurado teniendo en cuenta las
Materias Basicas de Rama ofertadas en otras titulaciones actuales de la Facultad.
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Tabla 5.1 Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materias

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacién basica 60
Obligatorias 144
Optativas 21
Practicas externas (obligatorias)* 0

Trabajo fin de Grado 15
CREDITOS TOTALES 240

* Se pueden realizar 6 ECTS de Practicas Externas, que se incluyen dentro de la
optatividad.

La tabla 5.2 presenta los mddulos y las materias que componen el plan de estudios,
estructurado en cuatro afios, su planificacion temporal y el tipo de materia. En cada
curso el alumno cursard un total de 60 créditos ECTS, 30 créditos por semestre. La
formacion basica, cumpliendo el RD 1393/2007, se impartird durante la primera mitad
del plan de estudios y el trabajo de fin de grado, al final de éste.

Todas las materias basicas se imparten en el primer curso, por tanto, la distribucion
temporal de las mismas queda ajustada a lo que sefala el RD 1393/2007. Este primer
curso corresponde a materias que sirven para que el alumno alcance el nivel adecuado,
que le permita comprender y asimilar las materias de los otros cursos.

Junto a las materias basicas (60 ECTS), se han establecido un total de 144 créditos
de caracter obligatorio entre materias fundamentales y materias especificas, que se
distribuyen en los cursos siguientes. Las asignaturas optativas y el Trabajo Fin de Grado
se ubican en el Ultimo curso. Las materias fundamentales se cursaran en el segundo y
tercer afio; estas materias proporcionaran al alumno las bases cientificas, técnicas e
instrumentales de la Quimica. Las asignaturas especificas de la titulacién se distribuyen
en los tres Uultimos cursos. En las asignaturas del ultimo curso se aplican los
conocimientos adquiridos en los cursos anteriores y garantizan la adquisicion de las
competencias del titulo, capacitando al estudiante para el desempefio de las actividades
de la profesion de quimico. Por tanto, este ultimo curso sirve para consolidar las
habilidades y destrezas, practicas y técnicas que deben adquirir los alumnos.
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Tabla 5.2. Materias del plan de estudios: planificacion temporal, tipologia y
créditos ECTS

1° 20 Curso 3° Curso 4° Curso
MODULO MATERIA ECTS Curso
1s|2s|1s|2s| 1s [ 2s | 1s | 2s
Fisica 12 12
Matematicas 12 6 6
Basico Biologia 6 6
Quimica 24 12
12
Bioguimica 6 6
Quimica
Analitica 24 12 6 6
Quimica Fisica 24 12
Fundamental mel’ca' 24 12 6 6
Inorganica
Quimica 24 12 6 6
Organica
Matematicas 6 6
Inqeqlerla 6 6
Quimica
Determinacion 6 6
Estructural
Laboratorio
Integrado de 6 6
e Quimica
Especifico Proyectos 6 6
Ciencia de
Materiales 6 6
Quimica
Computacional 6 6
Aplicada
Empresa 6 6
Trabajo Fin de
Grado 15 15
Optativo Optativas 21 21
TOTAL 240 60 60 60 60
Optativas

El alumno deberd realizar un total de 21 ECTS optativos a elegir entre asignaturas
optativas, Practicas Externas y reconocimiento de créditos. Para garantizar la flexibilidad
en los contenidos del itinerario y la adaptacion a la realidad social, econdmica y cultural
cambiante, estos contenidos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segun lo
establecido en el procedimiento de seguimiento del plan. Asi mismo existira la posibilidad
de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

De esta manera, las asignaturas optativas estaran divididas en tres médulos de 21
créditos con dos asignaturas de 6 y dos de 4,5 en cada moddulo. Dichos mddulos o
perfiles son:

- Quimica Avanzada
- Quimica Industrial
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- Quimica Enoldgica

Ademas se ofertardn 6 créditos de Practicas Externas que el alumno podra incluir
dentro de la optatividad en sustitucidon de una asignatura.

La normativa de reconocimiento de créditos de la U.R. permite que sean “objeto de
reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo
de conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion o de enriquecimiento
multidisciplinar, puedan ser entendidos como una alternativa a la formacién optativa
prevista en el plan de estudios.”

Como consecuencia, la Comisiéon Académica del Centro responsable de la titulacion
podra permitir a un alumno que curse una opcion completa de optatividad, distinta de la
prevista en el Plan de estudios, siempre que, en su conjunto y a juicio de la Comision,
esté planificada con coherencia y ademas, o bien refuerce los conocimientos o
competencias ya recogidos en la titulacion, o bien represente una especializacién de la
misma, o bien facilite la obtencion por parte del estudiante de otra titulacién. En este
sentido, se potenciara una optatividad que permita la doble titulacion Quimica-Enologia.

Trabajo de fin de Grado

Al objeto de posibilitar la evaluacion de competencias linglisticas en una segunda
lengua, la Comisidn Académica de la Facultad responsable del titulo podra contemplar en
la normativa que desarrolle al efecto la presentacién y defensa total o parcial del trabajo
fin de Grado en una lengua distinta del castellano.

Mecanismos de coordinacion docente

El procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza contenido en
el Sistema de Garantia de Calidad, apartado 9.2.1, recoge los mecanismos establecidos
con caracter general para todos los titulos de la Universidad de La Rioja.

Este procedimiento contempla cuatro elementos clave para garantizar Ila
coordinacion dentro de cada curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del plan
de estudios:

= El Plan Docente del Grado en Quimica, que estructurard los modulos y materias
contenidos en el Plan de Estudios en asignaturas, seminarios, trabajos dirigidos u
otras actividades formativas. El Plan Docente del Grado en Quimica debera
garantizar la debida coordinacion de contenidos y el ajuste de las actividades
formativas a la carga de trabajo del alumno prevista en el plan de estudios y a una
adecuada distribuciéon temporal de ésta. El Plan Docente del Grado en Quimica
requerira de la aprobacién del Consejo de Gobierno y serad revisable con la
periodicidad y criterios que éste establezca.

* La Comisiéon Académica del Centro al que se adscribe el titulo, que establecera las
medidas de control que considere adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de
la planificacion de las ensefianzas asi como las medidas correctoras oportunas
derivadas de las desviaciones apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y
acciones establecidas por la Comision Académica de la Universidad, los informes
proporcionados por los Directores de Estudios y otras fuentes de informacion.

* El Director de Estudios, que debera realizar un seguimiento sistematico del desarrollo
de los estudios de los que es responsable, atendiendo en primera instancia los
posibles problemas de coordinacion que puedan presentarse en el desarrollo de la
actividad docente.
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» Finalmente, estd prevista la figura del responsable de asignatura con objeto de
garantizar la coordinacion en el desarrollo de actividades formativas y en la
aplicacion de pruebas y criterios de evaluacién, en aquellas asignaturas en cuya
docencia participe mas de un profesor.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Gestion de la movilidad
e Estudiantes propios

Previo a la realizacion de la movilidad por parte de los estudiantes se mantienen
reuniones informativas con el Director de Estudios, con el fin de ajustar la movilidad a los
objetivos de la titulacion. Estas reuniones se realizan a peticion del estudiante, cuando se
interesa por realizar una accién de movilidad. Es ese momento se plantea el interés para
su programa formativo y se le orienta sobre las asignaturas y/o actividades a desarrollar
durante la movilidad.

La organizacion de la movilidad de los estudiantes propios matriculados en la UR
comienza con la publicacion de la correspondiente convocatoria de movilidad
internacional y la difusion en los diferentes centros mediante las charlas informativas en
las que participa el coordinador de cada facultad/escuela y la Unidad de Relaciones
Internacionales y la orientacién personalizada de los estudiantes en cuestiones
académicas (coordinador de cada facultad/escuela) de gestién de la movilidad (Unidad de
Relaciones Internacionales). Los convenios suscritos por la UR con las instituciones
extranjeras son los que regulan las plazas de movilidad ofertadas a los estudiantes:
convenios Erasmus segun el modelo indicado por el OAPEE o convenios Programas
Bilaterales segun los convenios marco y de intercambio propios de la UR. La UR comienza
las tareas de seguimiento de los dos programas en los dias previos al término de las
convocatorias de movilidad estudiantil. Una vez aceptadas las plazas de destino por los
estudiantes propuestos a las universidades de destino, se realizan las reuniones
informativas con dichos estudiantes seleccionados. La Unidad de Relaciones
Internacionales hace entrega a cada estudiante de la documentacidn que requiere la
institucion de destino y envia un recordatorio electrénico dias antes de que se cumpla la
fecha limite de envio de la solicitud a la universidad de acogida. Asimismo, se entrega al
estudiante la certificacion de que ha sido seleccionado como estudiante de intercambio y
la guia informativa que resume la tramitacion administrativa a realizar antes, durante, y
una vez terminada su estancia en el extranjero (disponible para su consulta en web:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anexos/0910/guia0910.pdf).

Antes de realizar el desplazamiento a la institucién de destino, los estudiantes se rednen
con el Director de Estudios de su titulacion para realizar la propuesta de reconocimiento
académico de las asignaturas de la institucion de destino por las de la UR siguiendo el
modelo disponible en la web:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anex0s/0910/guia0910.pdf

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo del programa durante la estancia en el
extranjero, la Unidad de Relaciones Internacionales remite varios recordatorios a los
estudiantes via correo postal y electronico en fechas destacadas: al inicio de cada
cuatrimestre (primero o segundo) para recordar al estudiante que debe confirmar su
llegada a la institucién de destino y que el programa de estudios propuesto es correcto,
dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas previas al fin de la estancia del
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estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, los estudiantes pueden contactar en cualquier
momento con la URI y los coordinadores académicos a través de correo electrénico para
realizar cualquier consulta sobre su estancia en el extranjero.

Al término del periodo de movilidad, el estudiante se reline con su coordinador
académico para evaluar los resultados académicos obtenidos y trasladarlos a su
expediente académico en la Universidad de La Rioja. Asimismo, cumplimenta y entrega a
la Unidad de Relaciones Internacionales dos encuestas sobre su estancia: una en la que
evalla su periodo de estudios en el extranjero y otra en la que incluye informacion mas
detallada sobre su estancia (académica, de acogida, desplazamientos, vida diaria). Esta
ultima memoria servird como fuente de informacion actualizada afio a afio. Toda esta
documentacién permite a la Universidad de La Rioja evaluar la acogida de la instituciéon
contraparte y permitird que los estudiantes de préximos cursos tengan acceso a una
informacidn actualizada y de primera mano de sus compaferos.

e Estudiantes de acogida

La organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida se inicia con la
comunicacion de la institucion de origen a la UR en la que se remite la solicitud de
admision del estudiante propuesto. Una vez que la UR acepta al estudiante segun los
criterios académicos, éste recibe informacién actualizada en cuestiones de vida diaria,
alojamiento y cuestiones académicas con sucesivas comunicaciones via correo postal o
correo  electronico. La informacién también estd disponible en Internet
http://www.unirioja.es/universidad/rii/extranjeros/informacion_practica.shtml

En los dias previos al inicio de cada cuatrimestre (septiembre/febrero) se realiza un
programa de acogida de 3 dias en los que se reldnen con sus coordinadores académicos,
visitan las diferentes instalaciones de la UR (Edificios, Biblioteca, Polideportivo) y reciben
la informacidon académica, legal y practica de su vida en Logronio.

Con el objeto de realizar una seleccidn correcta de la formacién académica en la UR, en
los primeros dias de cada cuatrimestre, los estudiantes se rednen con los coordinadores
académicos para recibir asesoramiento académico y asisten a las primeras clases en la
facultad/escuela para comprobar la idoneidad de dicha formacién. En fechas posteriores,
el estudiante tramita la matriculacion de las asignaturas correspondientes a través del
servicio de automatricula. A través de su cuenta de acceso informatico, el estudiante
tiene acceso a todos los servicios del campus: consulta de calificaciones, aula virtual,
email, servicio WIFI etc.

De igual forma que con los estudiantes propios, se realiza el seguimiento a los
estudiantes de forma presencial en la Unidad de Relaciones Internacionales (con un
horario de atencidon personalizada de lunes a viernes de 9 a 14 horas) y a través de
comunicaciones electronicas y postales: al inicio de cada cuatrimestre (primero o
segundo), dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas previas al fin de la
estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, al término de la estancia el
estudiante realiza una encuesta de valoracion de la Universidad de La Rioja tanto
académica como de vida diaria de la UR y recibe un certificado académico con las
calificaciones obtenidas en las asignaturas.

e Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Con relacion al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, los
programas de movilidad deberdn atenerse a lo que establece la normativa de
transferencia y reconocimiento de créditos (anexo III)

En concreto, la normativa antes citada recoge la posibilidad de que sean objeto de
reconocimiento aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion o de enriquecimiento
multidisciplinar, puedan ser entendidos como una alternativa a la formaciéon optativa
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prevista en el plan de estudios. Esta posibilidad permitird el reconocimiento no sélo de
aquellos créditos cursados en otras universidades que se adecuen plenamente a las
competencias y contenidos recogidos expresamente en el titulo, sino también de aquellos
otros que puedan proporcionar una optatividad distinta y, por tanto, un perfil curricular
diferente que se pueda construir a partir de la movilidad. Para ello se debera contar con
el visto bueno de la Comisidon Académica del Facultad responsable de la gestidén de Titulo.

e Garantia de calidad de la movilidad estudiantil

El Sistema de Garantia de Calidad explicado en el apartado 9 de esta memoria,
recoge el procedimiento especifico de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil.

Se incluye a continuacion informacién general sobre los programas de movilidad de la
Universidad de La Rioja, junto con informacion especifica sobre convenios y plazas
disponibles para la actual Licenciatura en Quimica a la que sustituiria el titulo propuesto.

Programas de Movilidad: Informacién general de la Universidad
. Programas de movilidad internacional para estudiantes de la UR

El programa de movilidad estudiantil internacional permite a los alumnos de la
Universidad de La Rioja completar sus estudios en diferentes instituciones educativas
superiores de Europa, América y Australia. La oferta de paises de destino de los alumnos
de UR esta compuesta actualmente por 17 paises europeos y 7 del resto del mundo
(Brasil, Chile, Argentina, Méjico, Perl Australia, Canada y EE.UU.), alcanzando un total
de 80 campus extranjeros.

El Unico requisito exigido a los alumnos que deseen obtener una plaza es haber
superado, en su totalidad, el nimero de créditos correspondientes al primer curso de la
titulacion en el momento de solicitarla, valorandose ademas el expediente académico vy el
conocimiento de idiomas.

La Universidad de la Rioja ofrece ayudas para la preparacion lingiistica, informacion
sobre las asignaturas, asesoramiento sobre alojamiento y manutenciéon asi como una
dotacién para compensar los gastos de movilidad y la diferencia del nivel de vida entre el
pais de origen y el de destino.

En las 3 convocatorias de movilidad internacional que se publicaron durante el curso
2008/09 a través de la Unidad de Relaciones Internacionales, Erasmus, Convenios
Bilaterales y Americampus, se ofertaron un total de 198 plazas en las instituciones de
educacion superior con las que la Universidad mantiene convenio de intercambio de
estudiantes (Programa Erasmus: 180 plazas, Programa Convenio bilateral vy
Americampus: 23 plazas)

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por las convocatorias
que publica el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales. La
convocatoria para la seleccion de estudiantes en el marco del programa Erasmus y del
programa de convenios bilaterales en el curso académico 2008-2009 se puede encontrar
en la pagina

http://www.unirioja.es/estudiantes/index movilidad.shtml

1. Programa de movilidad Erasmus
La Comision Europea es consciente de la importancia de la Educacion Superior en

cuanto a la generacion de recursos humanos cualificados y a la educacion de
generaciones futuras. La velocidad con la que los conocimientos quedan obsoletos
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requiere de este sector la adopcién de nuevas estrategias y constante dedicacién a la
provision de formacién continua, por ello entre sus objetivos primordiales esta el
contribuir a este desarrollo, para lo cual el programa Erasmus integra una amplia gama
de medidas disefiadas para favorecer las actividades entre instituciones de educacién
superior y favorecer la movilidad y el intercambio de alumnos.

Este programa permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un
campus europeo por un periodo comprendido entre tres meses y un afio. Paises
participantes: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido y Rumania.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales es el responsable
de la planificacién y publicacién de las actividades de movilidad. Se aplican mecanismos
de seguimiento mediante un proceso documentado, que se inician con la aceptacion del
estudiante de la accién de movilidad y terminan con el efectivo reconocimiento de los
estudios cursados. Los estudiantes son convocados a una reunion donde se les entrega
un original de la guia y se explican los diferentes pasos a
seguir:http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anexos/0910/guia0910.pdf

En la actualidad existe la figura de Coordinador de Movilidad en cada titulacion a la
que los estudiantes pueden acudir a resolver dudas relacionadas con la movilidad. Dicho
Coordinador es el encargado de, junto con el alumno, redactar el contrato de estudios.

Los estudiantes pueden informarse sobre los programas de movilidad a través del
siguiente enlace: http://www.unirioja.es/universidad/rii/info.shtml

Asimismo, se imprimen folletos informativos a disposicién del estudiante en la
Unidad de Relaciones Internacionales y en web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/FolletoInformativoMovilidadInter
nacional.pdf

Los mecanismos de orientacién y apoyo incluyen charlas informativas en la Facultad
durante los programas de acogida a estudiantes de 29 curso en adelante, reuniones en la
Facultad una vez publicadas las primeras convocatorias de movilidad y servicios de
orientacion presenciales de los coordinadores académicos de cada Facultad y la Unidad
de Relaciones Internacionales. Asimismo, la Unidad de Relaciones Internacionales ofrece
al estudiante la posibilidad de realizar la consulta via web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/sugerencias.shtml

2. Programa de movilidad Convenios bilaterales

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus extranjero
situado en Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile. El listado actualizado de
universidades con las que la UR mantiene acuerdo de intercambio se encuentra en:

http://lwww.unirioja.es/universidad/rii/bancaja/Anexoll_BancajaChbil.pdf

En el curso 2008/2009 han participado en estos dos programas (Erasmus vy
Convenios) 97 alumnos.

3. Convocatoria de movilidad Americampus
Este programa permite a los alumnos de la Universidad de La Rioja completar sus
estudios en un campus extranjero de América Latina por un cuatrimestre o el curso

completo. En la actualidad se han ofertado 19 plazas y mas concretamente para esta
titulacién ( quimica) se han ofertado dos plazas para la Universidad Auténoma del Estado
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de Hidalgo ( México) y una para la Pontificia Universidad Catélica de Peru.. La
informacién completa puede consultarse en la pagina web

http://www.unirioja.es/universidad/rii/bancaja/Anexoll BancajaAmLat.pdf

¢ Programas de movilidad nacional para estudiantes de la UR

La participacidon de los estudiantes en estos programas se rige por la normativa que
recoge el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles. Este sistema y
las convocatorias correspondientes pueden encontrarse en la siguiente pagina:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/becas/sicue.shtml
Estos alumnos pueden optar con posterioridad a las Becas Séneca.
e Programas de movilidad internacional para titulados

La Universidad de la Rioja, a través de su Fundacidén, gestiona 54 becas para
estancias practicas de titulados de la Universidad de La Rioja en empresas de Europa que
completen su formacién académica.

Para mas informacion:

http://uremplea.unirioja.es/index.php

Asimismo, La Fundacion de la Universidad de La Rioja ha sido la entidad encargada
de la gestion del Programa INTEGRANTS, en vigor durante los afios 2007 y 2008. Este es
un programa del Ministerio de Ciencia e Innovacién de Espafia para la realizacion de
practicas formativas en empresas de Estados Unidos y Canadad para titulados
universitarios.

Para mas informacion:

http://www.integrants.es/

e Acogida de estudiantes internacionales

La informacion dirigida a estos estudiantes se puede encontrar en la pagina web de
la Unidad de Relaciones Internacionales de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/index_foreign.shtml

http://www.unirioja.es/foreign students/

En la siguiente tabla se recogen los datos de los alumnos extranjeros que han
cursado estudios en la titulacion de Quimica desde el curso 2004/2005

CURSO Quimica
2004/2005 1
2005/2006
2006/2007
2007/2008
2008/2009
TOTAL

IO L [N|O
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Programas de Movilidad: Informacion especifica para el titulo

e Convenios de intercambio del programa Erasmus.

Plazas ofertadas a estudiantes de la Universidad de La Rioja en el curso 2009/10:

o
UNIVERSIDAD PAIS PLEZAS
UNIVERSIDAD DE STUTTGART ALEMANIA 2
UNIVERSIDAD DE BRAUNSCHWEIG ALEMANIA 1
TECHNISCHE UNIVERSTAT WIEN AUSTRIA 1
UNIVERSITE DE SCIENCES ET DES TECHNIQUES DE NANTES FRANCIA 1
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA ITALIA 1
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO ITALIA 1
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA ITALIA 2
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA ITALIA 1
UNIVERSIDADE DO LISBOA PORTUGAL 2
THE QUEEN’S UNIVERSITY OF BELFAST REINO UNIDO 1
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ NAPOCA RUMANIA 2
UNIVERSITATEA DIN BACAU RUMANIA 2

Plazas ofertadas para la recepcidn de estudiantes de otras Universidades en el curso
2009/10:
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UNIVERSIDAD PAIS N°e PLAZAS

UNIVERSIDAD DE STUTTGART ALEMANIA 2
UNIVERSIDAD DE BRAUNSCHWEIG ALEMANIA 1
TECHNISCHE UNIVERSTAT WIEN AUSTRIA 1
UNIVERSITE DE SCIENCES ET DES TECHNIQUES DE NANTES FRANCIA 1
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA ITALIA 1
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO ITALIA 1
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA ITALIA 2
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA ITALIA 1
UNIVERSIDADE DO LISBOA PORTUGAL 2
THE QUEEN’S UNIVERSITY OF BELFAST REINO UNIDO 1
UNIVERSITATEA BABES-BOLYAI CLUJ NAPOCA RUMANIA 2
UNIVERSITATEA DIN BACAU RUMANIA 2

e Convenios bilaterales de intercambio

UNIVERSIDAD PAIS N° PLAZAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA** ARGENTINA 3
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE** CHILE 1
UNIVERSIDAD DE TALCA** CHILE 2
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO MEXICO 2
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU PERU 1
UNIVERSIDAD DE TECNOLOGIA DE SYDNEY* AUSTRALIA 1

*  Esta plaza se oferta a estudiantes de Titulaciones experimentales.
**  Plazas para estudiantes de todas las titulaciones.

En la tabla que aparece a continuacidon podemos observar la evoluciéon de la
participacion de los alumnos de la titulacion de Quimica en ambos programas en los

ultimos afios.
IcURSO Quimica

2001/2002 2
200272003
200372004
200472005
200572006
200672007
200772008
200872009
TOTAL 41

N |O O[O [N |V |N

En esta tabla podemos apreciar las universidades y paises preferidos por los
alumnos en los ultimos cinco anos.
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Curso Univ. Asignada Pais
Concedido
2004/2005[Na0tes Francia
Camerino Italia
Camerino Italia
Nantes Francia
Belfast Irlanda
2005/2006|Lisboa Portugal
Ferrara Italia
Braunschweig |Alemania
UTS Australia
Sydney Australia
Ferrara Italia
2006/2007 Ferrara : Italia :
Braunschweig |Alemania
Nantes Francia
Braunschweig |Alemania
Ferrara Italia
Lisboa Portugal
Viena Austria
2007/2008|Stuttgart Alemania
Génova Italia
Camerino Italia
Braunschweig |Alemania
2008/2009 Stuttgart : Aleman?a
Braunschweig |Alemania

e Programas de movilidad nacional para estudiantes de la UR

En concreto los alumnos de Quimica de la Universidad de la Rioja han participado en
los Ultimos cinco afios en este tipo de movilidad en las siguientes universidades.

Curso Univ. Asighada

Oviedo
2004/2005 Zaragoza
Zaragoza

Malaga

2006/2007 [Oviedo

Zaragoza
2007/2008 |Autonoma de Madrid
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5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

e Descripcion general de los médulos o materias

Modulo de Materias Basicas

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominacién del moédulo: Basico

Denominacién de la materia

Créditos ECTS: 12

Caracter: Basico

Ubicacion Temporal: Primer curso
Anual

FISICA

Asignaturas:

Créditos ECTS: 12

Fisica B L.
Caracter: Basico

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: A5, A15
Habilidades y destrezas: B2, B9 y B11
Transversales: C1, C5, C6 y C11

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Comprendera adecuadamente las leyes de la mecanica, los principios de termodindmica, campos, ondas y
electromagnetismo

Sera capaz de resolver problemas relacionados con dichos conceptos y leyes

Aplicara dichos principios y leyes a problemas relacionados con los estudios.

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos Teodricos:
- Magnitudes y unidades
- Principios de mecanica. Cinematica. Dinamica de los sistemas de particulas.
- Mecanica de fluidos.
- Principios de la Termodindmica.
- Oscilaciones y Ondas.
- Campos eléctricos y magnéticos. Electromagnetismo
- Principios de Optica.
Contenidos Précticos:

Laboratorio de experimentacion dedicado al aprendizaje de la metodologia y de las técnicas de medida
empleadas en Fisica, con especial énfasis en aquellas relacionadas con la mecanica, los fluidos, la
termodinamica, el movimiento oscilatorio y ondulatorio, los campos eléctricos y magnéticos y aplicaciones de la
Optica.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se empleardn las siguientes
actividades formativas

La relacidén entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefianza Metodgg)rgelgdei;lasjeenanza— Com;de(:ﬁm::as a
Clases tebricas ] Conocimiento: A5, A15
0 21-28% Leccion magistral Hab y destrezas:
= 'G Transversales: C1, C11
2y L Conocimiento: A5, A15
Vo Seminarios, en grupo
gx reducido Estudio de casos y ejercicios Hab y destrezas: B2
=) 7-10% Transversales: C5, C6,
N ci1
Clases précticas o _ Conocimiento: A5, A15
5-9% Practicas de laboratorio Hab y destrezas: B9, B11
Transversales: C11
_ Estudio auténomo individual o en Conocimiento: A5, A15
g " grupo ) Hab y destrezas: B2, B9,
s Resolucion dg ejercicios, cuestiones | B11
& o Trabajo personal u otros trabajos Transversales: C1, C5, C6,
o Preparacion de las practicas y Ci1
3 3 elaboracion de cuaderno de
E practicas
Preparacion de examenes

Acciones de coordinacion

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la
legislacién vigente

Sistemas de evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacion siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas

Conocimiento: A5, A15
Hab y destrezas: B2, B9, B11
Transversales: C1, C5, C6, C11

Conocimiento: A5, A15

Hab y destrezas: B2, B9, B11
Transversales: C1, C5, C6, C11
Conocimiento: A5, A15

Hab y destrezas: B2, B9, B11
Transversales: C1, C5, C6, C11

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Evaluacion continua hasta un 40% de la calificacion final

Examen escrito hasta un 70% de la calificacion final

Diarios de laboratorio hasta un 20% de la calificacion final

Sistema de calificaciones:

Se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Grado en Quimica

Denominaciéon del moédulo: Basico

Denominacién de la materia

Créditos ECTS: 12

Caracter: Basico

Ubicacion Temporal: Primer curso
1°"y 2° semestre

MATEMATICAS

Asignaturas:

Matematicas | Créditos ECTS: 6
Caracter: basico
Matematicas 11 Créditos ECTS: 6
Caracter: basico

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

no se precisan

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: A15
Habilidades y destrezas: B2, B3, B4, B9, B10.
Transversales: C1, C5, C6, C11.

Las competencias que se indican siguen la clasificaciéon del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:
El alumno:

=  Comprendera los conceptos matematicos basicos de algebra, geometria y analisis necesarios para
resolver problemas relacionados con los estudios.

. Sera capaz de aplicar dichos conceptos a problemas concretos.
= Conocera las bases de la estadistica y la optimizacidn y sera capaz de resolver problemas relacionados.

= Conocerd y manejara programas informaticos para resolver problemas del moédulo que tengan.
aplicacion en los estudios.

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos:
- Integracién de funciones reales de una variable y sus aplicaciones.
- Series de potencias y polinomios de Taylor.
- Funciones de varias variables. Derivacion y aplicaciones. Geometria diferencial.
- Ecuaciones diferenciales ordinarias y en derivadas parciales.

- Algebra lineal. Autovalores y autovectores. Diagonalizacién de matrices. Potenciacidén y exponenciacion
de matrices.

- Sistemas de ecuaciones lineales. Sistemas de ecuaciones diferenciales ordinarias lineales con
coeficientes constantes.

- Estadistica. Generalidades. Distribuciones estadisticas unidimensionales.

- Regresién y correlacién en dos variables.

- Métodos de optimizacion.

- Métodos numéricos y programas informaticos para resolver problemas del modulo.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes
actividades formativas

La relacidén entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefianza Metodologia ensefianza- Competencias a adquirir
aprendizaje
Conocimiento: A15
Hab y destrezas: B2, B3,
Clases teoricas 20-28% Leccion magistral B4, B9, B10
Transversales: C1, C5, C6,
_p ci1
o0
g lg Conocimiento: A15
5 Practicas de laboratorio y aula Hab y destrezas: B2, B3,
PR Clases practicas 6-10% . " y B4, B9, B10
&g informatica
5 Transversales: C1, C5, C6,
Cl1
Conocimiento: A15
Seminarios, trabajos o Hab y destrezas: B2, B3,
talleres en grupo reducido 6- Estudio de casos B4, B9, B10
10% Transversales: C1, C5, C6,
Cl1
Estudio auténomo individual o en Conocimiento: Al15
§ grupo Hab y destrezas: B2, B3,
gw Resolucién de ejercicios, cuestiones | B4, B9, B10
o Q u otros trabajos Transversales: C1, C5, C6,
% © Trabajo personal Preparacion de las practicas y C11
'E°O elaboracion de cuaderno de
@ © practicas
= Tareas propuestas por el profesor
Preparacion de examenes

Acciones de coordinacion (en su caso)

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la
legislacion vigente

Sistemas de Evaluacion
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas

Examen escrito individual sobre los conocimientos
impartidos hasta un 70% de la calificacion final

Conocimiento: A15
Hab y destrezas: B2, B3, B4, B9, B10
Transversales: C1, C5, C6, C11

Conocimiento: A15

Hab y destrezas: B2, B3, B4, B9, B10
Transversales: C1, C5, C6, C11
Conocimiento: A15

Hab y destrezas: B2, B3, B4, B9, B10
Transversales: C1, C5, C6, C11

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Examen individual sobre el uso de herramientas
informaticas hasta un 20% de la calificacion final

Resolucion periédica de problemas hasta un 30% de la
calificacion final

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominacién del moédulo: Basico

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 6

Caracter: Basico

Ubicacion Temporal: Primer curso
1°" semestre

BIOLOGIA

Asignaturas:

Créditos ECTS: 6

Biologia B L.
Carécter: Basico

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento : Al4
Habilidades y destrezas: B9, B11, B12 y B14
Transversales: C1, C3, C5, C8, C10, C11y C12

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Conocer la estructura y funcion de las moléculas y su integracion en la estructura subcelular y
celular, tanto animal como vegetal.

Conocer los sistemas bioldgicos, la integracién de los diferentes niveles de organizacién y la funcion
de los mismos.

Conocer la diversidad de seres vivos y valorar la importancia de su conservacion.

Desarrollar destrezas de técnicas de laboratorio y de cultivo de plantas.

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos Teodricos:
- Nivel molecular de los seres vivos. Estructura y funcién de las biomoléculas.
- Organizacién y biologia celular.
- Tejidos y sistemas funcionales
- Biodiversidad y clasificacion de los seres vivos.

Contenidos Précticos:
- Biomoléculas y membranas bioldgicas.
- Microscopio 6ptico y estereoscdpico.
- Tejidos vegetales y animales.
- Desarrollo: efectos de factores externos e internos sobre el crecimiento y el desarrollo
- Estrés ambiental.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se empleardn las siguientes

actividades formativas

La relacidén entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefanza Metodologia ensefianza- Competept_:las a
aprendizaje adquirir
al tedri . Conocimiento: Al4
ases tedricas y exposicién Ly . .
" de trabajos 20-27% Leccion magistral Hab y destrezas: B14
_E Transversales: C1, C11
© O
g ﬁ Conocimiento: Al4
go Trabajo experimental en Estudio de casos Hab y destrezas: B12, B14
2 grupo reducido 3-6% Transversales: C3, C8,
= C11, C12
Conocimiento: Al4
Clases practicas 10-14% Practlcas de laboratorio, campo o Hab y destrezas: B9, B11
invernadero Transversales: C5, C8,
C11
. . e Conocimiento: Al14
Estudio autonomo individual o en m
Hab y destrezas: B9, B11,
— grupo
© L . B12, B14
<0 Preparacion de trabajos, les:
s presentaciones ( orales, debates, Transversales: C1, C3, C5,
50 aneles) C8, C10, C11, C12
a Trabajo personal P
ox Preparacion de las practicas y
33 elaboracién de informe sobre las
S practicas
Actividades en aula virtual
Preparacion de examenes

Acciones de coordinacion (en su caso)

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la

legislacién vigente

Sistemas de Evaluacion.

Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen

Competencias evaluadas

Evaluacion continua hasta un 30% de la calificacion final

Conocimiento: Al4
Hab y destrezas: B9, B11, B12, B14
Transversales: C1, C3, C5, C8, C10, C11, C12

Examen escrito hasta un 60% de la calificacion final

Conocimiento: A14
Hab y destrezas: B9, B11, B12, B14
Transversales: C1, C3, C5, €8; C10, C11, C12

calificacion final

Examen de practicas de laboratorio hasta un 30% de la

Conocimiento: Al14
Hab y destrezas: B9, B11, B12, B14
Transversales: C1, C3, C5, C8, C10, C11, C12

calificacion final

Preparacion y exposicion de trabajos hasta un 30% de la

Conocimiento: Al14
Hab y destrezas: B9, B11, B12, B14
Transversales: C1, C3, C5, C8, C10, C11, C12

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominacién del moédulo: Basico

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 24

Caracter: Basico

Ubicacion Temporal: Primer curso
Anual

QUIMICA

Asignaturas:

P Créditos ECTS: 12 (Anual)
Quimica . L.
Carécter: Basico
Complementos de Créditos ECTS: 12 (Anual)
Quimica Carécter: Basico

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A8, Al13
Habilidades y destrezas: B1, B2, B4, B5, B6, B9, B10, B11
Transversales: C1, C2, C6, C8, C11, C12

Las competencias que se indican siguen la clasificacién del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Conocer y emplear adecuadamente el lenguaje quimico, la nomenclatura de compuestos inorgénicos y
organicos, las disoluciones quimicas y sus unidades.

Comprender los principales conceptos de quimica inorganica.
Conocer los grupos funcionales organicos, identificar su estructura.

Comprender la modificacion estructural que provocan los grupos funcionales y relacionarlas con las propiedades
y reactividad de dichos compuestos.

Comprender los aspectos generales que gobiernan una reaccidén quimica en equilibrio y saber utilizarlos para
poder modificar el equilibrio si es necesario. Aplicar estos conocimientos a diversos tipos de equilibrios: acido-
base, oxidacion-reduccion, precipitacion y formacion de complejos..

Ser capaz de resolver problemas relacionados: reconocimiento de tipo ¢ tipos de reacciones quimicas
presentes, planteamiento de la situacidn y resolucion de la misma.

Conocer las bases fisicas que llevan al establecimiento de la Mecanica Quantica.

Conocer los modelos de enlace en moléculas: T2 de Enlace Valencia y T2 de Orbitales Moleculares.
Comprender las fuerzas intermoleculares y su importancia en el tipo de sdlidos.

Conocer el enlace idnico y el enlace metalico, describiendo las diferentes tipos de estructuras y propiedades.

Predecir las propiedades y el comportamiento de diferentes tipos de sustancias en funcién de la naturaleza del
enlace.

Conocer los compuestos de coordinacion, tipos de ligandos, su nomenclatura, enlace y algunas de sus
propiedades mas caracteristicas.

Comprender los conceptos fundamentales en el estudio de la velocidad de una reaccidon quimica, asi como los
tipos de ecuaciones cinéticas y los mecanismos de reaccion.

Conocer la composicién, propiedades y comportamiento de los nlcleos atémicos.
Identificar las emisiones radiactivas y los principales tipos de reacciones nucleares.
Conocer los principales tipos de sistemas electroquimicos y sus aplicaciones.
Desarrollara destrezas en el manejo de técnicas de laboratorio.

48



L\R UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos Teodricos
- Fundamentos: propiedades de la materia y su medida.
- Estructura atémica.
- Compuestos quimicos: Nomenclatura quimica.
- Estequiometria.
- Reacciones en disolucién acuosa.
Estados de agregacion de la materia.
- Disoluciones.
Termodinamica quimica.
Equilibrio quimico.
Equilibrios i6nicos en disolucién.
- Quimica de los grupos funcionales organicos
- Fundamentos y estructura electrdonica de los atomos.
- Propiedades peridodicas de los elementos
- Modelos de enlace en las moléculas : geometria molecular y fuerzas intermoleculares
- Estructura y energia de los sélidos idnicos y metalicos
- Complejos de coordinacién: nomenclatura, estructura y enlace
- Cinética quimica.
- Electroquimica
- Quimica Nuclear
Contenidos Précticos
- Normas de seguridad de un laboratorio.
- Manejo del material y reactivos. Preparacion de disoluciones. Estequiometria.
- Técnicas basicas de un laboratorio: precipitacion, cristalizacion, filtracion, centrifugacion, extraccion,
destilacion, sublimacion, ...
Equilibrios en disolucién: acido-base, formacién de complejos, oxidacién-reduccién y precipitacion.
Introduccién a la sintesis de compuestos organicos e inorganicos.
- Sintesis y comportamiento de sdlidos idnicos y complejos metalicos, estudios de comportamiento de
metales,

- Introduccion a las pilas galvanicas,
- Experimentos de velocidad de reaccion.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes

actividades formativas

La relacidén entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias a
ensefianza adquirir
Conocimiento: Al, A2, A3,
A4, A5, A6, A8, A13
Clases tedricas 20- Leccién magistral Hab y destrezas: B1, B2,
27% B4,
Transversales: C1, C6,
2 ci1
s Conocimiento: A1, A2, A3,
é 3 Seminarios, en Ad, AS, A6, AB, A13
o grupo redu’cido 5- Estudio de casos y ejercicios Hab y destrezas: B1, B2,
a o 8% B4
< Transversales: C6, C8,
C11, C12
Conocimiento: Al, A2, A3,
A4, A5, A6, A8, A13
i:lza;oes practicas 8- Practicas de laboratorio gi?gS?%SGtrela’zs,sBlBé: g’f’l
Transversales: C2, C6, C8,
C11
= Estudio auténomo individual o en grupo Conocimiento: Al, A2, A3,
Sn Resolucién de ejercicios, cuestiones u otros A4, A5, A6, A8, A13
5 5 trabajos Hab y destrezas: B1, B2
% g Trabajo personal Preparacion de las practicas y elaboracion de | Transversales: C1, C2, C6,
'g; cuaderno de practicas C8, C11, C12
@ © Tareas propuestas por el profesor
= Preparacion de examenes

Acciones de coordinacidn (en su caso)

Los mecanismos de coordinacidn se

explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la

legislacion vigente
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Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas
Evaluacion continua hasta un 30% Conocimiento: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A8, Al13
de la calificacion final Hab y destrezas: B1, B2, B4, B5, B6, B9, B10, B11

Transversales: C1, C2, C6, C8, C11, C12

Examen escrito hasta un 70% de la Conocimiento: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A8, Al13
calificacion final Hab y destrezas: B1, B2, B4, B5, B6, B9, B10, B11
Transversales: C1, C2, C6, C11, C12

Diarios de laboratorio hasta un 40% | Conocimiento: Al, A2, A3, A4, A5, A6, A8, Al13

de la calificacion final Hab y destrezas: B1, B2, B4, B5, B6, B9, B10, B11
Transversales: C1, C2, C6, C8, C11, C12
Resolucién de problemas practicos Conocimiento: A1, A2, A3, A4, A5, A6, A8, A13
hasta un 30% de la calificacidn final | Hab y destrezas: B1, B2, B4, B5, B6, B9, B10, B11
Transversales: C1, C2, C6, C8, C11, C12

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominacién del moédulo: Basico

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 6

Caracter: Basico

Ubicacion Temporal: Primer curso
2° semestre

BIOQUIMICA

Asignaturas:

Créditos ECTS: 6

Bioquimica B L.
Carécter: Basico

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento : Al4
Habilidades y destrezas: B9, B11, B12 y B14
Transversales: C1, C3, C5, C8, C10, C11y C12

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Conocer la estructura y la funcion de los principales tipos de biomoléculas

Conocer la base bioquimica del funcionamiento de los seres vivos y el papel de las enzimas
Conocer las principales rutas metabdlicas y su regulacion

Estudiar la estructura del DNA y los mecanismos de transferencia de la informacién genética
Comprender las bases de la tecnologia del DNA recombinante y alguna de sus aplicaciones

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos Teodricos
- Proteinas y Enzimas. Su importancia en las reacciones bioldgicas. Regulacién enzimatica.
- Bioenergética. Generacidn, almacenamiento y utilizacién de la energia metabdlica
- Metabolismo. Estudio de las principales rutas metabdlicas, regulacion e interrelacion
- Acidos nucleicos y transferencia de la informacién genética.
- Introduccion a la tecnologia del DNA recombinante.
Contenidos Précticos

Se realizaran practicas de laboratorio de analisis de aminoacidos, proteinas, actividades enzimaticas y acidos
nuecleicos.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes

actividades formativas

La relacidn entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefianza Metodologia ensefianza- Competencias a adquirir
aprendizaje
Conocimiento: Al4
Clases teoricas 20-27% Leccidon magistral Hab y destrezas: B14
_p Transversales: C1, C11
© O
E’ '-; Conocimiento: A14
vo Seminarios, en grupo Estudio de casos y Hab y destrezas: B12, B14
f{ B3 reducido 6-9% ejercicios Transversales: C1, C3, C8, C10,
= c11
Conocimiento: Al14
Clases practicas 7-11% Practicas de laboratorio Haby destrezas: B9, B11, B14
Transversales: C1, C5, C8, C10,
Cl1
Estudio autonomo Conocimiento: Al14
individual o en grupo Hab y destrezas: B9, B11, B12,
o Preparacion de trabajos, B14
§ 0 presentaciones (orales, Transversales: C1, C3, C5, C8,
50 debates, paneles)... C10, C11, C12
o o . L.
o © Trabajo personal Preparacion de las
) °O practicas y elaboracion de
g informes de practicas
—
(= Actividades en el aula
virtual
Preparacion de examenes

Acciones de coordinacidn (en su caso)

Los mecanismos de coordinacidon se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la

legislacion vigente

Sistemas de Evaluacion.

Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen

Competencias evaluadas

Evaluacion continua hasta un 25% de la
calificacion final

Conocimiento: Al14

Hab y destrezas: B9, B11, B12, B14
Transversales: C1, C3, C5, C8, C10, C11, C12

Examen escrito hasta un 80% de la
calificacion final

Conocimiento: Al14

Hab y destrezas: B9, B11, B12, B14
Transversales: C1, C3, C5, C10, C11, C12

Diarios de laboratorio y preparacion y
exposicidn de trabajos hasta un 25% de la
calificacion final

Conocimiento: Al14

Hab y destrezas: B9, B11, B12, B14
Transversales: C1, C3, C5, C8, C10, C11, C12

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional.
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Moédulo de Materias Fundamentales

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Grado en Quimica

Denominacién del médulo: Fundamental

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 24
Caracter: obligatorio

Ubicacion Temporal: Segundo y Tercer curso.
Anual

QUIMICA ANALITICA

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: A10
Habilidades y destrezas: B2, B3, B4, B6, B7, B8, B11, B12, B14
Transversales: C1,C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C12, C13, C14, C16, C17

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

- Conocer la importancia de la Quimica Analitica y el papel del quimico analitico en la resolucién de
problemas de interés social, econdmico y cientifico-técnico, usando las herramientas del analisis quimico.

- Conocer las operaciones basicas del proceso analitico.

- Conocer y aplicar las técnicas de analisis cuantitativo clasico.

- Conocer y aplicar las técnicas de analisis cuantitativo instrumental.

- Conocer y aplicar las técnicas de separacidn.

- Conocer y aplicar herramientas quimiométricas en el tratamiento de datos.

- Valorar la importancia que tiene el cdmo se realiza el trabajo en el laboratorio en la calidad del resultado
obtenido.

- Desarrollar un sentido critico para evaluar los resultados de un andlisis quimico.

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos Teodricos:
- El proceso analitico.
- Toma y preparacion de muestras.
- La medida en Quimica Analitica.
- Analisis cualitativo. Identificacion de especies quimicas.
- Analisis cuantitativo volumétrico y gravimétrico.
- Técnicas de separacion.
- Analisis instrumental.
- Quimiometria.

Contenidos Practicos:
Se realizaran practicas de laboratorio basadas en los contenidos tedricos anteriores:
- Introduccién al laboratorio analitico.
- Determinacion de analitos en muestras naturales o sintéticas empleando técnicas clasicas de analisis
como volumetrias (acido-base, complexométrica, redox y de precipitacion) y gravimetrias.
- Determinacion de analitos en muestras naturales o sintéticas empleando técnicas instrumentales
oOpticas, electroanaliticas y cromatograficas.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se empleardn las siguientes

actividades formativas:

La relacidén entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefianza Metodologia ensefianza- Competep(_:las a
aprendizaje adquirir
Conocimiento: A10
Clases teoricas 20-27% Leccion magistral Hab y destrezas: B2, B4
Transversales: C1, C2,
g C11, C16, C17
g ] Conocimiento: A10
T Seminarios, en grupo Hab y destrezas: B3, B12,
0] ’ i i i i
I reducido 5-6% Estudio de casos y ejercicios B14
s Transversales: C2, C3, C4,
N Ce6, C8, C10, C11, C14
Conocimiento: A10
f o . Hab y destrezas: B6, B7,
Clases practicas 8-14% _Pract|c§s_ de laboratorio y aula B8, B11
informatica
Transversales: C5, C7, C8,
C11, C13, C14, C16
Estudio auténomo individual o en Conocimiento: A10
s grupo Hab y destrezas: B2, B3,
§ }cg Resolucién de ejercicios, cuestiones | B4, B12, B14
59 u otros trabajos Transversales: C1, C2, C3,
% © Trabajo personal Preparacion de las practicas y C4, Co6, C8, C10, C11,
'g; elaboracién de cuaderno de C12, C13, C14, C16, C17
So préacticas
i Tareas propuestas por el profesor
Preparacion de examenes

Acciones de coordinacion (en su caso)

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la

legislacién vigente
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Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas

Evaluacion continua hasta un 30% de | Conocimiento: A10

la calificacion final Hab y destrezas: B2, B3, B4, B7, B8, B11, B12, B14
Transversales: C1, C2, C3, C4, C6, C8, C10, C11, C12, C13, C14,
C16, C17

Examen escrito hasta un 70% de la Conocimiento: A10

calificacion final Hab y destrezas: B2, B3, B4, B7, B8, B11, B12, B14
Transversales: C1, C2, C3, C4, C6, C10, C11, C12, C13, C14, C16,
C17

Examen de préacticas de laboratorio Conocimiento: A10

hasta un 10% de la calificacion final | Hab y destrezas: B2, B3, B4, B7, B8, B11, B12, B14
Transversales: C1, C2, C3, C4, C6, C8, C10, C11, C12, C13, C14,

Cl6, C17

Diarios de laboratorio hasta un 20% Conocimiento: A10

de la calificaci6n final Hab y destrezas: B2, B3, B4, B7, B8, B11, B12, B14
Transversales: C1, C2, C3, C4, C6, C8, C10, C11, C12, C13, C14,
Ci16, C17

Resolucion de problemas practicos Conocimiento: A10

hasta un 15% de la calificacion final | Hab y destrezas: B2, B3, B4, B7, B8, B11, B12, B14

Transversales: C1, C2, C3, C4, C6, C8, C10, C11, C12, C13, C14,
C16, C17

Preparacion y exposicion de trabajos Conocimiento: A10
hasta un 30% de la calificacién final | Hab y destrezas: B2, B3, B4, B7, B8, B11, B12, B14

Transversales: C1, C2, C3, C4, C6, C8, C10, C11, C12, C13, C14,
C16, C17

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Grado en Quimica

Denominacién del médulo: Fundamental.

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 24
-~ Caracter: Obligatorio
QUIMICA FISICA Ubicacién Temporal: Segundo y tercer curso. Anual

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: Al, A3, A4, A5, A6, A9, Al13
Habilidades y destrezas: B1-B6, B8-B14
Transversales: C1-C6, C8, C10-C13

Las competencias que se indican siguen la clasificacién del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Reconocer la importancia de la Quimica Fisica y su impacto en la sociedad industrial y tecnoldgica.

Tener capacidad para abordar el comportamiento macroscdpico de la materia a través de la aplicacién de los
principios de la Termodindmica Quimica, y su relacion con las propiedades microscopicas a través de los
principios de la Termodinamica Estadistica.

Tener capacidad de establecer relaciones fenomenoldgicas entre las variables macroscopicas de un sistema en
equilibrio, de calcular los cambios de energia asociados a los procesos quimicos y de predecir en que direccidon
evolucionaran espontaneamente.

Tener capacidad los principios de la Mecanica Cuantica y su aplicacion a la descripcion de las propiedades

de los atomos y las moléculas.

Tener capacidad el origen de los fendmenos espectroscopicos y el fundamento cuantico de las diferentes
técnicas para la determinacién de los diversos parametros estructurales moleculares.

Tener capacidad para enjuiciar los cambios asociados a las reacciones quimicas en términos de mecanismos de
reaccion y ecuaciones de velocidad, asi como las habilidades practicas necesarias para la cuantificacion
experimental de estos procesos.

Tener capacidad de interpretar el comportamiento cinético complejo de una reaccién en términos de pasos
elementales y de los procesos que a nivel atémico ocurren cuando las moléculas se encuentran.

Tener capacidad para comprender y predecir el comportamiento y reactividad de atomos y moléculas a partir
del analisis de su estructura, que podra determinarse a partir de datos espectroscépicos.

Tener capacidad para predecir el comportamiento de los sistemas electroquimicos y sus aplicaciones
tecnologicas.

Tener capacidad de estudiar sistemas complejos como superficies, interfases, macromoléculas y coloides desde
las distintas disciplinas de la Quimica Fisica de un modo integrado y simultaneo.

Adquirir destreza en el manejo de las principales técnicas instrumentales empleadas en quimica y poder
determinar a través del trabajo experimental las propiedades estructurales, termodindmicas, y el
comportamiento cinético de los sistemas quimicos.

Adquirir destreza en el tratamiento y propagacién de errores de las magnitudes medidas en el laboratorio y
destreza en el manejo de programas informaticos para llevar a cabo el tratamiento de datos experimentales.
Tener capacidad para manejar de programas informaticos para realizar el calculo de propiedades microscépicas
de la materia.

Tener capacidad de critica y autocritica en la obtencion, analisis y presentacion de datos experimentales.
Comprender y utilizar la informacion bibliografica y técnica referida a los fendmenos fisicoquimicos.

Breve descripcion de los contenidos
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Contenidos Teodricos:
- Quimica cuantica: aplicacién de la mecanica cuantica al estudio de sistemas atomicos y moleculares.
- Espectroscopias molecular: espectroscopias de absorcién, emision y de dispersion Raman.
- Espectroscopias molecular: espectroscopias de resonancia magnética.
- Termodinamica Quimica.
- Termodindmica Estadistica.
- Cinética Quimica. Fotoquimica.
- Superficies e interfases.
- Electroquimica.
- Macromoléculas y coloides.

Contenidos Précticos:
Se realizaran practicas de laboratorio basadas en los contenidos tedricos anteriores e incluirdn al menos:

- Experimentacion en Termodinamica Quimica, Electroquimica, Cinética Quimica.
- Experimentacion es Espectroscopia Molecular incluyendo técnicas laser.

- Utilizacién de la Quimica Computacional para el estudio de sistemas moleculares y biomoleculares
simples.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes
actividades formativas:

La relacidén entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefanza Metodologia ensefianza- Competencias a adquirir
aprendizaje
Conocimiento: Al, A3, A4,
A5, A6, A9, A13
- L . Hab y destrezas: B1, B4
~270, ’ ’
Clases tedricas 20-27% Leccion magistral B13, B14
Transversales: C1, C2,
}U_') C11
g Q Conocimiento: Al, A3, A4,
S o A5, A6, A9, A13
] Seminarios, en grupo . . Hab y destrezas: B2, B3
[ORSY 12 ’ ’
ho z reducido 5-10% Estudio de casos y ejercicios B12
N Transversales: C1, C2, C3,
C4, C6, C8, C11
Conocimiento: Al, A3, A4,
A5, A6, A9, A13
- Practicas de laboratorio y aula Hab y destrezas: B4, B5
- 0, r ’
Clases practicas 8-10% informatica B6, B8, B9, B10, B11
Transversales: C1, C2, C3,
C5, C8, C11
Estudio auténomo individual o en Conocimiento: Al, A3, A4,
= grupo A5, A6, A9, A13
S Resoluciéon de ejercicios, cuestiones Hab y destrezas: B1-B6,
5 5 u otros trabajos B8-B14
% g Trabajo personal Preparacion de las practicas y Transversales: C1, C2, C3,
'g; elaboracion de cuaderno de C4, C5, C6, C8, C11, C12,
So practicas. C13
i Tareas propuestas por el profesor.

Acciones de coordinacién (en su caso)
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Los mecanismos de coordinacidon se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la
legislacion vigente

Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas
Evaluacion continua hasta un 30% de la calificacion Conocimiento: A1, A3, A4, A5, A6, A9, A13
final Hab y destrezas: B1-B6, B8-B14
Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8, C11,
C12, C13
Examen escrito hasta un 70% de la calificacion final Conocimiento: A1, A3, A4, A5, A6, A9, A13
Hab y destrezas: B1-B6, B8-B14
Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C11, C12,
C13
Examen de practicas de laboratorio hasta un 30% de la | Conocimiento: Al, A3, A4, A5, A6, A9, Al13
calificacion final Hab y destrezas: B1-B6, B8-B14
Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8, C11,
C12, C13
Diarios de laboratorio hasta un 40% de la calificacion Conocimiento: A1, A3, A4, A5, A6, A9, A13
final Hab y destrezas: B1-B6, B8-B14
Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8, C11,
C12, C13
Resolucion de problemas practicos hasta un 30% de la Conocimiento: Al, A3, A4, A5, A6, A9, A13
calificacion final Hab y destrezas: B1-B6, B8-B14
Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8, C11,
C12, C13
Preparacion y exposicion de trabajos hasta un 30% de Conocimiento: Al, A3, A4, A5, A6, A9, A13
la calificacion final Hab y destrezas: B1-B6, B8-B14
Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8, C11,
C12, C13

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.
Se expresara mediante calificacidon numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos

y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Grado en Quimica

Denominacién del médulo: Fundamental

Créditos ECTS: 24
Caracter: Obligatorio
Ubicacién Temporal: Segundo y tercer curso. Anual

QUIMICA INORGANICA

No se requieren

Competencias:

Conocimiento: Al, A2, A3, A4, A7, A8, A9, Al13
Habilidades y destrezas: B1-B14,
Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C12,C17

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica

Resultados de aprendizaje:

Conocer las caracteristicas quimicas, propiedades y reactividad de los elementos de los grupos principales y de
transicion y sus combinaciones mas importantes.

Conocer y aplicar los diferentes modos de enlace a los compuestos inorganicos

Conocer los principales mecanismos de reaccion de los procesos inorganicos

Conocer y aplicar las técnicas de caracterizacion mas habituales en quimica inorgdanica

Conocer las técnicas de preparacién de compuestos inorganicos y los procedimientos estandares de laboratorio.

Contenidos Teodricos:

Estudio de los elementos representativos y de transicion, sus compuestos y reactividad.
Quimica de la Coordinacién: estructura, enlace, reactividad, caracterizacién y propiedades.
Sdlidos inorganicos: estructura, enlace, reactividad y propiedades

Contenidos Practicos:
Se realizaran practicas de laboratorio consistentes en la preparacion de compuestos inorganicos como sales
simples, dobles, compuestos de coordinacidn y organometalicos, etc. mediante técnicas de sintesis inorganica
de complejidad creciente, tanto en medio acuoso como en disolventes organicos, al aire o en atmdsfera inerte.

Se realizaran ensayos destinados a conocer las propiedades mas caracteristicas y se caracterizaran usando las
técnicas mas habituales en quimica inorganica.
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Los contenidos formativos tedrico-practicos de la materia se desarrollarédn en 24 créditos ECTS estructurados a

lo largo de los cursos 2° (12 C) y 3° (12C) del Grado en Quimica que se propone.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes

actividades formativas

La relacién entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefianza Metodologia gns_eﬁanza— Competeru_:ias a
aprendizaje adquirir
Conocimiento: Al1-A4, A7-
A9, Al13
. . . Hab y destrezas: B1, B4,
Clases tedricas 20-27% Leccion magistral Bl3,yBl4
Transversales: C1-C3,
" C10, C11
© b Conocimiento: Al1-A4, A7-
g L:,' A9, A13
§ ‘; Semir_larios, en grupo Estudio de casos y ejercicios Hab y destrezas: B1, B2,
= reducido 6-10% B3, B4, B13, B14, B12
= Transversales: C1-C4, C6,
C8, C10, C11
Conocimiento: Al1-A4, A7-
A9, Al13
Hab y destrezas: B1, B4,
Clases practicas 6-10% Practicas de laboratorio B5, B6, B7, B8, B9, B10,
B11, B13, B14
Transversales: C1-C3, C5,
C7, C8, C10, C11, C17
Estudio auténomo individual o en Conocimiento: A1-A4, A7-
© grupo A9, A13
S wn Resolucién de ejercicios, cuestiones Hab y destrezas: B1-B14
g 5 u otros trabajos Transversales: C1-C4, C5-
% g Trabajo personal Preparacion de las practicas y C8, C10-C12, C17
T o ela’bo_racién de cuaderno de
Lo practicas
i Tareas propuestas por el profesor
Preparacion de examenes

Acciones de coordinacidn (en su caso)

Los mecanismos de coordinacidon se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la

legislacion vigente
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Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas

Evaluacion continua hasta un 30% de la calificacion final Conocimiento: A1-A4, A7-A9, Al13

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1-C4, C5-C8, C10-C12, C17
Examen escrito hasta un 70% de la calificacion final Conocimiento: A1-A4, A7-A9, A13

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1-C4, C5-C7, C10-C12, C17
Diarios de laboratorio hasta un 40% de la calificacion final Conocimiento: A1-A4, A7-A9, A13

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1-C4, C5-C8, C10-C12, C17
Resolucion de problemas practicos hasta un 30% de la Conocimiento: A1-A4, A7-A9, A13
calificacion final Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1-C4, C5-C8, C10-C12, C17

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Grado en Quimica

Denominacién del médulo: Fundamental

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 24
Caracter: Obligatorio
Ubicacién Temporal: Segundo y Tercer Curso. Anual

QUIMICA ORGANICA

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: Al, A4, A8, A9, Al13

Habilidades y destrezas: B1-B14

Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C12, C14, C17.

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Manejar la terminologia de la Quimica Organica y la formulacién de los compuestos quimicos organicos de
acuerdo con las reglas estandares de la IUPAC asi como la nomenclatura tradicional mas comdn.

Conocer y aplicar los conceptos fundamentales de la estereoisomeria, haciéndolos extensivos a los procesos
quimicos estereoselectivos mas representativos.

Reconocer los distintos grupos funcionales y familias de moléculas y relacionarlos con los distintos tipos de
reacciones, asi como saber disefiar estrategias sintéticas sencillas,

Conocer los mecanismos de las reacciones mas representativas de las distintas familias de compuestos
organicos aplicando los conocimientos adquiridos sobre la estabilidad relativa de los intermedios de reaccidn.
Conocer las herramientas basicas de identificacion y determinacion estructural de compuestos organicos.

Ser capaz de establecer conexiones entre las reacciones estudiadas y procesos en los seres vivos, procesos
cotidianos, industriales y medioambientales.

Manejar las diferentes técnicas sintéticas, de purificacion y de caracterizacién en un laboratorio de Quimica
Organica.

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos Teodricos:
- Estructura, propiedades, reactividad y sintesis de compuestos organicos.
- Estructura y reactividad de biomoléculas.
- Determinacion estructural de compuestos organicos por métodos espectroscopicos.
- Metodologia sintética. Analisis retrosintético.
- Procesos organicos sostenibles.
- Introduccién a la quimica heterociclica.
Contenidos Préacticos
- Implementar las diferentes técnicas experimentales en un laboratorio de Quimica Organica mediante la
realizacién de sintesis que impliquen sustituciones nucledfilas, eliminaciones, formacidén de enlaces
carbono-carbono, adiciones, sustituciones electréfilas aromaticas, oxidaciones-reducciones,
cicloadiciones, polimerizaciones...
- Aplicar y realizar diferentes técnicas de purificacién de compuestos organicos: destilacién,
cristalizacidn, sublimacién y cromatografia.
- Aplicar las técnicas de caracterizacion estructural mediante métodos quimicos y espectroscopicos.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

63



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Los contenidos formativos tedrico-practicos de la materia se desarrollarédn en 24 créditos ECTS estructurados a
lo largo de los cursos 2° (12 C) y 3° (12C) del Grado en Quimica que se propone. En el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes actividades formativas.

La relacién entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefianza Metodologia ensefianza- Competencias a adquirir
aprendizaje
Conocimiento: Al, A4, A8, A9, Al13
Clases teoricas 20-27% Leccion magistral Hab y destrezas:B1, B4, B13, B14
" Transversales: C1-C3, C10, C11
=5 Conocimiento: Al, A4, A8, A9, A13
2o .
S ) Seminarios, en grupo Estudio de casos y :?g yBiist;z;s.Bl, B2, B3, B4,
0 o reducido 6-10% ejercicios ! ’
&° Transversales: C1-C4, C6, C8, C10,
= C11, C14
Conocimiento: Al, A4, A8, A9, Al13
Hab y destrezas: B1, B4, B5, B6,
Clases practicas 6-10% Practicas de laboratorio B7, B8, B9, B10, B11, B13, B14
Transversales: C1-C3, C5, C7, C8,
C10, C11, C17
Estudio auténomo Conocimiento: Al, A4, A8, A9, Al13
_ individual o en grupo Hab y destrezas: B1-B14
g " Resolucién de ejercicios, Transversales: C1-C3, C5-C8, C10-
8 b cuestiones u otros trabajos | c12, C14, C17
Qo i Preparacion de las
° Trabajo personal P .
o practicas y elaboracion de
B o cuaderno de practicas
O
E Tareas propuestas por el
profesor
Preparacion de examenes

Acciones de coordinacién (en su caso)

Los mecanismos de coordinacidon se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la

legislacién vigente
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Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas

Evaluacion continua hasta un 30% de la calificacion final Conocimiento: Al, A4, A8, A9, A13

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1-C3, C5-C8, C10-C12, C14,
C17

Examen escrito hasta 70% de la calificacion final Conocimiento: Al, A4, A8, A9, A13

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1-C3, C5-C7, C10-C12, C14,
C17

Diarios de laboratorio hasta 40% de la calificacion final Conocimiento: Al, A4, A8, A9, Al13

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1-C3, C5-C8, C10-C12, C14,

C17
Resolucion de problemas practicos hasta un 30% de la Conocimiento: A1, A4, A8, A9, A13
calificacion final Hab y destrezas: B1-B14
Transversales: C1-C3, C5-C8, C10-C12, C14,
C17

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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Moédulo de Materias Especificas

GRADUADO O GRADUADA EN QUIMICA

Denominacion del Médulo: Especifico

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 6
Caracter: OBLIGATORIA
Ubicacion temporal: segundo curso, 1°" semestre

MATEMATICAS

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

Haber superado los 12 ECTS de la asignatura de Matematicas de primer curso.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: A15
Habilidades y destrezas: B2, B3, B4, B9, B10, B14
Transversales: C1, C2, C5, C6, C10, C11, C12

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica

Resultados de aprendizaje:

Conocer las distribuciones de probabilidad y las técnicas de la inferencia estadistica mas importantes.
Ser capaz de utilizar un paquete estadistico y de aplicar dichos conceptos a problemas concretos
Conocer y ser capaz de resolver algunas ecuaciones diferenciales.

Ser capaz de traducir algunos problemas reales procedentes de otras ciencias en términos de ecuaciones
diferenciales.

Conocer algunas técnicas numéricas basicas y su traduccion en algoritmos.

Ser capaz de analizar diferentes métodos numéricos.

Breve descripcion de los contenidos:

Contenidos:
. Distribuciones de probabilidad discretas y continuas.
= Inferencia estadistica.
= Andlisis de errores de datos experimentales.
= Tratamiento de datos experimentales mediante computacion.
= Introduccién al andlisis de la varianza.
= Métodos de resolucion de ecuaciones diferenciales.
= Ampliacién de métodos numéricos.
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Modalidad de ensefianza Metodologia ensefanza- Competencias a adquirir
aprendizaje
Conocimiento: A15
Hab y destrezas: B3, B4,
Clases tedricas 20-28% Leccién magistral B9, B14
Transversales: C1, C2, C10,
2 Ci1, Cc12
o0
o '-:)' Conocimiento: A15
g Practicas de laboratorio y aula Hab y destrezas: B2, B3,
g X Clases practicas 6-10% . Coe y B4, B9, B10, B14
o informatica
=4 Transversales: C1, C2, C5,
Ce6, C10, C11, C12
Conocimiento: A15
Seminarios, trabajos o Hab y destrezas: B2, B3,
talleres en grupo reducido 6- Estudio de casos B4, B9, B10, B14
10% Transversales: C1, C2, C5,
Ce6, C10, C11, C12
Estudio auténomo individual o en Conocimiento: A15
=} grupo Hab y destrezas: B2, B3,
8 = ,‘2 Resolucidon de ejercicios, B4, B9, B10, B14
E g 8 ) cuestiones u otros trabajos Transversales: C]_, C2’ C5,
¢ < | Trabajo personal Preparacion de las practicas y c6, C10, C11, C12
& o elaboracion de cuaderno de
© practicas
Tareas propuestas por el profesor
Preparacion de examenes

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo

con la legislacion vigente.

Prueba o examen

Competencias evaluadas

Examen escrito individual sobre los conocimientos
impartidos hasta un 70% de la calificacion final

Conocimiento: A15
Hab y destrezas: B2, B3, B4, B9, B10, B14
Transversales: C1, C2, C5, C6, C10, C11, C12

Examen individual sobre el uso de herramientas
informaticas hasta un 20% de la calificacion final

Conocimiento: A15
Hab y destrezas: B2, B3, B4, B9, B10, B14
Transversales: C1, C2, C5, C6, C10, C11, C12

calificacion final

Sistema de calificaciones:

Resolucion periédica de problemas hasta un 30% de la

Conocimiento: A15
Hab y destrezas: B2, B3, B4, B9, B10, B14
Transversales: C1, C2, C5, C6, C10, C11, C12

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional.

Sistemas de coordinacion: Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Grado en Quimica

Denominacion del moédulo: Especifico

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 6

Caréacter: Especifico

Ubicacion Temporal: Tercer curso
1°" semestre

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: A16
Transversales: C1, C2, C3, C8, C9, C11, C12

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Conocer el marco institucional y juridico de una empresa
Conocer y comprender las bases de la organizacion y gestion de empresas.

Breve descripcion de los contenidos

- La empresa: funciéon econémica, marco institucional y juridico.

- Direccion y gestion de la empresa.

- Areas funcionales: produccién, financiacidén, comercializacién y recursos humanos.
- Organizacién de la empresa.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las
siguientes actividades formativas:

La relacién entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de Metodologia ensefianza- Competencias a adquirir
ensefianza aprendizaje
_ |U_’ Conocimiento: A16
-8 i Clases teoricas 25-30% Leccion magistral Hab y destrezas:
§ 3 Transversales: C1, C2, C11
E i Conocimiento: A16
< Semir)arios, en grupo Estudio de casos y ejercicios Hab y destrezas:
reducido 10-15% Transversales: C1, C2, C3,
C8, C9, C11
" Estudio auténomo individual o en grupo | Conocimiento: A16
%‘_g E Resoluciéon de ejercicios, cuestiones u Hab y destrezas:
2 3 o | Trabajo personal otros trabajos Transversales: C1, C2, C3,
= Q °O Tareas propuestas por el profesor. C8, C9, C12, C11
© Preparacion de examenes

/Acciones de coordinacion (en su caso)

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacién de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la
legislacion vigente
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Sistemas de Evaluacioén.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas
Evaluacion continua hasta un 10% de la calificacion Conocimiento: A16
final Hab y destrezas:
Transversales: C1, C2, C3, C8, C9, C11, C12
Examen escrito hasta un 80% de la calificacién final Conocimiento: Al16

Hab y destrezas:
Transversales: C1, C2, C3, C11, C12

Preparacion y exposicién de trabajos hasta un 25% Conocimiento: A16
de la calificacion final Hab y destrezas:

Transversales: C1, C2, C3, C8, C9, C11, C12

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominacion del moédulo: Especifico
Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 6

Caréacter: Obligatoria

Ubicacién Temporal: Segundo Curso
2° Semestre

INGENIERTA QUIMICA

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: A 11
Habilidades y Destrezas: B1, B2, B3, B4, B9, B10, B11y B14
Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11,C12y C17

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Comprender y valorar el papel que juega la Ingenieria Quimica en la Industria Quimica.

Conocer y usar con soltura conceptos basicos para el planteamiento y resolucién de balances de materia y
energia en cualquier operacion unitaria y/o equipo de proceso asociado.

Demostrar conocimiento y comprension de los conceptos, principios y teorias fundamentales relacionadas con
los distintos fendmenos de transporte que se dan en Quimica.

Conocer y comprender los conceptos y terminologia basica de las Operaciones Unitarias de la Ingenieria
Quimica, y su aplicacién a la tecnologia industrial.

Llevar a cabo un modelado elemental de las diversas operaciones unitarias, asociadas con los distintos
fendmenos de transferencia.

Identificar los distintos tipos de reactores quimicos que se emplean a nivel industrial, y disefiar reactores
sencillos.

Aplicar los conocimientos tedricos y empiricos presentes en la bibliografia para la resoluciéon de problemas.

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos Teodricos:
- Proceso quimico e industria quimica.
- Balance de materia y energia.
- Mecanismos de transporte. Transporte molecular y convectivo.
- Operaciones unitarias: circulacidén de fluidos, transmision de calor y transferencia de materia.
- Disefio de reactores quimicos.

Contenidos Précticos:
- Transporte de cantidad de movimiento: Sedimentacion.
- Transporte de cantidad de movimiento: Filtracion a presidn constante.
- Transporte de energia: Intercambiador de calor liquido-liquido.
- Transporte de materia: Extraccion liquido-liquido.
- Transporte de materia: Rectificacion continua de mezclas binarias.

- Reactores quimicos: Estudio de los principales tipos de reactores utilizados en la industria: mezcla
perfecta, flujo piston y discontinuo.

- Reactores quimicos: Simulacién de reacciones en serie.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacidon con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Los contenidos formativos tedrico-practicos de la materia se desarrollaran en 6 créditos ECTS estructurados a lo
largo del segundo semestre del curso 2° del Grado en Quimica que se propone.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes

actividades formativas

La relacién entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefianza Metodologia ensefianza- Competencias a
aprendizaje adquirir
Conocimiento: Al1l
Clases teoricas 19-27% Leccion magistral Hab y destrezas: B1, B14
Transversales: C1, C2,
%) C11
—
2 2 Conocimiento: Al1l
s Seminarios, en grupo Hab y destrezas: B1, B2,
0 I H 1 HPa
02 reducido 6-11% Estudio de casos y ejercicios B3, B4, B14
& s Transversales: C1, C2, C3,
< Ce6, C10, C11
Conocimiento: Al1l
Hab y destrezas: B1, B4,
Clases practicas 6-10% Practicas de laboratorio B9, B10, B11, B14
Transversales: C1, C2, C7,
C11, C17
Estudio auténomo individual o en Conocimiento: A1l
= grupo Hab y destrezas: B1, B2,
5 (ﬁ Resolucién de ejercicios, cuestiones | B3, B4, B9, B10, B11, B14
9] .
59 u otros trabajos Transversales: C1, C2, C3,
% < Trabajo personal Preparacion de las practicas y ce, C7, C10, C11, C12,
To elaboracién de cuaderno de C17
So practicas.
= Tareas propuestas por el profesor.
Preparacion de examenes

Acciones de coordinacion (en su caso)

Los mecanismos de coordinacién se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la

legislacién vigente
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Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas

Evaluacion continua hasta un 30% de la calificacion final Conocimiento: Al1l

Hab y destrezas: B1, B2, B3, B4, B9, B10, B11,
B14

Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11,
C12, C17

Examen escrito hasta un 70% de la calificacion final Conocimiento: A1l

Hab y destrezas: B1, B2, B3, B4, B9, B10, B11,
B14

Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11,
C12, C17

Diarios de laboratorio hasta un 40% de la calificacion final Conocimiento: A1l

Hab y destrezas: B1, B2, B3, B4, B9, B10, B11,
B14

Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11,
C12, C17

Resolucién de problemas practicos hasta un 30% de la Conocimiento: Al1l

calificacién final Hab y destrezas: B1, B2, B3, B4, B9, B10, B11,
B14

Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11,
C12, C17

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominacion del moédulo: Especifico

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Ubicacion Temporal: Tercer Curso
2° Semestre

DETERMINACION ESTRUCTURAL

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento:A9
Habilidades y Destrezas: B2, B3, B4, B12
Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11, C12

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Conocer los conceptos tedricos basicos de las espectroscopias de infrarrojo, Raman, UV, RMN vy la
espectrometria de masas.

Aplicar las técnicas anteriores a la elucidacion estructural de compuestos organicos, inorganicos y de
coordinacion.

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos tedricos
- Espectroscopia de infrarrojo y Raman
- Espectroscopia de ultravioleta visible
- Espectroscopia de Resonancia Magnética Multinuclear
- Espectrometria de masas

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Los contenidos formativos tedrico-practicos de la materia se desarrollaran en 6 créditos ECTS estructurados a lo

largo del primer semestre del Tercer Curso.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes

actividades formativas

La relacién entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefianza

Metodologia ensefianza- Competencias a
aprendizaje adquirir

Clases teoricas 20-27% Leccion magistral

Conocimiento: A9
Hab y destrezas:

Transversales: C1, C2,
C11

Presencial
40 % de ECTS

Seminarios, en grupo
reducido 13-20%

Estudio de casos y ejercicios B4, B12

Conocimiento: A9
Hab y destrezas: B2, B3,

Transversales: C1, C2, C3,
Ce, C7, C10, C11

grupo

Trabajo personal

Trabajo
Personal
60 % ECTS

Estudio autéonomo individual o en Conocimiento: A9

Resolucién de ejercicios, cuestiones | B4, B12
u otros trabajos

Tareas propuestas por el profesor. ce6, C7, C10, C11, C12
Preparacion de examenes

Hab y destrezas: B2, B3,

Transversales: C1, C2, C3,

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la

legislacién vigente

Sistemas de Evaluacion.

Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen

Competencias evaluadas

Evaluacion continua hasta un 30% de la calificacion final

Conocimiento: A9
Hab y destrezas: B2, B3, B4, B12

Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11,
C12

Examen escrito hasta un 70% de la calificacién final

Conocimiento: A9
Hab y destrezas: B2, B3, B4, B12

Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11,
C12

Resolucion de problemas practicos hasta un 30% de la
calificacion final

Conocimiento: A9
Hab y destrezas: B2, B3, B4, B12

Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11,
C12

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y

transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominacion del moédulo: Especifico

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Ubicacion Temporal: Cuarto Curso
1°" Semestre

LABORATORIO INTEGRADO DE
QUIMICA

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

Haber superado las materias basicas, las fundamentales de segundo curso y al menos el 75% de las
fundamentales de tercero

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: A4, A8 y A10
Habilidades y destrezas: Bl - B11
Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C8, C10, C11y C12

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Conocer y aplicar técnicas avanzadas de sintesis, purificacion y caracterizacion de compuestos organicos,
inorganicos y de coordinacioén.

Conocer y aplicar técnicas instrumentales avanzadas de analisis quimico.
Conocer y aplicar técnicas experimentales avanzadas en Quimica Fisica.

Breve descripcion de los contenidos

Se realizaran practicas de laboratorio basadas en los contenidos teéricos de las materias fundamentales de
titulacion

Practicas avanzadas en Quimica Inorgéanica.
Practicas avanzadas en Quimica Fisica.
Practicas avanzadas en Quimica Analitica.
Practicas avanzadas en Quimica Organica.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Los contenidos formativos de la materia se desarrollarédn en 6 créditos ECTS estructurados a lo largo del 20
semestre del curso 3° del Grado en Quimica que se propone.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes
actividades formativas:

La relacién entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefanza Metodologia ensefianza- Competencias a
aprendizaje adquirir
0 Conocimiento: A4, A8,
5 Seminari A10
© W eminarios, €n grupo Resolucion de casos y ejercicios Hab y destrezas: B1-B11
o o reducido 3-5%
£ o Transversales: C1, C2, C3,
@ X Ce6, C7, C8, C10, C11
ju.
o 8; Conocimiento: A4, A8,
g Al0
Clases préacticas 35-77% Practicas de laboratorio Hab y destrezas: B1-B11
Transversales: C1, C2, C7,
C8, C11
Estudio auténomo individual o en Conocimiento: A4, A8,
T 0 grupo Al0
5 G Resoluciéon de ejercicios, cuestiones | Hab y destrezas: B1-B11
0] .
oY u otros trabajos Transversales: C1, C2, C3,
% > Trabajo personal Preparacion de las practicas y ce, C7, C8, C10, C11, C12
T3 elaboracién de cuaderno de
84 practicas.
= Tareas propuestas por el profesor.
Preparacion de exdmenes

Acciones de coordinacidn (en su caso)

Los mecanismos de coordinacidon se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la
legislacién vigente

Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas
Evaluacion continua hasta un Conocimiento: A4, A8, A10
50% de la Caliﬁcaci(’)n final Hab y destrezas: B1-B11
Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C8, C10, C11, C12
Examen escrito hasta un 50% Conocimiento: A4, A8, A10
de la Caliﬁcaci(’)n final Hab y destrezas: B1-B11

Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11, C12

Diarios de laboratorio hasta un Conocimiento: A4, A8, A10

30% de la calificacidn final Hab y destrezas: B1-B11
Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C8, C10, C11, C12
Resolucion de problemas Conocimiento: A4, A8, A10
practicos hasta un 30% de la Hab y destrezas: B1-B11
calificacién final Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C8, C10, C11, C12

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacidn numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominaciéon del moédulo: Especifico

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorio

Ubicacién Temporal: Cuarto Curso
1°" Semestre

Haber superado la asignatura Ingenieria Quimica

PROYECTOS

Competencias:

Conocimiento:Al1l
Habilidades y destrezas: B1, B2, B3, B4, B12, B14
Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11, C12, C17

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Saber redactar y ejecutar Proyectos.

Conocer la teoria del proyecto en Quimica, asi como la estructura y contenidos de los diferentes documentos
que lo componen.

Ser capaz para analizar las partidas fundamentales de los costes.
Ser capaz de redactar y elaborar proyectos relacionados con la profesidon del quimico.
Tener destreza en la elaboracion de informes técnicos.

Contenidos tedricos
- Conceptos fundamentales. Los proyectos en Ingenieria.
- Consideraciones técnicas y econémicas preliminares.
- Ingenieria del Proyecto. Seguridad e impacto ambiental.
- Evaluacion econdmica de Proyectos: inversiones, estimacion de costes y rentabilidad.
- Ingenieria de detalle.
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Los contenidos formativos tedrico-practicos de la materia se desarrollaran en 6 créditos ECTS estructurados a lo
largo del primer semestre del curso 4° del Grado en Quimica que se propone.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes

actividades formativas

La relacién entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefianza Metodggar%g d(?;];jeenanza— Com;)de(:ﬁir:’(i::as a
" Conocimiento: A1l
© 5 Clases teoricas 20-27% Leccion magistral Hab y destrezas: B1, B14
'LC) w Transversales: C1, C2,
o3 Cci1
3 o
&2 Conocimiento: Al11
o
< Seminarios. en Grubo Hab y destrezas: B1, B2,
reducido 1?;_20090 P Estudio de casos y ejercicios B3, B4, B12, B14
Transversales: C1, C2, C3,
Ce, C7, C10, C11, C17
— Conocimiento: A1l
i " Estudio auténomo individual o en Hab y destrezas: B1, B2
o I I
2 5 grupo B3, B4, B12, B14
g Resolucién de ejercicios, cuestiones .
o w ; ] ' Transversales: C1, C2, C3,
o Trabajo personal u otros trabajos c6, C7, C10, C11, C12,
% 3 Tareas propuestas por el profesor. Cc17
= Preparacion de examenes

Acciones de coordinacion (en su caso)

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la

legislacion vigente

Sistemas de Evaluacion.

Mediante los sistemas de evaluacion siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen

Competencias evaluadas

Evaluacion continua hasta un 30%
de la calificacidn final

Conocimiento: Al1l
Hab y destrezas: B1, B2, B3, B4, B12, B14
Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11, C12, C17

Examen escrito hasta un 70% de la
calificacion final

Conocimiento: Al1l
Hab y destrezas: B1, B2, B3, B4, B12, B14
Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11, C12, C17

Resolucion de problemas practicos
hasta un 40% de la calificacion final

Conocimiento: Al1l
Hab y destrezas: B1, B2, B3, B4, B12, B14
Transversales: C1, C2, C3, C6, C7, C10, C11, C12, C17

Realizacion y exposicion de un
proyecto hasta un 30% de la
calificacion final

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y

Conocimiento: All
Hab y destrezas: B1, B2, B3, B4, B12, B14
Transversales: C1, C2, C3, Ce6, C7, C10, C11, C12, C17

transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional.

78




UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominacion del moédulo: Especifico

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Ubicacién Temporal: Cuarto Curso
2° Semestre

CIENCIA DE MATERIALES

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: A3, A13
Habilidades y destrezas: B2, B4, B12, B13, B14
Transversales: C1, C2, C3, C6, C10, C11, C12, C17

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Conocer la estructura y organizacién de los distintos tipos de materiales, asi como las propiedades y
aplicaciones tecnoldgicas e industriales que presentan.

Conocer la relacidn estructura-propiedades que confiere al material dicho valor tecnoldgico e industrial.

Conocer las posibilidades de modificacion y sintonizacion de las propiedades de los materiales en base a su
composicion y estructura.

Conocer las técnicas principales de caracterizacién de los materiales.

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos teéricos:

Estudio de distintos tipos de materiales: materiales poliméricos, materiales metalicos, materiales ceramicos,
materiales compuestos y nanomateriales.

Estudio de las propiedades eléctricas, magnéticas y opticas que presentan los materiales.

Aplicaciones de los materiales.

Contenidos préacticos:

Sintesis, caracterizacion y estudio de propiedades de distintos tipos de materiales (polimeros, ceramicos...)

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Los contenidos formativos tedrico-practicos de la materia se desarrollaran en 6 créditos ECTS estructurados a lo
largo del segundo semestre del curso 2° del Grado en Quimica que se propone.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes
actividades formativas

La relacién entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Metodologia ensefianza- Competencias a
aprendizaje adquirir

Conocimiento: A3, A13

Hab y destrezas: B13, B14

Transversales: C1, C11,
Cc2

Modalidad de ensefianza

Clases teoricas 22-28% Leccion magistral

n

—

.8 2 Conocimiento: A3, A13

s Seminarios, en grupo Hab y destrezas: B2, B4,

(%] ’ .z . . .

0L reducido 6-9% Resolucion de casos y ejercicios B12, B13, B14

e s Transversales: C1, C2, C3,
<

C6, C10, C11, C17

Conocimiento: A3, A13

Hab y destrezas: B2, B4,
Clases practicas 6-9% Practicas de laboratorio B12, B13, B14

Transversales: C1, C2, C3,
Ce6, C10, C11, C17

Estudio autéonomo individual o en Conocimiento: A3, A13
o ﬂ grupo Hab y destrezas: B2, B4,
§ S 0 Trabai | Resolucion de ejercicios, cuestiones | B12, B13, B14
© g X rabajo persona u otros trabajos Transversales: C1, C2, C3,
Fa 3 Tareas propuestas por el profesor. Ce6, C10, C11, C12, C17

Preparacion de examenes

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la
legislacién vigente

Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas

Evaluacion continua hasta un 30% de Conocimiento: A3, A13

la calificacion final Hab y destrezas: B2, B4, B12, B13, B14
Transversales: C1, C2, C3, C6, C10, C11, C12, C17

Examen escrito hasta un 70% de la Conocimiento: A3, A13

calificacion final Hab y destrezas: B2, B4, B12, B13, B14
Transversales: C1, C2, C3, C6, C10, C11, C12, C17

Resolucion de problemas practicos Conocimiento: A3, A13

hasta un 30% de la calificacién final Hab y destrezas: B2, B4, B12, B13, B14
Transversales: C1, C2, C3, C6, C10, C11, C12, C17

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Grado en Quimica

Denominacion del moédulo: Especifico

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatorio.

Ubicacion Temporal: Cuarto Curso
2° Semestre

QUIMICA COMPUTACIONAL APLICADA

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: A6, A13.
Habilidades y destrezas: B1, B3, B4, B9, B10, B12, B14.
Transversales: C1-C6, C8, C10, C11, C12.

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de Graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Conocer el papel de la Quimica Computacional en la Quimica actual y su relevancia.

Conocer el fundamento tedrico, las limitaciones y los ambitos de aplicacidn de los principales métodos de la
Quimica Computacional.

Conocer los distintos métodos tedricos que puede utilizar para resolver problemas sencillos de estructura,
espectroscopia o reactividad.

Capacidad para utilizar los programas de uso habitual en Quimica Computacional para resolver problemas
sencillos de estructura, espectroscopia o reactividad.

Capacidad para utilizar los programas de visualizacidon y andlisis adecuados para analizar los resultados de los
célculos computacionales realizados.

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos tedricos:
- Concepto de superficie de energia potencial (SEP).
- Métodos ab-initio.
- Métodos semiempiricos.
- Métodos del funcional de la densidad (DFT).
- Métodos de mecanica molecular (MM).
- Otros métodos.

Contenidos préacticos:

Se realizardn practicas de aula informatica basadas en los contenidos tedricos anteriores. Las practicas
incluiran:

Caracterizacion de propiedades moleculares.

Estudio de reacciones quimicas, incluyendo biomoléculas sencillas, utilizando distintos métodos y niveles de
teoria.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Los contenidos formativos tedrico-practicos de la materia se desarrollaradn en 6 créditos ECTS estructurados a lo
largo del segundo semestre del curso 4° del Grado en Quimica que se propone.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes

actividades formativas:

La relacidn entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefanza Metodologia ensefianza- Competept_:las a
aprendizaje adquirir
Conocimiento: A6, A13
Clases teoricas 19-27% Leccion magistral Hab y destrezas: B1, B14
Transversales: C1, C2,
g Ci1
g ] Conocimiento: A6, A13
T Seminarios, en grupo Hab y destrezas: B1, B3,
@ , Ly L
I reducido 4-7% Resolucion de casos y ejercicios B4, B12, B14
s Transversales: C1, C2, C3,
N C4, C5, C6, C8, C10, C11
Conocimiento: A6, A13
Hab y destrezas: B1, B4,
Clases de practicas 9-14% Practicas de aula informatica B9, B10, B14
Transversales: C1, C2, C8,
C11
Estudio auténomo individual o en Conocimiento: A6, A13
= grupo Hab y destrezas: B1, B3,
5 g Resolucién de ejercicios, cuestiones B4, B9, B10, B12, B14
0] .
) u otros trabajos Transversales: C1, C2, C3,
% © Trabajo personal Preparacion de las practicas y C4, C5, C6, C8, C10, C11,
T o elaboracién de cuaderno de C12
g préacticas.
= Tareas propuestas por el profesor.

Acciones de coordinacion (en su caso)

Los mecanismos de coordinacidon se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la

legislacién vigente
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Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn que se recogen en la Memoria de la solicitud, entre otros,

Prueba o examen Competencias evaluadas

Participacion en las actividades Conocimiento: A6, A13

presencialesode la asignatura Hab y destrezas: B1, B3, B4, B9, B10, B12, B14

Eflztla un 10% de la calificacion Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8, C10, C11, C12
Resolucion de problemas practicos | Conocimiento: A6, A13

hasta un 30% de la calificacion Hab y destrezas: B1, B3, B4, B9, B10, B12, B14

final Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8, C10, C11, C12
Realizacion de trabajos y Conocimiento: A6, A13

exposiciones hasta un 30% de la | Hab y destrezas: B1, B3, B4, B9, B10, B12, B14
calificacion final Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8, C10, C11, C12
Ejecucidn de las practicas de aula | Conocimiento: A6, A13

informatica, presentacion o Hab y destrezas: B1, B3, B4, B9, B10, B12, B14

memorias de practicas y discusién .
de resultados hasta un 40% de I Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8, C10, C11, C12

calificacion final

Participacion en actividades Conocimiento: A6, A13

propuestas en el entorno virtual Hab y destrezas: B1, B3, B4, B9, B10, B12, B14

de aprendizaje de la materia Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C8, C10, C11, C12
hasta un 30% de la calificacion

final

Examenes escritos hasta un 60% Conocimiento: A6, A13
de la calificacion final Hab y destrezas: B1, B3, B4, B9, B10, B12, B14
Transversales: C1, C2, C3, C4, C5, C6, , C10, C11, C12

La evaluacidn incluird las competencias relativas a conocimientos (A), habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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Mddulo de Trabajo Fin de Grado

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominacion de la materia

Créditos ECTS: 15

Caréacter: Obligatorio

Ubicacion Temporal: Cuarto Curso
2° Semestre

RABAJO D RADO

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

Tener superadas las materias bésicas, fundamentales y el 50% de las materias especificas de segundo y tercer
curso

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: profundizar en alguna de las competencias de la Al a la A16, segln el tema del trabajo.
Habilidades y destrezas:, B3, B4, B10, B11, B12, B13, B14
Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C12, C13, C14, C15

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Llevar a cabo un trabajo de investigacion o aplicado asociado al titulo.

Aplicar distintas técnicas y conocimientos adquiridas en materias anteriores a un tema concreto.

Ser capaz de integrar los conocimientos adquiridos previamente a una realidad concreta.

Elaborar documentos de forma rigurosa y exponer, en su caso, los resultados publicamente de forma
coherente.

Breve descripcion de los contenidos

En el Trabajo Fin de Grado existiran elementos de investigacion o trabajos aplicados asociados al titulo que
proporcionen al alumno experiencia personal acerca de lo que constituye la practica profesional. Por
consiguiente, el proyecto podra también extenderse, ademas del ambito universitario, al de la industria quimica
y otras instituciones publicas y privadas, tanto nacionales como extranjeras. Asimismo, el proyecto debera
contemplar la realizacion de una Memoria escrita y una presentacion y, en su caso, defensa oral de la misma.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Los contenidos formativos tedrico-practicos de la materia se desarrollarédn en 15 créditos ECTS estructurados a
lo largo del curso 4° del Grado en Quimica que se propone.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes
actividades formativas

La relacién entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

" Modalidad de ensefianza Metodologia ensefianza- Competencias a
'G aprendizaje adquirir
g "; Resolucién de dudas. Direccion y Conocimiento: A1-A16
S Tutorias (Hasta un 10%) orientacién en el desarrollo del Hab y destrezas: B3, B4,
g trabajo B10, B11, B12, B13, B14
o % Transversales: C1, C2, C3,
= Trabajo personal Trabajo experimental C5, C6, C7, C8, C10, C11,
C13, C14, C15
= Estudio auténomo individual o en Conocimiento: A1-A16
© " grupo Hab y destrezas: B3, B4,
g 5 Resolucién de ejercicios, cuestiones | B10, B11, B12, B13, B14
g i u otros trabajos Transversales: C1, C2, C3,
o> Trabajo personal Preparacion de las practicas y C5, C6, C7, C8, C10, C11,
% 3 elaboracion de cuaderno de C12, C13, C14, C15
oo practicas.
a N
© Tareas propuestas por el profesor.
= Preparacion de exdmenes

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la
legislacion vigente

Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacion siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas

Evaluacion continua hasta un 40% de Conocimiento: A1-A16

la calificacion final Hab y destrezas: B3, B4, B10, B11, B12, B13, B14
Transversales: C1, C2, C3, C5, Ce, C7, C8, C10, C11, C12, C13,
C14, C15

Realizaciéon de una Memoria y una Conocimiento: A1-A16

exposicién yodefensa de la misma Hab y destrezas: B3, B4, B10, B11, B12, B13, B14

hasta un 80% de la calificacion final Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C12, C13,
C14, C15

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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Mdodulos de Materias Optativas

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominacion del médulo: Optativo en Quimica Avanzada

Denominacién de la materia

Créditos ECTS: 21
Caracter: Optativo
Ubicacion Temporal: 49 curso

QUIMICA AVANZADA

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

Se estableceran una vez definidas las asignaturas del modulo.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento:A1-A10, A12, A13
Habilidades y destrezas: B1-B14
Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C12, C16, C17

Las competencias que se indican siguen la clasificacién del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Conocer aspectos relativos a Quimica Fisica, Quimica Analitica, Quimica Inorganica y Quimica Organica desde
un punto de vista avanzado y/o aplicado.

Breve descripcion de los contenidos

Contenidos tedricos y préacticos
- Ampliacién de los conocimientos adquiridos de Quimica Organica.
- Ampliacién de los conocimientos adquiridos de Quimica Inorganica.
- Ampliacién de los conocimientos adquiridos de Quimica Analitica.
- Ampliacién de los conocimientos adquiridos de Quimica Fisica.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Los contenidos formativos tedrico-practicos de la materia se desarrollaran en cuatro asignaturas, dos de 6 ECTS
y dos de 4,5 ECTS, programadas en el 1°" y 20 semestre del cuarto curso, que se incluiran anualmente en la
oferta docente. De este grupo de asignaturas el estudiante podra sustituir una asignatura de 6 créditos si hace
las practicas externas y podra reconocer hasta 6 créditos segun la normativa de reconocimiento de créditos.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes
actividades formativas.

La relacidén entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefianza Metodologia ensefianza- Competencias a
aprendizaje adquirir
Conocimiento: A1-A10,
Al2, A13
Clases tedricas Leccién magistral Hab y destrezas: B1-B14
Transversales: C1, C2, C3,
C5, Ce, C7, C8, C10, C11,
0 C16, C17
g Q Conocimiento: A1-A10,
o3 A12, A13
g N - B1-
02 Semlr]arlos, en grupo Resolucién de casos y ejercicios Hab y destrezas: B1-B14
a5 reducido Transversales: C1, C2, C3,
N C5, C6, C7, C8, C10, C11,
C16, C17
Conocimiento: A1-A10,
L ) Al12, A13
Practicas de laboratorio y/o aula Hab v dest . B1-B14
Clases practicas informatica aby destrezas:
Transversales: C1, C2, C3,
C5, Ce, C7, C8, C10, C11,
C16, C17
Estudio auténomo individual o en Conocimiento: A1-A10,
= grupo Al12, A13
5 (ﬁ Resolucién de ejercicios, cuestiones | Hab y destrezas: B1-B14
9] .
59 u otros trabajos Transversales: C1, C2, C3,
% < Trabajo personal Preparacion de las practicas y C5, Ce, C7, C8, C10, C11,
'g"o elaboracién de cuaderno de C12, C16, C17
So practicas
= Tareas propuestas por el profesor
Preparacion de examenes

Acciones de coordinacion (en su caso)

Los mecanismos de coordinacién se explican en el apartado 5.1

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la
legislacién vigente
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Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas

Evaluacion continua Conocimiento: A1-A10, A12, Al13

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8,
C10, C11, C12, C16, C17

Examen escrito Conocimiento: A1-A10, A12, A13

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C10,
C11, C12, C16, C17

Diarios de laboratorio Conocimiento: A1-A10, A12, A13

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8,
C10, C11, C12, C16, C17

Resolucion de problemas practicos Conocimiento: A1-A10, A12, A13

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8,
C10, C11, C12, C16, C17

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.
Grado en Quimica

Denominacion del moédulo: Optativo en Quimica Industrial

Denominacién de la materia

Créditos ECTS: 21
Caracter: Optativo
Ubicacion Temporal: Cuarto Curso

QUIMICA INDUSTRIAL

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

Se estableceran una vez definidas las asignaturas del modulo.

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: se estableceran dichas competencias (entre la Al y la A16) una vez definidas las asignaturas del
modulo.

Habilidades y destrezas: B1-B14
Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C13, C16, C17

Las competencias que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la solicitud de
verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

Conocer la relacién de los contenidos tedrico-practicos adquiridos en las materias anteriores con el sector
industrial en cualquier aspecto relacionado con la Quimica.

Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos de las asignaturas que se incluirdn en este bloque estaran encaminados a una profundizacién de
los contenidos tedrico-practicos estudiados en las materias Basicas y Especificas, pero desde un punto de vista
aplicado al sector industrial, en cualquiera de sus facetas relacionadas con la Quimica.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Los contenidos formativos tedrico-practicos de la materia se desarrollaran en cuatro asignaturas, dos de 6 ECTS
y dos de 4,5 ECTS, programadas en el 1°" y 20 semestre del cuarto curso, que se incluiran anualmente en la
oferta docente. De este grupo de asignaturas el estudiante podra sustituir una asignatura de 6 créditos si hace
las practicas externas y podra reconocer hasta 6 créditos segln la normativa de reconocimiento de créditos.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes
actividades formativas.

La relacidén entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de Metodologia ensefianza-aprendizaje Competencias a
ensefanza adquirir
Conocimiento: A1-Al16
Hab y destrezas: B1-B14
Clases teoricas Leccién magistral Transversales: C1, C2, C3,
C5, Ce, C7, C8, C10, C11,
C12, C16, C17
Conocimiento: A1-Al16
n L Hab y destrezas: B1-B14
50 Seminarios, &n Resolucién de casos y ejercicios Transversales: C1, C2. C3
2 ﬁ grupo reducide C5, Ce, C7, Cé, CiO, (’:11,,
% . C16, C17
= Conocimiento: A1-A16
N Hab y destrezas: B1-B14
Clases practicas Practicas de laboratorio y/o aula informatica Transversales: C1, C2, C3,
C5, Ce, C7, C8, C10, C11,
C16, C17
Conocimiento: A1-A16
Hab y destrezas: B1-B14
Visitas Realizacion de visitas Transversales: C1, C2, C3,
C5, Ce, C7, C8, C10, C11,
C16, C17
Estudio auténomo individual o en grupo Conocimiento: A1-A16
= Resoluciéon de ejercicios, cuestiones u otros Hab y destrezas: B1-B14
§ 0 trabajos ] , , Transversales: C1, C2, C3,
R Preparacion de las practicas y elaboracion de C5, Ce, C7, C8, C10, C11,
% g Trabajo personal cuaderno de practicas C12, C16, C17
'Ec’o Preparacion de la visita y elaboracion de
Lo informes tras la misma
= Tareas propuestas por el profesor
Preparacion de exdmenes

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la
legislacion vigente
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Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas

Evaluacion continua Conocimiento: A1-A16
Hab y destrezas: B1-B14
Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C12, C16, C17

Examen escrito Conocimiento: A1-A16
Hab y destrezas: B1-B14
Transversales: C1, C2, C3, C5, Ce, C7, C10, C11, C12, C16, C17

Diarios de laboratorio Conocimiento: A1-Al16

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C12, C16, C17
Informes de visitas Conocimiento: A1-A16

Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C12, C16, C17
Resolucion de problemas Conocimiento: A1-A16

practicos Hab y destrezas: B1-B14

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C12, C16, C17

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

91




UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Grado en Quimica
Denominacion del médulo: Optativo en Quimica Enoldgica
Denominacién de la materia

Créditos ECTS: 21

QUIMICA ENOLOGICA Caracter: Optativo

Ubicacion Temporal: Cuarto Curso

Requisitos previos de conocimientos y competencias para poder cursar con éxito la materia

No se requieren

Competencias y resultados de aprendizaje que adquiere el estudiante

Competencias:

Conocimiento: se estableceran de entre las propias del Grado en Enologia, una vez definidas las asignaturas del
modulo.

Habilidades y destrezas: se estableceran de entre las propias del Grado en Enologia, una vez definidas las
asignaturas del médulo.

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8, C10, C11, C12, C16, C17

Las competencias transversales que se indican siguen la clasificacion del apartado 3.2 de la memoria de la
solicitud de verificacion del titulo de graduado en Quimica.

Resultados de aprendizaje:

El alumno conocera aspectos relativos al mundo de la Enologia que se imparten en el Grado de Enologia

Breve descripcion de los contenidos

Las asignaturas que se incluirdn en este bloque seran asignaturas obligatorias que se imparten en el Grado en
Enologia en la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica de la Universidad de La Rioja.
De esta forma se pretende favorecer la doble titulacién Quimica-Enologia.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Los contenidos formativos tedrico-practicos de la materia se desarrollaran en asignaturas, , que se incluiran
anualmente en la oferta docente. De este grupo de asignaturas el estudiante podra sustituir una asignatura de
6 créditos si hace las practicas externas y podra reconocer hasta 6 créditos segun la normativa de
reconocimiento de créditos.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos anteriormente resefiados se emplearan las siguientes
actividades formativas.

La relacidn entre metodologia y competencias a adquirir se han descrito al final del apartado 5.3

Modalidad de ensefianza Metodologia ensefianza- Compete_n(_:las a
aprendizaje adquirir
Conocimiento:
Hab y destrezas:
Clases teodricas Leccion magistral Transversales: C1, C2, C3,
C5, Ce, C7, C8, C10, C11,
P C16, C17
© O -
o L:,' Conocimiento:
vo Seminari Hab y destrezas:
) eminarios, en grupo Resolucion d L
& S reducido €S0lucCion de casos Yy ejercicios Transversales: Cl, C2, C3,
? Cs, C6, C7, C8, C10, C11,
C16, C17
Conocimiento:
Clases practicas Practicas de laboratorio y/o aula Hab'y destrez‘::]s:
p informatica Transversales: C1, C2, C3,
C5, C6, C7, C8, C10, C11,
C16, C17
Estudio auténomo individual o en Conocimiento:
s grupo Hab y destrezas:
6w Resoluci6n de ejercicios, cuestiones | Transversales: C1, C2, C3,
50 u otros trabajos Cs, C6, C7, C8, C10, C11,
% © Trabajo personal Preparacion de las practicas y C12, C16, C17
T o elaboracién de cuaderno de
So practicas
i Tareas propuestas por el profesor
Preparacion de examenes

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo con la
legislacién vigente
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Sistemas de Evaluacion.
Mediante los sistemas de evaluacidn siguientes que se recogen en la Memoria de solicitud:

Prueba o examen Competencias evaluadas

Evaluacion continua Conocimiento:

Hab y destrezas:

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8,
C10, C11, C12, C16, C17

Examen escrito Conocimiento:

Hab y destrezas:

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C10,
C11, C12, C16, C17

Diarios de laboratorio Conocimiento:

Hab y destrezas:

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8,
C10, C11, C12, C16, C17

Resolucion de problemas practicos Conocimiento:

Hab y destrezas:

Transversales: C1, C2, C3, C5, C6, C7, C8,
C10, C11, C12, C16, C17

se evaluaran las competencias relativas al conocimiento (A), relativas a habilidades y destrezas (B) y
transversales (C) indicadas en el apartado anterior.

Sistema de calificaciones.

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.
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Formacion complementaria recomendable:

. Inglés, al menos a nivel medio y conocimiento de otros idiomas.
. Informatica, y en particular Tecnologias de la Informacidn y de la
Comunicacion (TIC), a nivel de usuario

Metodologia comun de enseinanza vy aprendizaje:

De acuerdo con el Art. 3 sobre el concepto de crédito, del RD. 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, “El crédito europeo es la unidad de medida del haber académico que
representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa
de estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que integran
los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional”. En esta unidad
de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades
académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante
debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias
del correspondiente plan de estudios.

En este sentido, en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los contenidos
anteriormente resefiados se empleard, entre otras, las siguientes actividades formativas:

- Clases expositivas. Son clases presenciales en grupos grandes, normalmente en
formato de leccién magistral y en las que se expondra los contenidos formativos
teodricos de la materia en aula. Se expondran los aspectos fundamentales de la
materia tratada y las claves para que el alumno posteriormente pueda
completarlos a nivel individual.

- Clases de seminario, trabajos o talleres en grupos reducidos o muy reducidos. Se
realizaran actividades de aplicaciéon de los contenidos tedricos y de resolucién de
cuestiones y problemas, que el profesor propone con antelacion para que el
alumno las estudie y resuelva. Con ellas se pretende repasar y aclarar cuestiones
fundamentales y fomentar la participacién activa y critica del alumno.

- Clases practicas de laboratorio o de aula informatica. Se impartiran en grupos
reducidos de alumnos, y en ellas se plantearan y desarrollaran experimentos,
calculos o procedimientos de tratamiento y analisis de datos, y se interpretaran
los resultados obtenidos. Su objetivo es capacitar al alumno para realizar trabajos
experimentales y analizar y procesar datos. Ademas, son un complemento para
las clases expositivas y de seminario y un instrumento muy eficaz para estimular
en el estudiante sus facultades de observacién, estructuracién y habilidad manual,
desarrollar su destreza en el laboratorio, su razonamiento critico y la comprensién
de los procesos quimicos, y para inculcarle una ética de trabajo, tanto en el
sentido de cuidar las operaciones como en el de realizar un tratamiento correcto y
honesto de los resultados. El alumno, dependiendo de los casos, dispondra de un
manual de trabajo o bien tendra que disefiar y registrar adecuadamente un
experimento. Al final, el alumno deberd presentar una memoria, basada en su
diario de laboratorio, en la que figuren los resultados experimentales con una
discusion conjunta y critica de los mismos.

La imparticidon de tutorias docentes de caracter obligatorio no se puede garantizar en
este momento, por lo que sdlo se podria indicar esta posibilidad de forma condicionada a
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la disponibilidad del personal docente necesario, no descartandose la inclusién de esta
mejora en un momento posterior del desarrollo del plan de estudios.

Ademas, en funcién de la naturaleza de las distintas partes de la materia objeto de
estudio, se podran utilizar, entre otras, las siguientes actividades formativas: trabajos
individuales o en grupo (planificacién, realizacién, exposicién y debate), asistencia a
conferencias, reuniones o discusiones cientificas relacionadas con la Quimica, visitas a
empresas, instituciones o departamentos de I+D+1I del sector, etc.

En todas las actividades propuestas, se fomentara por parte de los alumnos la
obtencion y revisidon critica de informacion bibliografica y la adquisicion de una
metodologia adecuada para la realizacion de trabajos tedricos y practicos.

Se procurara, en todo caso, que las actividades formativas y la metodologia de
ensefianza descritas sean las mas apropiadas para la imparticion de los contenidos de
las diferentes asignaturas y la obtencion de las competencias y destrezas
correspondientes.

Determinadas materias, por sus caracteristicas o por su elevado grado de actualidad
cientifica, podrian sufrir cambios metodoldgicos a lo largo del curso, por ejemplo la
inclusién de visitas a empresas o instituciones, la asistencia a conferencias, mesas
redondas, etc. si surgiese la oportunidad. Cualquier cambio en la programacién se
comunicaria a los alumnos, previa autorizacion del Coordinador/a del Grado con
suficiente antelacion, para evitar su interferencia con el normal desarrollo de la actividad
de ensefianza-aprendizaje.

El Grado en Quimica se ha disefiado considerando que para cada crédito ECTS el
numero medio de horas presenciales sera de 10 h.

En cada asignatura, en funcién de sus caracteristicas propias de contenidos,
metodologia de aprendizaje, métodos de evaluacién, competencias a adquirir, etc. se
propone un determinado porcentaje de créditos a repartir entre las distintas actividades
formativas listadas. Estos créditos son de obligado cumplimiento en el grupo de las
actividades presenciales, pero orientativos para el alumno en el caso de los no
presenciales.

Asi mismo, en la ficha correspondiente a cada asignatura se establecen las
actividades formativas presenciales que son propias de esa asignatura, asi como las
asignadas al estudiante como trabajo personal. Dichas actividades se recogen de entre
las listadas en la siguiente tabla:

Modalidad de ensefianza Metodologia ensefianza-aprendizaje

Clases expositivas, en
grupo grande

Seminarios, en grupo
reducido

Presencial
40 % de ECTS

Practicas de laboratorio

Pruebas de evaluacion

Estudio auténomo
individual o en grupo

=
S s I

25 Resolucion de ejercicios,
S cuestiones u otros trabajos
T .

28 Preparacion de las

—

practicas y elaboracién de
cuaderno de practicas
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‘ | Preparacion de examenes

En ambos casos, tanto actividades presenciales como en el trabajo del estudiante,
pueden existir actividades de la lista no previstas en alguna asignatura: por ejemplo, en
alguna materia no se hacen presentaciones orales y en otra no se hacen practicas con
ordenador. Como se observara, para todos los moddulos, en el conjunto de asignaturas
que lo componen se cubre todos o casi todos los tipos de actividades, con mayor o menor
intensidad, lo cual hace que exista una gran transversalidad con las competencias: esto
es, casi todos los moddulos tienen relacidon con casi todas las competencias. Esto también
se explica en parte por la gran interrelacion que existe entre las diferentes ramas de la
quimica que hace que no puedan compartimentarse las capacidades y habilidades que
desarrollan en el estudiante las diferentes asignaturas.

La relacion existente entre las actividades formativas y las competencias que debe
adquirir el estudiante dependera del tipo de competencia que adquiere al cursar una
determinada asignatura de entre las relativas al conocimiento, a habilidades o destrezas
o transversales segun la lista que se recoge en el apartado 3.2 de la presente Memoria.

En general, las competencias relativas al conocimiento y relativas a habilidades y
destrezas se adquieren mediante un adecuado balance, que se expresa en el porcentaje
anterior, entre actividades presenciales: clases expositivas, clases de seminario, trabajos
o talleres, practicas de laboratorio o aula informatica, tutorias en grupo o
individualizadas, complementadas en algin caso con otras actividades como asistencia a
conferencias, reuniones cientificas, visitas a empresas, etc., y a través del trabajo
personal del alumno. Particularmente, todas las competencias relativas al conocimiento
(A) se adquieren mediante las actividades presenciales y el trabajo del estudiante
asociado listados en cada caso. De las relativas a habilidades y destrezas (B), de la B1 a
la B4 y de la B12 a la B14, igualmente se adquieren con el conjunto de actividades
presenciales y los trabajos asociados listados, si bien, las competencias incluidas entre la
B5 y la B11 se adquieren, sobre todo, mediante la actividad practica en el laboratorio o
en el aula informatica. En el caso de las competencias transversales (C), listadas en cada
caso, se fomentan con las actividades presenciales, si bien el estudiante las adquiere,
mayoritariamente, con el trabajo personal asociado a las actividades presenciales
relacionadas en cada caso.

Finalmente, la evaluacidon como actividad presencial, serd el medio por el que se
determine la adquisicidon de las competencias por el estudiante listadas en cada caso.

Metodologia comun de evaluacién

Se realizard un procedimiento de evaluacion continuada que permita valorar la
adquisiciéon de conocimientos tedricos, habilidades, destrezas y competencias a través
tanto del trabajo personal como de las actividades dirigidas del alumno, sean éstas
individuales o colectivas, asi como la capacidad del mismo para enfrentarse a pruebas
individuales (examenes escritos o similares) realizadas en un tiempo limitado y sin
ayudas externas. Este es el sistema que, mayoritariamente, se estd empleando en la
actualidad en las distintas asignaturas de la Licenciatura en Quimica de la UR, por lo que
ya esta experimentado y resulta conocido para el personal docente.

La valoracion de las actividades programadas dependera del caracter tedrico,
teorico-practico o exclusivamente practico de las asignaturas.

En cada asignatura el profesor indicara, a través de su guia docente, de modo

preciso, qué porcentaje de la calificacién final se asocia a cada actividad. Ademas, parece
conveniente aplicar una nota minima a obtener en las pruebas individuales de tipo
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examen para comenzar a sumar la puntuacion obtenida por otras actividades dirigidas.
Con relacién a las practicas de las distintas asignaturas sera condicion obligatoria para
poder superar la asignatura la asistencia a las mismas, siendo, por supuesto las practicas
evaluables.

En particular para el Trabajo Fin de Grado (TFG), por sus especiales caracteristicas
se evaluaran las competencias asociadas al titulo. La Facultad establecera la normativa
correspondiente para dicha evaluacion.

La Comision Académica de la Facultad responsable del titulo podra contemplar en
dicha normativa la presentacion y defensa total o parcial del trabajo fin de Grado en una
lengua distinta del castellano.

Los requisitos para la matricula se reflejaran en la normativa propia que al respecto
desarrollara la Universidad de La Rioja para regular las condiciones de matricula.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informaciéon
sobre su adecuacion.

* Personal académico disponible

Grado en Quimica CuU TU CEU TEU TEU Cg?t. g); Col. Col. Ay. Ay.
Departamento (Dr.) (DOr.) (DOr.) (@DOr.) (L) (Dr.) (Dr.) (DOr.) (L) (DR (LD
QuIMICA 7 25 0 0 0 7 1 0 0 0 0
MATEMATICAS Y COMPUTACION 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0
AGRICULTURA Y ALIMENTACION 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMIA Y EMPRESA 2 10 2 2 5 3 0 0 2 3 0
Total general 11 44 2 2 5 11 2 (0} 2 3 (0}
AS AS AS AS
Grado en Quimica Il Uneer, el SR, A9 A8 o | 3y 1oy Loy

TC TC TP TP TC TC TP P P TP

Departamento (@r.) (L) (@r) () (@r) () (@r) (L) (@r) (L)
QuimIicA 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0
MATEMATICAS Y COMPUTACION 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGRICULTURA Y ALIMENTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
ECONOMIA Y EMPRESA 0 0 0 0 0 0 0 2 0 11
Total general 1 0 (0} 0 1 (0} 1 2 2 11

Areas consideradas en el calculo de disponibilidad:
CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA
FISICA APLICADA
INGENIERIA QUIMICA
QUIMICA ANALITICA
QUIMICA FISICA
QUIMICA INORGANICA
QUIMICA ORGANICA
ANALISIS MATEMATICO
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
ORGANIZACION DE EMPRESAS
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Se han considerado para el calculo de disponibilidad, las areas de conocimiento de cada
uno de los departamentos que pueden tener participacion en el titulo

El listado, sin embargo, no es excluyente ni supone tampoco que personal de todas las
areas consideradas tenga docencia en la titulacién.

A continuacion se proporciona informacion sobre la estructura de dotacion de PDI, por
categoria, titulacion y dedicacién, asi como la experiencia docente e investigadora del
personal disponible de cada uno de los departamentos, en las areas que pueden tener
participacion en el titulo:
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Total general

SEXENIOS

73

QUINQUENIOS

230

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
7,81

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*)(**)
10,65

SEXENIOS por PDI funcionario doctor (*)
1,60

QUINQUENIOS por PDI funcionario (*)
3,57

(*) Ponderados por el peso relativo del
departamento

(**) Profesorado no perteneciente a los cuerpos
docentes

QUIMICA

SEXENIOS

53

QUINQUENIOS

111

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
11,38

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,66

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,47

MATEMATICAS Y COMPUTACION

otal general

otal doctores

otal a tiempo completo

otal permanentes

otal contratados

otal contratados temporales

otal interinos

otal permanentes doctores

otal contratados doctores

otal contratados temporales doctores

otal interinos doctores

otal permanentes no doctores

otal contratados no doctores

otal contratados temporales no doctores
otal interinos no doctores

otal permanentes doctores

otal contratados doctores

otal contratados temporales doctores
otal interinos doctores

otal permanentes no doctores

otal contratados no doctores

otal contratados temporales no doctores

otal interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TCTotal permanentes doctores
TCTotal contratados doctores
TCTotal contratados temporales doctores
TCTotal interinos doctores
TCTotal permanentes no doctores
TCTotal contratados no doctores
TCTotal contratados temporales no doctores
TCTotal interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores
TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

Total general

100

PDI disponible]

PDI disponible

0,00%)

13,00%)
0,00%)

43 100,00%

43 100,00%

41
39
11
4
0

w
O

O O O O O N N O O O O O o N Vv

PDI disponible

95,35%
90,70%
25,58%
9,30%
0,00%
90,70%
20,93%
4,65%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,65%
4,65%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

10 100,00%

Capac. en Horas.

84,76%]
92,17%]
86,85%)
26,57%
12,03%]

0,00%)

10020 100,00%

10020 100,00%

9840
9360
2340
660
0
9360
2160
480

o ©o o o o o

180
180

o ©o o o o

Capac. en Horas.

98,20%
93,41%
23,35%
6,59%
0,00%
93,41%
21,56%
4,79%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
1,80%
1,80%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

2400 100,00%
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SEXENIOS

8

QUINQUENIOS

36

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
5,53

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,14

QUINQUENIOS por PDI funcionario

5,14

AGRICULTURA Y ALIMENTACION

SEXENIOS

8

QUINQUENIOS

13

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
7,09

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
2,00

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,25

ECONOMIA Y EMPRESA

SEXENIOS
4

QUINQUENIOS

Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TCTotal permanentes doctores
TCTotal contratados doctores
TCTotal contratados temporales doctores
TCTotal interinos doctores
TCTotal permanentes no doctores
TCTotal contratados no doctores
TCTotal contratados temporales no doctores
TCTotal interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores
TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo
Total permanentes
Total contratados
Total contratados temporales
Total interinos
TCTotal permanentes doctores
TCTotal contratados doctores
TCTotal contratados temporales doctores
TCTotal interinos doctores
TCTotal permanentes no doctores
TCTotal contratados no doctores
TCTotal contratados temporales no doctores
TCTotal interinos no doctores
TP Total permanentes doctores
TP Total contratados doctores
TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores
TP Total permanentes no doctores
TP Total contratados no doctores
TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

Total general

Total doctores

Total a tiempo completo
Total permanentes

Total contratados

101

10 100,00%

10 100,00%

8
2
1

-

= = N

O O O O O o o o o o o o

PDI disponible

80,00%
20,00%
10,00%
10,00%
80,00%
20,00%
10,00%
10,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

5 100,00%

5 100,00%

4

IS

O O O O O O o O » O =+~

PDI disponible

80,00%
80,00%
20,00%
20,00%
0,00%
80,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

42 100,00%

22
29
26
21

52,38%
69,05%
61,90%
50,00%

2400 100,00%
2400 100,00%

1920 80,00%
480 20,00%
240 10,00%
240 10,00%

1920 80,00%
480 20,00%
240 10,00%
240 10,00%

0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

Capac. en Horas.
1020 100,00%
1020 100,00%

960 94,12%
960 94,12%
60  5,88%
60  5,88%
0 0,00%
960 94,12%
0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%
60  5,88%
60  5,88%
0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

Capac. en Horas.

8010 100,00%

4740 59,18%
6570 82,02%
6390 79,78%
2820 35,21%
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70 Total contratados temporales
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**) Total interinos

6,30 TCTotal permanentes doctores
SEXENIOS por PDI funcionario doctor TCTotal contratados doctores

0,25 TCTotal contratados temporales doctores
QUINQUENIOS por PDI funcionario TCTotal interinos doctores

3,33 TCTotal permanentes no doctores

TCTotal contratados no doctores

TCTotal contratados temporales no doctores
TCTotal interinos no doctores

TP Total permanentes doctores

TP Total contratados doctores

TP Total contratados temporales doctores
TP Total interinos doctores

TP Total permanentes no doctores

TP Total contratados no doctores

TP Total contratados temporales no doctores

TP Total interinos no doctores

= =
© o o

O O O O O O O N N O w o

-
w

0

38,10%
0,00%
45,24%
14,29%
7,14%
0,00%
16,67%
4,76%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
30,95%
30,95%
0,00%

1620

4560
900
180

1830
480

o ©o o o o o o

1440
1440

20,22%
0,00%
56,93%
11,24%
2,25%
0,00%
22,85%
5,99%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
17,98%
17,98%
0,00%

Como orientacion sobre el grado de dedicacion del profesorado disponible al Titulo de
Grado en Quimica se proporciona a continuacidon una tabla con informacién sobre las
caracteristicas del profesorado con docencia durante el actual curso académico en la

titulacion de Quimica, a la que sustituiria el titulo propuesto:
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Plan Gui
c
2
8 =
|5}
k- BE @ w2
o g |Bm o =4
a o i = w o
X £ AL g =5 g ==
. . 2 3 8T s P o EE
AREA CATEGORIA =] Z == =] Iz a=
AMALISIS MATEMATICO |P.YUDP.NTE (DOCTOR) TZ 1 240 10,5 105 43,75%
|F‘ROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD |TC 1 240 3 30 12,50%
Total ANALISIS MATEMATICO 2 480 13,5 135 28,13%
BIOQUIMICA v BIOLOGIA MOLECULAR CATEDRATICD DE UNIVERSIDAD |TC 1 240 2,9 z9 12,08%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADD TPZ 1 [=11] 1 i0 16,67%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD |TC 3 720 17,1 171 25,75%
Total BIOQUIMICA ¥ BIOLOGIA MOLECULAR 5| 1020 21 210 20,59%
CRISTALOGRAFIA v MIMERALOGIA |PROFESOR TITULAR UNIMERSIDAD |TC 1 24D| 4.5 45 15,75%
Total CRISTALOGRAFIA ¥ MINERALODGIA 1 240 4,5 45 18,75%
FISICA APLICADA |CONTR.¢\TADO DOCTOR -TIPD 1 |TC 1 24D| 3 30 12,50%
|F‘ROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD | 2 4BU| 14,5 145 30,21%
Total FISICA APLICADA 3 720 17,5 175 24,31%
GECMETRIA v TOPOLOGIA [PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [TC 1 240] 4,5 45 18,75%
Total GEOMETRIA ¥ TOPOLOGIA 1 240 4,5 45 18,75%
INGEMIERIA QUIMICA [CONTRATADO DOCTOR -TIPC 1 [TC 1| 240] 14,5 145 60,42%
[PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD | 1 240 13 130 54,17 %
Total INGENIERIA QUIMICA 2 480 27,5 275 57,29%
QUIMICA AMALITICA |F‘ROFESOR TITULAR UNIMERSIDAD |TC 7 lﬁﬁﬂl 55 650 40,45%
Total QUIMICA AMALITICA 7| 1680 68 680 40,48%
QUIMICA FISICA ATUDANTE (DOCTOR) TC 1 =40 10,5 105 43,75%
CONTRATADO DOCTOR -TIPO 1 TC 1 240 13,5 135 S6,25%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD |TC 3 720 46,5 465 6, 55%
Total QUIMICA FISICA 5| 1200 70,5 Pl 58,75%
QUIMICA INORGANICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD T 2 450 15,9 159 39,38%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO TP3 1 Ell El a0 100,00%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD |TC 4 960 54,6 46 56,558%
Total QUIMICA INORGANICA 7| 1530 82,5 825 53,92%
QUIMICA ORGANICA AEOCIADO TC 1 =40 el a0 37,90%
CATEDRATICD DE UNIVERSIDAD |TC 4 9E0 28 250 29,17%
CONTRATADO DOCTOR -TIPO 1 TC 2 450 15 150 31,25%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD |TC 3 720 32 320 44, 44%
Total QUIMICA DRGAMICA 10| 2400 84 840 35,00%

Total general : 9990 3935 3935 39,39%

Cddigo de Dedicacion:

Dedicacion Mormal* (270 horas) D
Tietnpo Completo (240 horas) TC
Tietnpo Parcial (130 horas) TPE
Tietnpo Parcial (150 horas) TPS
Tietnpo Parcial (120 horas) TP4
Tietnpo Parcial (90 horas) TP3
Tietnpo Parcial (60 horas) TP2

* Thulares de Ezcuela Universitaria Mo Doctores

Como complemento de las tablas anteriores, se proporciona a continuacion informacion
desagregada por areas sobre tramos de investigacidon, quinquenios y antigiedad
promedio de los profesores contratados. Las areas para las que se da este nivel de
informacién mas detallado son las que tienen participacién actualmente en la titulacion
de Quimica.
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Promedio de
ANTIGUEDAD

SEXENIOS

QUINQUENIOS

Quimica 125 58 8,56

IAGRICULTURA Y ALIMENTACION 13 8
'BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 8

MATEMATICAS Y COMPUTACION 1
'ANALISIS MATEMATICO 4 1 6,47
\GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 6

Quimica
iCRISTALOGRAFfA Y MINERALOGIA 6
IFISICA APLICADA 10 2 20,52
INGENIERIA QuiMICA 4 3 5,32
QUIMICA ANALITICA 23 11
\QUIMICA FiSICA 11 2 11,65
IQUIMICA INORGANICA 19 13 6,77
\QUIMICA ORGANICA 29 18 5,39

= Otros recursos humanos disponibles

El tamafio de la Universidad de La Rioja (6.523 alumnos matriculados en titulaciones
oficiales en el curso 2008/09, de los cudles 1.594 se matricularon en titulaciones on-line
y 433 en centros adscritos) y su organizacién en un campus compacto, hace que la
mayor parte de los recursos y servicios atiendan a varios centros y titulaciones cuando
no a todos. En este sentido, los datos que se proporcionan a continuacion hacen
referencia a los servicios del campus en su conjunto y que estan a disposicion de los
alumnos matriculados en todas las titulaciones.

NUMERO DE P.A.S. POR AREAS O SERVICIOS DISTRIBUIDOS POR GRUPOS

TetEl il Total general

SERVICIO laborales funcionarios

AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 6 17 23
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA? 0 10 10
COMPLEJO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL? 1 6 7
COMPLEJO CIENTIFICO-TECNOLOGICO* 0 6 6
COMPLEJO VIVES Y FILOLOGICO® 0 11 11
COMPLEJO QUINTILIANO® 1 10 11
LABORATORIOS Y TALLERES 18 0 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 4 2 6
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 0 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 9 10
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 3 1 4

2 Da servicio a todo el alumnado del campus de forma centralizada a través de la Oficina del Estudiante.

3 Da servicio fundamentalmente a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y a los Departamentos de Ingenieria Eléctrica y Mecénica.

4 Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica, a la cual se adscriben las actuales titulaciones de
Ingenieria Técnica Agricola, especialidades en Hortofruticultura y Jardineria y en Industrias Agrarias y Alimentarias y a las Licenciaturas en Quimica y
Enologia, todas ellas pendientes de transformacion, y los Grados en Ingenieria Informéatica y Matematicas, ya verificados. Asimismo, da servicio a los
Departamentos de Agricultura y Alimentacion y Quimica.

5 Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Letras y de la Educacién y a los Departamentos de Filologias Hispanica y Clasica, Filologias
Modernas, Ciencias Humanas, Ciencias de la Educacion, y Matematicas y Computacion, este ultimo de forma provisional, en tanto se pone en marcha
el proyecto de ampliacion del Centro Cientifico-Tecnoldgico.

6 Da servicio fundamentalmente a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Juridicas y Sociales y a los Departamentos de Economia y
Empresa, y Derecho.
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c1 H c2

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 28 3 31
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 0 1 1
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1 10 11
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 0 7 7
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 0 6 6
ASESORIA JURIDICA 3 2 5
BIBLIOTECA 4 30 34
GERENCIA 0 1 1
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 8 1 9
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 1 4 5
RECTORADO 0 13 13
SERVICIO DE COMUNICACION 4 4 8
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 0 3 3
SERVICIO INFORMATICO 19 1 20
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2 4
[Total general 104 161 265
SUBGRUPOS P.A.S. FUNCIONARIO Total

SERVICIO Al A2 funcionarios
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 7 9 17
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 3 3 4 10
COMPLEJO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 2 4 6
COMPLEJO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 5 1 6
COMPLEJO VIVES Y FILOLOGICO 1 5 5 11
COMPLEJO QUINTILIANO 4 6 10
LABORATORIOS Y TALLERES 0
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 2
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 5 3 9
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1 1
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 2 1 3
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 1 1
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 2 4 4 10
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 1 3 3 7
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 1 2 3 6
ASESORIA JURIDICA 1 1 2
BIBLIOTECA 2 7 21 30
GERENCIA 1 1
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 1 1
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 4 4
RECTORADO 1 7 5 13
SERVICIO DE COMUNICACION 2 2 4
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 1 1 3
SERVICIO INFORMATICO 1 1
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2
Total general 9 16 79 57 161

105




UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

GRUPOS P.A.S. LABORAL Total
SERVICIO 1 11 4A 4B laborales
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 3 2 6
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
COMPLEJO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 1 1
COMPLEJO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 0
COMPLEJO VIVES Y FILOLOGICO 0
COMPLEJO QUINTILIANO 1 1
LABORATORIOS Y TALLERES 1 1 8 8 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1 2 1 4
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 0
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 1
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1 2 3
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 25 3 28
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 0
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1 1
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 0
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 0
ASESORIA JURIDICA 3 3
BIBLIOTECA 1 3 4
GERENCIA 0
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 6 2 8
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 1
RECTORADO 0
SERVICIO DE COMUNICACION 2 2 4
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 0
SERVICIO INFORMATICO 15 19
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2
Total general 24 14 25 38 3 104

De todos los mencionados cabe destacar para esta titulacion el Servicio de Laboratorios y
Talleres que, con un total de 18 personas, apoya a la docencia practica y realiza una
serie de manejo instrumental, ademas de gestionar el sistema centralizado de gases
puros de laboratorio (nitrégeno, argdn, hidrégeno, helio, oxigeno, aire comprimido) y el
servicio de nitrégeno liquido con un tanque externo.

= Plan de formacion del Personal
La Universidad de La Rioja desarrolla de forma anual planes estructurados de formacion.
Personal Docente e Investigador

En la siguiente pagina web se puede encontrar informacién de todos los planes de
formacion y sus resultados desde el curso 2004-05 hasta al actualidad:

http://www.unirioja.es/pdi pas/formacion pdi/

Personal de Administraciéon y Servicios

En la siguiente pagina web se puede encontrar informaciéon del Ultimo plan de formacion
y los resultados correspondientes al del afio anterior:

http://www.unirioja.es/servicios/sgpr/pas_formacion.shtml
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* Prevision de profesorado necesario

PDI requerido|

A ETC
Necesidades estimadas con resultados actuales 3372,91
QuimMICA 11,88 84,56% 2852,27
MATEMATICAS Y COMPUTACION 1,08 7,72% 260,32
AGRICULTURA Y ALIMENTACION 0,72 5,15% 173,55
ECONOMIA Y EMPRESA 0,36 2,57% 86,77

Las necesidades de créditos y profesorado son estimaciones calculadas para unas
condiciones que son cambiantes y se encuentran sujetas al desarrollo posterior del Plan
de Estudios a través del Plan Docente y en muchos casos

a factores no controlables por la Universidad, por lo que tienen una naturaleza
meramente orientativa. Para su calculo se han teniendo en cuenta entre otros los
siguientes aspectos :

* Las tasas de rendimiento y abandono de la actual titulacion de Quimica.
* Un oferta de 50 plazas, ampliable segun la disponibilidad de profesorado.

* Unas condiones de imparticion de la docencia sujetas a los parametros establecidos
en el modelo de Universidad aprobado en Consejo de Gobierno. En funcién de las
caracteristicas de la actividad docente y tomando como base el nuevo ingreso, se
establecen cuatro categorias de grupos:

- Grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento (hasta 75
alumnos)

- Grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento.
(hasta 25 alumnos)

- Grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de campo (de 6 a
25 alumnos, en funciéon de la dotacidn de equipos, de la capacidad de los
laboratorios o aulas y de la especificidad o/y temporalidad de algunas
asignaturas, asi como consecuencia de informes de riesgos laborales)

- Grupos de tutoria docente (hasta 5 alumnos)

* Se ha previsto asimismo una correccion en la creacion de grupos para los casos en los
que la matricula pueda estar significativamente por encima de lo fijado en funcién del
nuevo ingreso (segun los tipos de actividad, se produce el desdoblamiento cada 90,
30 y 6 alumnos matriculados, o cada 75, 25 y 5 nuevos ingresos respectivamente).
En cualquier caso estas cifras son susceptibles de ser modificadas en funcion de la
disponibilidad de recursos humanos y una estructura de plantilla adecuada que al
menos permita cumplir en la titulacién los criterios generales exigidos a la
Universidad.

* En tanto se aprueba el nuevo estatuto del personal docente e investigador de las
universidades espafiolas la capacidad viene dada por el nUmero maximo de horas
lectivas (8) por semana (30), lo que proporciona una capacidad de 240 horas
profesor.

* Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de
actividad del 66,67% en grupos de teoria o de practicas que no requieran de
desdoblamiento y del 33% en grupos de seminarios, talleres y practicas que
requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado se implantaran
grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores. Estos porcentajes
son meramente orientativos y pueden modificarse en el proceso de elaboracién del
Plan Docente.
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* La estimacion tiene en cuenta las intersecciones entre titulos, por lo que se incluye en
el calculo la reduccion de necesidades que generaran las asignaturas compartidas con
los nuevos grados en Enologia e Ingenieria Agricola (54 créditos comunes).

El modelo que se ha utilizado para hacer la estimacién es de caracter general, por lo que
no recogen todas las especificidades del titulo. Entre otros aspectos:

* No se incluyen grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de
campo que si podrian plantearse en el Plan Docente.

Horas
El departamento de Quimica asume o puede asumir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: Participacién P_Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente previo al inicio del proceso de implantacin de nuevos estudins 5722
* Reconocimiento por Gestidn 600 50
* Reconocimiento por investigacidn 1078 777
* Reconocimiento por otras actividades 186 186
* Grado en Quimica (Pend de dn. Irpl dn prevista 2010/2011) 84, 56% 2852
* Gradao en Ingenierfa Infarmética 207% 80
* Grado en Mateméticas 406% 103
* Grado en Enologia (Pendi de 0 on prevista 2010/2011) 17 54% 369
* Grada en Ingenierfa Agricola (Pendiente de verificacidn. Implantacion prevista 2010/2011) 755% 65
* Grado en Ingenierfa Mecanica (Pendiente de venﬂca:\un Implantacion prevista 2010/2011) 533% 182
* Grado en Ingenierfa Eléctrica (Pendiente de on prevista 2010/2011) B77% 207
* Grado en Ingenieria Electranica Industrial y Automatica (Pendiente de verificacion. Implantacian prevista 2010/2011) 9,70% 203
* Master en Farmacién del Profesorado de Secundaria 30
* Masteres y Doctorado 250
7586 6294 10020 -3726
Heras
El depanamento de Msteméticas asume o puede asurmir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: Panlcipaciin P. Viejos P. Huevos Dispanible Necesarla
= Encimg docendi prisan al mici del proceso de splnlacion die mueos esudos ETT
* Recanoc\m\ema por Gestidn 570 785
* Reconocimiento por investigacidn 413 450
* Reconocimiento por otras actividades 189 149
* Grado an Matematicas 2396% peis)
rado en Ingenieria Informatica T TN 3048
do en Cuimica (Pendienb die venlicacion Implantacion pessta 1002011) EF 7 o]
* Grado en Cnologia i de verifi i idn prevista 2010/2011) 549% 114
* Grado en Ingenierfa Agricola (Pendierte de ver\ﬂca:\on Implantacidn prevista 2010/2011) 566% 129
* Grado en Ingenierfa Mecanica (Pendiente de dn prevista 2010/2011) 533% 182
* Grado en Ingenieria Eléctrica (Pendiente de a dn prevista 2010/:2011) 877% 207
rado en Ingenieria Electrdnica Industrial y Autométics [I"endlente de verificacidn. Implartacidn prevists 201002011) 9.70% ric]
un Educacion Infantd & BE% a7z
do en Cducacion Primarnia 10,28% 7
* Grado en Administracian y Direccidn de Empresas 5596% 483
* Grado en Trabajo Social 287% 95
* Graduado en Relaciones Laborales y Recursas Humanos (Pendiente de il tn prevista 2010/2011) #HONAI o
* Master en Formacidn del Profesorado de Secundanis 310
= Wit l 5
03 10229 10950 <121
Horas
El dey de Agricul iy Al dn asurne o puede asumir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: Participacién P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente previo al inicio del proceso de implantacidn de nuevos estudios BE35
* Reconocimiento por Gestion 420 330
* Reconocimiento por investigacian 908 865
* Reconocimiento por otras actividades 266 225
* Grado en Ingenierfa Agricola (Pend, de an. Impl idn prevista 2010/2011) 76,40% 2682
* Grado en Quimica (Pendiente de verificacidn. Implantacion prevista 2010/2011) 515% 174
* Grado en Enologia (Pendiente de verificacidn. Implantacidn prevista 2010/2011) 63,80% 1444
* Grado en Educacion Infantil 231% 88
* Grado en Educacion Primaria B37% 458
* Master en Formacidn del Profesorado de Secundaria 80
* Masteres y Doctorado 170
6229 6516 6450 -1974
Horas
{a y Ergresa azume o puede asumir encargo docerte en &l menos |as siguientes tiulaciones: Panlcipaciin P. Viejos P, Huevos DHsponible Necesarla
risins sl s diel prociesa di smplantacian de meos esdudiog ETT
* Reconocimients por Gastidn 700 @10
* Reconorimients por investigacion 205 %3
sonocamiento ot adidies a3 165
dr y Direcciin de Cmprasas 0300% 7060
3% M
Ao en Traban Socsal 8% s ]
duado en Relaciones Laborales y Recursos Hurnanes (Pendiente de transformacion. Implantacidn prevista 201002011) Ao o
1.88% 50
" a 207% =l
do en Quimica (Pendiente de verificacidn. Implantacion prevista 201002011) 257 % a7
rs:lo en Enalogia (Pendieme de verificscidn. Implantacidn prevists 2010/2011) £.43%, 14
i verhcacain, Irnplantaciin grsasta 20102011 3 78 13
ficaciin. Implantaciin prevista 2010/2011) 5.03% 102
iente de verificacian. Implantacidn prevista 20100201 1) 4.39% 103
arial y Automiica (Pendiente die verlicacion. Implantacion preasta 002011 4 FES m
Waster en Formacion del Profasorado de Secundaria 310
* Méster en Ingenieria Industrial (Pendiene de transfomacion. Implartacidn sin fecha prevista )
* Migstemes y Doclorsdo EL1]
1561 10206 11940 1604

Las participaciones estan establecidas sobre el total de créditos del plan de estudios, por
lo que pueden variar en funcién de la matricula. Los datos para los nuevos titulos son
estimaciones.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Como ya se ha comentado, el tamafio de la Universidad de La Rioja (6.523 alumnos
matriculados en titulaciones oficiales en el curso 2008/09, de los cuédles 1.594 se
matricularon en titulaciones on-line y 433 en centros adscritos) y su organizacién en un
campus compacto, hace que la mayor parte de los recursos y servicios atiendan a varios
centros y titulaciones cuando no a todos.

» Informacioén especifica de la titulacion
= Edificios

Los edificios que acogen los diferentes estudios y servicios de la Universidad de La
Rioja son los siguientes: Rectorado (Servicios centrales), Quintiliano, donde se encuentra
ubicada la Oficina del Estudiante (oficina central de atencién al alumno), Vives,
Departamental, Politécnico (Edificio completamente rehabilitado y entregado en 2008),
Complejo Cientifico Tecnolégico, Biblioteca (general del campus) y Polideportivo.

De forma mas especifica, el Complejo Cientifico Tecnoldgico (CCT) acoge a la
mayoria de titulaciones de la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e
Informatica que, a fecha de hoy son:

» Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en  Hortofruticultura y Jardineria
(pendiente de transformacion)

= Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y alimentarias
(pendiente de transformacion)

* Licenciatura en Quimica (pendiente de transformacion)

* Licenciatura en Enologia-2° ciclo- (pendiente de transformacion)

Una vez transformadas dichas titulaciones, para el curso 2010-2011, si ha lugar, se
ofertaran:

* Graduado en Ingenieria Agricola

* Graduado en Quimica

* Graduado en Enologia

En estos momentos ya se ha elaborado el proyecto de ampliacién del CCT (en breve
se comenzaran las obras de ampliacion), que albergara las titulaciones de Graduado en
Matematicas y Graduado en Ingenieria Informatica, ambas verificadas ya por ANECA y
puestas en marcha en el curso 2009-2010. Hasta la fecha, dichas titulaciones estan
ubicadas en el edificio Vives.

De esta forma, en un futuro préximo, todas las titulaciones dependientes de la
Facultad estaran ubicadas en el Complejo Cientifico Tecnoldgico.

Este Complejo Cientifico Tecnoldgico acoge ademas, los Institutos y Centros de
Investigacién relacionados con Quimica y de Enologia.
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» Distribuciéon del nUmero de espacios universitarios y puestos de estudio.

Datos de Universidad.

AULAS DE

AULAS LABORATORIOS BIBLIOTECAS ‘ INFORMATICA
NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS
78 5.782 75 727 1 516 20 483

Datos del Complejo Cientifico Tecnologico.

> Aulas para la docencia, dotadas de canones de video, pantallas, retroproyectores y
pizarra

- 6 aulas de 125 puestos

- 6 aulas de 55 puestos

- 1 aula de 35 puestos.

- 2 seminarios de 25 puestos

- 1 seminario del Departamento de Quimica de 20 puestos
» Recursos informaticos

- 4 aulas informaticas con 27, 22, 22 y 21 puestos, dotadas de ordenadores tipo
PC, impresoras y conexion a red.

- Sala de videoconferencias.

- Campus inaldambrico. Su uso estd restringido de forma exclusiva a los miembros
de la comunidad universitaria y personal externo autorizado expresamente.

- Varias estaciones de trabajo para calculo masivo y otros usos de investigacion.
Dependientes de los grupos de investigacion de Q. Fisica, Q. Organica, Q.
Inorganica.

» Otras aulas

- Aula Magna, capacidad 120 personas, dotada con cafion de video, equipo de
sonido, DVD vy video.

- Sala de Grados, capacidad 40 personas. Equipamiento: Cafidén de video, television
y video.

- Sala de Juntas, multifuncién con 26 puestos.
» Laboratorios docentes de Quimica y de Fisica
- Quimica General, 16 puestos
- Quimica Analitica, 18 puestos
- Ingenieria Quimica, 10 puestos
- Quimica Inorganica, 24 puestos
- Quimica Organica, 24 puestos
- Quimica Fisica, 14 puestos
- Fisica Aplicada, 14 puestos
» Laboratorios de investigacion del Departamento de Quimica
- Quimica Analitica, tres laboratorios

- Ingenieria Quimica, un laboratorio
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- Fisica Aplicada, dos laboratorios
- Quimica Fisica, laboratorio de laseres, taller y laboratorio computacional
- Quimica Inorganica, tres laboratorios
- Quimica Organica, tres laboratorios
- Cristalografia y Mineralogia, un laboratorio
- Laboratorios de instrumentacion en sétano del edificio CCT:
¢ Espectrometria de masas
¢ Resonancia magnética nuclear
¢ Extraccion presurizada
¢ Laseres analiticos
¢ Rayos X

¢Instrumentacién general (analisis elemental, IR, lumindmetro, potenciostato,
UV-vis-NIR)

» Otros laboratorios e instalaciones.

En el edificio se encuentra ubicado también el Departamento de Agricultura y
Alimentacion con laboratorios de docencia e investigacion, bodega experimental, sala
de catas, etc.

De forma provisional también se encuentra ubicado el Instituto de Ciencias de la Vid y
del Vino, centro creado por la Comunidad Autéonoma de la Rioja, por el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y la Universidad.

> Despachos de profesores e investigadores del Departamento: 42, 41 de ocupacion
individual y uno compartido entre dos profesores a tiempo parcial.

> Despachos de becarios y doctorandos: 4 de ocupacion multiple.
> Administracion del Departamento de Quimica: secretaria del Departamento y
despacho de direccion.

TABLA RESUMEN

ESPACIO DESCRIPCION supetlicie M= de
(m9) Espacios
Aulas Grandes Docencia 834,78 6
Aulas Pequeiias Docencia 413,96 6
Aula de Video Conferencia Docencia 56,64 1
Seminarios Docencia 149,11 3
Aulas Informaticas Docencia 215,51 4
Laboratorios de Docencia Docencia 3.771,20 19
Laboratorios de Investigacion Investigacion 1.684,00 42
Bodega y Plantas Piloto Docencia/Investigacion 546,34 10
Invernadero Docencia/Investigacién 60,90 1
Campos de Practicas Docencia/Investigacion 19.273,00 2
Despachos Departamento de Agricultura 403,92 35
Despachos Departamento de Quimica 628,16 48
Espacios para Gestion y Reunion 624,80 13
Instalaciones y Otros 894,13 21
Instituto de Ciencias de la Vid y el Vino Otros 402,30 11
(UR-CSIC)
TOTALES 29.958,75 222

» Informacion general sobre la Universidad
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= Distribuciébn de la superficie construida de los edificios e instalaciones
universitarias por finalidad de uso (en m2). Datos de Universidad.

Aulas Otros Espacios
Informaticas Docentes

Despachos y

Aularios Laboratorios Seminarios PDI

Investigacion

7.242 7.486 7.486 6.515

i6 . ici i tr
Gestion y Biblioteca Servicios Instalaciones ‘ Otros Zonas Verdes UR

Admon. Informaticos Deportivas Servicios

= Servicio de Biblioteca

-- Servicio de Biblioteca

NuUmero de voliumenes 280.362]
Total pedidos tramitados 10.769
Total pedidos recibidos 10.434
Total registro de nuevos fondos 15.861
NuUmero de titulos distintos 226.288|
Total revistas gestionadas 4.643
Revistas gestionadas por subscripcion 1.540
Revistas gestionadas por intercambio 990,
Revistas gestionadas por donacion 777
Revistas electrénicas 5.073
Total préstamo domiciliario 57.225
Préstamo a alumnos 33.522
Préstamo a profesores 9.373
Préstamo interbibl. enviado a otros centros 4.623
Articulos enviados fuera 3.790
Libros enviados fuera 833
Préstamo interbibliotecario pedido 2.310
Articulos pedidos 1.725
Libros pedidos 585

Cabe sefialar asimismo que la Biblioteca y el Servicio Informatico de la Universidad de la
Rioja han desarrollado el servicio de alertas sobre publicaciéon de contenidos cientificos
DIALNET.

DIALNET: numero de revistas

NUumero de articulos (revistas+monografias) 1.779.515|
Usuarios registrados 291.023]
Alertas emitidas 6.009.779

Textos completos (alojados + URLS) 210.721

Coleccion de la biblioteca de la UR por materias a fecha 31/07/2008 (se mencionan
exclusivamente aquellas relacionadas con el Grado en Quimica):

CcODIGO MATERIA N°e EJEMPLARES
01 Poligrafias. Colecciones generales 4
02 Enciclopedias. Diccionarios. Tesauros 205
03 Bibliografias, catalogos y repertorios de bases de datos 121
04  Repertorios biograficos. Colecciones de biografias 24
05 Repertorios de tesis, proyectos e informes de investigacion 36
06 Publicaciones de referencia seriadas: Anuarios 175
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07 Directorios 63
08  Atlas geogréficos y generales 33
09 Otras obras de referencia 41
1A Ciencia. Historia de la ciencia 2.488
1C  Matematicas 7.061
1D  Estadistica matematica e Investigacion Operativa 1.482
1E  Ciencias de la computacion. Informatica 3.782
1G  Astronomia y astrofisica 184
1H Fisica 1.673
1M Quimica 3.929
2A  Ciencias del medio ambiente 921
2E  Geologia 587
2G  Cristalografia. Mineralogia 119
2] Ciencias del suelo. Edafologia 194
2K  Ciencias de la atmoésfera. Meteorologia. Climatologia 293
2L Hidrologia 226
2M  Paleontologia 223
2P  Ciencias bioldgicas 2.060
2R Botanica 825
2S  Biologia humana y ciencias médicas. 1.247
3A  Agricultura. Agronomia 1.243
3C Ingenieria agricola 654
3L  Alimentos. Tecnologia de la alimentacién 900
3T  Viticultura 477
3V Enologia 847
4A  Tecnologia industrial. Generalidades 861
4C  Ciencia de los materiales. 346
4G Tecnologia ambiental 555
4L  Energia. Termodinamica 881
4Z  Otras tecnologias 6
5H  Ciencias econémicas. Teoria econémica 1.829
5K  Economia cuantitativa 945
5P  Economia aplicada. Estructura econémica 1.307
5S  Contabilidad. Auditoria 2.510
5T  Administracion de empresas. Economia de la empresa y de las organizaciones 4.188
7Z  Ciencias de la informacién y la documentacién 2.187
8A  Comunicacién 333
LT Libros de texto primaria, secundaria 871
OTROS (sin especificar materia) 24.019
TOTAL 257.545

= Servicios informaticos
o Equipos y salas de usuarios:

o Equipos
y salas
de
usuario
S:

Edificio NUumero de equipos en salas de usuarios

Filologias
Quintiliano
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Vives 80

Departamental 57

Politécnico 21

CCT 88

Biblioteca 61

TOTAL 483

o Aulas Informaticas:
Total :
AULAS Ordenadores Otros Equipos Conexién a Red

1 Impresora HP Laserjet

PC Filologias 1 29 4000 N Si
(compartida con sala 2)
1 cafion de video fijo

PC Filologias 2 29 1 cafion de video fijo Si

Laboratorio de Idiomas Filologias 21 1 cafién de video fijo Si
1 Impresora HP

PC Quintiliano 1 21 Laserjetm 5M Si
(compartida con sala 2)
1 cafion de video fijo

PC Quintiliano 2 17 1 Imp. HP Laserlet 5M Si
1 cafion de video fijo
1 Impresora HP

PC Quintiliano 3 22 Laserjetm 4000N Si
armario
transportador/punto

Aula Wireless Quintilinao 16 acceso Si

Laboratorio de Idiomas Quintiliano 21

[Aula Wireless Biblioteca 61 Si

Sala 1 Vives 22 1 cafion de video fijo Si
1 Impresora HP

Sala 2 Vives 17 Laserjet 4000 N Si
(compartida con sala
MAC)

Sala 3 Proyectos Vives 20 1 cafion de video fijo Si
1 Impresora HP
Laserjet 4000 N
1 Impresora HP Laser

Sala 4 BSCH Vives 21 4050 Si
1 cafion de video fijo
1 Imp. HP Laserjet 5M

Sala 1 Departamental 30 cafion de video fijo Si

Sala 2 Departamental 27 1 cafion de video fijo Si

Sala 205 Politécnico 21 1 impresora HP 4000 N Si
1 Impresora HP

Sala 1 CCT 21 Laserjet 4000 N Si
cafion de video fijo

Sala 2 CCT 21 Si

Sala 3 CCT 25 Si
1 Impresora HP

Sala 4 CCT 21 Laserjet
1 Cafién de video
1 Pantalla eléctrica de
2,5 m.
1 Estacion de

Sala de Videoconferencia videoconferencia Si
2 Camaras moviles de

del CCT video
1 VCR
1 Grabador DVD

o Campus inaldmbrico.

El Campus Inaldambrico de la UR permite extender el acceso a la red alli
donde no existen tomas de datos para conectarse a la red local cableada.
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Estad disponible en todos los edificios del Campus de la UR y su uso esta
restringido de forma exclusiva a los miembros de la comunidad
universitaria, usuarios de organizaciones adheridas al proyecto EduRoam y
personal externo autorizado expresamente por escrito.

o Ensefianza on-line.

El desarrollo del equipamiento informatico y de la infraestructura de
telecomunicaciones que dan servicio a las titulaciones on-line y la
experiencia adquirida en su gestién y uso han permitido asignar a todas las
asignaturas y actividades docentes del campus de aulas virtuales, siendo la
cobertura en este sentido plena, ya en las titulaciones actuales. La
plataforma empleada hasta el curso 2007-2008 fue WebCT version. En la
actualidad se emplea Blackboard versién 8.0.2

o Otras actividades de apoyo a la docencia realizadas por el servicio
informatico.
= compras, gestidon de software, gestidon de arranque remoto
* |a red (cable y wifi) y todo su soporte y servicios
= servicios generales: correo, web
= aulas dotadas de canones
» aulas virtuales (carrito de portatiles)
= portatiles en préstamo en biblioteca
* toda la dotacidn de la titulacion de Informatica tanto de servidores
como los dos técnicos subcontratados
= acuerdos de cesidon de software ORACLE, Microsoft, Trend Micro
» acuerdos para financiar compra de ordenadores
» herramienta de teleformacién con sus técnicos de la fundacién y la
= subcontrata de explotacion de Blackboard

= Instalaciones para actividades deportivas

La UR cuenta con un Polideportivo Universitario gestionado por el Servicio de
Actividades Deportivas en el que se pueden realizar diferentes actividades relacionadas
con la mejora de la salud, la condicidn fisica, la expresién corporal y el auto-conocimiento
personal, el deporte de competicion universitario y federado. La Universidad entiende
que se debe fomentar la Cultura Deportiva entre los miembros de la comunidad
universitaria y colaborar en la formacion integral de los estudiantes universitarios ya que
la actividad fisica y el deporte son complementos formativos adecuados para cultivar los
habitos de salud y comportamientos sociales positivos, ademas de aportar conocimientos
sobre la educacidn fisica personal y sobre el deporte como fendmeno social.

Mas informacion en la pagina web

http://www.unirioja.es/servicios/sad/polideportivo/instalaciones.shtml

e Accesibilidad

La Universidad de La Rioja dispone de un Unico Campus situado en la zona este de la
ciudad de Logrofio, con una superficie construida de unos 70.000 metros cuadrados.

Se trata de un Campus urbano con acceso desde varias lineas de transporte urbano,
todas ellas adaptadas, que lo comunican de manera satisfactoria con el resto de la
ciudad.

Durante el afio 2006 se llevo a cabo un estudio de accesibilidad a cargo de la
asociacion Logrofio sin Barreras: “Guia de Accesibilidad de Logrofio”, que, entre otros,
comprendia el analisis de todos los edificios y Servicios del Campus de la Universidad de
La Rioja; espacios comunes, aulas, despachos y puestos de atencion a los usuarios.
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Como resultado del citado estudio se concluyé que la mayoria de los espacios de uso
publico de la Universidad de La Rioja son accesibles o al menos casi todos ellos
practicables.

Algunos de los reparos planteados por este estudio se han subsanado a lo largo del
curso 2007/2008.

a) Entorno, itinerarios

Los itinerarios alrededor del Campus para el acceso a los edificios de la Universidad
de La Rioja se encuentran adaptados; los elementos comunes de urbanizacién y el
mobiliario urbano instalado en los recorridos son adaptados, todas las aceras disponen de
una banda libre o peatonal suficiente y en el alcance con los pasos de peatones ser
encuentran rebajadas y con texturas diferenciadas del pavimento (Pavimento Especial
Senalizador).

Existen plazas de aparcamiento publico reservadas en las inmediaciones de todos los
edificios de la Universidad de La Rioja.

Los bordillos de los alcorques situados en los itinerarios publicos municipales no estan
adaptados encontrdandose en la actualidad sin protecciones y sin enrasar con el
pavimento, presentando desniveles de superficie.

b) Edificios

Todos los edificios del Campus de la Universidad de La Rioja disponen de entradas
accesibles o bien tienen habilitados accesos adaptados para personas con discapacidad
motora.
Los itinerarios dentro de las zonas comunes de los edificios son practicables, si bien
presentan, en su mayoria, obstaculos moviles.

c) Aulas

Las aulas son accesibles, la mayoria de ellas con mobiliario mévil, permitiendo los
desplazamientos por pasillos con un ancho de paso y drea de maniobra suficiente para
silla de ruedas.

Los estrados de las aulas no son accesibles ni practicables, si bien en todas ellas
existe una fila a nivel de suelo para alumnos con impedimentos de movilidad.
Igualmente, el estrado del Aula Magna del edificio CCT no es accesible ni practicable. Sin
embargo, la Sala de Grados no presenta ninguna barrera.

Se esta trabajando en la busqueda de soluciones a estos reparos a través de
diferentes modelos de plataformas elevadoras y de modificacion de la estructura del
estrado en aquellos espacios que lo permiten.

¢ Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de
materiales y servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras,
asi como los mecanismos para su actualizacion

a) Mantenimiento de laboratorios

El servicio de laboratorios y talleres, dotado con 18 técnicos, realiza las labores de
preparacion, mantenimiento y apoyo a la docencia realizada en los laboratorios ubicados
en el CCT y en el edificio Politécnico. Organizan el laboratorio previamente al desarrollo
de las practicas y se encargan asimismo de la recogida del material tras su realizacién.
Centralizan las adquisicién de reactivos y material fungible necesario para la docencia.
Ademas se encargan de gestionar la reparacion y reposicion del material deteriorado.
Realizan la gestion ambiental y de residuos de practicas y operan en las actividades de
produccidon agraria, campo, invernaderos asi como de planta piloto y bodega
experimental.

b) Mantenimiento Integral de Edificios y Dependencias de la Universidad de La Rioja

Estas actividades se desarrollan a través de un contrato de mantenimiento de
Edificio y Dependencias de la UR.
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El objeto del contrato es fijar las condiciones necesarias para garantizar el
mantenimiento técnico legal, preventivo y correctivo de las instalaciones, de los
edificios y dependencias de la Universidad de La Rioja.

Para el desarrollo de los trabajos, las empresas deberan tener en cuenta la
distribucién horaria de las distintas especialidades a fin de cumplir con los objetivos.

- Mantenimiento técnico legal

- Mantenimiento preventivo.

- Mantenimiento correctivo: Consiste en dos partes: por un lado la
reparaciéon de averias, patologias, deficiencias o anomalias que puedan
producirse y, por otro lado, en la realizacién de modificaciones,
ampliaciones o cambios de uso que se deriven de la conveniencia de
mejoras operativas de las instalaciones vy locales considerados.

Para la gestién del mantenimiento se emplea la aplicacién informatica que el
Servicio de Obras, Instalaciones y Consumos (SOIC) de la Universidad tiene instalada
en sus servidores centrales. La empresa adjudicataria se encargara bajo supervision
del Servicio de Obras de los siguientes aspectos:

- Tener actualizado mensualmente el inventario de las infraestructuras del
campus.

- Realizar las modificaciones estructurales que se planifiqguen desde el
Servicio de Obras (SOIC).

- Ejecutar mensualmente la planificacién que se indique desde el Servicio de
Obras.

¢) Aulas Informéticas

o NO© aulas gestionadas directamente por el servicio informatico: 19
o Total de ordenadores en salas informaticas: 483
o Sala video conferencia 2 CCT: 1
Ademas de estas aulas existen diferentes laboratorios con equipamiento informatico
en los departamentos de ingenieria Mecanica y Eléctrica gestionados por ellos mismos
con soporte técnico del Servicio Informatico bajo demanda.
En el edificio CCT existe una sala de videoconferencia y en el edificio Departamental
otra.

Renovacion de aulas informaticas

En el 2004 se realizd un plan a 4 afos de renovacién total de aulas hasta el 2008 con
objeto de implantar como puesto minimo de trabajo equipos Pentium 4.

Actualmente el ciclo ha finalizado y se ha planificado para el 2009 renovar todas las
aulas que poseen Pentium 4 con objeto de implantar como puesto minimo equipo con
microprocesador DUAL CORE.

d) Servicio de mantenimiento microinformatico
Consta de lo siguiente medios:
oPersonal de la Universidad del area de microinformatica
» Responsable de drea de microinformatica
= 2 técnicos de microinformatica
» 19 becarios de colaboracién
oPersonal subcontratado
= Centralita de Atencion al usuario: hasta un maximo de 3 operadores
simultaneos. Se permite la apertura de incidencias in situ,
mediante llamada telefénica y mediante aplicacion Web. Opcién
de soporte mediante control remoto
» Gestion de todas las incidencias recibidas mediante herramienta
BMC REMEDY
= Técnicos de soporte: 3 técnicos a jornada completa y un técnico a
media jornada
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Otras actividades de apoyo a la docencia realizadas por el servicio informatico
= compras, gestion de software, gestion de arranque remoto
= la red (cable y wifi) y todo su soporte y servicios
»= servicios generales: correo, web
= aulas dotadas de canones
*= aulas virtuales (carrito de portatiles)
= portatiles en préstamo en biblioteca
* toda la dotacién de ITIG tanto de servidores como los dos técnicos subcontratados
= acuerdos de cesidon de software ORACLE, Microsoft, Trend Micro
= acuerdos para financiar compra de ordenadores
* herramienta de teleformacién con sus técnicos de la fundacién y la
= subcontrata de explotacién de Blackboard
= ademas, en el futuro inmediato:
e espacio de almacenamiento en red
e herramienta de foros
e sistema de impresion y fotocopias

= Convenios de cooperacion educativa

Durante los ultimos afios se han hecho imprescindibles todo tipo de acciones que
potencien el acercamiento del mundo universitario a la realidad de la empresa y que
faciliten el acceso al mercado de trabajo de los titulados universitarios. Para incidir en el
cumplimiento de este objetivo, disponemos de un programa de practicas que pretende
reforzar la formaciéon de nuestros alumnos en las areas operativas de la empresa,
brindandoles la oportunidad de consolidar estos conocimientos a través de una visiéon real
de la problematica de la misma.

También pretendemos ofrecer a la empresa la oportunidad de incorporar a la actividad
diaria de su organizacion estudiantes muy motivados y deseosos de adquirir experiencia
laboral. De esta manera, la empresa tendra la posibilidad de contrastar su valia personal
y profesional para futuras necesidades de personal.

Este objetivo ha sido asumido por la Universidad de La Rioja, desde que en enero de
1998 se creara la Oficina de Orientacion Profesional y Empleo (OPE) que gestiona la
realizacion de practicas en empresas e instituciones de estudiantes de la Unién
Europea vy facilita a las empresas la seleccion de candidatos/as universitarios capaces de
cubrir sus necesidades, si bien con anterioridad las practicas existentes eran gestionadas
desde los diferentes departamentos.

Mas concretamente, en lo que se refiere a los estudios de Quimica, en el Anexo II se
recoge el niumero de practicas realizadas por alumnos de esta titulacion en los Ultimos
cinco afios.

También se puede observar una relacion de las empresas que han acogido a estos
alumnos para realizar las practicas.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

El plan de estudios se implantaria de manera progresiva, y al ritmo en el que se
produzca la extincién del titulo al que se sustituye, Licenciado en Quimica, por lo que
los recursos requeridos son los aplicados en la actualidad a éste ultimo, no previéndose
necesidades adicionales relevantes.

En todo caso, podria plantearse transformar en seminarios o espacios mas
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polivalentes alguna de las aulas de mayor tamafio de las que se dispone en la actualidad.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
Jjustificacion

TASA DE GRADUACION 25% +5
TASA DE ABANDONO 30% 5
TASA DE EFICIENCIA 80% 5

Justificacion de las estimaciones realizadas.
Tasa de graduacion y abandono

Las tasas de abandono y graduacion de la Licenciatura en Quimica, correspondientes a la
Gltima cohorte de entrada de la que se dispone informacién (alumnos admitidos en el
curso 2003-04), son las siguientes:

TASA DE GRADUACION 22,22%
TASA DE ABANDONO 40,74%

La evolucion de estas tasas en anteriores cohortes de entrada es la siguiente:

Graduados % Graduados acumulado %
AND Tasa de Tasa de hasta 4° hasta 4° hasta 5° hasta 6°
INGRESO Abandono Graduacion afio afio afio afio

1993-94 28,33% 20,00% 8,33% 11 67% 18,33% 0,33% 20,00% 38,33%
1994-95 37 96% 12 04% 11,11% 0.93% B8,33% 11,1 % 12 04% 20,37%
1995-96 38 89% 14 81% 10,19% 4 B63% 14 81% 10,19% 14 81% 29 63%
1996-97 3204% 8.74% 1.94% £,80% £,80% 1.94% 8.74% 16 53%
199793 4316% 5,26% 3,16% 211% 947 % 3,16% 5,26% 14 7 4%
1998-99 52,38% 14 29% 0,00% 14 29% B,35% 0,00% 14 29% 2063%
199900 48 48% 19 70% 9 09% 1061% B,06% 9.09% 19 70% 25 76%
2000-01 26 83% 18,29% 2, 44% 15,85% 14 63% 2,44% 18,29% 3293%
2001-02 3077% 2308% 12.82% 10,26% 513% 12.82% 23,08% 28, 21%
2002-03 45 45% 18,18% 9 ,09% 9,09% 9.09% 18,18%
2003-04 11,11% 11, 1%
2004-05

Total a0203 38,04% 14,13% 6.47% 14,13%

Se espera que la incorporacion de nuevas metodologias docentes, permita poder reducir
la tasa de abandono a niveles que se situen alrededor de un 30-35% vy elevar la tasa
graduacion al menos hasta el 25%, en un primera fase de implantacién del plan de
estudios.

Tasa de eficiencia

La evolucién de las tasas de eficiencia de la Licenciatura en Quimica, correspondientes a
las Ultimas promociones de las que se dispone informacion, son las siguientes:
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Quimica
1997-98 | 91,16
1998-99 | 82,83
1999-00 | 80,12
2000-01 | 74,00
2001-02 | 69,17
2002-03 | 76,02
2003-04 | 67,65
2004-05| 71,95
2005-06 | 71,88
2006-07 | 71,58
2007-08 | 67,83

Se espera que la incorporacion de nuevas metodologias docentes que requiere su
implantacién, permita poder recuperar los niveles de eficiencia observados en los
primeros afnos.

Condicionantes a tener en cuenta

Cualquier estimacién de resultados debe tomar en consideracion una serie de factores
que pueden afectar a los objetivos que se establezcan:

o Es necesario controlar el efecto sobre el indicador de eficiencia que puede
tener el que los alumnos, buscando mejorar su curriculo, se matriculen de
mas créditos de los que necesitan para obtener el titulo.

o Es necesario controlar los alumnos con dedicacion a tiempo parcial.

o No se esperan variaciones importantes en los resultados en los primeros
afios de implantacion, en tanto el modelo de ensenanza vaya ajustandose.
La mejora deberia ser progresiva.

o La mejora de resultados depende de forma critica de la posibilidad de
trabajar con grupos adaptados a las metodologias docentes y de
evaluacion.

o Los resultados dependen de forma critica de los niveles de entrada.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La Comisidon Académica de la Universidad establecera el conjunto de indicadores a utilizar
para el seguimiento del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
Estos indicadores recogeran, al menos:

= Resultados de rendimiento académico.
= Resultados de insercion laboral.
= Satisfaccidon de los grupos de interés.

En los dos primeros casos, los indicadores antes sefialados se recogen de forma anual, a
través de los Informes de Rendimiento Académico, que se llevan elaborando desde el
curso 1994/95 y con nueva metodologia desde el 2000/01, y de Insercién Laboral de los
Titulados, que se empezé a elaborar el ano 2006 a través del Observatorio de Insercién
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Laboral y Tendencias Profesionales Emergentes, con la intencién de recuperar la serie
desde el curso 2000/01.

Los indicadores de satisfaccion respecto a los estudios cursados se empezaran a recoger
con la puesta en marcha de los nuevos estudios. La encuesta que se aplicara al estudio
ya esta preparada por el Observatorio de Clima Interno. Actualmente, de forma parcial,
ya se esta recogiendo informacién entre los egresados, a través del Informe de Insercion
Laboral. Asimismo, se pasa una encuesta a las empresas e instituciones que reciben a
los estudiantes en practicas, con la que se genera un informe de satisfaccion de los
empleadores con los alumnos que realizan practicas externas.

La Comisién Académica de la Facultad de Ciencias, estudios Agroalimentarios e
Informatica es la encargada de hacer el seguimiento de estos indicadores y proponer
acciones con vistas a la mejora, previo informe del Director de Estudios del Grado en
Quimica.

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, que se incorpora en el apartado 9 de esta
memoria, incluye los procedimientos de analisis y seguimiento de la insercién laboral y
de satisfaccion con la formacion recibida (apartado 9.5) y de los diferentes colectivos
implicado (Estudiantes, PDI, PAS,...) (apartado 9.6). En dicho sistema, ademas de
establecerse la creacién de la Comisién Académica de la Facultad y mecanismos de
evaluacion del profesorado y del grado de satisfaccion de los estudiantes, se prevé la
elaboracion periddica de planes de mejora.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

La Universidad de La Rioja, siguiendo las acciones que las agencias de calidad impulsan, ha
iniciado la revision y disefio de sus Sistemas de Garantia Interna de la Calidad (SGIC). El
impulso por parte de la ANECA del programa AUDIT llevé a la universidad al disefio, durante
el curso 2007/08, de un SGIC comun que ha sido utilizado como referencia en la adaptacion
de los procedimientos a la gestidén especifica que se desarrolla en cada una de las Unidades
Académicas de la UR.

El Sistema de Garantia de Calidad de los estudios de la Universidad de La Rioja se recoge en
el Anexo V, con el siguiente indice de contenidos:

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el
profesorado.

9.2.1. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza

9.2.2. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado
9.3 Procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas
9.4 Procedimiento de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil

9.5 Procedimiento de andlisis y seguimiento de la insercién laboral y de
satisfaccion con la formacion recibida

9.6 Procedimiento de analisis y seguimiento de los diferentes colectivos
implicados (estudiantes, pdi, pas, etc.)

9.7 Procedimiento de gestiobn de sugerencias, quejas, reclamaciones vy
felicitaciones

9.8 Procedimiento de extincién de un titulo y de garantia de los derechos de los
alumnos afectados

9.9 Procedimiento de informacioén publica
9.10 Procedimiento de medicidén, analisis y mejora

Anexo 1 Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de La Rioja
(Programa DOCENTIA)
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacién

La implantacion del plan de estudios se hara de forma progresiva curso a curso,
estando previsto su inicio en el curso 2010/2011, una vez finalizado todo el proceso
de verificacion, aprobacion de la implantacion por parte de la Comunidad Auténoma y
registro del titulo.

Cursos implantados Cursos con docencia Cursos evaluables

nuevo titulo titulo antiguo titulo antiguo
2010/11 1° 20 30y 40 1°, 20, 30 y 40
2011/12 1°y 2° 30y 4° 10, 20, 30 y 40
2012/13 10, 20y 3° 40 20, 3%y 4°
2013/14 1°, 20,39y 4° 30y 40
2014/15 40

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de
los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Durante el afio académico en el que se deja de impartir cada uno de los cursos y
el posterior, el estudiante tendra disponibles los horarios de tutoria de los profesores
responsables de la evaluacién. Asimismo, se seguira publicando el programa de la
asignatura, que mantendra el temario impartido en el ultimo curso. Se modificara, si
es preciso, el sistema de evaluacién para adaptarlo a la nueva situacion sin docencia.
La normativa de admisién y matricula de la Universidad de La Rioja para el curso
2009/2010 recoge que: “el importe de la matricula de las asignaturas sin derecho a
docencia sera el 25 por 100 de los precios de la tarifa ordinaria.”

En el proceso de elaboracion del plan docente del Grado en Quimica, en el que se
desarrollara el plan de estudios en asignaturas, se estableceran tablas de
correspondencia entre asignaturas del estudio preexistente y asignaturas de la nueva
titulacion que le sustituye, tomando como referencia en los dos casos los contenidos,
competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y
los que estan previstos en el nuevo plan. La tabla podra contener diferentes criterios
de agrupacion: por asignaturas, blogues de asignaturas, materias, cursos, etc.

La adaptacion podra realizarse por bloques o por asignaturas. Esta informacion
forma parte el Plan Docente del Titulo, se publicard en la pagina web de la Universidad
y se explicara a los estudiantes que cursan el Plan de Estudios vigente para orientarles
en su adaptacion al nuevo titulo.

TABLA DE ADAPTACION
LICENCIATURA EN QUIMICA-GRADO EN QUIMICA EN ASIGNATURAS

Asignaturas Licenciatura Asignaturas Grado
Mecéanica 6 Fisica 12
Electromagnetismo, Ondas y Optica 6
Fundamentos de Matematicas | 6 Matematicas |

Fundamentos de Matematicas Il 7,5 Matematicas 11
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Asignaturas Licenciatura

Asignaturas Grado

Quimica Analitica | 6
®principios de Termodinamica 3 o
WAy i - Quimica 12
Quimica Fisica | 4,5
MOperaciones Bésicas de Laboratorio 6
Enlace Q° y Estructura de la Materia 4,5
@|ntrod. a la Experimentacion en QF 7.5 Complementos de Quimica 12
@Operaciones Basicas de Laboratorio 6
Bioquimica 7,5 Bioquimica 6
Est;ld_lstlca y Programacion Aplicada a la 4,5® Estadistica y Calculo 6
Quimica
Quimica Analitica Il 6 L .
i ., Quimica Analitica 12
Introd. a la Experimentacion en QA 7,5
Ampliacion de Q2 Analitica 4.5 L
, L Analisis Instrumental |
Métodos Instrumentales de Analisis 4,5 L. 12
. ., Andlisis Instrumental 11
Experimentacion en QA 6
Ampliacion de Q2 Analitica 4,5 L
. ., Analisis Instrumental | 6
Experimentacion en QA 6
Métodos Instrumentales de Anélisis 4,5 Lo
. L Andlisis Instrumental 11 6
Experimentacion en QA 6
Automatizaciéon y Quimiometria 3 Lo
J . Analisis Instrumental 11 6
Métodos Instrumentales de Analisis 4,5
Control de calidad y QA industrial 4,5 Ca!'d?d y seguridad en los laboratorios 4,5
quimicos
Quimica Orgéanica | 6 L .
L L. Quimica Organica 12
Quimica Organica 11 6
Introd. a la Experimentacion en QO 7,5 Quimica Orgéanica Experimental 6
Quimica Orgéanica Avanzada | 4,5 L e .
. L Ampliacion de Quimica Organica 6
Quimica Orgénica Avanzada Il 3
®Quimica Fisica | 4,5
@DJntrod. a la Experimentacién en QF 7.5 Quimica Fisica | 12
Quimica Fisica 11 7,5
Quimica Fisica Avanzada | 3
Quimica Fisica Il 6
Quimica Fisica Avanzada Il 4,5
Quimica Fisica Avanzada | 3
Quimica Fisica 11l 6
Quimica Fisica Avanzada IlI 4,5
Quimica Fisica Avanzada | 3
Quimica Fisica Avanzada Il 4,5 Quimica Fisica Il y Quimica Fisica IlI 12
Quimica Fisica Avanzada IlI 4,5
Quimica Inorganica |
Quimica Inorganica Il 6
., . ., 6
Introduccion a la experimentaciéon en Quimica Inorganica | 12
o 7,5
Compuestos de elementos de 4,5
transicion
Quimica Inorganica Avanzada |
Quimica Inorgénica Il 6
Quimica Inorganica Avanzada Il 4,5
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Asignaturas Licenciatura Asignaturas Grado

Quimica Inorganica Avanzada 11 4,5

Quimica Inorgénica 111 6
Experimentaciéon en QI 6
Quimica Inorganica Avanzada | 3

Quimica Inorganica Il 6
Quimica Inorgénica Avanzada Il 4,5

Quimica Inorgéanica 111 6
Experimentaciéon en QI 6
Ingenieria Quimica 7,5

Ingenieria Quimica 6
Experimentacion en 1Q 4,5
(DExperimentacion en QA 6
(“Experimentacion en QF 6
(DExperimentacién en QI 6 Laboratorio Integrado de Quimica 6
(“PExperimentacién en QO 6
“Experimentacion en Bioguimica 4,5
IAmpl. de Determinacion Estructural 3

Determinacion Estructural 6
Determinacién Estructural 6
Ciencia de los materiales 6 Ciencia de materiales 6

(1) Tener superadas dos de estas tres asignaturas.

(2) Tener aprobada una de estas dos asignaturas. En caso de adaptar eligiendo Operaciones Basicas de
Laboratorio la correspondencia sélo se podra aplicar cuando el nimero total de créditos superados de la
Licenciatura sea igual o superior al total de créditos ECTS que se solicita sean computados a efectos de
acumulacién de créditos.

(3) La adaptacion de los 4,5 créditos de Estadistica y Programacion Aplicada a la Quimica a los 6 ECTS de
Estadistica y Calculo se hara siempre que el nUmero total de créditos superados de la Licenciatura sea igual
0 superior a los créditos ECTS reconocidos.

(4) Tener aprobadas tres de estas cinco asignaturas.

Si una asignatura esta incluida en varias correspondencias, s6lo se podra solicitar
el reconocimiento de créditos por una de las opciones. Es decir, cada asignatura
superada del plan en extincion solo puede utilizarse una vez a efectos de
reconocimiento de créditos en el plan que lo sustituye.

También se podra determinar la aplicaciéon de otras medidas complementarias
necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de estudios. El
objetivo es que los estudiantes no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

Esta informacion seréa aplicable tanto a los estudiantes que sin finalizar los
actuales estudios deseen incorporarse al nuevo titulo, como los que habiendo

finalizado los estudios y obtenido el titulo, deseen acceder a los nuevos estudios y
poder obtener el titulo de Grado.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Licenciado en Quimica
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Anexo |

NORMATIVA DE PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

(Aprobada por el Consejo Social de la Universidad de La Rioja, 18 de Marzo de 2010)

En la actualidad la Universidad de La Rioja dispone de una normativa, aprobada por el Consejo
Social el 26 de abril de 2006, que regula la permanencia en los estudios de Licenciado,
Diplomado, Ingeniero e Ingeniero Técnico.

Sin perjuicio de la vigencia de dicha normativa en tanto se sigan impartiendo esos estudios, la
implantacion en la Universidad de La Rioja de estudios universitarios oficiales de Grado, Master
y Doctorado, regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, hace indispensable el
desarrollo de una reglamentacién que contemple los nuevos supuestos que introduce el
mencionado Real Decreto en la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales: la
modalidad de estudios a tiempo parcial, la estructuracion de las ensefianzas mediante créditos
ECTS o la generalizacion de los sistemas de evaluacion continua.

La presente normativa de permanencia desarrolla dicha reglamentacion con el objetivo de dar
respuesta a la demanda social de utilizacion racional de los recursos publicos, favorecer el
progreso académico de los estudiantes y regular la permanencia de estudiantes en funcién de su
dedicacién al estudio y de su rendimiento.

Esta normativa se elabora en virtud de la autonomia para “La admision, régimen de permanencia
y verificacion de los conocimientos de los estudiantes”, que confiere a las universidades el
articulo 2.2.f. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Tal como
establece el articulo 46.3 de la citada ley, esta normativa debera ser aprobada por el Consejo
Social de la Universidad de La Rioja, previo informe del Consejo de Universidades, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad de la Rioja.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto regular el régimen de permanencia de los estudiantes
matriculados en la Universidad de La Rioja en los estudios universitarios oficiales de Grado,
Maéster y Doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
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Articulo 2. Modalidades de dedicacion al estudio.

1. Los estudiantes podran matricularse en los estudios universitarios oficiales que se imparten en
la Universidad de La Rioja con una dedicacion al estudio a tiempo completo, a tiempo parcial 0 a
tiempo reducido, de acuerdo con las limitaciones, plazos y requisitos que establezcan las normas
de matricula.

2. La presente normativa regula las condiciones de permanencia para los estudiantes a tiempo
completo y a tiempo parcial.

3. La modalidad de estudio en régimen de dedicacion a tiempo reducido tiene caracter
excepcional y estd orientada a quienes deseen cursar parte de los estudios que ofrece la
Universidad de La Rioja sin que su finalidad Ultima sea, necesariamente, la obtencion de un titulo
universitario. Por ese motivo, la Unica limitacion que se establece en términos de permanencia
para los estudiantes a tiempo reducido serd la disponibilidad de plazas vacantes.

TITULO I1: SOBRE LOS ESTUDIOS DE GRADO
Articulo 3. Condiciones de permanencia en los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. La permanencia en los estudios universitarios oficiales de Grado sera de un maximo de 6 afios
para estudiantes a tiempo completo y de 10 afios para estudiantes a tiempo parcial.

2. Cuando se combinen periodos de estudio a tiempo completo y a tiempo parcial, el nimero
maximo de afios de permanencia en estudios de Grado sera de:

a) 9 afios de permanencia para quienes se matriculen 1 afio a tiempo completo y el resto a
tiempo parcial,

b) 8 afios de permanencia para quienes se matriculen 2 afios a tiempo completo y el resto a
tiempo parcial,

c) 7 afios de permanencia para quienes se matriculen 3, 4 6 5 afios a tiempo completo y el resto
a tiempo parcial.

3. En los Grados de duracion superior a 4 afios, los maximos que se regulan en los dos apartados
anteriores se incrementaran en un afio mas por cada 60 ECTS que se adicionen a los 240 ECTS.

4. A los efectos de lo previsto en los apartados anteriores, si el estudiante procede de otros
estudios universitarios iniciados con anterioridad, le serdn computados los créditos que sean
objeto de reconocimiento académico, entendiéndose que cada bloque de 60 ECTS reconocidos
equivalen a un afio de permanencia a tiempo completo y que cada bloque de 30 ECTS
reconocidos equivalen a un afio de permanencia a tiempo parcial en los nuevos estudios de
Grado. Las fracciones inferiores a 30 ECTS no se tendran en cuenta en el computo al que se
refiere este apartado.
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Articulo 4. Rendimiento minimo en los estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Todo estudiante que se matricule por primera vez en un estudio de Grado de la Universidad de
La Rioja debera aprobar, como minimo, 6 ECTS. La no obtencién de este nimero minimo de
créditos determinara la imposibilidad de continuar los estudios iniciados.

2. Al finalizar su segundo afio de matricula, el rendimiento minimo exigido sera de:
a) 48 ECTS para estudiantes a tiempo completo,
b) 24 ECTS para estudiantes a tiempo parcial,

c) 36 ECTS para estudiantes que se hayan matriculado un afio a tiempo completo y otro afio a
tiempo parcial.

3. Al finalizar su tercer afio de matricula, el rendimiento minimo exigido sera de:
a) 96 ECTS para estudiantes a tiempo completo,
b) 48 ECTS para estudiantes a tiempo parcial,

c) 66 ECTS para estudiantes que hayan combinado periodos de estudio a tiempo parcial con
periodos de estudio a tiempo completo.

4. A los estudiantes a tiempo parcial se les exigira ademas un rendimiento minimo de 120 ECTS
al finalizar su quinto afio de matricula.

5. Los rendimientos minimos que se establecen en los apartados anteriores de este articulo seran
de aplicacién con independencia de que el estudiante haya estado matriculado o no con
anterioridad en otro u otros estudios universitarios.

6. A efectos del célculo de los rendimientos minimos establecidos en el presente articulo se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) No contabilizardn como créditos aprobados los que hayan sido reconocidos por estudios
previos.

b) No contabilizardn como créditos aprobados los obtenidos por participacion en las
actividades universitarias que son objeto de reconocimiento en el articulo 5, apartado 2. e),
puntos i., ii. y iii. de la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universidad de La Rioja, aprobada en Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2009 y
modificada en Consejo de Gobierno de 29 de julio de 20009.

Articulo 5. Régimen de convocatorias en estudios universitarios oficiales de Grado.

1. Los alumnos matriculados en estudios universitarios oficiales de Grado dispondran de un total
de 6 convocatorias para superar cada una de las asignaturas de su plan de estudios, a excepcion
del Trabajo fin de Grado para el que tendran un total de 2 convocatorias.
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2. Los estudiantes dispondran de 2 convocatorias de evaluacion, una ordinaria y otra
extraordinaria, por curso académico y asignatura. Cada curso académico, el alumno agotara, al
menos, la convocatoria ordinaria de las asignaturas en las que se haya matriculado. En el caso del
Trabajo fin de Grado, no se agotara convocatoria en tanto que el alumno no proceda al depoésito
del mismo.

3. Aquellos estudiantes que agoten las convocatorias indicadas en el apartado 1 de este articulo
podrén solicitar al Rector la concesion de una convocatoria excepcional por asignatura, con
excepcion del Trabajo fin de Grado. Dicha convocatoria excepcional podra solicitarse una Unica
vez y, en caso de ser concedida, quedard agotada a todos los efectos aunque el estudiante no
realice las pruebas de evaluacion.

4. Quienes agoten las convocatorias previstas en este articulo no podran continuar los estudios de
Grado iniciados.

TITULO I11: SOBRE LOS ESTUDIOS DE MASTER Y DOCTORADO

Articulo 6. Condiciones de permanencia en los estudios universitarios oficiales de Master y
Doctorado.

1. El limite maximo general de permanencia en estudios universitarios oficiales de Master y en el
periodo de formacidn de los estudios de Doctorado sera el que se establece en la siguiente tabla:

Modalidades de dedicacion al estudio

NUmero de ECTS de los estudios

Tiempo completo

Tiempo parcial

60 ECTS

2 anos

3 afos

Mas de 60 ECTS

3 afos

5 afos

2. El limite maximo especifico de permanencia en estudios universitarios oficiales de Master que

habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia sera el que se

establece en la siguiente tabla:

Modalidades de dedicacion al estudio

NUmero de ECTS del Master

Tiempo completo

Tiempo parcial

60 ECTS 2 anos 3 afos
90 ECTS 3 afos 5 afios
120 ECTS 4 anos 6 afios

3. Cuando se combinen periodos de estudio a tiempo parcial con periodos de estudio a tiempo
completo, el nimero maximo de afios de permanencia en los estudios de Master y en el periodo
de formacion de los estudios de Doctorado se asimilara al nimero méaximo de afios establecido
para los estudiantes a tiempo parcial en los dos apartados anteriores, dependiendo del tipo de
estudios de que se trate.



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Articulo 7. Rendimiento minimo en los estudios universitarios oficiales de Master y
Doctorado.

1. Todo estudiante que se matricule por primera vez en un estudio universitario oficial de Master
o0 en el programa de formacién de los estudios de Doctorado de la Universidad de La Rioja
debera aprobar, como minimo, 3 ECTS. La no obtencidon de este nimero minimo de créditos
determinard la imposibilidad de continuar los estudios iniciados.

2. A efectos del calculo del rendimiento minimo establecido en el apartado anterior, no
contabilizaran como créditos aprobados los que hayan sido reconocidos por estudios previos.

Articulo 8. Régimen general de convocatorias en estudios universitarios oficiales de Master
y Doctorado.

1. Los alumnos matriculados en estudios de Master y en el periodo de formacion de los estudios
de Doctorado dispondran de un total de 2 convocatorias de evaluacion para superar cada una de
las asignaturas de su plan de estudios, incluido el Trabajo fin de Master y, en su caso, el trabajo
de investigacion del periodo de formacion de los estudios de Doctorado.

2. Los estudiantes dispondran de 1 convocatoria ordinaria de evaluacién por cada curso
académico y asignatura y de 2 convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria, para el Trabajo
fin de Master y, en su caso, el trabajo de investigacion del periodo de formacion de los estudios
de Doctorado. Cada curso académico, el alumno agotara la convocatoria ordinaria de las
asignaturas en las que se haya matriculado. En el caso del Trabajo fin de Master y, en su caso, el
trabajo de investigacion del periodo de formacién de los estudios de Doctorado, no se agotara
convocatoria en tanto que el alumno no proceda al depdésito del mismo.

3. Quienes agoten las convocatorias previstas en este articulo no podran continuar los estudios de
Master o Doctorado iniciados.

Articulo 9. Régimen especifico de convocatorias en estudios universitarios oficiales de
Master que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafa.

1. Los alumnos matriculados en estudios universitarios oficiales de Master que habiliten para el
ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia dispondran de un total de 4
convocatorias de evaluacién para superar cada una de las asignaturas de su plan de estudios, con
excepcion del Trabajo fin de Master para el que dispondran de un total de 2 convocatorias.

2. Los estudiantes dispondrdn de 2 convocatorias de evaluacion, una ordinaria y otra
extraordinaria, por curso académico y asignatura, incluido el Trabajo fin de Master. Cada curso
académico, el alumno agotara, al menos, la convocatoria ordinaria de las asignaturas en las que se
haya matriculado. En el caso del Trabajo fin de Master, no se agotard convocatoria en tanto que
el alumno no proceda al depdsito del mismo.
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3. Aquellos estudiantes que agoten las convocatorias indicadas en el apartado 1 de este articulo
podrén solicitar al Rector la concesion de una convocatoria excepcional por asignatura, con
excepcion del Trabajo fin de Master. Dicha convocatoria excepcional podra solicitarse una Unica
vez y, en caso de ser concedida, quedard agotada a todos los efectos aunque el estudiante no
realice las pruebas de evaluacion.

4. Quienes agoten las convocatorias previstas en este articulo no podran continuar los estudios de
Master iniciados.

5. El Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de ldiomas se regird por el régimen general de convocatorias
establecido en el articulo 8 de esta normativa.

TITULO IV: SITUACIONES EXCEPCIONALES

Articulo 10. Condiciones de permanencia y rendimiento minimo para estudiantes que
cursen una doble titulacion.

1. El limite maximo de permanencia en los estudios universitarios oficiales de Grado para
estudiantes que cursen una doble titulacion sera de 8 afios de matricula.

2. El rendimiento minimo para los estudiantes que simultaneen estudios de Grado sera de:
a) 48 ECTS al finalizar su primer afio de matricula en esa situacion,
b) 102 ECTS al finalizar su segundo afio de matricula en esa situacion.

3. Los estudiantes que no cumplan los requisitos establecidos en el apartado anterior perderan su
derecho a simultanear estudios, teniendo que optar obligatoriamente por uno solo de los estudios
iniciados.

Articulo 11. Discapacidad y situaciones excepcionales.

1. La Universidad promovera la efectiva adecuacion de esta normativa de permanencia a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad mediante la valoracion de cada caso concreto y
la adopcion de las medidas especificas adecuadas.

2. Asimismo, la Universidad velara por la flexibilizacion de estas normas cuando el estudiante
sufra una enfermedad grave durante un tiempo prolongado que le impida el desarrollo efectivo de
su actividad formativa, o cuando se produzca alguna otra situacion excepcional que lo justifique.

3. A estos efectos se faculta a la Comision de Permanencia para valorar cada caso concreto y
adoptar las medidas que resulten pertinentes.

TITULO V: SOBRE LA COMISION DE PERMANENCIA

6
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Articulo 12. Composicion de la Comision de Permanencia

La Comision de Permanencia estard compuesta por el Vicerrector competente en materia de
Estudiantes que la presidira, el Secretario del Consejo Social, los Decanos de las Facultades y el
Director de la Escuela, dos estudiantes, uno de los cuales seré el representante de los mismos en
el Consejo Social y el otro elegido por el Consejo de Estudiantes, y el Director del Area
Académica y de Coordinacidon, o persona en quien delegue, que actuard como secretario, con voz
pero sin voto.

Articulo 13. Funciones de la Comisidén de Permanencia
Son funciones de la Comision de Permanencia las siguientes:
a) Llevar a cabo el seguimiento de la implantacion de estas normas y sus resultados.

b) Resolver de manera individualizada las solicitudes de permanencia de los estudiantes
que no cumplan los requisitos establecidos en esta normativa.

c) Proponer, si lo estima oportuno, la reforma de esta normativa.

d) Resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacién e interpretacion de la presente
normativa, asi como dictar las disposiciones que sean precisas para su desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los alumnos que no cumplan con los requisitos que regulan los articulos 3, 4, 6 y 7 de esta
normativa Unicamente podran reiniciar sus estudios después de permanecer sin matricularse en
ellos durante dos afios académicos. Transcurrido dicho periodo deberan solicitar nuevamente la
admision a dichos estudios. No obstante podran iniciar otros estudios diferentes en la Universidad
de La Rioja, con sujecion al procedimiento general de ingreso establecido en la misma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los estudiantes que cursen un Master interuniversitario les serdn de aplicacion, para su
continuidad en dichos estudios, las condiciones de permanencia que establezca el convenio por el
que se regule el Méster o, en su defecto, el régimen de permanencia de la universidad participante
que les resulte mas favorable.

DISPOSICION TRANSITORIA

A los estudiantes matriculados en estudios universitarios oficiales que se rijan por anteriores
ordenaciones educativas les sera de aplicacion la Normativa de Permanencia aprobada por el
Consejo Social el 26 de abril de 2006, salvo que se incorporen a los nuevos planes de estudio de

7
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Grado, Méster o Doctorado de forma voluntaria o0 como consecuencia de la extincién de los
planes antiguos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a esta normativa en
lo relativo a la regulacion del régimen de permanencia, sin perjuicio de lo previsto en la
Disposicién Transitoria.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.
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Anexo |11

CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA

En la siguiente pagina web de la Universidad de La Rioja se puede encontrar la informacion
que se proporciona a través de este medio a estudiantes, empresas e instituciones:
http://www.unirioja.es/servicios/sre/empleo_practicas/index.shtml

En la siguiente tabla se resume el numero de empresas que han acogido alumnos en
practicas en los ultimos cinco afios y el niumero total de alumnos de la Universidad de La
Rioja que han realizado dichas practicas:

Curso académico N° de empresas‘ N° de alumnos

2004/2005 312 698
2005/2006 295 594
2006/2007 257 508
2007/2008 227 459
2008/2009 291 343

» Listado de convenios de cooperacion educativa

Relacién de empresas que han acogido a alumnos en practicas (practicas externas) de la
titulacion a la que sustituiria el titulo de grado propuesto, en los ultimos 5 afios:

- BERZAL S. C.
- AYECUE

- BARPIMO

- BOD. INT. SANTIAGO APOSTOL, S. COOP.

- BODEGAS ALTANZA, S. A.

-  BODEGAS BRETON CRIADORES S.L.

- BODEGAS CORRAL , S. A.

-  BODEGAS DINASTIA VIVANCO, S. A.

- BODEGAS PATROCINIO, SCL

- BODEGAS VARAL, S.A.T

- BPB IBERPLACO, S. A.

- CENTRO DE ESTUDIOS CASCAJOS

- CNTA- LABORATORIO DEL EBRO

- COMERCIAL RIOVERDE S. A.

- COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA S. A.

- CONSERVAS GEACH S. L

- CORCHO DEL PAIS, S. A.

- CORRAL CUADRADO SL

- CRN, S. A. "CONSULTORES INDEPENDIENTES EN GESTION RECURSOS NATURALES"
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- CROMOLUX TRATAMIENTOS

- CTICH/ASOC. PRF. DE CULTIVADORES DE CHAMPINON DE LA RIOJA, NAVARRA Y
ARAGON

- DESTILERIAS LA NAVARRA S. A.

- DOLMAR S.L. (CEAD)

- DOMECQ WINES ESPANA, S. A (JUAN ALCORTA)

- ENSATEC, S.L.

- ENTECSA RIOJA, S.L.

- EURAL, S. A.

- FERROVIAL AGROMAN-CADAGUA

- FUNDACION UREDERRA

- GOBIERNO DE LA RIOJA

- GRUPO AMCOR FLEXIBLES HISPANIA, S.L.

- GRUPO GARNICA PLYWOOD S.L.

- HERA SEGASA SA

- HOSPITAL CAMPO ARANUELO

- HYDROLAB21 S. L.

- IFF BENICARLO S. A.

- J.1.G. CONSULTING S.L.

- LABORATORIOS INSUCAR, S.L.

- LABORATORIOS LAC, S.L.

- LAPOZA SERVICIOS NORMATIVOS, S.L.

- LARDERO ACADEMIA, S.L.

- METZELER APS

- PALACIOS ALIMENTACION S. A.

- PERPLASTIC

- PROYECTO ADRA S.L.

- RAMONDIN CAPSULAS, S. A.

- SERVICIOS DE DESINFECCION INTEGRAL, S.L.

- SIC LAZARO, S.L.

- TERESA IBANEZ RIVERA

- TRADELAB, SL

- UNION DE FABRICANTES DE CONSERVAS S. A

- VINAGRERIAS RIOJANAS S. A.

- VINEDOS Y BODEGAS LYNG SL
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¢ Modelo de convenio de cooperacion educativa

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJAY LA EMPRESA/ENTIDAD PARA EL
DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES, PROYECTOS O TRABAJOS FIN DE CARRERA:

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la Universidad de La Rioja, D./D?. , en su condicién de , de conformidad con la
delegacién de competencias realizada por el Rector de la Universidad de La Rioja por Resolucién num. 704/2008, de
9 de julio, por la que se delegan competencias en los miembros del Consejo de Direccion (BOR n° 100 de 29 de
julio).

Y por la otra, D./D?. , con poderes legales suficientes en representacion de la Empresa , con CIF: , domiciliada en de
, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere su cargo de en la citada empresa, segin poderes otorgados
por escritura del notario D. con fecha .

MANIFIESTAN

Primero.- Que ambas partes, siendo sensibles a la situacién especifica de la insercién laboral de los/las
universitarios/as, desean contribuir a completar la formacién de los/as estudiantes de la Universidad de La Rioja
mediante la realizacién por parte de éstos de practicas profesionales, proyectos o trabajo fin de carrera, en el ambito
de la empresa.

Segundo.- Que dicha Formacion Practica se llevara a efecto en la empresa de acuerdo con el marco legal del Real
Decreto 1497/1981 de 19 de Junio (B.O.E. 22 y 23 de Julio), modificado por el Real Decreto 1845/1994 de 9 de
Septiembre, sobre Programas de Cooperacién Educativa.

Tercero.- Que se pretende con ello dar la oportunidad al estudiante de combinar los conocimientos teéricos con los
de contenido practico y de incorporarse al mundo profesional al finalizar el programa con un minimo de experiencia.
También, este Programa, permite que las empresas colaboren en la formacion de los/as futuros/as graduados/as,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion de los/as
estudiantes.

Y en virtud de lo anterior, ambas partes convienen las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Se establece un Programa de Formacién Practica a fin de reforzar la formacion de los/as estudiantes de la
Universidad en las areas operativas de la Empresa para conseguir profesionales con una vision real de los problemas
y sus interrelaciones, preparando su incorporacion al mercado laboral.

Segunda.- Podréan participar en el desarrollo de practicas, estudiantes que hayan superado el 50 % de los créditos de
las Ensefianzas Oficiales cursadas en la Universidad de La Rioja. Asimismo, podran realizar proyectos o trabajos fin
de carrera en empresas, aquellos/as estudiantes que hayan matriculado formalmente los mismos.

La informacion concreta de cada practica, proyecto o trabajo quedaré reflejada en acuerdos que se uniran al presente
Convenio como Anexos.

Tercera.- La gestion de los convenios para la realizacion de practicas, proyectos o trabajos, asi como de sus
correspondientes Anexos, es competencia de la Unidad de Précticas y Empleo de la Universidad de La Rioja.

Cuarta.- Las préacticas, proyectos o trabajos derivados de este convenio tendran una duracién minima de 100 h. y
maxima de 600 h. 0 6 meses.

Quinta.- Cada estudiante que participe en el programa de practicas en empresas estara cubierto por el Seguro
Escolar en las condiciones que se establezcan en las disposiciones legales que lo regulan. Si el/la estudiante, por ser
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mayor de 28 afios, no estuviera cubierto por el Seguro Escolar, la Universidad de La Rioja suscribird una poliza de
accidentes con cobertura de asistencia sanitaria.

Sexta.- En concepto de bolsa de ayuda, la empresa podra asignar al estudiante una cantidad que dependera del
tiempo de dedicacién en la empresa y de la labor realizada. Dicha dotacion quedara reflejada en el acuerdo que se
unira al presente Convenio como Anexo y serd abonada directamente por la empresa al estudiante.

Séptima.- La relacion estudiante — empresa no supondra mas compromiso que el derivado del presente convenio, no
existiendo en ningln caso relacién laboral entre ambas partes. En consecuencia, si al finalizar el Programa el/la
estudiante se incorporase a la plantilla de la empresa, el tiempo de estancia no se computara a efectos de antigliedad
ni eximira del periodo de prueba.

Octava.- La Universidad de La Rioja designara un/a tutor/a o director/a académico/a responsable del correcto
desarrollo académico de cada una de las préacticas, proyecto o trabajo derivadas de este Convenio. Asimismo, la
Empresa designara un/a tutor/a de empresa que sera el/la interlocutor/a con el/la estudiante, el/la tutor/a académico/a
y la Unidad de Practicas y Empleo.

Ambos tutores se responsabilizaran del seguimiento del plan formativo y tareas asignadas al estudiante, asi como de
realizar una valoracion final emitiendo el correspondiente informe.

Novena.- Finalizado el programa, el/la estudiante podra recibir previa peticion a la empresa o a la universidad, y con
el informe favorable de los correspondientes tutores, un certificado de la préctica, proyecto o trabajo.

Décima.- En la medida en que los resultados de un proyecto o trabajo sean registrables como patente, modelo de
utilidad o cualquier otro procedimiento legal, la universidad y la empresa regularan en el correspondiente Anexo los
derechos de titularidad y, en su caso, de explotacién comercial. Lo anteriormente expuesto sin perjuicio de lo
recogido en el RD Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, en el que se recoge el derecho moral o personal del autor/es como un derecho irrenunciable e
inalienable.

Undécima.- La Empresa debera cumplir la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, especialmente en lo
referente a la informacién y formacion al estudiante sobre los riesgos derivados durante su estancia en la empresa.

Decimosegunda.- De acuerdo con el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal por el que se regula la recogida de datos, le informamos de que sus datos seran integrados
en un fichero automatizado con la finalidad exclusiva de la gestion de practicas y formacion para el empleo, asi
como para la realizacion de encuestas, estudios y promocion de actividades propias de la Universidad de La Rioja.

Decimotercera.- El presente acuerdo tendrd una vigencia de un afio, renovable automaticamente si no existiese
denuncia por cualquiera de las partes.

En prueba de conformidad, se firma por duplicado a un solo efecto sendos ejemplares, en Logrofio, a de de 2008.

Por la Universidad de La Rioja Por la Empresa

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LARIOJAY

LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS EN EMPRESA

El/la Estudiante , de , con DNI: , realizara un periodo de préacticas del al , no pudiendo superar el maximo de 600h.
Si en el transcurso de este periodo, se iniciara un nuevo curso académico, el/la estudiante debera formalizar la
correspondiente matricula en el nuevo curso. En caso de no hacerlo, debera obligatoriamente presentar la renuncia.

1.

10.

El/la estudiante declara tener conocimiento de las caracteristicas de las practicas desarrolladas en el marco
de los programas de cooperacion educativa de la Universidad, segin recoge el “Manual de Préacticas del
Alumno” a disposicion del mismo en la direccién http://www.unirioja.es/ope, y acepta asumirlas en todo
su contenido y formulacién.

Durante su estancia en la Empresa, el/la estudiante realizara tareas profesionales habituales de la unidad en
que esté adscrito/a, no existiendo en ningun caso relacion laboral entre las partes, ya que las practicas en
empresa tienen exclusivamente la consideracion de formacidn académica.

El/la estudiante no podréa tener vinculacion laboral con la empresa ni previamente al inicio de la practica ni
durante el desarrollo de la misma.

Las funciones que desempefiara el/la estudiante durante la practica seran: .
El/la estudiante se obliga a:
e Ponerse en contacto con su tutor/a académico/a al inicio de las préacticas.
e Comportarse segun las reglas establecidas en la empresa y ajustarse al horario establecido.

e Respetar los medios materiales que se ponen a su disposicién, aplicAndose con diligencia a las
actividades encomendadas.

e En caso de ausencia o enfermedad avisar a su tutor/a de empresa.

e  Guardar estricta confidencialidad sobre la informacidn a la que tenga acceso, salvo que ésta sea de
dominio publico, durante su estancia en la empresa y una vez finalizada ésta.

e Cumplir las normas sobre prevencidn de riesgos laborales que tenga establecidas la empresa.

e Presentar en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion de la practica, a su tutor/a
académico/a una memoria sobre el trabajo realizado, y a la OPE, el cuestionario de evaluacion de
la practica a su disposicion en http://www.unirioja.es/ope

Una vez iniciada la practica en la Empresa y hasta que finalice su estancia en la misma, el/la estudiante no
podra incorporarse a otra Empresa/Institucion para realizar otra préactica, salvo por causas debidamente
justificadas y documentadas.

La Empresa tiene derecho a rescindir este acuerdo inmediatamente si el/la estudiante, a juicio de la
Direccion, no cumple con dichas obligaciones, en cuyo caso deberd comunicarlo a la OPE.

Si durante la estancia en la empresa, el/la estudiante solicitara la expedicion del titulo académico, debera
finalizar la practica, comunicandolo inmediatamente a su tutor/a de empresa y a la OPE.

El/la estudiante percibira la cantidad de euros mensuales, en concepto de bolsa de ayuda, que sera abonada
directamente por la empresa y estara sujeta a la retencidn de IRPF que la legislacion vigente establezca. Si
la empresa o el/la estudiante rescinden este acuerdo, el/la estudiante sélo tendra derecho a recibir las
cantidades devengadas por el periodo realizado. No obstante, el/la estudiante no tendrd derecho a
compensacion econdémica alguna si su permanencia en la empresa es inferior a un mes.

La empresa designa como Tutor/a de Empresa a D./D?. , quien debera orientar y realizar el seguimiento de
la actividad del estudiante. El tutor/a de empresa debera enviar a la OPE el informe y cuestionario de
evaluacion de la practica, a su disposicién en http://www.unirioja.es/ope, en un plazo maximo de 10 dias
desde la finalizacion de la misma.



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

11. La Universidad de La Rioja designa como Tutor/a Académico/a a D./D? , quien debera evaluar
académicamente el desarrollo de la practica, emitiendo, en su caso, la correspondiente calificacion.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Logrofio, a de de 2008.

La Vicerrectora de Relaciones El Alumno El Tutor de Empresa
Internacionales e Institucionales

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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ANEXO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO ENTRE

LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJAY LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTO O

TRABAJOS FIN DE CARRERA

En el marco del Convenio suscrito por la Universidad de La Rioja para la realizacion de préacticas profesionales,
el/la estudiante de , y con D.N.I. realizard un periodo de practicas del al en el que no podra superar el maximo de
600 horas. Si en el transcurso de este periodo, se iniciara un nuevo curso académico, el/la estudiante debera
formalizar la correspondiente matricula en el nuevo curso. En caso de no hacerlo, debera obligatoriamente presentar
la renuncia.

1.

COU s e

o

10.
11.

A este respecto, el/la estudiante declara tener conocimiento de las caracteristicas de las practicas segun recoge el
“Manual de Préacticas del Alumno” a disposicion del mismo en la direccién http://www.unirioja.es/ope, y
acepta asumirlas en todo su contenido y formulacién.

T3

Durante su estancia en la Empresa, el/la estudiante realizara el Proyecto Fin de Carrera “ *“, segun los objetivos
descritos al final de este Anexo, no existiendo en ningun caso relacion laboral entre las partes.

El/la estudiante y la empresa "declaran” que no existe vinculacion laboral entre ambos, ni previamente al inicio
de la préctica, ni durante el desarrollo de la misma.

El/la estudiante se obliga a:
Ponerse en contacto con su director/a académico/a al inicio de las practicas/proyecto.
Comportarse segun las reglas establecidas en la Empresa.
Ajustarse al horario establecido.
Respetar el material que se pone a su disposicion.
En caso de ausencia avisar a su responsable.
Aplicarse con diligencia a las actividades que se le encomienden.
Guardar secreto sobre la informacion a la que tuviere acceso, durante su estancia y una vez finalizada ésta.

Presentar en un plazo méximo de 10 dias desde la finalizacion de la préactica al tutor/a académico/a, una
memoria sobre el trabajo realizado y a la OPE el cuestionario de satisfaccion de la practica.

Una vez iniciada la préctica en la Empresa y hasta que finalice su estancia en la misma, el/la estudiante no podra
incorporarse a otra Empresa o /Institucion en calidad de “estudiante de la Universidad de La Rioja en précticas
en Empresas e Instituciones”, salvo por causas debidamente documentadas y con el acuerdo entre las partes.

La Empresa tiene derecho a rescindir este acuerdo inmediatamente si el/la estudiante, a juicio de la Direccidn,
no cumple con dichas obligaciones, en cuyo caso debera comunicarlo a la OPE.

El periodo de précticas en la Empresa deberd finalizar en todo caso en el momento en que el/la estudiante
solicite la expedicién del titulo oficial y haya abonado los derechos econdémicos. A tal efecto, el/la estudiante se
compromete a comunicar de forma inmediata a la Empresa y a la OPE dicha circunstancia.

El/la estudiante podra percibir una bolsa de ayuda que sera determinada libremente por la Empresa, sera
abonada directamente por ésta y estara sujeta a la retencion de IRPF que la legislacion vigente establezca. Si la
Empresa o el/la estudiante rescinden este acuerdo, el/la estudiante solo tendréd derecho a recibir las cantidades
devengadas por el periodo realizado. En cualquier caso, el/la estudiante no tendrd derecho a compensacion
econdmica alguna si su permanencia en la Empresa es inferior a un mes.

La Empresa designa, como responsable de la supervision de las practicas, a D./D? como Tutor/a de la Empresa,
quien deberd enviar a la OPE el informe del tutor/a de empresa y cuestionario a su disposicion en:
http://www.unirioja.es/ope, en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion de la misma.

La Universidad de La Rioja designa como Director/a Académico/a a D./D?. .

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por cuadruplicado ejemplar, en Logrofio (La Rioja)
a de de.
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La Universidad de La Rioja El Tutor de Empresa El Alumno El Director Académico

Vicerrector de Relaciones
Internacionales e Institucionales

Fdo.: Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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Anexo 111

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA
DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, incentiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él.

Con el fin de hacer efectivo el objetivo de la movilidad, el citado real decreto establece en
el articulo 6 que “las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos”. Dicho articulo establece las definiciones de
reconocimiento y de transferencia de créditos. Estas definiciones modifican sustancialmente los
conceptos que hasta ahora se venian empleando (convalidacién, adaptacion, etc.) para los casos
en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que
cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad.

La Comisidn Sectorial de Convergencia Europea del G-9 cre6 un grupo de trabajo con el
fin de estudiar las dudas que suscita la implantacion de este nuevo sistema y establecer criterios
comunes para su aplicacion.

Esta normativa, que afecta a los planes de estudios aprobados conforme al Real Decreto
1393/2007, ha tenido en consideracion las conclusiones de este grupo de trabajo que fueron
presentadas a la Asamblea de Rectores el mes de mayo de 2008 y tiene por objeto fijar el marco
normativo que, segun lo establecido por la legislacion vigente, regule en la Universidad de la
Rioja la transferencia y reconocimiento de créditos.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente normativa sera de aplicacion a las ensefianzas oficiales de grado y postgrado,
aprobadas e impartidas en la Universidad de La Rioja y reguladas en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Organos.
El 6rgano encargado de tomar la decision sobre el reconocimiento de créditos sera la

Comision Académica del Centro o del Instituto Universitario de Investigacién que organice la
ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarlo.
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Las posibles reclamaciones a las que el proceso de reconocimiento dé lugar seran
resueltas por la Comision Académica de la Universidad.

Articulo 3. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en
cualquier universidad, tanto los transferidos como los reconocidos, los adaptados y los superados
para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO Il.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 4. Definicion

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de La Rioja de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra
universidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a
efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos

1. Se debera reconocer la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, no
pudiendo reconocerse parcialmente una asignatura.

2. Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas de Grado
serén los siguientes:

a) Segun establecen los apartados (a) y (b) del articulo 13 del Real Decreto
1393/2007, se reconoceran de manera automatica la totalidad de los créditos de
formacion bésica obtenidos en materias correspondientes a la rama de
conocimiento de la titulacion de destino, independientemente de la titulacion en la
que hayan sido estudiados.

b) El resto de los créditos superados por el estudiante podran ser reconocidos por la
Universidad de La Rioja teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos
en el plan de estudios o bien por el caracter transversal de los mismos, segun
determina el apartado (c) del citado Real Decreto.

c) Podrén ser objeto de reconocimiento aquellos créditos que, por su naturaleza
especifica de refuerzo de conocimientos o competencias ya recogidos en la
titulacion, o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos como una
alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.
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d) También podran ser objeto de reconocimiento estudios realizados en Ciclos
Formativos de Grado Superior siempre y cuando la Universidad haya establecido
con la Comunidad Auténoma un marco en el cual se concreten las condiciones.

e) Ademas de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, también
sera objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 6 créditos, la formacion
obtenida por participacion en actividades universitarias no incluidas en los planes
de estudio. La formacion objeto de reconocimiento puede ser:

i. Por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién de acuerdo con el
articulo 12, punto 8, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

ii. Por participacion en seminarios, talleres especializados, cursos de verano,
actividades de extension universitaria, u otras de la misma naturaleza.

iii. Formacién en segundas lenguas o en el desarrollo del ejercicio profesional.

3. Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas
correspondientes a anteriores sistemas educativos y ensefianzas reguladas por el Real
Decreto 1393/2007 serén los siguientes:

a) A los estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién
universitaria no relacionados directamente con el titulo que vayan a cursar se les
podran reconocer créditos, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante
con los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino, o bien teniendo
en cuenta su caracter transversal.

b) En el caso de que un estudio de Grado sustituya a un titulo ya existente en la
Universidad de La Rioja, deberan tenerse en cuenta los criterios establecidos en el
Plan Docente del Titulo para la adaptacion de los estudios existentes al nuevo plan
de estudios.

c) En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra ser superior al
numero de créditos superados en la titulacion de procedencia.

4. Los criterios generales de reconocimiento de creditos a aplicar entre ensefianzas de
Master o Doctorado seran los siguientes:

a) Los creditos superados por el estudiante podran ser reconocidos por la
Universidad de La Rioja teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos
en el plan de estudios o bien por el caracter transversal de los mismos.

b) Podrén ser objeto de reconocimiento aquellos créditos que, por su naturaleza
especifica de refuerzo de conocimientos o competencias ya recogidos en la
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titulacién, o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos como una
alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.

Articulo 6.- Procedimiento para el reconocimiento de créditos.

1.

Los interesados deberan presentar sus solicitudes de acuerdo con el procedimiento que
apruebe la Comision Académica de la Universidad de La Rioja.

Las comisiones académicas de Centro o de Instituto Universitario de Investigacion
resolveran las solicitudes presentadas.

La resolucion indicarad el nimero de créditos reconocidos informando, en su caso, sobre
las denominaciones de los mddulos, materias, asignaturas, u otras referencias o
actividades formativas expresamente contempladas en el respectivo plan de estudios, que
conforman los créditos reconocidos; en su defecto, la resolucion indicard las
competencias y conocimientos a que equivalen los créditos reconocidos, de acuerdo con
las previsiones del citado plan de estudios. En la resolucion la comision académica
especificara cuales son las asignaturas o materias superadas por el solicitante y cuales son
las que debe cursar para obtener el titulo.

Contra la resolucion de reconocimiento se podré interponer Recurso de Alzada en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el
Rector a propuesta de la Comision Académica de la Universidad.

La Universidad de La Rioja elaborara, en funcién de las decisiones adoptadas por las
comisiones académicas, unas tablas de reconocimiento automatico de créditos que
permitan una rapida resolucion de las peticiones de los estudiantes. Estas tablas se
aplicaran de forma automatica por el Decano sin necesidad de nueva intervencion de las
comisiones académicas.

En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se
ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las
universidades implicadas y del respectivo plan de estudios.

Los estudiantes que, por programas o0 convenios internacionales o nacionales, estén bajo
el ambito de movilidad se regiran, ademas de por lo establecido en esta normativa, por lo
regulado en su propia normativa y en los acuerdos de estudios suscritos previamente por
los centros de origen y destino.

Articulo 7. Documentacion.

Con caracter general, cuando se trate de reconocimientos en los que sea necesaria la

comprobacién de la adecuacion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan
aportar la documentacién justificativa que acredite la superacion de los créditos, del contenido
cursado y superado, y de los conocimientos y competencias asociados a dichas materias.
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CAPITULO Ill.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 8. Definicion

Se entiende por transferencia de créditos la anotacion en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los creditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y
que no han conducido a la obtencion de un titulo oficial. No se incluirdn entre estos créditos los
gue hayan sido objeto de reconocimiento.

Articulo 9. Procedimiento para la transferencia.

1. Se procederda a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los créditos
obtenidos por los estudiantes procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un
titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

2. La transferencia de créditos requiere de la acreditacion documental de los créditos cuya
transferencia se solicita y deberd efectuarse por traslado del expediente académico
correspondiente 0 mediante certificacion académica oficial, emitida por las autoridades
académicas y administrativas del centro de origen. Se realizard con posterioridad a la
verificacion de que los creditos superados no han sido reconocidos previamente.

3. En aquellos casos en que, ademés de la informacion contenida en el traslado de
expediente, el estudiante desee transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera
solicitarlo expresamente.

Disposicion adicional primera

Queda habilitado el Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica
para dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion de estas normas.

Disposicion adicional segunda

La Universidad de La Rioja regulara, mediante acuerdo de la Comisién Académica de la
Universidad, el reconocimiento de las actividades contempladas en el articulo 5.2.e) de esta
normativa.
Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor a partir del curso académico 2009/2010.
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Anexo 1V

NORMATIVA SOBRE COMPOSICION Y FUNCIONES DE LAS COMISIONES
ACADEMICAS

(Aprobada por Consejo de Gobierno el 15 del 06 de 2009)

La implantacion de las ensefianzas previstas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se aprueba la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias, exige
la intervencion de nuevos dérganos que asuman las competencias en materia académica
derivadas de la puesta en marcha y desarrollo de las citadas ensefianzas oficiales

En este nuevo marco normativo, se prevé la existencia de una Comision Académica de la
Universidad que asuma, entre otras, la responsabilidad de proponer los criterios generales y
directrices para la elaboracion y difusion de las memorias de planes de estudios y planes
docentes que las desarrollen, asi como la de velar por el cumplimiento de lo establecido en
estos documentos.

De igual forma, se ha contemplado la existencia de Comisiones Académicas en los centros,
a las que se les atribuye, entre otras funciones, la de seguimiento y revision del desarrollo
de los programas formativos.

El Consejo de Gobierno, en virtud de las competencias previstas en el articulo 48.28 de los
Estatutos de la Universidad, acuerda regular la composicion y funciones de las distintas
comisiones académicas de la Universidad.

Articulo 1. Composicion de la comision acadéemica de la universidad
1. La Comision Académica de la Universidad estara integrada por:

= EIl Vicerrector con competencias en materia de ordenacidn académica, que actuara
de Presidente.

= El Director del area académica y de coordinacién, que actuara de Secretario.

= El Vicerrector con competencias en materia de calidad.

= EIl Vicerrector con competencias en materia de estudiantes.

= Tres decanos, directores de departamento o institutos universitarios de investigacion
= Tres miembros del personal docente e Investigador.

= Un estudiante

= Un miembro del Consejo Social
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2. Los miembros de la Comision Académica de la Universidad seran designados y cesados
por el Rector, a propuesta del Consejo de Gobierno.

3. El mandato de los miembros en representacion de los Decanos y Directores y de los
miembros del personal docente e investigador de la Comision Académica de la
Universidad, tendra una duracion de cuatro afios, renovandose por mitad cada dos afios.

4. El mandato de los miembros en representacion de los estudiantes y del Consejo Social
tendra una duracion de dos afios.

Articulo 2. Competencias de la Comision Académica de la Universidad
La Comision Académica de la Universidad asumira las siguientes competencias:

e En materia de elaboracion y reforma de planes de estudio, asi como de
implantacion y supresion de ensefianzas:

o Proponer al Consejo de Gobierno criterios generales y directrices para la
elaboracion de las memorias de planes de estudio.

o Emitir informe previo al Consejo de Gobierno sobre las memorias de planes de
estudio.

o Emitir informe previo al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de
implantacion y supresion de ensefianzas.

e En materia de planificacion docente:

o Proponer al Consejo de Gobierno criterios generales y directrices para la
elaboracion y publicacion de planes y guias docentes.

e En materia de ordenacion académica:

o Aprobar los procedimientos en materia de acceso y admision, reconocimiento y
transferencia de créditos, movilidad y practicas externas.

o Emitir informe , previo a la resolucion del Rector, en los recursos presentados
por los alumnos en materia de acceso y admision, reconocimiento vy
transferencia de créditos, movilidad y practicas externas.

e En materia de calidad:

o Emitir informe previo al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de planes de
calidad de la Universidad, hacer su seguimiento y proponer al Consejo de
Gobierno su revision, en lo que afecte a los programas formativos.

o Emitir informe previo al Consejo de Gobierno sobre las propuestas de sistemas
de garantia de calidad de los titulos y de su revision.

o0 Informar las propuestas de Planes de Mejora de las Unidades Académicas
responsables de programas formativos, en todo lo relacionado con éstos.

o0 Aprobar criterios y directrices para la elaboracion y publicacién de la
informacion requerida por los sistemas de garantia de calidad de los titulos.
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o Otras que les sean atribuidas en los sistemas de garantia de calidad de los
estudios impartidos en la Universidad de La Rioja.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa infraestatutaria.

Articulo 3. Comisiones Académicas de Facultad o Escuela e Instituto Universitario de
Investigacion.

1. Se constituiran Comisiones Académicas en todas las Facultades, Escuela e Institutos
Universitarios de Investigacion que tengan responsabilidad en la organizacion de estudios
universitarios de caracter oficial con la siguiente composicion:

= Decano o Director de la Unidad Académica, que actuara de Presidente.
= El Secretario de la Unidad Académica, que actuara de Secretario.
= Los Directores de Estudio de los titulos cuya gestién asuma la Unidad Académica.
= Un miembro del personal docente e Investigador.
= Un miembro del personal de administracion y servicios.
= Un estudiante
= Un agente externo
2. La Comision Académica podra funcionar en pleno o en subcomisiones internas.

3. Los miembros de la Comision Académica seran designados por el Rector, a propuesta
del 6rgano colegiado de gobierno por un periodo de dos afios.

Articulo 4. Competencias las Comisiones Académicas de Facultad o Escuela e
Instituto Universitario de Investigacion.

Las Comisiones Académicas de Facultad o Escuela e Instituto Universitario de
Investigacion asumiran las siguientes funciones:

e En materia de elaboracion y reforma de planes de estudio:

o Emitir informe previo al 6rgano colegiado de gobierno de la Unidad
Académica sobre las memorias de planes de estudio.

e En materia de planificacion docente:

o Emitir informe previo al 6rgano colegiado de gobierno de la Unidad
Académica sobre las propuestas de modificacion de la Estructura de las
Ensefianzas (organizacion en asignaturas y ordenacion temporal por
semestres) y las Fichas de Asignatura.

o Emitir informe previo al 6rgano colegiado de gobierno de la Unidad
Académica sobre las propuestas anuales de Cronogramas de Actividades y
Guias Docentes de Titulacion de los programas formativos de los que sea
responsable ésta.
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e En materia de ordenacién académica:

0 Resolver las solicitudes de admision, reconocimiento y trasferencia de
creditos, movilidad y practicas externas de las titulaciones cuya gestion
corresponda a la Unidad Académica.

o Autorizar la presentacion y defensa total o parcial del proyecto fin de grado
en una lengua distinta al castellano cuya gestion corresponda a la Unidad
Académica.

e En materia de calidad:

o Emitir informe previo al érgano colegiado de gobierno de la Facultad,
Escuela o Instituto Universitario de Investigacion sobre las propuestas de
planes de calidad de la Unidad Académica, hacer su seguimiento y proponer
su revision, en lo que afecte a los programas formativos.

o Elaborar en la formay con la periodicidad que establezcan los sistemas de
garantia de calidad de los titulos, los Planes de Mejora de los programas
formativos dependientes de la Unidad Académica.

o Establecer las medidas de control que considere adecuadas para favorecer el
correcto desarrollo de la planificacidn de las ensefianzas, asi como las
medidas correctoras oportunas derivadas de las desviaciones observadas.

o Otras que les sean atribuidas en los planes de calidad de la Unidad
Académica y sistemas de garantia de calidad de las titulaciones de la
Universidad de La Rioja.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa infraestatutaria.

Disposicion Adicional Unica
La Comision Académica de la Universidad asumira las competencias previstas en el
articulo 3 de esta Normativa respecto de del titulo oficial de Master Universitario en

Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, dado el caracter transversal del mismo

Disposicion Transitoria Primera

La Comision Académica de la Universidad y las Comisiones Académicas de los Centros
asumiran las competencias detalladas en la presente normativa en el marco de los estudios
adaptados al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, entendiendo vigentes, hasta la
definitiva extincion de estudios anteriores las distintas Comisiones universitarias previstas
en la normativa infraestatutaria.
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Disposicion Transitoria segunda

La renovacion de los miembros de la Comision Académica de la Universidad se llevara a
cabo una vez trascurridos dos afios desde su nombramiento, en los términos recogidos en el
articulo 1.3. de la presente Normativa.

Disposicion Derogatoria

1. La Comision de Verificacion, aprobada por acuerdo de Consejo de Gobierno 25 de abril
de 2008, quedara suprimida en el momento en el que se constituya la Comision Académica
de la Universidad.

2. Las actuales Comisiones de Ambito y Comisiones de Planes de Estudios quedaran
suprimidas una vez finalizado el encargo recogido en el Modelo de Universidad.

Disposicion Final
La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno
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Anexo V

SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD (SGIC) DE LOS
PLANES DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

INDICE:

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianzay el profesorado.
9.2.1. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza
9.2.2. Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad del profesorado

9.3 Procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas

9.4 Procedimiento de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil

9.5 Procedimiento de analisis y seguimiento de la insercién laboral y de satisfaccién con la
formacion recibida

9.6 Procedimiento de analisis y seguimiento de los diferentes colectivos implicados
(estudiantes, pdi, pas, etc.)

9.7 Procedimiento de gestién de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones

9.8 Procedimiento de extincion de un titulo y de garantia de los derechos de los alumnos
afectados

9.9 Procedimiento de informacién publica

9.10 Procedimiento de medicién, andlisis y mejora
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9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios

La definicién de la politica de calidad de la Universidad es responsabilidad del Vicerrectorado
con competencias en materia de calidad (VC) vy, la de los programas de formacion, es
responsabilidad del Vicerrectorado con competencias en ordenacién académica (VOA). Los
ejes estratégicos, objetivos y acciones en materia de calidad de la Universidad serdn aprobados
cuatrienalmente por el Consejo de Gobierno (CG).

La Comision Académica de la Universidad de La Rioja (CAUR), incorporara las funciones de
comision de calidad en la planificacion, desarrollo y seguimiento de los programas formativos, al
entender que el SGIC como herramienta de seguimiento del proceso docente es parte
integrante de éste. La CAUR como comision de trabajo del CG, sera la responsable del
seguimiento de las acciones y objetivos generales de la Universidad en materia de calidad de
los programas formativos de la misma. Asi mismo, serd responsable de proponer al CG la
revision de las acciones y objetivos de caracter general cuando de la observacion de resultados
se derive la necesidad de modificarlos.

Para llevar a cabo su labor, recibira periédicamente informes elaborados por el VC que cuenta
con el apoyo técnico y administrativo de la Oficina de Planificacion y Calidad (OPC).
Igualmente, esta comision informara el plan de calidad de la Universidad en todo lo referente a
los programas formativos con caracter previo a su envio al CG.

Al igual que en el nivel de Universidad, se crear4' una Comision Académica de Unidad (CAU)
para cada Centro o Instituto que tenga responsabilidad en programas formativos. Esta comisiéon
incorporara las funciones de comision de calidad en la planificacién, desarrollo y seguimiento de
los programas formativos en todas las cuestiones que le correspondan a la Unidad Académica?
(UA) como encargada de la organizacién de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestién conducentes a la obtencion de un titulo.

La CAU elaborara cuatrienalmente un Plan de Mejoras de la Unidad Académica (PMUA). Una
vez elaborado, el PMUA sera enviado a la Junta de la Unidad Académica (JUA) (Junta de
Centro o Consejo de Instituto) para que ésta lo informe y eleve a la CAUR para su aprobacion.
La CAU sera responsable asimismo del seguimiento del PMUA, pudiendo proponer anualmente
su revision cuando de la observacion de resultados se derive la necesidad de modificarlo. En
este caso, se seguira el mismo procedimiento que para su aprobacion.

La CAU, para llevar a cabo su labor, dispondra de la informacion proporcionada por el Sistema
Informatico de Soporte al sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC) de cuya gestidon
central es responsable el VC.

La ejecucion de la politica de calidad de la Universidad en lo que atafie a la UA es
responsabilidad del Director de la Unidad Académica (DUA) (Decano o Director de Escuela o

! Para los estudios propios gestionados por la Fundacién Universidad de la Rioja (FUR), se establecera un
mecanismo particular adaptado a su estructura.

% A partir de aqui, se denominara Unidad Académica (UA) a todo Centro o Instituto responsable de los programas
formativos.
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Instituto) que actuara como coordinador de calidad de la UA. EI DUA es el responsable de la
ejecucion del PMUA, preside la CAU y coordina a los Responsables de Estudios (RE) en el
desarrollo de las labores que les delega.

Anualmente, los RE elaboraran un informe de seguimiento de su titulo donde se valorara, entre
otros aspectos, el grado de realizacion/consecucion de las acciones/objetivos previstos para
ese afio y que contendra las propuestas de mejora oportunas. Este informe sera remitido a la
CAU para que elabore un documento comun de la Unidad Académica, al que se adjuntara, en
su caso, una propuesta de modificacion del PMUA. Este documento debera ser informado en la
JUA y enviado a la CAUR para su estudio y aprobacién final.

Otras funciones destacables de las comisiones académicas en materia de calidad de los
programas de formacion, son las siguientes:

e Analizar cada uno de los requerimientos del punto 9, Sistema de Garantia de Calidad,
del anexo 1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

o Definir y revisar todos los procedimientos incluidos en el Real Decreto y elaborar el plan
de trabajo a llevar a cabo.

o Definir y revisar las estructuras basicas de apoyo (organigrama de responsabilidades)
que servirhn como punto partida para el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC).

¢ Identificar y solicitar la informacién relevante para el proceso.

e Favorecer la participacion de la comunidad universitaria.

e Definir los medios utilizados para involucrar al personal y transmitir los objetivos y
aspectos basicos del SGIC (difusion publica).

COMPOSICION DE LAS COMISION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD (CAUR)

Esta comision estara presidida por el Vicerrector con competencias en ordenacién académica
(VOA), que sera el encargado de liderar y coordinar el proceso. Se incluird en su composicién a
miembros que reflejen la organizacion interna del Consejo de Gobierno de la Universidad
(miembros del Consejo de Direccion de la Universidad, directores de unidades académicas,
profesores, personal de administracion de servicios, estudiantes y miembros del Consejo
Social).

La Comisién tendra una composicién minima en la que figuraran:

El Vicerrector con competencias en ordenacién académica (VOA).
El Vicerrector con competencias en calidad (VC).

Tres directores de unidades académicas (DUAS).

Dos representantes del PDI.

Un representante del PAS.

Un representante de los estudiantes.

Un representante del Consejo Social.

COMPOSICION DE LAS COMISIONES ACADEMICAS DE LAS UNIDADES (CAU)

Cada Comisién estara presidida por el Director de la Unidad Académica (DUA), que sera el
encargado de liderar y coordinar el proceso. Se incluira en su composicibn a miembros que

3
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reflejen la organizacion interna de la Unidad Académica (Responsables de Estudios,
profesores, personal de administracion de servicios y estudiantes).

Las Comisiones tendran una composicion minima en la que figuraran:

e EIl Director de la Unidad Académica (DUA): Decano de la Facultad o Director de la
Escuela o Instituto.

o El Secretario de la Unidad Académica (SUA): Secretario de la Facultad, Escuela o

Instituto.

Los Responsables de Estudios (RE).

Un representante del PDI.

Un representante del PAS.

Un representante de los estudiantes.

Un miembro externo.
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefanzay el profesorado

9.2.1. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza
1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es definir como las Unidades Académicas de la UR
(Facultades, Escuelas o Institutos) utilizan la evaluacion de resultados derivada del andlisis del
Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC). A partir de este andlisis, el procedimiento indica
como se revisan los objetivos anuales y se elaboran las propuestas para la mejora de la calidad
de la ensefanza impartida, mediante el seguimiento del cumplimiento de objetivos y ejecucion
de acciones.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todos los programas formativos de los titulos oficiales
que se imparten en las Unidades Académicas propias de la Universidad de La Rioja. Los
programas formativos de caracter interuniversitario o impartidos por Centros o institutos
adscritos, mixtos o interuniversitarios se regularan a través de lo dispuesto en los respectivos
convenios.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

¢ Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

e Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

e Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el 13/03/08, para la
implantacion de los titulos de grado.

e Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales de ANECA,
29/11/07.

4. DEFINICIONES
No se considera necesario incorporar ninguna definicion.
5. RESPONSABILIDADES

e ANECA, o los dOrganos de evaluacion que las Leyes de las Comunidades
Autonomas determinen: elaborar el informe de acreditacion de titulos cada seis afios
desde la fecha de inclusién en el Registro de universidades, centros y titulos (RUCT).
Realizar un seguimiento de los titulos registrados. Valorar las modificaciones
presentadas por las universidades.
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Vicerrector con competencias en materia de calidad (VC): definir la politica de

calidad de la Universidad.

e Vicerrector con competencias en materia de ordenacién académica (VOA): definir
la politica de calidad de los programas de formacion de la Universidad.

e Consejo de Gobierno (CG): aprobar la politica de calidad de la Universidad.

e Comisién Académica de la Universidad de La Rioja (CAUR): realizar el seguimiento
de las acciones y objetivos de caracter general en materia de calidad de los estudios.
Informar el plan de calidad de la Universidad en todo lo referente a los programas
formativos. Aprobar los Planes de Mejora de las Unidades Académicas (PMUA) y sus
modificaciones.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): elaborar de forma cuatrienal el Plan de
Mejora de la Unidad Académica (PMUA). Realizar un seguimiento sistematico del
desarrollo de las ensefianzas oficiales de las que es responsable la Unidad y del
cumplimiento de su PMUA proponiendo modificaciones cuando lo considere oportuno.
Para ello, desarrollara anualmente un Informe de Seguimiento del SGIC en el que se
podran recoger propuestas de modificacion de objetivos y acciones previstos en el
PMUA. Ademas, de forma cuatrienal, elaborara un Informe de Resultados del SGIC que
incluird los objetivos para el cuatrienio siguiente y las propuestas de mejora que la CAU
estime, y que podran alcanzar a la documentacién del SGIC, el desarrollo de los
procesos, etc.

e Director de la Unidad Académica (UA) (Decano de Facultad o Director de Escuela o
Instituto): coordinar la labor de los Responsables de Estudios. Presidir la Comision
Académica de la Unidad (CAU). Ejecutar la politica de calidad de la Universidad a través
del PMUA.

e Responsable de Estudios (RE): atender, en primera instancia, los posibles problemas
de coordinaciéon que puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.
Ejecutar el PMUA en lo que haga referencia a su titulo. Realizar un seguimiento
sistematico del desarrollo del titulo de la que es responsable, del cumplimiento del
PMUA en lo que atafie a éste. Proponer modificaciones del PMUA cuando lo considere
oportuno. Participar en la elaboracién del PMUA.

e Junta de Unidad Académica (JUA) (Junta de Centro o Consejo de Instituto):

informar de los PMUA presentados y las propuestas de modificacién y elevarlos a la

CAUR para su aprobacion.

Ademas, también son responsables todas las personas que participan en este proceso,
analizando los informes de evaluacion de resultados y propuestas de mejora de los diferentes
procedimientos, y decidiendo sobre su inclusion en el PMUA.

6. DESARROLLO

Una vez aprobada la oferta formativa de la UR y disefiados e implantados los planes de estudio,
tanto el propio SGIC implantado en la Unidad Académica como el Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias,
proponen cauces para la revision y mejora sistematica de la ensefianza.

Ademas del seguimiento externo de ANECA y otros 6rganos de evaluacién que la normativa de
la CAR pueda establecer en el futuro, la Comision Académica de cada Unidad Académica
(CAU), realizara un seguimiento sistematico del desarrollo de cada programa formativo y
revisara todo el contenido de cada programa, desde los objetivos hasta el contenido y los
resultados conseguidos, utilizando toda la informacion disponible y basandose en el
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procedimiento de Medicién, analisis y mejora. En este seguimiento interno, se pondra especial
atencion en comprobar que el plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con su
proyecto inicial, para lo que se tendrd en cuenta la Memoria presentada para la solicitud de
verificacidn del titulo y los criterios y directrices contenidos en dicho documento.

A partir del Plan de Estudios aprobado por el Consejo de Gobierno (CG), cada UA procedera a
planificar el desarrollo de las ensefianzas ofertadas para su posterior implantacion.

Los planes de estudios de las titulaciones de grado se organizan por médulos y materias y se
desarrollaran mediante Planes Docentes de los Titulos que estructurardn los maodulos y
materias en asignaturas. Las materias podran incorporar asimismo seminarios, trabajos
dirigidos u otras actividades formativas. Los mddulos podran incluir a su vez seminarios,
trabajos dirigidos u otras actividades formativas que abarquen varias de las materias agrupadas
en el médulo. El Plan Docente del Titulo requerird la aprobacién del Consejo de Gobierno y
sera revisable con la periodicidad y criterios que éste establezca.

A partir del Plan Docente del Titulo y el calendario del curso aprobado por el Consejo de
Gobierno (CG), cada UA procedera a planificar anualmente el desarrollo de las ensefianzas
ofertadas.

Para ello, los Consejos de Departamento han de elaborar el Plan de Ordenacion Docente
(POD), asi como aprobar y coordinar los programas de las asignaturas asignadas y, de modo
general, velar por la calidad de la docencia encomendada al Departamento.

Con antelacion a la apertura del periodo de matricula del siguiente curso académico, las
Unidades Académicas (UA) deberan publicar a través de una Guia del Estudiante su
programacion docente anual que incluira la oferta de grupos, asignaturas a impartir, horarios,
programas de las asignaturas, calendario de examenes, criterios de evaluacion y profesorado
asignado a cada asignatura y grupo. Dicha programacién se llevara a efecto a partir de la
documentacién remitida por la Oficina de Planificacion y Calidad

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Junta
de la Unidad Académica (JUA) (y por delegacion de ésta la CAU) ha de comprobar la
existencia, adecuacion al Plan Docente del Titulo y actualizacién de la Guia del Estudiante que
contenga, al menos, los siguientes elementos basicos (revisados y actualizados):

¢ Definicion de los objetivos del programa formativo.
e Una ficha por asighatura que contemple:
0 Objetivos y competencias de la asignatura.
o Caracteristicas de la materia 0 asignatura en cuanto a ndmero de créditos,
distribucion entre teoria y practica, periodo en el que se imparte, relacién con los
objetivos del programa formativo y con otras asignaturas, etcétera.

o Contenidos del programa de la asignatura incluyendo las practicas asignadas.

0 Metodologia de ensefianza-aprendizaje.

0 Meétodos y criterios de evaluacion del aprendizaje.

o Personal académico responsable de la materia o asignatura y personal
colaborador.

0 Bibliografia y fuentes de referencia.

0 Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.

0 Horarios y lugar donde se imparten las clases y las tutorias.
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e Préacticas externas.
e Calendario de examenes.
e Actividades complementarias.

En el supuesto de que este documento esté incompleto, el DUA tomara las medidas oportunas
para subsanarlo. Ademas, el Equipo de Direccidn se responsabilizara de favorecer la difusion
de la informacion anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacion por los diferentes
grupos de interés de las titulaciones impartidas por la UA. Para facilitar el desarrollo de la
planificacién docente de la UA, la CAU velara por la coordinacion de los programas formativos,
evitando vacios o duplicidades en los mismos.

La CAU establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer el correcto
desarrollo de la planificacién de las ensefianzas asi como las medidas correctoras oportunas
derivadas de las desviaciones apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y acciones
establecidas por la CAUR, los informes proporcionados por los Responsables de Estudios (RE)
y otras fuentes de informacién. Ademas del resto de funciones asociadas a la garantia y mejora
del SGIC, en patrticular, y respecto al sistema documental:

o Los RE se responsabilizaran de volcar en el Sistema Informatico de Soporte al Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SISGIC), toda la informacién requerida por el mismo y
no aportada por otras fuentes. Asi mismo, el RE atendera las reclamaciones que puedan
surgir a tenor del desarrollo de los diferentes programas formativos informando a la CAU
de las incidencias observadas.

e EIl Director de la Unidad Académica (DUA) se responsabilizard de coordinar todo el
proceso de volcado de la informacion relativa a su UA en el SISGIC con el objetivo de
gue la informacion requerida esté disponible dentro de los plazos previstos.

Tras el andlisis final del desarrollo de los programas formativos implantados, la CAU podra
proponer modificaciones a los diferentes programas. Estas modificaciones habran de ser
informadas por la JUA y la CAUR y aprobadas por CG, segln la normativa vigente, antes de su
envio a la ANECA para su valoracion. Si ANECA considera que tales modificaciones no
suponen un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo inscrito en el Registro de
universidades, centros y titulos (RUCT), o transcurren tres meses sin pronunciamiento expreso,
se considerara aceptada la propuesta de maodificacion. En caso contrario, se considerara que se
trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como corresponde a un nuevo titulo.

7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Vicerrectorado de
Memoria para la solicitud de Papel y/o Ordenacion
e P . 2. L Permanente
verificacion del titulo informatico Académica y
Profesorado
Vicerrectorado de
o Papel y/o PN
Informes de acreditacion . 2 Planificacion y Permanente
informético Calidad
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Vicerrectorado de

Informes de seguimiento Papel y/o A ~
. 2 Planificacion y 6 afios
externo informatico :
Calidad
Actas de la CAU relativas al
seguimiento interno, acciones .
. Papel e Secretaria de la ~
correctivas y propuestas de . . ) o 6 afios
! informatico Unidad Académica
modificacion de programas
formativos
Actas o documentos relativos
a la aprobacién por Junta de .
Unidad Académica (JUA) de . Papell € S_ecretarla d,e Ig 6 afios
P informatico Unidad Académica
modificaciones de los
programas formativos
Actas o documentos relativos
a la aprobacion por Consejo .
de Gobierno (CG) de _PapeI,y_/o Secretaria General 6 afios
P informatico de la UR
modificaciones de los
programas formativos
Acta de aprobacién de los i
programas de las asignaturas 'Papelly./o Secretaria del Permanentemente
_ informético Departamento actualizada
(Consejo de Departamento)
. _ . 2 Secretaria de la UR .
Actas de aprobacion de la
planificacion docente de la Papel e Secretaria de la .
Unidad Academica informatico | Unidad Académica 6 anos
(Junta de Unidad Académica)
,Planlflcauon docen'Ee del Papel y/o Secretaria de la Permanentemente
titulo que se plasmara en la . o . . :
; P informéatico Unidad Académica actualizada
Guia Académica
Otras Actas de la CAU . Pape,l € S_e cretaria d,e I_a 6 afos
informético Unidad Académica
Encuestas de satisfaccién con Oficina de
) Papel y/o o g ~
el programa formativo . o Planificacion y 6 anos
informéatico :
(profesores y alumnos) Calidad
Informes de seguimiento Papel y/o Secretaria de la ~
. 2 . . 6 anos
anuales informético Unidad Académica
Informes de resultados Papel y/o Secretaria de la ~
: . 2 . . 6 anos
cuatrienales informético Unidad Académica
Cuadro de indicadores Papel y/o Secretaria de la 6 afios

informatico

Unidad Académica
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Plan de Mejora de la Unidad
Académica (PMUA)

Papel y/o
informatico

Secretaria de la
Unidad Académica

6 afos

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informético que da

Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacion necesaria para
que la CAU proceda al analisis de la planificacién y desarrollo de la ensefianza de los diferentes
programas formativos de las que es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y
la CAUR de los resultados de dicho andlisis y de las propuestas de mejora que considere
procedentes y reviertan en la revision y mejora del programa formativo. Por aplicacion del
Procedimiento de informacion publica los resultados de la revision que se consideren
adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos

establecidos en dicho proceso.

10
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS ‘ \

Normativa UR
RD 1393/2007
Estatuto UR
Modelo de Universidad UR

Elaborar y aprobar el Plan de
ordenacion docente y los programas de Guia de la titulacién
sus

CAU, JUA, CAUR, CG

v

Elaborar planificacién docente
anual de la ensefianza Guia de la titulacion

Oferta formativa
actual

Cuadro de CAU, JUA, CAUR

indicadores i

Aprobar la planificacién de la
ensefianza Acta/documento de aprobacion
>

Informes de acreditacion

-

JUA, CAUR, GC

v

Plan cuatrienal de mejoras Difundir informacion

}

Reuniones de coordinacion

Informacién publica

Informe anual de seguimiento

Actas de reunion

CAU

}

Seguimiento del desarrollo de la

™ ensefianza
CAU
Cuadro de
indicadores R i

E
S g Medicion, andlisis y mejora
u Seguimiento, medicion y mejora
L [ E—

Gestion de sugerencias,, T CAU, JUA, CAUR, CG

quejas, reclamaciones y A ” .

felicitaciones D - Evaluacion yhmejora de la
ensefianza

o
s : v

Medicion, andlisis y mejora Plan cuatrienal de mejoras e Informe

anual de seguimiento
_J

Propuesta de modificacién de
programa formativo

NO

¢Hay modificaciones
sensibles?

Rendicién de cuentas
> Informacién publica
DUA, CAU, JUA, CAUR
¢Acredita
ANECA
Suspension de titulo Extincién de un titulo y
UR y sus Unidades Académicas, g garantia de los derechos de
" los alumnos afectados
CG, CAR

11
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10. INDICADORES

Todos los indicadores recogidos en el despliegue de los procedimientos, asi como los
asociados a su Plan Anual de Gestion se recogen en un cuadro de indicadores, que, en la
medida en que sea posible, se facilitardn desglosados por titulo.

Procedimiento

9.2.1
PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION Y
MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA
ENSENANZA

Identificacion de las
evidencias

Tasa de egreso

Soporte de
archivo

Responsable
custodia
Tiempo de

s

conservacion

Identificacion
evidencias

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de presentados

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Alumnos de nuevo

ingreso en cada titulo

Horas presenciales del
profesorado/alumnos de
nuevo ingreso en cada

titulo

Resultados de la
encuesta de
satisfaccion con el
programa formativo

(segmentados)

9.2.2
PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION
Y MEJORA DE LA
CALIDAD DEL
PROFESORADO

Resultados de los
valores del programa
DOCENTIA

% de profesores por
titulo que participan en
el programa de

formacion del PDI

12
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Grado de satisfaccién
de los participantes en

los cursos

% de profesores por
titulo que obtienen
reconocimiento de

excelencia

Numero de tramos de
docencia/profesores

para cada titulo

N° de quinquenios

/profesores

Numero de tramos de

investigacion/profesores

N° de sexenios

/profesores

9.3
PROCEDIMIENTO
PARA GARANTIZAR
LA CALIDAD DE LAS

N° convenios de
colaboracién con

empresas

% alumnado que realiza

practicas

% de valoraciones

PRACTICAS

EXTERNAS positivas del alumnado
% de incidencias,
quejas y reclamaciones

9.4 N° de convenios

PROCEDIMIENTO
PARA GARANTIZAR
LA CALIDAD DE
LOS PROGRAMAS
DE MOVILIDAD

establecidos con otras

universidades

% alumnado

participante

% de plazas ofertadas
cubiertas en cada

convocatoria

N° de alumnos de otras

universidades

13
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% de valoraciones

positivas del alumnado

% de incidencias,

quejas y reclamaciones

9.5
PROCEDIMIENTO
DE ANALISIS DE LA
INSERCION
LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y
SATISFACCION CON
LA FORMACION

% empleo encajado en

los titulados

Valoracion de la

formacion recibida

Valoracion de dicha

formacioén en el

RECIBIDA .
desempefio laboral
% de participacién de
los grupos de interés
9.6 gue han cumplimentado
PROCEDIMIENTO los cuestionarios
DE ANALISIS Y

SEGUIMIENTO DE
LOS DISTINTOS

(segmentado)

COLECTIVOS Grado de satisfaccion

IMPLICADOS de los grupos de interés
(segmentado).

9.7

PROCEDIMIENTO
DE GESTION DE
SUGERENCIAS,
QUEJAS,
RECLAMACIONES Y
FELICITACIONES

Numero de sugerencias
y reclamaciones
recibidas en un curso
segmentado por grupo
de interés.

% de sugerencias y
reclamaciones
atendidas en un plazo
inferior a 48 h., habiles,

por grupo de interés.
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% de sugerencias y
reclamaciones resueltas
en un plazo inferior a 7
dias, habiles, por grupo

de interés.

Ne° de felicitaciones

recibidas

9.8
PROCEDIMIENTO
DE EXTINCION DE
UN TiTULO Y DE
GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LOS
ALUMNOS
AFECTADOS

Alumnos de nuevo

ingreso en cada titulo

Horas presenciales del
profesorado/alumnos de
nuevo ingreso en cada

titulo

9.9
PROCEDIMIENTO
DE INFORMACION

NuUmero de visitas a la
Web

PUBLICA

9.2.2. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado

La UR ha definido su marco de evaluacion de la actividad docente del profesorado con base en
el programa DOCENTIA verificado por ANECA. La propuesta de “Evaluacion de la actividad
docente del profesorado de la Universidad de La Rioja” (Anexo 1) establece los criterios para la
evaluacion positiva de la actividad docente. Los items para la valoracion estan totalmente
relacionados con los de mejora de la calidad de la ensefianza y, por lo tanto, de acuerdo
también con lo expresado en el apartado anterior.

Las acciones propuestas para cada profesor se incorporan en sus objetivos y los resultados
agregados de este proceso de evaluacién son analizados por la Comision de Evaluacion de la
Actividad Docente (CEAD) y son elevados al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

La Comision de Evaluacion de la Actividad Docente puede también establecer propuestas de
mejora en relacion al proceso de evaluacion y en relacion a la mejora de la actividad docente
del profesorado. Dichas propuestas seran valoradas y aprobadas por el Consejo de Gobierno
de la UR. Asi mismo, mantendra permanentemente informados a los grupos de interés que
podran plantear propuestas de mejora ante la misma para que reviertan en la revisiébn y mejora
del programa formativo.

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacién necesaria para
gue la CAU proceda al analisis de los resultados de la actividad docente y a la planificacion de
la misma para que revierta en la revision y mejora del programa formativo de las diferentes

15
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titulaciones de las que es responsable la Unidad Académica. También informard a la JUA y la
CAUR de los resultados de dicho analisis, asi como de las propuestas de mejora. Ademas,

siguiendo el Procedimiento de Informacién Publica, se informard a los grupos de interés
internos y externos de forma global.

16
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9.3 Procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades Académicas
de la Universidad de La Rioja garantizan y mejoran la calidad de las practicas externas de sus
estudiantes.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a las practicas que realizan los estudiantes de
cualquiera de las titulaciones impartidas en las Unidades Académicas de la UR, incorporados a
los diferentes programas formativos.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)

Real Decreto 1497/1981, de 19 Junio y Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, sobre Programas de Cooperacion Educativa.

Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

Modelo de Universidad de la UR.

Normativa sobre el desarrollo, reconocimiento y calificacion de las practicas en
empresas 0 en instituciones publicas o privadas como créditos de libre eleccion,
aprobada en Junta de Gobierno del 07/02/2002 y modificada en la sesién de Consejo
de Gobierno de 15-04-2003, 23/02/2004 y 03/02/05.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

Consejo de Gobierno (CG): aprobar los criterios para el desempefio de las funciones
del tutor de alumnos en practicas, a propuesta de la CAUR.

Consejos de Departamento (CD): incorporar en la propuesta de POD tutores para los
alumnos en précticas de las titulaciones en las que imparten docencia.

Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los Responsables de
Estudios. Presidir la Comisién Académica de la Unidad (CAU). Colaborar en la difusién
del programa y en la busqueda de empresas interesadas en participar en el programa de
practicas.
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e Oficina de Orientacion Profesional y Empleo (OPE): busqueda de empresas
interesadas en participar en el programa de practicas. Gestion del programa de practicas
externas a nivel de la UR

e Responsable de Estudios (RE): obtener informacién sobre el desarrollo y los
resultados del programa de practicas externas. Asignar tutores internos a los alumnos
en practicas.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): analizar la informacién aportada por los
Responsables de Estudios y proponer las mejoras oportunas.

e Tutor Académico, de Empresa y Estudiante en practicas: las indicadas en la
normativa correspondiente.

6. DESARROLLO

El presente procedimiento es de aplicacion generalizada a todas las Unidades Académicas de
la UR, pues estas actuaciones estan centralizadas basicamente en la Oficina de Orientacion
Profesional y Empleo (OPE). Por tal motivo, a continuacion se comentaran Unicamente, y de
forma resumida, las actividades destacables desde el punto de vista de la Unidad Académica
(UA) y del programa formativo.

El contacto con la UA es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de
estos convenios, para lo que las Unidades Académicas de la UR cuentan con los Responsables
de Estudios (RE) que son los responsables de coordinar el programa de practicas obligatorias u
optativas incorporado a su programa formativo.

6.1. Establecimiento de convenios

La OPE, bien por iniciativa propia o a peticién de profesores, alumnos, Equipos de Direccién de
las UA de la UR o de alguna empresa o institucion interesada, establecera los correspondientes
convenios. La formalizacion del convenio serd imprescindible para comenzar el desarrollo de las
préacticas.

6.2 Difusion del programa

Los RE han de promover actividades para fomentar la participacién de los estudiantes en este
tipo de programas. De la planificacion, desarrollo y resultados mantendra informada a la CAU.
En las actividades de difusion del programa de practicas externas deberd tener en cuenta la
programacion que haya elaborado la OPE para evitar posibles interferencias o aprovechar la
colaboracién. En la pagina Web de la OPE se informara sobre el programa de practicas
externas.

18



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

6.3 Propuesta de tutores

Al estudiante, antes de comenzar las practicas, se le deberan asignar dos tutores:

e Un tutor interno, profesor vinculado al titulo que cursa el alumno.

e Un tutor de empresa, preferiblemente de entre los técnicos cualificados de la plantilla
con competencias profesionales en el area en que vaya a desarrollar las practicas o, en
su defecto, con conocimientos necesarios para llevar a cabo una tutela efectiva.

Las UA haran una propuesta de tutores internos, a partir de la cual, los Responsables de
Estudios haran la correspondiente asignacion.

6.4 Asighacion de practicas al estudiante

Teniendo en cuenta los requisitos planteados por la empresa/institucion externa y por el propio
estudiante, la Oficina del Estudiante enviard a la empresa un correo electrénico con los
curriculum de los alumnos interesados y unas recomendaciones dirigidas a garantizar una
mayor eficacia y agilidad en el proceso. La empresalinstitucion realizara las pruebas de
seleccidn que considere oportunas (casi siempre entrevistas personales) y enviara a la Oficina
del Estudiante por correo electrénico el nombre del candidato seleccionado segun un formulario
disponible en la Web de la Oficina del Estudiante. Finalmente, la Oficina del Estudiante
verificara que el alumno seleccionado retna todos los requisitos legales vigentes y realizara la
asignacion de las préacticas a los alumnos seleccionados. Antes del comienzo de las précticas,
el alumno y los tutores habran de ser informados por la Oficina del Estudiante sobre sus
derechos y deberes junto con la actividad objeto de las practicas, para el correcto progreso de
las mismas.

6.5 Desarrollo de las practicas

Durante el desarrollo de las practicas, los tutores se responsabilizaran del cumplimiento de los
objetivos definidos en los Convenios de Cooperacion y en sus correspondientes Anexos. Las
incidencias que surjan durante el desarrollo de las practicas seran comunicadas al tutor interno
y éste analizara la incidencia y actuara en funcion de la gravedad de la misma. El estudiante
finalizara las practicas cuando se agote la duracion estipulada en el Convenio, a no ser que
surjan incidencias durante el desarrollo que obliguen al estudiante a abandonarlas, de lo que se
informara a todos los implicados en el proceso. Cuando se den por concluidas las practicas,
tanto los tutores como el estudiante deberan remitir un informe a la Oficina del Estudiante sobre
las actividades realizadas. Estos informes estaran basados en la cumplimentacion de sendas
encuestas, cuyo andlisis debera tenerse en cuenta por el RE y la CAU en su informe anual de
seguimiento del SGIC.
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7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Programaciones anuales de Papel o Oficina del ~
L . . . 6 anos
practicas externas informatico Estudiante
Convenios de cooperacién con Papel o Oficina del ~
SR . " ) 6 afios
las empresas/instituciones informatico Estudiante
Sa?ltliglitu:r 2?1 alx)mp;;;saaae Papel o Oficina del 6 afos
P par €n prog informatico Estudiante
practicas externas
Informe de la OPE acerca de Papel o Oficina del ~
. o ) 6 anos
resultados informatico Estudiante
Informes de los tutores externos -
: Papel o Oficina del ~
e internos (basados en . o . 6 afios
informatico Estudiante
encuestas)
Informe de valoracién de la
practica realizado por el Papel o Oficina del 6 afios
estudiante (basado en informatico Estudiante
encuesta)
Acta de la CAU de la sesién en
la que se analizan los Papel o Secretaria de la
resultados de las practicas de . Pe ¢ . L 6 afios
. ; informatico Unidad Académica
sus estudiantes y se realizan
propuestas de mejora
. - Papel o Secretaria de la ~
Registro de los indicadores informatico Unidad Académica 6 afios

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacion necesaria
acerca de las practicas externas para que la CAU proceda al andlisis de la planificacion y
desarrollo de las ensefianzas de los diferentes programas formativos de las que es responsable
la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho analisis y de
las propuestas de mejora que considere procedentes y reviertan en la revision y mejora de las
mismas. Por aplicacion del Procedimiento de Informacién publica los resultados de la revision
gque se consideren adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de interés por los
mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
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Convenios firmados
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———p Informacion pablica
DUA
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9.4 Procedimiento de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades Académicas
de la Universidad de La Rioja garantizan y mejoran la calidad de las estancias de sus alumnos
para realizar estudios o préacticas fuera de la propia Universidad, asi como la de los estudiantes
de otras universidades que realizan estancias en la UR, para que adquieran los conocimientos y
capacidades objetivo de el titulo.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones impartidas en los Unidad
Académicas de la UR.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

Decision n° 1720/206/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de noviembre de
2006, por la que se establece un programa de accion en el ambito del aprendizaje
permanente (Diario Oficial de la Unién Europea).

Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

Modelo de Universidad de la UR.

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (pendiente de desarrollo).
Normativa reguladora de la movilidad (pendiente de desarrollo).

4. DEFINICIONES

Movilidad: posibilidad o accién de pasar cierto periodo de tiempo estudiando en otra
institucion de educacion superior del propio pais o del extranjero, que suele llevar
asociado el reconocimiento académico de las materias cursadas durante la estancia.
Programa de movilidad: programa de intercambio académico que tiene por finalidad
promover y fomentar la movilidad de los estudiantes.

Convenio de movilidad: marco juridico firmado entre las instituciones de educacién
participantes en un programa de movilidad y en el que se establecen las condiciones y
las bases académicas y/o econdmicas de dicha movilidad.

5. RESPONSABILIDADES

Vicerrectorado con competencias en materia de Relaciones Internacionales (VRI):
disefiar y coordinar la estrategia de Internacionalizacion de la Universidad de La Rioja,
priorizando los programas de movilidad internacionales y la cooperacién con
universidades extranjeras.

Vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes (VE): disefiar y
coordinar la estrategia de movilidad nacional de los estudiantes.
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e Oficina de Relaciones Internacionales (ORI): gestionar los programas de movilidad de
estudiantes en toda la Universidad de La Rioja.

e Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los Responsables de
Estudios (RE). Presidir la Comisién Académica de la Unidad (CAU). Colaborar en la
difusién del programa y en la blsqueda de acuerdos de intercambio con otros centros o
institutos.

e Responsable de Estudios (RE): obtener informacién sobre el desarrollo y los
resultados del programa de movilidad en el titulo. Realizar el seguimiento de los
alumnos asignados.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): analizar la informacion aportada por los RE
y proponer las mejoras oportunas.

6. DESARROLLO

El presente procedimiento es de desarrollo generalizado para todas las Unidades Académicas
(UA) de la Universidad de La Rioja, puesto que la mayor parte de las actuaciones en materia de
movilidad de los estudiantes se encuentran centralizadas en el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales e Institucionales (VRI) y en la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI).

6.1. Alumnos de la Unidad Académica participantes en los programas de movilidad

El VRI y la ORI, por iniciativa propia o a peticion de las UA de la UR, establecera los
correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto con la UA
es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos convenios, por lo
que la UA contara con los Responsables de Estudios (RE) que se encargaran de desarrollar la
labor de seguimiento de los estudiantes.

El Director de la Unidad Académica (DUA) sera el responsable de los programas de movilidad y
de promover actividades para fomentar la participacion de los estudiantes en este tipo de
programas. De la planificacion, desarrollo y resultados mantendra informada a la Comision
Académica de la Unidad (CAU).

La ORI informard a los estudiantes, a través de la pagina Web del Vicerrectorado
http://www.unirioja.es/universidad/rii/ , sobre la existencia de los diferentes programas de
movilidad, la universidad y titulo de acogida, el nimero de plazas ofertadas, los requisitos para
poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas, los tutores correspondientes, las
ayudas econdmicas, etc. También se hara difusion de estos programas a través de charlas
informativas en las que participan los RE y la ORI.

Una vez que el alumno haya sido seleccionado y acepte la beca de movilidad, la ORI gestionara
la documentacion para presentarla en la Universidad de destino y, junto al RE, resolvera
cualquier incidencia que pudiera presentarse. Finalizada la estancia, los alumnos participantes
veran reconocidos, segun la normativa en vigor, las asignaturas cursadas segun la valoracion
asignada por la universidad receptora.

Al término de su estancia, el alumno cumplimenta y entrega en el ORI dos encuestas. Una, en
la que evalla su periodo de estudios en el extranjero y otra, en la que incluye informacion mas
detallada sobre su estancia (académica, de acogida, desplazamientos, vida diaria, etc.). La
memoria, fruto del andlisis de estas encuestas, sera tenida en cuenta por el RE y la CAU en su
informe anual de seguimiento del SGIC.
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6.2. Alumnos procedentes de otras Universidades

Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades, los
establecera el VRI y los gestionara la ORI. Esta misma oficina se encargara de la acogida de
los estudiantes. La matriculacién, orientaciéon e informacion de estos alumnos se hard de
manera conjunta entre la ORI, el RE y la Oficina del Estudiante (OE), que seran los encargados
de solucionar cualquier incidencia que surja durante la estancia del alumno en la UR. Estas
incidencias, caso de producirse, seran tenidas en cuenta para la mejora de los programas de
movilidad.

Al finalizar su estancia, el alumno realiza una encuesta de valoracion de la Universidad de La
Rioja, tanto en su vertiente académica como en los aspectos relacionados con su vida diaria en
la misma. La memoria, fruto del analisis de esta encuesta, sera tenida en cuenta por el RE y la
CAU en su informe anual de seguimiento del SGIC.

7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Programas_ qnuales de _ Pape,l 0 ORI 6 afios
movilidad informatico
Solicitud de alumnos para
. Papel o ~
participar en programas de . L ORI 6 afos
L informatico
movilidad
Informe/Memoria de la ORI Papel o
acerca de resultados y del . Pel ¢ ORI 6 afios
e informatico
analisis de encuestas
Acta CAU de la sesién en la
gue se analizan los .
resultados de movilidad de . Pape’l 0 S_ecretarla d,e I_a 6 afos
X . informatico Unidad Académica
sus estudiantes y se realizan
propuestas de mejora
. - Papel o Secretaria de la ~
Registro de los indicadores informatico Unidad Académica 6 afos

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informético que da
Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacion necesaria
acerca de las movilidad de los estudiantes para que la CAU proceda al analisis de la
planificacién y desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las que es
responsable la Unidad Académica, e informard a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho
analisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes y reviertan en la revision y
mejora del programa formativo. Por aplicacién del Procedimiento de Informacion publica los
resultados de la revisidon que se consideren adecuados seran dados a conocer a todos los
grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9.5 Procedimiento de analisis y seguimiento de la insercion laboral y
de satisfaccion con la formacion recibida

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades Académicas
de la Universidad de La Rioja reciben y utlizan, para la mejora de sus titulaciones, la
informacién sobre la insercion laboral de sus titulados y también la referente a la satisfaccion
con la formacion recibida.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones impartidas en las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

e Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

¢ Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD).

e Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el 06/03/08 y el
25/04/08.

e Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el13/03/2008.

e Procedimiento que describe los estudios de insercion laboral y de medida de
satisfacciébn de los egresados de la UR, gestionado por la OPC (Observatorio de
Tendencias Profesionales Emergentes e Insercion Laboral, OTPE).

e Estudios de insercion laboral (OPC).

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

¢ Oficina de Planificacion y Calidad (OPC): realizar, difundir, analizar y mejorar los
estudios de insercion laboral y de medida de la satisfaccién de los egresados con la
formacion recibida.

e Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los Responsables
de Estudios. Presidir la Comision Académica de la Unidad (CAU). Hacer una
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valoracién de los resultados de la Unidad en este terreno y, en su caso, las
propuestas de mejora oportunas. Colaborar en las iniciativas que lleve a cabo la
Universidad en esta materia.

¢ Responsable de Estudios (RE): hacer una valoracion de los resultados del Titulo
en este terreno y, en su caso, las propuestas de mejora oportunas.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): analizar los informes elaborados por la
OPC vy realizar sugerencias. Incluir en el Plan de Mejora de la Unidad Académica
(PMUA) aquellas que estime pertinentes en este ambito.

e Comisién Académica de la Universidad (CAUR): aprobar el contenido de la
informacion a publicar, determinar hacia quién va dirigida y difundir dicha informacion

6. DESARROLLO

La Oficina de Planificacion y Calidad (OPC) lleva realizando, desde el curso 2000/01, estudios
sobre la insercion laboral de los titulados de la Universidad de La Rioja (que ademas aportan
informacion sobre su grado de satisfaccion con la formacion recibida) en base a un proceso
definido e implantado en la OPC. Estos estudios se realizan sobre un amplio muestreo de
egresados de todas las titulaciones impartidas por la UR, a los que se encuesta telefénicamente
en base a un cuestionario preparado y validado por la OPC. Como resultado de este estudio,
gue esta previsto se continle anualmente, se realiza una publicacién que se envia a todas las
Unidades Académicas de la UR. Ademas, se publica en su pagina Web los resultados més
destacables, haciéndoselos llegar también a los egresados que han respondido a la encuesta.

El Director de cada Unidad Académica (DUA), una vez recibido el informe de la OPC,
seleccionara los indicadores mas relevantes relacionados con las diferentes titulaciones que
imparta la Unidad Académica y harad una valoracion de los resultados que presentard a la
Comisiéon Académica (CAU) para su consideracion junto con las propuestas de mejora que
considere necesarias. Para su informe resumen podra solicitar informacién mas precisa, de
caracter cualitativo, a los Responsables de Estudios (RE). La CAU incluira en las acciones
anuales de mejora de la unidad, aquellas que estime pertinentes en este ambito.

Asimismo, la CAU, caso de observar alguna ausencia en el informe recibido de la OPC, se la
hara llegar a la misma para completar la informacién o proceder a su inclusién en el préximo
estudio.

7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
Evidencias archivo custodia conservacion
Informes de insercion laboral
y de sfat,tlsfacqqn con la _ Pape] e OPC 6 arios
formacion recibida de los informatico
titulados de la UR
Valoracién de resultados de
los Informes de insercion Papel e Secretaria de la ~
. > . . . 6 anos
laboral y de satisfaccién con informético Unidad
la formacion recibida de los
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titulados de la Unidad
Académica

Acta CAU de la sesién en la
gue se analiza la valoracién
de resultados del informe de
insercidn laboral y se realizan
las propuestas de mejora.

Papel e Secretaria de la

informéatico Unidad 6 afios

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informético que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacién relativa a su
Unidad acerca de la insercion laboral y la satisfaccion de los egresados con la UR para que la
CAU proceda al analisis de la planificacién y desarrollo de la ensefianza de los diferentes
programas formativos de las que es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y
la CAUR de los resultados de dicho andlisis y de las propuestas de mejora que considere
procedentes y reviertan en la revision y mejora del programa formativo. Por aplicacion del
Procedimiento de informacién publica los resultados de la revisibn que se consideren
adecuados serdn dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos
establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
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I
»
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OSE

!

»

Recepcion del estudio y valoracién
de los resultados relativos a la UR

DUA

Valoracién del Informe de insercion
»

v

Andlisis de la informacion

CAU

de la UA

o Acta de la sesion de valoracion

)

Solicitud de informacién adicional a
los RT's

DUA

A

Recogida de indicadores y analisis
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DUA
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v
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DUA

Informacién publica
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9.6 Procedimiento de analisis y seguimiento de los diferentes
colectivos implicados (estudiantes, PDI, PAS, etc.)

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es definir como las Unidades Académicas de la
Universidad de La Rioja garantizan la medicién y andlisis de los resultados de satisfaccién de
los grupos de interés, y la obtencion de informacion sobre sus necesidades y expectativas para
tomar decisiones de mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Todos los grupos de interés de la UR: PDI, PAS, alumnado, egresados, empleadores,
colaboradores (Instituciones, empresas, profesionales, etc.).

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

¢ Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

e Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(LOPD).

e Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el 06/03/08 y el
25/04/08.

¢ Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el13/03/2008.

e Procedimiento que describe los estudios de clima laboral y de satisfaccién, gestionados
por la OPC (Observatorio de Clima Interno).

e Estudios de clima laboral y de satisfaccion (OPC).

e Estudios de satisfaccion de los empleadores que acogen las practicas externas de la
UR.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
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5. RESPONSABILIDADES

e Oficina de Planificacion y Calidad (OPC): realizar, difundir, analizar y mejorar los
estudios de clima laboral y de medida de la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida.

o Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los Responsables de
Estudios. Presidir la Comision Académica de la Unidad (CAU). Hacer una valoracion de
los resultados de la Unidad en este terreno y, en su caso, las propuestas de mejora
oportunas.

e Responsable de Estudios (RE): hacer una valoracion de los resultados del titulo en
este terreno y, en su caso, las propuestas de mejora oportunas.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): analizar los informes elaborados por la
OPC y realizar sugerencias. Incluir en el Plan de Mejora de la Unidad (MPUA), aquellas
gue estime pertinentes en este ambito.

e Comisién Académica de la Universidad (CAUR): aprobar el contenido de la
informacién a publicar, hacia quién va dirigida y difundir dicha informacion.

6. DESARROLLO

La Oficina de Planificacion y Calidad (OPC) esta realizando, desde el curso 2004/05, estudios
sobre clima laboral y satisfaccidn dirigidos al PDI, al PAS, a los alumnos, a los lideres de la
universidad (se consideran como tales a los Directores de Unidad Académica y al resto de su
Equipo Directo, asi como a los jefes de servicio) y a los proveedores de la UR.

Estos estudios se llevan a cabo en base a un proceso definido e implantado en la OPC. Se
realizan sobre la poblacion total de la comunidad universitaria y, en el caso de los proveedores,
a los que han prestado servicio via mesa de contratacion.

Por otro lado, la Oficina del Estudiante viene desarrollando encuestas de satisfaccion dirigidas a
los empleadores de los alumnos que desarrollan practicas en empresas y/o instituciones. Estos
datos se integraran en el Observatorio de Insercion Laboral y Tendencias Profesionales
Emergentes.

En el marco del Observatorio de Clima Interno se desarrollaran, a partir del curso 2009/10,
estudios de satisfaccion de la sociedad en general, que se basaran en entrevistas con
representantes de organismos, empresas, instituciones, sindicatos, organizaciones patronales,
colegios profesionales, etc.

Como resultado de estos estudios, que esta previsto continden, se realizara una publicacion
que se enviara a todas las Unidades Académicas de la UR. Ademas, se publicaran en la pagina
Web de la OPC los resultados.

El Director de cada Unidad Académica (DUA), una vez recibidos los informes de la OPC,
seleccionara los indicadores mas relevantes relacionados con las diferentes titulaciones que
imparta la Unidad Académica y presentara un informe particularizado de los mismos a la CAU
para su consideracion junto con la propuesta de actuaciones de mejora que considere
necesarias. La CAU actualizara en el Plan de Mejoras de la Unidad Académica (PMUA),
aquellas que estime pertinentes en este ambito.
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La CAU, caso de observar alguna ausencia en los informes recibidos de la OPC, se la hara
llegar a la misma para completar la informacién o proceder a su inclusion en el proximo estudio.

7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Calendgrlo de rggoglda de _ Pape] e OPC 6 afios
informacion informético
Informes c_JeI Observatorio de _ Pape] e oPC 6 afios
Clima Interno informatico
Informe de satisfaccion de los
empleadores con los alumnos Papel e Oficina del ~
. L . . . 6 afos
que realizan préacticas informético Estudiante
externas
Informes particularizados Papel e Secretaria de Unidad 6 arios
elaborados por el DUA. informatico Académica
Acta CAU de la sesién en la
gue se analizan los informes Papel e Secretaria de Unidad 6 afios
resumen y se realizan las informatico Académica
propuestas de mejora.

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informético que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del presente
procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al andlisis de la planificacion y
desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las que es responsable la
Unidad Académica, e informard a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho andlisis y de las
propuestas de mejora que considere procedentes y reviertan en la revision y mejora del
programa formativo. Por aplicacion del Procedimiento de informacion publica los resultados de
la revisién que se consideren adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de interés
por los mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS

ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES

SALIDAS \

Necesidades,
expectativas y
satisfaccion de
los grupos de
interés

Resultados
académicos y de
insercion laboral.

Informes del
Observatorio de
Clima Interno
(OSE)

Informes
Elaborados por el
DUA o RE.

Resultados del
resto de
procesos clave
del SGIC

Resultados del
informe de
seguimiento de la
OSE-CAU

L4

Recogida de informacion, revision y
comprobacién de fiabilidad. Valoracién
de los resultados y, en su caso, hacer

las propuestas de mejora oportunas.

Responsable de Estudios (RE)

Analizar los informes elaborados por la
OSE, seleccionar los indicadores mas
relevantes relacionados con las
diferentes titulaciones que imparta la
UA 'y presentar un informe
particularizado de los mismos a la CAU
junto con la propuesta de actuaciones
de mejora.

Director de la Unidad Académica (DUA)

Informe de Seguimiento.

Andlisis global de resultados y
propuesta de objetivos y Plan de Mejora
de la UA (PMUA) para el afio préximo.
Comision Académica de la Unidad
(CAU)

@

Informe anual de
resultados del SGIC.
Actas de la reunion.

!

Informar a la Junta de la Unidad
Académica (JUA) y Comisién
Académica de la Universidad (CAUR)
de las decisiones tomadas por la CAU.

Director de la Unidad Académica (DUA)

v

Aprobar el contenido de la informacion
a publicar, hacia quién va dirigida y
difundir dicha informacion.
Comision Académica de la Universidad
(CAUR)

» Propuesta de objetivos y

PMUA del siguiente afio

.

Informacion publica

32




UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

9.7 Procedimiento de gestion de sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones (SQRF)

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como las Unidades Académicas de la Universidad
de La Rioja garantizan la correcta gestion de las incidencias que ocurren (sugerencias, quejas,
reclamaciones y felicitaciones, S-Q-R-F) y les son comunicadas por sus grupos de interés, con
el fin de mejorar los servicios que prestan.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a las incidencias (sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones, S-Q-R-F) que se planteen relativas a cualquiera de las titulaciones que imparte
cada Unidad Académica.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

» Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el 06/03/08 y el
25/04/08.

» Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el13/03/2008.

4. DEFINICIONES

e Incidencia: acontecimiento que sobreviene en el curso de un asunto o negocio y tiene
con él alguna conexién, influencia o repercusion.

Sugerencia: insinuacion, inspiracion, idea que se sugiere.

Queja: accion de manifestar disconformidad con algo o alguien.

Reclamacion: accion de pedir o exigir con derecho o con instancia algo.

Felicitacion: accion y efecto de manifestar a alguien la satisfaccién que se experimenta
con motivo de algun suceso fausto para él.

5. RESPONSABILIDADES

e Responsables de Estudios (RE): Resolver e informar al DUA de las incidencias (S-Q-
R-F) recibidas. Analizar en primer término y comunicar al departamento o servicio
afectado, si se considera oportuno, las incidencias recibidas. Volcar toda la informacién
en el Sistema Informatico que da Soporte al SGIC (SISGIC). Elaborar un informe anual
de incidencias e informar a la CAU. Enviar expedientes de incidencias para su archivo
por parte de la Secretaria de la Unidad Académica (SU).
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e Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los Responsables de
Estudios. Presidir la Comisién Académica de la Unidad (CAU). Recepcionar, resolver o
redirigir a los responsables pertinentes, aquellas incidencias que desborden el &mbito de
competencias de los RE. Informar al RE del resultado de su actuacion.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): definir y difundir el canal de atencion de
incidencias. Informar a la Junta de la Unidad Académica (JUA) acerca de los resultados
de este proceso. Desarrollar planes de mejora a partir de los informes anuales remitidos
por los RE.

e Responsables de los Servicios o Departamentos implicados: analizar las
sugerencias, quejas y reclamaciones que afecten a sus funciones. Procurar solucion a la
reclamacion/queja, estudiar la viabilidad de la sugerencia y ejecutar las acciones de
mejora, en su caso. Comunicar por escrito al reclamante o a quien formule una
sugerencia, la solucién adoptada. Agradecer y difundir en su Servicio/Departamento la
felicitacion. Enviar anualmente los expedientes tramitados al DUA.

6. DESARROLLO

La CAU debe definir y tener actualizado y suficientemente difundido a todos los grupos de
interés internos y externos a la Unidad Académica, un canal de atencion de incidencias (S-Q-R-
F).

6.1 Formulacion

Las incidencias (S-Q-R-F) dirigidas a la Unidad Académica (UA) se interpondran
(provisionalmente, hasta la puesta en marcha del SISGIC) mediante escrito dirigido al DUA, a
través de fax, correo postal o electrénico o via pagina Web de la UA (por medio de un formulario
especifica), cumplimentando la hoja de incidencias (S-Q-R-F). También seran consideradas si
se plantean de forma oral, siempre que se formulen a algtin miembro del Equipo Directivo y éste
segun su criterio, y si lo considera oportuno, haga suya la incidencia y cumplimente el
correspondiente formulario. También podran ser enviadas por el Defensor Universitario si el
proponente decide utilizar esta via. Una vez recepcionada por el Equipo Directivo, éste la
enviard a la CAU, que procedera a su analisis y comunicacion al Servicio o Departamento
implicado/afectado, siempre que no sea la propia CAU.

6.2 Analisis, solucion y archivo

El Servicio, Unidad o Responsable afectado procedera a considerar la resolucién de la
gqueja/reclamacion o la viabilidad de la sugerencia. Si se tratard de una felicitacion sera
comunicada al resto de miembros del Servicio/Unidad y se agradecera al proponente. Una vez
adoptadas las acciones para la solucion de la queja/reclamacién o puesta en marcha de las
actividades precisas para implantar la sugerencia recibida, el Servicio o Unidad implicado
comunicara a quien haya interpuesto la queja/reclamacién o la sugerencia la solucion adoptada,
en su caso. En el supuesto de no poder actuar sobre la misma, se lo comunicara al DUA para
que proceda a su envio a otras instancias. El Servicio/Unidad implicado abrira un expediente de
la incidencia recibida, que mantendrd abierto hasta finalizar las acciones relativas a la misma.
Una vez resuelta, remitir los expedientes completos al DUA para su conocimiento, archivo y
seguimiento, si fuera necesario.
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Cada expediente constara de:

¢ Hoja de incidencias (S-Q-R-F).
¢ Informe de sugerencia, queja o reclamacion.
e Comunicado al reclamante, en su caso.

7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Incidencias recibidas . Pape] © Secreta_ma de la 6 afios
informéatico Unidad
A Papel e Secretaria de la ~
Informe tras el andlisis . . . 6 afios
informético Unidad
: Papel e Secretaria de la ~
Comunicado al proponente informatico Unidad 6 afios
Registro del indicador . Pape] € Secretgrla de la 6 afios
informéatico Unidad

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del presente
procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al analisis de la planificacion y
desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las que es responsable la
Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho andlisis y de las
propuestas de mejora que considere procedentes y reviertan en la revisibn y mejora del
programa formativo. Por aplicacion del Procedimiento de informacion publica los resultados de
la revisién que se consideren adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de interés
por los mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS ‘ \
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v
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9.8 Procedimiento de extincion de un titulo y de garantia de los
derechos de los alumnos afectados

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual las Unidades Académicas de la
Universidad de La Rioja garantizan que, en caso de extincién de un titulo, los estudiantes que
hubiesen iniciado las correspondientes ensefianzas van a disponer de un adecuado desarrollo
efectivo de las mismas hasta su finalizacion.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todas las titulaciones ofertadas por los Unidad
Académicas de la UR y que se extingan en la Universidad de La Rioja.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el 13/03/08, para la
implantacién de los titulos de grado.

4. DEFINICIONES

Extincion: A efectos de este procedimiento debera entenderse por extincién de un titulo,
la baja del mismo en el Registro de Universidades, Centros y Titulaciones (RUCT).

5. RESPONSABILIDADES.

ANECA: comunicar a la UR, Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de la Rioja (CAR) y
Consejo de Universidades las deficiencias detectadas en el proceso de seguimiento de
los titulos. Emitir informes de acreditacion. Valorar modificaciones de los planes de
estudios.

Consejo de Gobierno (CG): proponer, si procede, la extinciéon de un titulo. Acordar, si
procede, la suspension de un titulo a iniciativa de la CAR. Establecer los criterios
generales que proporcionen las garantias necesarias a los estudiantes que estén
cursando estudios que se extinguen

Consejo Social (CS): informar la propuesta de extincién del titulo.
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e Comunidad Auténoma de La Rioja (CAR): acordar si procede la extincién de un titulo
bien a iniciativa propia, con el acuerdo del CG de la Universidad, bien a iniciativa de
este ultimo.

e Equipo Directivo de la Unidad: gestionar el proceso de extincion del titulo siguiendo
las directrices establecidas por el CG en materia de garantias necesarias para los
estudiantes que estén cursando estudios que se extinguen.

e Junta de la Unidad Académica (JUA): Proponer al Consejo de Gobierno de la
Universidad la extincién de un titulo si procede.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): establecer mecanismos para analizar y
revisar los resultados. Analizar el seguimiento de las acciones docentes de los alumnos
matriculados en el titulo extinguido.

e Vicerrectorado de Estudiantes (VE): velar por la adecuada difusion de la extincién del
titulo.

6. DESARROLLO

La extincion de un titulo oficial impartido por las Unidades Académicas de la Universidad de La
Rioja podra producirse por no obtener un informe de acreditacion positivo o porque se
considere que el titulo ha sufrido una amplia serie de modificaciones de modo que se produzca
un cambio apreciable en su naturaleza y objetivos o bien a iniciativa de la Unidad Académica,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja o de la propia CAR.

El Real Decreto 1393/2007 establece que las titulaciones de grado verificadas inicialmente
deben someterse a un proceso de evaluacion, por la ANECA o los érganos de evaluacién que
las distintas leyes de las Comunidades Auténomas determinen, a los 6 afios desde la fecha de
su registro en el RUCT, con el fin de mantener su acreditacién. Tal como indica el articulo 27
del citado RD, la acreditacion de los titulos se mantendra cuando obtengan un informe de
acreditacion positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la Universidad, a la CAR y
al Consejo de Universidades para que las deficiencias encontradas puedan ser subsanadas. De
no serlo, el titulo causara baja en el RUCT y perderd su caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, estableciéndose en la resolucién correspondiente las garantias necesarias
para los estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios. Por tanto, un plan de
estudios se considerara extinguido cuando no supere este proceso de acreditacion.

También se procederd a la extincion del titulo cuando, tras modificar los planes de estudios y
comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA (articulo 28 del
mencionado RD), ésta considere que tales maodificaciones suponen un cambio apreciable en la
naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT, lo que supone que se trata de
un nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como corresponde a un nuevo titulo.

Por ultimo, también podria producirse la extincion de un titulo oficial cuando, de forma
razonada, lo proponga la Unidad Académica (tras aprobaciéon por su Junta o Consejo), el
Consejo de Gobierno de la UR o la Comunidad Autonoma de la Rioja (CAR). En este caso,
algunos de los criterios que la universidad podra utilizar para la extincién de un titulo seran los
siguientes:

e Implantacién de un nuevo titulo que sustituya al anterior.
¢ Reduccién progresiva del nimero de estudiantes de nuevo ingreso que ponga en situacion
critica la viabilidad del titulo.
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0 Se considerara que un titulo de grado se encuentra en esta situacién, cuando
durante cuatro afios consecutivos, el nimero de horas requeridas de dedicacién
presencial del profesorado por alumno de nuevo ingreso, exclusivamente dedicadas
a este titulo, esté por encima de las 300 horas. En cualquier caso, la decision
definitiva, cuando se dé esta situacion, deberd tener en cuenta asimismo la
importancia estratégica del titulo.

0 Se considerard que un titulo de Master se encuentra en esta situacion, cuando
durante tres afios consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo ingreso sea inferior
a cinco. En cualquier caso, la decision definitiva, cuando se dé esta situacion, debera
tener en cuenta asimismo la importancia estratégica del titulo.

o Para el caso particular del Master en Profesorado de Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, se considerara que el
titulo se encuentra en esta situacion, cuando durante cuatro afios consecutivos, el
namero de alumnos de nuevo ingreso sea inferior a diez. En cualquier caso, la
decision definitiva, cuando se dé esta situacion, debera tener en cuenta asimismo la
importancia estratégica del titulo.

0 Se considerard que un Programa de Doctorado se encuentra en esta situacion,
cuando durante tres afios consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo ingreso sea
inferior a cinco. En cualquier caso, la decision definitiva, cuando se dé esta situacion,
debera tener en cuenta asimismo la importancia estratégica del titulo.

Cuando tenga lugar la extincion de un titulo oficial, las Universidades estdn obligadas a
garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacion. El Consejo de Direccion de la Universidad debe proponer al
Consejo de Gobierno, para su aprobacion, los criterios que garanticen los derechos del
alumnado que hubiera iniciado el titulo, que contemplaran, entre otras, las siguientes medidas:

¢ No admitir matriculas de nuevo ingreso en el titulo.

e La extincion gradual de la imparticion de la docencia.

e La imparticion de acciones tutoriales y de orientacion especificas a los estudiantes
afectados.

e El derecho a evaluacion hasta las convocatorias reguladas por la normativa académica
de la UR.

e EIl establecimiento de mecanismos especificos de reconocimiento y transferencia de
créditos del plan de estudios extinguido a otro.

6. 1. Informacion a los estudiantes

e Se informaréd a los estudiantes matriculados que pudiesen verse afectados por estudios
gue se extingan, indicandoles las convocatorias que pueden utilizar y las posibilidades
de reconocimiento y transferencia de créditos en otros estudios de acuerdo con la
regulacion que se apruebe en la Universidad de La Rioja.

e El estudiante optard entre continuar los estudios iniciados o realizar un cambio de
estudios.

¢ En caso de cambio de estudios se aplicara la normativa aprobada por la Universidad de
La Rioja y los procedimientos de transferencia y reconocimiento de créditos establecidos
e incluidos en los procedimientos del sistema de garantia de calidad.

¢ Una vez finalizadas las convocatorias que se establezcan en la regulacion del Consejo
de Gobierno, el estudiante no podra continuar los estudios extinguidos. Se le
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comunicara esta situacion y obtendra una certificacion oficial en la que consten las
materias/asignaturas superadas.

6. 2. Plazos

¢ Lainformacién al estudiante se realizara en el periodo de matricula.

e La expedicidn de la certificacion, en caso de que se agoten los plazos establecidos para
la extincién del plan, se facilitaré junto con la comunicacion que le indica la imposibilidad
de finalizar los estudios extinguidos y las posibilidades de reconocimiento y transferencia
de créditos en otras titulaciones.

7. EVIDENCIAS

evidencias archivo custodia conservacion

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de

Documento en el que se Panel v/o
comunique la extinciéon del inf P 3{ Secretaria General 6 afios
titulo/plan de estudios informatico
Acta/documento con los
criterios que garanticen el
adecuado desarrollo de las Papel y/o Secretaria de la ~
~ . 2 . 6 afos
ensefianzas informético Unidad
(Junta de la Unidad
Académica)
Acta de la CAU relativa al
seguimiento de las acciones Papel y/o Secretaria de la 6 afios
referidas a el titulo informatico Unidad
suspendida
Actas/documentos relativos a
la peticién de suspensioén de Papel y/o Secretaria de la
un titulo por Junta de la informatico Unidad/Secretaria 6 afios
Unidad Académica, Consejo General
de Gobierno o CAR.

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informético que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

El Vicerrectorado de Estudiantes y el Equipo Directivo de la Unidad Académica velaran por la
difusion eficaz a la sociedad de la suspension de los planes de estudios de la UR, asi como de
las actuaciones que se realicen desde la Unidad Académica correspondiente para garantizar a
los estudiantes el desarrollo efectivo de las ensefianzas que estos hubieran iniciado.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO

ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES
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9.9 Procedimiento de informacién publica

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades Académicas
de la Universidad de La Rioja hacen publica la informacién actualizada relativa a las titulaciones
que imparten, para el conocimiento de sus grupos de interés.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a la informacion relativa a todas las titulaciones de
cada Unidad Académica de la Universidad de La Rioja.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

o Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales

e Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

e Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

e Comisién Académica de la Universidad (CAUR): aprobar los criterios generales sobre
la informacion a publicar, hacia quién debe dirigirse y el modo de elaborar y difundir la
antedicha informacion.

e Responsable de Estudios (RE): obtener la informacion necesaria y comprobar su
actualizacién. Actualizar y volcar en el Sistema Informatico de Soporte al Sistema de
Garantia Interna de Calidad (SISGIC) toda la informacién requerida por el mismo y no
aportada por otras fuentes.

e Directores de Area o Servicio: proporcionar la informacién requerida por los RE.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): proponer los contenidos de informacién a
publicar a partir de la informacion proporcionada por los RE. En su caso, proponer a la
CAUR modificaciones en los criterios generales.

e Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los Responsables de
Estudios. Presidir la CAU. Proporcionar la informacion requerida por los RE. Difundir la
informacion. Coordinar todo el proceso de volcado de la informacion relativa a su UA en
el SISGIC con el objetivo de que la informacién requerida esté disponible dentro de los
plazos previstos.
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6. DESARROLLO

6.1. Generalidades

Las Unidades Académicas de la Universidad de La Rioja consideran una obligacién propia
mantener informados a sus grupos de interés sobre su estructura organizativa, titulaciones y
programas por lo que publica y revisa, de forma periddica, informacién actualizada sobre las
mismas. En cuanto a las titulaciones y programas formativos, se ha de informar, al menos,
sobre:

La oferta formativa.

Los obijetivos y la planificacion de las titulaciones.

Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las préacticas

externas).

Las posibilidades de movilidad.

e Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

e Los procedimientos de acceso, evaluacién, promocion y reconocimiento del personal
académico y de apoyo.

e Los servicios que ofrece y la utilizaciéon de los recursos materiales.

e Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercidon laboral y

satisfaccion de los distintos grupos de interés).

6.2 Obtencion de la informacién

La Comisibn Académica de la Universidad (CAUR), con periodicidad anual o inferior ante
situaciones de cambio, propondra los contenidos de la informaciéon a publicar a partir de la
informacién proporcionada por los RE, Directores de Unidad Académica (DUA), Directores de
Area o Jefes de Servicio, en funcion de si se trata de datos elaborados por Servicios Centrales
0 no. Estos criterios seran enviados a la JUA para su conocimiento.

6.3 Difusion

La CAU revisara la informacion relativa a su Unidad, comprobando que sea fiable y suficiente, y
la pondra a disposicion del Equipo Directivo de la Unidad para que sea este quien se
responsabilice de su difusion. Los RE asumirdn la responsabilidad de comprobar la
actualizacién de la informacion publicada, haciendo llegar cualquier observacion al respecto a la
CAU para que sea debidamente atendida.
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7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Actas CAU _ Papel’y_/o Secretgrla de la 6 afios
informético Unidad
Actas Equipo Direccion o JUA _Papelry_/ 0 Secreta”a de la 6 afios
informatico Unidad
Informacion anual publicada _Papelry-/o Secretgrla de la 6 afios
informético Unidad

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informético que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del presente
procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al andlisis de la planificacion y
desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las que es responsable la
Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho andlisis y de las
propuestas de mejora que considere procedentes y reviertan en la revision y mejora del
programa formativo. Por aplicacién del Procedimiento de Informacién publica los resultados de
la revisién que se consideren adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de interés
por los mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
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9.10 Procedimiento de medicidn, analisis y mejora

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como las Unidades Académicas de la Universidad
de La Rioja garantizan que se miden y analizan los resultados del aprendizaje, de la insercion
laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como los de cualquier otro
procedimiento que pueda afectar a la calidad de la formacién que imparten. A partir de este
analisis, el procedimiento indica como se tomaran decisiones para la mejora de la calidad.

Del analisis de resultados se desprenderan acciones correctivas para alcanzar los objetivos
previstos, propuestas de mejora que afecten al SGIC o a alguno de sus procesos, o la
propuesta de objetivos para la siguiente anualidad.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicaciéon a todas las titulaciones impartidas en cada Unidad
Académica de la UR.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Indicadores establecidos, con sus resultados y objetivos.
Procesos y procedimientos asociados al SGIC.
Resultados de las acciones de mejora de los cursos anteriores.

4. DEFINICIONES

o Evaluacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC): andlisis sistematico que
se lleva a cabo para determinar si las actividades y los resultados relativos al SGIC cumplen
con las disposiciones previamente establecidas y si estas disposiciones se encuentran
implantadas de forma efectiva y son adecuadas para alcanzar los objetivos previamente
establecidos.

5. RESPONSABILIDADES

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): analizar toda la documentacién que le facilita el
DUA, incluyendo el nivel de alcance de los objetivos del curso anterior y elabora un Informe
de Seguimiento de Resultados del SGIC. Proponer, en su caso, la revision de objetivos y
acciones para el curso siguiente y elaborar cuatrienalmente el Plan de Mejora de la Unidad
Académica (PMUA).

e Director de la Unidad Académica (DUA): recoger toda la informacion disponible y remitirla
a la Comision Académica de la Unidad (CAU). Difundir los objetivos y acciones para el
préximo curso Yy los resultados de la revision. Coordinar todo el proceso de volcado de la
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informacién relativa a su UA en el Sistema Informéatico de Soporte al Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SISGIC) con el objetivo de que la informacion requerida esté disponible
dentro de los plazos previstos.

e Responsables de Estudios (RE): recopilar, revisar y comprobar la validez de toda la
informacidén necesaria para el analisis. Comunicar al suministrador de la informacion si se
detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la misma. Actualizar y volcar en el SISGIC
toda la informacién requerida por el mismo y no aportada por otras fuentes.

e Junta de la Unidad Académica (JUA): Informar de los PMUA presentados y las
propuestas de modificacion y elevarlos a la CAUR para su aprobacion.

e Oficina de Planificacion y Calidad (OPC): planificar y ejecutar el seguimiento externo del
SGIC de las Unidades Académicas de la Universidad de La Rioja.

o Evaluadores del SGIC: verificar que el SGIC se adecua a lo establecido en los documentos
del propio sistema.

Todas las personas de la Unidad Académica son responsables de colaborar en la realizacién de
las evaluaciones de los procedimientos y ayudar a poner en préctica las acciones de mejora
propuestas.

6. DESARROLLO

6. 1. Obtencidén y revision de la informacion

Las Unidades Académicas (UA) de la UR en su labor de mejora continua, analizaran
periédicamente y de forma sisteméatica los diferentes resultados que obtienen sus principales
procesos y, a partir de ese analisis y siempre que se considere procedente, estableceran
acciones para corregir los problemas detectados y determinar propuestas para su mejora. La
informacion a considerar procedera de los resultados del andlisis de necesidades, expectativas
y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los resultados académicos, de la insercién
laboral, asi como de cada uno de los procesos clave definidos en el SGIC y del informe de
evaluacion que lleve a cabo la Oficina de Planificacion y Calidad (OPC).

Los RE, coordinados por el DUA, seran los responsables de recopilar, revisar y comprobar la
validez de toda la informacidn necesaria para el analisis. En caso de que detecten alguna
ausencia o falta de fiabilidad en la informacién la comunicaran al suministrador para su
oportuna correccion. Igualmente, se responsabilizaran de todo el proceso de volcado y
supervision de la informaciéon relativa a su UA en el SISGIC con el objetivo de que la
informacion requerida sea valida y esté disponible dentro de los plazos previstos.

6.2. Analisis de resultados

La CAU recibira la informacion que le suministran los RE y la analizara, elaborando anualmente
un Informe de Seguimiento de Resultados del SGIC, en el que se contemplen todos los
aspectos de interés, particularmente los que afecten a la politica y a los objetivos generales de
calidad. De este modo, se revisara el estado de cumplimiento de los objetivos definidos para el
curso anterior y, caso de producirse desviaciones y tras analizar las causas de las mismas,
propondra la realizacién de acciones correctivas para facilitar su consecucién. A partir de la
informacién que aporten los informes de seguimiento, se propondran, si es el caso,
modificaciones en los objetivos y acciones previstas para el siguiente curso.
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También, cada cuatro afos, la CAU realizara un Informe de Resultados del SGIC con el analisis
del ultimo cuatrienio en el que deberd proponer un nuevo Plan de Mejora de la Unidad
Académica (PMUA) para los proximos cuatro afios 0 cursos.

6.3. Informes Finales de Analisis de Resultados del SGIC

Se diferenciara entre el Informe de Seguimiento del SGIC, de caracter anual, en el que se
podran recoger propuestas de madificacion de objetivos y acciones previstos en el Plan de
Mejora de la Unidad Académica (PMUA) y el Informe de Resultados del SGIC que, elaborado
de forma cuatrienal, incluird el andlisis de los resultados del anterior cuatrienio y de donde
surgira el nuevo PMUA. En el nuevo PMUA apareceran los objetivos para el cuatrienio siguiente
con las propuestas de mejora que la CAU estime y que podran alcanzar: cambios en la
documentacion del SGIC (objetivos de calidad, procedimientos, indicadores, responsabilidades,
evidencias, etc.), necesidades de recursos, planificacion de acciones de mejora en los proximos
cuatro afios, etc.

El Informe de Seguimiento del SGIC es un documento en el que, atendiendo a lo comentado en
el parrafo anterior, debera hacer referencia como minimo al estado de:

e La politica de calidad y los objetivos generales.

e Los resultados del seguimiento y el cumplimiento de los objetivos de calidad de la
Unidad Académica.

e El estado de las acciones del Plan de Mejora a realizar durante el presente ejercicio.

Resultados y seguimiento del aprendizaje. Incluidas las practicas externas y la

movilidad.

Resultados y seguimiento de la insercion laboral.

Seguimiento de las acciones previstas en anteriores revisiones del SGIC.

Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Evaluacion de las oportunidades de mejora y necesidad de efectuar cambios en la

gestion del sistema.

e La informacién relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o
reclamaciones, asi como la relativa a sus necesidades y expectativas.

e Grado de satisfaccién y motivacion del personal.

e Sugerencias para la mejora.

¢ Informacion acerca de los puntos fuertes y débiles detectados en el seguimiento que
realice la OPC y/o otros evaluadores internos.

A partir de las propuestas de mejora, la CAU de la Unidad Académica planificara las acciones a
realizar durante el afio siguiente.

El Informe de Resultados del SGIC cuatrienal, ademas de la revision de seguimiento del dltimo
afio, incluird un analisis del grado de cumplimiento de los resultados obtenidos y dificultades
aparecidas durante los ultimos cuatro afios. A partir de las conclusiones de este andlisis se
propondra, a efectos estratégicos de la UA, un Plan de Mejoras de la Unidad Académica
(PMUA) para los siguientes cuatro afios con:

e Objetivos a cumplir para la mejora de los titulos de la UA al finalizar ese periodo.
e Plan de acciones de mejora a ejecutar en cada afio.
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e Necesidades de recursos.

¢ Modificaciones de cualquiera de los procesos que conforman el SGIC de la UA:
objetivos de calidad, procedimientos, responsables, indicadores, evidencias necesarias,
etc.

Aungue el PMUA se establece cada cuatro afios, podra ser modificado anualmente por la CAU
con la aprobacion de la CAUR.

De este modo, tanto el Informe de Seguimiento del SGIC anual como el Informe de Resultados
del SGIC y el PMUA cuatrienales, deberan ser remitidos a la Junta de la Unidad Académica
(JUA) para que se informe de los mismos y trasladados a la CAUR para su aprobacion final. El
DUA se responsabilizara de la difusion y aplicacion de todos estos documentos.

6.4. Seguimiento por la Unidad de Garantia de Calidad

La OPC, en su funcién de Unidad de Calidad, atendiendo a una planificacion sistematica previa,
coordinara la realizacion de evaluaciones de seguimiento del SGIC de las Unidades
Académicas de la UR, para verificar su eficacia y grado de implantacion. Para estas
evaluaciones podra contar como evaluadores con los Directores de las Unidades Académicas
de la UR y Responsables de Estudios que ya tengan implantados su SGIC, y con profesores de
la Institucion.

6.4.1. Evaluaciones internas

Las evaluaciones internas de todos los procedimientos se llevaran a cabo para verificar el SGIC
y deberan planificarse, cada cuatro afios, antes del Informe Cuatrienal de Resultados del SGIC,
por el Equipo de Direccién de la Unidad Académica.

La planificacion incluira los siguientes datos:
e Fechas para su realizacién (las evaluaciones deberan desarrollarse antes de que la
Direccion proceda a la revision del SGIC).

e Equipo evaluador.

6.4.2. Evaluaciones extraordinarias

La CAUR a iniciativa propia o de las Comisiones Académicas de la Unidades podra proponer al
Equipo de de Direccién la realizacion de evaluaciones adicionales a las programadas, en los
siguientes casos:

e Durante los primeros seis afios de implantacion de un titulo.

e Cuando se sospeche que no se esta actuando en un procedimiento con el nivel de
exigencia establecido.

e Cuando se hayan producido cambios significativos en el SGIC que requieran un control
exhaustivo.

6.4.3. Realizaciéon de la evaluacion

Las verificaciones a efectuar durante la evaluacién seran:
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e Comprobacion de la existencia de la documentacion requerida (procedimientos y otros
documentos aplicables) y su estado de revision.

e Analisis de los registros, indicadores u otras evidencias documentales que demuestren
el eficaz funcionamiento del SGIC.

e Supervision directa de las actividades para la comprobacion de su desarrollo segun se
encuentra establecido en la documentacion.

6.4.4. Informe de evaluacion

Tras la realizacion de la evaluacion, el equipo evaluador emitira un informe en el constaran,
como minimo, los siguientes datos:

Objeto y fecha de la evaluacion.
Procedimientos revisados.

Desviaciones encontradas y areas de mejora.
Recomendaciones.
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7. EVIDENCIAS
Identificacion de las evidencias Sopor'ge i Responsgble VIS ED de
archivo custodia conservacion
Informe anual de Seguimiento del Papel o Secretaria de la 6 afos
SGIC informatico Unidad
Informe cuatrienal de resultados Papel o Secretaria de la 6 afios
para la elaboracién del PMUA informatico Unidad
Plan de Mejora de la Unidad Papel o Secretaria de la 6 afios
Académica (PMUA) informéatico Unidad
Seguimiento del Plan de Mejora : Pape] 0 Secretqua de la 6 afios
informatico Unidad
Informes, en su caso, de Papel o Secretaria de la o
. . . . 6 anos
evaluacion informético Unidad
Acta/documento de aprobacion de Papel o Secretaria de la 6 afios
objetivos y Plan de Mejora informatico Unidad

Copia de toda esta informacion se encontrard disponible en el Sistema Informético que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente procedimiento, la
CAU informara puntualmente a la Junta de la Unidad Académica (JUA), con consideracion
especial cuando se trate de proponer el Plan de Mejora y su actualizacién-revision.

El Equipo de Direccion decidira la informacién a suministrar a todos sus grupos de interés
atendiendo al proceso de Informacion Publica.
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ANEXO 1

Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de La Rioja (Programa DOCENTIA)

1. POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y
OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

La Universidad de La Rioja, en adelante UR, cuenta entre sus compromisos el analisis de la
actividad docente de su profesorado con el fin Gltimo de garantizar la calidad docente. Asi
lo recoge en sus Estatutos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, en su sesion del 26 de marzo de 2004. El Titulo VII: “De las
actividades de la Universidad”, en su Capitulo I, de la Docencia y del Estudio, dice en su
articulo 158:

“1. El profesorado de la Universidad de La Rioja serd periodicamente evaluado en
condiciones de objetividad y transparencia.

2. Con este objetivo, se ampliaran las funciones de la Comision de Evaluacion Docente de
la Universidad de La Rioja, cuya composicion y funcionamiento seran regulados por un
Reglamento de Régimen Interno aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. En todo caso, los resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta en lo relativo a
la emision de informes preceptivos sobre cualificacion del profesorado, en los términos
recogidos en la legislacion vigente.”

Por otra parte, el Tratado de Bolonia y el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion
Superior tienen como eje prioritario la promocién de la calidad en las universidades. En el
asunto que nos ocupa, las Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior, elaboradas por la ENQA (European Association for Quality Assurance
in Higher Education) y aprobadas en la reunion de Bergen 2005, recomiendan el
aseguramiento de la calidad de la actividad docente como uno de los estandares y pautas de
actuacion para el aseguramiento interno de la calidad.

La Ley Organica de Universidades de 21 de diciembre de 2001 citaba como una de las
propuestas especificas la evaluacion de “las actividades docentes, investigadoras y de
gestién del profesorado universitario”. La Ley Organica de Modificacion de la LOU, de
marzo de 2007, se reafirma en los procesos de garantia de calidad y evaluacion.

Existen ya iniciativas pioneras en la creacion de sistemas de evaluacion de la actividad
docente en las universidades catalanas, con el apoyo especifico de la Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. En el ambito estatal, la ANECA ha lanzado
en 2007 un programa de apoyo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

universitario (DOCENTIA). A través de este programa se ofrece a las universidades un
modelo y unos procedimientos para el desarrollo de sistemas de evaluacion. Las
universidades disefiaran sus propios modelos de evaluacion, que posteriormente seran
certificados por la ANECA tras una fase de experimentacion. Sera en este marco donde la
UR validara el modelo de evaluacion disefiado para su acreditacion definitiva.

En el marco descrito anteriormente, las finalidades concretas del proceso de evaluacion
docente del profesorado de la UR son, fundamentalmente:

a)
b)

c)

d)

Garantizar la calidad de la actividad docente del profesorado, mediante su mejora y
formacion continuas.

Dotar de un valor afiadido a la consecucion de tramos docentes (quinquenios), por
parte del profesorado de los cuerpos docentes.

Reforzar la funcion docente de los profesores que no estan sujetos a renovacion de
contratos, de manera que cuenten con una evaluacion objetiva, que suponga un
mérito a tener en cuenta a la hora de su posible promocién.

Conseguir que los profesores sujetos a renovacion de contratos cuenten con una
evaluacion objetiva, que suponga un mérito a tener en cuenta a la hora de proceder a
la mencionada renovacion.

Los agentes implicados en este sistema de evaluacion, de cardcter obligatorio, son los
siguientes:

1)

2)

3)

Todos los profesores de la UR, los cuales son evaluados y, a su vez, mediante un
autoinforme aportan informacion a los evaluadores. Los profesores de los cuerpos
docentes emitiran un autoinforme en el mes de diciembre del afio en que deban
obtener su correspondiente tramo docente (quinquenio). Los profesores
colaboradores y los contratados doctores emitiran un autoinforme también en el mes
de diciembre del primer afio del nuevo modelo (la mitad de ellos). La otra mitad lo
hara el segundo afio y todos con una periodicidad de entrega de cinco afios. El resto
de profesores participaran en el proceso emitiendo el autoinforme desde el primer
afio® del nuevo modelo y en los afios siguientes, hasta completar un ciclo de tres
(Profesor Asociado) o dos (Profesor Ayudante y Profesor Ayudante Doctor), no sera
necesaria la emision del autoinforme.

Los estudiantes de la UR, que expresan su opinidn sobre la actividad docente del
profesor en cada asignatura, mediante una encuesta institucional validada, lo que
significa que cada profesor es encuestado por cada una de las asignaturas que
imparte. Las encuestas seran obligatorias en el caso de los profesores que sean
responsables de mas de un crédito en una asignatura.

Los responsables académicos (Decanos y Directores de Escuela), que emitiran los
informes oportunos (informe de responsables académicos) acerca de la actividad

1

Los Profesores Asociados, los Profesores Ayudantes y los Profesores Ayudantes Doctores emitiran el

autoinforme en el mes en que se apruebe en Consejo de Gobierno las normas para la elaboracion del P.O.D.
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4)

5)

6)

7)

docente del profesorado. Es importante destacar que cuando un profesor imparta
docencia en mas de un centro durante un determinado periodo sometido a
evaluacion, emitird informe cada centro, es decir un profesor podra tener mas de un
informe de responsables académicos. Para facilitar la labor de estos responsables
académicos, cada curso académico los departamentos les enviaran un listado de las
posibles incidencias que se hayan dado relacionadas con la actividad docente de su
profesorado. Ademas, tambiéen les enviaran la informacion procedente del sistema
de garantia de calidad de las nuevas titulaciones de grado y posgrado.

La Oficina de Planificacion y Calidad, OPC en adelante, que proporcionara al
profesorado y a las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos
la informacion docente que aparece en las bases de datos de la UR, acerca del
profesorado a evaluar:

- Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia impartida
durante el periodo a evaluar como otras actividades relacionadas con el Plan
de Ordenacion Docente que conllevan reconocimiento de creditos.

- Informes de evaluacién anuales correspondientes a los resultados de las
encuestas institucionales de valoracion docente efectuadas por el alumnado
durante el periodo sometido a evaluacion.

- Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por el
profesor durante el tramo en cuestion.

Las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos, CEDD en
adelante, que cada curso cumplimentan el informe de evaluacion anual de cada
profesor. Ademas, cada vez que un profesor se somete a evaluacién, estudian los
informes de evaluacion anuales integrados en el periodo a evaluar, el autoinforme
del profesor, el informe de los responsables académicos y la documentacion
requerida y, a la vista de estas evidencias, siguiendo una serie de criterios
establecidos, evaltian cumplimentando el protocolo de evaluacién® y emitiendo el
correspondiente informe de resolucion acerca de sus profesores. Esta
documentacién la envian a la Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR.

La Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR, CED en adelante, que recibe y
estudia la documentacion anterior y la hace llegar al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado. Esta comision también es la encargada de resolver las
posibles reclamaciones por parte del profesorado que muestre su disconformidad
con la evaluaciéon otorgada.

El Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profesorado, en adelante VOAP, que
tomara las decisiones finales sobre las consecuencias de la evaluacion de la
actividad docente del profesorado, en funcion de la documentacion enviada por la
CED.

1

El protocolo de evaluacion es una herramienta de evaluacion que se define en detalle en los anexos a este

documento.



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Todos los impresos (en cursiva), incluida la encuesta a los alumnos, que se mencionan en el
apartado anterior figuran como anexos al final de este documento. Este nuevo modelo de
evaluacion docente se implantara, de forma experimental, durante los cursos 2009/10 y
2010/2011. A partir del curso 2011/12 y tras la certificacion, si ha lugar, por parte de la
ANECA, se convertira en el modelo definitivo de evaluacion.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado se reflejard en el informe de
resolucién que emiten las CEDD vy podra ser favorable o no favorable y las consecuencias
de una valoracion u otra seran diferentes en funcion de la vinculacion que el profesor tenga
con la institucion.

En el caso de los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes, las consecuencias de una
evaluacion favorable seran la obtencién de los correspondientes tramos docentes. En los
casos de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador, cuyos contratos son de
cardcter indefinido, una evaluacion favorable supondra un mérito para su promocién. Para
los profesores no permanentes sujetos a renovacion de contrato, una evaluacion favorable
sera un requisito para conseguir dicha renovacion (Profesores Asociados). En los casos
particulares de Profesor Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, y teniendo en cuenta que se
encuentran en periodo de formacion, una evaluacion favorable supondrd un mérito a la hora
de la renovacion de sus contratos.

Ocurrira lo contrario a lo explicado en el parrafo anterior, en el caso de una evaluaciéon no
favorable; con el afiadido de que la evaluacion no favorable del profesor comprometera al
mismo a cursar un minimo de tres creditos (30 horas) de formacién especifica en el plan de
formacion del personal docente de la UR.

Los profesores de los cuerpos docentes a los que se les haya denegado el quinguenio
solicitado podran participar en una nueva convocatoria, transcurridos al menos dos afios
(convocatorias) desde la convocatoria en la que se le denegd, donde seran evaluados por el
periodo transcurrido entre la denegacion y la nueva solicitud. Del mismo modo, los
profesores contratados doctores y colaboradores que hayan obtenido una evaluacion NO
FAVORABLE, podran someterse a una nueva evaluacion al cabo de dos afios con objeto de
obtener el mérito para su promocidn. Por otro lado, para someterse a una nueva evaluacion
serd requisito presentar a la comision de evaluacién de la docencia fotocopia del
correspondiente certificado que emite el VOAP de haber superado los tres créditos de
formacion a los que se aludia en el parrafo anterior.

Ademas, en el informe de resolucion también figurara el reconocimiento de la “excelencia”
a aquellos profesores que asi se consideren en la evaluacion.

En el siguiente apartado, y una vez explicado en detalle el modelo de evaluacidn, se expone
con qué periodicidad cada tipo de profesor debe someter a evaluacion su actividad docente.
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El &mbito de aplicacion de este nuevo modelo de evaluacion comprendera las ensefianzas,
tanto de primer como de segundo ciclo, que actualmente se imparten en la UR incluidas las
“on line”, asi como las futuras de grado y postgrado.

La Universidad de La Rioja difundird este nuevo modelo de evaluacién mediante los
medios oportunos, que incluiran reuniones con todos los agentes implicados, responsables
académicos, estudiantes, personal de administracién y servicios, asi como mediante la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion (pagina web, correo-e, etc.).
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2. MODELO DE EVALUACION
2.1. Dimensiones a evaluar, fuentes de informacion y herramientas de evaluacion

El modelo de evaluacién planteado por la UR pretende analizar y valorar tres dimensiones
de la actividad docente del profesorado: planificacion, desarrollo y resultados. Cada una de
estas dimensiones comprende un conjunto de caracteristicas que se desglosan a
continuacion:

a) DIMENSION 1: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
a.1. Organizacion de la ensefianza (clases tedricas, practicas, problemas, seminarios,
tutorias, etc.).
a.2. Coordinacion con otras materias.
a.3. Métodos de evaluacion del alumnado.
a.4. Programa previsto de la asignatura.
a.5. Objetivos formativos previstos.

b) DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA ENSENANZA
b.1. Actividades de enseflanza-aprendizaje realizadas.
b.2. Interaccion con los estudiantes.
b.3. Procedimientos de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢) DIMENSION 3: RESULTADOS OBTENIDOS

c.1. Resultados objetivos: calificaciones obtenidas por los alumnos.

c.2. Resultados subjetivos: objetivos formativos logrados por los alumnos.

c.3. Revision y mejora de la actividad docente mediante la formacion, innovacion,

investigacion docente y actividades institucionales de mejora de la docencia:

- Asistencia a cursos de formacion.
- Participacion en proyectos de innovacion docente.
- Participacion en tareas de mejora de la docencia e innovacién docente
- Participacion en tareas docentes de transicion al E.E.E.S.
- Generacion de materiales para la docencia.

Siguiendo las pautas establecidas por la ANECA en su programa DOCENTIA y con el fin
de asegurar la calidad de la informacidn necesaria para poder evaluar estas tres dimensiones
de la actividad docente del profesorado, evitar sesgos en la informacion recogida y dotar al
sistema de transparencia, el modelo de evaluacion que se presenta recoge la informacion
desde tres fuentes diferentes: estudiantes, profesores y responsables académicos.

Los procedimientos o herramientas con los que cada una de las fuentes aporta informacion
acerca de cada una de las dimensiones objeto de evaluacién se detallan a continuacién:

- Los estudiantes opinan sobre las tres dimensiones de la actividad docente del
profesor mediante una encuesta institucional validada.
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- Los responsables acadéemicos informan sobre las tres dimensiones de la actividad
docente del profesor mediante un documento denominado informe de responsables
académicos.

- Los profesores aportan su punto de vista acerca de las tres dimensiones de su
actividad docente mediante un autoinforme.

Ademas, con objeto de ayudar a elaborar los correspondientes informes o autoinformes,
tanto los responsables académicos como los profesores dispondran de informacion
complementaria consistente en evidencias docentes que aportara la Oficina de Planificacion
y Calidad de la UR:

- Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia impartida durante
el periodo a evaluar como otras actividades relacionadas con el Plan de Ordenacion
Docente (POD) que conllevan reconocimiento de créditos.

- Informes de evaluacion anuales correspondientes a los resultados de las encuestas
de valoracion docente efectuadas por el alumnado durante el periodo que se valora.

- Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por el profesor
durante el periodo a evaluar.

Asi mismo, en su autoinforme, el profesor podra presentar informacion adicional,
concerniente a las actividades de desarrollo y mejora de la docencia que haya realizado
durante el periodo objeto de evaluacion.

2.2. Procedimiento y Cronograma

El nuevo modelo de evaluacién, una vez verificado por la ANECA, se implantard en un
plazo aproximado de seis meses (curso 2009/10). El procedimiento se inicia con la
evaluacion de las tres dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) de la actividad
docente del profesorado por parte de la primera fuente de informacién: los estudiantes,
mediante la correspondiente encuesta institucional.

Por tanto, los estudiantes de la UR seguiran realizando la encuesta institucional validada, en
los mismos términos que se viene llevando a cabo y de acuerdo con las NORMAS PARA
LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO aprobadas
en Consejo de Gobierno el 2.12.04 (Anexo 1) y prorrogadas hasta la puesta en marcha en
nuestra universidad del Programa de Apoyo a la Evaluacion Docente del Profesorado
elaborado por la ANECA (Reuniones de Consejo de Gobierno de fecha 3.11.05 y de
16.11.06).

Cabe destacar que esta encuesta es realizada al final de cada cuatrimestre (finales de enero
y finales de mayo, respectivamente) en cada curso académico. Son objeto de evaluacion
todos los profesores que han sido responsables de mas de un crédito de una determinada
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asignatura de las ensefianzas de primer o segundo ciclo y, en el futuro, de grado o
postgrado. En dicha encuesta se pregunta al alumnado acerca de las tres dimensiones a
evaluar en la actividad docente del profesor que ha impartido una determinada asignatura o
parte de ella (planificacion de su docencia, desarrollo de la misma hasta la fecha en que se
realiza la encuesta y resultados que previsiblemente se obtendran).

El procedimiento de realizacion de estas encuestas dirigidas al alumnado es el siguiente:

La gestion administrativa es competencia de la Oficina de Planificacion y Calidad (OPC),
figurando como agentes implicados el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, la Comision de la Evaluacion de la Docencia de la Universidad, los
Departamentos y el Servicio Informatico.

La CED aprueba el calendario con las fechas para la realizacion de la evaluacion.
Normalmente, la evaluacion del primer cuatrimestre se desarrolla en la segunda quincena
de enero, mientras que en la segunda quincena de mayo tiene lugar la del segundo
cuatrimestre y en julio se confeccionan los informes de evaluacion anuales.

Las actividades que se desarrollan y supervisan desde la OPC, los agentes implicados, sus
funciones y los tiempos en que cada uno de ellos interviene son los siguientes:

a) Solicitud de codigos y lectora: se realiza al Servicio Informatico que los extrae de
las bases de datos de las aplicaciones de gestion de la UR y los remite a la OPC en,
aproximadamente, una hora.

b) Adquisicion de material: modelos de encuesta, recibos y sobres. La OPC encarga el
material a una empresa externa que lo facilita en un plazo habitual de diez dias.

c) Remision de material a los Departamentos: se adjunta con una nota interna el
material que a continuacion se detalla: etiquetas personalizadas para cada profesor
y asignatura/s que imparte, recibos para el profesor, el alumno encargado y la
secretaria del Dpto. y sobres para recogida de encuestas. Estos envios duran
habitualmente dos dias.

d) Desarrollo de la evaluacion en los Departamentos: la duracion usual es de una
semana; el profesor recoge en la secretaria correspondiente el material de la
asignatura a evaluar y, con la asistencia de un alumno (generalmente el delegado de
estudiantes), reparte los cuestionarios entre los alumnos presentes. Una vez
cumplimentados y contados dichos cuestionarios son introducidos en el sobre, que
se cierra con las correspondientes firmas, para ser entregado en la antedicha
secretaria. Una vez finalizado el plazo de evaluacion se remiten todos los sobres a
la OPC.

e) Recogida de sobres cumplimentados: una vez recibidos por la OPC los
cuestionarios cumplimentados, se ordenan y comprueban las codificaciones para
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ver si existen errores que se pueden solventar anteriormente a su lectura Optica
(cinco dias). El resto de funciones que aparecen a continuacion se llevan a cabo
también en la OPC.

f) Lectura de cuestionarios: una vez leidos los cuestionarios se procede a la
comprobacion de errores y posteriormente se imprimen en color todos los informes
(diez dias).

g) Los informes individuales de los profesores son remitidos en sobre cerrado que
contiene:

a. Nota explicativa para la lectura de los resultados.

b. Informes individuales cuantitativos (puntuaciéon de 1 a 5 para cada
asignatura evaluada).

c. Un informe global del Departamento al que esta adscrito el profesor y otro
de la Titulacién.

d. Una fotocopia del cuestionario.

h) Estos sobres, acompariados de un listado de firmas para la recepcion del informe, se
remiten al Departamento de pertenencia del profesor (dos dias).

i) Remisién de los dossieres que contienen todos los informes globales: se envian al
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, Director del Departamento
(que a su vez es el Presidente de la Comision de Evaluacion de la Docencia de
dicho Departamento), al Presidente de la Junta de Personal del PDI y al Presidente
del Comité de Empresa del PDI laboral. (dos dias).

Informe de evaluacion anual: una vez finalizada la evaluacion de los dos cuatrimestres del
curso académico, se confeccionan los informes de evaluacion anuales (que contienen la
valoracion, cualitativa, que realiza la CEDD sobre todas las asignaturas impartidas por cada
profesor, tanto de manera global como de cada una de las dimensiones) para remitirlos a los
Departamentos correspondientes con el fin de que sean entregados a los docentes
interesados en sobres cerrados (dos dias). En dicho informe también figura la valoracion
obtenida por el profesor en cada una de las dimensiones para cada asignatura (nUmero entre
1y 5), asi como la valoracién global de ellas en el curso académico. A pesar de que en
dicho informe de evaluacion anual figura la valoracién cualitativa hasta el curso 2007/08
(favorable o no favorable), la OPC dispone de la calificacion numérica correspondiente
(media aritmética de las valoraciones obtenidas en las asignaturas del curso, que toma
valores comprendidos entre 1 y 5). A partir del curso 2007/08, dicho informe ir4
acompariado de tal valoracion numérica, con objeto de facilitar las tareas de las Comisiones
de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos.
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Ademas, cuando un profesor obtenga un valor igual o superior a 4 durante un curso
determinado, éste recibird un diploma de buenas practicas en la actividad docente
expedido por el VOAP. Este diploma supondrd un mérito docente para el profesor y lo
podra presentar en su autoinforme dentro del apartado de actividades de mejora para la
docencia.

En definitiva, se dispone de informacion procedente de los estudiantes acerca de la
actividad docente global del profesorado en cada curso académico, asi como su desglose
por dimensiones. A partir de aqui, el procedimiento, desarrollado de manera esquematica
en forma de cronograma, variara segun la tipologia del profesor evaluado en funcién de si
estd sujeto a renovacion de contrato (asociado, ayudante o ayudante doctor) o no
(perteneciente a los cuerpos docentes, contratado doctor o colaborador) y se expone mas
adelante.

También, en funcién del tipo de figura del profesor, sera diferente la periodicidad con la
que ha de recabarse informacion de la actividad docente de éste por parte de las otras dos
fuentes, a saber, responsables académicos y el propio profesor. Asi, el profesorado
perteneciente a los cuerpos docentes se someterad a evaluacion (emision del autoinforme e
informe de responsables académicos) cada cinco afios, en el momento de solicitud de un
tramo docente (quinquenio). El resto del profesorado se sometera a evaluacion el primer
aflo del nuevo modelo (salvo la mitad de los profesores contratados doctores y
colaboradores, que lo haran a partir del segundo afio). En los afios siguientes, los profesores
colaboradores y contratados doctores se someteran a evaluacion cada cinco afios con objeto
de obtener méritos para su promocion; los profesores asociados, cada tres, para obtener el
requisito de renovacion de contrato; y los profesores ayudantes y ayudantes doctores, cada
dos, para conseguir méritos a la hora de renovacion de contrato y de cara a mejorar su
actividad docente, dado que se encuentran en periodo de formacion.

Cabe destacar que esta periodicidad de evaluacion en los profesores podria hacerse inferior

a peticion expresa del profesor, por ejemplo si necesitara el mérito docente correspondiente
para un cambio de figura, una acreditacion, una oposicién, un concurso, etc.

10
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Docentes, Colaboradores y Contratados Doctores

1de
diciembre

2al7de
diciembre

8 al 15 de
diciembre

16 al 22 de
diciembre

10 de enero
al
15 de marzo

16 al 31 de marzo ;
1 al 10 de abril
11 al 21 de abril

1 al 15 de mayo

Cronograma

Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado:

1. Avisa mediante correo electrénico a los profesores de los cuerpos docentes de que pueden
solicitar su quinquenio y a los profesores colaboradores y contratados doctores de que deben
someterse a evaluacion.

2. Publica convocatoria de solicitud de quinquenios en la web, acompafiada de los
correspondientes impresos.

3. Avisa a los responsables académicos de que cumplimenten el Informe de responsables
académicos sobre la docencia impartida por el profesor durante el tramo.

Oficina de Planificacion y Calidad: Envia a los profesores:

1. Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia impartida durante el
quinquenio como otras actividades relacionadas con el Plan de Ordenacién Docente (POD) que
conllevan reconocimiento de créditos.

2. Informes de evaluacion anuales correspondientes a los resultados de las encuestas de
valoracion docente efectuadas por el alumnado durante el quinquenio que se valora.

3. Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por el profesor durante el
periodo en cuestion.

Responsables Académicos: Emiten, a peticion del VOAP, el correspondiente Informe de
responsables académicos y lo envian a la Comision de Evaluacién de la Docencia del
Departamento (CEDD).

Profesores:
1. Los pertenecientes a los cuerpos docentes rellenan el Formulario de solicitud de quinquenio y el
Autoinforme correspondiente al tramo; el resto, s6lo el Autoinforme.
2. Envian a la CEDD:
- Formulario de solicitud de quinquenio (sélo los perteneciente a los cuerpos docentes),
- Autoinforme,
- Resumen de actividades docentes,
- Informes de evaluacién anuales de los estudiantes e
- Informe de resultados académicos

Comision de Evaluacion de la Docencia del Departamento:

1. Recepcion y estudio de la documentacion remitida por el profesorado y los responsables
académicos.

2. A la vista de la documentacion anterior y de acuerdo con los criterios establecidos, cumplimenta
el Protocolo de evaluacion y el Informe de resolucion y lo envia a la CED, junto con el resto de
documentacion.

Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR:
Recepcién de la documentacion remitida por las CEDD y posterior envio al VOAP.

Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado: Resolucion de la convocatoria (toma
de decisiones) a la vista de los informes emitidos por las CEDD.

Profesorado: Presentacion, en su caso, ante la CED de solicitudes de revision, segun el impreso
Revision de evaluacion.

Comisién de Evaluacion de la Docencia de la UR : Tramitacion y resolucion de las solicitudes
de revision.
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Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Sujeto a
Renovacion de Contrato

Tras la aprobacion
por Consejo de
Gobierno de las
normas para la
elaboracion del
P.O.D.

15 dias después
de la solucitud del
VOAP

15 dias después de

la solucitud del

VOAP
15 dias después de

la recepcion

15 dias después de

la recepcion

15 dias después de
la recepcion

de la resolucién

10 dias después ;

15 dias después
de la solicitud

Nota: todos los impresos (citados en cursiva), incluida la encuesta a los alumnos, que se mencionan en

Cronograma

Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado:
1. Avisa a la OPC para que envie a las correspondientes CEDD la siguiente documentacion
referida al periodo a evaluar:

a. Resumen de actividades docentes, donde figura la docencia impartida.

b. Informes de evaluacién anuales procedentes de las encuestas institucionales.

c. Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas.
2. Solicita a los responsables académicos el correspondiente Informe de responsables
académicos.
3. Solicita al profesor el Autoinforme, sélo en los casos prescritos (el primer afio del nuevo modelo;
en los siguientes, hasta completar un ciclo de tres (Asociados) o dos (Ayudantes y Ayudantes
Doctores), no sera necesaria la emision del autoinforme.

Responsables Académicos: emiten, a peticion del VOAP, el correspondiente Informe de
responsables académicos y lo envian a la Comisién de Evaluacion de la Docencia del
Departamento (CEDD).

Profesorado: envia a la CEDD el Autoinforme; para que pueda elaborar su autoinforme, la OPC
proporcionaré a cada profesor su Resumen de actividades docentes, los Informes de evaluacion
anuales procedentes de las encuestas y el Informe de resultados académicos de las asignaturas
impartidas

Comision de Evaluacion de la Docencia del Departamento:

1. Recepcion y estudio de la documentacion remitida por la OPC, por el profesorado y por los
responsables académicos.

2. A la vista de la documentacion anterior y de acuerdo con los criterios establecidos, rellena el
Protocolo de evaluacién y el Informe de resolucion y lo envia a la CED, con el resto de
documentacion.

Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR:
Recepcion de la documentacion remitida por las CEDD vy posterior envio al VOAP.

Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado: toma de decisiones a la vista del
informe emitido por la CEDD.

Profesorado: presentacion, en su caso, a la CED de solicitudes de revision, segin el impreso
Revisién de evaluacion.

Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR: tramitacion y resolucién de las solicitudes de
revision.

este apartado figuran como anexos al final de este documento.
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2.3. Criterios de evaluacion: valoracion y ponderacion de la informacion

Siguiendo las recomendaciones de DOCENTIA y después de un cuidadoso estudio, en este
apartado se plasman los criterios de evaluacion que cada una de las fuentes ha de seguir
para valorar las correspondientes dimensiones. En todo momento se ha tenido en cuenta
que los criterios sean adecuados a los requerimientos de la UR, que satisfagan a todos los
agentes implicados, que proporcionen eficacia al sistema y que orienten al profesorado
evaluado hacia la mejora docente y hacia la innovacion.

El modelo de evaluacion se basa en valoraciones cualitativas y cuantitativas, con una serie
de informes y evidencias que sirven para evaluar las tres dimensiones de la actividad

docente del profesor, una vez definidos los correspondientes indicadores y los criterios de
valoracion que ha de aplicar el agente evaluador (Comisiones de Evaluacién de la
Docencia) para determinar una valoracion. Todo ello puede verse en las siguientes tablas:
NOTA: Para un mejor entendimiento de estos criterios se recomienda visualizar a la vez
los modelos de informes que aparecen en los anexos de este documento.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LAS CEDD ELABOREN EL PROTOCOLO DE EVALUACION (Anexo 9)

Tipo de Procedencia Indicador Criterio de valoracion® Determinacion
informacion informacion Descripcion Tipo Valores de valoracién®
Encuesta Estudiantes Informes de Cuantitativo lab5encadacurso | -Silamediaaritmética de FoNF
(Anexo 2) evaluacién anuales académico desde los cursos del periodo
de cada curso 2008/09. Para los evaluadoes 2,6 F
académico de los cursos anteriores
comprendidos en el se cuenta con la -Sies<2,6 NF
periodo a evaluar. valoracion
(Anexo 3) definitiva de la
CED.
Autoinforme Profesor Contenidos del Cuantitativo | 0a10 - Consistencia de la Numérica
(Anexo 6) autoinforme argumentacién  hasta 5
puntos
- Por cada tipo de actividad
de mejora en el periodo
evaluado 1 punto
(méximo 5 puntos)
- Inconsistencia de
contenidos en los
apartados 1 y/o 2
0 puntos en todo el
autoinforme
Informe de Responsables Cuestionario a Cuantitativo | Valoracion - Mas de dos valoraciones FoNF
responsables académicos Decanos o Directores positiva (respuesta | negativas  NF
académicos de Escuela NO)
(Anexo 4) ¢} - Valoracién negativa de la
valoracion cuestion 2a63b  NF
negativa (respuesta
Si) - Una o dos valoraciones
negativas F

@ Abreviaturas: F = FAVORABLE, NF = NO FAVORABLE.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LA CEDD ELABORE EL PROTOCOLO DE EVALUACION (Anexo 9)
Y EL INFORME DE RESOLUCION (Anexo 10)

Tipo de
informacion

Procedencia
informacion

Indicador

Descripcion

Tipo

Valores®

Criterio de valoracion®

Determinacion
de valoracion®

Z0—0>r0VO0Orr><

m O

nmzO0—mwzmZ—-—0O nwrr

Informes de
evaluacion
anuales
(Encuestas),
Autoinforme e
Informe de
responsables
académicos

Estudiantes,
Profesor y
Responsables
académicos

Valoraciones del
protocolo de
evaluacion
procedente de la
CEDD.

(Anexo 9)

Cuantitativo

Adecuada (A)

y
No Adeucada
(NA)

Dimension PLANIFICACION:

Serd A si se cumple:

- Que la media aritmética de esta

dimension en los Informes de

evaluacion anuales de los cursos

del periodo evaluadoes  2,6.

- Que la puntuacién de esta

dimension en el Autoinforme es
0,75.

- Que todas las respuestas

relacionadas con esta dimension

(2/2) en los informes de

responsables académicos son

positivas (respuesta NO).

Serd NA cuando no se cumpla

alguno de los requisitos

anteriores.

Dimension DESARROLLO:

Seré A si se cumple:

- Que la media aritmética de esta

dimension en los Informes de

evaluacion anuales de los cursos

del periodo evaluadoes  2,6.

- Que la puntuacién de esta

dimension en el Autoinforme es
1,25.

- Que la respuesta relacionada

con esta dimension (1/1) en el

Informe de responsables

académicos es positiva

(respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla

alguno de los requisitos

anteriores.

Dimensién RESULTADOS:

Seré A si se cumple:

- Que la media aritmética de esta

dimension en los Informes de

evaluacion anuales de los cursos

del periodo evaluadoes  2,6.

- Que la puntuacién de esta

dimension en el Autoinforme es
0,5.

- Que todas las respuestas

relacionadas con esta dimension

(3/3) en el Informe de

responsables académicos son

positivas (respuesta NO).

Serd NA cuando no se cumpla

alguno de los requisitos

anteriores.

AoNA

# Abreviaturas: A= ADECUADA Y NA = NO ADECUADA
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LA CEDD ELABORE EL INFORME DE RESOLUCION  (Anexo 10)

r>mO0Or®O ZO0—0>»1VO0r><

Tipo de Procedencia Indicador Criterio de valoracion®® Determinacion
informacion informacion Descripcion Tipo Valores® de valoracién®
Encuesta, Estudiantes, Valoraciones del | Cuantitativo Ne de - Dos valoraciones no favorables | F, F*o NF
Autoinforme e Profesor y protocolo de valoraciones en el protocolo de evaluacion
Informe de Responsables evaluacion favorables (F), | NF
responsables académicos procedente de las valor
académicos CEDD. numérico del - Una valoracion no favorable en
(Anexo 9) autoinforme el protocolo de evaluacién y

(0al0)y n°depuntos 5 NF

Ne° de

valoraciones - Una valoracion no favorable en

no favorables el protocolo de evaluacién y

(NF) n°de puntos>5 F*oNFa

decision de la comision

- Dos valoraciones favorables en
el protocolo de evaluacion y
n°depuntos 5 F*

- Dos valoraciones favorables en
el protocolo de evaluacién y
n°de puntos>5 F

@ Abreviaturas: F = FAVORABLE, NF = NO FAVORABLE y F* =FAVORABLE CONDICIONADO a la realizacién y superacion de 3 créditos (30 horas)
de cursos de formacion dentro del plan de formacién del personal docente de la UR y ello se reflejara en el informe de resolucion.

Consecuencias de la valoracién obtenida por un profesor en el informe de resolucién que emite la CEDD:

F = FAVORABLE: el profesor de los cuerpos docentes obtiene el tramo docente solicitado (quinquenio), el profesor colaborador o contratado doctor obtiene
un mérito para su promocion, el profesor asociado obtiene el requisito para la prorroga de su contrato y el profesor ayudante o ayudante doctor obtiene el
mérito para renovacion de su contrato.

F* = FAVORABLE CONDICIONADO: el profesor tendra informe favorable, con las consecuencias que ello conlleva, una vez que haya cursado 30 horas
dentro del plan de formacion del personal docente de la UR.

NF = NO FAVORABLE, el profesor de los cuerpos docentes no obtiene el tramo docente solicitado (quinquenio) en esta convocatoria. El profesor
colaborador o contratado doctor no obtiene el correspondiente mérito para su promocién. Tanto unos como otros podran participar en una nueva
convocatoria, transcurridos al menos dos afios (convocatorias) desde la convocatoria en la que obtuvieron evaluacion NF, donde se les evaluara por el
periodo transcurrido entre dicha evaluacion y la nueva solicitud. El profesor asociado no obtiene el requisito para la prérroga de su contrato. El profesor
ayudante o ayudante doctor no obtiene el correspondiente mérito. Igual que en el caso anterior (F*), el profesor debera cursar 30 horas dentro del plan de
formacion del personal docente de la UR.

RECONOCIMIENTO DE EXCELENCIA

Se otorgara el reconocimiento de “excelencia” a aquellos profesores que una vez evaluados en un periodo concreto obtengan los siguientes resultados:
1. La valoracion de cada una de las tres dimensiones sea adecuada (A) en ese periodo.
2. Lavaloracion global proveniente de la fuente de informacion ESTUDIANTES (la media aritmética de Informes de evaluacién anuales de los
cursos del periodo evaluado) sea  4,0.
3. Lavaloracién global proveniente de la fuente de informacion PROFESOR (Autoinforme) sea  8,0.
4. Respecto a la valoracion global proveniente de la fuente de informacion RESPONSABLES ACADEMICOS, es preciso que todas las respuestas
sean positivas (respuesta NO) en el Informe de responsables académicos.
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A continuacion se explica detalladamente la informacion recogida en las tablas anteriores
relacionada con los criterios de evaluacion y su alineacion con las dimensiones de
evaluacion. Mas concretamente se explica qué criterio se aplica a cada dimension, la forma
de evaluar y los umbrales que se aplicaran.

a. Criterios de evaluacion para que las CEDD elaboren el Informe de evaluacion anual
(Anexo 3) y el Protocolo de evaluacion (Anexo 9)

al. Fuente de informacion: ESTUDIANTES

La informacion procedente de los estudiantes acerca de la actividad docente de un
determinado profesor durante un curso académico esta recogida en las correspondientes
encuestas que los alumnos han cumplimentado para cada asignatura que ese profesor ha
impartido dicho curso. La informacion que aportan las encuestas (Anexo 2) tiene que ver
con las tres dimensiones de evaluacion citadas anteriormente. Asi, las encuestas constan de
22 items y en cada uno de ellos el alumno da un valor de 1 a 5. Ademas, estos items estan
divididos en tres blogues, de los cuales, sélo el correspondiente a evaluar la labor docente
del profesor (17 items: n° 4-18, n° 20 y n°® nuevo incluido en el Anexo 2) se tiene en cuenta
para este criterio de valoracion. Es de destacar que en estos items se ha intentado obtener
informacion por parte del estudiante acerca de las tres dimensiones a evaluar en la actividad
docente del profesorado. Asi, para este caso (estudiantes) se ha considerado conceder
diferente peso a cada una de las tres dimensiones: planificacion (29%), desarrollo (53%) y
resultados (18%). Para ello, se han incluido cinco items correspondientes a la dimension de
planificacion (6, 7, 9, 12 y 18), nueve items evaltan la dimension de desarrollo (4, 5, 8, 10,
11, 13, 14, 15 y 17), y por altimo, la dimensién relacionada con resultados se evalla a
través de tres items (16, 20 y el nuevo incluido en el Anexo 2).

Cumplimentacion del Informe de evaluacion anual:

Cada curso académico las CEDD elaboran el informe de evaluacion anual (Anexo 3) de un
profesor determinado, a partir de la informacion procedente de las encuestas que la OPC le
proporciona. En definitiva, el indicador procedente de la fuente estudiantes que da cuenta
de la evaluacién de las tres dimensiones para cada asignatura es de caracter cuantitativo
(ndmero comprendido entre 1 y 5) y responde a la media aritmética de los items
correspondientes. Asi mismo, la valoracion global de la asignatura responde también a la
media aritmética de todos los items del segundo blogue de la encuesta, denominado bloque
para evaluar la labor docente del profesor. Se sigue el mismo procedimiento para cada una
de las asignaturas que un profesor ha impartido en un curso académico dado. Respecto a la
valoracion global de las dimensiones en dicho curso, nuevamente se vuelve a hacer la
media de ese numero de asignaturas que ha impartido, obteniendo en cada curso un valor
numérico también comprendido entre 1 y 5 para cada una de las dimensiones. Si el nimero
que aparece en alguna de las dimensiones es inferior a 2,6 entonces la CEDD ha de hacerlo
constar en la casilla de observaciones, indicando que tal profesor ha de mejorar la
dimensidn correspondiente. Dichos nimeros quedan reflejados en el informe de evaluacion
anual que emite la OPC por curso académico a cada uno de los profesores. En este informe,
las Unicas casillas que ha de rellenar la CEDD son la de observaciones si ha lugar y la
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correspondiente a la “valoracion global de la docencia en el curso académico”. En esta
ultima figurard el nimero entre 1 y 5 procedente de la media aritmética de las valoraciones
globales de las asignaturas impartidas en ese curso y a su lado la valoracion que s6lo podra
ser favorable (F) si es superior o igual a 2,6 o no favorable (NF) si es inferior a 2,6.

Cada vez que un profesor se someta a evaluacion la CEDD debe cumplimentar el
correspondiente protocolo de evaluacién (Anexo 9). El criterio de valoracién que la CEDD
debe seguir, para otorgar la valoracion global de esta fuente de informacion, responde al
valor numérico procedente de la media aritmética de los cursos del periodo evaluado. De
esta forma, la valoracion sera F si ese valor es mayor o igual que 2,6. Por el contrario, sera
NF si es inferior a 2,6.

Es preciso, ademas, completar la valoracion de cada una de las dimensiones de esta fuente
de informacion. Para ello, se efectua la media aritmética de los valores correspondientes a
cada una de las dimensiones, que aparecen también en el informe de evaluacion anual de
cada curso comprendido en el periodo sometido a evaluacion.

a2. Fuente de informacion: PROFESOR

La informacion procedente del profesor acerca de su actividad docente comprendida en el
periodo sometido a evaluacién esta recogida en el autoinforme (Anexo 6), el cual se divide
en tres apartados. En el apartado 1, el profesor efectla una sintesis valorativa de caracter
general acerca de cada una de las tres dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) a
evaluar en su actividad docente. En el apartado 2, el profesor lleva a cabo una reflexion que
sintetiza sus puntos de vista sobre los resultados que ha obtenido en las encuestas de los
estudiantes, durante los cursos integrados en el periodo objeto de evaluacion, nuevamente
en el marco de las tres dimensiones. Por ultimo, en el apartado 3, el profesor enumera las
actividades de mejora de la docencia desarrolladas durante el periodo a evaluar.

En definitiva, la informacién procedente del profesor se valora a partir del autoinforme con
un namero comprendido entre 0 y 10 en la casilla “Valoracion GLOBAL” del protocolo de
evaluacion. Para obtener el valor de este nimero es preciso ir sumando puntos. De esta
forma, si la CEDD considera que los contenidos del autoinforme en sus apartados 1 y 2 son
consistentes se dara hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta que a cada dimension
se le puede otorgar hasta un méaximo concreto (planificacion 1,5; desarrollo 2,5 y resultados
1,0). Ademas, por cada tipo de actividad de mejora (apartado 3) se sumara 1 punto hasta un
méaximo de 5 puntos. Si los contenidos de los apartados 1 y 2 no son consistentes (0
ausencia de contenidos) entonces el autoinforme tomara valor 0 y los méritos del apartado 3
(si los hay) no se tendran en cuenta.

a3. Fuente de informacién: RESPONSABLES ACADEMICOS

La informacidn procedente de los responsables académicos acerca de la actividad docente
de un determinado profesor en un periodo objeto de evaluacion esta recogida en el informe
de responsables académicos (Anexo 4). El decano o director de escuela, segun
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corresponda, emitird un informe por cada profesor sometido a evaluacion. Realmente se
trata de un cuestionario, en el que hay que responder Si o NO, siendo el NO la respuesta
positiva. Para contestar SI (respuesta negativa) es necesario aportar la evidencia
correspondiente. Dichas cuestiones estan agrupadas por dimensiones. Para facilitar esta
labor de los responsables académicos, los departamentos enviarn cada curso académico un
listado de las posibles incidencias que se hayan dado relacionadas con la actividad docente
de su profesorado.

Dicha informacién se valora como FAVORABLE (F) si todas las respuestas del informe de
responsables académicos son positivas (respuesta NO) o si sélo hay una o dos valoraciones
negativas (respuesta SI), siempre que éstas no se correspondan con la cuestiones 2a 6 3b del
informe. Por otro lado, tal informacién se valorara como NO FAVORABLE (NF) si hay
mas de dos valoraciones negativas. Lo mismo ocurrira si la cuestion 2a 6 3b tiene una
valoracion negativa. Es preciso, ademas, completar la valoracion de cada una de las
dimensiones de esta fuente de informacion, simplemente poniendo en cada casilla el
numero de valoraciones positivas (respuesta NO) respecto de las totales en cada dimension.

a4. Evaluacion global de las dimensiones en el protocolo de evaluacién

La evaluacion total de cada una de las dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados)
se valorara como ADECUADA (A) o NO ADECUADA (NA). Para otorgar dicha
calificacion hay que tener en cuenta lo siguiente:

Dimension PLANIFICACION:

Sera A si se cumplen las tres siguientes condiciones:

- Que la media aritmética de esta dimensién en los informes de evaluacién anuales de los
cursos del periodo evaluado sea  2,6.

- Que la puntuacion de esta dimension en el autoinforme sea  0,75.

- Que todas las respuestas relacionadas con esta dimension (2/2) en el informe de
responsables académicos sean positivas (respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

Dimensién DESARROLLO:

Sera A si se cumplen las tres siguientes condiciones:

- Que la media aritmética de esta dimension en los informes de evaluacion anuales de los
cursos del periodo evaluado sea  2,6.

- Que la puntuacién de esta dimension en el autoinforme sea  1,25.

- Que la respuesta relacionada con esta dimension (1/1) en el informe de responsables
académicos sea positiva (respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

Dimension RESULTADOS:

Seré A si se cumplen las siguientes condiciones:

- Que la media aritmética de esta dimensién en los informes de evaluacién anuales de los
cursos del periodo evaluado sea  2,6.

- Que la puntuacion de esta dimension en el autoinforme sea  0,5.
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- Que todas las respuestas relacionadas con esta dimension (3/3) en el informe de
responsables académicos sean positivas (respuesta NO).
Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

ab. Reconocimiento de “excelencia” en el protocolo de evaluacion

Se otorgara el reconocimiento de “excelencia” a aquellos profesores que una vez evaluados
en un periodo concreto obtengan los siguientes resultados:
- La valoracion de cada una de las tres dimensiones sea adecuada (A) en ese periodo.
- La valoracién global proveniente de la fuente de informacion ESTUDIANTES (la media
aritmética de los informes de evaluacion anuales de los cursos del periodo evaluado) sea
4,0.
- La valoracion global proveniente de la fuente de informaciéon PROFESOR (autoinforme)
sea 8,0.

Respecto a la valoracion global proveniente de la fuente de informacion
RESPONSABLES ACADEMICOS, es preciso que todas las respuestas sean positivas
(respuesta NO) en el informe de responsables académicos.

b. Criterios de evaluacion para que las CEDD elaboren el Informe de resolucion
(Anexo 10)

La CEDD debe trasladar la informacién recopilada en el protocolo de evaluacién al
correspondiente informe de resolucién, documento que en definitiva ha de llegar al profesor
evaluado, una vez que la CED y el VOAP hayan dado su aprobacion. Por ello, este informe
de resolucién se divide en cuatro apartados. En el primero se establece la valoracion de
cada una de las dimensiones obtenida por el profesor en el periodo evaluado. En el segundo
se proporciona la valoracion global de la docencia en dicho periodo de acuerdo con una
serie de criterios que se explican mas adelante. En el tercero se indica si el profesor es
reconocido como “excelente” y en el cuarto la CEDD enumera las recomendaciones para el
profesor evaluado en funcion, tanto de la valoracion global obtenida, como de la valoracién
dimensional.

bl. Valoracion de las dimensiones

Simplemente se trasladan las calificaciones de la evaluacion total de cada una de las
dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) expuestas en el protocolo de
evaluacion, es decir ADECUADA (A) o NO ADECUADA (NA).

b2. Valoracion global de la docencia

Se establece a partir de las valoraciones obtenidas para cada una de las tres fuentes de
informacién en el protocolo de evaluacion y solo puede ser FAVORABLE (F) o NO
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FAVORABLE (NF). Se contemplan casos especiales en los que el profesor puede tener una
evaluacion global favorable pero condicionada a la realizacion de una serie de actividades
de mejora de la docencia, es decir su evaluacién tendra las correspondientes consecuencias
una vez que el profesor haya realizado y superado 30 horas dentro del plan de formacién
del personal docente de la UR y haya presentado a la CEDD el correspondiente certificado.
A este caso se alude en la tabla como FAVORABLE CONDICIONADO (F*). Los
criterios para que la CEDD otorgue estas valoraciones son los siguientes:

- Si la valoracidn global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de responsables
académicos son no favorables en el protocolo de evaluacion, ello conlleva una valoracion
global de la docencia NF.

- Si solo una de las valoraciones anteriores es no favorable en el protocolo de evaluaciéon y
el nimero de puntos es menor o igual que 5 en el valor numérico procedente del
autoinforme, entonces la valoracién global de la docencia es también NF.

- Por el contrario, si una valoracion es no favorable en el protocolo de evaluacion pero el
numero de puntos conseguidos en el autoinforme es mayor que 5, entonces la valoracion
global de la docencia serd F* o NF a decision de la comision.

- Si la valoraciédn global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de responsables
académicos son favorables en el protocolo de evaluacion y el nimero de puntos es menor o
igual que 5 en el valor numérico procedente del autoinforme, entonces la valoracion global
de la docencia es también F*.

- Si la valoracion global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de responsables
académicos son favorables en el protocolo de evaluacién y el nimero de puntos es mayor
que 5 en el valor numérico procedente del autoinforme, entonces la valoracion global de la
docencia es F.

b3. Reconocimiento de “excelencia”

Nuevamente se traslada lo obtenido en el protocolo de evaluacion, es decir Si o NO.
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3. PROTOCOLO DE ACTUACION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION DE
LA DOCENCIA

Para la valoracion de las evaluaciones presentadas se aprovechard la experiencia de la
actual Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR (CED), que, para garantizar la
transparencia del proceso, esta formada por representantes de todos los agentes implicados
en el mismo, a saber.

- el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, que la preside,

- el Vicerrector de Estudiantes,

- seis representantes de Decanos y Directores, elegidos de entre el Consejo de Gobierno,

- el Presidente del Consejo de Estudiantes y un estudiante de cada Facultad o Escuela, elegido por y
de entre los representantes de los estudiantes en la correspondiente Junta de Facultad o Escuela (seis
alumnos en total).

Sin embargo, en el caso de los Decanos y Directores de Escuela (responsables académicos)
existe un conflicto de intereses ya que emiten el correspondiente informe y ademas
participan en el proceso de evaluacion como miembros de la CED. En este punto y
siguiendo las recomendaciones del informe de verificacion del disefio de evaluacion de la
actividad docente de la UR basado en el programa DOCENTIA, es preciso recalcar que la
composicion de la actual CED debera ser modificada como se expone en el siguiente
parrafo, por motivos de independencia y objetividad. Para ello, una vez que este disefio sea
verificado por la ANECA, la UR adaptara su normativa referente a evaluacion docente del
profesorado a este modelo. De este modo, la nueva composicién de la CED serd la
siguiente:

- el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, que la preside,

- el Vicerrector de Estudiantes,

- seis Directores de Departamento, elegidos por y entre los Directores de Departamento de
la Universidad de La Rioja,

- el Presidente del Consejo de Estudiantes y un estudiante de cada Facultad o Escuela,
elegido por y de entre los representantes de los estudiantes en la correspondiente Junta de
Facultad o Escuela (seis alumnos en total).

La Comision de Evaluacion de la Docencia de la Universidad elige de entre sus miembros a
un Secretario y serd complementada, en aquellos casos en que sea necesario (evaluaciones
no favorables, por ejemplo), con la presencia de expertos externos a la institucion.

A su vez, con el objeto de coordinar el proceso de evaluacion de la docencia de todo el
profesorado, la UR dispone de las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los
Departamentos (CEDD). Estas estan constituidas por el Director del mismo, que la
preside, por dos profesores con vinculacion permanente a la UR y dedicacion a tiempo
completo (profesores de los cuerpos docentes, colaboradores o contratados doctores) que al
menos cuenten con dos quinguenios docentes o diez afios de experiencia docente en su
haber, elegidos en Consejo de Departamento, y por dos estudiantes, elegidos por y de entre
los representantes de este sector en el Consejo de Departamento.
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Los cometidos de la Comision de Evaluacion de la Docencia de la Universidad y de las
Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos serén los que siguen:

1) De acuerdo con las NORMAS PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO mencionadas anteriormente, las Comisiones de
Evaluacién de la Docencia llevaran a cabo las tareas que vienen realizando hasta la fecha
en relacion con la evaluacion del profesorado en sus tres dimensiones (planificacion,
desarrollo y resultados) por parte del alumnado (encuesta institucional). Es decir,
cumplimentan cada curso académico el correspondiente informe evaluacion anual de cada
profesor.

2) Cuando un profesor de los cuerpos docentes solicite un tramo de docencia (quinquenio)
0 un profesor no perteneciente a dichos cuerpos haya de ser evaluado, la Comision de
Evaluaciéon de la Docencia de su Departamento recibira el informe de los responsables
académicos, asi como los documentos procedentes del profesor objeto de evaluacion:

- Formulario de solicitud de quinquenio (solo si pertenece a los cuerpos docentes),
- Autoinforme,

- Resumen de actividades docentes,

- Informe de resultados academicos e

- Informes de evaluacion anuales de los cursos integrados en el periodo a evaluar.

A partir del contraste y valoracion de las distintas evidencias presentadas por los
responsables académicos y por el profesorado, que a su vez incluye informacion procedente
tanto del mismo (autoinforme), como de los alumnos (informes de evaluacion anuales) y de
las bases de datos institucionales, la CEDD completara, de acuerdo con los criterios
establecidos, el protocolo de evaluacion y emitira un informe de resolucion para cada uno
de los solicitantes. En dicho informe aparecera la evaluacién de cada una de las tres
dimensiones (planificacién, desarrollo y resultados) en el periodo evaluado (ADECUADA
0 NO ADECUADA), asi como la calificacién global de la docencia (FAVORABLE o NO
FAVORABLE) y el reconocimiento de “excelencia” si ha lugar. Tanto el protocolo de
evaluacion como el informe de resolucion los remitira, junto al resto de evidencias, a la
CED, que a su vez los harad llegar al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado para que tome las decisiones oportunas.

En el caso de posibles reclamaciones por parte del profesorado, la CED sera la encargada
de resolverlas.

En los casos en que algin miembro de las citadas comisiones solicite la valoracion de sus
practicas docentes quedara excluido de sus responsabilidades en la comisidn, en relacién a
este proceso, pasando a ser asumidas por un sustituto, si es el caso, o por el resto de
miembros de la comision siempre que en ésta se encuentre suficientemente representado el
cargo o condicion a la que represente el profesor sustituido.
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4. TOMA DE DECISIONES Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

4.1. Toma de decisiones

A partir de la calificacion otorgada (FAVORABLE o0 NO FAVORABLE) por las CEDD en
el informe de resolucién de cada profesor, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado tomara una serie de decisiones:

a) Profesorado de los cuerpos docentes

Si la evaluacion global es FAVORABLE se concedera automaticamente el correspondiente
tramo docente solicitado. Si por el contrario la calificacion fuera NO FAVORABLE, no se
concedera el tramo en esta convocatoria y el profesor se comprometera a cursar un minimo
de tres créditos (30 horas) de formacién especifica en el plan de formacion del personal
docente de la UR. El profesor podra participar en una nueva convocatoria, transcurridos al
menos dos afios (convocatorias) desde la convocatoria en la que se le denego, donde se le
evaluara del periodo transcurrido entre la denegacién y la nueva solicitud.

b) Profesorado no perteneciente a los cuerpos docentes

Estos profesores participaran de igual manera que los anteriores durante el primer afio del
nuevo modelo (salvo la mitad de los profesores contratados doctores y colaboradores, que
lo harén en el segundo afo). Si la calificacion global es FAVORABLE, la evaluacion de la
actividad docente de los profesores asociados no supondra un problema para la prorroga de
su contrato, el profesor colaborador o contratado doctor obtendra un mérito para su
promocion y el profesor ayudante o ayudante doctor obtendra el mérito para la renovacién
de su contrato. Ocurrird lo contrario si la calificacion fuera NO FAVORABLE y ademas el
profesor se comprometera a cursar un minimo de tres créditos (30 horas) de formacién
especifica en el plan de formacion del personal docente de la UR. En el caso del
profesorado contratado doctor o colaborador, éste podrd participar en una nueva
convocatoria, transcurridos al menos dos afios (convocatorias) desde la convocatoria en la
que obtuvo evaluacion NO FAVORABLE, donde se le evaluard del periodo transcurrido
entre dicha evaluacion y la nueva solicitud.

4.2. Procedimiento de reclamaciones

Contra los informes definitivos y resoluciones de la Comision de Evaluacion de la
Docencia del Departamento, el profesor podrd reclamar mediante el correspondiente
impreso (revision de evaluacion) ante la Comision de Evaluacién de la Docencia de la UR,
en el plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a la recepcion de los mismos.

Contra la resolucién que adopte la Comision de Evaluacién de la Docencia,® el profesor
podra interponer un recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de La Rioja, en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la recepcion de la resolucién definitiva. Contra
la resolucion que adopte el Rector, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Logrofio en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la recepcién de la citada resolucion.

! En el caso de que el profesor que reclame pertenezca a un Departamento, cuyo Director forme parte de la CED,

dicho miembro de la CED se abstendra de decision y participacion a la hora de resolver tal reclamacién.
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4.3. Seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacion docente

Conviene destacar que incluso antes de que un profesor se someta a evaluacion, la CED ya
estd llevando a cabo un seguimiento de la evaluacién docente de éste, si bien dicha
informacion todavia es parcial, ya que proviene sélo de la fuente de informacion
ESTUDIANTES, a través de las encuestas anuales que se realizan. De esta forma, la OPC,
con la informacion derivada de las encuestas que obra en sus bases de datos (informacion
que también aparece en el correspondiente informe de evaluacién anual de los estudiantes
que un profesor obtiene por cada curso), elabora anualmente una tabla como la que aparece
a continuacioén y la remite a la CED. El objeto de esto es que la CED pueda detectar algn
tipo de anomalia en el desarrollo de la actividad docente de un determinado profesor, antes
de someterse a evaluacion.

Tabla de seguimiento de la evaluacidn docente de los profesores de la UR derivada de la fuente
ESTUDIANTES (encuestas) por cada curso académico

Profesor Asignatura | Evaluacion dimensiones | Evaluacion Evaluacion global | Evaluacion
global asignatura | de las dimensiones | global curso
P D R P D R
Profesor-A | Asig-1
Asig-2
Asig-3
Asig-4

Profesor-B | Asig-1
Asig-2
Asig-3
Asig-4

P = planificacion, D = desarrollo y R = resultados.

Las casillas de la tabla se completan con un nimero comprendido entre 1y 5, proveniente de los informes de
evaluacion anuales de cada profesor.

Por otro lado, anualmente, el VOAP proporciona a la OPC los informes de resolucion de
aquellos profesores que se hayan sometido a evaluacion dicho afio, donde figuran los
resultados de la evaluacién de la docencia de cada profesor de la UR. A partir de ellos y
junto con la informacién que ya obra en sus bases de datos, la OPC elabora cada afio otra
tabla como la que aparece en la siguiente pagina y la remite a la CED. De esta manera, esta
comision de evaluacion dispone de un histérico de resultados de evaluacion de cada
profesor, en el que figura tanto la valoracién global por periodo sometido a evaluacion de
cada una de las tres dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados), asi como la
valoracién global de la docencia en dicho periodo. También figurara si ha habido
reconocimiento de “excelencia” o no.

Ademas, la OPC, con la informacion proporcionada por el VOAP, elaborara anualmente un
cuadro de indicadores donde figuraran los resultados del nuevo modelo de evaluacion
docente. Como minimo, y en principio, deberan aparecer los siguientes (tanto a nivel de la
UR, como a nivel de Departamento):

a) Tramos concedidos/Tramos solicitados.
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b) N° de asistentes a actividades de formacion derivados de la evaluacion/N° de

profesores evaluados.
c) N°de no renovaciones contractuales derivadas de la evaluacion/N° de profesores no

pertenecientes a los cuerpos docentes evaluados.
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ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
CONSEJERIA DE SALUD — GOBIERNO DE LA RIOJA

Tabla de seguimiento de la evaluacion de la actividad docente de los profesores de la UR por periodo de tiempo sometido a evaluacion.

Profesor Evaluacion Excelencia | Evaluacion Fuente: Fuente: Fuente:
global (SToNO) | global ESTUDIANTES PROFESOR RESPONSABLES
docencia dimensiones ACADEMICOS
(F, F*, NF) (A o NA) Evaluacion Evaluacion Evaluacion Activi- | Evaluacién Evaluacion Evaluacion
dimensiones | global dimensiones dades global dimensiones | global
ESTUDIANTES de PROFESOR RESPONSABLES
p D R | P D | R | (cursos integrados en | p D | R mejora P D | R | ACADEMICOS
el periodo)
Profesor- 21| 3
A
Profesor- 21 /11 | /13
B
Profesor- 21| 3
C
'
Profesor- 21 /11| /13
D

P = planificacion, D = desarrollo y R = resultados.
F = favorable, F* = favorable condicionado y NF = no favorable.
A = adecuada, NA = no adecuada.

YT

Neentre1y5

Datos procedentes de los informes de evaluacion anuales de cada profesor.

H_J

/)

ﬂ N° entre Oy 10
N° entre
Oy1,5

N° entre

Oyl
N° entre
oy5

-
~

Y

FAVORABLE o
NO FAVORABLE
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Es de destacar, que dentro del plan de seguimiento de las acciones derivadas de la
evaluacion docente del profesorado, la UR establece una supervision, sobre todo, de las
consecuencias derivadas de una evaluacion NO FAVORABLE o FAVORABLE
CONDICIONADO, en lo referente a acciones de formacion, es decir, a la superacién de las
30 horas de cursos de formacion que la UR oferta anualmente en su plan de formacion del
personal docente de la UR (http://www.unirioja.es/pdi_pas/formacion_pdi/).

De esta forma, el hecho de que ciertos profesores hayan obtenido una evaluacion global de
la docencia FAVORABLE CONDICIONADO significa que su evaluacion tendrd las
correspondientes consecuencias de FAVORABLE una vez que el profesor haya realizado y
superado 30 horas dentro del plan de formacion del personal docente de la UR.! Es decir,
se tendra que haber inscrito en uno o varios cursos que la UR ofrece hasta hacer el total de
horas y por supuesto habra de haberlos superado, de acuerdo con los criterios que el
responsable del curso establezca, obteniendo asi el correspondiente certificado que el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado emite acerca de ese 0 €s0S Cursos.
El profesor debera entonces presentar fotocopia de este certificado a la CEDD, la cual lo
haré llegar también a la CED para que a partir de ese momento las consecuencias de una
calificacion de FAVORABLE tengan lugar.

En el caso de aquellos profesores que hayan obtenido una evaluacion global de la docencia
NO FAVORABLE, a la hora de someterse a la siguiente evaluacién, sera requisito enviar a
la CEDD, junto con el resto de documentacion requerida, el certificado al que se aludia en
el parrafo anterior, referente a la realizacion y superacién de las 30 horas dentro del plan de
formacion del personal docente de la UR.

! Los cursos que se realizaran dentro de los que aparecen en el plan de formacion de la UR seran de

los del tipo que para superarlos no sélo se necesita la asistencia sino que ademas conllevan evaluacion.
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5. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

El nuevo modelo de evaluacion seguira conservando la confidencialidad de las
evaluaciones singulares que se venian realizando hasta la actualidad, cuyos resultados seran
conocidos unicamente por los profesores a quienes afecten y por las comisiones de
evaluacion docente.

No obstante lo expresado en el parrafo anterior, los profesores, en caso de disponer de su
propia pagina web institucional, podran informar a los alumnos y a la sociedad de cuantos
datos derivados de la evaluacién de su actividad docente estimen oportuno.

Los resultados globales se difundiran, a través de la pagina web de cada departamento y de
la de la OPC, de forma que los mensajes sean siempre positivos. Figuraran:

a) El porcentaje de profesores que han realizado solicitud de tramos docentes y lo han
conseguido o, lo que es lo mismo, el porcentaje de profesores de los cuerpos
docentes con valoracion favorable de la docencia.

b) EIl porcentaje de profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes que han
recibido valoracion favorable de la docencia.

c) El informe global de evaluacion de los estudiantes, por departamentos, que se
difundira cada cuatrimestre.

d) Elinforme global de evaluacion de los estudiantes, por titulaciones, que se difundira
de igual modo que el anterior.

e) Aquellos autoinformes que los profesores deseen incluir en cada convocatoria.

Segun lo expresado en los parrafos anteriores, la informacién derivada del nuevo modelo de

evaluacion sera difundida con caracter universal, con el objeto de satisfacer tanto las
demandas internas de informacion como la rendicién de cuentas a la sociedad.
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6. REVISION DEL PROCESO

Al finalizar el periodo de experimentalidad al que esta sujeto este modelo de evaluacion, el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado o la persona en quien delegue
revisara el procedimiento que se describe en este documento.
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7. GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE INFORMES Y EVIDENCIAS

- Encuesta institucional a realizar por los estudiantes. Es el cuestionario que al final de
cada cuatrimestre el alumno debe responder en relacion a la actividad docente desarrollada
por los profesores en las asignaturas en las que tal alumno estad matriculado (Anexo 2). Sélo
guedan exentos de encuesta aquellos profesores que hayan sido responsables de menos de
un crédito de una determinada asignatura.

- Informe de evaluacion anual de los estudiantes, elaborado por la OPC a partir de la
informacién procedente de las encuestas depositadas en las bases de datos de la UR y
acabado de cumplimentar por la CED. Cada profesor dispone de un informe de evaluacion
anual de estudiantes por curso académico (Anexo 3).

- Informe de responsables académicos, a rellenar por el Director de Escuela o Decano de
la Facultad donde haya impartido docencia un determinado profesor. Es importante
destacar que cuando un profesor imparta docencia en mas de un centro durante un
determinado periodo sometido a evaluacion, solo emitira informe el centro en el que mas
docencia se concentre. Se trata de un informe confidencial formado por un cuestionario de
incidencias relacionadas con las tres dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) de
la actividad docente de un profesor durante el periodo sometido a evaluacion (Anexo 4).

- Formulario de solicitud de quinquenio, a rellenar por los profesores pertenecientes a los
cuerpos docentes que desean solicitar el correspondiente tramo docente (Anexo 5).

- Autoinforme, a rellenar por el profesor. El profesor aportard su valoracion sobre los
distintos indicadores propuestos desde el esquema sugerido por la ANECA. Las
valoraciones realizadas estaran referidas al conjunto de las asignaturas impartidas en
titulaciones oficiales durante el periodo evaluado; se destacara aquello que el profesor
considera que son buenas practicas docentes que contribuyen al aprendizaje de sus
estudiantes y a la valoracion que éstos hacen de su labor docente (Anexo 6).

- Resumen de actividades docentes, elaborado por la OPC, a partir de los datos que obran
en las bases de datos institucionales de la UR. En él figura la docencia impartida por el
profesor durante el periodo evaluado, asi como los reconocimientos de créditos en el plan
de ordenacién docente y su porqué (Anexo 7).

- Informe de resultados académicos, elaborado por la OPC. En él figuran las calificaciones
(expresadas en porcentajes) de los alumnos en las asignaturas impartidas por el profesor
durante el periodo evaluado (Anexo 8).

- Protocolo de evaluacion, a rellenar por las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de
los Departamentos, de acuerdo con los criterios establecidos y a partir de los datos
procedentes del informe de evaluacion anual de los estudiantes, del autoinforme del
profesor y del informe de responsables académicos. Se trata de dar una valoracién a cada
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fuente de procedencia de informacion de actividad docente desarrollada por el profesor en
el periodo evaluado. (Anexo 9).

- Informe de resolucidn, a rellenar por la Comision de Evaluacion de la Docencia de los
Departamentos, a partir de los datos procedentes del protocolo de evaluacion y de acuerdo
con los criterios establecidos. En él se expresa si la evaluacion docente del profesor durante
el periodo evaluado es favorable o no favorable (Anexo 10).

- Revision de evaluacion, a rellenar por el profesor y presentar ante la Comision de

Evaluacion de la Docencia de la UR en el caso de que no esté de acuerdo con la valoracion
obtenida durante el periodo de evaluacion (Anexo 11).
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8. RESUMEN DEL PROCESO EN FORMA DE CUESTIONES
¢ Qué se evalta?

La actividad docente del profesorado en sus tres dimensiones: (1) planificacion de la
docencia, (2) desarrollo de la ensefianza y (3) resultados obtenidos.

¢ Como se evalta?

Recogiendo informacidn acerca de las tres dimensiones anteriores desde distintas fuentes:
estudiantes, el propio profesor y responsables académicos.

- Los estudiantes aportan informacion en forma de encuestas que la OPC transforma
en un informe de evaluacién anual por curso académico.

- El profesor aporta informacion mediante un autoinforme.

- Los responsables académicos (Decano o Director de Escuela) aportan informacion
respondiendo a una serie de cuestiones en el informe de responsables académicos.

¢ Quién evalua?

Las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos (CEDD), con la
informacion anteriormente citada y aplicando una serie de criterios establecidos elaboran
un informe denominado protocolo de evaluacion y a partir de éste emiten el informe de
resolucién de la evaluacion de la actividad docente del profesor durante un periodo
determinado. Dicho informe puede ser FAVORABLE o NO FAVORABLE. Este informe
lo envian a la Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR (CED).

¢ Cuéndo se evalla y cuando se toma informacion de las fuentes?

Los estudiantes realizan encuestas, para cada asignatura, al final de cada cuatrimestre. Por
tanto, se tiene informacion de cada curso académico.

Los profesores deberan aportar informacion (autoinforme) en distintos periodos de tiempo,
en funcion del tipo de vinculacion que tengan con la institucion:

- Los profesores de los cuerpos docentes, en el mes de diciembre del afio en que
cumpla su tramo docente (quinquenio), es decir, cada cinco afos.

- La mitad de los profesores contratados doctores y colaboradores, también en el mes
de diciembre del primer afio de puesta en marcha de este modelo de evaluacién y
cada cinco. La otra mitad en el segundo afio de puesta en marcha del modelo.

- Los profesores sujetos a renovacion de contrato también el primer afio de puesta en
marcha del modelo, en el mes que corresponda a la aprobacién de las normas para la
elaboracion del POD y después cada tres afios si son asociados y cada dos si son
ayudantes o ayudantes doctores.
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Los responsables académicos deberan aportar informacién cada vez que se someta a
evaluacion un profesor.

¢ Qué consecuencias tiene una evaluacion FAVORABLE o NO FAVORABLE?

En el caso del profesorado de los cuerpos docentes, una evaluacion FAVORABLE implica
la consecucion del tramo docente (quinquenio).

En el caso del profesorado contratado de forma indefinida, obtener una evaluacion
FAVORABLE es un mérito para su promocion.

En el caso del profesorado sujeto a renovacion de contrato, obtener una evaluacion
FAVORABLE es un mérito para dicha renovacion (Ayudantes y Ayudantes Doctores), 0
un requisito para la misma (Asociados).
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