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1. EL CONTEXTO DE LA TITULACION

11. DATOS GLOBALES SOBRE LA UNIVERSIDAD

1.1.1. LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

La Universidad de La Rioja (UR) se cre6 el 15 de junio de 1992 (BOE 19 junio
1992), siendo una de las varias Universidades publicas y privadas que se pusieron en marcha
en Espafia durante los afios noventa. Sin embargo, a diferencia con las otras instituciones
creadas, la de La Rioja completaba el mapa universitario autonémico nacional, ya que en el
ano 1992 La Rioja era la tinica Comunidad Auténoma sin Universidad propia. Este hecho,
junto con una larga tradicion de reivindicacion social de la Universidad, constituye un hecho

diferencial de esa creacion.

Para centrar el problema de la Universidad de La Rioja y su titulacion de Ingenieria
Técnica Mecanica, objeto de esta evaluacion, se comentard una breve resefa historica de las

ensefianzas universitarias en La Rioja.
Resefa historica de la UR

La ensefianza universitaria surge en La Rioja con la Ley General de Educacion de
1970 que confiere rango universitario a las Escuelas de Peritos y de Magisterio. De esta
manera, las de Logrofio pasan a ser Centros dependientes de la Universidad de Zaragoza, con
los nombres de Escuela Universitaria de Ingenieros Técnicos Industriales y de Escuela

Universitaria de Profesorado de E.G.B.

La Ley del 70 propicia también la creacion de los Colegios Universitarios y en
Logrofio, en octubre de 1972, la Diputacion Provincial crea el Colegio Universitario de
Logrofio adscrito a la Universidad de Zaragoza. En 1982 su titularidad pas6 a la naciente
Comunidad Autonoma y cambi6 el nombre al de Colegio Universitario de La Rioja. Esta
institucion surge desde su creacion con ensefianzas de Ciencias y de Letras. Los primeros
ciclos de las Licenciaturas de Ciencias Quimicas y Matematicas y el selectivo de Ciencias
(primer curso) constituyeron la oferta de la Seccioén de Ciencias del Colegio Universitario de

Logrofio. El profesorado que contrata la Diputacion Provincial procede en su mayor parte de
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la Universidad de Zaragoza y los alumnos que cursan los primeros cursos en Logrofio,

continuian sus estudios de segundo ciclo también en la Universidad de Zaragoza.

Durante la década de los ochenta y alentada por la Comunidad Auténoma
recientemente constituida surge una reivindicacion social de la creacion de una Universidad
para La Rioja. Aparecen foros ciudadanos y mesas de expertos que producen varios
documentos. Todo esto cristaliza en una Memoria elaborada por la Comunidad Auténoma.
Esta Memoria es aprobada por el Consejo de Gobierno en octubre de 1990 y por la
Diputaciéon General de La Rioja en noviembre. En septiembre de 1991 el Consejo de
Universidades emite informe favorable sobre el expediente de creacion de la Universidad.
Todas estas presiones sociales y politicas, junto con el hecho de la coincidencia de partido
politico entre el Gobierno de la C.A.R. y el de la Nacion, hace que el Ministerio de Educacion
y Ciencia tome la iniciativa de la creacion de la Universidad y a principio de 1992 comienza a
preparar la Memoria para el Proyecto de Ley de Creacioén que es aprobado por el Consejo de

Ministros en marzo de 1992.

A lo largo del afio 1992 se suceden las fechas decisivas para la naciente Universidad.
El 19 de junio se publica en el B.O.E. la Ley de Creacion de la Universidad de La Rioja, en
julio se nombra a la Comision Gestora y el 3 de octubre el Presidente del Gobierno de La
Rioja y el Ministro de Educacion y Ciencia inauguran la Universidad de La Rioja y el curso

académico 1992/93.

Durante los meses de junio a septiembre de 1992 se elaboran los nuevos Planes de
Estudios para la mayor parte de las titulaciones propias de la UR (6 Licenciaturas, 5
Diplomaturas y 5 Ingenierias Técnicas). Esta situacion coyuntural, propiciada por la
coincidencia entre una nueva Universidad y la nueva Ley Orgénica de Reforma Universitaria
(LRU) que comenzaba su compleja y contestada implantacion, propicid la imposicion de la
total adaptacion de la nueva Universidad y de las titulaciones que en ella se iban a impartir a
sus esquemas. En lo relativo a las ensenanzas, los aspectos que mas cambios provocaron
fueron:

e Estructura Departamental.
e Nuevos Planes de Estudios con estructura cuatrimestral.

e FElevado numero de créditos practicos de laboratorio.
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meses (junio-julio-agosto-septiembre), acompaniando a este cortisimo periodo temporal una

cierta contestacion a todo el proceso de creacion de la UR, que dio lugar a una situacion de

Estos trascendentales cambios hubieron de desarrollarse en un corto periodo de 4

partida que adolecia, en nuestra opinion, de los siguientes graves defectos:

ensefianzas con las licenciaturas completas. Las titulaciones que se comenzaron a impartir

Planes de Estudios cuatrimestrales poco adaptados a la titulacion.

Planes de Estudios poco madurados, obtenidos practicamente por escision de asignaturas.
Laboratorios muy escasamente dotados, pero una carga de créditos practicos muy alta.
Desaparicion de los antiguos Centros. La nueva Universidad no incluia la Escuela
Universitaria Politécnica, sino que todas las titulaciones se agrupaban en dos nuevos

Centros: el Centro de Ensefanzas Cientificas y Técnicas (CECT) y el Centro de Ciencias

Humanas Juridicas y Sociales (CHJS).

Cuando el dia 6 de octubre comienzan las clases, los alumnos reciben las nuevas

fueron:

CENTRO DE ENSENANZAS CIENTIFICAS Y TECNICAS
Licenciatura en Quimica
Licenciatura en Matematicas
Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad
Ingenieria Técnica Industrial en Electronica Industrial
Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica
Ingenieria Técnica Agricola en Hortofruticultura y Jardineria

Ingenieria Técnica Agricola en Industrias Agrarias

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS JURIDICAS Y SOCIALES
Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Filologia Inglesa
Licenciatura en Filologia Hispanica
Licenciatura en Humanidades
Diplomatura en Empresariales
Maestro — especialidad en Educacion Fisica

Maestro — especialidad en Educacion Musical
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e Maestro — especialidad en Educacion Infantil

e Maestro — especialidad en Lengua Extranjera Inglés y Francés

ESCUELAS ADSCRITAS
e Diplomatura en Trabajo Social
e Diplomatura en Enfermeria
e Diplomatura en Relaciones Laborales

¢ Diplomatura en Turismo

Estas escuelas adscritas, no lo estaban desde el origen de la Universidad, pero venian

impartiendo las ensefianzas oportunas en los mismos Centros que en la actualidad.

A estas ensefnanzas, se han afiadido en estos afios las siguientes:
e Licenciatura en Direccion y Administracion de Empresas
e Licenciatura en Enologia (2° ciclo)
e Ingenieria Industrial (2° ciclo)

e Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion
Y varias titulaciones en red:

TITULACIONES EN RED. CAMPUS VIRTUAL
e Licenciatura en Historia y Ciencias de la Musica

e Licenciatura en Ciencias del Trabajo

La actual estructura de Departamentos, practicamente igual que cuando se cred la

UR, es:

DEPARTAMENTOS:
e Departamento de Agricultura y Alimentacion
e Departamento de CC. Humanas y Sociales
e Departamento de Derecho
e Departamento de Economia y Empresa
e Departamento de Expresion Artistica
e Departamento de Filologias Hispanica y Clasicas

e Departamento de Filologias Modernas
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e Departamento de Ingenieria Eléctrica
e Departamento de Ingenieria Mecanica
e Departamento de Matematicas y Computacion

e Departamento de Quimica

U. Predepartamental de Ciencias Sociales del Trabajo

Las circunstancias que acompafiaron a la creacion de la UR, implantada sin ningin
tipo de debate en la comunidad universitaria, crearon una situacién de trauma a la que se ha
venido adaptando el personal de la UR durante estos afios, pero que ha supuesto una posicion
de partida que creemos causa de mucho de los males que en este momento sufre nuestra joven

Universidad.

El periodo transitorio de la UR dura poco tiempo por una serie de complejas razones
basadas en el malestar del colectivo universitario y en la cambiante coyuntura politica del
pais. En febrero de 1994 se produce la convocatoria de elecciones a Claustro Constituyente,
que se constituye el 21 de marzo y el 25 de abril elige al Rector. Ya en situacién normalizada,
la UR elabora sus estatutos, que son publicados en el B.O.E. el 15 de septiembre de 1995, a
partir de lo cual, la UR alcanza la mayoria de edad legal y pone en marcha todos sus 6rganos

de gobierno (Rector Estatutario, Junta de Gobierno, Consejo Social, etc.).

Un hecho muy importante para la vida de la Universidad de La Rioja después de
estas fechas iniciales, ha sido el momento de la asuncion de las competencias de

Universidades por la Comunidad Auténoma de La Rioja (1997).

Los aspectos y cifras generales de la Universidad de La Rioja en este momento son

los que aparecen en la tabla 1 del Anexo I.

Un dato significativo, es la evolucion de los alumnos en la UR, que se refleja en la

tabla 2 del Anexo L.

1.1.2. LA TITULACION DE I.T.I. ESPECIALIDAD MECANICA

Como ya se ha comentado en el apartado anterior, esta titulacion se encuentra

impartida dentro de las competencias del CECT.
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1.1.2.1. Evolucion de la Titulacion

Las actuales ensefianzas de Ingenieria Técnica Industrial Mecénica, provienen de la
docencia que se comenzo6 a impartir en la Escuela en el afio 1.889 enmarcadas dentro de la
Escuela de Artes y Oficios, funcionando de este modo hasta al afo 1.936 en que por razones

obvias se interrumpieron.

La escuela retom6 su actividad en el afio 1.951, como Escuela de Peritos Industriales,

en el mismo edificio de la Escuela de Artes y Oficios.

En el afio 1964 se construye un nuevo edificio, que actualmente es el Edificio

Politécnico, y se cambia la ubicacion fisica de las ensenanzas.

En el afo 1964 desaparece la figura de Perito Industrial y propiciada por los nuevos
Planes de Estudios, se crea la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial. Este Titulo se

imparte segun el Plan de Estudios de 1.964.

En el afio 1.972, se comienzan a impartir, simultaneando el plan del 64 con el plan
del 72, el titulo de Ingeniero Técnico Industrial segin el Plan de Estudios de 1.972. Este
nuevo plan incorporaba la nueva estructura de estudios ciclicos, de manera que un egresado
de nuestra escuela podia incorporarse a 4° curso del Titulo de Ingeniero Industrial mediante la

realizacion previa de un curso de adaptacion.

Con este plan del 72 se vino funcionando hasta el afio 92, en el que la creacion de la
nueva Universidad obligd a la urgente y apresurada modificacion de los Planes de Estudios
implantando la estructura cuatrimestral. Con ella se sigue en la actualidad, y creemos que es
una de las causas de la situacion académica tanto de alumnos como de profesores, que

consideramos ampliamente mejorable.

La evolucion de los alumnos de esta Titulacion en los tltimos 10 afios, se recoge en
la tala 2 citada que hacia referencia a la evolucidon de la matricula en toda la UR. En ¢l se

puede observar la clara estabilidad de los estudios.

El grafico demuestra una clara tendencia alcista en los primeros afos de la UR y una
estabilizacion en la Gltimos 5 afos, hecho este significativo en una coyuntura en la que esta

bajando el nimero de alumnos que llega a la universidad en general.
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1.1.2.2. Situacion de la Titulacidon dentro de la Universidad

Respecto al peso que tiene la Titulacion dentro de la Universidad, indicar que no se
pueden establecer muchas comparaciones con otras Titulaciones. Esto es debido a la
inexistencia de una asignacion directa de recursos tanto econdmicos como personales a la
Titulaciéon, debido a la estructura departamental de la UR y a la inexistencia de Centro

especifico para la Titulacion o para las ITI’s.

Solo se tienen datos relativos al nimero de alumnos en el Centro en que se engloba y

namero de alumnos en el total de la UR.

Aunque no existe una asignacion econodmica directa para la dotacion de
infraestructuras a la Titulacion, se pueden obtener algunos datos indirectamente a través de las
asignaciones presupuestarias realizadas por los Departamentos relacionadas con la Titulacion.
Estos datos nos indican que se ha realizado mucha menos inversion que en otras Titulaciones,

sobre todo aquellas que se han instalado en edificios de nueva construccion.

En definitiva, la Titulacion posee una dotacion de laboratorios insuficiente, a pesar
de que en los ultimos afios se han realizado esfuerzos en la nueva dotacion y modernizacion

de los laboratorios y talleres.
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1.1.2.3. Toma de decisiones en la Titulacion.

La Titulacion esta adscrita al Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas de la UR
y se enmarca dentro de los o6rganos de decision que le son propios a este Centro. El
funcionamiento del Centro estd regido por su reglamento y por las normas de la UR. En el
Centro existe:
e Junta de Centro
e La Comision de Convalidaciones.
e La Comision de Docencia.

e La Comision de Evaluacion de la Docencia.

La Direccion del Centro estd formada por un Director, un Secretario y tres
Subdirectores, asignandosele a cada uno de ellos un 4rea que podriamos decir se refiere a
Centros dentro del Centro:

e Ingenieria Industrial.
e C(Ciencias (engloba Matematicas y Quimicas)

e Ingenieria Agricola

Los Subdirectores, como responsables de las titulaciones de su Seccidon, deberian
encargare, entre otras cosas, de establecer un cauce de comunicacion entre los Departamentos
y el Centro. No obstante esta mision suya estd muy depauperada y su dedicacion va mas
encaminada hacia las labores puramente administrativas, calendarios y de gestion de espacios.
Realmente la tnica funcidon de responsabilidad docente que cumplen es respecto de los

alumnos de intercambio, estableciendo los acuerdos de convalidaciones pertinentes.

Se debe hacer la observacion de que en todas las titulaciones existe un Departamento
predominante, que imparte un gran porcentaje de las ensefianzas propias del titulo. En la ITI

Mecanica, el Departamento mas implicado es el de Ingenieria Mecénica.

El Departamento con mayor preponderancia en cada titulacion viene asumiendo una

serie de competencias “delegadas” del Centro que de algin modo lo suplantan.

Para la realizacion de sus funciones, el Subdirector tiene una descarga docente de

10,5 créditos en la actualidad, aunque hasta el curso 2001-02 era de 9 créditos.
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El Subdirector de Ingenieria Industrial se encarga de las tres titulaciones de ITI y del

segundo ciclo de Ingenieria Industrial.

La Direccion del CECT deberia ser la responsable del mantenimiento e inversiones
en infraestructura docente como aulas, salas de informatica, material didactico de las aulas,
etc. No obstante, el Centro no dispone de presupuesto especifico para tal fin, lo que impide
hacer frente a este tipo de inversiones, s6lo se encarga del pequefio material (tizas, borradores,
papel de examen, etc.), cualquier inversion importante requiere la participacion de algun
vicerrectorado. Las inversiones y mantenimiento de laboratorios relacionados con la titulacion
se realizan desde el Vicerrectorado que asigna cantidades a los Departamentos que gestionan
cada laboratorio. Normalmente se enmarcan estas inversiones dentro de planes especificos de

dotacion.

La Direccién del Centro no ejerce ninguna competencia sobre el PAS que presta sus

funciones en ¢€l, sino que éste depende directamente de la Gerencia de la Universidad.

En este contexto es facil deducir que la Titulacion no tiene ninguna autonomia
respecto a los Organos Académicos de la Universidad. Es més, en una estructura tan difusa
como la que se ha desarrollado en la UR, es dificil muchas veces identificar a qué Organo
compete cada situacion, desembocandose casi con total generalidad en el Vicerrectorado

correspondiente.

Respecto al prestigio de la Titulacién, se ha de constatar una situacion alta en el
ranking nacional, debido a la gran tradicion de la Escuela y la alta calidad técnica y humana
de sus egresados lo que le permite seguir gozando de la confianza de la sociedad riojana. En
el ambito nacional siempre ha sido reconocida como una buena Escuela de Ingenieros

Técnicos Industriales.
1.2. ANALISIS DE LA DEMANDA Y EMPLEO DE LA TITULACION.

En la actualidad no existen estudios progresivos y constatados por parte de la UR
sobre este aspecto, situacion que deberia resolverse de manera permanente en un futuro para
conocer con profundidad el devenir de nuestros alumnos egresados y poder actuar en

consecuencia.
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El Departamento de Ingenieria Mecanica de la UR, realizo en el afio 2.000 una
interesante encuesta telefonica, cuyos resultados completos se recogen en el Anexo VI de este

informe.

La encuesta se realizé entre alumnos egresados en el periodo comprendido entre el
curso académico 1992-1993 y el curso 1992-1998.

Las conclusiones que se pueden extraer de €l son:
1. Lamuestra fue de 55 encuestas de entre los 143 alumnos egresados.

2. La duracion media de los estudios ha sido de 5,4 afos. Esta duracion es similar a los

valores obtenidos en otras universidades.
3. Un 32% de los alumnos egresados han continuado con 2° y 3° ciclos.
4. La media de tiempo para encontrar su primer empleo es de 3-4 meses.
5. La mayoria se ubican en la empresa privada. S6lo un 2% no tiene trabajo.
6. Una importante mayoria tienen contratos indefinidos.
7. Los sectores de colocacion son mayoritariamente construccion e industria.

8. El trabajo se ubica muy mayoritariamente en nuestra Comunidad Auténoma o en la

limitrofes.
9. Una importante mayoria ejerce funciones de gerente, seguido de director técnico.

10. El salario medio se sittia entre 2,5 y 3,5 Mptas (afio 2.000) brutos, superando los 6 Mptas

un 3%.

11. Un 82% valora muy positivamente la importancia del titulo para la obtencion de su actual

puesto de trabajo.
12. Casi un 80% de los encuestados consider6 que la formacion recibida les prepard

adecuadamente para su insercion en el mundo laboral.

De la lectura de estos puntos se puede deducir que la formacién que han recibido les
ha sido muy positiva en su desarrollo profesional. Esta situacion probablemente se haya visto

favorecida por los afios de bonanza econdémica en que se ha situado la muestra estudiada.
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1.3. LAS DECISIONES SOBRE LA TITULACION.

Los Organos de Gobierno y Comisiones cuyas actuaciones influyen sobre la

Titulacion son:
Junta de Gobierno de la Universidad

La Junta de Gobierno de la Universidad adopta las decisiones de caracter operativo
de mas alto nivel de la Universidad. Esta compuesta de la siguiente forma:
e Presidida por el Rector
e Los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente
e Los Directores de Centro y si los hay los Directores de Institutos Universitarios
e (Cinco Directores de Departamento
e Cuatro Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios
e Un Profesor Contratado, Ayudante o Becario
e Dos representantes del personal de Administracion y Servicios

e Tres representantes de los estudiantes
Junta de Centro

Como ya se ha explicado, la Ingenieria Técnica Industrial Mecanica se encuentra
englobada en el Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas junto con otras titulaciones con
algunas de las cuales tiene muy pocos puntos en comun. Son competencia de la Junta de

Centro:.
a) Elegiry en su caso revocar al Director de Centro.

b) Elaborar, aprobar y proponer a los Organos de Gobierno de la Universidad su propio

Reglamento de Régimen Interno, asi como la posible reforma del mismo.

c) Aprobar la distribucion de fondos asignados al Centro con cargo a los presupuestos de la

Universidad.

d) Proponer y aprobar los Proyecto de Planes de Estudio o sus modificaciones para su

aprobacién por los Organos de Gobierno de la Universidad.
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e)

g)

h)

)

k)

Supervisar y coordinar el desarrollo de los Planes de Estudio aprobados y en curso, asi

como evaluar sus resultados y analizar su adecuacion a los objetivos previstos.

Organizar administrativamente las ensefianzas impartidas coordinando las diferentes

Secciones y Departamentos implicados.
Ordenar los espacios fisicos y demas bienes adscritos al Centro.

Organizar la evaluacion de la docencia en los términos que establezcan los Organos de

Gobierno de la Universidad.

Designar cuantas comisiones se juzguen oportunas para el correcto ejercicio de sus

funciones.
Aprobar la Memoria anual de actividades del Centro.

Adoptar todas aquellas decisiones de gobierno en los aspectos que le conciernan de
acuerdo con la Legislacion vigente, el desarrollo de los Estatutos de la Universidad de La

Rioja y el presente Reglamento.

La composicion de la Junta de Centro es la siguiente:
El Director de Centro, que asumira la presidencia de la Junta
Los Subdirectores de las Secciones que integran el Centro
El Secretario del Centro, que actuara como Secretario de la Junta
Los Directores de los Departamentos con docencia en el Centro o personas en quienes
deleguen
31 miembros vocales electos de acuerdo al siguientes criterio:

— 20 profesores en representacion de los profesores permanentes y contratados que
figuren en los Planes de Ordenacion Docente de las titulaciones impartidas en el
Centro, elegidos por y entre sus pares. De ellos, 15 seran profesores permanentes y 5
profesores contratados

— 8 representantes de los estudiantes del Centro elegidos por y entre los matriculados
en las correspondientes titulaciones, garantizando la representacién proporcional

segun el nimero de matriculados en las respectivas ensefianzas
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— 3 miembros en representacion del personal de administracion y servicios, elegidos

por y entre los asignados al Centro

Este Reglamento, da como resultado una mezcolanza de miembros en la Junta de

Centro, con objetivos y formaciones tan dispares, que la hacen totalmente inoperante.

Las Comisiones emanadas de la Junta de Centro, por la misma razon, son
practicamente inoperantes y en estos anos de existencia de la UR s6lo han actuado en asuntos

de tramite.

Los Planes de Estudios han de ser aprobados por Junta de Centro, asi como la

asignacion de asignaturas a Areas de Conocimiento.

Dado que no se ha producido ninguna modificaciéon de Planes de Estudios en ITI
Mecénica en estos afos, no se ha podido constatar la eficacia de la Junta de Centro. Pero en
actuaciones relacionadas con otras titulaciones y sobre todo con asignacion de asignaturas a
Areas de Conocimiento, se ha constatado la tendencia politica de las decisiones, siendo mas
importante buscar apoyos entre los miembros de la Junta que esgrimir argumentos

convincentes.

Por otra parte las reuniones han sido muy esporadicas y tendiendo al minimo

imprescindible.

En los casos de inexistencia de conflicto, la tendencia ha sido admitir las propuestas

de los Departamentos con mayor implicacion en la titulacion.

Por supuesto no ejerce ninguna mision de vigilancia y tutela de las ensefianzas
impartidas en el Centro, haciendo dejacion de sus competencias en los Departamentos. La
consecuencia es una total desconexion entre todos los agentes implicados. En caso de

conflicto la actuacidn autoritaria ha provenido del Rectorado.

En definitiva y como conclusién fundamental, se puede afirmar la inexistencia de los
Centros como organismos encargados de tutelar las ensefianzas. Sus funciones han decaido en
los Departamentos implicados, o en el Rectorado. La mision del Centro se reduce a la

confeccion de horarios y a la gestion de aulas.
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Respecto a los procedimientos de eleccion y resultados para la formacion de la Junta
de Centro, se pueden hacer los siguientes comentarios:

e La Junta estd formada por miembros de enorme heterogeneidad.

e FEl Departamento de Ingenieria Mecénica, Departamento que mas peso tiene en la
Titulacion, se encuentra hoy con muy baja representacion, propiciada por una actitud de
apatia ante la estructura del Centro y de su Junta.

e La Junta es inoperante.

e Los miembros no se sienten involucrados en la toma de decisiones de Titulaciones
distintas a la suya.

e La Junta no se considera como el Organismo adecuado para aclarar situaciones
inapropiadas o dirimir disputas. Se recurre al Rectorado.

e La Junta no adopta posturas de defensa de intereses de las Titulaciones que engloba o de

los miembros que la integran.
En definitiva no es un 6rgano eficaz en el funcionamiento de la docencia.

Como ya se ha citado, el Equipo Directivo del Centro tiene la siguiente composicion:
e Director de Centro
e Secretario
e Subdirector de Ingenieria Industrial
e Subdirector de Ingenieria Agricolas

e Subdirector de Ciencias

Cada Subdirector se encarga de los asuntos que conciernen a las titulaciones de su

Seccion.

Las comunicaciones Departamentos-Centros son muy escasas y complejas, debido
quizas a que el Centro se ha quedado vacio de competencias y de operatividad, y es mucho

mas eficaz recurrir al Rectorado para resolver problemas.

No existe una politica de control de los Departamentos desde el Centro en relacion
con la docencia impartida, quizds porque el Centro no se siente protagonista de las

ensefanzas, dada la enorme dispersion de sus componentes.
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A pesar de que las encuestas realizadas arrojan el dato de que las relaciones de los
profesores con los Organos de Gobierno en general son satisfactorias, la opinion de los

miembros de esta Comisidn es la contraria.

La gran mayoria de las informaciones de interés llegan directamente a través de los

Departamentos.

En definitiva se podria decir que los Departamentos suplantan al Centro en gran parte
de sus competencias, pero con el inconveniente de que al no ser el 6rgano reglado para ello,
su capacidad de actuacion es limitadisima. Por arriba esa suplantacion la realiza el Rectorado.

Entre unos y otro descargan de contenido al Centro con Organo Académico y de Gobierno.
1.4. RELACIONES EXTERNAS DE LA TITULACION

Las relaciones con titulaciones semejantes en Espafia o en extranjero son muy

escasas y siempre tuteladas por las relaciones personales de algunos profesores.

El profesorado del Departamento de Ingenieria Mecénica mantiene relaciones mas

bien intensas y continuas con otros compaiieros de otras Universidades.

Actualmente los programas de intercambio con otras Universidades nacionales y
extranjeras son gestionados por el Subdirector de la Seccion. Una vez publicadas la oferta de
becas de movilidad, y seleccionados los alumnos con mejores expedientes académicos, en un
proceso previo a la estancia del alumno en la Universidad de destino, se alcanza un acuerdo
de convalidaciones entre el alumno y el Subdirector que queda reflejado en un contrato. De
esta forma el alumno se marcha conociendo qué asignaturas debe cursar en el destino y cuales
le van a ser convalidadas en origen. A través del correo electrénico se resuelven los
inconvenientes que puedan ir surgiendo durante su estancia (imposibilidad de cursar alguna

asignatura, incorporaciones de nuevas asignaturas al contrato o bajas de asignaturas, etc.).

Existen pocos intercambios via Erasmus. En los ultimos afios se han producido las

siguientes experiencias.

e Curso 1998-1999
ITI MECANICA 1 (Beca de investigacion Universidad de Surrey, R.U.)
INGENIERIA INDUSTRIAL 1 (Beca de investigacion Universidad de Surrey, R.U.)
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e Curso 1999-2000
ITIMECANICA 2 (1 Beca investigacion Universidad de Surrey, R.U.)
INGENIERIA INDUSTRIAL 1 (Beca investigacion Universidad de Surrey, R.U.)
El otro chico de ITI Mecénica estuvo en la Universidad de Utah State (EE.UU).

e Curso 2000-2001
NINGUNO

e Curso 2001-2002
ITI MECANICA 8
ITT ELECTRICIDAD 3
ITI ELECTRONICA 1
INGENIERIA INDUSTRIAL 2 (+1 que se fue por su cuenta a Escocia)
Fueron a las Universidades de Quebec a Trois Rivieres, Quebec a Chicoutimi,

Montreal Polytecnique (todas estas Canadienses) y Utah State (de Estados Unidos).

Como se puede observar, dentro de los pocos movimientos estudiantiles que se

producen en nuestros estudios de Ingenieria Industrial, la especialidad mecénica es la que mas

frutos ha dado, destacando varios trabajos de investigacion en la Universidad de Surrey

Las relaciones con entidades publicas, organizaciones empresariales y colegios

profesionales son muy escasas por no decir inexistentes. Basicamente se centran en la

participacion de empresas en las practicas de alumnos y en un premio que el Colegio de

Ingenieros Técnicos Industriales ha establecidos recientemente para el Mejor Proyecto Fin de

Carrera del curso.

1.5.

EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD. PUNTOS FUERTES, PUNTOS
DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Puntos fuertes

El numero de alumnos no es excesivo.

Existe una gran capacidad de comunicacién alumno-profesor.

Si se precisa se pueden utilizar las nuevas tecnologias para ensefanza.
Se puede desarrollar una importante tutela de alumnos.

La Comunidad Auténoma considera la UR como una importante riqueza.
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e Los Titulados tienen posibilidad de acceder al 2° ciclo de Ingeniero Industrial.

e Los egresados se colocan pronto.
Puntos débiles

a) CONTEXTO SOCIOECONOMICO

e La poca relacion de la titulacion con el sector industrial, desarrollandose pocos convenios

de colaboracion

b) UNIVERSIDAD
e Poca representatividad de la Titulacion en el Centro

e Escasa identificacion de la Junta de Centro con los problemas de la Titulacion.

c) TITULACION

e Lainexistencia de Escuela especifica.

e Posicion desfavorable de la Titulacion respecto a otras de parecido coeficiente de
experimentalidad.

e Inexistencia de una Direccion especifica de la Titulacidén, con capacidad de exigencia
sobre los Departamentos que impartan docencia en la Titulacion.

¢ Plan de Estudios con estructura cuatrimestral poco eficaz.

e Inexistencia de una clara definicion de objetivos de la Titulacion.
Propuestas de mejora

a) CONTEXTO SOCIOECONOMICO

e Aumentar la participacion de la UR en las actividades de la industria en la Comunidad
Autoénoma de La Rioja.

e Potenciacion de la Fundacién de la Universidad de La Rioja (FUR) en su aspecto
comercial para detectar las necesidades de la industria y proponer las acciones a tomar en
la Universidad para absorber esa demanda.

e Analizar la demanda de titulados de la industria y la construccion, para adaptar en lo
posible la formacién de nuestros titulados a esa demanda.

e Incrementar las acciones de la Universidad en la busqueda del primer empleo de sus

egresados.
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b) UNIVERSIDAD

Fomentar el intercambio de alumnos con otras Universidades espafiolas y extranjeras.
Incrementar la relacion personal alumno-profesor, aprovechando el pequefio tamafo de

nuestra Universidad.

¢) TITULACION

Reformar los Planes de Estudios para adaptarlos a las nuevas disposiciones legales,
provocando una reflexion profunda sobre los objetivos y contenidos.

Recuperar la estructura de Centro que retina ensefianzas semejantes (por ejemplo Centro
Politécnico)

Crear estructura de Direccion de los Centros con orientacion a las titulaciones impartidas.
Recoger en la reforma de Planes de Estudios la sensibilidad de la Industria de la region en
lo concerniente a perfil de los egresados.

Incorporar en todas las aulas medios audiovisuales modernos (cafiones) para la

imparticion de la docencia.
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2. METAS Y OBJETIVOS.

2.1. ANALISIS Y VALORACION DE LOS OBJETIVOS.

Este comité no conoce de la existencia de ningiin documento donde se haga
referencia de forma explicita a alguna meta u objetivo a conseguir. So6lo aparece una vaga
intencion genérica en las directrices generales de la titulacion RD 1404/1992 de 20 de
Noviembre (BOE 22/12/92): “... deberan proporcionar una formacion técnica adecuada en las
bases tedricas y en la tecnologia especifica de esta Ingenieria Técnica”. Estos objetivos no se
definen en términos estudiantiles, ni tan siquiera, como podemos observar, son concretos. El
perfil es exigente, lo cual justifica la dificultad de los estudios. En términos generales esta
Titulacion esta disefiada para unos afios de estudio (tres-cuatro), cuando la realidad es bien
diferente siendo la media en torno a los cinco afios y medio. Esto nos lleva a pensar que algo

no funciona.

Dentro de estas limitaciones, los conocimientos adquiridos permiten a los egresados
encontrar trabajo con una cierta facilidad, indicacion ratificada por las encuestas de egresados.
Ahora bien, no se puede cuantificar como se adaptan las ensefanzas recibidas a las

necesidades de la sociedad.

La oferta de plazas y su relacion con la demanda social, se recoge en el cuadro

siguiente:
Demanda Matriculados en nuevo ingreso
Curso | Oferta | Preins | 17 opc. | N.ingr. [a] |Mat. 1* O. [b]| Yomujer | [b]/[a]
1997/98 100 135 123 89 (1) (1) (1)
1998/99 95 116 112 82 (1) (1) (1)
1999/00 90 105 100 64 (1) (1) (1)
2000/01 80 213 110 64 63 9,38 0,98
2001/02 80 210 96 66 63 4,55 0,95

En el se puede observar que la oferta es adecuada, que un porcentaje cercano al 50%

la solicitan en primera opcidn, y que el nimero de mujeres en bajo.
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2.2. PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA TITULACION

No existe un plan estratégico de la Titulacion. En estos momentos se esta redactando
en el ambito de toda la Universidad un plan estratégico que debera contemplar esta Titulacion

dentro del contexto de la Universidad.

La inexistencia de esta planificacion condiciona en gran manera las acciones futuras
a tomar, ya que en este momento se ha supeditado cualquier decisiéon a acciones que se
desarrollan en la actualidad, como:
e Procesos de autoevaluacion de las Titulaciones.

e Plan estratégico de la Universidad.

2.3. METAS Y OBJETIVOS. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y
PROPUESTAS DE MEJORA.

Puntos fuertes.

e El nimero de plazas ofertadas es adecuado

e La colocacion es practicamente del 100%

e La mayoria de los egresados valora positivamente la formacion recibida en relacion con su
colocacion.

e La Titulacion tiene una gran tradicion.

Puntos débiles.

e No existe una clara y fundamentada definicién de metas y objetivos.

e Las decisiones a adoptar estan paradas a la espera de documentos en estudio.

e Los profesores opinan que los alumnos entran con un bajo nivel académico para el
adecuado seguimiento de las asignaturas de los cursos iniciales de la carrera.

e Numero de mujeres bajo.

Propuestas de mejora.
e Definir con claridad y concrecion los objetivos de la Titulacion, recabando para ello la
opiniodn de los sectores claves implicados en la contratacién de nuestros egresados, como

la construccion y la industria.

e Analizar con profundidad las nuevas titulaciones a implantar en nuestra Universidad, en

funcion de la demanda real de la sociedad.
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e Realizar campanas informativas y publicitarias para captar alumnos.

e Creacion de mecanismos de seguimiento de los egresados, obteniendo la informacién mas
amplia posible sobre su situacion en el mundo laboral, de manera que se consiga una
realimentacion continua para redefinir perfiles, contenidos, metas, etc.

e Fomentar las practicas eficaces en empresas nacionales y extranjeras.

e Crear mecanismos que faciliten la insercion de los egresados en el mundo laboral.
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3. EL PROGRAMA DE FORMACION

3.1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS (ANEXO II)

El actual Plan de Estudios fue publicado en el B.O.E. del 18 de Noviembre de 1.993
(Plan del 93) y esta en funcion de las Directrices Propias publicadas por R.D. 1404/92 de 20
de Noviembre de 1.992, en el B.O.E. de 22 de Diciembre.

Su estructura corresponde a los Nuevos Planes de Estudios, contabilizando la

docencia en créditos, con asignaturas de Libre Eleccion, etc.

Todas las asignaturas del Plan de Estudios son Cuatrimestrales de duracion entre 4,5
créditos las mas pequenas y 9 créditos las mas grandes. El nimero total de asignaturas

ofertadas es de 42 siendo la mayor parte (34 asignaturas) de corta duracion (4,5 o 6 créditos).

Las asignaturas son impartidas por un total de cinco Departamentos en el porcentaje

y de la forma que se muestra en la figura.

TRONCALES OBLIGATORIOS OPTATIVOS

E Ingenieria Mecanica B Matematicas y Computacion
O Ingenieria Eléctrica B Quimica (area de Fisica Aplicada)
OEconomia y Empresa

Perfil de formacion que aporta la titulacion

En el 1% curso se establece una formacion cientifica basica que, ya en el segundo
cuatrimestre se convierte en una formacion basica en Mecanica, exceptuando lo establecido
en la troncalidad para los contenidos no mecanicos. Asi mismo, en este segundo cuatrimestre
del ler curso comienzan a estudiarse, de manera excesivamente temprana, los fundamentos de

diversas tecnologias.
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En el 2° curso, se estudian las tecnologias de la titulacion y algunas aplicaciones de
dichas tecnologias. En este curso se estudia la mayor parte del tronco fundamental de la

especialidad Mecénica.

Por dltimo en el 3 curso se completa lo estudiado en el 2° y se estudian las
asignaturas optativas. Termina el proceso con la realizacion de un Proyecto Fin de Carrera,
valorado en 6 créditos, en el que el alumno pone de manifiesto de forma practica los

conocimientos adquiridos.

El alumno debe terminar sus estudios capacitado para ejecutar las atribuciones
profesionales que la legislacion vigente le otorga, para dirigir técnicamente las pequenas y

medianas empresas y para integrarse en los departamentos técnicas de las empresas grandes.

El Plan de Estudios no se plantea metas ni objetivos y el perfil de formacion que
ofrece estd puramente ajustado a las Directrices propias de la Titulacion. Deberian de
establecerse objetivos y metas y plantear perfiles més especificos o especializados dentro de

la Mecanica.
Proceso de elaboracion del Pan de Estudios

La elaboracion del Plan de Estudios se realizo recién creada la Universidad de La
Rioja, estando la Comisioén de Plan de Estudios compuesta por una mayoria de profesorado

no-funcionario y con muy poco tiempo para su realizacion.

No se plantearon ni objetivos generales ni especificos como ya se ha mencionado

anteriormente, por lo que el Plan adolece de ellos.
Créditos obligatorios, optativos y de libre eleccion

Ademas de la troncalidad, el Plan de estudios contiene 35 créditos obligatorios
divididos en 8 asignaturas todas ellas de la especialidad Mecanica complementarias de la
troncalidad. No se establece ninguna asignatura obligatoria eléctrica, electronica o de tipo

general.

El alumno debe realizar 24 créditos optativos y 23,5 de libre eleccion. Para ello el

Plan de Estudios le oferta 58,5 créditos. Teniendo en cuenta que los alumnos utilizan las

Noviembre de 2002 26



Autoinforme de la Titulaciéon Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica

asignaturas optativas para completar la libre eleccion, el nimero de asignaturas optativas

ofertadas es muy pequefio.

Aunque en la Universidad existe un Catdlogo de asignaturas de Libre eleccion, muy
pocas de ellas tienen contenidos afines a las ingenierias, echandose en falta algunos temas que
pudieran ser de interés (inglés técnico, historia de las ciencias, herramientas bésicas y

comunes en Ingenieria, etc.)
Especializaciones e itinerarios

La comision del Plan de Estudios nos se plante6 en su momento el establecimiento
de itinerarios o intensificaciones y las asignaturas ofertadas no permiten el establecimiento de

ningun itinerario de intensificacion o especializacion.

Como ya se ha dicho, seria imprescindible establecer itinerarios que respondan a
perfiles especializados que demande la sociedad en este momento dentro de la Ingenieria

Industrial Mecanica.
Distribucién de créditos y ordenacién temporal

El ntimero total de créditos es de 235, siendo 142,5 créditos troncales, 45 créditos

obligatorios, 24 créditos optativos y 23,5 de libre eleccion.

El Plan de Estudios no cumple los criterios del Real Decreto de Reforma de la
Directrices Generales de los Planes de Estudio (R.D. 614/97 de 25 de Abril, B.O.E. de 16 de

Mayo de 1997) en lo referente al porcentaje de ampliacion de los créditos troncales.

10%
10% M Créditos troncales

O Créditos obligatorios

[ Créditos optativos

19% 61%

B Créditos de libre eleccion

Por otro lado tampoco cumple lo establecido en Real Decreto de Reforma de la

Directrices Generales de los Planes de Estudio (R.D. 779/98 de 30 de Abril, B.O.E. de 1 de
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Mayo de 1998) en lo referente al nimero maximo de asignaturas a cursar simultineamente (6

asignaturas simultaneas como maximo).

No existen requisitos previos para cursar las asignaturas (es decir, no hay asignaturas
“llave”) ni tampoco hay limitacion de matricula en cursos superiores en funcion de lo
aprobado en los cursos anteriores por lo que suelen darse solapamientos dificiles de evitar y
desorganizacion de la matricula por parte del alumno. Deberian de establecerse estos

requisitos

El grado de ordenacién temporal inicialmente previsto se desarticula debido a lo
expresado en el parrafo anterior por lo que hay alumnos matriculados de asignaturas de 1°, 2°

y 3°, lo que esta fuera de toda logica.

Respecto a la factibilidad del Plan en el tiempo previsto, los datos estadisticos

muestran que sin ser imposible terminar en tres afios, es absolutamente infrecuente.
3.2. ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS PRACTICAS

El nimero de créditos practicos es de 121,5 frente a un total de 235, es decir un
51,7% lo que supone un porcentaje importante, si bien estan incluidos como créditos practicos

las practicas de aula (problemas en pizarra) lo que puede desvirtuar ligeramente el dato.

Este tipo de practicas de aula se da en mayor medida en las asignaturas basicas de
ler curso, siendo en las asignaturas de especialidad menos representativo. En los ultimos afios
ha aumentado de manera notable la realizacién de précticas en aula de informéatica para la
utilizacion y/o confeccion de herramientas informaticas técnicas, en una mayoria de las

asignaturas tecnologicas.

Las practicas estan asociadas a asignaturas teoricas y se imparten practicamente de
manera simultanea. Si se reforma el Plan de estudios deberia estudiarse si en alguna
asignatura concreta existe la posibilidad de organizar asignaturas practicas de laboratorio
separadas de las teoricas, tipo “Practicas Integradas de ...”, lo que permitiria una ordenacion

temporal quizas mas adecuada.

Existe también la posibilidad de realizar practicas externas en empresas y organismos

que se convalidan como créditos de Libre eleccion. La Universidad dispone de la llamada
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OPE (Oficina de Practicas y Empleo) a través de la que se establecen convenios con las
empresas, instituciones y organismos que ofertan plazas de practicas. Aunque en la Escuela ha
existido siempre una importante tradicion en este sentido, los tltimos afios se ha fomentado y
ha aumentado notablemente la realizacion de practicas en empresa por parte de los alumnos.
Un paso mas adelante seria el establecimiento de la obligatoriedad de estas practicas de

manera que fueran realizadas por todos los alumnos.

Existe la posibilidad, también considerada como créditos de libre eleccion, de que los
alumnos colaboren con las Areas de Conocimiento en la realizacion de estudios, trabajos y

proyectos. Esta posibilidad no es de uso tan generalizado.
Proyecto fin de carrera

Mencion especial merece la realizacion de un Proyecto Fin de Carrera, como ya se ha

mencionado anteriormente.

El Centro dispone de una Normativa especifica para el Proyecto Fin de Carrera que

se adjunta en el Anexo III.

Los Proyectos son ofertados por los profesores del Departamento de Ingenieria
Mecénica y son dirigidos por el profesor que hace la oferta. Normalmente se realizan de
forma individual aunque, en casos de excesiva complejidad o volumen de trabajo se permite

realizarlo en grupos de 2 o todo lo mas tres alumnos.

Antes de defenderlos, los proyectos son analizados por una Comision, que da o niega
su visto bueno para la defensa. La defensa se realiza ante un tribunal del que no puede formar
parte el Director del Proyecto. No puede realizarse dicha defensa si no se han superado todas

las asignaturas del Plan de Estudios.

El resto de pormenores pueden consultarse en el Anexo citado sobre la Normativa de

Proyectos.
3.3. PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Todos los programas de las diferentes asignaturas estan publicados en la

correspondiente Guia Académica. Hasta hace poco se entregaba a los alumnos en formato
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papel, pero actualmente disponen de ella en la Web de la Universidad, pudiendo descargarsela

e imprimirla.

Los programas de las asignaturas estan confeccionados por los profesores de las
diferentes Areas de Conocimiento y tienen la posibilidad de actualizarlos anualmente. Este
aspecto, que en cierto modo es interesante, tiene el inconveniente de la no-existencia de
ningun control por parte del Centro (piénsese que, en definitiva, el responsable de la docencia
de una titulacion es el Centro). Deberia de existir una comision que supervisara los programas
de las asignaturas para comprobar que se ajustan al Plan de Estudios y que no se dupliquen
los contenidos en mas de una asignatura. Parece adecuado que la Comision idonea para
realizar esta labor sea la Comision de Docencia, o mejor, una subcomision de €sta compuesta

por los miembros expertos en Ingenieria Técnica Mecanica.

Aunque a priori el hecho de que los programas estén realizados por las diferentes
Areas de Conocimiento garantiza su adecuacion, extension, organizacion, nivel de
actualizacion cientifica, etc., si que se han podido detectas desajustes en su extension y
adecuacion, asi como diversos solapamientos y repeticiones. La citada Comision o

Subcomision deberia de servir para evitar estos aspectos negativos.

3.4. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA
Periodo de docencia y horarios

La planificaciéon del periodo de docencia es cuatrimestral con un total de
aproximadamente 15 semanas por cuatrimestre, no existiendo ninguna asignatura anual, como

seria deseable sobre todo en el primer curso y parcialmente en el segundo curso.

Los horarios de clase los realiza la Direccion del Centro, siguiendo las preferencias
de los profesores, resultan asi unos horarios muy densos, que ocupan manana y tarde. Las
mafianas estan reservadas a las clases de teoria fundamentalmente siendo los laboratorios los
que ocupan preferentemente las tardes. En el caso de la existencia de grupos de mafana y

tarde, el grupo de tarde funciona exactamente al revés.

Aunque no se han establecido rigidas bandas horarias para optativas, los horarios

estan realizados de manera que permiten la eleccion adecuada. Por otra parte, los horarios son
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oficiales antes del periodo de matricula lo que permite al alumno organizarse. Hay que tener

en cuenta que existen alumnos matriculados en mas de un curso, o incluso en los tres.

Solamente existen exdmenes finales, estando prohibida la realizacion de exdmenes
parciales. Existen las dos convocatorias cuatrimestrales que se celebran en la primera
quincena de Febrero para el ler cuatrimestre y en Junio (2* quincena) para el 2°. En ambos
periodos no se imparte docencia. En el mes de Septiembre se realiza la convocatoria

extraordinaria para los dos cuatrimestres.

Existe, ademas, una convocatoria especial para las asignaturas del ler cuatrimestre
(tercera convocatoria) que se realiza en Julio. Es opinion generalizada entre el profesorado
que esta convocatoria deberia de desaparecer, porque ademas de ser discriminatoria (no existe
tercera convocatoria para las asignaturas del 2° cuatrimestre) su utilidad es practicamente nula
dado el bajisimo numero de alumnos que la utilizan y los pobres resultados que obtienen. Sin
embargo, hemos de anadir que en la audiencia a los alumnos, éstos manifestaron su opinién
contraria, proponiendo una tercera convocatoria para las asignaturas del segundo cuatrimestre.
La disparidad de opiniones en este asunto hace aconsejable estudiarlo con profundidad, con el

fin de clarificar las ventajas e inconvenientes de cada medida y decidir en consonancia.

Las fechas de examen se publican antes de la matricula, lo que permite a los alumnos

planificarse adecuadamente.
Distribucién del alumnado

La distribucién de los alumnos depende del Plan de Organizacion docente de la

Universidad que puede ser modificado cada afio.

Hasta el curso anterior existian dos grupos tedricos en 1° y uno en los otros cursos. El
presente curso, el desdoblamiento de grupos se realiza en funcion del nimero de alumnos en
cada asignatura. Esto implica que puede haber asignaturas desdobladas y no desdobladas en
todos los cursos. Estimamos que esto interfiere en la homogeneidad e idoneidad de los

horarios.

De manera general, salvando excepciones que exigirian un andlisis puntual, el
numero de grupos tedricos por asignatura debe de ser idéntico en cada curso para permitir una

organizacion correcta de la docencia.
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El niimero de alumnos por grupo de practicas es razonablemente pequefio de manera
general, aunque deberia reducirse en determinadas asignaturas en las que las practicas sean

peligrosas o el equipamiento muy caro.
3.5. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Puntos fuertes

e Titulacion muy consolidada y con fuerte aceptacion social.

e La planificacion docente se realiza con la suficiente antelacion (horarios, guia académica,
fechas de examenes, etc.).

e El alumno dispone de esta planificacion al matricularse.

e Importante peso de los créditos practicos.

e Fuerte carga docente en las asignaturas de la especialidad.

e Los alumnos pueden realizar practicas en empresa y colaborar con los Departamentos en
trabajos y proyectos. Todo esto pueden contabilizarlo como créditos de libre eleccion.

e El Proyecto Fin de Carrera se realiza y evaliia mediante una normativa comun.

Puntos débiles

e El Plan de Estudios no se plantea objetivos, salvo el cumplimiento de las Directrices
Propias de la titulacion.

e El plan de estudios no aprovecha las asignaturas obligatorias para subsanar errores en las
Directrices Propias (no se imparte nada de Quimica).

e El Plan de Estudios no se plantea ninguna intensificacion ni itinerario.

e Muy poca optatividad.

e El Plan de Estudios no cumple los criterios de los Decretos de Reforma de las Directrices
Generales vigentes.

e No existe ninguna asignatura anual.

e En la elaboracion de los horarios no se persigue como primer objetivo el conseguir un
aprovechamiento del tiempo del alumno.

e Latercera convocatoria para las asignaturas del ler cuatrimestre es injusta.

e La existencia en un mismo curso de asignaturas con uno y dos grupos produce

desorganizacion en los horarios de clases.
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e En algunos casos ha podido detectarse poca coordinacién entre asignaturas de la
titulacion.

e No existen requisitos previos para la matricula ni asignaturas “llave”.

e Los profesores pueden modificar el programa de su asignatura sin ningln tipo de control
ni coordinacion.

e La normativa del Proyecto Final de Carrera es manifiestamente mejorable. No existen

criterios fijos para su evaluacion.

Propuestas de mejora

e Reformar el Plan de Estudios de la titulacion de Ingenieria Técnica en Mecanica teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

— Establecer objetivos y metas a alcanzar por los alumnos al terminar la titulacion.

— Establecer intensificaciones o itinerarios en consonancia con lo que demanda la
sociedad actualmente.

— Establecer, sobre todo en el primer curso, asignaturas anuales.

—  Cumplir los Decretos de Reforma de las Directrices Generales.

— Establecer requisitos previos (asignaturas “llave”).

— Aumentar la optatividad.

e Crear una comision, o asignar esta labor a una subcomision de la Comision de Docencia
del Centro, que realice un seguimiento y control de los programas de las diferentes
asignaturas y del estado de la Docencia en la Titulacion.

o Estudiar las ventajas e inconvenientes de las terceras convocatorias.

e Establecer en la organizacion horaria el mismo nimero de grupos para todas las
asignaturas, especialmente en Primer Curso.

e Establecer, en la Normativa de matricula requisitos previos para la matricula de cursos

superiores.
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4, RECURSOS HUMANOS

41. ALUMNADO

4.1.1. DEMANDA Y TIPOLOGIA DE ACCESO

En los ultimos cuatro cursos el nimero de plazas ofertadas se ha reducido, pasando
de 95 a 80 plazas. En cambio el nimero de preinscritos se duplico en el curso 2000/01,
pasando de aproximadamente 100 preinscripciones a mas de 200, que se han mantenido en el
curso 2001/02. No obstante, algo menos de la mitad se preinscribieron como primera opcion
(este valor ha ido decreciendo ligeramente). Al final las matriculaciones de nuevo ingreso se
han mantenido en los tres ultimos curso alrededor de los 65 alumnos, casi la totalidad de ellos
habian elegido la titulacion como primera opcioén. Con lo que no se ha cubierto la totalidad de

las plazas ofertadas.

250
B Plazas ofertadas
200 4 B N° total de preinscripciones
B N° de preinscripciones en 1° opcion
CIN° total de alumnos de nuevo ingreso
150
100 A
50 A
O a

1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02

Casi el 90% de los alumnos matriculados acceden por PAU y un 8% lo hacen a

través de FP. La nota media del alumnado de nuevo ingreso es 6.3.

Respecto de la politica de captacion de alumnos, las actividades que se han realizado

los afios objeto de la evaluacion han consistido en visitas a los Institutos de Bachillerato y a
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algin centro de Formacion Profesional, ademas de unas jornadas de puertas abiertas en las
que los posibles futuros alumnos pueden conocer directamente las instalaciones de la

Universidad.

4.1.2. POLITICAS DE INFORMACION Y ORIENTACION DE ALUMNOS

En el curso 2001-02 se organizo por parte de la Direccion del Centro unas “Jornadas
de Acogida” dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso de las tres titulaciones de Ingenieria
Técnica Industrial. Dichas jornadas consistieron en una charla de aproximadamente dos horas
de duracion, apoyada con medios audiovisuales y que pretendia informar a los alumnos sobre
cada titulacion en particular y sobre la Universidad y sus servicios en general. Estas jornadas

no tuvieron el éxito deseado debido a la paupérrima participacion del alumnado.

En el curso académico 1998-99, los alumnos recibieron la informacion en formato
electronico (CD), y a partir de dicho curso se les proporciona toda la informacion sobre la
titulacion y normativas de la Universidad a través de Internet. Asi, cuando un alumno de
nuevo ingreso procede a su matriculacion no recibe informacién en soporte papel (puede
adquirir alguna informacion puntual sobre horarios y fechas de examenes en el servicio de
reprografia). En las encuestas realizadas entre los alumnos, entre el 35 y el 40% de ellos
afirma no conocer la existencia o no utilizar la informacién previa para la eleccion de los

estudios, siendo el porcentaje de satisfechos con esta informacion el 30%.

Mas de la mitad de los alumnos de nuevo ingreso, pero también los de cursos
superiores, desconocen todo tipo de informacion sobre intercambios, becas, practicas en
empresa y otras actividades académicas. Incluso declaran tener poco conocimiento sobre la

organizacion y los 6rganos de gobierno de la Universidad, el Centro y los Departamentos.

No existe una atencion especial, ni facilidades previstas para los alumnos con
condiciones especiales. Entendiendo como tales a los alumnos repetidores, en algunas

asignaturas se les mantiene la nota de las practicas de laboratorio, evitdndoles repetirlas.

Sélo un 25% de los alumnos se declara satisfecho respecto de la orientacion para el
futuro laboral y su entrada en el mercado de trabajo. Para los ya titulados, la Oficina de

Practicas en Empresa de la Universidad funciona como una oficina de empleo, encargandose
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de establecer el contacto entre empresa y titulado. No se realizan cursos de postgrado ni

perfeccionamiento.

4.1.3. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Para las tareas de representacion estudiantil, los alumnos disponen de las siguientes

plazas en los distintos drganos de gobierno y comisiones:

e Junta de Centro: 4 alumnos de la Seccion de Ingenieria Industrial. Estan cubiertas 2
plazas.

e Comision de Docencia del Centro: 2 alumnos de entre los representantes en Junta de
Centro.

e Comision de Convalidaciones del Centro: 1 alumno por Seccidén. La de Ingenieria
Industrial esta cubierta.

e Comision de Evaluacion de la Docencia del Centro: 5, pero s6lo estan cubiertas 2.

e Comisiones de la Universidad, Biblioteca, Convalidaciones, Evaluacion de la Docencia.

e Departamentos: 1 alumno en cada Departamento.

En general, la participacion de los alumnos en Organos de Gobierno y representacion

es pobre. A las elecciones no suelen concurrir candidatos o candidato tinico.

Los alumnos exponen sus opiniones, a través de sus representantes en los diversos
organos. Los miembros del comité no tienen constancia de que por parte de estos tltimos se
realicen consultas, encuestas o cualquier otro tipo de actividad para conocer dichas opiniones.
Tampoco disponen de informacion sobre la realizacion de actividades académicas
relacionadas con la titulacion. La unica actividad que les consta, es una actividad

extraacadémica: la organizacion de las fiestas de “San José”.

Las encuestas realizadas con motivo de esta evaluacion han sido las primeras en las
que los alumnos han podido expresar su grado de satisfaccién con las instalaciones de la

Universidad, el funcionamiento de las mismas y la gestiéon administrativa.

Aunque se ha pedido informacion al Consejo de Estudiantes, a la fecha de la
elaboracion del presente informe, ain no ha sido suministrada. No obstante, se espera

disponer de ella en el periodo de audiencias que se concedera a todos los sectores implicados.
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4.2. PROFESORADO

En el curso académico 2001-02, impartieron docencia en la titulaciéon 49 profesores
de los departamentos de Ingenieria Mecéanica (30), Matematicas y Computacion (7),
Ingenieria Eléctrica (7), Quimica (3) y Economia y Empresa (2). La mayor parte de los
créditos (178.5) los imparte el departamento de Ingenieria Mecanica. El departamento de
Matematicas y Computacion imparte 24 créditos y los otros dos departamentos menos del
10% de los créditos totales de la titulacion. De ahi que este apartado se centre principalmente
en el Departamento de Ingenieria Mecéanica y en menor medida en el Departamento de

Matematicas y Computacion.

Las areas de cada departamento implicadas en la docencia son las que se muestran en
la tabla siguiente. En ella se muestran también los créditos (troncales+obligatorios+optativos)

que imparten cada una de las areas. No se ha incluido los créditos de la asignatura Proyecto

Fin de Carrera dadas las caracteristicas propias de este tipo de asignaturas.

Ingenieria Matematicas y Ingenieria Quimica Economia y
Mecéanica computacion Eléctrica Empresa

Expr. Grafica Analisis Ingenieria
en la Ingenieria | Matematico Eléctrica
(12+4.5+0) (7.5+0+0) (6+0+12)
Madq. y Motores | Leng. y Sist. Ing. de Sist. y
Térmicos Informaticos Automatica
(16.5+9+4.5) (6+0+0) (0+0+6)
Ing. de los Matematica
Proc. de Fabr. Aplicada
(7.5+19.5+6) (10.5+0+0)
Ingenieria
Mecanica
(21+6+9)
Mec. Med.
Cont. Teor. Est.
(19.5+0+10.5)
Ciencia Mat. e
Ing. Metalur.
(7.5+6+6)
Proyectos de
Ingenieria
(7.5+0+0)

Fisica Aplicada Organizacion
(9+0+0) de Empresas
(6+0+4.5)

Areas de conocimiento implicadas en la docencia
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4.2.1. TIPOLOGIA DEL PROFESORADO IMPLICADO EN LA DOCENCIA

La plantilla actual del Departamento de Ingenieria Mecénica que imparte clases en la
titulacioén esta compuesta por 24 profesores, la mayoria de ellos Ingenieros Industriales. De
ellos 20 son profesores a tiempo completo y 17 permanentes. Predominan los cuerpos de
Escuela Universitaria: Catedraticos y Titulares de Escuela Universitaria (debido al proceso
historico de la escuela). No existen profesores ayudantes, y los profesores que se encuentran
haciendo el doctorado estan en situacion de PA, o TEU. El departamento de Matematicas y

Computacion aporta 8 profesores: 3 de ellos permanentes y 6 a tiempo completo.

Dado el caracter generalista y de formacion bésica de las asignaturas del primer
curso, en ellas predominan los profesores permanentes, fundamentalmente en las clases de
teoria (4 TUs + 1 CEU + 4 TEUs + 4 As). Ello proporciona mayor calidad en la transmision

de ese tipo de conocimientos, basico para el correcto desarrollo del resto de las materias.

CREDITOS TRONCALES CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS OPTATIVOS
1.4%

1.9%

11%
1.9%

11%

21%

27% 11% 6.3%

B Créditos de Teoria impartidos por CU

Créditos de Problemas impartidos por CU

Créditos de Practicas impartidos por CU

O Créditos de Teoria impartidos por TU

[0 Créditos de Problemas impartidos por TU

[0 Créditos de Practicas impartidos por TU

O Créditos de Teoria impartidos por CEU

[0 Créditos de Problemas impartidos por CEU

[ Créditos de Practicas impartidos por CEU

H Créditos de Teoria impartidos gor TEU
Créditos de Problemas impartidos por TEU

Créditos de Practicas impartidos por TEU

Créditos de Teoria impartidos por PA

Créditos de Problemas impartidos por PA

Créditos de Practicas impartidos por PA

7.3%

8.0%

22%

11%

En general, las materias troncales y obligatorias, cuyo temario es de conocimientos
basicos o de “ciencia de la ingenieria”, son impartidas por el profesorado permanente o a
tiempo completo, y las materias obligatorias y optativas, de contenido mas tecnoldgico, por

profesores a tiempo parcial. Aspecto especialmente destacable en el primer curso.
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CREDITOS TRONCALES CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS OPTATIVOS

0 8.1%
15% 11% 9.4% ,1.9%
6.5%
5%

8.1%

1% "
23% 5.6%

26% 8.2%
CREDITOS PRIMER CURSO Bl Créditos de Teoria impartidos por Doctores

17% 15%

[ Créditos de Problemas impartidos por Doctores

Créditos de Practicas impartidos por Doctores

73% 7.1% M Créditos de Teoria impartidos por Licenciados

[ Créditos de Problemas impartidos por Licenciados

73% 1% Créditos de Practicas impartidos por Licenciados
B Créditos de Teoria impartidos por Diplomados
12% [ Créditos de Problemas impartidos por Diplomados
19% Créditos de Practicas impartidos por Diplomados
8.0%
CREDITOS TRONCALES  CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS OPTATIVOS

14%

18%

26%
0,

13% 1.9%

9.4%

8.2%

2.7%

36%

CREDITOS PRIMER CURSO

M Créditos de Teoria impartidos por Prof. a Tiempo Completo

B Créditos de Problemas impartidos por Prof. a Tiempo Completo
Créditos de Practicas impartidos por Prof. a Tiempo Completo

B Créditos de Teoria impartidos por Prof. a Tiempo Parcial

[ Créditos de Problemas impartidos por Prof. a Tiempo Parcial

Créditos de Practicas impartidos por Prof. a Tiempo Parcial

20%

Los profesores no suelen rotarse en las asignaturas, sélo en aquellos casos

en los que, por algin motivo, cambia la carga docente de algun profesor se
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produce un reajuste de las asignaturas entre los profesores del area de conocimiento

implicada.

La implantacion de la L.O.U. ha obligado a replantearse el proceso de contratacion
recientemente. En la actualidad los concursos de méritos y las contrataciones por urgencia
siguen el mismo procedimiento (tan solo se diferencian en la publicidad que se les da a cada
tipo de proceso): se nombra una comision de contratacion por cada curso formado por 5
profesores a tiempo completo, que se encarga de estudiar los curriculum de los candidatos y

proponer a uno de ellos para su contratacion.
No existen interrelaciones entre las actividades docentes e investigadoras.

4.2.2. CUALIFICACION DEL PROFESORADO DE LA TITULACION

De los 49 profesores que imparte docencia en la titulacion, 16 son doctores, 24 son
licenciados o ingenieros y los 9 restantes diplomados o ingenieros técnicos. 11 profesores se
encuentran dentro del programa de doctorado del departamento de Ingenieria Mecénica y de

ellos 9 con el proyecto de tesis.

Dado el numero de profesores doctorandose, cabria esperar un elevado potencial para
realizar tareas de investigacion. No obstante, el nivel de investigacion, aunque es bajo, no es
el que viene reflejado en la tabla 8 dado que los miembros de la comisiéon conocen la

publicacion de trabajos que no constan en la misma.

Se estan dirigiendo 9 tesis doctorales en el Departamento de Ingenieria Mecanica. No
obstante los datos de la tabla 8, se ha defendido una tesis doctoral dentro del programa de
Ingenieria Mecanica, y otros 4 profesores han defendido recientemente sus tesis en otras

universidades.
El inico sexenio posible ha sido concedido.

Las lineas de investigacion principales de los profesores de la titulacion van
encaminadas a los desarrollos de tipo informatico, que requieren, principalmente, de un
ordenador. Los laboratorios estan pobremente equipados, y no reunen las condiciones para

realizar investigacion de calidad.
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Las relaciones con grupos de investigacion de otras universidades o centros de
investigacion son de tipo personal entre el profesor de la Universidad de La Rioja y el grupo
externo. Existen pocas linea de investigacion en la que participen dos departamentos, incluso
cada area actia de forma independiente. A través de la Oficina para la Transferencia de
Resultados de la Investigacion (OTRI) de la Universidad, se han realizado, y se estan

realizando actualmente diversos proyectos de colaboracion con empresas del entorno.

4.2.3. POLITICAS DE INNOVACION Y AYUDAS A LA DOCENCIA

En el curso actual, el Vicerrectorado de Innovacion Docente ha puesto en marcha
diversos programas en los que intervienen profesores de todas las titulaciones, existiendo al

menos un profesor de cada titulacion. En cursos anteriores no existian estos programas.

Dado que los programas se han puesto en marcha en el presente curso, no es posible
disponer de datos concretos sobre la incidencia de los mismos en la calidad de la ensefianza

de la titulacion.

No existen directrices explicitas para la formacion docente del profesorado. Para la
asistencia a actividades de tipo Congresos, Jornadas, Cursos o Seminarios, etc. relacionadas
con la docencia no existe ayudas especificas. Son gestionadas por el Vicerrectorado de

Investigacion como actividades de investigacion, cubriendo como méaximo el 50% del coste.

El 75% de los profesores ha participado en alguna actividad de perfeccionamiento

docente en los Ultimos cinco cursos

Ni los Departamentos implicados ni la Universidad realizan ningln tipo de accion de
caracter formativo para los profesores de nuevo incorporacion. Los profesores se inician en la

labor docente sin ningtn tipo de curso o seminario de formacion pedagogica.

4.2.4. PROFESORADO Y GESTION DE LA DOCENCIA

La forma de control sobre las asistencias a clase de los profesores y/o el
nombramiento de sustitutos se realiza mediante la solicitud, por parte del profesor implicado,
de permisos con diversos motivos y de diversa duracion. En ellos especifican como se
impartiran las clases durante su ausencia. Dependiendo de la duracion del permiso, éste lo

autoriza el Director del Departamento o el Vicerrector pertinente.
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Suele ser a comienzo de curso cuando se producen las ausencias mas graves, siendo
debidas a que no ha sido adjudicado ain un profesor a la asignatura afectada debido a

problemas en la contratacion del mismo.

La Direccion del Centro es el 6rgano encargado de realizar el seguimiento de estas
incidencias, aunque la escasez de mecanismos especificos para analizar y valorar el nivel de
cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado dificulta mucho su labor en este
sentido. Los Unicos datos de que se disponen para realizar un seguimiento de estas incidencias
son los reflejados en las encuestas de evaluacion del profesorado, en las que se pregunta sobre

el nivel de asistencia a clase del profesor y el grado de cumplimiento del horario establecido.

No obstante las encuestas estan claramente viciadas al no ser realizadas con seriedad
por parte del alumno, de hecho, podria establecerse una relacion directa entre el nivel de
aprobados de la asignatura y la calificacion del profesor, independiente de otros factores. Hay
profesores que cumpliendo estrictamente con estas funciones reciben respuestas de alumnos
que afirman que falta a la mitad (a veces incluso mas) de las clases. Ello ha originado un
clima contrario a dichas encuestas y a todo el proceso de evaluacion tal y como estd
planteado. En cualquier caso, un 56% de los encuestados opina que las encuestas ayudan
bastante a reflexionar sobre la calidad de la docencia, frente a un 39% que opina que las

encuestas ayudan poco o nada.

En el curso 2001-02 se establecidé por primera vez una politica de incentivos por

parte de la universidad.

4.2.5. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO

En general el profesorado es reacio a participar en los o6rganos de gobierno
unipersonales. Aunque existen candidaturas sobradamente suficientes a Junta de Centro, las
candidaturas a Director del Centro han sido en los tltimos elecciones de candidato Unico. Ello
queda reflejado claramente en las encuestas realizadas, la mayoria de los profesores piensa
que a labores de gestion lo deseable seria dedicar un 10% del tiempo disponible, estando el

resto repartido casi a partes iguales entre docencia e investigacion.
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Por participar en actividades de gestion, ya sea en los organos de gobierno o en
alguno de los programas promocionados por alguno de los vicerrectorados, los profesores

pueden acceder a descargas crediticias y/o complementos econdmicos.
En general, los docentes estan satisfechos con el Organos de Gestion.

Los profesores se expresan a través de sus representantes en los diferentes 6rganos y
comisiones. Algunos de ellos proporcionan informacion a sus representados a través del
correo electronico sobre el contenido y las decisiones tomadas en las reuniones que

mantienen, a la vez que les solicita sus puntos de vista y comentarios.

4.3. RECURSOS HUMANOS DESTINADOS A LA GESTION DE LA
TITULACION

4.3.1. EL EQUIPO DIRECTIVO DE LA TITULACION

Como se ha citado en un apartado anterior, el equipo directivo del Centro esta
formado por el Director, un Subdirector para cada una de las secciones que lo componen (en
total 3 subdirectores) y el Secretario del Centro. Desde la dimision del Director electo en
noviembre de 2001, el equipo se mantiene en funciones al no haberse convocado por parte del
Rector las pertinentes elecciones. Tras un periodo de incertidumbre, la direccidon recayd en el
Subdirector de la Seccion de Ciencias, que procedié a nombrar un nuevo Subdirector para
dicha Seccion. La actitud del equipo viene condicionada por dicha situacion de funcionalidad,
unido al hecho de que ninguno de los miembros del equipo es, actualmente, miembro electo

de la Junta de Centro.

Seglin el Reglamento de Centro actualmente en vigor, las elecciones a Junta de
Centro se realizan cada 3 afios. Las ultimas elecciones se celebraron el 25 de marzo de 1999.
La participacion del profesorado permanente fue del 83%, la del no permanente del 51% y la
del PAS del 67%. Para la eleccion del Director se presentd un tnico candidato que requiri6 de
una segunda votacion al no conseguir el apoyo de la mayoria de los miembros de la Junta de

Centro.

Las tareas se dividen entre los miembros del equipo segin sus secciones, cada
Subdirector se hace cargo (casi exclusivamente) de las actividades relacionadas directamente

con su Seccidon (exdmenes, alumnos de intercambio con otras universidades, etc.). Respecto
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de la dedicacion, todos ellos confiesan dedicarle mas tiempo del que exige el desarrollo de su
labor propia debido a problemas administrativos, reuniones infructuosas que podrian haberse
evitado, falta de informacion por parte de los drganos de gobierno superiores, no se siguen los

procedimientos de reclamaciones existentes, se puentea al Centro, etc.

Actualmente no existe un liderazgo claro de la Direcciéon del Centro, ni un
compromiso personal en la elaboracion de planes estratégicos y objetivos de la titulacion. No
obstante la participacion en el proceso actual de evaluacion es iniciativa del Equipo Directivo
del Centro (cuando consideraba que estaba en plenas facultades), como intento de mejorar las

titulaciones implicadas.

4.3.2. EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El Centro tiene adscritas a 15 personas de las cuales 5 son funcionarios y 10 personal
laboral. De ellos 14 disfrutan de un contrato fijo y 1 de un contrato temporal, todos a tiempo

completo.

La mayoria de las personas encuestadas considera que su unidad tiene un
organigrama claro y bien definido. Mas de la mitad afirma que no existen manuales de
procedimiento en su unidad, sin embargo casi la totalidad de ellos estaria dispuesto a trabajar

en la elaboracion de los mismos.

Disponen de 10 ordenadores de uso exclusivo, 2 impresoras laser en blanco y negro y
12 puntos de conexion a la red. En general el personal esta dividido respecto del grado de
satisfaccion con las instalaciones en las que trabaja. Los motivos fundamentales son la
escasez de espacio, el riesgo de algunos puestos, el no disponer de material moderno y las

condiciones ambientales (iluminacion, temperatura, limpieza, etc.).

La mayor parte del personal conoce los planes de formacion de la Universidad. Todo
el personal encuestado ha asistido a acciones de formacion. La mayoria valora positivamente

la formacion recibida y considera que le ha servido para mejorar las tareas de su puesto.

Aunque no se tiene informacion sobre la existencia de reuniones periddicas para

coordinar las tareas, en general se esta satisfecho con la labor del jefe de la unidad.
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Aunque no existen politicas especificas orientadas a fomentar la motivacién y
satisfaccion, en general el personal estd satisfecho con el ambiente de su puesto de trabajo,
destacando el buen ambiente y compaierismo entre todo el personal, el horario y la
independencia, la confianza de los superiores, etc. Las criticas van dirigidas hacia las
instalaciones en general y a la falta de coordinacion y/o atencion de los diferentes servicios de

la Universidad.

No obstante todo lo comentado en este punto, el personal encuestado no esta adscrito
especificamente a la titulacion objeto de este autoinforme, siendo en ocasiones muy baja su

participacion.
4.4. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Puntos fuertes

e Todos los alumnos que solicitan cursar los estudios son admitidos.

e Lainmensa mayoria del alumnado solicit6 los estudios en primera opcion.

e La uniformidad en los alumnos que acceden a la titulacion.

e FEl hecho de que las asignaturas troncales, de contenido bdasico, sean impartidas,
mayoritariamente por profesorado permanente o con dedicacion a tiempo completo. Las
asignaturas optativas, tecnologicas, son impartidas por el profesorado a tiempo parcial,
que puede aportar sus experiencias laborales.

e Los programas de innovacion docente que se han puesto en marcha este curso, y cuyas
consecuencias se esperan notar en breve.

e Elinterés del profesorado en participar en las funciones de la Junta de Centro.

e La existencia de una politica de incentivos. Aunque las bases del mismo no resulten del

agrado de todos.
Puntos débiles

Aunque, debido a la evaluacion de otras titulaciones, departamentos y servicios de la
Universidad, ya se han puesto en marcha algunas medidas, del andlisis anterior pueden
destacarse como puntos débiles:

e La pobre informacion recibida por el alumnado, tanto en la fase previa de eleccion de sus

estudios como durante su periodo de estancia en la Universidad.
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La falta de coordinacion entre las asignaturas del Plan de Estudios para evitar
repeticiones, vacios de formacion, etc.

El hecho de que al inicio de curso aun no se hayan realizado todas las contrataciones
pertinentes, originandose problemas graves en la docencia de las asignaturas afectadas.
Las falta de medidas de cardcter general, acatadas por todas las asignaturas, para los
alumnos con condiciones especiales, evitando la discriminacién entre profesores.

La participacion del alumnado en los Organos de Gobierno y representacion del Centro y
de la Universidad.

El equipamiento de los laboratorios de investigacion.

La participacion del profesorado en las tareas de gobierno a través de Organos
Unipersonales.

El planteamiento de la evaluacion de la docencia y el contenido y organizacion de la
encuesta realizada entre el alumnado.

El flujo de informacion entre representante y representados tanto en el sector alumnos con
en el de profesores.

Las condiciones del equipo directivo. Tanto la organizaciéon del mismo como el poco
interés del profesorado en participar. La poca representatividad del mismo vy,
consecuentemente, su pobre capacidad de liderazgo.

Las condiciones de trabajo del Personal de Asistencia y Servicio.

Propuestas de mejora

Respecto de las medidas a tomar para mejorar algunos de estos aspectos, el

Vicerrectorado de Innovacion Docente ya ha puesto en marcha este curso diversos programas

en los que intervienen profesores de todas las titulaciones, en particular de la titulacién objeto

de este autoinforme. Estos programas son:

Flexibilizacion del crédito. Integracion del ECTS. Adaptacion de metodologias docentes y
objetivos formativos.

Perfiles profesionales.

Programa de Acogida. Cuatrimestre Cero.

Habilidades curriculares

Comunicacién y captacion.

Tutorias curriculares.
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e Iniciativas de apertura e insercion laboral. Colaboracién con empresas e instituciones para
el fomento de practicas externas.
e Movilidad estudiantil.

e Actividades de mejora propuestas por profesores o grupos de trabajo.

En todos ellos participa al menos un profesor de la titulaciéon. Aunque es esperable
que la opinidn actual en estos puntos cambie satisfactoriamente, atin no es posible disponer de

datos fiables.

Adicionalmente es necesario incluir mejoras en los siguientes aspectos:

e [Establecer los controles oportunos para el correcto seguimiento de incidencias en las
labores docentes del profesorado.

e Preparacion del profesorado de nueva incorporacion en la faceta docente.

e Potenciar que las asignaturas basicas sean impartidas por el profesorado permanente a
tiempo completo.

e Potenciar que los profesores a tiempo parcial impartan docencia en asignaturas en las que
puedan aportar su experiencia profesional.

e Obligar a la utilizacion de los canales y protocolos establecidos para cada asunto, evitando
puentear o suplantar las labores de otros. En caso de que dichos procedimientos no existan

definirlos claramente.
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5. INSTALACIONES Y RECURSOS

5.1. INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES

El complejo en que actualmente se imparte la titulacion dispone de tres edificios
netamente diferenciados: Edificio Politécnico, Edificio Departamental y Edificio Ampliacién
Politécnico. Estos edificios estan conectados entre si pero tienen diferente edad, usos y

caracteristicas.
Edificio Politécnico

Este edificio tiene cerca de 40 afios y no ha sido reformado con profundidad nunca
(excepto la electrificacién y calefaccion). Aunque, en general, se mantiene en buenas
condiciones presenta graves problemas de aislamiento, confort y consumo de energia.

Dispone de calefaccion pero no de aire acondicionado.

En invierno el consumo de calefaccion es excesivo (aunque no influye en la
docencia, las medidas de ahorro energético son siempre recomendables) para mantener un
ambiente de trabajo adecuado. Si embargo, en el momento que hace algo de calor, no se da la
situacion de confort minima para la adecuada imparticion de la docencia, siendo
practicamente imposible aguantar el calor en los ultimos meses de cada curso y primeros del

siguiente.

El edificio no cumple las normas de seguridad ante incendios (salidas de emergencia,

etc.), ni de accesibilidad para minusvalidos.

Est4d compuesto por dos alas, una de las cuales es el Aulario y la otra esta destinada a

Laboratorios de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

Las aulas son suficientes y adecuadas en cantidad, tamafo y capacidad. Hasta el
curso pasado disponian de dos pizarras, una de las cuales podia subirse pudiendo utilizar en
todo momento dos pizarras. Con el tiempo, este sistema se ha deteriorado y se han ido
retirando, por lo que en la actualidad s6lo se dispone de una pizarra por aula. Seria muy

conveniente volver a instalar un sistema similar al anterior.
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En el edificio no existe mas que una pequenia Sala de Estudio por lo que, los alumnos
utilizan las aulas no ocupadas como salas de estudio con el consiguiente problema de tener

que abandonarlas cuando se necesitan para clases.

No existe Biblioteca en el edificio pues la Biblioteca de la Universidad esta
centralizada en un edificio exclusivo. Sobre este Edificio de Biblioteca habria que decir que se
ha quedado pequefio y deberia ampliarse de alguna forma, quizés construyendo otro nuevo.

La actual Biblioteca esta cerca del edificio por lo que no hay problemas de desplazamiento.

No existe en este edificio ninguna instalacion deportiva, pues también esta
centralizada esta actividad en el Polideportivo de la Universidad de reciente construccion y

muy bien dotado.
Existe en el edificio un Servicio de Reprografia adecuado.

Todas las aulas disponen de pantalla de proyeccion y proyector de transparencias,

existiendo, ademas un proyector de opacos y tres cafiones de video médviles.

Ademas, el edificio dispone de un Salon de Actos o Aula Magna que ademas de la

pantalla y el proyector esta dotada de videoy TV.
Ninguna de las aulas dispone de red informatica.

Teniendo en cuenta el actual desarrollo tecnologico, todas las aulas deberian de

disponer de cafion de proyeccion fijo y red informatica.
En este edificio no existe ninguna Sala o Aula de Informatica
Es imprescindible la reforma de este edificio.

Edificio Departamental

Este edifico es de reciente construccion (poco mas de 10 afios de antigiiedad).
Dispone también de calefaccion y no dispone de aire acondicionado. Es de reciente
construccion y sus caracteristicas térmicas y de confort son adecuadas en invierno pero, al no
disponer de aire acondicionado, en verano se da una situacion similar a la del Edifico

Politécnico. Todo el edificio dispone de red informatica.
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Este Edificio estd destinado fundamentalmente a los Departamentos de Ingenieria
Mecanica e Ingenieria FEléctrica, los despachos de sus profesores y Laboratorios de
Investigacion. En ¢l se ubican también dos Laboratorios de la Titulacion de Ingenieria

Técnica Mecanica y dos Aulas de Informéatica de uso comun.

En general, los despachos del profesorado son adecuados y disponen de dotacién
informdtica. Debe decirse sin embargo que no existe ninguna politica establecida de
actualizacion de este equipamiento informatico y dotacién del mismo a nuevo profesorado. La
actualizacion se consigue, siempre que es posible, a partir del dinero procedente de Ayudas,
Proyectos de Investigacion, OTRI’s y, en algunas ocasiones, negociando con el

correspondiente Vicerrector.

Ademas de tener acceso independiente, el edificio estd conectado con el Edificio

Politécnico a través del Edifico de Ampliacion de Politécnico.
Edificio Ampliacion de Politécnico

De muy reciente construcciéon (dos afos), estd dotado de calefaccion y aire
acondicionado y no presenta problemas térmicos como los otros dos. Dada su reciente
construccioén y se supone que por cuestiones econdmicas, no se dispone de pizarras en los
laboratorios y falta, en general, dotacién de mobiliario (en general: cortinas, percheros, etc. y

en particular, incluso mesas en algunos laboratorios)

Estéd destinado a Laboratorios de Docencia e Investigacion de los Departamentos de
Ingenieria Eléctrica y Mecanica y en algunos de ellos se imparte docencia de Ingenieria

Técnica Mecanica.

Todo el edificio dispone de red informatica. Ningin laboratorio dispone de

instalacion audiovisual fija.
Dotacién de Aulas, Laboratorios y equipos informaticos

Respecto a las aulas convencionales, ya se ha descrito su dotaciéon. Debemos insistir
en la falta de dotacion audiovisual fija (a excepcion de los proyectores de transparencias) y de

dotacion informatica.
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En la reforma de este edificio debera contemplarse la dotacion de red informatica. En
cualquier caso (aunque fuera de forma progresiva) deberian dotarse las aulas de cafidon de

video y ordenador.

Como ya se ha dicho, en el Edificio Departamental existen dos aulas de informatica
que estan suficientemente dotadas. Ambas aulas se utilizan para docencia y, en los horarios
libres de clase, se utilizan también como Salas de Usuarios a disposicion de los alumnos. Por
otra parte, existen un total de otras 12 aulas de informatica con acceso para alumnos, 10 de
ellas en los horarios libres de clases y 2 en horario completo convenientemente renovadas y
actualizadas. Aunque pueda parecer suficiente, el horario de utilizacion de los alumnos es
reducido teniendo en cuenta el uso cada vez mas generalizado de estas tecnologias. Deberia

de ampliarse el nimero de Salas de Usuarios exclusivas para los alumnos.

Los laboratorios de docencia estan en las zonas de mas reciente construccion del
Complejo por lo que su infraestructura es adecuada. Respecto a la dotacion, podemos decir
que los dos ultimos cursos se ha ampliado notablemente por lo que algunos laboratorios estan
suficientemente dotados. Sin embargo, otros no lo estan, algunos ni siquiera basicamente, por
lo que las dotaciones para Equipamiento de Laboratorios deben continuar por lo menos otros

dos o tres afios.
Dotacion y funcionamiento de la Biblioteca

Como ya se ha dicho, el funcionamiento de la Biblioteca estd centralizado en un

edificio cercano a la zona de aulas y laboratorios.

La dotacion en salas de lecturas y estudio se considera insuficiente mientras que la
dotacién en libros y revistas estd en continua renovacion y ampliacion y puede considerarse
adecuada. No obstante, tras la audiencia de los alumnos, un grupo de ellos entregd un escrito

en el que se quejaban sobre la falta de normativa técnica especifica.

El funcionamiento, organizacion, sistemas de préstamo y consulta, etc. se consideran

adecuados.
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5.2. RECURSOS ECONOMICOS

Al hablar de Presupuestos hay que tener en cuenta que la mayor parte de los gastos
estan centralizados y son asumidos por el Servicio Econdémico.

El importe del Presupuesto del Centro en 2002 es de 21.723,74 € pero para todas las
titulaciones del mismo. Las titulaciones son:

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Matematicas

Ingenieria Industrial

Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad

Ingenieria Técnica Industrial en Electronica Industrial

Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica

Ingenieria Técnica Agricola en Hortofruticultura y Jardineria

Ingenieria Técnica Agricola en Industrias Agrarias

Este importe cubre los siguientes conceptos: Reparacion y mantenimiento de los
edificios del Centro y del equipamiento docente de aulas y gastos ordinarios de
Administracion de Centro y Secretaria. Debe tenerse en cuente que, ademas de los edificios
citados el Centro se ocupa de otro edificio (el Edificio Cientifico Tecnologico) de similares

caracteristicas aunque de reciente construccion.

En definitiva el Presupuesto podria calificarse como “ridiculo”. Solamente puede
mantenerse el funcionamiento del Centro a partir de presupuestos extraordinarios a negociar

con los diferentes Vicerrectorados y Gerencia.

El presupuesto del Departamento de Ingenieria Mecénica es de 32.672 € para todas
las titulaciones en las que imparte docencia que son:

Ingenieria Industrial

Ingenieria Técnica Industrial en Electricidad

Ingenieria Técnica Industrial en Electronica Industrial

Ingenieria Técnica Industrial en Mecénica

Ingenieria Técnica Agricola en Hortofruticultura y Jardineria

Ingenieria Técnica Agricola en Industrias Agrarias

Aunque la mayor parte del Presupuesto esta dedicado a la Ingenieria Industrial y a la

Ingenieria Técnica en Mecanica.
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Esta cantidad corresponde solamente al Presupuesto Ordinario de material fungible,
teléfono y comunicacion y gastos ordinarios de Secretaria. Las inversiones en equipamiento
docente y equipamiento informatico son centralizadas y tienen que negociarse con los

correspondientes Vicerrectores y Gerencia

El gasto corriente por alumno matriculado es de 2.681,91 € incluyendo todos los

presupuestos.

Las cantidades asignadas a la titulacion de I.T.I. en Mecénica por Presupuestos de
Centro y Departamento son so6lo para mantenimiento y podemos calificarlas como
insuficientes por muy escasas. Ademas no existe ningin presupuesto de equipamiento de
Centro y Laboratorios fijo sino que debe negociarse puntualmente. Seria necesario un
presupuesto fijo en Centro para renovacion y ampliacion de equipamiento docente para aulas,
asi como un presupuesto en Departamento para renovacion y ampliacion de equipamiento

docente para laboratorios.
5.3. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Puntos fuertes

e Edificio Ampliacion de Politécnico basicamente dotado en infraestructuras.
e Aulas y Laboratorios adecuados en cantidad, tamaio y capacidad.

e Algunos laboratorios suficientemente dotados de equipamiento.

e Biblioteca suficientemente dotada de libros y revistas.

Puntos débiles

e Edificio Departamental no dispone de aire acondicionado.

e [Edificio Politécnico en muy mal estado. Necesita una reforma muy urgentemente.

¢ Falta de mobiliario en edificio Ampliacion de Politécnico.

e Insuficiente dotacion de pizarras y medios audiovisuales e informaticos en Aulas
convencionales.

e Prictica inexistencia de Salas de estudio.

e Algunos Laboratorios sin dotar o muy poco dotados en Ampliacion de Politécnico.

e Presupuesto econémico de gasto corriente muy reducido.
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e No existen presupuestos anuales fijos para dotaciones de ningin tipo (aulas
convencionales, aulas informaticas, laboratorios, etc.).

e No existen presupuestos ni programas de actualizacion del equipamiento informatico del
profesorado.

e Escasez de horario para alumnos en Salas de Usuarios.

Propuestas de mejora

e Reformar completamente el Edificio Politécnico de forma que se cumplan las
correspondientes Normativas NBE, de Seguridad y Accesibilidad, dotdndolo de aire
acondicionado y red informadtica.

e Instalar aire acondicionado en el Edificio Departamental.

e Completar la dotacion de mobiliario y pizarras en aulas y laboratorios.

e Ampliar el nimero de Salas de Estudio.

e Dotar a las aulas y laboratorios de medios audiovisuales y equipamiento informatico.

e Terminar de completar la dotacion de equipamiento docente de los Laboratorios del
Edificio Ampliacion de Politécnico no dotados.

e Ampliar el numero de Salas de Usuarios de Informatica.

e Aumentar los presupuestos corrientes y establecer presupuestos de actualizacion de

equipamiento informatico de profesores y de equipamiento docente de laboratorios.

Noviembre de 2002 54



Autoinforme de la Titulacién Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica

6. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Para analizar este punto se han utilizado los resultados de las encuestas realizadas a
los alumnos y a los profesores, asi como las fichas de cada asignatura. Las conclusiones asi
obtenidas se han completado con el conocimiento directo del propio comité, especialmente de

los profesores del mismo que imparten docencia en la titulacion objeto de este autoinforme.
6.1. METODOLOGIA DOCENTE

Resumiendo a grandes rasgos los datos aportados en la tabla 6, el 80% de las horas
lectivas totales de la titulacion se desarrollan mediante clases magistrales (con algun uso
esporadico del proyector de transparencias), el 10% de las horas se imparten haciendo uso
casi exclusivo de algun medio audiovisual, la realizacion de trabajos en equipo y exposiciones
por parte de los alumnos s6lo ocupan un porcentaje marginal, del orden de un 5% entre
ambas. Dado el caracter particular de la asignatura “Proyecto Fin de Carrera”, esta asignatura

se imparte mediante las tutorias del director del proyecto.

Con ello se pone de manifiesto que sigue siendo imperante la metodologia docente
de tipo tradicional, fundamentada en la leccion magistral (el desarrollo de problemas en el
aula por parte del profesor también se ha incorporado en este item), apoyada puntualmente
con algun medio audiovisual, fundamentalmente la proyeccién de transparencias dado que
todas las aulas disponen de un proyector de forma permanente. Las practicas de laboratorio se
suelen realizar en grupos reducidos, salvo cuando se trata de practicas en aulas de informadtica,

en cuyo caso suelen ser individuales.

El nimero de alumnos por grupo y la timidez propia de estos hace dificil su
participacion, fundamentalmente en las clases donde se desarrolla la teoria, dado que,
adicionalmente, los alumnos no suelen llevar las asignaturas “al dia”. Ello se refleja
claramente en el porcentaje de horas dedicadas a la exposicidn por parte de los alumnos, que a

no alcanza el 3%.

El hecho de que otros medios como television, video y otros recursos multimedia no
estén disponibles en las aulas (de hecho no estan equipadas convenientemente para

aceptarlos) limita tendencias pedagogicas mas vanguardistas y restringe al docente al uso de
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los medios materiales tradicionales: tiza y pizarra, y el proyector de transparencias como
medio mas moderno. Esto se pone de manifiesto en que el 44% de los profesores encuestados
estd insatisfecho con los medios disponibles. Respecto de las aulas de informatica y
laboratorios la situacion es mas grata: 2/3 de los profesores que utilizan aulas de informaticas
consideran que estan adecuadamente dotadas, porcentaje que aumenta para los laboratorios

hasta el 80%.

Respecto de la organizacion y contenidos del programa de formacion, destaca el
hecho de que el 39% de los profesores estan poco satisfechos con la estructura del plan de
estudios, aunque el 44% esta satisfecho con la organizacion de la docencia, si bien, el 56%
considera que la coordinacion entre los contenidos de las asignaturas en mala. Tampoco estan
satisfechos con la oferta de optativas, ni con su propia carga lectiva, ni con el nimero de
asignaturas que imparten por afio. También consideran que la titulacion adolece de falta de

especializacion y no prepara adecuadamente para el desempefio profesional.

Respecto de la opinion de los alumnos, aproximadamente el 65% de los alumnos de
nuevo ingreso se muestra satisfechos con la organizacién de la docencia, opinién que se
invierte con los alumnos “viejos” que en un 63% no estan satisfechos. En la coordinacion
entre asignaturas los alumnos nuevos estan satisfechos en un 77%, mientras que la opinion de
los viejos se encuentra dividida al 50%. La organizacién cuatrimestral de las asignaturas
satisface a los nuevos (90% de satisfechos), pero divide a los viejos (56% de satisfechos). En
la carga lectiva los nuevos se hayan satisfechos en un 60%, bajando al 24% de satisfechos en
los viejos. Si se mantiene la opinion respecto de la formacion recibida, rondando en ambos
grupos el 65%. En lo que se refiere a la oferta de optativas la opinion (solo de los alumnos
viejos) esta dividida, un 53% esta satisfecho con la oferta en general y la diversidad y nimero
de optativas ofertadas en particular. Respecto de la secuenciacion de las asignaturas el 59% se
declara satisfecho. Respecto de la especializacion del plan de estudios la opinion esta dividida
(un 52% de satisfechos). Finalmente, s6lo un 28% considera que prepara adecuadamente para

el desempefio profesional.

Comparando las opiniones de profesores y alumnos, es destacable el hecho de que
los docentes son mas criticos con el sistema que los propios alumnos, siendo los alumnos de

nuevo ingreso los mas benévolos (dato que no es de extrafiar).
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La opinion de los alumnos en diversos aspectos docentes se refleja en la tabla
siguiente, en la que se ha considerado interesante distinguir entre alumnos “nuevos” y

alumnos “viejos”.

Nuevos | Viejos
Los programas de las asignaturas son suficientemente claros 60% 54%
Los contenidos de las asignaturas le son utiles 79% 59%
La dificultad de las asignaturas es apropiada 48% 50%
La cantidad de contenido es adecuada al nimero de créditos 65% 31%
La coordinacion entre la teoria y los problemas es adecuada 79% 43%
Existe repeticion de materia entre asignaturas distintas 24% 34%
Los aspectos tedricos se complementan con los practicos 77% 44%
Los procedimientos de evaluacion son adecuados 71% 31%

De donde puede concluirse que la opinidon sobre la claridad de los programas, y la
dificultad de las asignaturas esta dividida, que consideran que los contenidos le son utiles, que
el contenido, la coordinacion entre teoria y problemas y los procedimientos de evaluacion

: er : r
parecen adecuados en las asignaturas de 1~ curso, pero no se opina asi respecto de las

asignaturas de cursos superiores.

Los alumnos consideran que en la titulacion se fomentan el aprendizaje autobnomo y
los trabajos individuales, el trabajo en equipo, las practicas de ordenador y de laboratorio y la
docencia en red. Por el contrario opinan que se fomentan poco la organizacion de seminarios
y grupos de discusion, la participacion en proyectos de investigacion, la movilidad e

intercambio, las practicas de campo y las practicas profesionales.

No existen apenas otras actividades complementarias: ciclos de conferencias,
seminarios, participacion en grupos de investigacion, etc. en las que puedan participar los
alumnos, exceptuando las practicas en empresas, con las cuales los alumnos consiguen una
cierta practica profesional ademas de poderlas incorporar a su expediente como créditos de

libre eleccion. Las practicas en empresas son muy populares entre al alumnado, y desde los
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equipos de gobierno se ha venido impulsando su desarrollo. Para ello la Universidad dispone

de una Oficina de Practicas en Empresas.
6.2. EL TRABAJO DE LOS ALUMNOS

Valorar el trabajo de los alumnos es siempre muy dificil debido a las
individualidades de cada uno. La titulacion consta de 235 créditos, lo que proporciona una
carga crediticia media por afio de 78 créditos o 26 horas semanales de docencia presencial, de
las cuales buena parte son practicas de diversa indole que, en general, requieren una alta
dedicacion por parte del alumno. Asi pues, queda poco tiempo para el estudio individual. El
curso mas cargado es segundo, con 85.5 créditos repartidos de la forma: 43.5 en el primer

cuatrimestre y 42 en el segundo.

El 53% de los profesores opinan que la asistencia del alumno a clase es deseable, el
resto opina que es imprescindible. El 61% de los profesores opina que el tiempo que debe
dedicar cada alumno por crédito a su asignatura es inferior a 15 horas (10 horas lectivas y 15
horas de trabajo individual). Asi pues el tiempo recomendado por el profesorado para obtener
la titulacion es de aproximadamente 5300 horas. La mayoria de las consultas de alumnos en
las tutorias versan sobre el contenido de las clases y la supervision de trabajos (del orden de 3
consultas semanales) y fundamentalmente la revision de exdmenes. A pesar del poco uso de
las mismas, el 67% del profesorado opina que éstas contribuyen de forma importante al

aprendizaje.

El 67% de los alumnos nuevos asiste habitualmente a clase, frente al 76% de los
viejos. Estos porcentajes disminuyen cuando no se trata de primeras matriculas y en el caso de
asignaturas optativas o de libre configuracion. El 58% de los alumnos nuevos y el 41% de los
viejos dedica alrededor de 1 hora de estudio por cada hora de clase, solo el 6% de los nuevos
y el 11% de los viejos declara dedicar mas de 2 horas. Asi pues, la dedicacion del alumnado
supone 4700 horas, significativamente inferior a la aconsejada por el profesorado, ello puede
venir condicionado por que el horario de clases. Repartidas en las 30 semanas de curso,
suponen una dedicacién de algo menos de 9 horas diarias. Si se considera un ano de 45
semanas laborables y considerando 6 dias de trabajo por semana, la dedicacion del alumno es
de aproximadamente 6 horas diarias de media (incluidas las asistencias a clase). La duracion

media del alumnado en terminar la carrera se sitta en 5.44 afios.
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Los motivos de consulta en tutorias coinciden con los de los profesores:

mayoritariamente para resolver dudas, supervisar trabajos y revisar examenes.

Los alumnos de primero, en general, estan suficientemente satisfechos con la carga
lectiva (primero es el curso de menor carga), pero los alumnos de cursos superiores, casi un
75%, se declara poco o nada satisfecho en este aspecto. Ademds, menos del 15% del
alumnado consideran que la dificultad de las asignaturas es proporcionada, opinando la
mayoria (mas del 85%) que los programas son excesivamente extensos para los créditos que

tienen asignados.
6.3. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

El examen es uno de los aspectos en lo que existe una mayor libertad a la hora de su

propuesta, por lo que el tipo, forma y duracion es muy cambiante en cada asignatura.

Uno de los temas en que los alumnos suelen hacer mayor hincapié, especialmente en
el momento de la presentacion de la asignatura al comienzo del curso, es el procedimiento de
evaluacion que va a seguir el profesor. En este caso, la totalidad del profesorado dice haber
informado con suficiente antelacion a los alumnos sobre el procedimiento de evaluacion de la

asignatura.

El personal se reparte casi equitativamente entre quienes utilizan algin medio de

evaluacion continuada del alumno y quienes no lo hacen.

La practica totalidad del profesorado de la titulacion utiliza para la evaluacion bien
pruebas escritas, trabajos a realizar por el alumno - ya sea a cerca de un determinado tema

propuesto por el profesor, o sobre las practicas desarrolladas, o una combinacién de ambas.

En dichas pruebas, destaca el elevado peso concedido a aquellas basadas en
problemas, y por contra, la baja aceptacion por parte del profesorado de las pruebas tipo test,
y la inexistencia de las de tipo oral, tan utilizadas en otro tipo de titulaciones, especialmente
de letras.

En las asignaturas que tienen practicas de laboratorio es necesario aprobarlas
previamente para aprobar la asignatura. En la mayoria de las asignaturas, las précticas son

obligatorias y se evaluan por medio de los informes que el alumno debe presentar.

Noviembre de 2002 59



Autoinforme de la Titulacién Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica

Las fechas de los exdmenes son fijadas por la Subdireccion de la seccion de

Ingenieria Industrial.

Las calificaciones de los exdmenes se hacen publicas en los tablones de anuncios
habilitados a tal efecto en un plazo al menos cinco dias antes de la fecha de entrega de las
actas, haciéndose publico, simultdneamente, el dia y la hora de la revision de los exdmenes,
debiendo mediar al menos tres dias entre la fecha de la Gltima revision y la publicacion de las
calificaciones. Respecto a esto, la practica totalidad del profesorado, entrega los resultados de
los examenes, como maximo, en dos semanas.

No existe ningiin mecanismo para compensar o promediar las notas de las diferentes

asignaturas de un curso o un cuatrimestre.

El Estatuto del Estudiante de la Universidad de La Rioja, en su Art. 21, recoge la
normativa especifica para resolver los problemas en caso de disconformidad por parte del

estudiante con el resultado de la revision.

Mencion aparte merece el examen de la asignatura “Proyecto Fin de Carrera”,
asignatura que es uno de los rasgos distintivos de las carreras técnicas y cuyo examen difiere

en gran medida del resto.

La forma en que el alumno escoge la tematica de su proyecto es la siguiente:
periodicamente los profesores interesados en dirigir estos proyectos publican una lista de
proyectos que el alumno podra solicitar. Posteriormente, una Comision elegida por sorteo
entre los miembros del Departamento, se encarga de asignar a cada alumno solicitante un
proyecto, generalmente el solicitado. Sin embargo se puede dar el caso de que varios alumnos
soliciten simultaneamente el mismo proyecto, en tal caso la Comision asignard el proyecto
siguiendo el criterio que considere conveniente, generalmente el de nimero de asignaturas

pendientes por parte de los alumnos solicitantes.

Sin embargo, pese a existir este procedimiento reglado, cada vez es mas habitual que
alumno y profesor se pongan de acuerdo en torno a un determinado proyecto a realizar, de

forma que se produce una asignacion directa.

El alumno no est4 limitado a seleccionar un proyecto dentro del Departamento de su

especialidad, pudiendo seleccionar un proyecto dirigido por profesores tanto del
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Departamento de Ingenieria Mecanica, como del Departamento de Ingenieria Eléctrica,
aunque, como es logico, lo normal es que el alumno se decante por el Departamento de su

especialidad.

El examen se realiza, tras la entrega de la documentacion del proyecto por parte del
alumno, en dos fases. En una primera fase, en la que el tribunal, elegido por sorteo en el
Departamento, y nombrado para un curso académico, estudia los proyectos presentados en
cada convocatoria, analizando la adecuacién de cada uno. En una segunda fase, y tras haber
considerado el tribunal que el proyecto posee la calidad suficiente, el alumno debera

defenderlo ante el citado tribunal
6.4. ATENCION TUTORIAL

Esta dedicacion varia segun la dedicacion de del personal docente: seis horas si se
trata de profesores a tiempo completo, y entre un maximo de seis, y un minimo de tres, si se

trata de docentes a tiempo parcial.

En el Estatuto del Estudiante de la Universidad de La Rioja se reconoce el derecho
que tienen cada estudiante a ser asistido y orientado individualmente en el proceso de
aprendizaje mediante tutorias, conforme a unos horarios publicados al comienzo de cada
cuatrimestre, y que son expuestos tanto en los tablones de anuncios habilitados a tal efecto,
como en las puertas de los despachos de los profesores. Siendo competencia del Director del

Departamento el velar por el cumplimiento de los mismos.

Por lo general se comprueba una cumplimiento generalizado por parte del
profesorado de su horario de tutorias, aunque es habitual que esta disponibilidad del tiempo

del profesor sélo sea utilizada, por parte de los alumnos, los dias previos a los examenes.

Existe ademas en el Centro, una cultura de trato individual no programado, facilitada
por el relativamente pequefio numero de estudiantes, por la cual la gran mayoria de profesores

atienden al alumno en cualquier momento, sea en horario de tutorias o fuera de ¢él.
6.5. COORDINACION DE LA ENSENANZA

El modelo organizativo de la Ensefianza de la titulacion objeto de este autoinforme

deriva directamente del modelo organizativo de la Universidad de La Rioja, caracterizado por
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una estructura muy difusa, en donde en muchas ocasiones es dificil identificar al 6rgano
competente en cada situacion. Fruto de ello la implicacion de la comision de docencia del
Centro en la planificacion, coordinacion y supervision de las actividades académicas relativas
a la titulacion son minimas. No todos los departamentos implicados poseen comision de
docencia, y no se tienen constancia de reuniones interdepartamentales para tratar este tipo de
cuestiones. Es dentro de cada departamento, donde cada una de las areas de conocimiento se
encarga de coordinar internamente las asignaturas que tiene adscritas. La mitad del
profesorado encuestado afirma haber participado en alguna ocasién en actividades de

coordinacion de sus asignaturas con otras de la titulacion.

En cada area de conocimiento existe la figura de un coordinador del area cuya
funcién se limita a gestionar el presupuesto del area sin capacidad, salvo excepciones, para
organizar y coordinar las asignaturas de su drea. Es el profesor de cada asignatura el que

decide el programa de la misma.

Consecuencia de todo lo anterior es la falta de coordinacion entre las asignaturas de

un mismo curso y de cursos diferentes incluso si son del mismo area de conocimiento.

No existe un procedimiento de informacidn interna establecido para estos fines. La
informacioén unica informacion disponible relacionada con la coordinacion de la ensefianza

son los programas de las asignaturas que estan disponibles en la pagina Web del Universidad.

No obstante el nivel de relaciones reflejado anteriormente, el clima entre los
profesores en los diversos niveles (area de conocimiento, departamento y centro) es

razonablemente bueno, y deberia facilitar este tipo de relaciones.
6.6. PUNTOS FUERTES Y DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Fuertes

e Existe un proyector de transparencias por aula, normalmente no hay problemas para
conseguir un cafion de video.

e Aulas de informatica, laboratorios docentes y talleres suficientemente bien dotados para
las labores docentes.

e Fomento de las practicas de laboratorio, de la ensefianza en red, etc.
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Buena relacion profesor alumno lo que permite una atencion personalizada al margen de
las tutorias establecidas.

Existencia de un unico tribunal dentro de cada Departamento para los Proyectos Fin de
Carrera a lo largo de un curso académico, lo que permite evaluar con igualdad de criterios
a todos los alumnos que defiendan su Proyecto Fin de Carrera a lo largo del curso
académico. No obstante, si el nimero de proyectos a evaluar es elevado, existe la
posibilidad de que actie un segundo tribunal.

Posibilidad de una asignacion directa de los Proyectos Fin de Carrera, lo que permite una
mayor adecuacion entre alumno y proyecto.

Cumplimiento de los horarios de tutorias por parte del profesorado.

Cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de las calificaciones de los
examenes.

Existencia de una normativa comun para la evaluacion de los Proyectos Final de Carrera.

Débiles

Fomento de medios pedagogicos modernos.

Desarrollo de la ensefianza préctica con pocos, o inexistentes, medios.

Plan de Estudios, estructura, organizacion, oferta de optativas, carga lectiva, falta de
especializacion, etc.

No se fomenta la movilidad y el intercambio con otras universidades ni las practicas
profesionales

No existen actividades complementarias de formacion.

Los alumnos dedican menos tiempo que el recomendado por el profesorado. Tiempo
medio de duracion en terminar la carrera 5.44 afios

Bajo aprovechamiento de las tutorias en el horario fijado para tal fin, excepto en periodo
de examenes.

Fechas de exdmenes muy préximas en el tiempo, pudiéndose dar el caso de que
asignaturas calificadas por los alumnos como “duras” coincidan en el plazo de dos dias,
haciendo descender, de forma considerable, el nimero de alumnos presentados.
Inexistencia de coordinacion entre contenidos de asignaturas tanto dentro del propio
Departamento, como dentro del curso, como en la propia titulacion.

Inexistencia de criterios fijos para la evaluacion de los Proyectos Final de Carrera.
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Propuestas de mejora

Crear la figura del coordinador de curso de forma que sea posible la coordinacion de los
contenidos de las asignaturas tanto horizontalmente como verticalmente.

Fijacion de las fechas de examenes teniendo en cuenta la “dureza” de cada asignatura.
Instalacion de cafiones, en determinadas salas —especialmente salas de informatica- para
facilitar la imparticion de determinados contenidos a través de mecanismos multimedia
(fotografias, video o animaciones).

Promover otros sistemas de evaluaciéon como puede ser la evaluacion a través de trabajos
encomendados al alumno.

Promover las nuevas tecnologias para publicacion de notas. Pudiendo utilizarse tecnologia
basada en la Web para que el alumno pueda conocer sus calificacion sin necesidad de
permanecer fisicamente en la ciudad.

Fortalecer la figura del Director de Centro y/o Subdirector de Secciéon de forma que
facilite la coordinacion de los contenidos de las asignaturas tanto horizontalmente como
verticalmente.

Establecer un Plan Plurianual para la dotacion de medios para los laboratorios

Fijacion de las fechas de exdmenes teniendo en cuenta la “dureza” de cada asignatura.
Instalacion de cafiones de video en diferentes salas y aulas.

Dotacion de ordenadores portatiles.

Promover otros sistemas de evaluacion.

Promover las nuevas tecnologias para publicacion de notas.

Establecer y publicar los criterios para la evaluacion de los Proyectos Final de Carrera.
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7. RESULTADOS ACADEMICOS

7.1. INDICADORES DE GRADUACION, RETRASO Y ABANDONO

Solo ha sido posible encontrar datos fiables tomando como curso de referencia el
2000-01. Para los 81 alumnos que comenzaron dicho curso, la tasa de graduacion es del 0%,

por lo que la tasa de retraso es del 100%.

A la finalizacion del curso, 5 alumnos (6,17%) del total poseian un 75% o mas de

créditos aprobados, y 9 (11,11%) se encontraban con una cantidad de créditos superados entre

el 50% y el 75%.

El niimero de alumnos que se vieron forzados abandonar en primer curso fue de 13
(16,04%), siendo mayor esta tasa entre los alumnos procedentes de FP, aunque dado el bajo

nimero de alumnos que siguieron este itinerario, es imposible obtener conclusiones véalidas.

El nimero de alumnos que abandonaron la titulacion en primer curso fue de 20
(24,69%), mientras el nimero de alumnos que abandonaron en los dos primeros cursos es el
mismo, por lo que se puede entender, que todos los abandonos se produjeron en el primer

curso, luego la tasa de abandono en los dos primeros cursos es idéntica a la tasa de abandono

del primer curso (24,69%).

La duracién media de los estudios es de 5,44 afos para el curso 2000-01, 6,375 afios
para el curso 1999-00 (aunque en este curso hay que destacar el poco frecuente caso de dos
alumnos que han tardado 11 y 15 afos respectivamente, lo que aumenta la media de dicho

curso de forma importante). Para el curso 1998-99, es de 4,5, y de 4,6 para el curso 1997-98
7.2. INDICADORES DE RENDIMIENTO

Se han tomado los datos de la Tabla 14, analizado en funcién de las convocatorias

oficiales para el curso 2000-01.

La duracién media de los estudios en el curso 2000-01, es de 5,44, por encima de la
duracion tedrica de la carrera, pero no fuera de lo esperado en una titulacion técnica, siendo
de destacar el bajisimo numero de alumnos que terminan sus estudios en la duracion teodrica

de la carrera (s6lo 2 en el curso1998-99, siendo cero en 1997-98, 1999-00, y 2000-01).
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Destacan los cursos 1999-00 y 2000-01, en los que la mayor parte de los alumnos (14
de 24, y 15 de 25 respectivamente) concluyeron sus estudios entre 6 y 7 afios después de

iniciarlos.

Tasa de presentados: Proporcién de alumnos que se presentan sobre el total de la

matricula.
Matriculados | Febrero Junio Julio Septiembre
Troncales 2511 27.7% 17,4% 7,6% 20,66%
Obligatorias 716 27,1% 39,9% 9,77% 23,46%
Optativas 253 22,9% 58,49% 3,95% 5,53%
Libre eleccion 140 47,1% 30,71% 6,42% 15,71%

La tasa de presentados es baja, aunque es la normal en este tipo de escuelas,
especialmente si se tiene en cuenta la alta tasa de abandono proxima al 25%, y la
generalmente baja preparacion con la que los alumnos llegan a la escuela, lo que los hace

reticentes a desperdiciar convocatorias cuando no se consideran con posibilidades de éxito.

Tasa de éxito: Proporcion de alumnos aptos sobre el total de alumnos que se

presentan
Presentados Febrero Junio Julio Septiembre
Troncales 1842 47,48% 42,33% 69,11% 54,53%
Obligatorias 718 58,76% 63,29% 55,71% 70,83%
Optativas 230 87,93% 94,59% 100% 64,29%
Libre eleccion 140 87,88% 95,35% 66,67% 72,72%

La tasa de éxito se sitlia en torno al 50%, lo que es normal en las escuelas técnicas.

Destaca la alta tasa de éxito de las asignaturas optativas y de libre configuracion.

Tasa de rendimiento: Proporcion de alumnos aptos sobre el total de alumnos

matriculados.
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Matriculados | Febrero Junio Julio Septiembre
Troncales 2511 13,1% 7,36% 5,25% 11,17%
Obligatorias 716 15,9% 25,27% 5,44% 16,6%
Optativas 253 20,2% 55,33% 3,95% 3,55%
Libre eleccion 140 41,4% 29,28% 4,28% 11,4%

La tasa de rendimiento es baja, pero logica ante la baja tasa de presentados.

Destacar la existencia de un buen nimero de asignaturas de libre eleccion, que solo

han atraido a un unico alumno correspondiente esta especialidad.

Las asignaturas con rendimientos mas bajos, tanto en nimero de presentados, como
en numero de alumnos aptos, se corresponden con las troncales, centrandose particularmente
en las asignaturas de primer curso. A destacar la existencia de determinadas asignaturas que
presentan unos porcentajes de repetidores del orden del 65%, junto a otras cuyas tasas de

repetidores oscilan entre el 50 y el 60%.

Por el contrario, las tablas destacan el elevado niimero de aprobados en las
asignaturas optativas y de libre eleccion, llegando en la mayor parte de las asignaturas a un
100% de presentados sobre el total de matriculados, y a un 100% de aptos sobre el total de

presentados.

Es necesario tener en cuenta que a falta de datos referidos a otros cursos, estos

resultados no pueden ser considerados como concluyentes.

Por el contrario, es de destacar que ninguna asignatura tiene una tasa de éxito inferior

al 25%, encontrandose los promedios mas bajos en torno al 30% en todas las convocatorias.
7.3. RESULTADOS A CORTO PLAZO

Los resultados de rendimiento, a pesar de ser bajos, parecen razonables en una
escuela de este tipo, no desentonando con los datos conocidos de otras escuelas técnicas de

caracteristicas similares.
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Parece existir una muy ligera mejora del rendimiento del alumno procedente de la
PAU frente al alumno procedente de FP y otras vias de acceso, sin embargo, debido tanto al
escaso numero de alumnos por curso como a disponer unicamente de datos referidos a un

curso, no se considera conveniente extrapolar esta conclusion y considerarla definitiva.

No existe otro conocimiento por parte del profesorado de los resultados, que el
estudio de las diferentes actas de notas que se publican en los diferentes tablones de la

Escuela.
7.4. RESULTADOS A LARGO PLAZO

Se ha realizado una encuesta para conocer las peculiaridades del empleo que
encuentran los titulados. Es necesario recordar que esta encuesta en muy posterior en el
tiempo a la anteriormente citada y realizada por via telefonica. Esto, y el que fuera realizada
en un momento de coyuntura econdmica diferente a la actual explica la diferencia en los
resultados obtenidos. Por otro lado, la baja respuesta (17) obtenida, hace poco concluyentes

estos resultados.

Del total de 64 titulados desde el curso académico 1998/1999 (elegido por el Comité
por su proximidad en el tiempo), se han recogido 17 encuestas, lo que supone una respuesta

del 26,56%.

De las 17 respuestas, solo 4 han correspondido a mujeres, 23,53%, y 13 a hombres,

76,47%.

En el momento de recibirse las encuestas, 8 de los 17 titulados (47,06%) declaran
estar trabajando. De éstos, el 50% lo hace simultaneando estudios. Para el 62,50% de ellos su

actual trabajo es el primero.

Entre los desempleados solo un 12,50% declara estar buscando empleo, mientras que

un 87,50% esta ampliando estudios.

Al 83,33% de los titulados se les exigid una titulacion técnica universitaria para

acceder a su primer empleo.
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Analizando los resultados de la encuesta es posible determinar que es el sector
industrial, con 3 de las 6 respuestas obtenidas en este item, el que acoge a la mayoria de los

titulados empleados. Todos ellos trabajan en empresas de titularidad privada.

Por lo que respecta al tamafio de las mismas, destacan las de mayor tamafio
(37,50%), seguidas de las que tienen entre 5 y 25 empleados (25%). En ellas, las principales

funciones desempefiadas son las técnicas (87,50%).

En cuanto a la descripcion de su actual trabajo han contestado 5 de los 12 titulados
que estan empleados, siendo en su totalidad trabajos técnicos (elaboracién de proyectos,

disefio, etc.), o de gestion y/o técnico (analisis de ofertas, direccion de obras, etc.)

En general, la situacion contractual de los titulados empleados no es buena, con un

50% de contratos eventuales

El nivel de dedicacion, medido en horas semanales, es alto: la media de horas

semanales trabajadas se sitia en 40,63, con un maximo de 50 y un minimo de 35.

En cuanto a la informacion relativa a la retribucién econdémica, el 50% de los
empleados se sitlian en la banda salarial intermedia, que va de 18.030,36 € a 23.439,47 €,

seguidos de un 25% comprendidos en la banda inferior.

Por lo que respecta a la valoracion subjetiva que hacen los titulados que trabajan
sobre su ocupacion actual, los resultados son bastante heterogéneos: mientras que estan
satisfechos (50%) e incluso bastante satisfechos (37,50%) con las condiciones laborales, las
perspectivas de mejora dividen la opinion entre quienes estan bastante o poco satisfechos
(37,50% en ambos casos). El 50% esta satisfecho tanto con el nivel retributivo como con el
prestigio personal o social alcanzado, pero cabe destacar que un 37,50% lo esta mas bien poco

con el primero de estos aspectos.

Respecto al nivel de adecuacion de las tareas desarrolladas en el trabajo actual y la
titulacion obtenida en la universidad tampoco hay unanimidad: mientras que el 50% de los
empleados las considera de un nivel adecuado, el 50% restante cree que son de un nivel

inferior.
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Estos ingenieros técnicos creen que, para el ejercicio de su profesion actual, se
debiera haber profundizado mas en formacion informatica, conocimientos legales, formacion

practica e idiomas.

A la pregunta de cudles han sido algunos de los factores destacados como
favorecedores de la insercion laboral han respondido 5 de los titulados, coincidiendo, en su
mayor parte, que ha sido la titulaciéon la que ha favorecido sus posibilidades de encontrar

trabajo.

De los ocho titulados habian declarado estar en paro, s6lo uno ha contestado a las
preguntas relacionadas con esta cuestion. Opina que hay algin factor de los estudios
realizados que dificulta su insercion laboral, y a este respecto especifica el siguiente: “Ningun

conocimiento de taller”.

No se han realizado encuestas para conocer la opinion que los empleadores tienen de

los titulados.
7.5. PUNTOS FUERTES, PUNTOS DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORAS

Puntos fuertes
e Relativa alta tasa de empleo entre los titulados, dado que s6lo el 12,5% se encuentra
realmente en la condicion de parado, mientras que un 87,50% se encuentra ampliando

estudios.

Puntos débiles

e Baja tasa de alumnos presentados a los examenes.

e Elevada tasa de retraso.

e Duracién media de los estudios superior a la tedrica.

e Muy baja tasa de graduacion.

Propuestas de mejora

e Modificacion del plan de estudios

e Fijacion de las fechas de exdmenes teniendo en cuenta la “dureza” de cada asignatura.

e Imparticion de seminarios que acerquen al alumno determinados conocimientos practicos

dificiles de impartir dentro del programa habitual.
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8. PROPUESTAS DE MEJORA Y AUTOEVALUACION

8.1. SINTESIS DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

En las siguientes lineas se transcriben los puntos fuertes y débiles puestos de relieve

en cada uno de los capitulos del presente autoinforme.
Contexto de la Titulacién

Puntos fuertes

e El nlimero de alumnos no es excesivo.

e Existe una gran capacidad de comunicacion alumno-profesor.

e Si se precisa se pueden utilizar las nuevas tecnologias para ensefianza.

e Se puede desarrollar una importante tutela de alumnos.

e [a Comunidad Autéonoma considera la UR como una importante riqueza.

e Los Titulados tienen posibilidad de acceder al 2° ciclo de Ingeniero Industrial.

e Los egresados se colocan pronto.

Puntos débiles

a) CONTEXTO SOCIOECONOMICO

e La poca relacion de la titulacion con el sector industrial, desarrollandose pocos convenios

de colaboracion

b) UNIVERSIDAD
e Poca representatividad de la Titulacion en el Centro

e Escasa identificacion de la Junta de Centro con los problemas de la Titulacion.

¢) TITULACION

e Lainexistencia de Escuela especifica.

e Posicion desfavorable de la Titulacion respecto a otras de parecido coeficiente de
experimentalidad.

e Inexistencia de una Direccion especifica de la Titulacidon, con capacidad de exigencia

sobre los Departamentos que impartan docencia en la Titulacion.

Noviembre de 2002 71



Autoinforme de la Titulacién Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica

e Plan de Estudios con estructura cuatrimestral poco eficaz.

e Inexistencia de una clara definicion de objetivos de la Titulacion.
Metas y objetivos

Puntos fuertes.

e El ntimero de plazas ofertadas es adecuado
e La colocacion es practicamente del 100%
e [amayoria de los egresados valora positivamente la formacion recibida en relacion con su

colocacion.

e La Titulacion tiene una gran tradicion.

Puntos débiles.

e No existe una clara y fundamentada definicién de metas y objetivos.

e Las decisiones a adoptar estan paradas a la espera de documentos en estudio.

e Los profesores opinan que los alumnos entran con un bajo nivel académico para el
adecuado seguimiento de las asignaturas de los cursos iniciales de la carrera.

e Numero de mujeres bajo.
Programa de formacion

Puntos fuertes

e Titulacion muy consolidada y con fuerte aceptacion social.

e La planificacion docente se realiza con la suficiente antelacion (horarios, guia académica,
fechas de exdmenes, etc.).

e El alumno dispone de esta planificacion al matricularse.

e Importante peso de los créditos practicos.

e Fuerte carga docente en las asignaturas de la especialidad.

e Los alumnos pueden realizar practicas en empresa y colaborar con los Departamentos en
trabajos y proyectos. Todo esto pueden contabilizarlo como créditos de libre eleccion.

e El Proyecto Fin de Carrera se realiza y evalia mediante una normativa comun.
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Puntos débiles

e El Plan de Estudios no se plantea objetivos, salvo el cumplimiento de las Directrices
Propias de la titulacion.

e El plan de estudios no aprovecha las asignaturas obligatorias para subsanar errores en las
Directrices Propias (no se imparte nada de Quimica).

e El Plan de Estudios no se plantea ninguna intensificacion ni itinerario.

e Muy poca optatividad.

e El Plan de Estudios no cumple los criterios de los Decretos de Reforma de las Directrices
Generales vigentes.

e No existe ninguna asignatura anual.

e En la elaboracion de los horarios no se persigue como primer objetivo el conseguir un
aprovechamiento del tiempo del alumno.

e Latercera convocatoria para las asignaturas del ler cuatrimestre es injusta.

e La existencia en un mismo curso de asignaturas con uno y dos grupos produce
desorganizacion en los horarios de clases.

e En algunos casos ha podido detectarse poca coordinaciéon entre asignaturas de la
titulacion.

e No existen requisitos previos para la matricula ni asignaturas “llave”.

e Los profesores pueden modificar el programa de su asignatura sin ningun tipo de control
ni coordinacion.

e La normativa del Proyecto Final de Carrera es manifiestamente mejorable. No existen

criterios fijos para su evaluacion.
Recursos humanos

Puntos fuertes

e Todos los alumnos que solicitan cursar los estudios son admitidos.

e [ainmensa mayoria del alumnado solicit6 los estudios en primera opcion.

e La uniformidad en los alumnos que acceden a la titulacion.

e El hecho de que las asignaturas troncales, de contenido bdsico, sean impartidas,
mayoritariamente por profesorado permanente o con dedicacion a tiempo completo. Las
asignaturas optativas, tecnoldgicas, son impartidas por el profesorado a tiempo parcial,

que puede aportar sus experiencias laborales.
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Los programas de innovacion docente que se han puesto en marcha este curso, y cuyas
consecuencias se esperan notar en breve.

El interés del profesorado en participar en las funciones de la Junta de Centro.

La existencia de una politica de incentivos. Aunque las bases del mismo no resulten del

agrado de todos.

Puntos débiles

La pobre informacion recibida por el alumnado, tanto en la fase previa de eleccion de sus
estudios como durante su periodo de estancia en la Universidad.

La falta de coordinaciéon entre las asignaturas del Plan de Estudios para evitar
repeticiones, vacios de formacion, etc.

El hecho de que al inicio de curso aun no se hayan realizado todas las contrataciones
pertinentes, originandose problemas graves en la docencia de las asignaturas afectadas.
Las falta de medidas de caracter general, acatadas por todas las asignaturas, para los
alumnos con condiciones especiales, evitando la discriminacion entre profesores.

La participacion del alumnado en los Organos de Gobierno y representacion del Centro y
de la Universidad.

El equipamiento de los laboratorios de investigacion.

La participacion del profesorado en las tareas de gobierno a través de Organos
Unipersonales.

El planteamiento de la evaluacion de la docencia y el contenido y organizacion de la
encuesta realizada entre el alumnado.

El flujo de informacion entre representante y representados tanto en el sector alumnos con
en el de profesores.

Las condiciones del equipo directivo. Tanto la organizacién del mismo como el poco
interés del profesorado en participar. La poca representatividad del mismo vy,
consecuentemente, su pobre capacidad de liderazgo.

Las condiciones de trabajo del Personal de Asistencia y Servicio.

Instalaciones y recursos

Puntos fuertes

Edificio Ampliacion de Politécnico basicamente dotado en infraestructuras.
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e Aulas y Laboratorios adecuados en cantidad, tamafo y capacidad.
e Algunos laboratorios suficientemente dotados de equipamiento.

e Biblioteca suficientemente dotada de libros y revistas.

Puntos débiles

e Edificio Departamental no dispone de aire acondicionado.

e Edificio Politécnico en muy mal estado. Necesita una reforma muy urgentemente.

¢ Falta de mobiliario en edificio Ampliacion de Politécnico.

e Insuficiente dotacion de pizarras y medios audiovisuales e informaticos en Aulas
convencionales.

e Practica inexistencia de Salas de estudio.

e Algunos Laboratorios sin dotar o muy poco dotados en Ampliacion de Politécnico.

e Presupuesto econémico de gasto corriente muy reducido.

e No existen presupuestos anuales fijos para dotaciones de ningin tipo (aulas
convencionales, aulas informaticas, laboratorios, etc.).

e No existen presupuestos ni programas de actualizacion del equipamiento informatico del
profesorado.

e Escasez de horario para alumnos en Salas de Usuarios.
Desarrollo de la ensefianza

Puntos fuertes

e Existe un proyector de transparencias por aula, normalmente no hay problemas para
conseguir un canén de video.

e Aulas de informatica, laboratorios docentes y talleres suficientemente bien dotados para
las labores docentes.

e Fomento de las practicas de laboratorio, de la ensefianza en red, etc.

e Buena relacion profesor alumno lo que permite una atencion personalizada al margen de
las tutorias establecidas.

e Existencia de un unico tribunal dentro de cada Departamento para los Proyectos Fin de
Carrera a lo largo de un curso académico, lo que permite evaluar con igualdad de criterios

a todos los alumnos que defiendan su Proyecto Fin de Carrera a lo largo del curso
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académico. No obstante, si el nimero de proyectos a evaluar es elevado, existe la
posibilidad de que actie un segundo tribunal.

e Posibilidad de una asignacion directa de los Proyectos Fin de Carrera, lo que permite una
mayor adecuacion entre alumno y proyecto.

e Cumplimiento de los horarios de tutorias por parte del profesorado.

e Cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de las calificaciones de los
examenes.

e Existencia de una normativa comun para la evaluacion de los Proyectos Final de Carrera.

Puntos débiles

¢ Fomento de medios pedagdgicos modernos.

e Desarrollo de la ensefanza practica con pocos, o inexistentes, medios.

e Plan de Estudios, estructura, organizacion, oferta de optativas, carga lectiva, falta de
especializacion, etc.

e No se fomenta la movilidad y el intercambio con otras universidades ni las practicas
profesionales

e No existen actividades complementarias de formacion.

e Los alumnos dedican menos tiempo que el recomendado por el profesorado. Tiempo
medio de duracion en terminar la carrera 5.44 afos

e Bajo aprovechamiento de las tutorias en el horario fijado para tal fin, excepto en periodo
de exdmenes.

e Fechas de examenes muy proximas en el tiempo, pudiéndose dar el caso de que
asignaturas calificadas por los alumnos como “duras” coincidan en el plazo de dos dias,
haciendo descender, de forma considerable, el nimero de alumnos presentados.

e Inexistencia de coordinacidon entre contenidos de asignaturas tanto dentro del propio
Departamento, como dentro del curso, como en la propia titulacion.

e Inexistencia de criterios fijos para la evaluacién de los Proyectos Final de Carrera.
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Resultados Académicos

Puntos fuertes

e Relativa alta tasa de empleo entre los titulados, dado que sélo el 12,5% se encuentra
realmente en la condicion de parado, mientras que un 87,50% se encuentra ampliando

estudios.

Puntos débiles

e Baja tasa de alumnos presentados a los examenes.
e FElevada tasa de retraso.
e Duracién media de los estudios superior a la tedrica.

e Muy baja tasa de graduacion.
Resumen de fortalezas y debilidades

Puntos fuertes

e La Comunidad Auténoma considera la UR como una importante riqueza.

e Latitulacion tiene una gran tradicion y prestigio.

e El nimero de plazas ofertadas es adecuado

e El numero de alumnos no es excesivo, lo que facilita el tratamiento individualizado del
alumno, la tutela, etc. Existe una gran capacidad de comunicacion alumno-profesor.

e Los Titulados tienen posibilidad de acceder al 2° ciclo de Ingenieria Industrial.

e Los egresados se colocan pronto, y practicamente la totalidad de ellos.

e La mayoria de los egresados valora positivamente las ensefianzas recibidas en relacion
con su colocacion.

e La planificacion docente se realiza con la suficiente antelacion (horarios, guia académica,
fechas de examenes, etc.), y el alumno dispone de esta planificacion al matricularse.

e Importante peso de los créditos practicos.

e Fuerte carga docente en las asignaturas de la especialidad.

e Los alumnos pueden realizar practicas en empresa y colaborar con los Departamentos en
trabajos y proyectos. Todo esto pueden contabilizarlo como créditos de libre eleccion.

e El Proyecto Fin de Carrera se realiza y evalia con una normativa comiin, con un tribunal

unico para todo el curso académico, aunque ocasionalmente pueden actuar dos tribunales.
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e Lainmensa mayoria del alumnado solicit6 los estudios en primera opcion.

e La uniformidad en los alumnos que acceden a la titulacion.

e El hecho de que las asignaturas troncales, de contenido bdsico, sean impartidas,
mayoritariamente por profesorado permanente y con dedicacion a tiempo completo. Las
asignaturas optativas, tecnoldgicas, son impartidas por profesorado a tiempo parcial, que
puede aportar sus experiencias laborales.

e [Los programas de innovacion docente que se han puesto en marcha este curso, y cuyas
consecuencias se esperan notar en breve.

e Elinterés del profesorado en participar en las funciones de la Junta de Centro.

e La existencia de una politica de incentivos. Aunque las bases del mismo no resulten del
agrado de todos.

e Edificio Ampliacion de Politécnico basicamente dotado en infraestructuras.

e Aulas y Laboratorios adecuados en cantidad, tamafo y capacidad.

e Algunos laboratorios suficientemente dotados de equipamiento.

e Biblioteca suficientemente dotada de libros y revistas.

e Existe un proyector de transparencias por aula.

e Fomento de las practicas de laboratorio, de la ensefianza en red, etc.

e Buena relacion profesor alumno lo que permite una atencion personalizada al margen de
las tutorias establecidas.

e Posibilidad de una asignacion directa de los Proyectos Fin de Carrera, lo que permite una
mayor adecuacion entre alumno y proyecto.

e Cumplimiento de los horarios de tutorias por parte del profesorado.

e Cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de las calificaciones de los

examenes.

Puntos débiles

e La poca relacion de la titulacion con el sector industrial, desarrollandose pocos convenios
de colaboracion.

e Poca representatividad de la titulacion en el centro.

e [Escasa identificacion de la Junta de Centro con los problemas de la Titulacion debido a su
heterogénea composicion.

e Lainexistencia de Escuela especifica, que hace perder identidad a la Titulacion.
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e Posicion desfavorable de la Titulacion respecto a otras de parecido coeficiente de
experimentalidad, lo que supone menor dotacion de laboratorios.

e Inexistencia de una direccion especifica de la titulacion, con capacidad de exigencia sobre
departamentos que impartan docencia en la Titulacion, lo que repercute en la calidad de la
docencia.

e Las decisiones a adoptar estdin paradas a la espera de documentos en estudio
(autoevaluacion, Plan Estratégico de la Universidad).

e Los profesores opinan que los alumnos entran con un bajo nivel académico para el
adecuado seguimiento de las asignaturas de los cursos iniciales de la carrera.

e El Plan de Estudios no se plantea objetivos, salvo el cumplimiento de las Directrices
Propias de la titulacion.

e El Plan de Estudios no se plantea ninguna intensificacion ni itinerario.

e Muy poca optatividad.

e FEl Plan de Estudios no cumple los criterios de los Decretos de Reforma de las Directrices
Generales vigentes.

e En la elaboracion de los horarios no se persigue como primer objetivo el conseguir un
aprovechamiento del tiempo del alumno.

e No existe ninguna asignatura anual.

e La tercera convocatoria para las asignaturas del ler cuatrimestre es injusta y no aporta
nada.

e [a existencia en un mismo curso de asignaturas con uno y dos grupos produce
desorganizacion en los horarios de clases.

e En algunos casos ha podido detectarse poca coordinaciéon entre asignaturas de la
titulacion.

e No existen requisitos previos para la matricula ni asignaturas “llave”.

e Los profesores pueden modificar el programa de su asignatura sin ningun tipo de control
ni coordinacion.

e La pobre informacion recibida por el alumnado, tanto en la fase previa de eleccion de sus
estudios como durante su periodo de estancia en la Universidad.

e El hecho de que al inicio de curso ain no se hayan realizado todas las contrataciones

pertinentes, origindndose problemas graves en la docencia de las asignaturas afectadas.
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e Las falta de medidas de caracter general, acatadas por todas las asignaturas, para los
alumnos con condiciones especiales (repetidores, etc.), evitando la discriminacidon entre
profesores.

e La escasa participacion del alumnado en los Organos de Gobierno y representacion del
Centro y de la Universidad.

e La escasa participacion del profesorado en las tareas de gobierno a través de Organos
unipersonales.

e El planteamiento de la evaluaciéon de la docencia y el contenido y organizacion de la
encuesta realizada entre el alumnado.

e El bajo fluyjo de informacidon entre representante y representados tanto en el sector
alumnos con en el de profesores.

e Las condiciones del equipo directivo. Tanto la organizacion del mismo como el poco
interés del profesorado en participar. Su poca representatividad y, consecuentemente, su
pobre capacidad de liderazgo.

e Las condiciones de trabajo del Personal de Administracién y Servicio.

e Edificio Departamental no dispone de aire acondicionado.

e Edificio Politécnico en muy mal estado. Necesita una reforma muy urgentemente.

e Falta de mobiliario en edificio Ampliacion de Politécnico.

e Insuficiente dotacion de pizarras y medios audiovisuales e informaticos en Aulas
convencionales.

e Practica inexistencia de Salas de estudio.

e El equipamiento de los laboratorios docentes y de investigacion.

e Presupuesto econémico de gasto corriente muy reducido.

e No existen presupuestos anuales fijos para dotaciones de ningin tipo (aulas
convencionales, aulas informaticas, laboratorios, etc.).

e No existen presupuestos ni programas de actualizacion del equipamiento informatico del
profesorado.

e [Escasez de horario para alumnos en Salas de Usuarios.

e Fomento de medios pedagdgicos modernos.

e No se fomenta la movilidad y el intercambio con otras universidades ni las practicas
profesionales

e No existen actividades complementarias de formacion.
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e Los alumnos dedican menos tiempo al estudio que el recomendado por el profesorado.

e Los horarios se establecen en funcién del profesorado y no del alumno, lo que origina
horarios son muy intensos, que dificultan la organizacion del estudio diario de los
alumnos.

e Bajo aprovechamiento de las tutorias en el horario fijado para tal fin, excepto en periodo
de examenes.

e Fechas de exdmenes muy proximas en el tiempo, pudiéndose dar el caso de que
asignaturas calificadas por los alumnos como “duras” coincidan en el plazo de dos dias,
haciendo descender, de forma considerable, el nimero de alumnos presentados.

¢ Baja tasa de alumnos presentados a los examenes.

e FElevada tasa de retraso académico.

e Duracidon media de los estudios superior a la tedrica (5.44 afios frente a 3 afios).

e Muy baja tasa de graduacion.

8.2. ELABORACION DEL PLAN DE MEJORA

Propuesta de Mejora: Crear una seccion, dentro de uno de los Vicerrectorados o de la
OTRI, que se encargue de establecer relaciones con organismos externos a la Universidad
para:

- Incrementar convenios de colaboracion.

- Hacer un seguimiento exhaustivo de egresados

Crear una bolsa de trabajo actualizada.

Justificacion: Se precisa una mayor relacion con el entorno social y para ello se deben
utilizar los sectores implicados y los propios egresados. De esta forma se puede saber como

se relacionan los estudios impartidos con la realidad laboral

Responsable: Rectorado

Plazo: Inmediato

Propuesta de Mejora: Incrementar campafias tendentes a captar nuevos alumnos de nuestra

Comunidad Auténoma y de otras.
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Justificacion: Se precisa una politica activa de captacion de alumnos, que palie en parte la

salida de nuestros estudiantes a otras universidades.

Responsable: Centro / Rectorado

Plazo: Se ha comenzado este curso

Propuesta de Mejora: Crear una politica de incentivos que fomenten el nimero y la calidad

de las practicas en empresas.

Justificacion: Se trata de mejorar la formacion de los alumnos, y de conseguir que los
empresarios tengan algun incentivo, que incluso podria ser de tipo fiscal (l6gicamente habria

que negociar con la Comunidad Auténoma).

Responsable: Direccion de Centro/Rectorado.

Plazo: 2002-2005

Propuesta de Mejora: Crear una politica de incentivos (becas, trabajo en destino,
alojamiento, cursos de idioma, etc.) para fomentar los intercambios con otras Universidades.

Buscar mas Universidades para intercambio.

Justificacion: Se trata de favorecer la movilidad estudiantil. El objetivo es que el alumno

salga claramente beneficiado con el intercambio.

Responsable: Direccion de Centro/Rectorado.

Plazo: 2002-2005
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Propuesta de Mejora: Recuperar la Escuela Politécnica.

Justificacion: La estructura actual de Centros no es operativa. La realidad es que el Centro
se puentea continuamente y sus funciones las ejerce el Vicerrectorado o los Departamentos.

Por otra parte un Centro eficaz es imprescindible para una buena estructura de la docencia.

Responsable: Rectorado

Plazo: Muy urgente

Propuesta de Mejora: Reformar el Plan de Estudios de la titulacién de Ingenieria Técnica

en Mecanica

Justificacion: No existen objetivos en la titulacion ni intensificaciones. No se cumplen los
Decretos de Reforma de las Directrices Generales. No existen asignaturas anuales. Hay muy
poca optatividad. No existen requisitos previos (asignaturas “llave”). El actual Plan de

Estudios es “manifiestamente mejorable”.

Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Direccion de Centro

Plazo: Muy Urgente

Medios: Nombramiento muy urgente de una Comision para la Reforma del Plan de Estudios

compuesta por docentes y profesionales externos.

Propuesta de Mejora: Crear una comision, compuesta por expertos en ITI Mecénica que

supervise la docencia.

Justificacion: la falta de coordinacion actual entre los programas de las asignaturas. El
profesor puede modificar sus programas anualmente sin ningtin tipo de control. Aunque esta
situacion podria resolverse con una reforma de los Planes de Estudio, estd comision

garantizaria su adecuacion en el futuro.

Responsable: Junta de Centro

Plazo: Urgente
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Propuesta de Mejora: Elaborar los horarios intentando conseguir el maximo
aprovechamiento del tiempo para el alumno, intentando que tengan tiempo libre suficiente

para el estudio, estableciendo franjas horarias y descansos, etc.

Justificacion: La experiencia ha puesto de manifiesto que la elaboracion de los horarios
siguiendo las preferencias del profesorado conduce a soluciones muy densas, que dificultan
la organizacion del estudio diario del alumnado. Una de las consecuencias es que la
dedicacion del alumnado es inferior a la recomendada por el profesorado. Esta ha sido una
de las propuestas destacadas en la audiencia con los alumnos y que mayor apoyo ha recibido

por parte del alumnado.

Responsable: Equipo Directivo del Centro

Plazo: Curso 2003-04

Propuesta de Mejora: Fijacion de las fechas de examenes teniendo en cuenta la “dureza”

de cada asignatura.

Justificacion: Se trata de impedir que el numero de alumnos presentados en cada
convocatoria se reduzca debido a la proximidad de dos exdmenes reconocidos como
“duros”. Esta también ha sido una de las propuestas que fue destacada en la audiencia

mantenida con los alumnos.

Responsable: Direccion de Centro/Subdireccion de la Seccion

Plazo: Curso 2002-2003

Propuesta de Mejora: Realizar y ejecutar un Plan completo de dotaciéon de material

convencional y material audiovisual para las aulas y laboratorios

Justificacion: La dotacion convencional (pizarras, percheros, cortinas, etc.) de aulas y
laboratorios estd incompleta. El edificio Politécnico no dispone de red informéatica. No existe
practicamente dotacion audiovisual en aulas y laboratorios (sélo se dispone de pantalla y

proyector de transparencias). En carreras como las ingenierias resulta muy dificil hacer
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comprender al alumno el funcionamiento de determinados mecanismos, ya sean naturales o
artificiales, mediante el unico uso de la tiza y la pizarra, o el retroproyector, recayendo,
muchas veces, sobre la habilidad grafica del docente, la capacidad para transmitir

determinados conocimientos al alumno.

Responsable: Rectorado y Direccion de Centro

Plazo: Muy Urgente

Medios: Debe realizarse un plan trienal, con presupuesto suficiente, para dotar las aulas y

laboratorios de cafiones de video, ordenadores, tomas de red, etc.

Propuesta de Mejora: Plan plurianual para la dotacion de medios para los laboratorios.

Justificacion: Existencia de un gran numero de laboratorios completamente vacios. Aunque
se reconoce la existencia de un plan de dotacién de los laboratorios, gracias al cual han
podido ser dotados laboratorios como el de Motores Térmicos o el de Ciencia y Tecnologias
del Medio Ambiente, es a todas luces insuficiente, entendiéndose que este plan se reduce al

mantenimiento al dia de los recursos ya existentes.

Responsable: Rectorado

Plazo: Curso 2002-2003

Recursos necesarios: Plan plurianual de dotacion de laboratorios y presupuesto

correspondiente

Propuesta de Mejora: Modificar la organizacion académica de las ensenanzas

Justificacion: Hay una tercera convocatoria muy controvertida. El nlimero de grupos por
asignatura debe de ser el mismo, fundamentalmente en el primer curso. Los alumnos pueden
matricularse de cualquier asignatura de cualquier curso a partir de la segunda vez que se

matriculan. No existe limitacién para esta matricula

Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Direccion de Centro

Plazo: Muy Urgente
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Propuesta de Mejora: Reforma integral del Edificio Politécnico y mejora del Edificio

Departamental

Justificacion: El edificio Politécnico no cumple Normativa. No tiene aire acondicionado
(las condiciones de trabajo en primavera y verano son insoportables). No dispone de red
informatica. El edificio Departamental no dispone de aire acondicionado y en primavera y

verano le ocurre algo parecido al Politécnico.

Responsable: Rectorado y Direccion de Centro

Plazo: Muy Urgente

Medios: Establecer una partida econdmica para su realizacion.

Propuesta de Mejora: Aumentar los presupuestos corrientes y establecer presupuestos fijos

de actualizacion de equipos informaticos y laboratorios

Justificacion: El presupuesto corriente es muy reducido y no existen presupuestos de

actualizacion y ampliacion fijo.

Responsable: Rectorado

Plazo: Urgente

Propuesta de Mejora: Ampliar el nimero de Salas de Usuarios de Informatica

Justificacion: El numero de Salas y el numero de horas disponibles para los alumnos para

su uso personal en otras salas es muy reducido

Responsable: Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias y Direccion de Centro

Plazo: Urgente

Medios: Disposicion de huecos y dotacion de medios informaticos

Propuesta de Mejora: Promover la utilizacion de las nuevas tecnologias para publicacion
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de las calificaciones y las actas.

Justificacion: Resulta cuando menos curioso, que los alumnos de una Universidad, en la era
de las tecnologias de la informacién, deban desplazarse fisicamente hasta el tablon de
anuncios para conocer sus calificaciones, con el trastorno que esto puede suponer. Por otro
lado, esta solucion evitaria errores de transcripcion y descargaria al PAS de un trabajo de

mucha intensidad.

Responsable: Rectorado

Plazo: Curso 2002-2003

Propuesta de Mejora: Imparticiéon de seminarios que acerquen al alumno determinados
conocimientos practicos dificiles de impartir dentro del programa habitual, especialmente de
caracter practico (p.e. legislacion, formacion informatica especifica como puede ser
administrador de sistema o administrador de bases de datos, contabilidad, nominas, logistica,
calidad, gestion medioambiental, etc.). Estos seminarios podrian ser impartidos por

profesionales de la empresa.

Justificacion: El alumno se encuentra con una falta de conocimientos practicos en
determinadas areas no relacionadas necesariamente con la ingenieria, y que podrian no tener

cabida en un Plan de Estudios de Ingenieria técnica.

Responsable: Direccion de Centro/Subdireccion de la Seccion y Departamentos

Plazo: Curso 2002-2003

8.2. VALORACION DEL TRABAJO REALIZADO

El primer punto sobre el que esta comision quiere llamar la atencidn es el hecho de
que esta comision, compuesta por 8 profesores de los departamentos de Ingenieria Mecanica e
Ingenieria Eléctrica, dos alumnos y un miembros del PAS, son los encargados de realizar la
evaluacion de las 4 Titulaciones de la Seccion de Ingenieria Industrial. Aunque es cierto que

el volumen de trabajo no se multiplica por 4, no se puede negar que es ampliamente mayor
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que si existiera una comision para cada Titulacion. Esta compuesto por los siguientes

miembros:

e Presidente del Comité y Subdirector de la Seccion de Ingenieria Industrial del C.E.C.T.:
D. Antonio Blazquez Gamez

e Profesores del Departamento de Ingenieria Eléctrica

D. Javier Breton Rodriguez

D. José Javier Eguizabal Ascacibar

D. Luis Alfredo Fernandez Jiménez

— D. Pedro José Zorzano Santamaria
e Profesores del Departamento de Ingenieria Mecanica:
— D. José Antonio Alba [rurzun
— D. Mannuel Celso Juarez Castello
— D. Eliseo Vergara Gonzalez
e Representante de Alumnos de I.T.I. (especialidad en Electronica Industrial): Da Laura
Crespi Lazaro
e Representante de alumnos de segundo ciclo de Ingenieria Industrial: D. Victorino Alvarez
de Eulate Mendilucen
e Representante del P.A.S. y Jefa de la Unidad Administrativa del C.E.C.T.: Da Victorina
Ajamil Burgos

El segundo punto hace referencia a las encuestas elaboradas para obtener
informacion sobre la opinion de los distintos Sectores que intervienen en la Titulacion. En la
reunién mantenida el dia 15 de marzo de 2002, la Comision decide dar el visto bueno a las
encuestas que habian realizado cada uno de sus miembros y propone como plazo para
recogerlas hasta el 10 de abril. Posteriormente, en vista del numero de encuestas recibidas,
este plazo se amplia hasta el 15 de abril, y en el caso de profesores y alumnos hasta el 30 de
abril. A pesar del amplio plazo concedido, la participacion de alumnos (74% de los alumnos
de nuevo ingreso y el 15% del resto de alumnos), profesores (34%) y PAS (17%) ha sido muy
pobre. Ello da mayor importancia atin a la fase de audiencias que se concedieron los dias 28
de noviembre a los alumnos, el 29 de noviembre a los profesores y también 28 de noviembre
al P.A.S. En el Anexo VII se adjuntan las actas de dichas audiencias, donde se recogen las
principales aportaciones. Las audiencias de alumnos fueron especialmente activas, y vinieron

a corroborar y apoyar algunas de las propuestas de mejora que se destacaron en aquel
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borrador. Incluso, con posterioridad a la propia audiencia, entregaron unas propuestas que se

han intentado destacar en el punto 8.1. apoyadas por un nimero importante de alumnos.

Con posterioridad a las audiencias, se recibidé un escrito por parte de los alumnos,

apoyando determinadas propuestas de mejora que ya aparecian en el primer borrador:

Otro punto a tener en consideracion es el hecho de que el estudio y analisis de los

datos se ha dilatado en el tiempo debido a su complejidad.

Finalmente, destacar que el proceso de evaluacion de la titulacion de segundo ciclo
de Ingenieria Industrial se encuentra mas retrasada debido a que la Comision de Evaluacion
entiende que para ello precisa de, al menos, los autoinformes de las tres titulaciones de

Ingenieria Técnica Industrial de nuestra Universidad.
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ANEXOI: TABLAS



TABLA 1: DATOS GENERALES UNIVERSIDAD

Nombre de la Universidad: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
Fecha de creacién: 15 DE JUNIO DE 1992 (BOE DE 19 DE JUNIO)

CURSOS ACADEMICOS
1997/98 1998/99 1999/00 2000/01
ESTRUCTURA
N° de campus 1 1 1 1
N° de centros propios 2 2 2 2
N° de centros adscritos 3 3 4 4
N° de departamentos 11 11 11 11+1
N° de institutos universitarios 0 0 0 0
TITULACIONES HOMOLOGADAS DE CICLO CORTO
N° total de titulaciones 13 13 14 14
Rama de Humanidades (%) 0 0 0 0
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 31,82 31,82 33,33 32,00
Rama de Ciencias Experimentales (%) 0 0 0 0
Rama de Ciencias de la Salud (%) 4,55 4,55 4,17 4,00
Rama de Ensefanzas Técnicas (%) 22,73 22,73 20,83 20,00
N° total de plazas ofertadas* 1.292 1.103 1.083 1.047
Rama de Humanidades (%) 0 0 0 0
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 62 55 56 58
Rama de Ciencias Experimentales (%) 0 0 0 0
Rama de Ciencias de la Salud (%) 5 6 6 6
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 32 38 37 36
N° de alumnos de nuevo ingreso 1.199 1.058 906 803
N° de alumnos matriculados 4.950 4.820 4.698 4.400
N° de alumnos matriculados en centros adscritos (%) 20 19 23 21
N° de graduados 674 708 769 659
TITULACIONES HOMOLOGADAS DE CICLO LARGO
N° total de titulaciones 6 7 7 7
Rama de Humanidades (%) 13,64 13,64 12,50 12,00
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 4,55 9,09 8,33 8,00
Rama de Ciencias Experimentales (%) 9,09 9,09 8,33 8,00
Rama de Ciencias de la Salud (%) 0 0 0 0
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 0 0 0 0
N° total de plazas ofertadas* 573 429 442 411
Rama de Humanidades (%) 38 27 20 21
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 33 45 58 56
Rama de Ciencias Experimentales (%) 28 28 22 23
Rama de Ciencias de la Salud (%) 0 0 0 0
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 0 0 0 0
N° de alumnos de nuevo ingreso 400 390 305 326
N° de alumnos matriculados 1.877 2.195 2.151 2.022
N° de alumnos matriculados en centros adscritos (%) 0 0 0 0
N° de graduados 144 167 187 188
TITULACIONES HOMOLOGADAS DE SOLO SEGUNDO CICLO
N° total de titulaciones 3 2 3 4
Rama de Humanidades (%) 0,00 0,00 4,17 4,00
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 4,55 0,00 0,00 4,00
Rama de Ciencias Experimentales (%) 4,55 4,55 4,17 4,00
Rama de Ciencias de la Salud (%) 0,00 0,00 0,00 0,00
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 4,55 4,55 4,17 4,00
N° total de plazas ofertadas* 176 86 141 548
Rama de Humanidades (%) 0 0 35 34
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 51 0 0 50
Rama de Ciencias Experimentales (%) 17 35 25 6
Rama de Ciencias de la Salud (%) 0 0 0 0
Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 32 65 40 10
N° de alumnos de nuevo ingreso 186 92 203 526
N° de alumnos matriculados 394 232 366 815
N° de alumnos matriculados en centros adscritos (%) 0 0 0 0
N° de graduados 80 102** 110** 131**
TERCER CICLO
N° de programas de doctorado 6 8 9 10
N° de alumnos matriculados 121 184 225 242
N° de tesis aprobadas 7 3 11 15
TITULOS PROPIOS DE POSTGRADO
N° de titulos propios de postgrado
N° de alumnos matriculados

* En los casos de titulaciones sin limite de plazas se ha incorporado la cifra de alumnos de nuevo ingreso.
** Incluye alumnos de LADE, que en 1998/99 paso a ser titulacion de 1er. y 2° ciclo
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TABLA 1 (Continuacion)

Plan de la Calidad de las Universidades

ANOS
1997 [ 1998 | 1999 [ 2000

RECURSOS** (a 31 de diciembre)

N° total de PDI 340 348 366 371
Porcentaje de PDI permanentes 52 57 58 60
Porcentaje de PDI Doctores 49 52 52 54
Porcentaje de PDI permanentes Doctores 62 56 66 66
Porcentaje de PDI a tiempo completo 81 84 84 84
N° de Catedraticos Universidad (CU) 16 17 21 29
N° de Titulares Universidad (TU) 68 87 96 104
N° de Catedraticos Escuela Universitaria (CEU) 9 8 8 8
N° de Titulares Escuela Universitaria (TEU) 84 87 87 92
N° de Ayudantes (AU) 6 6 3 2
N° de Ayudantes Escuela Universitaria (AEU) 0 0 0 0
N° de Asociados a tiempo completo (PATC) 92 85 91 82
N° de Otros Asociados (PA) 64 57 59 62
N° de Becarios Predoctorales 22 23 36 44
N° de Becarios Postdoctorales 0 1 2 1
N° de Otros PDI 1 1 1 1
N° total de PAS 186 190 193 206
Proporcién PAS/PDI 55 55 53 55
Presupuesto Liquidado (Ingresos de la Universidad) 3.258.768.379| 4.078.674.861| 4.626.932.584| 5.230.492.000
GASTOS** (a 31 de diciembre) 1997 1998 1999 2000
Gasto corriente (Capitulos presupuestarios 1, 2 y 4) (en euros) 14.713.739 16.981.176 17.877.075 20.710.246
Gastos de personal sobre el total de gastos corrientes (%) (en euros) 79,02 76,27 77,37 73,09
Gasto corriente por alumno matriculado (en euros), (s6lo de centros propios) 2358,73 2686,04 2905,90 3272,79

*Los conceptos de esta tabla seguiran la definicién establecida en el nomenclator de Estadistica del Consejo de Universidades

**Los datos de este apartado se daran por afio natural, no por curso escolar.
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TABLA 2: DATOS GENERALES DE LA TITULACION

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA
Tipo de titulacion: CICLO CORTO
Fecha de implantacion de la titulacion: 18/11/93
CURSOS ACADEMICOS
1997/98 1998/99 1999/00 2000/01
N° de centros diferentes donde se imparte 1 1 1 1
N° de departamentos con responsabilidad docente en la titulacion 5 5 5 5
PROFESORADO
N° total de PDI 25 41 38 45
Porcentaje de PDI permanentes 48,00 48,78 47,37 60,00
Porcentaje de PDI Doctores 32,00 29,27 28,95 46,67
Porcentaje de PDI permanentes Doctores 58,33 50,00 44,44 59,26
N° de horas de docencia ofertadas en la titulacion* [a] 2.580 2.460 2.460 2.460
ALUMNOS
N° total de alumnos matriculados [b] 438 431 408 421
N° de matriculados 1° ciclo 438 431 408 421
N° de matriculados 2° ciclo - - - -
N° oferta de plazas 100 95 90 80
N° de matriculados de nuevo ingreso 89 82 64 67
N° de alumnos a tiempo completo s/d s/d s/d s/d
N° de créditos matriculados en la titulacion [c]** s/d 25.239,5 22.835,50 22.022,5
N° de créditos presentados [d]** s/d 16.626,5 13.855 17.618,5
N° de créditos superados [e]** s/d 11.687 9.802 10.070
Media de créditos matriculados por alumno s/d 58,56 55,97 52,31
Créditos superados/matriculados*100 s/d 46,30 42,92 4573
N° de graduados**** 17 15 23 25
INDICADORES DE TITULACION
Proporcion Estudiante/Profesor [c]*10/'[a] s/d 102,60 92,83 89,52
Gasto corriente por alumno propio matriculado corregido (en euros) 1931,43 2201,47 2375,47 2681,91
Dedicacion lectiva del alumnado en créditos [c]/[b] s/d 58,56 55,97 52,31
Tasa de rendimiento en créditos [e]/[c] s/d 46,30 4292 45,73
Tasa de éxito en créditos [e]/[d] s/d 70,29 70,75 57,16
RECURSOS DEL CENTRO (a 31 de diciembre)
Personal PAS
N° total de personal adscrito al Centro 15 15 15 15
N° de Funcionarios 5 5 5 5
N° de Laborales 10 10 10 10
Personal PAS por tipo de contrato y dedicacién
Con contrato temporal 2 1 1 1
Con contrato fijo 13 14 14 14
Con contrato a tiempo parcial -
Con dedicacion en jornada partida 5 5 7 7
N° total de personal contratado adscrito al Centro 15 15 15 15
Recursos Informaticos para el PAS
Ordenadores de uso exclusivo para el personal 7 7 7 10
Impresoras 2 2 2 2
Puntos de conexién a la red 9 9 9 12
Equipos audiovisuales para uso del personal - - - -
Presupuesto de Ingresos del Centro***
Total Ingresos del Centro (miles de euros)
Total ingresos propios generados por el Centro
Total ingresos por aportacion externa al Centro
a) Donaciones
b) Subvenciones
c¢) Presupuesto asignado por la Universidad
d) Otros conceptos
Presupuesto de gastos del Centro***
Total Gastos del Centro (miles de euros)
Gasto Capitulo 1 (personal)?
Gasto Capitulo 2 (gasto corriente)
Gasto Capitulo 6 (inversiones)<4)
Otros gastos
% Gasto corrientes del Centro***/Gastos corrientes de la Universidad )

* Corresponde a asignaturas troncales, obligatorias y optativas.

** Datos del curso 2000/01 facilitados por el Servicio Informatico en Enero de 2002.

*** El presupuesto de la UR es Unico y centralizado.

**** Ante la imposibilidad de obtener n° de graduados, el dato se refiere a n° de titulados

(1) Presupuesto de Total Gastos (Incluyendo los gastos del Centro que puedan ir con cargo al presupuesto centralizado: luz, agua, gas,
teléfono,limpieza, seguridad,...)

(2) Indiquese lo que se incluye (PDI, PAS, etc.)

(3) El gasto corriente del Centro es la suma de los gastos de capitulo 1y 2. Los gastos corrientes de la Universidad son los definidos
en el apartado de gastos de la TABLA 1.

(4) Puede resultar interesante realizar un desglose de los Capitulos 2 y 6 en sus distintos conceptos.
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TABLA 3: COMISIONES DE LA TITULACION-CENTRO

Universidad: LA RIOJA
Centro: ENSENANZAS CIENTIFICO-TECNICAS
Titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA

COMISION FUNCIONES QUE REALIZA
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TABLA 4: INDICADORES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Universidad: LA RIOJA
Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA

Datos sobre el plan de estudios (PE)

Fecha de publicacion del PE en el BOE 18/11/1993
Fecha ultima modificacion del PE -
Afos de duracion de la titulacion 3
N° de itinerarios en el PE 1
Media de créditos por curso académico 78,33
N° de créditos practicos en el PE (incluido practicum) 111,5 0,47 |
N° total de créditos en el PE 235
Si/No Créditos
Proyecto Final de carrera Sl 15
Practicum NO -
Practicas en empresas NO -
Se otorgan créditos por equivalencia Sl Hasta 6

Asignaturas y créditos que deben realizar los alumnos

Primer ciclo Segundo ciclo ®
Asignaturas Créditos Asignaturas : Créditos Total créditos| 7 stz':: el
Teoricos Practicos Total Teébricos Practicos Total
Troncales 22 70,5 72 142,5 142,5 60,64
Obligatorias 9 18 27 45 45 19,15
Optativas * 11,5 12,5 24 24 10,21
Trabajo fin de carrera - - -
Libre configuracién 23,5 23,5 10,00
Total 31 100 111,5 235 235 100%
243,75
Optativas diferentes ofertadas | 11 [ 28,5 [ 30 [ 58,5 [ [ 58,5

(ME] indicador del Proceso2 se calcula dividiendo el nimero de créditos practicos del plan de estudios (incuido practicum) entre el
numero total de créditos del plan de estudios.

(2)El % oferta se refiere al porcentaje de optatividad real del plan de estudios y se calcula dividiendo el nimero de créditos optativos diferentes
ofertados en la titulacion entre el nimero de créditos optativos que ha de cursar el alumno.
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TABLA 5: DISTRIBUCION DE LA DOCENCIA

Plan de la Calidad de las Universidades

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA

I DISTRIBUCION DE DOCENCIA TEORICA I

1° ciclo

2° ciclo

Total

Total =20

>=80 <=20

>=80 <=20

>=80

N° de grupos tedricos en materias troncales y obligatorias

41 0

25

25

N° de grupos tedricos en materias optativas

11 1

N° total de grupos tedricos

52 1

28

28

I DISTRIBUCION DE DOCENCIA PRACTICA I

N° Créditos

Practicas en empresas, instituciones publicas, etc.

Trabajos académicos dirigidos e integrados en el PE

Estudios en convenios internacionales subscritos por la
Universidad

Idiomas

Total

Oferta de créditos
practicos

N %

Créditos practicos de aula

46,50 36,90

Créditos practicos de laboratorio

73,50 58,33

Créditos de practicas exteriores

Créditos de practicas clinicas

Créditos de ofras practicas

6,00 4,76

Total de créditos practicos (sin practicum)

126,00 100,00

0,02

0,54

[ Practicas internas

1° Ciclo

2° Ciclo

N° alumnos por grupo|

% alumnos sobre
total

N° alumnos por grupo|

% alumnos sobre
total

Clases practicas de aula

77,25

69,44

Practicas de laboratorio, taller, etc...

23,93

25,2

Otro tipo (excepto practicas en empresas)

24,83

25

Practicas externas

1° Ciclo

2° Ciclo

% alumnos que realizan practicas en empresas

% alumnos que realizan practicas clinicas externas

% alumnos que realizan practicas en el Extranjero

Organizacion temporal

Periodo

Comentarios”

Clases practicas de aula

Laboratorios/talleres

Practicas clinicas

Practicas en empresas

Practicas en el extranjero

Otro tipo de practicas

Dincluirse comentarios relacionados con los siguientes aspectos: dificultades, beneficios obtenidos, etc.
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TABLA 6: INFORMACION SOBRE PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulaciéon: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA

Curso evaluado: 2000/2001

Plan de la Calidad de las Universidades

- N° de .
Periodo de RECieditos alumnos* BPebEReEs C Total Doc. N° Nivel de | Tiempo de | Desarrollo Evalulaclon e
Ciclo Asignaturas (" Tipo d i profesores | Publico | Programas | variabilidad [ estudio | docencia os
(cuatrimestre) N° Nuevo diferentes @) diferentes ) semanal © (6) aprendizajes
P Totales| Total| . T |P.Aula| P T |P.Aula| P (7)
Practicos ingreso
1 1051001 [MATEMATICAS | ob 1Q 3 7,5 137 63 2 2 2 2 2 2,3,4 0 - >20 E A
1 1051001 [MATEMATICAS | ob 1Q >20 AB A
1 1051002[FUNDAMENTOS DE INFORMATICA ob 1Q 3 6 104 65 2 5 2 3 3 1,2,34 0 - 10/15 AE AE,G
1 1051003[FisSICA ob 1Q 4,5 9 117 62 2 2 7 2 2 2 4 1,2,3,4 0 - <10 AE A
1 1051003[FisSICA ob 1Q 10/15 ABE A
1 1051004 [EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR ob 1Q 3 6 180 63 2 2 7 1 1 2 3 1,2,34 0 -
1 1051005[METODOS ESTADISTICOS ob 1Q 3 6 71 64 2 2 4 2 2 1 2 2,3,4 0 -
1 1051011 [ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES | ob 1Q 3 6 147 55 1 1 6 1 1 1 2 1,2,3,4 0 -
1 1051012|CIENCIA DE MATERIALES ob 1Q 4,5 7,5 97 59 1 4 1 2 2 1,2,3,4 0 - <10 A,C,D,E AB,F.H
1 1051013|ADMINISTRACION Y PRODUCCION ob 1Q 3 6 91 55 1 1 2 2 2 1,2,3,4 0 - 10/15 AE AC,F.GH
1 1051014 |[INGENIERIA FLUIDOMECANICA ob 1Q 3 6 94 50 1 4 1 2 2 1,2,3,4 0 -
1 1051015|MATEMATICAS II ob 1Q 1,5 4,5 77 52 1 1 1 1 1 2,3,4 0 -
1 1051019[DISENO DE MAQUINAS ob 1Q 3 7,5 91 41 1 1 4 1 1 2 2 1,2,3,4 0 - - AB,CDE | AB,C,GH,IJ
1 1051020[OFICINA TECNICA ob 1Q 4,5 7,5 93 45 1 4 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1051021 [TEORIA DE ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES| ob 1Q 4,5 9 122 35 1 1 3 1 1 1 2 1,2,3 0 - 15/20 AD,E AF.G
1 1052002[MOTORES TERMICOS ob 1Q 3 4,5 75 49 1 1 4 1 1 1 1 1,2,4 0 - 10/15 AE AH,I
1 1052003|MAQUINAS-HERRAMIENTAS ob 1Q 3 4,5 88 67 1 4 1 1 1 2,34 0 -
1 1052008[ENSAYO DE MAQUINAS ob 1Q 3 6 87 42 1 1 4 1 1 2 2 1,2,3,4 0 - 15/20 AB,.CD | AB,C,GH,IJ
1 1052009[C.N.C. Y FABRICACION ob 1Q 3 6 69 52 1 3 1 1 1 1,234 0 -
1 1053001 [ELEVACION Y TRANSPORTE opt 1Q 1,5 4,5 27 21 1 3 1 1 1 1,2,3,4 0 - - A,B,D,E H,|
1 1053006 TECNOLOGIA DE INSTALACIONES INDUSTRIALES opt 1Q 3 4,5 36 34 1 2 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1053007 [ARQUITECTURA INDUSTRIAL opt 1Q 3 4,5 25 23 1 1 1 1 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1051006 [EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR I ob 2Q 3 6 180 63 2 2 7 1 1 2 2 1,2,3,4 0 -
1 1051007 [INGENIERIA TERMICA | ob 2Q 3 6 114 62 2 2 6 1 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1051008 TECNOLOGIA ELECTRICA ob 2Q 3 6 113 63 2 2 6 2 2 2 2 1,2,3,4 0 - <10 AE A,CE,F
1 1051008/ TECNOLOGIA ELECTRICA ob 2Q <10 AB,D,E AB,CEFH
1 1051009[ TECNOLOGIA MECANICA ob 2Q 3 7,5 142 63 2 7 1 2 3 2,34 0 - - - H
1 1051010|MECANICA INDUSTRIAL ob 2Q 3 6 154 63 2 2 1 1 1 1,2,3,4 0 - 10/15 AE AC.EF,G
1 1051016/ TEORIA DE MECANISMOS ob 2Q 4,5 7,5 115 52 1 1 3 1 1 1 2 2,3,4 0 - 10/15 A,C,D,E AF,GH
1 1051017 [INGENIERIA TERMICA II ob 2Q 1,5 4,5 90 45 1 1 4 1 1 1 1 1,2,3,4 0 - 15/20 AE, AH,
1 1051018[ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES || ob 2Q 1,5 4,5 106 53 1 1 4 1 1 1 2 1,2,3,4 0 -
1 1052001 |METROTECNIA ob 2Q 3 4,5 69 67 2 4 1 1 1 1,234 0 - 10/15 AE AB,C,GH
1 1052004 [INGENIERIA GRAFICA ob 2Q 3 4,5 97 45 1 1 3 1 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1052005|ENSAYO DE MATERIALES ob 2Q 3 6 86 61 1 5 1 2 2 2,3,4 0 - - A,B,C,D AB,F.H
1 1052006 [INSTALACIONES DE FLUIDOS ob 2Q 3 4,5 74 59 1 3 1 1 1 1,234 0 -
1 1052007 [INGENIERIA DE FABRICACION CAM ob 2Q 3 4,5 75 53 1 3 1 2 3 1,2,3,4 0 -
1 1053002[AUTOMATIZACION INDUSTRIAL opt 2Q 3 6 38 38 1 2 1 2 2 2 0 - - A,B,C,D,E C,H,1,J
1 1053003 ORGANIZACION DE LOS SISTEMAS INDUSTRIALES opt 2Q 1,5 4,5 42 42 1 1 1 1 1 1,2,3,4 0 -
1 1053004 [INGENIERIA ASISTIDA POR ORDENADOR opt 2Q 3 4,5 18 17 1 2 1 1 1 2,34 0 - 10/15 AC A,C,D,H,ILJ
1 1053005|ESTRUCTURAS Y SOLDADURA opt 2Q 3 6 8 7 1 1 1 1 1 1 1 1,2,3 0 - 10/15 AD,E AF,GH
1 1053008[CONTROL Y CALIDAD EN LA INGENIERIA opt 2Q 3 6 35 32 1 1 1 1,2,3,4 0 - 10/15 AE ABE,GH
1 1053009|ENERGIAS RENOVABLES opt 2Q 3 6 11 10 1 1 4 1 1 1 1 2,3,4 0 -
1 1053010[INSTALACIONES INDUSTRIALES BASICAS opt 2Q 3 6 31 28 1 1 5 1 1 1 2 1,2,3,4 0 -
1 1053011[CONTROL Y PROGRAMACION DE ROBOTS opt 2Q 3 6 4 4 1 1 1 1 1 1,2,3,4 0 - 15/20 AD,E A,B,H
1 1051022[PROYECTO FIN DE CARRERA ob SPD 6 6 80 32 30 16 16 - 0 -

* Incluye a los alumnos de otras titulaciones que matricularon estas asignaturas en concepto de libre configuracion.
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T= teoria y P= practica
Tipo: obligatorias (OB); optativas (OP)
(1) Ordenar las asignaturas segun el orden de la oferta del Plan (1° cuatrimestre, 1° afio, 2° cuatrimestre 1° afo), separar obligatorias (OB) de optativas (OP).
(2) Numero de profesores implicados en la docencia.
(3) En caso de tener un Documento Publico a disposicion de los alunr
Si no hay documento publico, anotar NO.
(4) Nivel de variabilidad: en caso de que existan programas diferentes, indicar el nivel de variabilidad existente segun la siguiente relacion.
No se especifica
1: Solo en parte del contenido
2: Diferencias de ordenacion teérica.
3: Diferencias de estructura/secuencia.
4: Podemos hablar de programas diferentes.
(5) Especificar el numero de horas/ semanales de estudio (incluidas las horas lectivasde clase) que por término medio ha de dedicar un alumno medio para superar la asignatura con éxito.
(6) Indicar con la letra correspondiente las estrategias docentes utilizadas con mayor frecuencia en el desarrollo de la ensefianza. Puede seleccionar mas de una alternativa (no son excluyentes)
a) Leccién magistral
b) Trabajo en equipo
c) Exposicién de los alumnos
d) Uso de audiovisuales.
e) Otros
(7) Indicar con la letra correspondiente los métodos de evaluacién utilizados. Puede seleccionar mas de una alternativa (no son excluyentes).
A) Examen final
B) Prueba parcial
C) Evaluacién continua
D) Examenes escritos
E) Examenes orales
F) Exdmenes de respuesta multiple
G) Examenes de respuesta abierta y corta
H) Examenes de respuesta abierta y desarrollo
1) Trabajos individuales
J) Trabajos de grupo
K) Desarrollo de proyectos
L) Desempefio de practicas clinicas....

Plan de la Calidad de las Universidades
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TABLA 7.

DATOS DE OFERTA, DEMANDA Y MATRICULA DE PRIMER CURSO

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacién: L.T.l., ESPECIALIDAD EN MECANICA

Plan de la Calidad de las Universidades

Demanda Matriculados en nuevo ingreso
Curso N° Plazas N° Total . N® . N® Total .No o . AIumn_o's 1a
académico | ofertadas | preinscritos Prelnsc!'l'tos _ nuevo Matrlcy!ados o mujeres opcion
12 opcion | ingreso [a] | 12 opcidn [b] Total [b]/[a]
1997/98 100 135 123 89 (1) (1) (1)
1998/99 95 116 112 82 (1) (1) (1)
1999/00 90 105 100 64 (1) (1) (1)
2000/01 80 213 110 64 63 9,38 0,98
2001/02 80 210 96 66 63 4,55 0,95
% Preinscripcion en primera opcion % total matriculados de nuevo ingreso Nota media Media quintil mas elevado
Curso PAU FP >25 Otros PAU FP >25 Otros PAU FP PAU FP
académico
1997/98 86,18 8,13 0,00 5,69 82,02 8,99 0,00 8,99 (1) (1) (1) (1)
1998/99 78,57 14,29 0,00 7,14 71,95 17,07 0,00 10,98 (1) (1) (1) (1)
1999/00 81,00 12,00 0,00 7,00 84,38 7,81 0,00 7,81 (1) (1) (1) (1)
2000/01 90,00 9,09 0,00 0,91 92,06 7,94 0,00 0,00 6,29 6,52 (1) (1)
2001/02 90,63 8,33 0,00 2,08 88,89 7,94 0,00 3,17 6,27 6,18 (1) (1)

*N° de alumnos de nuevo ingreso en la 12 opcién sobre el N° total de alumnos de nuevo ingreso.
** Nota media de acceso del quintil mas alto
(1) Dato no disponible
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TABLA 8: DATOS DE LOS DEPARTAMENTOS Y AREAS DE CONOCIMIENTO IMPLICADOS EN LA TITULACION

[Universidad: LA RIOJA

[Nombre de la titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA

Plan de la Calidad de las Universidades

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA ELECTRICA

MATEMATICAS Y COMPUTACION

ECONOMIA Y EMPRESA

QuiMICA

C. de los
Materiales e I.
Metalurgica

Expresion
Gréficaen la
Ingenieria

Ingenieria
Mecanica

Proyectos
de
Ingenieria

I. de los

Maquinas

Mec. de Medios

Total

l. de

Pr de
Fabricacion

y
Térmicos

Conti yT?
de Estructura

%

Si y
Automatica

Total

C.dela

Eléctrica

%

e |. Artificial

Matematica
Aplicada

Lenguajes y

Informaticos

Total

Organizacié6

Total

Fisica

Total

%

de Empresas

N %

Aplicada

%

N° Catedraticos Universidad (CU)

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

N° Titulares Universidad (TU)

20, 83

0, 00,

25, 00

0, 00

50, 00

N° Catedraticos Escuela Universitaria (CEU)

16, 67

14, 29

0, 00

0, 00

0, 00

N° Titulares Escuela Universitaria (TEU)

33,33

57,14

12, 50

0, 00

0, 00

N° Ayudantes (AU)

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

0, 00

N° Ayudantes Escuela Universitaria (AEU)

0, 00,

0, 00,

0, 00,

0, 00

0, 00

N° Asociados a tiempo completo (PATC)

12, 50

28,57

37,50

fididisiaid

25, 00

N° Otros Asociados (PA)

Mw|o|ofwm|s|u]|o

16, 67

0, 00

25, 00

0, 00

25, 00

TOTAL PDI DPTO becarios) [a]

100

~jolv]o|ofs[r|olo

100

ofv|wl|o|ofr[o|nv]|o

100

nvjo|v]olofofolo|o

100

»lr|r|o|olofo|v]o

100

N° Becarios Predoctorales

N° Becarios Postdoctorales )

Ne Otro PDI

TOTAL PDI DPTO

IS

IS

24

5}

-

N° de Profesores a Tiempo Completo [b]

20

N° de Doctores [c]

3
1

w|w

12

P~

ofn

N° de Profesores Permanentes [d]

NS

3

w

[NINES

17

B0

o

[NIINIIN)

EINES

o

% PDI a Tiempo Completo b]*100/[a]

100, 00 75, 00 80, 00

1
100, 00

75, 00

100, 00

83,33

100, 00

100, 00

100, 00

100, 00

80, 00

75, 00

100, 00

100, 00

75,00

% PDI Doctores [c]*100/[a]

50, 00 25, 00 60, 00

0, 00

75, 00

50, 00

50, 00

0, 00

20, 00

14,29

100, 00

40, 00

62, 50

0, 00

0,00

75,00

% PDI Permanente [d]*100/[a]

100, 00 75, 00 60, 00

100, 00

75, 00

75, 00

70,83

50, 00

80, 00

71,43

100, 00

20, 00

0, 00

37,50

0, 00

0,00

50, 00

RESULTADOS

Articulos, Revistas Nacionales (2)

Articulos, Revistas Internacionales

Patentes

Libros y Monografias (3)

Documentos de Trabajo (4)

Actas de Congresos (5)

Confer. Invitadas en reuniones Nacionales

Confer. Invitadas en reuniones Internacionales

Premios cientificos

N° de sexenios concedidos [e]

N° de sexenios posibles [f]

Proporcion de sexenios Resultado9 © [e]/[f]

N° de Tesis aprobadas y dirigidas por profesores del Dpto.[g]

Produccién de doctores 10 © [g]/[c]

0,08

OBSERVACIONES

(1) Becas de convocatoria publica y competitiva de, al menos, un afio de duracién.

(2) Tendran este caracter aquellas de cuyo comité editorial forman parte mayoritariamente investigadores nacionales.
(3) Se consideraran solo aquellas que posean ISBN.

(4) Prepublicaciones editadas periédicamente para un sometimiento posterior a revistas.
()

®)

Actas de congresos que posean ISBN.

Trasladar a la tabla 15 RESUMEN DE INDICADORES el resultado del conjunto de los Departamentos
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TABLA 8: DATOS DE LOS DEPARTAMENTOS Y AREAS DE CONOCIMIENTO IMPLICADOS EN LA TITULACION (continuacién)

[Universidad: LA RIOJA

[Nombre de la titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA

Financiacion en euros

Plan de la calidad de las Universidades

INGENIERIA MECANICA INGENIERIA ELECTRICA MATEMATICAS Y COMPUTACION ECONOMIA Y EMPRESA QUuIiMICA
Saoelics Expresion Ingenieria RiRySctes SCOED Maquinas | Mec. de Medios | Total |, 4¢ sistemas Ingenieria|  Total S Matematica | e"9U2ies ¥ Total Organizacién|  Total Fisica Total
CEETEIBOM, | @Ri=ch Mecanica o HEEEEnd | |yILEEes) | © yT Automatica | Eléctrica Comp Aplicada y de Empresas Aplicada
Metaltirgica Ingenieria Ingenieria | Fabricacion | Térmicos | de Estructura % |Y N % 1. Artificial P Informaticos % P! N % | AP N %

Financiacién para proyectos de innovacion docente

Financiacion Interna de la Universidad (7)

Financiacién Publica Autonémica (7)

Financiacion Publica Nacional (7)

Financiacion Publica Internacional (7)

Financiacién Privada Nacional (8)

Financiacion Privada Internacional (8)

TOTAL DEPARTAMENTO

OBSERVACIONES!

: (7) La financiacion corresponde a cantidades concedidas en euros, obtenidas a través de convocatorias competitivas.
(8) Financiacion por contrato/convenio via articulo 11.
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Tabla 9. Actividad docente, en niimero de créditos imparti , del p

Universidad: LA RIOJA

Titulacién:INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA

Plan de Estudios: B.O.E. 18/11/93

(1) (curso 2000/01 )

Plan de la Calidad de las Universidades

Abreviaturas:

Catedratico de Universidad (CU), Titular de Universidad (TU), Ayudante de Universidad (AU), Catedratico de Escuela Universitaria (CEU), Titular de Escuela Universitaria (TEU), Ayudante de Escuela Universitaria (AEU),

Asociado (AS), Otro (OT)
Tipo de crédito: Tecrico (T) y Practico (P)

Notas:
(1) Las universidades privadas daran su propia clasificacién el profesorado, i

(2) Incluye los datos del primer curso

(3) Relaciona profesores con &reas de conocimiento y departamento

En el calculo del nimero de créditos se ha de tener en cuenta el nimero de grupos de cada asignatura

1er CURSO TOTAL 1er CICLO (2) Total Area-Dpto. en
Area X en Departamento Y (3) Tipo cu TU AU CEU TEU AEU AS ot CEU oT Total titulacion
" T 3| 3| 3| 048%
C. DE LA COMPUTACION
E INTELIGENICIA PA 9 0l 000%
ARTICIAL - INFOR 3| 3| 6| 6| 0,96%
MATEMATICAS Y
COMPUTACION LAB. 9 0] 0,00%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 3| 3| 3| 048%
LENGUAJES Y SISTEMAS| 5, o o| 000%
INFORMATICOS -
MATEMATICAS Y INFOR 9| 9| 9| 1.44%
COMPUTACION LAB. o o 000%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 4.,5| 10,5/ 139,5] 139,5| 22,39%
MATEMATICA APLICADA -| PA 3| 6| 10,5/ 10,5 1.69%
MATEMATICAS Y INFOR 9 9 of 144%
COMPUTACION
LAB. 0] 0| 0,00%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 9| 9| 9| 1.44%
N PA 7] 7| 7| 1.12%
FiSICA APLICADA -
QuimicA INFOR 9 0| 0,00%
LAB. 7| 7| 7| 1.12%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 6] 15| 15| 2,41%
MECANICA DE MEDIOS | o, 35 85 85| 1.36%
CONTINUOS Y TEORIA DE|
ESTRUCTURAS - INFOR 0 o] 0,00%
INGENIERIA MECANICA | s 168 16| 2.65%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 6| 9| 9| 1.44%
C.DE LOS MATERIALES | PA 9 0| 000%
E1.METALURGICA - | con o of 0.00%
INGENIERIA MECANICA
LAB. 16,5/ 33 33| 5,30%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 12| 13,5| 13,5 217%
EXPRESION GRAFICA EN| PA 9 7.5 7.5 1.20%
LA INGENIERIA - INFOR 3| 7.5 15| 15| 2,41%
INGENIERIA MECANICA
LAB. 10,5/ 10,5/ 10,5 1.69%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 6| 6| 14,5| 14,5 2,33%
MAQUINAS Y MOTORES | PA 4 4 8 8| 1.28%
TERMICOS - INGENIERIA | - 0r o of 0.00%
MECANICA
LAB. 6| 6| 37| 37| 594%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 12} 18| 18| 2,89%
INGENIERIA DE LOS PA 1) 12) 12| 1059
PROCESOS DE
FABRICACION - INFOR 9 0| 0,00%
INGENIERIA MECANICA | | 1q 21 51 51| 0%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 3| 3| 048%
PROYECTOS DE PA 9 0| 0.00%
INGENIERIA - INGENIERIA| o o o| o00%
MECANICA
LAB. 18] 18| 2,89%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 6| 3| 21 21| 3.37%
" " PA 1,5] 3,5 3.5 0,56%
INGENIERIA MECANICA -
INGENIERIA MECANICA | INFOR 9 0| 000%
LAB. 6| 41,5/ 41,5 6,66%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 6| 3| 12| 12| 1,93%
. . PA 3] 1,5| 6| 6| 0,96%
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA ELECTRICA | INFOR 9 0| 0.00%
LAB. 9| 22,5 22,5| 361%
CAMP 0] 0| 0,00%
T 6| 6| 0,96%
INGENIERIA DE A o o| 000%
SISTEMAS Y
AUTOMATICA - INFOR 9 0| 0,00%
INGENIERIA ELECTRICA | | 5 4 2| 1120
CAMP 0] 0| 0,00%
T 6| 6| 0,96%
ORGANIZACION DE PA 4.5 45| 072%
EMPRESAS - ECONOMIA | cor o o| 0.00%
Y EMPRESA
LAB. 0| 0| 0,00%
CAMP 0] 0| 0,00%
Total 0] 74,5| 0| 16 52,5 0] 64/ 0) 57| 0] 623] 623 100,00%]
% por categoria profesional 0,00%| 35,99%| 0,00%| 7,73%)| 25,36%| 0,00%| 30,92%| 0,00%] 9,15%| 0,00%]| 100,00%|




Guia de evaluacion de titulaciones

Plan de la Calidad de las Universidades

TABLA 10: TIPOLOGIA DEL PROFESORADO QUE IMPARTE PRIMER CURSO

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA

Dedicacion del profesorado doctor permanente al primer curso del

primer ciclo ([a)/[b])/([c]/[d])

Proceso6

N° de Doctores

N° Total profesores

N° de Doctores

N° Total profesores

Area de conocimiento permanentes diferentes | diferentes en primer !)ermanentes diferentes en la
en primer curso curso d|fe.rentes”en la titulacion
titulacion
C. DE LA COMPUTACION E
INTELIGENICIA ARTICIAL - 2 2 2 2
MATEMATICAS Y COMPUTACION
LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS - MATEMATICAS Y 0 1 0 1
COMPUTACION
MAT!EMATICA APLICADA - 1 4 1 5
MATEMATICAS Y COMPUTACION
FISICA APLICADA - QUIMICA 2 4 2 4
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS
Y TEORIA DE ESTRUCTURAS - 0 0 2 4
INGENIERIA MECANICA
C. DE LOS MATERIALES E I.
METALURGICA - INGENIERIA 0 0 1 2
MECANICA
EXPRESION GRAFICA EN LA
INGENIERIA - INGENIERIA 1 4 1 4
MECANICA
MAQUINAS Y MO'TORES'TI'ERMICOS 1 1 1 4
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE
FABRICACION - INGENIERIA 2 3 2 4
MECANICA
PROYECTOS DE INGI,ENIERiA - 0 0 0 1
INGENIERIA MECANICA
INGENIERL,A MECA,NICA - 0 1 3 5
INGENIERIA MECANICA
INGENIERi’A ELE’CTRICA - 0 5 1 5
INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA - INGENIERIA 0 0 0 2
ELECTRICA
ORGANIZACIQN DE EMPRESAS - 0 0 0 5
ECONOMIA Y EMPRESA
Total 9 22 16 45
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TABLA 11: INFRAESTRUCTURAS Y DOTACION DEL CENTRO.

Universidad: LA RIOJA

Centro: ENSENANZAS CIENTIFICO TECNICAS

Nombre de la titulacién: I.T.l., ESPECIALIDAD EN MECANICA

TIPOLOGIA DE AULAS Y SERVICIOS PARA LA ENSENANZA

Tipo de aula N° de aulas Capacidad Media
Anfiteatro** 2 104
Sala asientos fijos** 31 81,87
Seminarios** 4 18,25

N° de puestos

N° de alumnos por puesto

Laboratorios** 944 2,72
Salas de lectura™ 70 36,69
Biblioteca* 554 13,06
Sala de ordenadores* 279 25,94

Otros

* Compartidas por todas las titulaciones de la Universidad

** Compartidas por todas las titulaciones del Centro

(1) Dependiendo de la tipologia del Centro, modelo departamental o modelo tradicional, el nimero de alumnos por puesto debe
hacerse utilizando el numero de alumnos de todas las titulaciones que comparten Centro o el de la titulacién de analisis, respectiv



TABLA 12: INDICADORES DE GRADUACION, RETRASO Y ABANDONO *

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacién: I.T.l., ESPECIALIDAD EN MECANICA

CURSO 2000/01 Para los alumnos de nuevo ingreso en el afio x-n+1, siendo n la dura

cion de la titulacion y x el curso anterior al que se realiza la evaluacion

N° alumnos de

Tasa de

N° alumnos N° alumnos de | N°alumnos de | N°alumnos de [ N°alumnos de [a] que abandono. % de N° de
de nuevo N° alumnos de Tasa de [a] no graduados|[a] no graduados|[a] que no supera [a] que abandonaron | alumnos de [a] traslados
ingreso en el |[a] graduados en| graduacién | en x, con >75% |en x, con >50% y| el régimen de | abandonaron en los dos que no se totales de
curso x-n+1 | el curso x [b] [bl/[a] de créditos <75% créditos | permanencia en | en el primer primeros matricularon en | los alumnos
[a] aprobados aprobados 1° curso (x-n+1) | Curso (x-n+1) | Cursos (x-n+1 | los dos ultimos de [a]
y X-n+2) cursos (x y x-1)
Total 81 0 0,00% 5 9 13 20 20 24,69% 0
PAAU 58 0 5 6 5 8 8 0
FP 14 0 0 2 3 8 8 0
> 25
Otros 9 0 0 1 5 4 4 0

* No ha resultado posible encontrar datos fiables para cursos anteriores.




TABLA 13: DURACION MEDIA DE LOS ESTUDIOS

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacién: I.T.l., ESPECIALIDAD EN MECANICA

1997/98 1998/99 1999/00 2000/01
N° aiios en N° de alumnos N° de alumnos N° de alumnos N° de alumnos
graduarse [a] |graduados [b]] graduados [b] | graduados [b] | graduados [b]

3 0 2 0 0
4 8 11 3 4
5 9 5 5 6
6 1 4 8 15
7 6
8
9
10
11 1
12
13
14

>15** 1

Total 18 22 24 25

* * 5,44

* Suma del producto de cada fila [a] x [b]

Casilla [c]

**El factor de multiplicacion [a] de esta fila sera siempre 15
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TABLA 14: INDICADORES DE RENDIMIENTO.
(Sélo para el curso académico x, anterior al que se realiza la evaluacion)

[Universidad: LA RIOJA

[Nombre de Ia titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA

Resultados académicos

Plan de la Calidad de las Universidades

Tipo N° de FEBRERO JUNIO JULIO SEPTIEMBRE Total
Caodigo Asignaturas Ciclo* (TriOb/Opty** | matriculados % repetidores () [Presentados| Aptos |[Presentados| Aptos |Presentados| Aptos [Presentados| Aptos aprobados
Ne [ oo™ [Ne[ oo @ [ No | oo™ [N o,@ | No [ oo™ [N 0,@ [ No [ o™ [Ne[ 0@ [ No [ o, @
1013009[INGLES TECNICO CcC le 4 0 3| 75,00| 3]|100,00 1| 25,00] 1{100,00 4[ 100,00
1013018 [ELEMENTOS DE INFORMATICA CC le 1 0,00 1] 100,00 1{ 100,00 1] 100,00
1022002 [ENOLOGIA | CcC le 1 0,00 0 0,00] 0 0] 0,000 0 0 0,00 0 0| 0,00
1023007 [INDUSTRIAS CONSERVERAS CcC le 1 1{ 100,00{ 1] 100,00 1{ 100,00
1023009{INGLES TECNICO CcC le 5 0,00 3| 60,00 2| 66,67 1| 20,00| 1{100,00 0 0,00[ 0 3| 60,00
1023011 [INSTALACIONES HIDRAULICAS Y NEUMATICAS CC le 2 0,00 2| 100,00{ 2] 100,00 2{ 100,00
1023016 COOPERATIVAS CcC le 3 0,00 2| 66,67| 2|100,00 1[ 33,33] 1[100,00 3]/ 100,00
1033002 [LUMINOTECNIA CcC le 1 0,00 0 0,00] 0 1 100,00] 1] 100,00 1{ 100,00
1033005[TARIFACION Y MEDIDA DE LA ENERGIA ELECTRICA CC le 20 0,00] 19| 95,00|13| 68,42 2| 10,00f{ 0] 0,00 6] 30,00 1| 16,67] 14| 70,00
1043011 [LUMINOTECNIA CcC le 1 0,00 1] 100,00 0] 0,00 1 100,00| 1[ 100,00 1{ 100,00
1051001 [MATEMATICAS | CcC tr 137 54,01 82| 59,85[31] 37,80 17{ 12,41] 8| 47,06) 28| 20,4410 35,71| 49| 3577
1051002[FUNDAMENTOS DE INFORMATICA CcC tr 103 37,86 56 54,37(31] 55,36 6] 5,83 3] 50,001 21| 20,39 7| 33,33] 41| 39,81
1051003 |FiSICA CC tr 117 47,01 66| 56,41[27| 40,91 18| 15,38|14| 77,78| 21| 17,95|12| 57,14] 53| 45,30
1051004 [EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR CcC tr 180 65,00 50 27,78 5| 10,00 5| 2,78| 4| 80,00 31| 17,22|25| 80,65| 34| 18,89
1051005[METODOS ESTADISTICOS CcC tr 70 10,00 60| 85,71|34[ 56,67 15[ 21,43|11| 73,33] 11] 1571 7| 63,64| 52| 74,29
1051006 [EXPRESION GRAFICA Y DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR I CcC tr 180 65,00 38 21,11[15] 39,47 31| 17,22|23| 74,19] 38| 21,11
1051007 [INGENIERIA TERMICA | CC tr 114 45,61 52| 45,61[16| 30,77 17] 14,91 6] 35,29 22| 19,30
1051008 TECNOLOGIA ELECTRICA CcC tr 113 44,25 73| 64,60[24] 32,88 44| 38,94|26| 59,09 50 44,25
1051009[ TECNOLOGIA MECANICA CcC tr 142 55,63 69| 48,59|28| 40,58 53| 37,32|39| 73,58 67| 47,18
1051010[MECANICA INDUSTRIAL CcC tr 154 59,09 58| 37,66[29] 50,00 21| 13,64| 7| 33,33] 36| 23,38
1051011|ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES | CC tr 146 63,01| 52| 35,62|15| 28,85 15[ 10,27|12| 80,001 31] 21,23[22| 70,97| 49| 33,56
1051012 [CIENCIA DE MATERIALES CcC tr 97 39,18 68| 70,10[{32| 47,06 0] 0,00] 0 17| 17,53|11] 64,71 43[ 44,33
1051013[ADMINISTRACION Y PRODUCCION CcC tr 91 39,56 48| 52,75[38| 79,17 16 17,5814 87,50 7 7,69 6| 8571 58| 63,74
1051014 [INGENIERIA FLUIDOMECANICA CcC tr 94 46,81| 48| 51,06|25[ 52,08 14 14,89 5[ 35,71 22| 23,40|10| 45,45| 40| 42,55
1051015[MATEMATICAS Il CC tr 77 32,47| 44| 57,14|20| 45,45 22| 28,57|16| 72,73| 19| 24,68| 6| 31,58 42| 54,55
1051016 [ TEORIA DE MECANISMOS CcC tr 115 54,78 52| 45,22|19| 36,54 38| 33,04|14| 36,84 33| 28,70
1051017 [INGENIERIA TERMICA || CcC tr 90 50,00 53| 58,89/39] 73,58 17| 18,89] 9| 52,94 48[ 53,33
1051018 [ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES Il CcC tr 105 50,48 42| 40,00{15[ 35,71 31| 29,52| 8| 25,81 23| 21,90
1051019[DISENO DE MAQUINAS CcC tr 91 54,95 53| 58,24[24| 45,28 29| 31,87(19| 65,52 18| 19,78] 9| 50,00 52 57,14
1051020 [OFICINA TECNICA CcC tr 93 51,61 27| 29,03[27]| 100,00 11 11,83|11{100,00) 14| 15,05{10] 71,43| 48| 51,61
1051021|TEORIA DE ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES CC tr 122 71,31 30| 24,59|10{ 33,33 15| 12,30[ 8| 53,33 19 15,57| 8| 42,11 26| 21,31
1051022[PROYECTO FIN DE CARRERA CcC tr 80 60,00 11| 13,75[11] 100,00 8| 10,00| 7| 87,50 8] 10,00{ 8[/100,00] 26| 32,50
1052001 [METROTECNIA CcC ob 65 3,08 59| 90,77|45| 76,27 8] 12,31 3| 37,50] 48| 73,85
1052002[MOTORES TERMICOS CcC ob 75 34,67 33| 44,00{19| 57,58 14 18,67|10{ 71,43] 19| 2533[14| 73,68] 43| 57,33
1052003[MAQUINAS-HERRAMIENTAS CcC ob 88 23,86| 68| 77,27|40| 58,82 15[ 17,05| 8| 53,33] 24| 27,27(21| 87,50 69| 78,41
1052004 [INGENIERIA GRAFICA CcC ob 97 53,61 62| 63,92(/40| 64,52 23| 23,71]16] 69,57| 56| 57,73
1052005|ENSAYO DE MATERIALES CC ob 86 29,07 65| 75,5847 72,31 11] 12,79[11] 100,00 58| 67,44
1052006 [INSTALACIONES DE FLUIDOS CcC ob 74 20,27 48| 64,86[31| 64,58 18| 24,32|10| 55,56 41| 55,41
1052007 [INGENIERIA DE FABRICACION CAM CcC ob 75 29,33 52| 69,33/18] 34,62 28| 37,33|24| 85,71 42| 56,00
1052008 [ENSAYO DE MAQUINAS CC ob 87 51,72| 50| 57,47|30| 60,00 25| 28,74 8| 32,00 22| 2529| 6| 27,27 44 50,57
1052009[C.N.C. Y FABRICACION CC ob 69 24,64 43| 62,32[(25| 58,14 16[ 23,19|13| 81,25| 15| 21,74[14| 93,33| 52| 75,36
1053001 [ELEVACION Y TRANSPORTE CcC opt 27 22,22 9| 33,33] 9]100,00 4| 14,81 4/100,00 4 14,81] 4[100,00] 17| 62,96
1053002 [AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CcC opt 35 0,00 32| 91,43/32] 100,00 0 0,00 0 32| 91,43
1053003[ORGANIZACION DE LOS SISTEMAS INDUSTRIALES CcC opt 29 0,00 27| 93,10(27] 100,00 0 0,00] 0 27| 93,10
1053004 [INGENIERIA ASISTIDA POR ORDENADOR CC opt 18 5,56 15| 83,33| 15/ 100,00 1 5,56 1|100,00f 16[ 88,89
1053005[ESTRUCTURAS Y SOLDADURA CcC opt 8 12,50 6] 75,00| 6]100,00 0 0,00 0 6| 75,00
1053006 [TECNOLOGIA DE INSTALACIONES INDUSTRIALES CC opt 32 6,25 27| 84,3827] 100,00 2 6,25 2| 100,00 0 0,00 0 29| 90,63
1053007 [ARQUITECTURA INDUSTRIAL CC opt 24 8,33| 22| 91,67[15] 68,18 4| 16,67 4] 100,00 1 4,17( 1/100,00] 20| 83,33
1053008 [CONTROL Y CALIDAD EN LA INGENIERIA CC opt 35 8,57 32| 91,43/32) 100,00 0 0,00[ 0 32| 91,43




Guia de evaluacion de titulaciones

TABLA 14: INDICADORES DE RENDIMIENTO.
(Sélo para el curso académico x, anterior al que se realiza la evaluacion)

[Universidad: LA RIOJA

[Nombre de Ia titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA

Resultados académicos

Plan de la Calidad de las Universidades

Tipo N° de FEBRERO JUNIO JULIO SEPTIEMBRE Total
Cadigo Asignaturas Ciclo* (TriOb/Opty** | matriculados % repetidores () [Presentados| Aptos |[Presentados| Aptos |Presentados| Aptos [Presentados| Aptos aprobados
Ne [ oo™ [Ne[ oo @ [ No | oo™ [N o,@ | No [ oo™ [N 0,@ [ No [ oo™ [Ne[ 0@ [ No [ op @
1053009 ENERGIAS RENOVABLES CC opt 11 9,09 8| 72,73] 6] 75,00 3| 27,27 2| 66,67 8| 72,73
1053010 (INSTALACIONES INDUSTRIALES BASICAS CC opt 30 10,00 27| 90,00|21| 77,78 5| 16,67| 1] 20,00 22| 73,33
1053011[CONTROL Y PROGRAMACION CcC opt 4 0,00 1] 25,00{ 1]100,00 0 0,00 0 1[ 25,00
1054003 [PRACTICAS EN EMPRESA 6 CR. CC le 6 0,00 2| 33,33| 2]|100,00 3| 50,00] 3]100,00 1 16,67| 1[100,00 6] 100,00
1054012[PRACTICAS EN EMPRESA 1 CR. CC le 1 0,00 1{ 100,00{ 1] 100,00 1{ 100,00
1061011 [DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA CcC le 15 0,00 11| 73,33|11]100,00 1 6,67| 1]100,00 2| 13,33[ 2/100,00]{ 14| 93,33
1062001 [EXPRESION PLASTICA CcC le 3 0,00 3] 100,00 3]100,00 3]/100,00
1063001 [TALLER DE EXPRESION PLASTICA INFANTIL CcC le 4 0,00 4| 100,00{ 4] 100,00 4{100,00
1083001 [AGRUPACIONES INSTRUMENTALES EN LA ESCUELA CcC le 1 0,00 0 0,00| 0 0] 0,00] 0 0 0,00[ 0 0] 0,00
1091005[IDIOMA EXTRANJERO I:INGLES CcC le 5 0,00 1[ 20,00{ 1]100,00 3| 60,00| 3]|100,00 0 0,00 0 4| 80,00
1101016 [INFORMATICA DE GESTION CC le 1 1] 100,00| 1{ 100,00 1] 100,00
1101025(ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL PATRIMONIAL CcC le 1 0,00 1{ 100,00 1] 100,00 1{ 100,00
1103018[INGLES EMPRESARIAL | CC le 1 0,00 1/ 100,00{ 1] 100,00 1{ 100,00
1103023 [GESTION DE VENTA CcC le 1 0,00 0 0,00 0 1[ 100,00/ Of 0,00 0| 0,00
1103025[COOPERATIVAS CcC le 1 0,00 0 0,00] 0 1 100,00] 1[ 100,00 1{ 100,00
2013014|SEMINARIO DE MATEMATICA APLICADA CL le 1 0,00 1{ 100,00 1] 100,00 1{ 100,00
2021005|QUIMICA ANALITICA | CL le 1 0,00 1] 100,00| 1{ 100,00 1/ 100,00
2021006|OPERACIONES BASICAS DE LABORATORIO CL le 1 0,00 1] 100,00| 1{ 100,00 1] 100,00
2021011/INTRODUCCION A LA EXPERIMENTACION EN QUIMICA ANALITICA CL le 1 0,00 1] 100,00| 1{ 100,00 11 100,00
2022001|CRISTALOGRAFIA CL le 1 0,00 1] 100,00 1{ 100,00 11 100,00
2023019/ INGENIERIA MEDIOAMBIENTAL CL le 1 0,00 1/ 100,00{ 1] 100,00 1{ 100,00
2023020/ AMPLIACION DE INGENIERIA QUIMICA CL le 1 0,00 1] 100,00| 1{ 100,00 1] 100,00
2051007|LENGUA FRANCESA | CL le 8 0,00 8| 100,00| 7| 87,50 0] 0,000 0 1[ 12,50] 1[100,00 8| 100,00
2053014 |CINE ANGLONORTEAMERICANO CL le 1 0,00 0 0,00] 0 1] 100,00| 1] 100,00 1] 100,00
2061026|LENGUA INGLESA | CL le 2 0,00 2| 100,00| 2|100,00 2| 100,00
2062017|LENGUA INGLESA Il CL le 1 0,00 1] 100,00{ 1] 100,00 1{ 100,00
2073011]|INGLES EMPRESARIAL CL le 2 0,00 2| 100,00| 2| 100,00 2| 100,00
2081004 |INTRODUCCION A LA ECONOMIA CL le 1 0,00 1] 100,00] 1[ 100,00 1( 100,00
2091005|LENGUA INGLESA | CL le 1 0,00 1{ 100,00 1] 100,00 1{ 100,00
2092003|LENGUA FRANCESA Il CL le 1 0,00 1] 100,00{ 1] 100,00 1{ 100,00
2092004 |LENGUA INGLESA II CL le 1 0,00 1] 100,00{ 1] 100,00 1{ 100,00
4021006 |HISTORIA SOCIAL CONTEMPORANEA CcC le 1 0 0,00 0 0] 0,000 0 0 0,00] 0 0| 0,00
4021021|SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CC le 5 0,00 3| 60,00| 3|100,00 1| 20,00 0of 0,00 1[ 20,00| 1[100,00 4| 80,00
4021025|SEGURIDAD Y ACCION SOCIAL CcC le 3 0,00 2| 66,67| 2|100,00 0 0,00 0 2| 66,67
8880007 |CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS SCD le 1 0,00 1] 100,00| 1{ 100,00 1] 100,00
8880009|EN LAS RAICES DE LA RIOJA: EL PASADO A TRAVES DE LA ARQUEOLOGIA| SCD le 1 0,00 0 0,00] 0 0 0,00] 0 0| 0,00
8880015|HISTORIA DE LA RIOJA EN LA EDAD MODERNA SCD le 3 0,00 2| 66,67| 2|100,00 0 0,00[ 0 2| 66,67
8880016|HISTORIA DE LAS MAQUINAS SCD le 14 0,00 11| 78,5711/ 100,00 3] 21,43 3/100,00]{ 14]100,00
8880017 |HISTORIA DEL CINE SCD le 2 0,00 1] 50,00{ 1]100,00 0 0,00 0 1[ 50,00
8880022|MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE SCD le 5 0,00 4| 80,00{ 3] 75,00 2| 40,00{ 2[100,00 5| 100,00
8880025|PALEOICNOLOGIA DE DINOSAURIOS SCD le 1 0,00 1/ 100,00{ 1] 100,00 1{ 100,00

(1): Sobre matriculados
(2): Sobre presentados

*(CL= ciclo largo, CC=ciclo corto, SSC= s6lo segundo ciclo, SCD= sin ciclo definido)

**(tr.= troncales, ob.=obligatorias, opt.=optativas, le=libre eleccion)
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TABLA 15: RESUMEN INDICADORES

Universidad: LA RIOJA

Nombre de la titulacién: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD EN MECANICA

Viene de
la tabla Cadigo Denominacién Valor del indicador
no
OFERTA DE LA UNIVERSIDAD
1 Oferta1 Distribucion interna de la oferta de titulaciones Ciclo corto Ciclo largo 2° ciclo
1 " Rama de Humanidades (%) 0 12 4
1 " Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (%) 32 8 4
1 " Rama de Ciencias Experimentales (%) 0 8 4
1 " Rama de Ciencias de la Salud (%) 4 0 0
1 " Rama de Ensefianzas Técnicas (%) 20 0 4
DEMANDA de la TITULACION
7 Demanda 2 Alumnos de nuevo ingreso en primera opcion 0,98
sobre el total de nuevo ingreso.
7 Demanda 3.1 Nota media de acceso del primer quintil PAU 1)
7 Demanda 3.2 Nota media de acceso del primer quintil FP (1)
RECURSOS HUMANOS
Tabla1 Tabla2
Porcentaje de PDI a tiempo completo
1 RecHum 1 (numerarios, asociados y ayudantes a tiempo 84,00%
completo, excluidos becarios).
1y 2 RecHum 2 Porcentaje de PDI doctores. 54,00% 46,67%
1y 2 RecHum 3 Porcentaje de PDI permanente 60,00% 60,00%
1 RecHum 4.1 Proporcion PAS/PDI. 55,00%
RECURSOS FINANCIEROS
1 RecFin 4 Gastos de personal sobre el total de gastos 73,09%
1 RecFin 6.1 Gasto corriente por alumnos matriculado 3272,79 €
. Gasto corriente por alumnos matriculado
2 RecFin 6.2 corregido (segun tabla de titulaciones). 2681,91 €
RECURSOS FISICOS
11 RecFis 3 Disponibilidad de puestos en bibliotecas. 13,06
11 RecFis 4 Disponibilidad de puestos en informatica. 25,94
PROCESOS
2 Proceso 1 ﬁempo de dedicacion lectiva del alumnado. 52,31
4 Proceso 2 Oferta practica de la titulacion. 111,5
5 Proceso 5.1 Proporcién de grupos grandes en la titulacion 0,02
5 Proceso 5.2 Proporcion de grupos pequefios en la titulacion 0,54
10 Proceso 6 Dedicacion f:lel PQI doctor permanente al primer 151
curso del primer ciclo.
2 Proceso 7 Proporcion estudiante/ profesor 89,52
RESULTADOS
12 Resultado 1 Tasa de abandono. 24,69%
2 Resultado 2 Tasa de rendimiento. 45,73%
2 Resultado 3 Tasa de éxito. 57,16%
12 Resultado 4 Tasa de graduacion. 0,00%
13 Resultado 5.1 Duraciéon media de los estudios. 5,44
8 Resultado 9 Proporcion de sexenios 1
8 Resultado 10 Produccion de doctores 0,12
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27627 RESOLUCION de 17 de noviembie de 1998, del Banco de
Espaiie, por la qua se hacen priblicos los cambios da divisas
- que el Banco de Espaiia aplicard a las operaciones ordi-
narias que realice por su propia cusnta el dia 17 de noviem-
bre de 1993, y que tendrdn la consideracidn de cotizaciones
qficiales, a efectos de la aplicactdn de la normativg vigents
que haga referencia o las mismas. :

Cambloa
Divinax
Comprador Vendedor
1d6lar USA covviciivcvvinnissirsisnivsnnninnnnns | 137,857 138,133
1 ECU 164,882 166,182
1 marco alemdn ... 80,633 80,696
1 franco francés . 23,203 23,339
1libra esterlina ......ovevevreireiineiniinnrensens 203,684 204,002
100 liras italianas ...... Crensse et e na ey 8,254 8,270
100 francos belgas y luxemburgueses - 380,768 381,630
. 1florin holandés ........... Creresnerasiteasinren 71,783 71,987
1 corona danesa .. 20,320 - 20,360
1Hbra irlandesa ,....... 192,476 182,862
100 escudos portugueses 79,187 78,346
100 dracmas griegas .., 56,372 56,484,
I délar canadiense .. 104,874 106,08
1 franco suizo ........ 91,447 81,631
100 yenes japoneses 128,418 128,676
1 corona sueca .... 16,700 16,734
1 corona noruega . 18,504 18,632
+ 1 marco finlandés . 23,606 23,643
1 chelin austrfaco ... 11,452 11,474
1 délar australiane .. 91,331 91,613
1 délar neozelandés ....oveeniee.ee. 76,646 76,697

Madrid, 17 de noviembre de 1993.~El Director general, Luis Marfa
Linde de Castro, : :

UNIVERSIDADES

27628 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1993, da la, Univer-
sidad de Lo Rivja, por la que se ordena la publicacidn
del plan de estudios de Ingeniero técnico en Mecdnica.

De conformidad con lo dispuesto en ei articulo 29 de la Ley Orgdnica
11/1883, de 25 de agosto, de Reforma Universitagia, v el articulo 10.2
del Real Decreto 1497/1087, de 27 de noviembre, una vez aprobado por
la Cormnisién Gestora el 19 de julio de 1893, y homologado por acuerdo
de la Comisién Académica del Consejo de Universidades de 28 de sep-
tiembre de 1803, esta Presidenc’a ha resueclto publicar el plan de estudios
de Ingeniero técnico en Mec4nica, que queda estructurade tal y como consta
€n los anexos, y con vigencia a partir del curso §3-94, '

Logrofio, 29 de geptiembre de 1983.~El Presidente de la Comisidn,
Pedro J. Campos Garefa.

ANEXO0 8

Estructura general y organizacién del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

L. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAX DE ESTUDIOS

1. Plan de estudios conducente a la obtencién del titule oficial de {1
Ingeniere téenico en Mecdnica.

2. Ensefianzas de primer ciclo (2).

3. Centro universitario responsable de la organizacién del plan de
estudies (3): Centro de Ensefianzas Cient{ficas y Técnicas.

4. Carya lectiva globalk 235 créditos (4).

;1} Se indicard lo que corresponda.
149

_ Distribucidn de los créditos

Cide Curso | Mateus | Materlas | Materins c'lf.:"':m T | totates’
o cldn(g) [decaTers [
1° 686 4,5 - - 70,6 : . .
1ciclo 2° 46,6 285 6 45 85,6 i
a0 | a4 | 12 18 | 10 6 | 70 =
Hclelo

8. Se exige trabajo o proyecto fin de CAarTera, o examen ¢ prueba
general necesaria para obtener el titulo [5] (6).
6. (7) Se otorgan, por equivalencia, créditos a:
[} Practicas en Empresas, Institucionea plblicas o privadas, ete.
[0 Trabajos académicamente dirigidos e integrados en el plan de estudios,
O Estudios realizados en el marco de Convenios Internacionales suscritos
por la Universidad.
[0 Otras actividades.

Expresién, en su case, de los créditos otorgados: Hasta seis créditos.
Expresién del referente de la equivalencia (8): Prdcticas de libre
configuracién.

7. Afios académicos en que se estructura ¢! plan, por ciclos (8);

Primer ¢iclo: Tres afios.
Segundo ciclo: ..., afios.

8. Distribuc 4n de 1a carga lectiva global por afio académico:

it | T | meen | T
12 70,6 3% 315
2° 85,5 40,5 45
3.° 7% 37 &

2y Se indicard lo ciue cortesponda segin el articule 4.°del Real Decreto
/1987 (de primer ciclo; de primero y segundo ciclo; de sélo seF\mdo cicle) ¥
las previslones del Real Decreto de directrices generales propins del titulo de que
3¢ hate.

{3) 5S¢ indicard el Centro universitarlo, con expresién de la norma de ereacidn
del mismo o de la decisién de a Administracién carrespondiente por 1a que se
autoriza Ia imparticién de las ensefianzas por diche Centro,

Dentro de tos limites establecidos por el Real Decreto de directrices generales
propias de los planes de estuddlos del tiulo de que se trate.

63 Al menos ¢l 10 por 100 de 1a carga lectiva sglobals.

8) 5{ o no. Es decisidn potestativa de la Universidad. Fn caso afirmative, se
consignariu los créditos en el precedente cuadro de distribucidn de los créditos
dels lactiva global, -

i 0 no. decisién potestativa de la Universidad, En el primer caso se
eapecificard la actlvidad a 1a que se otorgan eréditos por equivalencia.

(2? En su caso, se conslgnard «materias troncaless, sobligatoriass, saptativass,
strabajo fin de carreras, etc., as{ como la expresién del nimero de horas atribuido,
por equivalencia, & cada crécIiu:, ¥ el cardcter tedrico o prictico de este.

(9} Se expresard lo que corresponda segin lo establecido en la directriz general

segunda del Real Decreto de directrices generales propias del Htulo de que se trate.

II.  ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidac deberd referirse necesariamente a los siguientes
extremos:

a) Régimen de acceso al 2.° clclo. Aplicable s6lo al caso de ensefiahzas
de 2.7 ciclo o al 2.° ¢lelo de ensefianzas de 1.° y 2.° clelo, teniendo en cuenta
lo dlspuesto en los articulos 5.° y 8.% 2 de] Real Decreto 1497/1987,

b} Determinacién, en su caso, de la ordenacién temporal en el apren-
dizale, fijando secuencias entre materias o asignaturas o entre conjuntos
de ellas (artfculo 8.%, 1 del Real Decreto 1497/1887).
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¢) Periodo de escolnridad m.fnimn, en su caso (articulo 9.2, 2, 4.° del
Real Decreto 1497/1087),

d) En su caso, mecanismoa de convalidacién y/o adaptacién al nuevo. ;. =

plan de estudios pars los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo
(artfculo 11 del Real Decreto 1497/1B87).

2. Cuadro de asignaclén de la docencla de las materias troncales a
dreas de conocimiento. Se cumplimentard en el supuesto a) de la nota (5)
del anexo 2-A.

3. LaUniversidad podra afindir Ias aclaraciones que estime oportunas
para acreditar el ajuste del plan de estudios a las previsiones del Real
Decreto de directrices generales propias del titulo de que se trate (en
especlal, en lo que se refiere a la incorporacitn al mismo de las materias
y contenldos troncales y de los créditos y dreas de conocimiento corres
pondientes segiin lo dispuesto en dicho Real Decreto), asf como especificar
cualquier decisién o criterio sobre la oyganizacidn de su plan de estudlos
que estime relevante, En 10do caso, estas especificacionea no constituyen
objeto de homologacion por el Consejo de Universidades.

1. b) Ordenacicn temporal del aprendizafe.

Primero.—Las ensefianzas se realizardin dentro de los perfodos habi-
litados por la Universidad para ¢llo, con sujecidn a las normas que sobre
permansncia y matriculacién estén en vigor en el inicio de cada curso,
y de acucrdo con el siguiente orden temporal:

Primer curso

Primer custrimestre Segundo custrimestre

Asignaturus Créditos Asignaturas

Matemiticas [ 76
Fundnmentus de Informa-

Meirotecnia
Expresién Grifica y Dise-
6,0 o Asistido por Ordena-

Fisica 9,0
Expresién Grifica y Disefio

Aslistido por Ordenador. 6,0
Métodos Estadisticos 6,0

Ingenierfa Térmical .
Tecnclogia Eléctrica

Tecnologia Mecinica
Mecanica Industrial

Segundo curso

Primer cuatrimestre Segundo custrimestre

Asignaluras Créditoa Aslgnaturas

Elasticidad y Resistencia de

Materiales [ 6,0
Ciencla de Materiales 7.5
Administracién y Produc-

Teoria-de Mecanismos ....

Ingenieria Térmica 11
Elasticidad y Resistencia
6,0 de Materiales II ».
Iugenierfa Fluidomecdnica 8,0 |Ingenleria Grifica ....
Motares Térmicos 4,6 | Ensayo de Materiales
Matermiticas I 4,5 |Instalaciones de Fluidos ..
Miquinas-Herramientas ... Ingenieria de Fabricacién,
CAM ..iiniiiiinnin, .

Libre cleccién 4,6 {Optativa

Tercer curso

Primer cuairimesire Segundo cuatrimestre

Aslgnaturas Asignaturas

Disefio de Maquinas

Oficina Técnica , .

Teorfa de Estructuras Y
Construcciones Indus-
trinles ...ooeiiiiiiaiians

Optativas ......
Libre eleccidon
Proyecto Fin de Carrera .

Primer custrimestre Segundn custrimeatre

Aslgnaturas Astgnalutas

Ensayo de Mdqulnas
C. N. C. y Fabricacién
Optativas ,...ovciinin

" Segundo.—La oferta efectiva de las optativas que aparecen relacionadas
en el anexo 2-C la realizard cada afio la Universidad y estasd condiclonada
por

a) Existencla de Profesorado cualificado.
b} Existencla de un minimo de solicitudes,

La Universidad podrd establecer Htinerarios orientativos para la elec
clén do las optativas, en funclon de las diferentes salidas profesionales
& las que responde el titulo,

Tercere.~Los alumnos podrén consumir los créditos de lbre eleccidn,
escoglendo catre asignaturas optativas de la titulacién no elegidas, y entre
aquellas que, impartiéndose en la propia Universidad, no tengan contenidos
simllares & las que corresponden a las troncales, obligatorins u optativas
cursadas en la propla titulacién.

Cuarto.—Para matricularse en cualquiera de las asignaturas de los cur-
508 2.7y 3.°, ¢! alumno deberd haber superado asignaturas del curso 1.9 cu-
ya suma de créditos sea igual 0 mayor que 24, .

¢) Perivdo de escolaridad minimo.—Scrd de tres afios salvo conva-
lidaciones. ‘

El mimero miximo de créditos de tratriculacin por afie académico
serd de 105 con un mdximo de 90 créditos de primera matricula {salvo
convalidaciones). 7

d) Adaptacién al nuevo plun de estudios.—A tos alumnos que vinieran
cursando el plan de estudios antiguo (-Boletin Oficial del Estades de 18
de febrero de 1980) ¥ quieran incorporarse al nucvo plan, se le aplicarin
automdticamente las sigulentes convalldaciones entre asiguaturas:

Man Antiguo Plan 1993

Aslgnaturas Aslgnaturu/s

Algebra Lineal. Matemdticas IL

Cilculo Infinitesimal, Matemdticas 1.

Fisica. Fundamentos Fisicos de 1a Ingenierfa.

Dibujo Técnico y Sistemas de Repre- | Expresién Grifica y Disefio Asistido
sentacion, por Ordenador L.

Expresion Grdfica y Disefio Asistido

. por Ordenador IL

Ampliacién de Matematicas, Matematicas I,

Mecidnica. Mecanica Industrial.

Elasticidad y Reslst.encm de Mate- | Elasticidnd y Resistencis de Materia-
riales, les L.

Elasticidad y Resistencia de Materia-
lesII,

Ciencia de Matertales.

Ensayos de Mat: -iales.

Ingenierfa Grifica.

Ingenicer(a Térmica I.

Ingenierfa Térmica 1I.

Tecnologia Mecdnica.

Metrotéenia

Oficina Técnlica. Oficina Téenica.

Célculo, Construccidén y Ensayo de | Disedo de Méquinas.
Miquinas, Ensayo de Miquinas,

Administracién de Empresas. Administracién de Empresas y Orga-
nizacldn de Producelén.

Teorfa de Mecanismos.

Motores Térmicos.

Ingenierfa Fluidomecdnica.

Flectricidad Industrial y Electrénica. | Fundamentos de Tecnologia Eléctrica.

Ciencia de Materiales.

Dibujo Técnico.
Termotécenia y Termodindmica.

Techologia Mecdntca

Teorfa de Miquinas,
Miquinas Motrices,
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 ANEXO2A
...« Contenldo del plan de ssindios
" TUNIVERSIDAD DE LARIOJA
PLAN DE E4TUDIOS GONDUCENTES AL THTVLO DE INGENIZRO TECNICO BN MECANICA
Y L Materias troncales

Denominacién (2)

Aslgnatura/s
+n las que 1a Unlversidad,
*h 4 creo, organlea/diversifics
La wuaterin troncul (3)

Crédltos anuxles (4)

Totalea

Tedricos

clizicos

Breve deagripeién del contenida

Vinculactsn » dreas
de conoclmiento {5)

Adminlstracién de
Empresas y Organiza-
clén de la Produc-
cién.

Disefio de M4quinas.

Elasticidad y Resisten-
cla de Materiales.

Expresién Grifica y
Disefio Asistido per
QOrdenador,

Fundamentos de Clen-
cia de Materiales,

Fundamentos de Infor-
mitica.

Fundamentos Fisicos de
la Ingenier{a.:

Fundamentos Matemd-
ticos de la Ingenierfa.

Fundamentos de Tecno-
logla Eléctrica,

lngeﬁjerfa Fluidomecs-
nica. | :

Adminlstraclén y Pro-
duccién.

Disedo de Miquinas,

Elasticidad y Resisten-
cia de Materlales I

Elasticldad y Reslsten-
cla de Materiales IL

J

Expresién Grafica y
Diseflo Asistido por
Ordenador.

Expresidn Grafica y
Disefio Aslstide por
Ordenador IL.

Ciencia de Materiales,

Fundamentos de Infor-
mitica,

Matemdticas L.
Matemiiticas II.

..
Tecnologia Eléctrica,

Ingenierfa Fluidomecs-
nica.. :

6T+1,6A

B6T+1,BA

3

Economia general de la empre-
8a. Admlinistracién de
empresay. Sistemas produe-
tvos y organizacién indus-
trial.

Céleulo, construceién y ensa-
¥o de mdquinas. Diseiio de
miquinas, Aplicaciones a
méqulnas.

Estudio general del comporta-
miento de elementos resis-
tentes.

Comportamiento de los ssli-
dos reales. Aplicacicnes a
elementos de mdquinas y
estructuras.

Técnicas de representacién.
Concepcién espacial. Nor-
malizacién. Fundamentos
de disefio industrial. Aplica-
clones asistidas por orde
nador,

Téenicas de representacidn,
Concepcién espacial. Nor-
malizaclén. Fundamentos
de disedio industrial, Aplica-
ciones asistidas por orde-
nador,

Estudio de materjales moetdli-
cog, poliméricos, cerdmicoa
¥ compuestos. Tratamien-
tos. Ensayos. Criterios de
seleccidn, Aplicaclones a
sd6lidos reales.

Estructura de los computado-
res. Programacién. Siste-
InAS operativos,

Mecdnica, Electromagnetis-
mo, Termodindmica Ondas,
Optica.

Cdlculo Infinitesimal, Ecuscio-
_ nes diferenciales.

Algebra Lineal. Cilculo Numé-
rico.

Clrcuitos. Mdquinas eléctri-
cas. Componentes y Aplica-
clones.

Mecinica de Fluidos, Siate-
mas, miquinas fluidomecs-
nicas y su andlisis.

Economia Aplicada. QOrganlza-
cién de Empresas,

Ingenleria Mecdnlca,

Ingenleria Mecdnica. Mecdnlca
de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras,

Ingenieria Mecdnica. Mecdnica
de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras.

Expresién Grifica en la Inge
nierfa. Ingenierfa Mecdnica.

Expresi6n Gréflea en la Inge-
nleria. Ingenieria Mecdnica.

Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metaldrgica. Inge-
nieria Quimica.

Arquitectura y Tecnologia de
Computadores, Ciencias de
la Computacién e Intatigen-
cia Artificial, Lengusajes y
Sistemas Informiticos.

Electromagnetismo. Fisica
Aplicads. Fisica de la Mate.
ria Condensada, Ingenleria
Eléctrica. Ingenieria Mecdni-
ca.

Andlisis Matemdtico. Estadist-
ca e [nvestigacién Operativa.
Matemdtica Aplicada.

Anilisis Matemdtico, Estad{stl-
ca ¢ Investigacion Operativa,
Matemdtica Aplicada.

ingenierfa Eléctrica. Tecnolo-
gla Electrdnicn,

Mecdnica de Fluidos. Mdquinas
y Motores Térmicos.
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* Denominacién (2)

Aslgratury/s

Crédltos anualea ()

o0 las que la U

am 8y cano, organira/diversifica

la materia tronea (3)

Totalea

Tedricos | Fricticos/

Breve descripcida del contenido
clinkos

VinculachSn w dreas
de conocimlento {3)

Ingenlerfa Térmica.

Mecénlca y Tcorfa de
Mecanismos.’

Métodos Estadisticos de
la Ingenierfa.

Oficina Técnica.

Proyecto Fin de Carre-
A

Tecnologia Mecdnlea,

Teorfa de Estructuras y
. Construcciones Indus
triales.

Ingenierfa Térmical.

Ingenleria Térmica II.

Mecdnlca Industrial.

IT+1,6A

525T
+

0,76 A

Teoria de Mecanismos. | 6,75 T
+

Métodos Estad{sticos.

Oficina Técnica.

Proyecto Fin de Carre-

ra.

Tecnologia Mecdnlca.

Teorla de Estructuras y
Construccicnes Indus-

triales.

0,76 A

6

6T+1,6A

ST+1,6A

Fundamentos térmicos y ter
modindmicos. Equlpos y
generadores térmicos,
Motores térmicos.

Calor y frio industrial. Acon
diclonamiento de alre. Cale-
faccién y refrigeracidén,

Estética, cinemdtica y dindmi-
ca del sdlidy rigido y apli-
caciones fundamentales en
la ingenleria. Mecdnica vec
torial y geometria de masas.

Andlisis cinemdtice y dindmi-
co de mecanismos y maqul-
nas. Aplicaciones funda-
mentales a las méquinas,

Fundamentos y métodes de
andlisis no determinista
aplicados & problemas de
ingenier(a,

Metodologia, organizacién y
gestién de proyectos,
Estructuracién de proyee
tos en ingenleria,

Elaboracién de un proyecto
fin de carrera como ejercl-
clo integrador o de sintesis,

Sistemas y procesaos de fabri-
cacién, Mdquinas de control
numdérico. Metrologia y cali-
dad. Soldadura y Aplicacio-
nes. Morfelogia de les pro-
cesos de fabricacion.

Estudio general de estructuras
e instalaciones industriales,
Aplicaciones & cunstrucsio—
nes industriales,

Mecdnica de Fluldos. Mdquinas
¥y Motores Térmicos.

Mecdnica de Fluldes. Mdquinas
y Motores Térmicos.

Ingenlerfa Mecdnica. Mect.lca
de Medios Centinuos y Teo-
ria de Fstructuras,

Ingenierfa Mecdnlca. Mecdnica
de Medios Continuos y Teo-
ria de Estructuras.

Estadistica e Investigacién
Operativa. Matemdtica Apli-
cada.

Expresidn Grifica en la Inge-
nierfa. Ingenierfa de los Pro-
cesos de Fabricacion. Inge
nieria Mecdnica. Mecdnica
de los Medios Continuos y
Teorin de Estructuras, Pro-
yectos de Ingenierfa.

Todas las que figuran en el
titulo.

Ingenieria de los Procesos de
Fabricacidén. Ingenieria
Mecinica.

Ingenieria de la Construceldn,
Ingenierfa Mecdnica. Mecani-
ca de los Medlos Continuos
y Teoria de Estructurns,

ANEXO 2-B

Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE INGENIERO TECNICO N MECANICA
2. Muaterias obligaiorias de Universidad (en su caso) (1)

Denominacién

Crédlios anvalea -

Totales | Tedricos

Prlcﬁean
clinicoa

Breve desctipeldn del contenldo

Vinculacldn s kreas
de conocimlento (3)

Motores Térmicos,

Metrotecnia.

4,5

4,5

15

15

3 Motores térmicos. Clclos en las mdquinas y moto-

res térmicos.

3 Tolerancias de fabricacién. Sisiemas y procesos

de medida. Medidas lineales, angulares y de for-
ma. Medldas tridimensionales. Miquinas
C.N.C. Control geométrico de superficies.
Rugoslidad. ’

Mecdnica de Fluidos, Mdqul-
nas y Motores Térmicos,

Ingenleria de los Procesos de
Fabricacién. Ciencla de los
Materiales e Ingenier{a
Metalirglea
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Uréditos anuaies ) T .
1® | 21 |Miguinas-Herramientas. 45 1,6. 3 Miquinas-herramientas bisicas. Maquinas de mol- Ingenieria de los Procesos de
deo. Méquinas de conformaci/ n plastice. Méqui- Fabrieacién. Ingenieria
nas de arranque de viruta. A licaciones. Mecdnica
1* 2.2 [ Ensayos de Materiales. -] 3 3 Ensayos, macroscop{as, microscopias. Ensayos | Clencla de Matetlales ¢ Inge-
destructivos. E. W, D. Ensayoa de tratamientos | nierfa Metalidrgica, Ingenie-
térmicos, : ria Mecdnica,
1° | 2.2 |Instalaciones de Fluidos, 4,6 L5 3 Dispositivos neumiticos. Dispositivos hidrduli- | Mecdnica de Fluidos. Mdqui-
¢os, Cllculo y disefio, Aplicaciones. nas y Motores Térmicas.
. Ingenlerla de los Procesos
) de Fabricacidn.
1° | 22 |Ingenieria de Fabricaclén.| 4,5 1.5 3 Criterios para el disefio'geamétrico de elementos | Ingenicrfa de los Procesos de
CAM. . industriales. Representaclén grificn asistida| Fabricaclén, Expresion Gra-
por computador. Fabricacién asistida y trans.| fica en la Ingenierfa.
ferencia a méqulnas,
Le 3.1 | Ensayo de Maqulnas, [ J .3 Ensaycs de elementos de mé;uinas. Tribologfas. | Ingenieria Mecdnica.
1° { 3.1 [C.N.C. yFabricacién, a 3 3 Evolucién de las miquinas-herramientas, Siste- Ingenieria de los Procesos de
mas de referencia. Movimientos y control en! Fabricacién. Expresi6n Gra.
miquinas de C, N.C. Programacién manual Y| fica en la Ingenterin. Inge-
automitica de las mdqiines de C.N. €, Células | nieria de Sistermnas ¥ Auto-
flexibles. mitica.
1° | 2.2 |Ingenieria Grifica. 4,5 1,6 3 Disefio industrial. Normalizacisn. Aplicaclones | Expresién Gréfica en la Inge-
informdticas. nierfa. Ingenierfn Mecénica.

(1} Libremente incluldas por la Unlversidsd &n el plan de estudios como obligatarias para el alumna,
(2} 1 vepeclfioncién por cursos ea opelonal pars ks Univeraldad.

(3} Libremente decldida por la Unlversidad.

ANEXO0 2-C

Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

PLAN D ESTUDIOS CONDUCENTES AL THTULO DE INGENIERO TRCNICO EN MEGANICA

3. Materias optativas (en su caso)
Créditos totales para optativas (1)

Por ciclo
Curso

]

(1
L]

Breve descripclén del contenldo

Vinculacién a dreas
de conoclmiento (3}

Crédltos
Denominacién (é) ’
\ Précticos/
Totulea | YVedricos ctinicos
Elevacién y Transporis, 45 3 15
-*
Automatizacidn Industrial. 6 3 8
Organizacién de los Sistemas| 4.5 3 15
. Industriales. .
‘Ingenieria Asistida por Ordenador. | 4,6 1,5 - 3
Estructuras y Soldadura. i) 3 3
Tecnelogis de Instalaciones Indus-| 4,5 16 | 8
triales, R

Transportes horizontales. Transportes verticales. Transpor-
tes Industriales, Materiales transportabley. Transportes
neumdéticos. Transportes hidrdulices. Sistemas automati-
cos. de transporte industrial, Transportes inteligentes,

Sistemas neumdticos, hidrdulicos y electrénicos aplicados
1 méquinas. Miquinas de transferencia. Tecnologfa de grupo.
Sistemas flexibles de fabricacién,

Sistemas productivos. Organizacién y optimizacién de los
sistemas productivos. Planificacién de alternativas.

Ingenierfa Asistida por Ordenador. Disefio y céleulo de sis-
temas de ingenieria mecdnica.

Cimerntaciones y muros. Disefio de estructuras metflicas.
Medio de unién. Ensayos de soldadura. Aplicaciones de
elementos finitos al cdleulo de estructuras,

Instalaciones mecdnicas, eléctricas y de fluidos, Célculo y
Disefio. Instzlaciones auxiliares,

Ingenieria Mecdnica. Ingenie-
ria de los Procesos de fabri-
cacién,

Ingenierfa de los Procesos de -
Fabricacién, Tecuologia
Electrénica. Ingenierfa de
Sistemas y Automdtica.

Ingenieria Mecanlca, Ingenie-
ria de los Procesos de Fabri-
cacidn, Organizacién de
empresas.

Expresidn Grafica en la Inge-
nierfa. Ingenieria 'Moecdnica.

Ingenieria Meuvénica, Mecdnica
de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras,

Mecdnica de Fluidos. Mecinica
de los Medios Centlnuos y
Teoria de Estructuras. Inge-
nieria Eléctrica.
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Vinculacidn a dreas
de conocimiento (3}

Arquitectura Industrial. Disefio de edificlos industriales. gstudio de materiales.

layenieria Mecdnica. Mecdnica
Implantacién industrial.

e los Medins Continuos y
‘Troria de Estructuras. Inge-

. nicria de la Construccidn.
Control y Calidad ¢en 1z Ingenieria. Equipoa y Sistemas de Control. Calidad de Fabricaclén. Cali- | Ingensierfa de los Procesos de

dad, Economf{a y Fiabilidad, Fabricacion. Ciencia de los

Materiales e Ingenderia Metaldr-

gica. Tecnologia Electronica

Nuevas fuentes de energia. Sistemas de acumulaclén de ener- Ingenierfa Eléctrica. Mecdnlca
gia. Costos comparativos. de Fluidos. Mdquinas y Moto

res Térmicos.

Merfologia de un robot industrial. Lenguajes de programa- | Ingenieria de Sistemas y Auto-
¢ién Ce robots, Programacién de tarens. Optimizacidn, mdtica. Tecnologia Electréni-
Integracién de robots en cadenas de control. ca. Ingenieria Eléctrica.

Energias Renovables.

Control y Programacidn,

{1} e expresard el otal de créditos aalgnadoa pars optativas y, en su caso, el total de los mismon por eielo o curso.

{2} 8e nwncionarl entre parénteals, tras la denominacién de la oplaliva, ef curse o <wln que corresponds ol «f plan de estudioa configurs la materia come optatve de rurse o ciclo.
{3} Libremente decidida por Lr Unlversidad.

RESOLUCION da 28 de octubre de 1998, de ta Universidad Este Rectorado ha resuelto,

de Cantabri la dena la publicacidn del plan

de e;:dm:?ep;;strﬁ:;:;aﬂdad E{z‘mmﬂ;‘ Pr(m:rl‘a, Ordenar la publicacién de dicho plan de estudios, conforme a lo dis-
a impartir en la .F,‘sm::eLa Universitaria de Magisterio de puesto en el articulo 10.2 del Real Deereto 1497/1087, de 27 de noviembre
esta Universidad. («Boletin Oficial del Estados de 14 de diciembre).

El plan de estudies al que se refiere la presente Resolucién quedaré

Homologado el plan de estudios de Maestro, especiziidad Edvcacién estructurado conforme fgura en el anexo de 1a misma,

Primaria, pot acuerdo de la Comisién Académica del Consejo de Univer-

sidades del dia 28 de septiembre de 1803, Santander, 28 de octubre de [893.-El Reclor, Jaime Vinuesa Tejednr.

ANEXO Z-A

Contenldo del plan de extadlos
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TFULO DE MARBTRO, ESPECIALIDAD EDUCACION PRIARIA

1. Materias troncales

Aslgnatura/s Créditos anusies (4)

#n las que la Universidad, Vinculacién s drens

00U c830, organlaa/diverslics Pricticos) Breve descripcidn del contenida de canocimlents (8)
s materis roncal () Totales | Tebricos cllnlcos .

Psicologia de 1a Educacién | Psicologia de la Educacién. | 3T Factores ¥ procesos bdsi- | Psicologis Evelutiva y de la
¥ del Desarrollo en Edad cos del aprendizaje esco-|  Educacién.
Escolar, lar. Contenidos ¥ proce-
sos de aprendizaje.
Aprendizaje escolar y
relaclones tnierpersons-
les, Teorin y modelos
explicatives del desarro-
lio. Desarrollo cognitivo,
desarrollo y adquisicién
del lerguaje, desarrollo
socinl, flslco-motor ¥

. afectivo-emocional.




ANEXO lll: NORMATIVA DE PROYECTOS FINAL DE CARRERA



NORMATIVA DEL PROYECTO FIN DE CARRERA

(Aprobada en la sesion de Junta de Gobierno de 15 de abril de 1999)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 9 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre por el que se establecen las
Directrices Generales comunes de los Planes de Estudio de los titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, ha previsto la posibilidad de que los planes de estudio
incluyan la realizacion de trabajos o proyectos de fin de carrera, como trdmite preceptivo para la
obtencion del titulo de que se trate.

A tal efecto, los distintos Reales Decretos de Directrices Generales propias de las diferentes
titulaciones de Ingenieria e Ingenieria Técnica impartidas en la Universidad de la Rioja, asi como
los correspondientes Planes de Estudios aprobados por la misma, han contemplado la realizacion de
un trabajo o proyecto de fin de carrera valorado en créditos como requisito sine qua non para la
obtencion del correspondiente titulo oficial.

Con el fin de dotar a esta clase de trabajos de una normativa homogénea que sirva de referente
a Centros y Departamentos afectados y que mejore en la medida de lo posible la situacion actual,
esta Junta de Gobierno en virtud de las competencias que le vienen atribuidas en el articulo 48.q) de
los Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprueba la siguiente normativa:

Articulo 1.° La presente normativa sera de aplicacion a todas las titulaciones de Ingenieria e
Ingenieria Técnica impartidas por la Universidad de La Rioja que tengan previsto en su
correspondiente Plan de Estudios la realizacion de un trabajo o proyecto de fin de carrera (en
adelante PFC) para la obtencion del titulo oficial.

Art.2.° El Proyecto de Fin de Carrera consistira en la realizacion de Proyectos, estudios o
disefios de Ingenieria que ofrezcan soluciones a problemas dentro del marco que la ley establece
para sus competencias profesionales. También podran proyectarse toda clase de instalaciones,
sistemas, subsistemas y elementos de aplicacion en la Ingenieria.

Art.3.° 1. Los Departamentos afectados proporcionaran, al inicio de cada cuatrimestre, una
relacion de posibles Proyectos fin de carrera a realizar por los estudiantes. En la oferta se
consignara el alcance y los objetivos del PFC.

2. En cada Departamento se constituird una Comision de proyectos fin de carrera que
elaborard la oferta a partir de las propuestas de los profesores.

3. Enla oferta se consignaran los siguientes datos:

a) Denominacion del proyecto y Director o Directores del mismo

b) Requisitos de titulacion o titulaciones.

c) En su caso, otros requisitos o conocimientos especificos que debe reunir el alumno
solicitante.

4. Cuando los trabajos o estudios propuestos no tengan la estructura de un proyecto la
Comision deberd determinar su aceptacion o no a tramite.

Art.4.° 1. Los alumnos solicitaran en el Departamento la adjudicaciéon de un proyecto
dentro de la oferta puiblica. La Comision de proyectos fin de carrera serd la encargada de adjudicar
dichos proyectos a los alumnos solicitantes, oido el Director de cada proyecto.



La Comision, en funciéon del numero de créditos superados por el estudiante, podra
recomendarle retrasar el inicio del PFC.

2. La relacién de Proyectos adjudicados y Directores respectivos se hara publica por el
Departamento. En el supuesto de que excepcionalmente el Departamento hubiera adjudicado algun
proyecto antes de la oferta publica, se incluira en la citada relacion.

3. Adjudicado un Proyecto fin de carrera, el alumno dispondrd de dos afios para su
presentacion.

4. Una vez adjudicado un PFC el alumno deberd formalizar la matricula, que tendrd una
validez de un curso académico, en los periodos habilitados por el Centro.

Art.5.° 1. Corresponde a la Direccion del Centro velar porque a todos los alumnos que lo
soliciten les sea asignado un proyecto fin de carrera, con especial preferencia para aquellos a
quienes solo les resta el PFC para acabar sus estudios.

Art. 6.° 1. Un PFC podra realizarse excepcionalmente de forma conjunta por un maximo de
dos alumnos siempre y cuando el Director o Directores del mismo asi lo consideren y sea aprobado
por la Comision.

2. Los PFC podran desarrollarse dentro de la Universidad de La Rioja o en colaboracion con
una empresa u otra entidad, en cuyo caso habran sido aprobados por la Comision.

Art.7.° 1. El Director del PFC es la persona que de forma directa asume las funciones de
orientar, guiar y aconsejar a quien realiza el PFC. El alumno es el responsable de la elaboracion del
PFC.

2. Podra ser Director del PFC:

a) Un Ingeniero con conocimientos acreditados en la materia objeto del PFC.

b) Un profesor de la Universidad de La Rioja adscrito a los Departamentos que impartan
mayoritariamente docencia en la titulacion cursada por el alumno, con experiencia acreditada en la
Direccion de PFC.

3. Podra codirigir un PFC cualquier profesor con docencia en la titulacion cursada por el
alumno aunque no cumpla los requisitos anteriores.

4. Cuando la Direccion del Proyecto no corresponda a un profesor de la Universidad de La
Rioja o el PFC se realice en el marco de la colaboracion con una empresa, u otra entidad, el
Departamento nombrard un tutor de entre sus profesores, quien hard el seguimiento del alumno
mediante la colaboracién con el Director del PFC en la Empresa o entidad. En todo caso, el Director
del PFC debera tener titulacion suficiente y conocimientos acreditados.

Art.8.° 1. Corresponde al Centro, a propuesta de los distintos Departamentos, nombrar los
Tribunales que han de juzgar los PFC. Se nombrara uno por cada una de las Titulaciones, asi como
los correspondientes suplentes. Cuando el nimero de proyectos fin de carrera sea elevado o la
tematica de los mismos lo requiera, el Centro podra determinar la actuacion de los tribunales titular
y suplente y adoptar, si fuera necesario, las medidas que estime pertinentes.

2. Los Tribunales, que serdn publicos, estaran compuestos por un Presidente, un vocal y un
Secretario. El periodo de vigencia serd de un curso académico.

3. Para la vélida actuacion del Tribunal se exigird la presencia de al menos dos de sus
miembros.

4. El Director del Proyecto no podra ser miembro del Tribunal que juzgue dicho proyecto. En
estos casos actuara en su lugar el suplente del mismo.



Art.9.° 1. Se establecen cuatro posibles convocatorias anuales para defender el proyecto
fin de carrera: diciembre, marzo, julio y septiembre.

2. Las fechas se haran publicas durante el mes de septiembre por el Centro.

3.  El alumno podra presentarse a un méaximo de dos convocatorias de las programadas
durante cada curso académico.

4. El nimero total de convocatorias de que dispone el alumno serd el previsto para el resto de
materias pertenecientes a la titulacion que esta cursando.

Art. 10. 1. Para poder defender el PFC, el alumno debe tener aprobados todos los créditos
(troncales, obligatorios, optativos y de libre eleccion) que determine el Plan de Estudios de la
Titulacion que esta cursando, a excepcion de los créditos correspondientes al PFC.

2. En los plazos que se establezcan el alumno debera presentar tres ejemplares del PFC en el
Centro con el Visto Bueno del Director del proyecto.

Art. 11. 1. El Tribunal deberd quedar constituido al menos siete dias antes de la fecha
prevista para la defensa del proyecto de fin de carrera. En la sesion de constitucion se emitird un
informe sobre la calidad cientifica de los proyectos depositados.

2. Para la defensa del proyecto por el alumno sera preceptivo el informe favorable del
Tribunal correspondiente. Si el Tribunal estimase, por mayoria simple de sus miembros, que el
proyecto de Fin de carrera no reune la calidad cientifica suficiente como para ser defendido se
pondré en conocimiento, del alumno y del Director del proyecto, la imposibilidad de defender dicho
proyecto. En todo caso, se entendera que el alumno ha agotado la convocatoria correspondiente.

3. El acta de constitucion deberd ser remitida inmediatamente al Centro.

Art.12. 1. El alumno deberd defender en sesion publica, en un tiempo méximo de 30
minutos, el contenido de su PFC.

2. Una vez expuesto el PFC, el Tribunal podra solicitar las aclaraciones o formular las
preguntas que considere oportunas al alumno que presenta su PFC.

Art. 13. 1. Una vez concluida la defensa del PFC, el Tribunal deliberara en sesion cerrada.

2. La calificacion del proyecto sera acordada por unanimidad. Si no existiera unanimidad la
calificacion obtenida sera la correspondiente al valor medio de las calificaciones emitidas por sus
miembros teniendo en cuenta al menos los siguientes puntos:

a) Exposicion y defensa del Proyecto

b) Dificultad del proyecto

c) Calidad del proyecto realizado.

d) Calidad del documento presentado.

3. La calificacion otorgada podra ser : suspenso, aprobado, notable, sobresaliente o matricula
de honor.

4. La calificacion de matricula de honor deberd ser acordada, en su caso, por decision
unanime del Tribunal, motivando por escrito dicha decision.

5. En los casos en los que el PFC merezca, a juicio del Tribunal, la calificacion de suspenso
se informara por escrito de las razones que justifican dicha calificacion.

6. Cuando a juicio del Tribunal se detecte y compruebe que el PFC defendido es una copia
flagrante de otros proyectos, trabajos y en general de cualquier obra protegida por la legislacion de
propiedad intelectual, deberd hacerlo constar expresamente en el anexo al acta, aportando para ello
pruebas que avalen dicho juicio.



Art. 14. Las actas correspondientes a la evaluacion de los PFC deberan ser fechadas y
firmadas por los miembros del Tribunal.

Art. 15. En la Universidad de la Rioja existira un Registro en el que deberan ser inscritos
todos los PFC presentados y defendidos por los estudiantes de la misma.

Art.16. 1. Una vez superado el PFC las copias seran depositadas una en la Biblioteca
Universitaria, otra en el Archivo del Centro y otra en el Departamento.

2. La Secretaria del Centro solicitard, en el momento de presentar el PFC, autorizaciéon por
escrito al autor/es y al Director del PFC para que éste pueda ser consultado. Dicha consulta se
realizara, en su caso, en la Biblioteca quedando totalmente prohibida cualquier tipo de reproduccion
total o parcial del mismo.

Art. 17. La propiedad Intelectual de los autores y Director del PFC se regira por la normativa
sobre propiedad intelectual de trabajos docentes realizados por alumnos que apruebe la Junta de
Gobierno asi como por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cualesquiera normativas anteriores que hubiera sido aprobadas por Junta de

Centro o Consejos de Departamento de la Universidad de La Rioja.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente normativa entrard en vigor a partir del curso 99/00.



ANEXO IV: CUESTIONARIOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS



1@ UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
1992-2002 / DECIMO ANIVERSARIO
EVALUACION INSTITUCIONAL

DE LA TITULACION DE INGENIERIA TE(;NICA INDUSTRIAL,
ESPECIALIDAD MECANICA

Cuestionario para profesores

La Universidad de La Rioja, dentro del II Plan de Calidad de las Universidades, Anualidad
2001, esta procediendo a la Evaluacion Institucional de un conjunto de titulaciones.

Para llevar a cabo la evaluacion de nuestra Titulacion, nos interesa ampliar la informacién y
recoger su opinidn sobre aspectos de su actividad docente y de los servicios.

Por ello, le rogamos que responda con la mayor sinceridad posible, condicidon necesaria para
obtener un diagnostico fiable y valido para la mejora de la Titulacion.

La informacioén y las opiniones recogidas en este cuestionario serdn tratadas confidencialmente.

Gracias por su colaboracion.




Datos del profesor

1. Categoria académica.

Catedrdtico Titular de Catedpratico Titular de

de Universidad  de Escuela Escuela Asociado Ayudante Emérito Visitante
Universidad Universitaria  Universitaria
A B C D E F G H

2. Tipo de dedicacién.

Parcial Exclusiva
A B
3. Antigiiedad en la U.R.
Hasta 1 Ario De 2 a 4 Anos De 4 a 7 Afios De 7 a 10 Afios Mas de 10 Arios
A B C D E
4. Sexo.
Hombre Mujer
A B

Perfil profesional.

5. (En qué medida cree que los resultados de la encuesta de opinion de los alumnos sobre la actuacion
docente del profesorado le ayudan a reflexionar sobre la calidad de tu docencia?

Nada Poco Bastante Mucho
A B C D

Si has contestado Poco o Nada ;Por qué?

6. (Ha participado en alguna actividad especifica de perfeccionamiento docente en los tltimos cinco
cursos?

Si No

Pagina 2



En su opinién, qué porcentaje de tiempo aproximado seria deseable que un profesor universitario dedicara
a las tres funciones siguientes: (utiliza la siguiente escala, considerando que la suma de las tres funciones debe
encontrarse en torno al 100%)

"
Z;;fz 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ? %’s"
A B C D E F G H 1 J

7. Docencia. A|lB C D E F G H |
8. Investigacion. A|lB C€C D E F G H 1 J
9. Gestion. A|B C D E F G H I I

Ahora, por favor, sefiale el porcentaje aproximado de tiempo que dedica actualmente a cada una de ellas:
(utiliza la siguiente escala, considerando que la suma de las tres funciones debe encontrarse en torno al 100%)

" <
Zl”hifl 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ? %,’s”
A B C D E F G H 1 J

10. Docencia. A|lB C D E F G H |
11. Investigacion. A|lB C€C D E F G H 1 J
12. Gestion. A|lB C D E F G H 1 J

.Cual cree que es el peso que va a tener en el desarrollo de su carrera profesional el esfuerzo realizado?
(utilice la siguiente escala, considerando que la suma de las tres funciones debe encontrarse en torno al 100%)

" <
Zl”l;fl 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ? %,’s”
A B c D E F G H 1 J

13. En docencia. A|B C D E F G H 1
14. Eninvestigacon. A | B C D E F G H 1 J
15. En gestion. AlB C D E F G H 1 J

.Qué valoracion le merece las relaciones y el clima de trabajo en cada uno de los siguientes Ambitos?

Muy malo Malo Regular Bueno Muy bueno
A B C D E

16. Relacion Profesor-Estudiante.
17. Relacion Profesor-PAS.

18. Relacion entre profesores del Area de Conocimiento.

19. Relacion entre profesores del Departamento.

o
wwE W=
aOaaaan
(=2 =R = =
HoEE e

20. Relacion entre profesores del Centro.
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|0rganizaci6n y Contenidos del Programa de Formacion.

Valore, de acuerdo con la escala, su grado de satisfaccién en relacién con los siguientes aspectos de la

organizacion docente.

. Nada Poco . Bastante Muy
No pertinente satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E F

21. Estructura del plan de estudios (orden y peso de las asignaturas).

22. Organizacion de la docencia (horarios, fechas de examenes).

23. Estructura cuatrimestral del plan de estudios.

24, Coordinacion entre los contenidos de las asignaturas.
25. Oferta de optatividad.
26. Horarios de las asignaturas de libre configuracion.

27. Carga lectiva (cantidad de créditos y distribucion a lo largo de la carrera).

28. Diversidad y Numero de las asignaturas ofertadas.

29. Formacion basica (conocimientos, destrezas y actitudes).

30. Especializacion del plan.

31. Preparacion para el desempefio profesional.

32. Aspectos practicos de las ensefianzas.

I i
TEEE R RERER @R E®RE
ool ool oloNeoloNoloNo oo
=B R~ - - =R — R < R = R = R =
ool Il ol o Il o Bl o Bl - Bl o Il - Bl ol - Bl > Bl

33. N°de asignaturas que imparte anualmente

oS I B > > B B B> > > B> B |

Recursos y Servicios.

Utilice la siguiente escala para indicarnos si conoce o usa cada uno de los siguientes servicios:

Uso
No lo No lo he Silo he
conozco utilizado utilizado
A B C

Si ha contestado afirmativamente, utilice la siguiente escala para valorar su grado de satisfaccién con dichos

servicios.
SATISFACCION
Nada Poco . Bastante Muy
Satisfecho/a Satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E
34. Aulas de clase: % A ‘ UgO | C I Si ha contestado A 6 B, pase a la pregunta 37
SATISFACCION
35. Capacidad. A B C D E
36. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad). A B C D E
37. Disponibilidad de medios audiovisuales modernos. A B C D E
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| Uso |

Si ha contestado A 6 B, pase a la pregunta 42

38. Aulas de informatica: | A | B | C |
SATISFACCION
39. Capacidad. A B C D E
40. Equipamientos. A B C D E
41. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacién, insonorizacién, seguridad). A B C D E
42. Mantenimiento por parte de las personas encargadas. A B C D E

43. Laboratorios: I A | Uio | C I Si ha contestado A 6 B, pase a la pregunta 47
SATISFACCION
44. Capacidad. A B C D E
45. Equipamientos. A B C D E
46. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad). A B C D E
47. Mantenimiento por parte de las personas encargadas. A B C D E

48. Talleres: I A | UgO | C I Si ha contestado A 6 B, pase a la pregunta 52
SATISFACCION
49. Capacidad. A B C D E
50. Equipamientos. A B C D E
51. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad). A B C D E
52. Mantenimiento por parte de las personas encargadas. A B C D E
| USO | Si ha contestado A 6 B, pase a la pregunta 56
53. Despachos: | A | B | C |
SATISFACCION
54. Comodidad (mobiliario, amplitud) A B C D E
55. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad) ~ A B C D E
56. Equipamiento informatico. A B C D E
57. Biblioteca: I A | Uéo | C I Si ha contestado A 6 B, pase a la pregunta 66
SATISFACCION
58. Comodidad de la sala de lectura (puestos de lectura, amplitud). A B C D E
59. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad) A B C D E
60. Fondos bibliograficos (cantidad de volimenes y cobertura de reas). A B C D E
61. Accesibilidad de los fondos (sefalizacion, disposicion y acceso). A B C D E
62. Sistema de consulta bibliografica (Libertas, bases datos documentales, etc.). A B C D E
63. Agilidad en el proceso de adquisicion de fondos. A B C D E
64. Atencion al usuario. A B C D E
65. Horario. A B C D E
66. Hemeroteca. A B C D E

Pagina 5



Tome como referencia la siguiente escala para valorar su grado de satisfaccion con los siguientes aspectos
relacionados con los recursos y servicios del Centro.

No conozco su No lo he Nada Poco .
existencia utilizado Satisfecho/a Satisfecho/a Satisfecho/a
A B C D E
Servicios del Centro
67. Secretaria del Departamento. A
68. Secretaria del Centro. A
69. Punto de informacion /Conserjeria del Centro. A
70. Servicio de Reprografia. A
71. Cafeterias y Restaurantes. A

72.

Servicios Generales

Rectorado.

73.

Gerencia.

74.

Asesoria Juridica.

75.

Servicio de Comunicacion e Informacion.

76.

Gabinete de Planificacion.

77.

Servicio de Gestion de Personal y Retribuciones.

78.

Servicio de Gestion Académica.

79.

Servicio de Actividades Deportivas.

80.

Servicio de Control Interno.

81.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

82.

Servicio de Relaciones Externas y Asuntos Generales.

83.

Servicio de Gestion Financiera y Compras.

84.

Servicio de Contratacion y Patrimonio.

85.

Servicio de Investigacion y Becas.

86.

Servicio Informatico.

87.

Correo Interno.

88.

Servicio Telefonico.

89.

Fundacion de la Universidad de La Rioja.

90.

Servicio de Limpieza.

91.

Servicio de Mantenimiento.

92.

Calidad ambiental del Campus (contaminacion, tratamiento de residuos,
reciclaje y espacios verdes).

93.

Transporte Pablico.

94.

Agencia Bancaria.

I S S S S T S S S S i S e
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Metodologia docente.

.Qué actividades se fomentan o qué practicas se realizan como complemento de las clases tedricas en la/s
asignatura/s que Vd. imparte? (Utiliza la siguiente escala).

No Procede Si No
A B C
Actividades

=
@}

1. Aprendizaje auténomo del estudiante y trabajos individuales A
dirigidos.
Trabajo en equipo.

Seminarios o grupos de discusion.

Uso de paginas de docencia en red.

Participacion en investigaciones.

Participacion en conferencias, jornadas y/o congresos.

A I I ol Il I
b i S
W W R www
ololololeoNNe!

Movilidad e intercambio (nacional e internacional) estudiantil.

Practicas

8. Practicas de campo.

9. Practicas profesionales.

10. Préacticas con herramientas informaticas.

> > > P
wwww
ool olNe!

11. Practicas de laboratorio.

.Ha introducido algun tipo de innovacion, en los ultimos tres cursos, en los aspectos que se enumeran a
continuacion? (Utiliza la siguiente escala).

No he introducido He introducido alguna He introducido alguna
ninguna individualmente Jjunto con otros profesores
A B C

12. Los objetivos que se pretenden conseguir con esta asignatura.

13. Los temas del programa.

14. La metodologia docente.

15. Las tareas que deben realizar los alumnos durante el curso.

16. La bibliografia recomendada.

17. Los aspectos practicos.

o S S
wWEmwERE®®
ool ool eolNoNe)

18. La evaluacion de la asignatura.

19. ;Mantiene actualizada la parte de la guia del alumno correspondiente a las asignaturas que Vd.
imparte?

Nunca Ocasionalmente Cada ario

A B C
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Coordinacion de la Enseinanza.

20.

21.

22,

23.

JHa participado en alguna actividad de coordinacion de su docencia con otras asignaturas de la
titulacion de cara a eliminar lagunas, evitar solapamientos o repeticiones, etc.?

Nunca Ocasionalmente Regularmente

A B C
.Como cree que es el grado de implicaciéon del equipo directivo y la comision de docencia del Centro en
la planificacion, coordinacion y supervision de las actividades académicas relativas a la titulacion?
9

Nulo Escaso Suficiente Total
A B C D

. Cual cree que es la implicacion del equipo directivo del Centro en la elaboracion de planes estratégicos
y objetivos de la titulacion?

Nulo Escaso Suficiente Total
A B (o D

.Cree que la estructura actual del Centro es eficaz para cumplir los objetivos de planificacion,
coordinacion y supervision del plan de estudios?
Nulo Escaso Suficiente Total
A B C D

Trabajo de los estudiantes.

24.

25.

26.

JEn qué medida los contenidos y métodos de ensefianza de la asignatura requieren la asistencia a clase
del alumno?
No es necesaria Es deseable Es indispensable
A B C

Estime, por favor, el porcentaje medio de alumnos matriculados que asistian a clase en la/s asignatura/s,
que Vd. imparti6 durante el curso académico 2000-01:

25 % o menos  Entreel26%yel 50% Entreel 51%yel75 % Mas del 75 %
A B C D

. Cual estima que es el nimero de horas de trabajo personal por cada crédito docente que debe invertir
un alumno medio para superar la/s asignatura/s que Vd. imparte?

Menos de 10 horas  Entre 10y 15 horas Entre 15 y 20 horas Mas de 20 horas
A B C D
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Tutorias.

27. (Qué numero de horas semanales efectivas dedicd, como promedio, a la atencién personalizada del
alumno en las asignaturas que Vd. imparte? (fuera del periodo de exdmenes)

1 hora 2 horas 3 horas 4 horas 5 horas 6 horas 7 horas 8 horas 9 horas 10 horas
A B C D E F G H 1 J

Por favor, seiiale aproximadamente con qué frecuencia se produjeron los siguientes tipos de consulta en las
tutorias de esta asignatura.

Nada frecuente Poco frecuente  Bastante frecuente = Muy frecuente

A B C D

28. Resolucion de dudas sobre el contenido de las clases.

29. Revision de examenes.

30. Supervision de trabajos.

31. Orientacion sobre la forma de estudiar la asignatura.

32. Orientacion bibliografica.

b i
EERERE®
aaaaaan
(=R~ R R A

33. Orientacion profesional

34. Por favor, estime el nimero medio de consultas que solia recibir en tutoria en una semana (fuera del
periodo de exdmenes):

Menos de 3 De3al De6al0 Mas del0
A B C D

35. ¢En qué medida cree que las tutorias de esta asignatura contribuian al aprendizaje de los alumnos?

Nada Poco Bastante Mucho
A B C D

36. ;Cuantas horas totales como promedio ha dedicado a la direccién de cada proyecto fin de carrera?
(dejar en blanco si no ha dirigido)

Menos de 10 Entre 10y 15 Entre 15y 20 Mas de 20 horas
horas horas
A B C D

Evaluacion.

37. ¢Utiliza algiun medio de auto-evaluacion o evaluacion continuada del alumno ?

Si No
A B
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Seiiale, por favor, el peso que tuvo cada método de evaluacién en la nota final. (Utiliza la siguiente escala,
considerando que la suma de todos debe encontrarse en torno al 100%):

¥
5:01;2 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ? %,’s”
A B C D E F G H 1 J
38. Examen tipo test. A B C D E F G H I J
39. Preguntas de desarrollo tedrico. A B C D E F G H I J
40. Problemas. A B C D E F G H I J
41. Examen oral. A B C D E F G H I J
42. Trabajos monograficos. A B C D E F G H I J
43. Practicas. A B C D E F G H I J
44, Otros ;Cual?: A B C D E F G H I J
45. ;La evaluacion se coordind entre los distintos grupos de la asignatura?
No procede No Entre algunos Entre todos
A B c D

46. ;Se informo a los alumnos con suficiente antelacion del procedimiento de evaluacién de la asignatura?

Si No
A B

47. ;Cuanto tiempo se tardé, por término medio, en dar los resultados de los eximenes?
Menos de 1 Semana Entre 1y 2 Semanas Entre 2y 3 semanas  Mads de 3 semanas

A B C D

Si desea hacer alguna sugerencia util para el proceso de evaluacion puede utilizar este espacio:
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FICHA POR ASIGNATURA (si procede)

Asignatura:
Titulacion:
Créditos asignados:

Si imparte Vd. docencia en aula, por favor indique el porcentaje del tiempo que dedica a cada

uno de los métodos de ensefanza que se sefialan a continuacion (considerando que la suma de
todos debe encontrarse en torno al 100%):

5:’1;2 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% ? %sé
A B C D E F G H 1 J
1. Leccion Magistral. A B C D E F G H 1 J
2. Trabajo en equipo. A B C D E F G H I J
3. Exposicion de los alumnos. A B C D E F G H I J
4. Uso de audiovisuales. A B C D E F G H 1 J
5. Desarrollo de problemas/ casos A B C D E F G H I J
practicos.
6. Otros ;Cual?: A B C D E F G H I J

7. ¢(Cudl estima que es el nimero de horas de trabajo personal por cada crédito docente que debe
invertir un alumno medio para superar esta asignatura?

Menos de 10 horas  Entre 10y 15 horas Entre 15 y 20 horas Mas de 20 horas
A B C D

.Cual es el grado de utilizacién de los siguientes métodos para la calificacién de los alumnos de esta
asignatura? (utilice la siguiente escala de valoracion)

Nunca Ocasionalmente Habitualmente
A B C
Examen final. A B C
Prueba parcial A B C
10. Evaluacion continua. A B C
11. Examenes orales. A B C
12. Examenes de respuesta multiple. A B C
13. Examenes de respuesta abierta y A B C
corta.
14. Examenes de respuesta abierta y A B C
desarrollo.
15. Trabajos individuales. A B
16. Trabajos en grupo. A B C

17. Desarrollo de proyectos A B C



1@ UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
1992-2002 / DECIMO ANIVERSARIO

EVALUACION INSTITUCIONAL

Cuestionario para el seguimiento de los titulados
y tituladas en la Universidad de La Rioja

Il PLAN DE CALIDAD DE LAS UNIVERSIDADES

Anualidad 2001

= EIl presente cuestionario de autoevaluacion tiene como objeto ser un instrumento
util y basico para recoger una informacion relevante que permita analizar la
satisfaccion de los titulados con los estudios realizados, con los servicios de la
titulacién, insercion laboral, etc.

= Su opinién es importante para facilitar la toma de decisiones y la mejora de la
titulacién.

= Por favor, responda con la maxima claridad. Marque con una cruz o rodee con un
circulo la respuesta que corresponda. Utilice este sistema a lo largo del
cuestionario, excepto en los casos en que figure una linea continua.

= Lea con atencién los textos en cursiva, le orientaran sobre las preguntas que
haya de contestar.

= El cuestionario es anénimo, no dude en contestar sinceramente.

Gracias por su colaboracion.



Ambito 1
Datos personales y académicos

1.1 ;En qué centro cursé sus estudios? D:D(segdn la codificacion de la ultima pagina)
1.2 ;Qué titulacion estudio? D:I:l(segdn la codificacion de la ultima pagina)

1.2.1;En qué curso académico comenzo sus estudios? |:|:| (En qué curso académico finaliz6 sus estudios? El:l
1.3 Fecha de nacimiento: | | | | | | | | |

14Sexo: [ V[ ]m

trabajo remunerado )

(por trabajar se entiende

El primer aflo en la UR  El Gltimo afio antes de titularse

1. Estudiante a tiempo completo (no trabajaba)
2. Estudiaba y trabajaba menos de media jornada (4 horas diarias) |:| |:|
3. Estudiaba y trabajaba mas de media jornada (4 horas diarias) |:| |:|

1.6 (Solo para los que han marcado las opciones 2 y/6 3 de la pregunta anterior ) {Qué grado de
relacion tenia el trabajo realizado con los estudios que cursaba?

El primer afio en la UR El ultimo afio antes de titularse

1. Mucha relacion |:| |:|
2. Poca relacion |:| |:|
3. Ninguna relacion |:| |:|

1.7 ;Realizd practicas en empresas bajo la tutela de la universidad? Si |:|N0|:|
1.7.1. En caso de respuesta afirmativa indique la duracién en meses

1.8 ¢ Hizo alguna estancia en el extranjero, relacionada con la titulacién, mientras estudiaba? Si |:|No|:|
1.8.1. En caso de respuesta afirmativa indique la duracion en meses |:|:|

1.9 ;Compatibilizé sus estudios universitarios con otros? (otros estudios universitarios, idiomas,
informatica, etc.)

1. Si |:| Por favor, especitiquelos:

2. No |:|

1.10 ¢ Cual ha sido la principal fuente de financiacion de sus estudios?

1. Recursos propios |:|

2. Los padres |:|
3. Becas |:|

4. Otros |:| Por favor, especifiquelos:
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Ambito 2

Satisfaccion por las ensefianzas y los servicios recibidos en la Universidad, y adecuacion de los
conocimientos iniciales y la formacion permanente.

Condiciones de la docencia

2.1 (Cual es su valoracion general de los aspectos que se enumeran a continuacion, respecto de las ense-

flanzas

recibidas en la Universidad de La Rioja?

1. Valoracion del profesorado

1.1. Conocimientos
1.2. Capacidad pedagogica

1.3. Accesibilidad (atencion, consultas de los estudiantes al profesorado)

2. Organizacion académica de la Universidad (n° de grupos y horarios, guia

académica, etc.)

3. Organizacion administrativa de la Universidad (procesos de matriculacion

horarios de atencion al publico, atencion e informacion al estudiante, etc.)

4. Planes de estudios (enserianzas tedricas, prdacticas, organizacion de los

estudios, etc.)

4.1. ;Cual es su valoracion sobre la estructura cuatrimestral?

4.2. ;Cual es su valoracion acerca de la relacion entre el tiempo empleado
en practicas de laboratorio y la formacion obtenida?

4.3. ;Como valora la coordinacion entre los contenidos de las diferentes
asignaturas?

4.4. ;Como valora los conocimientos adquiridos sobre normativa

legal y/p técnica vigente?

4.5. (Como valora la influencia de la estructura de los Planes de
estudios en sus resultados académicos y de formacion?

4.6. ;Como valora los horarios de clase en la posibilidad

de organizar adecuadamente sus horarios de trabajo personal

4.7. Adecuacion de los examenes a los contenidos de

las asignaturas

4.8. ;Como valoraria una accion tutorial por parte de

la Universidad durante los estudios?

5. Instalaciones y servicios

5.1. Aulas de teoria (numero, capacidad, adecuacion, estado, etc.)
5.2. Aulas de practicas-laboratorios (n°, capacidad, adecuacion, estado, etc.)

5.3. Recursos (informaticos, de laboratorios, material para la realizacion

de las prdcticas, etc.)
5.4. Bibliotecas
5.5. Salas de estudio
5.6. Comedores/Cafeterias
5.7. Actividades culturales y deportivas

5.8. Servicio de Informacion y Orientacion Universitaria

Muy negativa
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

w

W W W W w w

N

A A A B M b

Muy positiva
5
5
5

o a a0 O

[¢)]

a o a0 a a O

2.2 (Qué valoracion hace del grado de preparacion obtenido en la Universidad respecto de los aspectos
siguientes (pensando en su posterior aplicacion al mundo laboral) ?
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. Capacidad para las tareas de gestion

. Capacidad de resolucion de problemas

. Capacidad de iniciativa

. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
. Capacidad de adaptacion a nuevas tecnologias
. Capacidad de expresion oral y escrita

. Capacidad para trabajar en equipo

Péagina 3
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2.3 {Qué valoracion general hace de l1a?

Muy negativa Muy positiva
1. Formacion tedrica recibida 1 2 3 4 5
2. Formacion practica recibida 1 2 3 4 5

2.4 En general, ;qué grado de satisfaccion tiene respecto de la formacion recibida en la Universidad?
Muy alto Muy bajo
1 2 3 4 5

2.5 Desde la perspectiva del tiempo, y pensando en la formacion recibida, destaque los tres aspectos
que considere mas positivos y los tres mas negativos:
Aspectos positivos

1.
2.

Aspectos negativos

Formacion continuada (cursos de postgrado, masters, cursos de especializacion, etc)

2.6 Para completar su formacion universitaria...(puede sefialar mas de una opcion)
1. He cursado estudios de formacion continuada
2. Actualmente estoy cursando estudios de formacion continuada

3. Pienso que deberia cursar estudios de formacién continuada

HE NN

4. No creo necesario cursar estudios de formacion continuada

2.7 Estos estudios jtienen o habrian de tener relacion con la titulacion obtenida en la UR?
s I ]

2.8 (Por qué razon ha ampliado o cree que debiera ampliar sus estudios? (puede sefialar mas de una opcion) :
1. Para estar en mejores condiciones de encontrar trabajo.
2. Por desarrollo profesional y promocion en el actual puesto de trabajo

3. Por carencias en la formacion previa

4. Por formacion continua

O]

5. Por otras razones |:| Por favor, especifiquelas
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2.3 {Qué valoracion general hace de l1a?

Muy negativa Muy positiva
1. Formacion tedrica recibida 1 2 3 4 5
2. Formacion practica recibida 1 2 3 4 5

2.4 En general, ;qué grado de satisfaccion tiene respecto de la formacion recibida en la Universidad?
Muy alto Muy bajo
1 2 3 4 5

2.5 Desde la perspectiva del tiempo, y pensando en la formacion recibida, destaque los tres aspectos
que considere mas positivos y los tres mas negativos:
Aspectos positivos

1.
2.

Aspectos negativos

Formacion continuada (cursos de postgrado, masters, cursos de especializacion, etc)

2.6 Para completar su formacion universitaria...(puede sefialar mas de una opcion)
1. He cursado estudios de formacion continuada
2. Actualmente estoy cursando estudios de formacion continuada

3. Pienso que deberia cursar estudios de formacién continuada

HE NN

4. No creo necesario cursar estudios de formacion continuada

2.7 Estos estudios jtienen o habrian de tener relacion con la titulacion obtenida en la UR?
s I ]

2.8 (Por qué razon ha ampliado o cree que debiera ampliar sus estudios? (puede sefialar mas de una opcion) :
1. Para estar en mejores condiciones de encontrar trabajo.
2. Por desarrollo profesional y promocion en el actual puesto de trabajo

3. Por carencias en la formacion previa

4. Por formacion continua

O]

5. Por otras razones |:| Por favor, especifiquelas
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2.9 (Qué medios ha utilizado o utilizaria para completar y/o mantener actualizados sus conocimientos?
(puede senialar mas de una opcion) :

1. Formacién dentro de la misma empresa |:|
2. Autoformacion (lectura de publicaciones especializadas, congresos, etc.) |:|
3. Cursos de formacion en ambitos relacionados con los estudios seguidos en la UR |:|
4. Cursos de formacion de ambito diferente al de los estudios seguidos en la UR I:l
5. Otros |:| Por favor, especifiquelos

2.10 Una vez titulado, ;ha seguido manteniendo contacto con la Universidad de La Rioja?

Si I:l Por favor, especifique el tipo de contacto

vo[ ]

2.11 ;Le gustaria mantenerse en contacto con la Universidad de La Rioja?

Si |:| Por favor, especifique la forma en que le gustaria mantener estos contactos

Si quiere recibir informacion relacionada con cursos de tercer ciclo, formacion continuada, o servicios
orientativos a ex-alumnos, adjunte su nombre, direccion y teléfono en esta misma pagina.

Nombre:

Direccion:

Teléfono de contacto:
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Ambito 3
Grado de ocupacion y de insercion laboral.

3.1 {Cual es su actual situacion laboral?

1. Trabajo |:|
1.1. ;Simultaneando estudios? Si |:| No|:|

1.2. ;Su actual trabajo, es tambien su primer trabajo? (Descarte los trabajos esporadicos o los trabajos propios de

estudiantes, como dar clases particulares, cuidado de nijios, etc.) Si |:| Nol:l

2. No trabajo |:|
2.1. Busco empleo |:|

2.2. Amplio estudios |:|
2.3. Preparo oposiciones |:|
3. Otras |:| Por favor, especifiquela

ATENCION: Las preguntas que figuran a continuacion hacen referencia a aspectos relacionados con
el primer empleo después de obtener la titulacion o mientras estudiaba en la Universidad de La Rioja.
(Descarte como primer empleo los trabajos esporadicos o los trabajos propios de estudiantes,

como dar clases particulares, cuidado de nifios, etc.)

Si no ha trabajado todavia pase a la pregunta 3.16., en caso contrario continue en la pregunta siguiente.

3.2 {Su primer empleo fué/es del mismo ambito que la titulacion obtenida en la UR?
Si |:| No|:|
3.3 ;{Cuando consiguio usted su primer empleo?
1. Mientras estudiaba |:| (Cuanto tiempo le costd encontrar su primer empleo? |:|:| meses
2. Después de titularme |:| (Cuanto tiempo le cost6 encontrar su primer empleo? |:|:| meses
3.4 ;Por qué medio encontrd su primer empleo?
1. Contactos personales
. Contactos familiares
. Enviando curriculums a empresas, despachos, etc.
Prensa
. Oposiciones

. INEM o Empresas de Contratacion

R - NV N S )

. Creando su propia empresa o despacho
8. A través de la Universidad de La Rioja
9. A partir de una practica en empresa, realizada durante los estudios

10. Por medio de un colegio profesional

NN

11. Otros |:| Por favor, especitiquelos
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3.5 ;Cual fué la titulacion exigida para acceder a su primer empleo?

1. Ninguna titulacion especifica |:|
2. Ensefianza secundaria (COU, FP, etc.) |:|
3. Técnica universitaria (Diplomatura, Ingenieria Técnica, etc.) |:|
4. Superior universitaria (Licenciatura, Ingenieria, etc.) |:|
5. Estudios superiores no universitarios |:|

6. Otras |:| Por favor, especifiquela

3.6 /Qué requisitos formativos le exigieron en su primer empleo?
1. Conocimientos de idiomas |:|
2. Conocimientos basicos de informatica |:|
3. Conocimientos de técnicas de gestion y/o administracion |:|
4. Conocimientos especificos de nuevas tecnologias |:|

5. Otros |:| Por favor, especifiquelos

Las preguntas siguientes hacen referencia exclusivamente a aspectos relacionados con el puesto de
trabajo actual (aunque en algunos casos coincida con su primer empleo) . Si tiene mas de un empleo
remunerado escoja el que considere mas importante. Si actualmente no trabaja, pase a la pregunta 3.16;
En caso contrario, contintie en la pregunta siguiente.

3.7 Perfil de la empresa, despacho u organismo publico donde trabaja actualmente.
3.7.1. Sector.

—

. Sector agrario

2. Sector industrial

W

. Otras industrias manufactureras

4. Sector de la construccion

5. Sector servicios - Comercio, hosteleria y restauracion

6. Sector servicios - Tecnologias de la informacién y comunicaciones
7

. Sector servicios - Instituciones financieras, seguros, servicios a las empresas

(o]

. Administraciones Publicas

HRNENRNN

9. Otros |:| Por favor, especifiquelos

3.7.2. Titularidad.
(Cual es la titularidad de la empresa donde trabaja actualmente?

1. Privada
2. Pablica

3. Mixta
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3.7.3. Numero de empleados.
(Clantos empleados tiene la empresa donde trabaja en la actualidad?

1. Menos de 5 |:|
2.Entre5y25 [ ]
3.Entre25y50 [ ]
4. Entres0y 100 [ ]
s.Masde100 [ ]

3.8 {Cual es su principal funcion en su actual puesto de trabajo?
1. Técnica

. Comercial

. De produccion

. Docente

. De investigacion

. De organizacion/direccion

~N N L AW

. Administrativa

8. Otras I:l Por favor, especifiquelas

AN RN RN

3.8.1. ;Podria describir, brevemente, en qué consiste su actual trabajo?

3.9 ;Cxal es su situacion contractual en su actual puesto de trabajo?

1. Contrato indefinido I:l
2. Funcionario I:l
3. Contrato eventual o temporal I:l
4. Contrato en practicas I:l
5. Trabajador por cuenta propia I:l Numero de empleados, en su caso |:|

[]

6. Sin contrato

8. Otra I:l Por favor, especifiquela

3.10 ;Qué media de horas semanales trabaja? |:|:|
3.11 {Qué nivel retributivo, salario bruto anual, tiene su actual trabajo?
1. Menos de 2 MPTA Menos de 12.020,24 Euros
2. Entre 2 y 2,9 MPTA Entre 12.020,24 y 17.429,35 Euros
3. Entre 3y 3,9 MPTA Entre 18.030,36 y 23.439,47 Euros
4.Entre 4y 4,9 MPTA Entre 24.040,48 y 29.449,59 euros
5. Més de 5 MPTA Mas de 30.050,60 Euros
3.12 ;Cual es su valoracion del puesto de trabajo que ocupa en relacion con los aspectos siguientes?

HRENN

Muy negativa Muy positiva
1. Las condiciones laborales 1 2 3 4 5
2. Las perspectivas de mejora o promocion 1 2 3 4 5
3. El nivel retributivo 1 2 3 4 5
4. El nivel de prestigio personal o social 1 2 3 4 5
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3.13 Indique el grado de acuerdo con la siguiente afirmacion, "Las tareas y funciones que llevo a cabo en
mi actual trabajo son, respecto a mis estudios":

1. De un nivel inferior I:l
2. De un nivel adecuado I:l
3. De un nivel superior I:l

3.14 Pensando en su trabajo actual, para el ejercicio de su profesion, ;en qué debieran haber profundizado
mas sus estudios en la Universidad de La Rioja? (puede escoger mas de una opcion)
1. Mas formacion tedrica
. Mas formacioén practica

. Mas formacion humanistica

. Mas formacion informatica

2
3
4. Mas formacion en el ambito de gestion y administracion
5
6. Mas formacién en idiomas

7

. Mas formacion en técnicas de expresion oral y escrita

HOOO000

8.Mas formacion en conocimientos legales y/o normativos

9. Otras |:| Por favor, especifiquelas

3.15 ;Cuales cree que han sido los factores, de los estudios realizados, que mas han favorecido su insercion
laboral?

Las preguntas que se plantean a continuacion van dirigidas a personas que en estos momentos se hallan en
situacion de paro. Si ésta no es su situacion, pase por favor a la pregunta 3.19.

3.16 ;Cuantos meses hace que busca empleo?

i

3.17 ;Qué medios ha utilizado para buscar empleo? (Puede marcar mas de una opcién)
1. Enviar curriculums a empresas, despachos, etc.

. Contactos personales

. Contactos familiares

. Prensa

. Oposiciones

INEM o Empresas de Contratacion

R TN~ NV R NI N

. A través de la Universidad de La Rioja
8. Otros |:| Por favor, especifiquelos

AN RN RN

3.18 Piensa que algun factor de los estudios realizados dificulta claramente su insercion laboral:

N0|:|

Si |:| Por favor, especifiquel os

3.19 (Quiere hacer alguna observacion sobre el cuestionario que acaba de responder?
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1 UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

1992-2002 / DECIMO ANIVERSARIO

EVALUACION INSTITUCIONAL

pE La TituLacion b INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL,
ESPECIALIDAD MECANICA

Cuestionario para estudiantes de primer ingreso de la Titulacion

La Universidad de La Rioja, dentro del II Plan de Calidad de las Universidades, Anualidad 2001,
esta procediendo a la Evaluacion Institucional de un conjunto de Titulaciones entre las que se
encuentra la que estas estudiando.

Para llevar a cabo la evaluacion de tu Titulacion, nos interesa ampliar la informacion y conocer tu
opinidn sobre aspectos relacionados con la docencia, la investigacion y los servicios.

Por ello, te rogamos que respondas con la mayor sinceridad posible, condicién necesaria para
obtener un diagnoéstico fiable y valido para la mejora de la Titulacion.

La informacioén y las opiniones recogidas en este cuestionario serdn tratadas confidencialmente.

Gracias por tu colaboracion.



Datos del estudiante

1. Edad.

18 0 menos 19 6 20 anios 21 0 22 aiios 23 0 24 aiios 25 0 26 aiios Mas de 26
A B C D E F
2. Sexo.
Hombre Mujer
A B

3. Situacion laboral

Trabajo relacionado Trabajo no

[y con estudios relacionado con estudios No trabaja
A B C D
4. Estudios Previos
C.0.U. LOGSE Formacién Profesional Otros
A B C D
5. Residencia durante el curso
Domicilio Familiar Domicilio propio Residencia Piso de estudiantes
A B C D
Perfil Académico
6. ¢En qué opcion elegiste cursar estos estudios en la Universidad de la Rioja?
Primera Segunda Tercera Otra
A B C D

7. ¢(Consideras que tus conocimientos previos son adecuados para el normal desarrollo de tus estudios en
esta Titulacion?

Nada Poco Bastante Mucho
A B C D

8. ¢Has realizado estudios previos en otras Titulaciones?

Si No
A B

9. (Tienes intencion de realizar otros estudios?

St No
A B
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10. ; Qué tipo de estudios preferirias cursar? (Si has contestado A en la pregunta anterior)

Estudios (.18 Segundo Cu'rsq de. ) Otra Titulacion
Ciclo Especializacion
A B C

Objetivos de la Titulacion.

11. ;Conoces los objetivos que persigue tu titulacion?

Si No

A B

Organizacion y contenidos del Programa de Formacion.

Valora, de acuerdo con la escala, tu grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos:

Nada Poco Satisfechos Bastante Muy
satisfecho/a satisfecho/a atisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E

12. La organizaci()n de la docencia (horarios, fechas de exdmenes)

13. La coordinacién entre los contenidos de las asignaturas

14. Organizacion cuatrimestral de las asignaturas

15. La carga lectiva (cantidad de créditos y distribucion a lo largo de la carrera)

16. La secuenciacion de las asignaturas

17. Nivel de conocimientos previos necesarios

18. Formacion basica recibida

I A e
(S -~ -~ T - - B - B -~ T - SR -
O O a0 a6 a6 aa a0
v o v 9 O C O O
[T <> I o T = T > T < I >

19. La preparacion para el desempeiio profesional
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Valora, conforme a la escala, tu grado de acuerdo en relacién con los siguientes aspectos:

En ninguna En pocas En bastantes En muchas En todas las
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas
A B (o D E

20. Los programas de las asignaturas han sido suficientemente claros A B C D E
21. Los contenidos de las asignaturas me han resultado utiles A B C D E
22. Ladificultad de las asignaturas me ha resultado apropiada A B C D E
23. La cantidad de contenido fue adecuada para el nimero de créditos A B C D E
24, La coordinacion entre docencia tedrica y practica ha sido apropiada A B C D E
25. Ha existido repeticion de contenidos tedricos entre asignaturas A B C D E
26. Ha existido repeticion de contenidos de practicas entre asignaturas A B C D E
27. Los aspectos teoricos se complementan adecuadamente con aspectos A B C D E
practicos.
28. Los procedimientos de evaluacion de las distintas asignaturas han A B C D E

sido adecuados al desarrollo de la asignatura.

Metodologia Docente.

.Se fomenta alguna de estas actividades o se realiza alguna de estas practicas en tu Titulacién? (Usa la siguiente
escala para responder)

No procede Nunca o casi Algunas veces Muchas veces Stem!) re o cast
hunca siempre
Actividades

29. Aprendizaje autonomo y trabajos individuales dirigidos.

30. Trabajo en equipo.

31. Seminarios o grupos de discusion.

32. Uso de paginas de docencia en red.

I
(=~I - I - - I - - R -
aaOaaaon
o oo o C
co Il Bl o Bl ol <>

33. Movilidad e intercambio (nacional e internacional) estudiantil

Pagina 3




Practicas

34. Practicas de campo.

35. Practicas con herramientas informaticas.

i
w W w
a a o
o o C
ol ol <

36. Practicas de laboratorio.

Trabajo de los Estudiantes.

Seiiala, por favor, el porcentaje de clases de las distintas asignaturas a las que asistes, por término medio,
durante el curso. (Utiliza la siguiente escala)

Menos de 25% Del 25% al 50% Del 51% al 75% Mas del 75%

A B C D
37. En asignaturas troncales y obligatorias (en primera matricula) A B C D
38. En asignaturas troncales y obligatorias (en matriculas sucesivas) A B C D

39. ;Cuanto tiempo de estudio dedicas por cada hora de clase durante el curso?

1
Menos de % hora e 7 (o bl e Mas de 2 horas
y 1 hora 2 horas
A B C D

Tutorias.

40. ;De cuantos profesores conoces el horario de tutorias?

De ninguno De pocos De muchos De todos

A B C D

41. (En cuantas asignaturas asistes regularmente a las tutorias?

En ninguna En pocas En bastantes En muchas En todas las
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas
A B (o D E
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Si has asistido a las tutorias, ;con qué fines las has utilizado? (Si no has utilizado las tutorias pasa directamente al
siguiente grupo de preguntas)

42. Para resolver dudas sobre el contenido de las clases.

43. Para revision de examenes.

44. Para supervision de trabajos.

45. Para orientacion sobre la forma de estudiar la asignatura.

> > > P
wwwwE®w

46. Para orientacion bibliografica.

47. En general, ;cual es tu grado de satisfaccion con la atencion recibida en las tutorias?

No he asistido Nada Poco Satisfecho Bastante Muy
satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E F

Criterios de Evaluaciéon y Examenes.

48. ;Conoces la existencia de criterios de evaluacion publicados?

En ninguna En pocas En bastantes En muchas En todas las
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas
A B (o D E

Valora, de acuerdo con la escala, tu grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos:

Nada Poco Bastante Muy

satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E
49. El grado de adecuacion de los examenes al programa impartido A|B C D E
50. Las calificaciones obtenidas se ajustan a los conocimientos A|B C D E
adquiridos
51. La distribucion de los exdmenes en el periodo de evaluacion A|B C D E
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Informacion al Estudiante.

Valora, conforme a la escala, tu grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos:

No conozco N0- .10 he Nada Poco Satisfecho/a Bastante Muy
su existencia utilizado satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a
A B C D E F G
52. Informacion y orientacion previa para la eleccion de estos estudios A/B)C D E F G
53. Informacion y orientacion para la eleccion de asignaturas optativasy A | B | C D E F G
de libre configuracion
54. Informacidn y orientacion sobre el futuro profesional AlB|C D E F G
55. Informacion sobre intercambios, becas y practicas remuneradas A|/B|C D E F G
56. Grado de conocimiento del alumno sobre el equipo rectoral AlB/C D E F G
57. Grado de conocimiento del alumno sobre la direccion del Centro A/B|C D E F G
58. Grado de conocimiento del alumno sobre directores de AlBlc p E F G
Departamentos
Cauces de participacion y opinion

59. Consejo de Estudiantes A|lB|C D E F G
60. Asociaciones de estudiantes. A|B|C D E F G
61. Encuesta sobre la actuacion docente del profesorado. AlB|C D E F G
62. Delegados. A|B|C D E F G

Satisfaccion general con la formacion

63. En general, ;cual es tu grado de satisfaccion con la formacion que estas recibiendo?

Nada satisfecho/a Poco satisfecho/a Satisfecho/a Bastante satisfecho/a Muy satisfecho/a
A B C D E
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Recursos y Servicios.

Utiliza la siguiente escala para indicarnos si conoces o usas cada uno de los siguientes servicios:

UsSo
No lo No lo he Si lo he
COnozco utilizado utilizado
A B C

Si has contestado afirmativamente, utiliza la siguiente escala para valorar tu grado de satisfaccion con dichos
servicios.

SATISFACCION
Nada Poco Bastante Muy
Satisfecho/a Satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E
| Uso |
64. Aulas de clase: | A | B | C |
Solo si has contestado C al USO SATISFACCION
65. Capacidad. A B C D E
66. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad). A B C D E
67. Comodidad. A B C D E
68. Material (pizarras, mobiliario, retroproyectores, etc...) A B C D E
| Uso |
69. Aulas de estudio: | A | B ]| C|
Solo si has contestado C al USO SATISFACCION
70. Capacidad. A B C D E
71. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad). A B C D E
| USso |
72. Aulas de informatica | A | B | C |
Solo si has contestado C al USO SATISFACCION
73. Capacidad (equipos/n® de alumnos) A B C D E
74. Equipamientos. A B C D E
75. Mantenimiento de equipos y programas informaticos A B C D E
76. Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad A B C D E
77. Atencion al usuario (en caso de existir personal especifico asignado) A B C D E
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78. Laboratorios

Solo si has contestado C al USO SATISFACCION
79. Capacidad/n® de alumnos por grupo A B C D E
80. Equipamientos. A B C D E
81. Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad A B C D E
82. Mantenimiento de equipos y consumibles A B C D E
83. Accesibilidad para el uso fuera de horas de practicas A B C D E
84. Atencion al usuario (en caso de existir personal especifico asignado) A B C D E
| Uso |
85. Talleres | A | B | C |
Solo si has contestado C al USO SATISFACCION
86. Capacidad. A B C D E
87. Equipamientos. A B C D E
88. Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad A B C D E
89. Mantenimiento de equipos y consumibles A B C D E
90. Accesibilidad para el uso fuera de horas de practicas A B C D E
91. Atencion al usuario (en caso de existir personal especifico asignado) A B C D E
| Uso |
92. Biblioteca: | A | B | C |
Solo si has contestado C al USO SATISFACCION
93. Comodidad de la Sala de Lectura (puestos de lectura, amplitud). A B C D E
94, Capacidad. A B C D E
95. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacién, insonorizacién, seguridad. A B C D E
96. Fondos bibliograficos (cantidad de volimenes y cobertura de éreas). A B C D E
97. Accesibilidad de los fondos (sefializacion, disposicion y acceso). A B C D E
98. Sistemas de consulta bibliografica (Libertas, bases de datos documentales,etc). A B C D E
99. Atencion al usuario. A B C D E
100. Horario. A B C D E
101. Hemeroteca A B C D E
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Toma como referencia la siguiente escala para valorar tu grado de satisfaccion con los siguientes aspectos
relacionados con los recursos y servicios del Centro

No conozco No lo he Nada Poco . Bastante Muy
su existencia utilizado ] ] Satisfecho/a ] ]
satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a

A B C D E F G

Servicios del Centro

102. Atencion en la secretaria de alumnos. A|B|C D E F G
103. Eficacia de la secretaria de alumnos. A|B|C D E F G
104. Punto de informacion/ Conserjeria. A|B|C D E F G
10S. Servicio de Reprografia. A|lB|C D E F G
106. Cafeterias y restaurantes. A|B|C D E F G
Servicios generales
107. Oficina de Informacion. A|B|C D E F G
108. Guia del Estudiante. A|B|C D E F G
109. Servicio de Gestion Académica. A|B|C D E F G
110. Servicio de Becas. A|lB|C D E F G
111. Servicio de Actividades Deportivas. A|B|C D E F G
112. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales A|lB|C D E F G
113. Relaciones Internacionales. A|B|C D E F G
114. Servicio de Limpieza. A|B|C D E F G
1 15.£;1(1132(Sl,arr;1cbiicel;1;:1ydi rf;irir(l)gli/segzzrsl;aminacio'n, tratamiento de AlBlc D E F G
116. Seguridad en las instalaciones. A|B|C D E F G
117. Transporte publico. A|B|C D E F G
118. Servicio Telefonico. A|B|C D E F G
119. Agencia Bancaria. A|lB|C D E F G
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Motivo de eleccion de la titulacion.

Califica segun la escala siguiente la adecuacién de estas respuestas a la pregunta “Motivo de la eleccion de la
titulacion”.

Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
A B C D E

120. Salidas profesionales

121. Vocacién

122. Unica carrera posible por motivos académicos

123. Motivos familiares

124. Motivos econdmicos

125. Otros

o o o
[==T - I - B -~ B - ~ B -~
a a6 a6 aaan
o O O O © C
ol - A o I o Bl

Califica segun la escala siguiente la adecuacién de estas respuestas a la pregunta “Motivo de abandono de la
carrera por parte de otros compaiieros que conozcas”.

Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
A B (o D E

126. Resultados académicos

127. Desilusion ante la Titulacion

128. Por conseguir plaza en la Titulacion deseada

129. Motivos econdmicos

130. Motivos familiares

131. Motivos laborales

132. Otros

> o o P P
W W R W R ®
a a6 a0 a0 aaan
S ° O O O o <
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1 UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

1992-2002 / DECIMO ANIVERSARIO

EVALUACION INSTITUCIONAL

pE La TituLacion b INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL,
ESPECIALIDAD MECANICA

Cuestionario para estudiantes de ultimos cursos de la Titulacion

La Universidad de La Rioja, dentro del II Plan de Calidad de las Universidades, Anualidad 2001,
esta procediendo a la Evaluacion Institucional de un conjunto de Titulaciones entre las que se
encuentra la que estas estudiando.

Para llevar a cabo la evaluacion de tu Titulacion, nos interesa ampliar la informacion y conocer tu
opinidn sobre aspectos relacionados con la docencia, la investigacion y los servicios.

Por ello, te rogamos que respondas con la mayor sinceridad posible, condicién necesaria para
obtener un diagnoéstico fiable y valido para la mejora de la Titulacion.

La informacioén y las opiniones recogidas en este cuestionario serdn tratadas confidencialmente.

Gracias por tu colaboracion.



Datos del estudiante

1. Edad.

18 0 menos 19 6 20 anios 21 0 22 aiios 23 0 24 aiios 25 0 26 aiios Mas de 26

A B C D E F
2. Sexo.
Hombre Mujer
A B

3. Situacion laboral

Trabajo relacionado Trabajo no

Becario con estudios relacionado con estudios No trabaja
A B C D
4. Residencia durante el curso
Domicilio Familiar Domicilio propio Residencia Piso de estudiantes
A B C D

Perfil Académico

5. ¢Consideras que tus conocimientos previos son adecuados para el normal desarrollo de tus estudios en
esta Titulacion?

Nada Poco Bastante Mucho
A B C D

6. (Has realizado estudios previos en otras Titulaciones?

St No
A B

7. ¢Tienes intencion de realizar otros estudios?

Si No
A B

8. (Qué tipo de estudios preferirias cursar? (Si has contestado A en la pregunta anterior)

Ci d . or
urso ae Otra Titulacion
Especializacion
A B
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Objetivos de la Titulacioén.

9. ¢(Conoces los objetivos que persigue tu titulacion?

Si No
A B

Organizacion y contenidos del Programa de Formacion.

Valora, de acuerdo con la escala, tu grado de satisfaccion en relacién con los siguientes aspectos:

10.

Nada Poco

satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a

A B C

La organizacién de la docencia (horarios, fechas de examenes)

Bastante

D

11.

La coordinacion entre los contenidos de las asignaturas

12.

Organizacion cuatrimestral de las asignaturas

13.

La oferta de optativas.

14.

Los horarios de las asignaturas de libre configuracion.

15.

La carga lectiva (cantidad de créditos y distribucion a lo largo de la carrera)

16.

Diversidad y niimero de las asignaturas ofertadas

17.

La secuenciacion de las asignaturas

18.

Nivel de conocimientos previos necesarios

19.

Formacion basica recibida

20.

La especializacion del plan de estudios

21.

La preparacion para el desempeiio profesional

Satisfecho/a

S S O o S S
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Valora, conforme a la escala, tu grado de acuerdo en relacién con los siguientes aspectos:

En ninguna En pocas En bastantes En muchas En todas las
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas
A B (o D E

22. Los programas de las asignaturas han sido suficientemente claros A B C D E
23. Los contenidos de las asignaturas me han resultado utiles A B C D E
24. La dificultad de las asignaturas me ha resultado apropiada A B C D E
25. La cantidad de contenido fue adecuada para el nimero de créditos A B C D E
26. La coordinacion entre docencia tedrica y practica ha sido apropiada A B C D E
27. Ha existido repeticion de contenidos tedricos entre asignaturas A B C D E
28. Ha existido repeticion de contenidos de practicas entre asignaturas A B C D E
29. Los aspectos teoricos se complementan adecuadamente con aspectos A B C D E
practicos.
30. Los procedimientos de evaluacion de las distintas asignaturas han A B C D E

sido adecuados al desarrollo de la asignatura.

Metodologia Docente.

.Se fomenta alguna de estas actividades o se realiza alguna de estas practicas en tu Titulacién? (Usa la siguiente
escala para responder)

No procede Nunca o casi Algunas veces Muchas veces Stem!) re o cast
hunca siempre
Actividades

31. Aprendizaje autonomo y trabajos individuales dirigidos.

32. Trabajo en equipo.

33. Seminarios o grupos de discusion.

34. Uso de paginas de docencia en red.

35. Participacion en proyectos de investigacion.

g i
W ww R =
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36. Movilidad e intercambio (nacional e internacional) estudiantil
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37.

Practicas

Practicas de campo.

38.

Practicas profesionales (de empresa).

39.

Practicas con herramientas informaticas.

40.

Practicas de laboratorio.

> > > P
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Trabajo de los Estudiantes.

Seiiala, por favor, el porcentaje de clases de las distintas asignaturas a las que asistes, por término medio,
durante el curso. (Utiliza la siguiente escala)

41.

Menos de 25% Del 25% al 50%  Del 51% al 75%

A B C

En asignaturas troncales y obligatorias (en primera matricula)

42.

En asignaturas optativas (en primera matricula)

43.

En las asignaturas de /ibre configuracion (en primera matricula)

44,

En asignaturas froncales y obligatorias (en matriculas sucesivas)

45.

En asignaturas optativas (en matriculas sucesivas)

46.

47. ;Cuanto tiempo de estudio dedicas por cada hora de clase durante el curso?

1
Menos de % hora Entre 7; hora De 1 hora a
y 1 hora 2 horas
A B c

En las asignaturas de /ibre configuracion (en matriculas sucesivas)

Mas del 75%
D
A B C D
A B C D
A B C D
A B C D
A B C D
A B C D
Mas de 2 horas
D

Tutorias.

48. ;De cuantos profesores conoces el horario de tutorias?

De ninguno De pocos De muchos

A B C

De todos

D
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49. ;En cuantas asignaturas asistes regularmente a las tutorias?

En ninguna En pocas En bastantes En muchas En todas las
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas
A B Cc D E

Si has asistido a las tutorias, ;con qué fines las has utilizado? (Si no has utilizado las tutorias pasa directamente al
siguiente grupo de preguntas)

50. Para resolver dudas sobre el contenido de las clases.

51. Para revision de examenes.

52. Para supervision de trabajos.

53. Para orientacion sobre la forma de estudiar la asignatura.

54. Para orientacion bibliografica.

b S S S
R EE®

55. Para orientacion profesional

56. En general, ;cudl es tu grado de satisfaccion con la atencion recibida en las tutorias?

No he asistido Nada Poco Satisfecho Bastante Muy
satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E F

Criterios de Evaluacion y Examenes.

57. ¢Conoces la existencia de criterios de evaluacion publicados o publicitados?

En ninguna En pocas En bastantes En muchas En todas las
asignatura asignaturas asignaturas asignaturas asignaturas
A B Cc D E
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Valora, de acuerdo con la escala, tu grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos:

Nada Poco Bastante

Muy

satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a
A B C D
58. El grado de adecuacion de los exdmenes al programa impartido A|B C D E
59. Las calificaciones obtenidas se ajustan a los conocimientos A|B C D E
adquiridos
60. La distribucion de los exdmenes en el periodo de evaluacion A|B C D E
Informacion al Estudiante.
Valora, conforme a la escala, tu grado de satisfaccion en relacion con los siguientes aspectos:
No conozco N‘f .10 he Nada Poco Satisfecho/a Bastante Muy
su existencia utilizado satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a
A B C D E F G
61. Informacién y orientacion previa para la eleccion de estos estudios Al/B|C D E F G
62. Informacion y orientacion para la eleccion de asignaturasoptativasy A | B | C D E F G
de libre configuracion
63. Informacion y orientacion sobre el futuro profesional A|/B/C D E F G
64. Informacion sobre intercambios, becas y practicas remuneradas AlB/C D E F G
65. Grado de conocimiento del alumno sobre el equipo rectoral AlB|C D E F G
66. Grado de conocimiento del alumno sobre la direccion del Centro A/B|C D E F G
67. Grado de conocimiento del alumno sobre directores de AlBlc p E F G
Departamentos
Cauces de participacion y opinion
68. Consejo de Estudiantes A|B|C D E F G
69. Asociaciones de estudiantes. A|B|C D E F G
70. Encuesta sobre la actuacion docente del profesorado. AlB|C D E F G
71. Delegados. A|lB|C D E F G
Satisfaccion general con la formacion
72. En general, ;cudl es tu grado de satisfaccion con la formacion que estas recibiendo?
Nada satisfecho/a Poco satisfecho/a Satisfecho/a Bastante satisfecho/a Muy satisfecho/a
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Recursos y Servicios.

Utiliza la siguiente escala para indicarnos si conoces o usas cada uno de los siguientes servicios:

UsSo
No lo No lo he Si lo he
COnozco utilizado utilizado
A B C

Si has contestado afirmativamente, utiliza la siguiente escala para valorar tu grado de satisfaccion con dichos
servicios.

SATISFACCION
Nada Poco Bastante Muy
Satisfecho/a Satisfecho/a Satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a
A B C D E
| Uso |
73. Aulas de clase: | A | B | C |
Solo si has contestado C al USO SATISFACCION
74. Capacidad. A B C D E
75. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad). A B C D E
76. Comodidad. A B C D E
77. Material (pizarras, mobiliario, retroproyectores, etc...) A B C D E
| Uso |
78. Aulas de estudio: | A | B ]| C|
Solo si has contestado C al USO SATISFACCION
79. Capacidad. A B C D E
80. Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacion, seguridad). A B C D E
| USso |
81. Aulas de informatica | A | B | C |
Solo si has contestado C al USO SATISFACCION
82. Capacidad (equipos/n® de alumnos) A B C D E
83. Equipamientos. A B C D E
84. Mantenimiento de equipos y programas informaticos A B C D E
85. Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad A B C D E
86. Atencion al usuario (en caso de existir personal especifico asignado) A B C D E
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87. Laboratorios

Solo si has contestado C al USO

88.

Capacidad/n® de alumnos por grupo

SATISFACCION

89.

Equipamientos.

90.

Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad

91.

Mantenimiento de equipos y consumibles

92.

Accesibilidad para el uso fuera de horas de practicas

93.

Atencion al usuario (en caso de existir personal especifico asignado)

94. Talleres | A | B | C |

Solo si has contestado C al USO

95.

Capacidad.

S S S <
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SATISFACCION

96.

Equipamientos.

97.

Condiciones ambientales, luminosidad, climatizacion, seguridad

98.

Mantenimiento de equipos y consumibles

99.

Accesibilidad para el uso fuera de horas de practicas

100. Atencion al usuario (en caso de existir personal especifico asignado)

101. Biblioteca: | A | B | C |

Solo si has contestado C al USO

102.

Comodidad de la Sala de Lectura (puestos de lectura, amplitud).

S S S
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SATISFACCION

103.

Capacidad.

104.

Condiciones ambientales (luminosidad, climatizacion, insonorizacién, seguridad).

105.

Fondos bibliograiﬁcos (cantidad de voliimenes y cobertura de areas).

106.

Accesibilidad de los fondos (sefializacion, disposicién y acceso).

107.

Sistemas de consulta bibliografica (Libertas, bases de datos documentales, etc).

108.

Atencion al usuario.

109.

Horario.

110.

Hemeroteca

S S A

B
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Toma como referencia la siguiente escala para valorar tu grado de satisfaccion con los siguientes aspectos
relacionados con los recursos y servicios del Centro

No conozco No lo he Nada Poco . Bastante Muy
su existencia utilizado ] ] Satisfecho/a ] ]
satisfecho/a satisfecho/a satisfecho/a Satisfecho/a

A B C D E F G

Servicios del Centro

111. Atencion en la secretaria de alumnos. A|B|C D E F G
112. Eficacia de la secretaria de alumnos. A|B|C D E F G
113. Punto de informacion/ Conserjeria. A|B|C D E F G
114. Servicio de Reprografia. A|lB|C D E F G
115. Cafeterias y restaurantes. A|B|C D E F G
Servicios generales
116. Oficina de Informacion. A|B|C D E F G
117. Guia del Estudiante. A|B|C D E F G
118. Servicio de Gestion Académica. A|B|C D E F G
119. Servicio de Becas. A|lB|C D E F G
120. Servicio de Actividades Deportivas. A|B|C D E F G
121. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales A|lB|C D E F G
122. Relaciones Internacionales. A|B|C D E F G
123. Servicio de Limpieza. A|B|C D E F G
124.5;1(1132(51,?;1210612;21de; rf;irir(l)gli/segzzrsl;aminacio'n, tratamiento de AlBlc D E F G
125. Seguridad en las instalaciones. A|B|C D E F G
126. Transporte publico. A|B|C D E F G
127. Servicio Telefonico. A|B|C D E F G
128. Agencia Bancaria. A|lB|C D E F G
Altos Cargos
129. Equipo Rectoral. A|B|C D E F G
130. Director Centro. A|lB|C D E F G
131. Directores de Departamentos implicados en la Titulacion A|lB|C D E F G
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Motivo de eleccion de la titulacion.

Califica segun la escala siguiente la adecuacién de estas respuestas a la pregunta “Motivo de la eleccion de la
titulacion”.

Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
A B C D E

132. Salidas profesionales

133. Vocacion

134. Unica carrera posible por motivos académicos

135. Motivos familiares

136. Motivos econdmicos

137. Otros

o o o
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Califica segun la escala siguiente la adecuacién de estas respuestas a la pregunta “Motivo de abandono de la
carrera por parte de otros compaiieros que conozcas”.

Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
A B (o D E

138. Resultados académicos

139. Desilusion ante la Titulacion

140. Por conseguir plaza en la Titulacion deseada

141. Motivos econdmicos

142. Motivos familiares

143. Motivos laborales
144. Otros
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DEL COMITE DE AUTOEVALUACION DE LAS TITULACIONES DE INGENIERIA ]:ECNICA
INDUSTRIAL, ESPECIALIDADES: ELECTRONICA INDUSTRIAL, ELECTRICIDAD, MECANICA E
INGENIERIA INDUSTRIAL (2° CICLO)

AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS IMPLICADO EN LAS TITULACIONES SENALADAS:

- UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE ENSENANZAS CIENTIFICAS Y TECNICAS

- DEPARTAMENTOS DE QUIMICA (Area de Fisica), INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA ELECTRICA Y
- MATEMATICAS.

- BIBLIOTECA

CURSO 2000/2001
En las preguntas que conllevan valoracién del 1 al 5, el significado es el siguiente:
1=Nada satisfecho, 2=Poco satisfecho, 3=Satisfecho, 4=Bastante satisfecho, 5=Muy satisfecho.

1.-PLANTILLA

(Mi Servicio dispone de un organigrama claro y bien definido?.
o SI 1 NO

Estima adecuada la actual forma de acceso al puesto de trabajo
01 2 3 4 5

La categoria administrativa del personal de la unidad administrativa responde a las exigencias del
funcionamiento de la misma.

o1 2 3 4 5

Valore hasta qué punto estd bien definido su perfil profesional.
0ol 2 3 4 ()

Considera que la plantilla de la Unidad Administrativa es suficiente para conseguir los fines y
objetivos de la misma.
st [ NO

Especifique cudles son a su juicio los puntos débiles y fuertes de la plantilla:

Valore hasta qué punto es adecuada la politica de promocion.
0ol 2 3 4 ()

Especifique cudles son a su juicio los principales puntos débiles y fuertes de dicha politica:

Tiene las condiciones laborales, salario y beneficios apropiados al trabajo que desarrolla.
o SI 1 NO



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2.- OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

(Existen manuales de procedimientos en su unidad?.
1 st [ NoO

(En la redaccion y actualizacion de los manuales de procedimientos, estd dispuesto a participar de
forma activa y aportar sus opiniones e ideas?.
1 st [l NO

(Sabe quién es el responsable de cada proceso?.
1 SI 1 NO

(Se miden periddicamente en su Unidad Administrativa indicadores de funcionamiento de los
procesos?.
7SI 1 NO

Valore hasta qué punto la comunicacion interna formalizada cubre las necesidades de informacion
pertinentes para su puesto de trabajo.
01 2 3 4 135

Si cree que hay algin tipo de informacion que no le llega adecuadamente, indique brevemente de
qué tipo de informacion se trata, y trate de identificar las causas brevemente:

(Considera que dispone de la informacion necesaria para el desarrollo de sus funciones?
1 st [l NO

3.- INSTALACIONES Y RECURSOS

Valore si las instalaciones en las que trabaja son adecuadas para desarrollar las tareas asociadas a su
puesto de trabajo.
01 0 2 03 4 05

Indique brevemente las deficiencias mas notables:

Valore el mobiliario de su puesto de trabajo.
0ol 2 3 4 ()
Indique brevemente las deficiencias mas notables

Valore las condiciones ambientales (temperatura, luz) de su puesto de trabajo.
01 0 2 03 4 05
Indique las deficiencias més notables

Valore si los equipos informaticos de que dispone son los adecuados para llevar a cabo las tareas
asociadas a su puesto de trabajo.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

01 02 03 4 05
Indique las deficiencias mas notables

(Los recursos de su unidad se utilizan de manera eficiente?.
7SI 1 NO

El conjunto de los recursos materiales para la administracion y servicios se adecuan a las
necesidades y volumen de usuarios.
01 2 3 4 (-]

4.- PLANES DE FORMACION

(Conoce el plan de formacion de la Universidad?
1 st [l NO

Valore hasta qué punto la difusion de la informacion sobre los cursos de formacion es la adecuada.
01 2 3 4 5

Ha asistido a acciones formativas.
1 si [ NO

Si ha asistido, valore su satisfaccion sobre la formacion recibida.
1 0 2 b3 J 4 (15

Su formacién basica para desarrollar las tareas del puesto de trabajo que desempefia es:
01 2 3 4 (]

La oferta de Cursos de formacion/perfeccionamiento responde a las necesidades reales del puesto de
trabajo.

0ol 2 3 4 ()

Los cursos que ha realizado le han servido para mejorar las tareas en su puesto de trabajo

01 02 13 4 05

Describa brevemente dos acciones que se podrian emprender de manera inmediata y que, segin su
opinidn, contribuirian a mejorar la prestacion de servicios:

5.- MOTIVACION Y SATISFACION.

Si ha participado en grupos de trabajo cree que su participacion ha tenido algin resultado practico.
01 2 3 4 5

Valore su participacion en las reuniones informativas o en la aportacion de sugerencias de mejora
01 02 03 14 05



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Cree que su participacion en las reuniones informativas se refleja en el resultado final de las mismas
y en las soluciones que se adoptan.
01 2 3 4 135

Indique dos aspectos que mas le satisfacen de su puesto de trabajo.

(Para realizar su trabajo recibe todos los medios necesarios de otros servicios?.
1 SI 1 NO

Si su respuesta es negativa, indique brevemente las deficiencias mas notables:

(Los problemas se solucionan atacando las causas y no solo paliando los efectos?.
1 SI 1 NO

. Se promueve el trabajo en equipo en su Unidad Administrativa?.
o SI 1 NO

(Existe un buen sistema de evaluacion y reconocimiento del desempeinio de mis funciones laborales?.
7SI 1 NO

6.- COORDINACION DE TAREAS

Valore el seguimiento que hace su jefe sobre su trabajo (asignacion de responsabilidades, objetivos
concretos y seguimiento de los mismos)
01 0 2 3 4 (]

Valore los esfuerzos de su jefe en implicarle en la tarea. (Reuniones, le comunica informacion
importante para el desarrollo de las tareas, participa en las decisiones que influyen en la realizacion
correcta de su trabajo).

01 2 3 4 (-]

(Cuando introduce una mejora en su trabajo se le reconoce?
1 SI 1 NO

Valore hasta qué punto conoce la relacion de tareas que tiene que desarrollar.
0ol 2 3 4 ()

Si desea puede hacer alguna sugerencia util para el proceso de evaluacion:






ANEXO V: EXPLOTACION DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS



1992-2002 / DECIMO ANIVERSARIO

Encuesta dirigida al Personal Docente e Investigador de Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en
Mecéanica

1 UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

EXPLOTACION DE LA ENCUESTA

Del total de 53 docentes adscritos a la titulacion de Ingenieria Técnica
Industrial, Especialidad en Mecéanica a los que se les remitid la encuesta, se han
obtenido 18 respuestas (33,96%). En la siguiente tabla se expone su reparto
segln la categoria académica a que pertenecen:

Tabla 1.
Categoria N° | Porcentaje
Titular de Universidad 2 11,11
Catedratico de Escuela Universitaria | 3 16,67
Titular de Escuela Universitaria 7 38,89
Asociado 6 33,33

La mayor parte de ellos (83,33%) tienen dedicacion exclusiva en la UR.

Por lo que respecta a la antigiiedad, se expone su reparto en la siguiente

tabla:
Tabla 2.
Antigiiedad N° | Porcentaje
Hasta 1 ano 2 11,11
De 2 a 4 anos 1 5,56
De 4 a 7 anos 4 22,22
De 7 a 10 anos 3 16,67
Mas de 10 afios 8 44,44

La mayor parte de los encuestados son varones (78,78% frente a un
22,22% de féminas).

Respecto a las cuestiones planteadas, se han explorado una a una (sin
hacer distinciones por ninguno de los rasgos distintivos del profesorado, dado el
escaso numero de encuestas a tratar). Estos son los resultados:



1 UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

1992-2002 / DECIMO ANIVERSARIO

Encuesta dirigida al Personal Docente e Investigador de Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en
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Apartado 1: Perfil Profesional:

A la pregunta numero 5, que interroga sobre si los resultados de la
encuesta de opinioén de los alumnos sobre la actuacion docente del profesorado
ayudan a reflexionar sobre la calidad de la docencia, ha respondido de forma
valida un 100% de los encuestados. La mayor parte (55,56%) creen que ayuda
bastante.

Para el 38,89% que ha contestado que ayuda poco o nada, éstas son las
razones:

Tabla 3.

1. Las respuestas no se ajustan a la realidad de lo que ocurre en el aula, se ve claramente que muchas
respuestas son arbitrarias.

2. No son serios, se nota no faltas a clase nunca y ponen lo que quieren, igual en otras preguntas.

3. El alumno contesta muchas veces en la medida de los suspensos de la asignatura (por darle el
profesor la exigencia a la asignatura que merece: no aprobado general)

4. Las preguntas del test no son muy clarificadoras no se valora si el profesor realiza apuntes,
transparencias, etc. La encuesta es inversamente proporcional al nivel de exigencia del profesor.
Existen valores en las respuestas que son claramente falsos o dispares. No se valora objetivamente.

5. Porque no suelen valorar la actuacion del profesor como docente, sino como evaluador-calificador.

Poca seriedad por parte de los alumnos
7. No la encuentro objetiva y bien orientada

La mayor parte del personal encuestado (61,11%) no ha participado en
ninguna actividad de perfeccionamiento docente en los ultimos cinco cursos
(pregunta n° 6).

En la siguiente tabla resumimos el porcentaje de respuestas obtenidas al
interrogar sobre el tiempo destinado a docencia, investigacion o gestion, ya sea el
deseable (preguntas 7 a 9) o el dedicado actualmente (preguntas 10 a 12), asi
como el peso que el profesorado espera que tenga el esfuerzo realizado en cada
una de estas facetas en su carrera profesional (preguntas 13 a 15):
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Tabla 4.

\ % Docencia Gestion Investigacion

Deseable| Real |Peso Rel.|Deseable] Real |Peso Rel.|Deseable] Real |Peso Rel.
0% 0,00% | 5,56% | 11,11% | 0,00% | 11,11% | 0,00% | 11,11% | 16,67% | 44,44%
10% | 0,00% | 0,00% | 16,67% | 5,56% | 16,67% | 5,56% | 50,00% | 27,78% | 22,22%
20% 5,56% | 5,56% | 16,67% | 11,11% | 5,56% | 0,00% | 11,11% | 11,11% | 5,56%
30% | 11,11% | 16,67% | 11,11% | 22,22% | 16,67% | 11,11% | 5,56% | 11,11% | 5,56%
40% | 38,89% | 16,67% | 11,11% | 16,67% | 11,11% | 0,00% | 5,56% | 0,00% | 0,00%
50% 5,56% | 5,56% | 11,11% | 16,67% | 11,11% | 22,22% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
60% | 27,78% | 27,78% | 5,56% | 27,78% | 22,22% | 11,11% | 0,00% | 11,11% | 0,00%
70% | 0,00% | 0,00% | 5,556% | 0,00% | 0,00% | 5,56% | 0,00% | 5,56% | 0,00%
80% | 11,11% | 5,56% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 22,22% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

<=90%| 0,00% | 16,67% | 11,11% | 0,00% | 0,00% | 11,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Por lo que respecta al clima de trabajo en los distintos dmbitos, no
encontramos ningun caso en que €ste sea muy malo, obteniendo resultados muy

similares en todos ellos.
Asi, el mayor porcentaje de respuestas lo obtenemos en una relacién

buena con el estudiante (61,11%), con gl personal de administracion y servicios
(83,33%), y con los profesores del Area de Conocimiento (50,00%) y del
Departamento (44,44%). S6lo con los profesores del Centro esta relacion parece

ser mas bien regular (50,00%).
Apartado 2: Organizacion y Contenidos del Programa de Formacion:

En este apartado se interroga al profesorado sobre su grado de satisfaccion
con diferentes aspectos de la organizacion docente. Los resultados obtenidos han

sido los siguientes:

La mayor parte, 38,89%, esta poco satisfecho con la estructura del plan de

estudios (pregunta n® 21).
No ocurre lo mismo con la organizacidn de la docencia, cuestion en la que

un 44,44% de los encuestados esta satisfecho.

En lo referente a la estructura cuatrimestral del plan de estudios nos
encontramos al personal dividido: desde un 22,22% que no estd nada satisfecho,
pasando por un 22,22% que lo estd en grado medio, hasta llegar a un 5,56% que
esta muy satisfecho.

Poco (22,22%) o nada de satisfaccion (33,33%) genera la coordinacion
entre los contenidos de las asignaturas.
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Tampoco la oferta de optatividad (item n° 25) sale bien parada: un 50,00%
esta insatisfecho en mayor o menor medida. Ademas, un 11,11% no considera
pertinente esta pregunta.

Al interrogar sobre los horarios de las asignaturas de libre configuracion:
nos encontramos un amplio niumero de respuestas (33,33%) que consideran esta
cuestion no pertinente.

No mejoran los resultados en lo referido a la carga lectiva, con un 33,33%
del profesorado satisfecho frente a un 27,78% que lo esta mas bien poco.

Parecida situacion se repite al preguntar por la diversidad y nimero de
asignaturas ofertadas. En esta ocasion el 44,44% esta insatisfecho en mayor o
menor medida.

Siguiendo esta tonica, en el item n° 29, al interrogar sobre la satisfaccion
generada por la formacién bésica, de las 11 respuestas validas, la insatisfaccion
alcanza el 68,75%.

Parecidos resultados se obtienen en lo referente a la especializacion del
plan, con un 55,55% de insatisfchos.

Similares valores se alcanzan en el ambito de la preparacion para el
desempeno profesional, donde el personal poco satisfecho alcanza el 38,89%.

Idéntico porcentaje de poca satisfaccion se repite en lo relacionado con los
aspectos practicos de las ensefanzas.

La satisfaccion incrementa en el item n° 33 (“N° de asignaturas que
imparte anualmente): La suma, en cualquiera de los niveles de satisfaccion,
alcanza el 67,67%, cabiendo destacar que el 16,67% de los encuestados esta muy
satisfecho.

Apartado 3: Recursos y Servicios:

En el item n°® 34 se pregunta sobre la satisfaccion con diferentes aspectos
de las aulas de clase.

En lo que respecta a la capacidad, en general se esta satisfecho (38,89% de
las 18 personas que han contestado validamente a esta cuestion).

Peor paradas salen las condiciones ambientales, con un 50,00% poco
satisfecho y un 22,22% que no lo esta en absoluto.

Algo disminuye esta insatisfaccion en cuanto a la disponibilidad de
medios audiovisuales modernos, con un 44,44% del personal insatisfecho en
mayor o menor medida.

De los 9 profesores que conocen o han utilizado las aulas de informatica,
el 55,55% esta mas o menos satisfecho con su capacidad.
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Mayor consenso hay en cuanto a sus equipamientos, con un 66,66% de
satisfaccion en uno u otro grado.

Las condiciones ambientales, en general, propician satisfaccion (55,55%
en total).

El 77,77% de los encuestados estd satisfecho con el mantenimiento por
parte de las personas encargadas.

De las 10 personas que han respondido validamente a las preguntas 44 a
47, referidas a los laboratorios, el 80,00% estda mas o menos satisfecho con su
capacidad.

En lo referente a los equipamientos el personal esta dividido entre quienes
experimentan poca o nada de satisfaccion (50,00% en total) y quienes estdn
satisfechos (50,00%).

Mayor satisfaccion generan las condiciones ambientales, cuestion en la
que un 70,00% esta satisfecho en uno u otro grado.

Lo mismo sucede con el mantenimiento por parte de las personas
encargadas, con un porcentaje total del 60,00% en este caso.

En el item nimero 48 comienzan una serie de preguntas referidas a la
satisfaccion con los talleres. De los 2 encuestados que han respondido
validamente a estas cuestiones, el 100,00% esta muy satisfecho con su capacidad.

Por lo que respecta tanto a los equipamientos como a las condiciones
ambientales, el 100% dice estar bastante satisfecho.

Igualmente, el personal esta bastante o muy satisfecho (66,66%) con el
mantenimiento por parte de las personas encargadas. No obstante, cabe destacar
en este caso que el 33,33% restante no lo esta en absoluto.

Son 15 los profesores que han contestado a las preguntas 53 a 56, referidas
a la satisfaccion con los despachos.

Cabe destacar que, el 53,33% esta bastante o muy satisfecho con su
capacidad.

Mientras, el 66,67% esta satisfecho en mayor o menor medida con las
condiciones ambientales.

Peores resultados obtiene el equipamiento informéatico, con un 53,34% de
insatisfechos en uno u otro grado.

En los items que hacen referencia a Biblioteca se han obtenido 13
respuestas validas.

En la pregunta n° 58 se cuestiona la comodidad de la sala de lectura,
cuestion con la que un 61,54% de los encuestados estd bastante satisfecho.

Con respecto a las condiciones ambientales, un 46,15% dice estar
satisfecho.



1992-2002 / DECIMO ANIVERSARIO

Encuesta dirigida al Personal Docente e Investigador de Ingenieria Técnica Industrial, Especialidad en
Mecéanica

1 UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Unanimidad en lo referente a los fondos bibliogréficos, con el 100,00%
del personal satisfecho en mayor o menor medida, lo mismo que sucede con la
accesibilidad de los fondos y el sistema de consulta bibliografica.

Un minimo de insatisfaccion (15,38%) encontramos en lo referente a la
agilidad en el proceso de adquisicion de fondos.

Los resultados mejoran todavia mdas al preguntar por la atencion al
usuario, con un 53,85% bastante satisfecho y un 23,08% muy satisfecho.

El primero de estos porcentajes sube hasta el 61,54% en lo referido al
horario.

Al cuestionar la hemeroteca, encontramos también bastante (38,46%) o
mucha (23,08%) satisfaccion.

Los items 67 a 71 interrogan acerca de la satisfaccion con diferentes
aspectos relacionados con los Servicios del Centro.

So6lo un docente dice no haber utilizado la Secretaria del Departamento.
Por lo demas, la mayoria (83,33%) esté satisfecho en una u otra medida con esta
cuestion.

También un solo profesor no ha utilizado la Secretaria del Centro, aspecto
con el que la satisfaccion total alcanza el 88,89%.

En lo referente al punto de informacion/Conserjeria del Centro también se
esta en general satisfecho, con tan sélo un 16,67% de insatisfechos.

Idénticos resultados se obtienen entre quienes utilizan el Servicio de
Reprografia.

La satisfaccion disminuye con respecto a las Cafeterias y Restaurantes,
con 33,33% de insatisfechos en uno u otro grado.

Para finalizar este apartado, las preguntas 72 a 94 interrogan sobre la
satisfaccion los los Servicios Generales. Los resultados porcentuales obtenidos
por cada uno de ellos se exponen en la siguiente tabla:
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Tabla 5.
SERVICIO No No Nada Poco |Satisfecho|Bastante| Muy
conoce | utiliza |satisfechojsatisfecho satisfechojsatisfecho
IRectorado 0,00%| 16,67% 22,22%| 16,67%) 33,33% 11,11% 0,00%
Gerencia 0,00%| 44,44%| 22,22%| 16,67%) 11,11% 5,56% 0,00%
A. Juridica 5,56%| 55,56%| 11,11%| 11,11% 0,00% 5,56% 5,56%
S. Comunicacion e Inf. 11,11%| 22,22% 5,56%| 11,11%) 27,78%| 16,67% 0,00%
G. Planificacion 5,56%| 55,56%| 11,11%|  5,56% 11,11% 0,00%|  0,00%)
S.G. Personal y Retrib. 0,00%) 5,56%| 11,11%| 16,67% 22,22%| 33,33% 5,56%
S.G. Académica 0,00%| 38,89% 22,22%| 0,00%) 27,78% 5,56%|  0,00%)
S. Activ. Deportivas 5,56%| 66,67%) 0,00%|  5,56%) 11,11% 5,56% 0,00%
S. Control Interno 22,22%| 61,11% 5,56%|  0,00% 0,00% 5,56%|  0,00%)
S. Prevencion Riesgos L. 0,00%| 44,44% 22,22%| 11,11%) 16,67%  0,00% 0,00%

S. Relac.Externas y A.G. 11,11%| 66,67%| 11,11%  5,56% 0,00%| 0,00%| 0,00%
S.G. Financiera y Comp. 5,56%| 33,33%| 22.22%| 11,11% 16,67%|  5,56%|  0,00%)
S. Contratacion y Patrim. | 11,11%| 55,56%| 16,67% 0,00% 5,56% 5,56% 0,00%
S. Investigacion y Becas 11,11%| 16,67%| 0,00% 11,11% 50,00%  0,00%| 5,56%

S. Informatico 0,00%| 16,67%| 27,78%| 22,22% 27,78%|  0,00%|  0,00%)
Correo Interno 0,00%|  5,56%  0,00%| 11,11%) 55,56%| 22,22%|  0,00%)
Serv. Telefonico 5,56%|  5,56%|  0,00% 11,11% 55,56%| 16,67%|  0,00%)
F.U.R. 0,00%| 50,00%| 5,56%| 11,11%) 16,67%| 11,11%|  0,00%
Serv. Limpieza 0,00%|  0,00%  0,00%| 22,22% 27,78%| 38,89%| 11,11%)
Serv. Mantenimiento 0,00%|  5,56%| 16,67%| 22,22% 27,78%| 22,22%|  0,00%)
Calidad ambiental 5,56%  0,00%| 11,11% 11,11% 55,56%| 16,67%|  0,00%)
Transporte Publico 11,11%| 44,44%| 5,56%  0,00% 27,78%|  5,56%|  0,00%)
\Agencia Bancaria 5,56%| 66,67% 5,56% 5,56% 11,11% 0,00% 0,00%

Apartado 4: Metodologia Docente:

En la primera parte de este apartado (preguntas 1 a 11) se interroga acerca
de las actividades o practicas que se fomentan como complemento de las clases
tedricas. El porcentaje de profesores que se sirve de cada una de ellas se expone
en la siguiente tabla:

Tabla 6.

ACTIVIDAD %
Aprendizaje autdbnomo | 88,89%
Trabajo en equipo 50,00%
Seminarios 16,67%
Docencia en red 11,11%
Investigaciones 5,56%
Conferencias 16,67%
Movilidad 11,11%
Practicas de campo 22,22%
Practicas profesionales | 11,11%
Practicas informaticas 55,56%
Practicas de laboratorio | 50,00%
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A continuacion, se pregunta si se ha introducido alguna innovacién en los
tres ultimos cursos en diversos aspectos relacionados con las asignaturas
impartidas. El porcentaje de profesores que si lo ha hecho, ya sea
individualmente o junto a otros profesores, se detalla en la tabla 7:

Tabla 7.
Individual | Conjunto
Objetivos 44.44% 11,11%
Programa 44.44%,  22,22%
Metodologia docente 61,11%| 11,11%
Tareas a realizar 61,11% 5,56%
Bibliografia 50,00%| 22,22%
Aspectos practicos 61,11% 11,11%
Evaluacion 44.44%, 5,56%

El 27,78% del profesorado actualiza ocasionalmente la guia del alumno
correspondiente a sus asignaturas, mientras que el 44,44% lo hace cada afo.

Apartado 5: Coordinacion de la Ensefianza:

Los encuestados se reparten al 50,00% entre quienes ha participado, ya sea
ocasional o regularmente, en alguna actividad de coordinacion de su docencia
con otras asignaturas de la titulacion, y quienes no lo han hecho.

Un buen numero de los encuestados (66,67%) opina que el grado de
implicacion del equipo directivo y la comision de docencia del Centro en las
actividades académicas relativas a la titulacion es nulo o escaso.

Parecidos resultados (61,11%) se obtienen al preguntar sobre su
implicacion en la elaboracion de los planes estratégicos y objetivos de la
titulacion.

So6lo un 38,92% del personal cree que la estructura actual del Centro sea
suficiente o totalmente eficaz para cumplir los objetivos del plan de estudios.

Apartado 6: Trabajo de los Estudiantes:

A la pregunta n° 24, sobre si los contenidos y métodos de ensefianza de la
asignatura requiere la asistencia a clase del alumno, el 52,94% de quienes han
contestado validamente opinan que es deseable, mientras que el 47,06% restante
creen que es indispensable.

La opinion mayoritaria (55,56%) es que entre el 51 y el 75% del alumnado
asistio a clase durante el curso académico 2000/2001.
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La estimacion promedio que el 61,11% del profesorado hace del nimero
de horas de trabajo personal que debiera invertir el alumno por cada crédito
docente oscila entre menos de 10 horas y 15 horas.

Por lo que respecta al nimero de horas semanales dedicadas a la atencién
personalizada del alumno, el reparto es como sigue: mientras que el 27,78%
dedican 1 6 2 horas, el 11,12% destina 3 0 4, el 38,89% le dedica 6 horas, el
11,11% 8, y solo el 5,56% destina a este efecto 10 horas.

El reparto porcentual de la frecuencia con que se producen ciertos tipos de
consulta es el siguiente:

Tabla 8.
Nada Poco Bastante | Mucho
Contenido de las clases 11,11%| 50,00%| 22.22% 16,67%
Revision examenes 5,56% 44,44%| 38,89% 11,11%
Supervision trabajos 27,78%|  33,33%| 22,22% 11,11%)
Orientacion estudio 38,89% 55,56% 0,00% 0,00%
Orientacion bibliogréafica 27,78%| 55,56% 11,11% 0,00%
Orientacion profesional 50,00%  27,78%| 11,11% 11,11%

El 55,26% del profesorado recibe menos de 3 consultas semanales en
tutoria, mientras que tan solo el 5,56% recibe mas de 10.

La mayor parte de los encuestados cree que las tutorias contribuyen
bastante (38,89%) o mucho (27,78%) al aprendizaje de los alumnos.

De los 9 profesores que han contestado validamente a la pregunta n° 36, el
55,56% ha dedicado mas de 20 horas a la direccion del proyecto fin de carrera.

Apartado 7: Evaluacion:
El personal se reparte casi equitativamente entre quienes utilizan algin
medio de evaluacion continuada del alumno (41,18%) y quienes no lo hacen

(58,82%).

Por lo que respecta al peso que otorgan a cada método de evaluacion en la
nota final de la asignatura, los resultados se reflejan en la tabla 9:
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Tabla 9.
Test |Desarrollo | Problemas| Oral | Trabajos | Practicas | Otros
0% 66,67% 33,33% 16,67%]| 83,33% 61,11% 27,78% 38,89%
10% | 11,11% 16,67% 0,00%| 0,00% 11,11% 33,33%| 0,00%
20% 5,56% 16,67% 5,56% 0,00% 5,56% 16,67%| 5,56%
30% 5,56% 16,67%) 11,11%| 0,00%) 11,11% 5,56%| 5,56%
40% 0,00% 0,00% 5,56%| 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%
50% 0,00% 5,56% 11,11%| 0,00%) 0,00% 11,11%| 5,56%
60% 0,00% 0,00% 11,11%| 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%
70% 0,00% 0,00% 11,11%| 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%
80% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%
<=90% | 0,00% 0,00% 22,22%| 0,00%) 0,00% 5,56% 0,00%

La mayor parte del profesorado (61,11%) coordind la evaluacién entre
todos los grupos de la asignatura.

El 100,00% del personal dice haber informado con suficiente antelacion a
los alumnos sobre el procedimiento de evaluacion de la asignatura.

Casi la totalidad de los encuestados, el 83,33%, dio los resultados de los
examenes, COmMo maximo, en 2 semanas.

Para finalizar el cuestionario, se piden al profesorado sugerencias utiles
para el proceso de evaluacion. Estas han sido las aportadas:

Tabla 10.

1. Revision del cuestionario
2. El curriculo de I.T.I. mecanico debe de completarse mas, en materias como acronamientos eléctrico y
transporte y distribucion de energia (revisar plan)

10
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EXPLOTACION DE LA ENCUESTA

Ambito 1°: Datos personales y académicos:

Del total de 64 titulados desde el curso académico 1998/1999 (elegido por
el Comité por su proximidad en el tiempo), se han recogido 17 encuestas, lo que
supone una respuesta del 26,56%.

De las 17 respuestas, sdlo 4 han correspondido a mujeres, 23,53%, y 13 a
hombres, 76,47%.

El promedio de edad de obtencion del titulo es del 24 afios, siendo el
titulado mas joven de 21 afios y de 28 afios el mayor de ellos.

Por lo que respecta al tiempo necesario para la obtencion del titulo, el
promedio esta en 5,19 afios, con un minimo de 3 y un maximo de 9.

Respecto a los datos referidos a la estancia en la universidad, el 70,59% de
los titulados comenzaron siendo estudiantes a tiempo completo, porcentaje que
disminuye hasta el 58,82% a medida que se acerca el final de los estudios,
momento en que sblo el 17,65% trabajaba més de media jornada. Mas de la
mitad de los alumnos que trabajaron en dicha jornada (60,00%), dicen que dicho
trabajo no tenia ninguna relacion con sus estudios.

Pocos son los titulados (23,53%) que afirman haber realizado practicas en
empresas, con un promedio de duracidon de 5,67 meses. Solo uno de ellos realizo
estancia en el extranjero (item n° 1.8), con una duracion de 10 meses.

En cuanto a si compatibilizaron sus estudios universitarios con otros, la
respuesta se reparte entre quienes no lo hicieron (52,94%) y los que si (47,06%).

En concreto, quienes si compatibilizaron, lo hicieron con los siguientes
estudios:
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Tabla 1.

Idiomas, programacion
Musica

Curso visual basic 3.0
Cursos de informatica, autocad, office
I.t. informatica sistemas uned

Curso redes locales. Master sistemas automaticos de fabricacion
Informatica, control numérico
Idiomas

SR [ R[>~

. Cursos programacion orcad, autdmatas
10. Escuela oficial de idiomas, inglés

Finalmente, la mayoria de los estudiantes (58,82%) manifiestan como
principal fuente de financiacion de sus estudios a sus padres.

Ambito 2°: Satisfaccion por las ensefianzas y los servicios recibidos en
la Universidad, y adecuacion de los conocimientos iniciales y la formacion
permanente:

El objetivo principal de este apartado es recoger informacién para medir el
grado de satisfaccion de los titulados respecto de diferentes aspectos relacionados
con su estancia en la UR. En particular, se demanda informacién sobre:

» Las ensefanzas recibidas (plan de estudios, capacidades adquiridas,
etc.).

» El desarrollo de los estudios (valoracion del profesorado, organizacion
general a nivel académico y a nivel administrativo, etc.)

» Los servicios académicos, instalaciones y recursos ofertados
(bibliotecas, aulas, etc.).

» La formacion recibida en la UR (practica, tedrica, en general).

Para recoger esta informacion se ha utilizado una escala de valoracion que
interrogaba sobre cada uno de estos aspectos con cinco posibles respuestas que
iban desde el 1 (valoracion muy negativa) hasta el 5 (valoracién muy positiva).

Por otro lado, se pide al titulado que destaque los tres aspectos mas
positivos y los tres mas negativos respecto de la formacion recibida o sobre
cualquier otro aspecto relacionado con su estancia en la UR.

El ultimo aspecto de este apartado esta orientado al conocimiento de la
realizacion de actividades de formacién continua, de su relacion o
complementariedad con los estudios seguidos en la UR y de los principales
objetivos perseguidos con esta formacion.

Los resultados observados han sido los siguientes:
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Por lo que respecta a la valoraciébn que hacen los titulados de ciertos
aspectos relacionados con las ensefianzas recibidas en la UR, los resultados se
exponen en la siguiente tabla:

Tabla 2.
tems % Muy % % Muy
negativa | Positiva | positiva
) (2) 3
1.1. Conocimientos del profesorado 0,00% 41,18% | 5,88%
1.2. Capacidad pedagdgica del profesorado 29,41% | 23,53% | 0,00%
1.3. Accesibilidad del profesorado 11,76% | 47,06% | 0,00%
2. Organizacion académica 5,88% 35,29% | 5,88%
3. Organizacion administrativa 11,76% | 47,06% | 0,00%
4.1. Estructural cuatrimestral del plan de estudios 17,65% | 35,29% | 17,65%
4.2. Tiempo empleado en practicas y formacion obtenida 5,88% | 23,53% | 0,00%
4.3. Coordinacion entre contenidos de las asignaturas 17,65% | 52,94% | 0,00%
4.4. Conocimientos adquiridos sobre normativa 41,18% | 41,18% | 0,00%

4.5. Influencia de la estructura del plan de estudios en los 5,88% 35,29% | 0,00%
resultados académicos

4.6. Horarios de clase 23,53% | 29,41% | 0,00%
4.7. Adecuacion examenes-contenidos 23,53% | 41,18% | 0,00%
4.8. Accidn tutorial 11,76% | 29,41% | 23,53%
5.1. Aulas 5,88% | 23,53% | 0,00%
5.2. Laboratorios 11,76% | 29,41% | 11,76%
5.3. Recursos 5,88% 29,41% | 11,76%
5.4. Bibliotecas 5,88% 41,18% | 11,76%
5.5. Salas de estudio 11,76% | 29,41% | 5,88%
5.6. Comedores/Cafeterias 5,88% 41,18% | 5,88%
5.7. Actividades culturales y deportivas 5,88% | 35,29% | 11,76%
5.8. Servicio de Informacion 11,76% | 47,06% | 5,88%

Mientras que la formacién tedrica recibida es positiva (52,94%), e incluso
bastante positiva (35,29%), la valoracidon que se hace de la formacidn practica es
algo peor, con un 47,06% de satisfechos y un 41,18% que la valora bastante o
muy negativamente.

La pregunta 2.4. intenta compendiar, de forma global, la valoracion que el
titulado hace de la formacion recibida. En general, se estd satisfecho con este
aspecto (47,06%).

En las tablas siguientes aparecen enumeradas las respuestas al item 2.5,
donde se pedia a los titulados que destacasen los tres aspectos que consideraban
mas positivos y los tres mas negativos relacionados con la formacion recibida.
Son 10 los encuestados que han contestado a la primera cuestion y 13 a la
segunda.

Entre los aspectos positivos destacados figuran los siguientes:
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Tabla 3.

Formacion teoérica

Nuevos amigos

Variedad en los temas de formacion
Aprendes a buscarte la vida
Universidad exigente

Algunas practicas

Conocimientos de muchos sectores técnicos diferentes
Nivel conseguido
Obtencion del titulo

. Nivel del profesorado

. Nivel del profesorado

e Bl Pl Bl gl bl had B o

— | —
— O

—
[\

. Preparacion para asimilar nuevas materias

[
(98]

. Buena oferta de asignaturas
Conocimientos de parte del profesorado
. Formacién

_
>

—
9]

—
=)}

. Practicas en relacion con teoria

—
3

. Facilidad para encontrar trabajo

18. compafieros

Entre los aspectos negativos, aparecen:

Tabla 4.

Exceso de alumnos en practicas

Profesorado dedicado a sus trabajos

Lagunas en algunos temas

Plan de estudios inadecuado

Poca formacién de electronica en la titulacion de mecénica y viceversa

Tutorias

Escasas aplicaciones practicas

Metodologia de asignaturas

el B Bl Bl Rl Il el B o

Horarios partidos

. Excesivas asignaturas

—_| —
— o

. Poco interés del profesorado por la docencia y los alumnos

—
N

. Profesores

—
W

. Laboratorios obsoletos

—
N~

. Secretaria del centro

_
hd

Falta de preparacion practica

—
[*)}

. Profesorado poco competente

—
-

. Algunos profesores deberian ser reprendidos

—
o]

. Salas de estudio

—
Nel

. Los examenes no son proporcionales a lo explicado

[\
(=]

. Mas practicas

[\
—

. Excesiva exigencia en examenes

N
N

. La inversion adicional que tiene que hacer el alumno en material y fotocopias

[\ 8]
[98)

. Falta de preparacion y experiencia

N
N

. Pocos equipos informaticos
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Tabla 4 (continuacion).

25. Algun conserje no hace nada
26. Las quejas de los alumnos no son atendidas

27. Poca formacion en matematicas

28. Relacion estudios con el mundo laboral

29. Practicas muy densas para los créditos obtenidos

30. Deficiente capacidad de ensefianza de algunos profesores
31. La competitividad generada entre compaiieros

32. Precios de la matricula, especialmente 2 y 3?

En los apartados siguientes se interroga a los titulados acerca de la
formacion continua realizada.

Cabe destacar que todos aquéllos que han respondido al cuestionario
tienen conciencia de emprender acciones encaminadas al mantenimiento y
actualizacién de los conocimientos recibidos en la universidad. Asi mismo, es
también muy importante, el nimero de titulados que ya han participado
(29,41%), o lo estan haciendo (52,94%), en cursos de formacion continua.

La mayor parte de la muestra (88,24%), considera que dicha formacion
continua debe estar orientada a temas relacionados con sus estudios
universitarios.

Las motivaciones basicas para realizar este tipo de formacion son las
siguientes:

Tabla S.
items N° %
2.8.1. Mejores condiciones de encontrar trabajo 9 52,94%
2.8.2. Desarrollo profesional 7 41,18%
2.8.3. Carencias en la formacion previa 7 41,18%
2.8.4. Formacion continua 6 35,29%
2.8.5. Otras razones 1 5,88%

So6lo ha sido una la “otra razoén” especificada: “No hay especializacion en
los estudios”.

Por lo que respecta a los medios utilizados o que posiblemente se
utilizarian para completar y/o mantener actualizados los conocimientos
adquiridos, el nimero y porcentaje de respuestas obtenidas ha sido el siguiente:
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Tabla 6.
Items N° %
2.9.1. Formacién dentro de la empresa 10 58,82%
2.9.2. Autoformacion 10 58,82%
2.9.3. Formacion relacionada con estudios UR 10 58,82%
2.9.4. Formacion no relacionada con estudios UR 9 52,94%
2.9.5. Otros 1 5,88%

También en esta ocasion hemos obtenido una respuesta en el apartado
“otros”: “F.E.R., A.D.E.R.”.

El 64,71% de los titulados ha seguido manteniendo contacto con la UR a
través de distintas vias:

Tabla 7.

Becario

Cursa 2° ciclo ingenieria industrial

Campus activo
Biblioteca
Con algin profesor, campus activo, ope

Cursa 2° ciclo ingenieria industrial

Cursa 2° ciclo ingenieria industrial
Otra titulacion

S Pl RSN Rl Pl Bl Kl e

Ambito 3°: Grado de ocupacién y de insercion laboral:

El objetivo principal de este apartado del cuestionario es conocer la
situacion laboral de los titulados de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Mecanica, asi como obtener informacién que permita conocer su proceso de
insercion en el mercado laboral y el acceso al primer empleo.

En la estructuracion de este apartado pueden identificarse los siguientes
bloques tematicos:

» La situacién laboral actual.

» El primer trabajo (ambito de ocupacion, tiempo empleado para conseguirlo,
conocimientos exigidos, etc.).

» El trabajo actual, con dos tipos de cuestiones:

a) Caracteristicas objetivas, como el sector de actividad de la empresa, el
numero de empleados, la funciéon que desempefia el titulado, la situacion
contractual, el nivel retributivo, etc.

b) Aspectos valorativos que permiten conocer la opinion del titulado
respecto de las condiciones laborales, las perspectivas de promocion, el nivel
retributivo, la adecuacion de las funciones que desempena respecto de su
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titulo universitario, las necesidades de formacion para el ejercicio profesional,
etc.

» La situacion de los titulados que actualmente estdn buscando empleo (tiempo
que hace que lo buscan, medios utilizados y si creen que existen aspectos
relacionados con su formacion que dificultan su insercidn laboral).

En el momento de recibirse las encuestas, 8 de los 17 titulados (47,06%)
declaran estar trabajando. De éstos, el 50,00% lo hace simultaneando estudios.
Para el 62,50% de ellos su actual trabajo es el primero.

Entre los desempleados s6lo un 12,50% declara estar buscando empleo,
mientras que un 87,50% estd ampliando estudios.

El 66,67% de los encuestados ha conseguido su primer empleo en el
mismo ambito que la titulacidon obtenida (pregunta n° 3.2).

Idéntico porcentaje lo consiguid tras titularse, en un promedio de 2,17
meses.

Las vias de acceso a ese primer trabajo se reflejan en la siguiente tabla:

Tabla 8.
items N° Y%
3.4.1. Contactos personales 5 41,67%
3.4.2. Contactos familiares 2 16,67%
3.4.3. Curriculums 1 8,33%
3.4.4. Prensa 0 0,00%
3.4.5. Oposiciones 0 0,00%
3.4.6. INEM o empresas de contratacion 0 0,00%
3.4.7. Propia empresa 0 0,00%
3.4.8. A través UR 2 16,67%
3.4.9. A partir practica en empresa 1 8,33%
3.4.10. Colegio profesional 0 0,00%
3.4.11. Otros 0 0,00%

Solo tres respuestas se han obtenido en el apartado “otros”: “Enviando
curriculums” (en dos casos), y “A través de la U.R.”.

Al 83,33% de los titulados se les exigié una titulacion técnica universitaria
para acceder a su primer empleo.

En lo que respecta a qué otros requisitos formativos se les exigieron, los
resultados se distribuyen del siguiente modo: Mientras que el 8,33% precisaba
conocimientos de idiomas, el 58,33% tenia que tener conocimientos basicos de
informatica, un 33,33% tenia que tenerlos especificos de nuevas tecnologias.
Otros conocimientos necesarios han sido los siguientes:
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Tabla 9.

1. Conocimientos adquiridos en la carrera
2. Conocimientos adquiridos en el puesto de trabajo

Analizando los resultados de la encuesta podemos determinar que es el
sector industrial, con 3 de las 6 respuestas obtenidas en este item, el que acoge a
la mayoria de los titulados empleados.

Todos ellos trabajan en empresas de titularidad privada.

Por lo que respecta al tamafio de las mismas, destacan las de mayor
tamafio (37,50%), seguidas de las que tienen entre 5 y 25 empleados (25,00%).

Las principales funciones desempefiadas son las técnicas (87,50%).

En cuanto a la descripcion de su actual trabajo han contestado 5 de los 12
titulados que estan empleados. Las descripciones son las de la tabla 10.

Tabla 10.

Elaboracion proyectos de ejecucion viviendas
Industrializacion

Estudiar y ofertar la opcion econdmico-técnica

Disefio de muebles y seguimiento hasta su fabricacion

el Rl el B e

Dirigir obras.. Presupuestos. Organizar personal.

En general, la situacion contractual de los titulados empleados no es
buena, con un 50,00% de contratos eventuales

El nivel de dedicacion, medido en horas semanales, es alto; la media de
horas semanales trabajadas se sitia en 40,63, con un maximo de 50 y un minimo
de 35.

En cuanto a la informacion relativa a la retribucion econoémica, el 50,00%
de los empleados se situan en la banda salarial intermedia, que va de 18.030,36 €
a23.439,47 €, seguidos de un 25,00% comprendidos en la banda inferior.

Por lo que respecta a la valoracion subjetiva que hacen los titulados que
trabajan sobre su ocupacion actual, los resultados son bastante heterogéneos:
mientras que estan satisfechos (50,00%) e incluso bastante satisfechos (37,50%)
con las condiciones laborales, las perspectivas de mejora dividen la opinion entre
quienes estan bastante o poco satisfechos (37,50% en ambos casos). El 50,00%
esta satisfecho tanto con el nivel retributivo como con el prestigio personal o
social alcanzado, pero cabe destacar que un 37,50% lo esta mas bien poco con el
primero de estos aspectos.
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Respecto al nivel de adecuacion de las tareas desarrolladas en el trabajo
actual y la titulacién obtenida en la universidad tampoco hay unanimidad:
mientras que el 50,00% de los empleados las considera de un nivel adecuado, el
50,00% restante cree que son de un nivel inferior.

Estos ingenieros técnicos creen que, para el ejercicio de su profesion
actual, se debiera haber profundizado més en los siguientes aspectos:

Tabla 11.
items N° Y%
3.14.1. Formacion tedrica 2 25,00%
3.14.2. Formacion practica 3 37,50%
3.14.3. Formacion humanistica 0 0,00%
3.14.4. Gestion y administracion 1 12,50%
3.14.5. Informatica 4 50,00%
3.14.6. Idiomas 3 37,50%
3.14.7. Técnicas de expresion oral y escrita 1 12,50%
3.14.8. Conocimientos legales y/o normativos 4 50,00%
3.14.9. Otros 2 25,00%

La unica respuesta obtenida en el apartado “otros” ha sido la siguiente:
“Programas de calculo de estructuras”.

A la pregunta de cuales han sido algunos de los factores destacados como
favorecedores de la insercidon laboral han respondido 5 de los titulados:

Tabla 12.

Conocimientos de la carrera
La especialidad de la titulacion
La titulacion

Conocimientos de muchas ramas

Al Fall ol B Fon

Titulacion

Pese a que en el item 3.1.2.2.1. ocho titulados habian declarado estar en
paro, solo uno ha contestado a las preguntas relacionadas con esta cuestion. Lleva
un mes buscando empleo.

Los medios que emplea para ello son: enviar curriculums, contactos
personales y familares, prensa, oposiciones, INEM o Empresas de Contratacion,
y el Colegio de Ingenieros.

Opina que hay algin factor de los estudios realizados que dificulta su
insercion laboral, y a este respecto nos especifica el siguiente: “Ningun
conocimiento de taller”.
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Respecto al ultimo item del cuestionario, en que los titulados pueden
expresar cuantas observaciones crean oportunas, sOlo se ha obtenido tres

respuestas:

Tabla 13.

1. Que no vale para nada, menos trepismo y mas trabajar en lo que les pagan.

2. Muy positivo si sirve para algo, que lo dudo.

3. Las practicas en empresa evitan la formacion de puestos de trabajo. No se evalua la capacidad
educativa de los profesores.

10
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EXPLOTACION DE LA ENCUESTA

Bloque 1: Datos del estudiante:

Del total de 65 alumnos de nuevo ingreso a los que se les envid este
cuestionario, se han recogido 48 encuestas, lo que supone una respuesta del
73,85%.

El 93,75% corresponden a varones y el 6,25% restante a féminas.

La mayor parte de estos alumnos (50,00%) tienen 19 6 20 afios, siendo
también importante el nimero de aquéllos que cuentan con 18 & menos
(33,33%).

Por lo que respecta a su situacion laboral, la inmensa mayoria (75,00%) no
trabajan. Cinco son becarios y tres tienen un trabajo relacionado con los estudios

Mas de la mitad (62,50%) estudiaron LOGSE previo a su ingreso en la
universidad; también es importante el nimero de quienes estudiaron COU
(29,17%).

Un 83,33% reside en el domicilio familiar durante el curso.
Bloque 2: Perfil académico:

En primer lugar se interroga al alumnado acerca de la opcion en que eligid
estudiar I.T.I., especialidad en Mecanica, en la UR. Casi la totalidad dicen
haberla escogida en primera opcion (91,67%), y s6lo uno lo hizo en cuarta
posicion o superior.

La mayoria (50,00%) opina que sus conocimientos previos son bastante
adecuados para el normal desarrollo de sus estudios, pese a que un 35,42% cree
que lo son poco.

Sélo un 6,25% ha realizado estudios previos en otras titulaciones, y mas
de la mitad (60,42%) tiene intencion de hacerlo en el futuro. Entre aquéllos que si
piensan realizar otros estudios, el 53,13% se decanta por los estudios de segundo
ciclo, mientras que un 21,88% lo hace por los cursos de especializacion y el
25,00% restante por otra titulacion.
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Bloque 3: Objetivos de la titulacion:

La inmensa mayoria de los estudiantes de nuevo ingreso (72,92%) dicen
conocer los objetivos que persigue la titulacién que estdn cursando.

Bloque 4: Organizacion y contenidos del Programa de Formacion:
En este apartado se pregunta a los alumnos su grado de satisfaccion con
ciertos aspectos formativos, asi como su grado de acuerdo con distintas facetas

de las asignaturas que estan cursando.

Por lo que respecta a la satisfaccion obtenida, éstos son los resultados:

Tabla 1.

Items % Nada % % Muy

satisfecho | Satisfecho | satisfecho

12. La organizacion de la docencia 4,17% 45,83% 2,08%
13. La coordinacién entre contenidos asignaturas 4,17% 64,58% 0,00%
14. Organizacion cuatrimestral de las asignaturas 2,08% 56,25% 4,17%
15. Carga lectiva 4.17% 39,58% 0,00%
16. Secuenciacion de las asignaturas 4,17% 50,00% 0,00%
17. Nivel de conocimientos previos necesarios 8,33% 33,33% 2,08%
18. Formacion bésica recibida 6,25% 39,58% 0,00%
19. La preparacion para el desempefio profesional 6,25% 29,17% 4,17%

A continuacion se expone el grado de acuerdo del alumnado con ciertos
aspectos relacionados con las asignaturas cursadas:

Tabla 2.
Items % En % En % En
ninguna bastantes todas las
asignatura | asignaturas | asignaturas

20. Los programas han sido suficientemente claros 0,00% 35,42% 0,00%
21. Los contenidos me han resultado ttiles 0,00% 50,00% 2,08%
22. La dificultad me ha resultado apropiada 6,25% 31,25% 2,08%
23. Cantidad de contenido adecuada al n° de créditos 6,25% 52,08% 0,00%
24. Coordinacion entre docencia teodrica y practica apropiada 2,08% 47,92% 0,00%
25. Repeticion de contenidos tedricos entre asignaturas 14,58% 25,00% 0,00%
26. Repeticion de contenidos practicos entre asignaturas 52,08% 6,25% 0,00%
27. Los aspectos teodricos se complementan con los practicos 0,00% 58,33% 0,00%
28. Procedimientos de evaluacion adecuados 4,17% 52,08% 0,00%

Bloque 5: Metodologia docente:

Las actividades que, segun los estudiantes, se fomentan en la titulacion,
son las siguientes:
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Tabla 3.
items % Nunca % A % Muchas | % Siempre
veces veces
29. Aprendizaje autdbnomo y trabajos individuales 43,75% | 33,33% 18,75% 2,08%
30. Trabajo en equipo 35,42% | 45,83% 14,58% 0,00%
31. Seminarios o grupos de discusion 50,00% 12,50% 0,00% 0,00%
32. Paginas de docencia en red 4,17% 77,08% 16,67% 2,08%
33. Movilidad e intercambio 39,58% 12,50% 4.17% 0,00%
34. Practicas de campo 33,33% 25,00% 2,08% 0,00%
35. Practicas con herramientas informaticas 4,17% 52,08% 41,67% 2,08%
36. Practicas de laboratorio 4,17% 39,58% 54,17% 2,08%

Bloque 6: Trabajo de los estudiantes:

El 66,67% de los alumnos asiste a mas del 75,00% de clases, porcentaje
que disminuye hasta el 57,78% cuando ya no se trata de la primera matricula de
la asignatura.

La mayoria de los estudiantes de nuevo ingreso (58,33%) dedica un
promedio de media o una hora de estudio por cada hora de clase, mientras que
solo el 6,25% destina a ello mas de dos horas.

Bloque 7: Tutorias:
Por lo que respecta al horario de tutorias, no hay acuerdo: mientras que el
37,50% dice conocerlo de muchos profesores, el 39,58% afirma que de pocos.

De hecho, se asiste a las mismas en pocas asignaturas (66,67%).

Trentaisiete alumnos dicen haber asistido a las tutorias. Los fines con que
las han utilizado han sido:

Tabla 4.
%
1. Resolver dudas 91,89%
2. Revision de examenes 59,46%
3. Supervision de trabajos 64,86%
4. Orientacion estudio 13,51%
5. Orientacion bibliografica | 27,03%

En general, se esté satisfecho (43,24%) o bastante satisfecho (29,73%) con
la atencién recibida en dichas tutorias.
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Bloque 8: Criterios de Evaluacion y Examenes:

Con respecto a la existencia de criterios de evaluacion publicados, el
66,67% dice no conocerlos en ninguna o en pocas asignaturas.

En las pregunta niimero 49 a 51 se pide a los estudiantes de nuevo ingreso
que valoren su grado de satisfaccion con ciertos aspectos relacionados con la
evaluacion de las asignaturas.

En cuanto al grado de adecuacion de los exdmenes al programa impartido,
un 45,83% esté satisfecho. No obstante, un 35,42% lo esta mas bien poco.

Algo mejor parado sale el hecho de que las calificaciones obtenidas se
ajusten a los conocimientos adquiridos, ya que frente a un 60,42% de satisfechos
en cualquier grado, el 39,58% esta insatisfecho.

Peores resultados obtenemos, con solo un 54,17% de personal satisfecho
en mayor o menor medida, en lo que se refiere a la distribucion de los exdmenes
en el periodo de evaluacion.

Bloque 9: Informacion al estudiante:
En este apartado se pide al alumno que gradte su satisfaccion con algunas

facetas referidas a la informacion que reciben. Estos han sido los resultados
obtenidos:

Tabla 5.
Items % No % Nada % % Muy
conocen/ | satisfecho | Satisfecho | satisfecho
no utilizan

52. Informacion previa para eleccion estudios 41,67% 8,33% 27,08% 0,00%
53. Orientacion para eleccion optatividad y 64,58% 18,75% 4,17% 0,00%
libre configuracion
54. Orientacion sobre el futuro profesional 41,67% 16,67% 27,08% 0,00%
55. Informacion sobre intercambios, becas y 52,08% 16,67% 4,17% 0,00%
practicas
56. Conocimiento sobre el equipo rectoral 56,25% 27,08% 4,17% 0,00%
57. Conocimiento sobre la direccion del Centro 54,17% 25,00% 4,17% 0,00%
58. Conocimiento sobre directores de 56,25% 25,00% 4,17% 0,00%
Departamentos

A continuacion se les pide que valoren su grado de satisfaccion con los
cauces de participacion del alumnado.

La mayor parte no conocen o no han utilizado el Consejo de Estudiantes
(68,75%) ni las asociaciones estudiantiles (64,58%).

Por lo que respecta a la encuesta sobre la actuacion docente, el mayor
porcentaje de respuesta lo encontramos entre quienes estan satisfechos 31,25%).
No obstante, un 43,75% esta poco o nada satisfecho con esta cuestion.
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S6lo un 29,17% dice estar satisfecho en cualquier medida con los
delegados.

Bloque 10: Satisfaccion general con la formacion:

En lo que se refiere a la satisfaccion con la formacién que el alumno
recibe, el 52,08% afirma estar satisfecho.

Bloque 11: Recursos y Servicios:

Con este apartado se pretende conocer el grado de conocimiento y
utilizacion de los recursos y servicios con que cuenta la UR, asi como la
valoracion que estos merecen a juicio de los alumnos.

El 91,67% de los estudiantes dice usar las aulas de clase. De éstos, la
mayoria estan satisfechos en mayor o menor medida con su capacidad (88,64%).
No obstante, lo estan poco o nada sus las condiciones ambientales (72,73%), su
comodidad (54,55%) o el material disponible (65,91%).

El porcentaje de alumnos que utiliza las aulas de estudio disminuye hasta
el 64,58%. De éstos, el 61,29% estd mas o menos satisfecho con su capacidad,
mientras que el 80,65% lo esta con las condiciones ambientales.

Son 45 los estudiantes de nuevo ingreso que dicen haber utilizado las
aulas de informatica. En general también estan satisfechos con ellas, e incluso
bastante satisfechos, excepcion hecha de su capacidad, con un 46,67%
insatisfechos.

Hemos obtenido 44 respuestas en las preguntas referidas a laboratorios. La
valoracion global es buena, e incluso muy buena (el 50,00% esta bastante o muy
satisfecho con los equipamientos). Las notas negativas las encontramos en lo
referido a la accesibilidad fuera del horario de précticas y a la atencion al usuario
(84,09% y 38,64% de insatisfechos en cualquier medida, respectivamente).

El 87,50% responde a las cuestiones relacionadas con los talleres. Estan
satisfechos en uno u otro grado con la capacidad (83,33%), equipamientos
(90,48%), condiciones ambientales (80,95%), mantenimiento (83,33%) y la
atencion al usuario (73,81%). En cambio, genera insatisfaccion su accesibilidad
fuera del horario de practicas (76,19%).

En la tabla siguiente resumimos los resultados obtenidos por la Biblioteca
entre los 42 alumnos que la han utilizado:
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Tabla 6.

Items % Nada % % Muy

satisfecho | Satisfecho | satisfecho

93. Comodidad de la Sala de Lectura 0,00% 38,10% 7,14%
94. Capacidad 7,14% 23.81% 4,76%
95. Condiciones ambientales 0,00% 26,19% 14,29%
96. Fondos bibliograficos 0,00% 45,24% 4,76%
97. Accesibilidad de los fondos 0,00% 35,71% 4,76%
98. Sistemas de consulta bibliografica 2,38% 57,14% 4,76%
99. Atencion al usuario 4,76% 57,14% 2,38%
100. Horario 2,38% 30,95% 11,90%
101. Hemeroteca 2,38% 54,76% 2,38%

Los items 102 a 106 interrogan acerca de la satisfaccion con diferentes
aspectos relacionados con los Servicios del Centro.

S6lo 32 alumnos dicen conocer o haber utilizado la Secretaria de alumnos.
Por lo demas, se esta satisfecho tanto con la atencion recibida como con su
eficacia (43,75% en ambos casos).

So6lo 31 estudiantes han utilizado el Punto de informacion/Conserjeria,
aspecto con el que el 51,61% esta satisfecho.

El Servicio de Reprografia alcanza el 72,34% de satisfechos en uno u otro
grado entre quienes se han servido de él.

Peores resultados obtienen las cafeterias y restaurantes, con un 43,24% del
personal insatisfecho.

Para finalizar este apartado, las preguntas 107 a 119 interrogan sobre la
satisfaccion con los Servicios Generales. Los resultados porcentuales obtenidos
por cada uno de ellos se exponen en la siguiente tabla:

Tabla 7.
SERVICIO No No Nada Poco |Satisfecho|Bastante| Muy
conoce | utiliza |satisfechojsatisfecho satisfechojsatisfecho
Oficina de informacion 12,50% | 43,75% | 4,17% 6,25% 25,00% 4,17% 0,00%
Guia del estudiante 14,58% | 27,08% | 6,25% | 10,42% | 29,17% 6,25% | 2,08%
S. de Gestion Académica | 16,67% | 35,42% | 12,50% | 10,42% | 16,67% 4,17% | 0,00%
S. de Becas 12,50% | 35.42% | 4,17% | 18,75% | 12,50% | 10,42% | 2,08%

S. de Activ. Deportivas 0,00% | 31,25% | 10,42% | 6,25% 31,25% | 12,50% | 6,25%
S. Prevencion de Riesgos | 35,42% | 33,33% | 8,33% | 10,42% 8,33% 0,00% 0,00%
IRelac. Internacionales 29.17% | 37,50% | 10,42% | 8,33% 8,33% 2,08% 0,00%

S. de limpieza 8,33% | 12,50% | 8,33% | 4,17% | 43,75% | 12,50% | 8,33%
Calidad ambiental 6,25% | 10,42% | 2,08% | 14,58% | 33.,33% | 20,83% | 10,42%
Seguridad en las instalac. | 2,08% 2,08% | 10,42% | 12,50% | 50,00% | 10,42% | 10,42%
Transporte publico 4.17% | 22,92% | 12,50% | 12,50% | 35,42% 8,33% | 0,00%
Servicio telefonico 0,00% | 22,92% | 12,50% | 14,58% | 39,58% 8,33% | 0,00%
\Agencia bancaria 10,42% | 47,92% | 4,17% | 10,42% | 20,83% 0,00% | 2,08%
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Bloque 12: Motivo de eleccion de la titulacion:

Los motivos por los que los estudiantes de nuevo ingreso han elegido
estudiar ITI, especialidad en Mecénica son, en una graduacion que va desde una

motivaciéon muy baja a una muy alta, los siguientes:

Tabla 8.
Motivacion Muy bajo| Bajo Medio Alto | Muy alto
Salidas profesionales 2,08% 0,00% 8,33% | 35,42% | 50,00%
'Vocacion 4,17% | 833% | 29,17% | 39,58% | 14,58%

[Unica carrera posible

64,58% | 12,50% | 8,33%

8,33% 2,08%

Motivos familiares

60,42% | 16,67% | 12,50%

6,25% 0,00%

Motivos econdmicos

54,17% | 16,67% | 14,58%

6,25% 4,17%

Otros

43,75% | 8,33% | 16,67%

6,25% 0,00%

Para finalizar, y siguiendo la misma

escala, se les pregunta por los

posibles motivos de abandono de la carrera por parte de otros compaifieros:

Tabla 9.
Motivos Muy bajo| Bajo Medio Alto | Muy alto
Resultados académicos 0,00% | 4,17% 8,33% | 16,67% | 62,50%
Desilusion 6,25% | 10,42% | 22,92% | 3542% | 16,67%
Conseguir plaza en la titulacion deseada | 31,25% | 27,08% | 12,50% | 10,42% 8,33%
Motivos econdmicos 41,67% | 29,17% | 8,33% 6,25% 4,17%
Motivos familiares 45,83% | 22,92% | 16,67% | 2,08% 2,08%
Motivos laborales 31,25% | 18,75% | 20,83% | 14,58% 4,17%
Otros 3542% | 12,50% | 27,08% | 2,08% 2,08%
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EXPLOTACION DE LA ENCUESTA

Bloque 1: Datos del estudiante:

Del total de 360 alumnos a los que se les envio este cuestionario, se han
recogido 54 encuestas, lo que supone una respuesta del 15,00%.

De las 54 respuestas recibidas, 44 son de varones y solo el 18,52%
corresponden a mujeres.

La mayor parte de estos alumnos (33,33%) tienen 19 6 20 afios, seguidos
de los de 21 a 22 (24,07%).

Por lo que respecta a su situacion laboral, la mayoria (68,52%) no
trabajan. So6lo 6 de ellos tiene un trabajo relacionado con los estudios y 5 son
becarios.

Un 79,63% reside en el domicilio familiar durante el curso, seguido de un
14,81% que lo hace en piso de estudiantes.

Bloque 2: Perfil académico:

En primer lugar se les pregunta si consideran que sus conocimientos
previos son adecuados para el normal desarrollo de sus estudios. El 59,26%
opina que lo son bastante.

S6lo un 7,41% ha realizado estudios previos en otras titulaciones, y un
37,04% no tiene intencidon de hacerlo en el futuro. Entre aquéllos que si piensan
realizar otros estudios, el 73,53% se decanta por los cursos de especializacion,
mientras que el 26,47% restante lo hace por otra titulacion.

Bloque 3: Objetivos de la titulacion:

La inmensa mayoria de los estudiantes (75,93%) dicen conocer los
objetivos que persigue la titulacidon que estan cursando.

Bloque 4: Organizacion y contenidos del Programa de Formacion:
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En este apartado se pregunta a los alumnos su grado de satisfaccién con
ciertos aspectos formativos, asi como su grado de acuerdo con distintas facetas
de las asignaturas que estan cursando.

Por lo que respecta a la satisfaccion obtenida, éstos son los resultados:

Tabla 1.

Items % Nada % % Muy

satisfecho | Satisfecho | satisfecho

10. La organizacion de la docencia 18,52% 29,63% 0,00%
11. La coordinacion entre contenidos asignaturas 14,81% 46,30% 0,00%
12. Organizacion cuatrimestral de las asignaturas 7,41% 31,48% 5,56%
13. La oferta de optativas 9,26% 42,59% 1,85%
14. Horarios de las asignaturas de L.E. 16,67% 33,33% 0,00%
15. Carga lectiva 38,89% 22,22% 0,00%
16. Diversidad y n° de asignaturas ofertadas 7,41% 44,44% 0,00%
17. Secuenciacion de las asignaturas 7,41% 50,00% 0,00%
18. Nivel de conocimientos previos necesarios 7,41% 48,15% 0,00%
19. Formacion bésica recibida 5,56% 48,15% 1,85%
20. La especializacion del plan de estudios 9,26% 38,89% 0,00%
21. La preparacion para el desempefio profesional 33,33% 20,37% 3,70%

A continuacion se expone el grado de acuerdo del alumnado con ciertos
aspectos relacionados con las asignaturas cursadas:

Tabla 2.
tems % En % En % En
ninguna bastantes todas las
asignatura | asignaturas | asignaturas

22. Los programas han sido suficientemente claros 3,70% 38,89% 3,70%
23. Los contenidos me han resultado ttiles 3,70% 46,30% 3,70%
24. La dificultad me ha resultado apropiada 7,41% 35,19% 1,85%
25. Cantidad de contenido adecuada al n° de créditos 16,67% 16,67% 0,00%
26. Coordinacion entre docencia tedrica y practica apropiada 9,26% 38,89% 0,00%
27. Repeticion de contenidos tedricos entre asignaturas 7,41% 29,63% 1,85%
28. Repeticion de contenidos précticos entre asignaturas 25,93% 12,96% 1,85%
29. Los aspectos teodricos se complementan con los préacticos 7,41% 37,04% 0,00%
30. Procedimientos de evaluacion adecuados 16,67% 24,07% 0,00%

Bloque 5: Metodologia docente:

Las actividades que, segun los estudiantes, se fomentan en la titulacion,
son las siguientes:
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Tabla 3.
tems % Nunca % A % Muchas | % Siempre
veces veces
31. Aprendizaje auténomo y trabajos individuales 35,19% | 44,44% 14,81% 1,85%
32. Trabajo en equipo 20,37% 62,96% 14,81% 1,85%
33. Seminarios o grupos de discusion 66,67% 3,70% 0,00% 0,00%
34. Paginas de docencia en red 50,00% 33,33% 0,00% 0,00%
35. Participacion en proyectos de investigacion 64,81% 9,26% 0,00% 0,00%
36. Movilidad e intercambio 59,26% 18,52% 1,85% 0,00%
37. Practicas de campo 50,00% 18,52% 3,70% 0,00%
38. Practicas profesionales 72,22% 14,81% 1,85% 0,00%
39. Practicas con herramientas informaticas 12,96% 33,33% 38,89% 11,11%
40. Practicas de laboratorio 9,26% 48,15% 40,74% 0,00%

Bloque 6: Trabajo de los estudiantes:

El 75,93% de los alumnos asiste a mas del 75,00% de clases en las
asignaturas troncales y obligatorias matriculadas por primera vez. Este porcentaje
disminuye hasta el 72,22% en el caso de las asignaturas optativas y 55,56% en
las de libre configuracion. Idéntica regresion encontramos en sucesivas
matriculas: 44,44%, 31,48% y 27,78% respectivamente.

La mayor parte de los estudiantes (40,74%) dedica un promedio de media
o una hora de estudio por cada hora de clase, y sélo el 11,11% le destina mas de
dos horas.

Bloque 7: Tutorias:
Un 53,70% del alumnado dice conocer el horario de tutorias de pocos
profesores.

El 68,52% asiste a las mismas en pocas asignaturas.

Cincuentaiuno encuestados dicen haber asistido a las tutorias. Los fines
con que las han utilizado han sido:

Tabla 4.
%
1. Resolver dudas 92,16%
2. Revision de examenes 92,16%
3. Supervision de trabajos 78,43%
4. Orientacion estudio 17,65%
5. Orientacion bibliografica | 23,53%
6. Orientacion profesional 11,76%

En general, se estd bastante (43,14%) o muy satisfecho (11,76%) con la
atencion recibida en dichas tutorias.
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Bloque 8: Criterios de Evaluacion y Examenes:

Con respecto a la existencia de criterios de evaluacion publicados, el
46,30% dice conocerlos en pocas asignaturas, y el 24,07% en ninguna.

En las preguntas nimero 58 a 60 se pide a los estudiantes que valoren su
grado de satisfaccion con ciertos aspectos relacionados con la evaluacion de las
asignaturas.

Se esta poco o nada satisfecho tanto con la adecuacion de los examenes al
programa (68,52%), como con el hecho de que las calificaciones se ajusten a los
conocimientos adquiridos (68,52%), asi como con la distribucion de los
examenes en el periodo de evaluacion (72,22%).

Bloque 9: Informacion al estudiante:
En este apartado se pide al alumno que gradue su satisfaccion con algunas

facetas referidas a la informacioén que reciben. Estos han sido los resultados
obtenidos:

Tabla 5.
Items % No % Nada % % Muy
conocen/ | satisfecho | Satisfecho | satisfecho
no utilizan
61. Informacion previa para eleccion estudios 35,19% 20,37% 14,81% 1,85%
62. Orientacion para eleccion optatividad y 33,33% 29,63% 7,41% 0,00%
libre configuracion
63. Orientacion sobre el futuro profesional 31,48% 22,22% 22,22% 0,00%
64. Informacion sobre intercambios, becas y 31,48% 35,19% 9,26% 0,00%
practicas
65. Conocimiento sobre el equipo rectoral 50,00% 27,78% 3,70% 0,00%
66. Conocimiento sobre la direccion del Centro 50,00% 25,93% 7,41% 0,00%
67. Conocimiento sobre directores de 42,59% 24,07% 7,41% 0,00%
Departamentos

A continuacion se les pide que valoren su grado de satisfaccion con los
cauces de participacion del alumnado.

La mayor parte dice no conocer o no haber utilizado el Consejo de
Estudiantes (61,11%) ni las asociaciones estudiantiles (74,07%).

Por lo que respecta a la encuesta sobre la actuacidn docente del
profesorado, el mayor porcentaje de respuesta lo encontramos entre quienes estan
poco (29,63%) o nada satisfechos(44,44%).

También es elevado el porcentaje que dice no conocer o no haber utilizado
los delegados (38,89%). Por lo demas, el 50,00% esta insatisfecho con esta
cuestion.
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Bloque 10: Satisfaccion general con la formacion:

En lo que se refiere a la satisfaccion con la formacion que el alumno
recibe no hay consenso: mientras el 44,44% est4 satisfecho en mayor o menor
medida, el 51,85% esta insatisfecho.

Bloque 11: Recursos y Servicios:

Con este apartado se pretende conocer el grado de conocimiento y
utilizacion de los recursos y servicios con que cuenta la UR, asi como la
valoracion que estos merecen a juicio de los alumnos.

E198,15% de los estudiantes contesta a las cuestiones relacionadas con las
aulas de clase. De ¢éstos, la mayoria estan satisfechos con su capacidad (35,82%)
y comodidad (37,74%). No obstante, también es elevado el indice de
insatisfechos con estas cuestiones (26,42% y 56,60% respectivamente). Mayor
insatisfaccion encontramos en lo referente a las condiciones ambientales
(73,58%) y el material disponible (66,04%).

El porcentaje de alumnos que utiliza las aulas de estudio disminuye hasta
el 65,52%. Entre éstos, encontramos cierta insatisfaccion tanto con su capacidad
(60,53%) como con las condiciones ambientales (42,11%).

Cincuentaitrés estudiantes dicen haber utilizado las aulas de informatica.
En general estdn satisfechos, e incluso bastante satisfechos, con todos sus
aspectos, excepcion hecha de su capacidad, que cuenta con un 58,49% de
insatisfechos.

Hemos obtenido 51 respuestas en las preguntas referidas a laboratorios. La
valoracion global es buena en lo referido a su capacidad (el 45,10% esta
satisfecho), condiciones ambientales (56,86%) y mantenimiento (41,18%). Peor
parados salen la capacidad, la accesibilidad fuera del horario de practicas y la
atencion al usuario, con un 47,06%, 88,24% y 33,33% respectivamente.

El 94,44% responde a las cuestiones relacionadas con los talleres. Estan
satisfechos tanto con sus condiciones ambientales (47,06%) como con la atencidon
al usuario (43,14%). Por el contrario, estan muy insatisfechos (43,14%) con la
accesibilidad fuera del horario de practicas. En los demas aspectos no hay
consenso: el 37,25% esta satisfecho con la capacidad, idéntico porcentaje que lo
esta poco. En lo referido a los equipamientos, frente a 35,29% del personal poco
satisfecho, el 31,37% lo esta. Por ultimo, mientras el 39,22% esta satisfecho con
el mantenimiento, el 29,41% lo esta poco.

En la tabla siguiente resumimos los resultados obtenidos por la Biblioteca
entre los 50 alumnos que la han utilizado:
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Tabla 6.

tems % Nada % % Muy

satisfecho | Satisfecho | satisfecho

102. Comodidad de la Sala de Lectura 4,00% 42,00% 10,00%
103. Capacidad 12,00% 34,00% 4,00%
104. Condiciones ambientales 6,00% 38,00% 10,00%
105. Fondos bibliograficos 6,00% 36,00% 4,00%
106. Accesibilidad de los fondos 2,00% 42.,00% 4,00%
107. Sistemas de consulta bibliografica 2,00% 42,00% 4,00%
108. Atencion al usuario 4,00% 54,00% 2,00%
109. Horario 8,00% 38,00% 4,00%
110. Hemeroteca 8,00% 48,00% 4,00%

Los items 111 a 115 interrogan acerca de la satisfaccion con diferentes
aspectos relacionados con los Servicios del Centro.

S6lo dos alumnos dicen no conocer o no haber utilizado la Secretaria de
alumnos. Por lo demads, no hay consenso, ya que, mientras que el 59,62% esta
satisfecho en uno u otro grado con la atencién recibida y el 50,00% con la
eficacia, el resto esté insatisfecho.

Solo tres estudiantes no han utilizado el Punto de informacion/Conserjeria,
aspecto con el que el 47,06% esta satisfecho y el 15,69% lo esta bastante.

El Servicio de Reprografia alcanza el 94,44% de satisfaccion, mientras
que las cafeterias y restaurantes llegan al 84,91%.

Las preguntas 116 a 128 interrogan sobre la satisfaccién con los los
Servicios Generales. Los resultados porcentuales obtenidos por cada uno de ellos
se exponen en la siguiente tabla:

Tabla 7.
SERVICIO No No Nada Poco |Satisfecho|Bastante| Muy
conoce | utiliza |satisfechojsatisfecho satisfechojsatisfecho
Oficina de informacion 16,67% | 22,22% | 7,41% | 20,37% | 31,48% 1,85% | 0,00%
Guia del estudiante 9,26% | 16,67% | 5,56% | 27,78% | 33,33% 7,41% | 0,00%
S. de Gestion Académica | 27,78% | 24,07% | 1,85% | 20,37% | 24,07% 1,85% | 0,00%
S. de Becas 18,52% | 20,37% | 22,22% | 12,96% | 18,52% 1,85% | 3,70%

S. de Activ. Deportivas 7,41% | 25,93% | 9,26% 9,26% 38,89% 3,70% 5,56%
S. Prevencion de Riesgos | 48,15% | 29,63% | 1,85% | 12,96% 5,56% 0,00% 0,00%
IRelac. Internacionales 38,89% | 27,78% | 12,96% | 12,96% 1,85% 0,00% 0,00%

S. de limpieza 5,56% 1,85% | 5,56% | 11,11% | 44,44% | 25,93% | 3,70%
Calidad ambiental 7,41% | 5,56% | 3,70% | 20,37% | 29,63% | 27,78% | 3,70%
Seguridad en las instalac. | 5,56% 3,70% 1,85% | 29,63% | 46,30% | 11,11% | 0,00%
Transporte publico 5,56% | 16,67% | 9,26% | 31,48% | 25,93% | 11,11% | 0,00%
Servicio telefonico 9,26% | 25,93% | 3,70% | 18,52% | 33,33% 9,26% | 0,00%
\Agencia bancaria 22,22% | 40,74% | 12,96% | 7,41% 11,11% 5,56% | 0,00%
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Para finalizar este apartado, se interroga a los estudiantes acerca de ciertos
aspectos relacionados con los altos cargos de la UR. Un elevado porcentaje dice
no haber utilizado al Equipo Rectoral (44,44%), al Director del Centro (46,30%)
ni a los Directores de los Departamentos (44,44%). Por lo que respecta a la
satisfaccion con dichos aspectos, encontramos mucha insatisfaccion con todos
ellos: 38,89%, 35,19% y 31,48% respectivamente.

Bloque 12: Motivo de eleccion de la titulacion:

Los motivos por los que los estudiantes han elegido estudiar ITI,
especialidad en Mecénica son, en una graduacién que va desde una motivacion
muy baja a una muy alta, los siguientes:

Tabla 8.

Motivacion Muy bajo| Bajo Medio Alto | Muy alto
Salidas profesionales 0,00% 5,56% | 11,11% | 38,89% | 42,59%
'Vocacion 5,56% | 5,56% | 35,19% | 37,04% | 16,67%
Unica carrera posible 48,15% | 16,67% | 25,93% | 3,70% 5,56%
Motivos familiares 46,30% | 24,07% | 18,52% | 5,56% 5,56%
Motivos econdmicos 44.44% | 16,67% | 18,52% | 9,26% 11,11%
Otros 38,89% | 3,70% | 24,07% | 7,41% 3,70%

Para finalizar, y siguiendo la misma escala, se les pregunta por los
posibles motivos de abandono de la carrera por parte de otros compaifieros:

Tabla 9.
Motivos Muy bajo| Bajo Medio Alto | Muy alto
Resultados académicos 1,85% 1,85% 3,70% | 25,93% | 64,81%
Desilusion 5,56% | 20,37% | 22,22% | 25,93% | 24,07%
Conseguir plaza en la titulacion deseada | 50,00% | 22,22% | 16,67% | 1,85% 7,41%
Motivos econdmicos 53,70% | 22,22% | 18,52% | 0,00% 3,70%
Motivos familiares 57,41% | 25,93% | 7,41% 5,56% 1,85%
Motivos laborales 42,59% | 27,78% | 14,81% | 7,41% 5,56%
Otros 44.44% | 5,56% | 12,96% | 1,85% 5,56%
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EXPLOTACION DE LA ENCUESTA

Del total de 64 personas que conforman el colectivo del Personal de
Administraciéon y Servicios (PAS de ahora en adelante) implicado en las
Ingenierias Técnicas Industriales e Ingenieria Industrial, se han obtenido 11
respuestas (17,19%). Una vez procesadas estas encuestas las conclusiones mas
significativas son las siguientes:

Apartado 1: Plantilla:

Ante la pregunta de si el Servicio dispone de un organigrama claro y bien
definido (n° 1), la opinion generalizada del personal es positiva (63,64%), frente
aun 27,27% de opinidn negativa.

Por lo que respecta a la forma de acceso al puesto de trabajo, se ha
obtenido una valoracion promedio de 2,91, encontrandose la mayor parte del
personal satisfecho (el 45,45% han valorado esta cuestion con un 3).

Idéntica situacidon nos encontramos en la cuestion n® 3, donde, al
interrogar sobre si la categoria administrativa del personal de la unidad
administrativa responde a las exigencias del funcionamiento de la misma,
obtenemos una valoracion media de 2,91. En esta ocasion el mayor porcentaje de
respuestas, un 36,36% dice estar bastante satisfecho.

El mismo promedio hallamos en el item n° 4 (“Valore hasta qué punto esta
bien definido su perfil profesional”), donde el personal satisfecho alcanza el
63,64%).

El 63,64% no considera que la plantilla de la unidad administrativa sea
suficiente para conseguir los fines y objetivos de la misma.
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Los puntos fuertes detectados en la plantilla son los siguientes:

PERSONAL CUALIFICADO

PROFESIONALIDAD Y FORMACION

DISPOSICION DE LAS PERSONAS

MUY BIEN DOTADA. PLANTILLA MUY JOVEN.

MUY BUENA MOTIVACION DE LA PLANTILLA EXISTENTE.

EL PROBLEMA ESTA SUBSANADO GRACIAS A LA PROFESIONALIDAD DE LOS QUE
REALIZAMOS ESOS TRABAJOS.

CADA PERSONA ES CAPAZ DE SUSTITUIR AL RESTO DE COMPANEROS

ACTITUD POSITIVA ANTE EL TRABAJO.

A continuacién se exponen los puntos débiles:

PERSONAL ESCASO

FALTA DE COORDINACION ENTRE PROCESOS

COMUNICACION, ES MEJORABLE AUNQUE NO ES MALA.

FALTA DE PERSONAL

MALA DEFINICION DE FUNCIONES. REALIZAMOS FUNCIONES QUE SON DE OTROS
SERVICIOS.

NO EXISTE UNA PLANIFICACION PREVIA DE LO QUE SE TIENE QUE HACER, NI UNOS
OBJETIVOS, SE ACTUA DE ACUERDO A LAS ACCIONES DE ANOS ANTERIORES.

ES UN SERVICIO Y EN LA RPT FIGURA COMO SECCION

MALA DISTRIBUCION DEL TRABAJO.

Los valores medios obtenidos descienden al interrogar sobre la politica de
promocion, donde alcanzamos tan s6lo una media de 2,36, con un 63,63% del
personal que esta insatisfecho en mayor o menor medida.

En lo que concierne a dicha politica, €éstos son los puntos fuertes
detectados:

LA FORMACION HA SIDO VARIADA, ESCALADA Y SUFICIENTE SE HA DESARROLLADO EN
DIFERENTES GRUPOS LO QUE HA PERMITIDO LA PARTICIPACION GENERAL.

HAY MUCHA PROMOCION

A continuacion, los puntos débiles:

NO SE TIENE EN CUENTA LA CUALIFICACION DEL PERSONAL PARA OCUPAR ALGUNOS
PUESTOS

FALTAN AYUDANTES, NO SE CREAN NUEVAS PLAZAS, LUEGO NO ES POSIBLE
PROMOCIONAR.

MUCHOS TRABAJADORES NOS VAMOS A JUBILAR EN LA MISMA CATEGORIA Y PUESTO
QUE CUANDO ENTRAMOS, YA QUE NO SE CONTEMPLA NINGUN MODO DE PROMOCION.
EN LOS FUNCIONARIOS LA POLITICA DE PROMOCION ES JUSTA. EN EL COLECTIVO
LABORAL, LAS PLAZAS DE PROMOCION MAYORITARIAMENTE ESTAN DADAS DE
ANTEMANO, ESTAN ORIENTADAS A PERSONAS O PUESTOS ESPECIFICOS.

MAYOR PROMOCION PAS LABORAL Y MEJORES SUELDOS. MENORES
RESPONSABILIDADES EN GENERAL.

DISCRECCIONALIDAD EN LOS PUESTOS DE RESPONSABILIDAD MAL APLICADA.
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Un 54,55% del personal encuestado cree que no tiene las condiciones
laborales, salario y beneficios apropiados al trabajo que desarrollan.

Apartado 2: Objetivos de la Organizacion. Manual de
Procedimientos:

Al igual que en el item anterior, mas de la mitad del PAS (54,55%) opina
que no existen manuales de procedimiento en su unidad.

Sin embargo, la mayor parte (90,91%) dice estar dispuesto a participar
activamente en la redaccion y actualizacion de los mismos.

Ademas, el 72,73% dice conocer al responsable de cada proceso.

En consonancia con el primer item de este apartado, en la pregunta n° 13
un 81,82% del personal opina que no se miden periddicamente el funcionamiento
de los procesos de su unidad.

Al interrogar sobre hasta qué punto la comunicacion interna formalizada
cubre las necesidades de formacidn pertinentes para el puesto, tan solo se alcanza
una valoracion media de 2,73, con tan s6lo un 18,18% del personal que dice estar
bastante o muy satisfecho con esta cuestion.

Estos son los tipos de informacion que no les llegan y sus causas:

FALTA DE COMUNICACION, PUES AUNQUE SE REALIZAN MUCHAS REUNIONES, LA
MAYOR PARTE DE ELLAS CARECEN DE VALIDEZ.

FALTA LA INFORMACION. REFERENTE A LA HOMOGENEIZACION DE TRAMITES Y
PROCESOS.

PRINCIPALMENTE LA INFORMACION QUE NO LLEGA ESTA REFERIDA A PEQUENOS
CAMBIOS EN LA RUTINA DE TRABAJO.

MODO DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO EN GENERAL, MATERIAL A COMPRAR QUE
ES IMPRESCINDIBLE Y ASCIENDE A CANTIDADES IMPORTANTES, MODIFICACION DE
PROCEDIMIENTOS. CAUSA EL PAS Y EL PDI SON DOS MUNDOS APARTE.

No parece haber acuerdo sobre si se dispone o no de la informacion
necesaria para el desarrollo de las funciones, ya que la mitad del personal que ha
contestado a esta cuestion opina que si, mientras que la otra mitad es de opinidén
negativa.

Apartado 3: Instalaciones y Recursos:

En general, el personal esta satisfecho con las instalaciones en que trabaja,
obteniéndose una valoracion media de 3,00. No obstante, el mayor porcentaje de
respuestas (54,55%) lo encontramos en la puntuacién que refleja estar poco
satisfecho.
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Las deficiencias mas notables halladas son:

VARIOS RIESGOS EN ALGUNOS PUESTOS
HAY TRABAJOS QUE NO SE DEBIERAN HACER MIENTRAS SE ESTA ATENDIENDO AL
PUBLICO

MATERIALES OBSOLETOS (ORDENADORES, ETC.) DEFICIENTE ILUMINACION DEL
PUESTO. MALA LIMPIEZA. EN INVIERNO MI PUESTO ES UNA NEVERA Y EN VERANO
UN HORNO. POCO ESPACIO. MALA VENTILACION.

REFLEJOS EN ORDENADOR. ESPACIO ESCASISIMO. MUCHAS INTERFERENCIAS.
ARCHIVOS LEJANOS.

ESPACIO FISICO

MOSTRADOR POCO ACCESIBLE PARA ATENCION PERSONALIZADA. (P.E. COMO EN
RECTORADO)

Mejor opinion merece el mobiliario, alcanzando una puntuacion promedio
de 3,46, y con tan s6lo un 18,18% del personal que dice estar poco satisfecho un
0,00% que no lo esté en absoluto.

En este caso las deficiencias detectadas son:

FALTAN ALGUNOS DESAGUES

LAS SILLAS NO SON MUY COMODAS

HAY POCOS ARMARIOS. CON LO QUE ALGUN MATERIAL SE ACUMULA SOBRE ELLOS.
DESDE EL PUNTO DE VISTA ERGONOMETRICO, EL MOBILIARIO DE MI PUESTO DE
TRABAJO ES BASTANTE DEFICITARIO.

SILLAS UN POCO ESTROPEADAS. AUNQUE NO ES MOBILIARIO UNA DESTRUCTORA DE
PAPEL

Parecida situacion nos encontramos en el item n° 19 al interrogar sobre las
condiciones ambientales del puesto. En esta ocasion la valoracion media es de
3,27, con un 18,18% del PAS que se encuentra poco satisfecho y un 9,09% nada
satisfecho.

Las deficiencias destacadas han sido:

MINIMA TEMPERATURA EN TIEMPO DE INVIERNO. PASILLOS SIN NINGUN PUNTO DE
CALEFACCION.

LUZ ESCASA POR LA UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

DEMASIADO FRIO EN VERANO POR EL AIRE ACONDICIONADO, DEMASIADO CALOR EN
INVIERNO, CUANDO NO SE CONGELA LA CALDERA.

TEMPERATURA: EN INVIERNO HACE MAS FRIO QUE EN LA CALLE Y EN VERANO EL
CALOR ES INSOPORTABLE. LUZ: ARTIFICIAL, MAL COLOCADA Y ESCASA. LUZ
NATURAL: LAS PERSIANAS ESTAN TODAS ROTAS, POR LO QUE NO SE PUEDEN SUBIR.

Con respecto a los equipos informaticos, la valoracion media (3,00)
demuestra un nivel general de satisfaccion, pese a que un 36,36% del personal se
muestre insatisfecho en mayor o menor medida.
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Las deficiencias mas notables son:

TRABAJAMOS CON DOS ENTORNOS DIFERENTES PC/MAC

LOS ORDENADORES SE CUELGAN MUCHO, CARECEMOS DE IMPRESORA A COLOR'Y
AUNQUE NO SEA UN ELEMENTO INFORMATICO NECESITAMOS UN DESTRUCTOR DE
PAPEL.

EQUIPOS LENTOS

TENGO UN 486X2, CON POCO DISCO DURO. POCA MEMORIA. PANTALLA MUY PEQUENA.
NO HAY IMPRESORA. NO TIENE ACCESO A LA RED DEL CAMPUS.

POSIBILIDAD DE IMPRIMIR POR LAS DOS CARAS. IMPRESORA DE COLOR. LOS
ORDENADORES DE CUELGAN CON FRECUENCIA (POSIBLE MOTIVO LA APLICACION)

El 72,73% del personal encuestado cree que los recursos de su unidad se
utilizan de manera eficiente.

De hecho, el 45,45% esta satisfecho con la adecuacidén de los recursos
materiales a las necesidades y volumen de usuarios, con una valoracién media de
2,82.

Apartado 4: Planes de Formacion:

La mayor parte del personal (90,91%) conoce el plan de formacion de la
Universidad.

De hecho, la difusion de los cursos de formacion alcanza una puntuacion
promedio de 3,73. No obstante, un 27,27% dice estar poco satisfecho con dicha
informacion.

El 100% del personal ha asistido a acciones formativas, valorando
globalmente en un 3,73 la formacién recibida. Tan s6lo un 9,09% dice estar nada
satisfecho con esta cuestion.

Mayor puntuacién (3,82) se obtiene en la pregunta n° 26 (“Su formacién
basica para desarrollar las tareas del puesto de trabajo que desempeiia es”), con
un 100% del personal satisfecho en mayor o menor medida.

Idéntica situacion encontramos al interrogar sobre si los cursos de
formacién o perfeccionamiento responden a las necesidades reales del puesto de
trabajo, pese a que en esta ocasion la valoracion media desciende hasta 2,91.

Por lo que respecta a si los cursos realizados han servido para mejorar las
tareas en el puesto de trabajo, se obtiene una puntuacion media de 3,46, con un
54,55% de los encuestados que dicen estar bastante satisfechos.
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Las acciones que se podrian emprender en esta materia son:

ADECUAR LOS CURSOS DE FORMACION A LOS TRABAJOS QUE SE REALIZAN.

ESTABLECER UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. UNIFICAR EL ENTORNO INFORMATICO.

NECESITARIAMOS MAS FORMACION EN EL PROGRAMA DE ALUMNOS, ETC.

MEJORA DE LA COMUNICACION INTERNA. OPTIMIZACION DE RECURSOS.

CURSOS OBLIGATORIOS EN HORAS DE TRABAJO ESPECIFICOS PARA EL PUESTO TANTO
DE LEGISLACION COMO DE OFIMATICA O APLICACIONES.

FORMACION POR INTERCAMBIO TEMPORAL EN FECHAS ADECUADAS MEDIANTE
CONVENIO CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS O PRIVADAS.

Apartado 5: Motivacion y Satisfaccion:

Cuando se les pide que valoren los resultados practicos de los grupos de
trabajo en que han participado (pregunta nimero 30), se obtiene una valoracion
global de 3,00.

Algo incrementa la media (3,36) al valorar su participacion en las
reuniones informativas o aportacion de sugerencias de mejora.

También encontramos un nivel medio de satisfaccion (3,00) en lo que
respecta al reflejo de sus aportaciones en el resultado de las soluciones
adoptadas, con un 36,36% del personal bastante satisfecho.

Los aspectos que mas satisfacen del puesto de trabajo son:

LA RAPIDEZ Y LA EFICACIA EN TODOS LOS TRABAJOS

VARIEDAD DE TAREAS. RECONOCIMIENTO Y TENER EN CUENTA MIS INICIATIVAS Y
OPINIONES.

LA CONFIANZA QUE ME DEMUESTRAN LOS JEFES Y LA RELACION CON LOS
COMPANEROS.

EL HORARIO. LA INDEPENDENCIA.

EL CONTACTO DIRECTO CON LOS USUARIOS. LOS RECURSOS MATERIALES DE QUE
DISPONGO.

A PESAR DEL MATERIAL INAPROPIADO PARA DESARROLLAR MI TRABAJO CUANDO ME
VOY A CASA SE QUE LO HAGO CON MI DEBER CUMPLIDO.

EL COMPANERISMO. LA COORDINACION CON LAS PERSONAS MAS CERCANAS A MI
PUESTO. LA COMODIDAD DE LA JORNADA LABORAL.

INDEPENDENCIA. BUEN AMBIENTE EN GENERAL.

LA CONTINUA SUPERACION DE DIFICULTADES Y CONSECUCION DE OBJETIVOS. LA
POSIBILIDAD DE APLICAR NUEVAS IDEAS.

CONFIANZA EN MI TRABAJO POR PARTE DE MIS COMPANEROS. INICIATIVA PARA
DESARROLLAR MI TRABAIJO.
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Por el contrario, los que cambiarian inmediatamente son los siguientes:

EVITARIA EL TRASLADO DE MATERIAL DE UN SITIO PARA OTRO SI ESTUVIERAN BIEN
DOTADOS LOS SERVICIOS.

ESTABLECER UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. UNIFICAR EL ENTORNO INFORMATICO.

LA DEPENDENCIA DE LA BD CON LA QUE TRABAJO DE UNA EMPRESA EXTERNA Y LA
UBICACION. TAMBIEN ELIMINARIA LAS TARDES.

MEJORAR LA ILUMINACION

LA ILUMINACION Y EL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

LA URGENCIA QUE HAY A LA HORA DE REALIZAR ALGUNOS TRABAJOS Y EL
COSTUMBRISMO.

CAMBIO DEPENDENCIA DE LOS AUXILIARES DE SERVICIOS O CREACION DE JEFATURA
DE SERVICIO EN VEZ DE SECCION EN LA U. ADVA.

LAS DIFERENCIAS NOTABLES ENTRE LA EFICIENCIA DE MIS COLABORADORES. LA
DIFICULTAD EN LA INCENTIVACION DEL TRABAJO DE MIS COLABORADORES.

MAS TIEMPO PARA DEDICARLE AL ALUMNO. PROGRAMA DE ALUMNOS QUE DEPENDA
DEL SERVICIO INFORMATICO DE LA UR.

Los puntos fuertes detectados de la unidad administrativa son:

LO DESCONOZCO

DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL Y EXPERIENCIA

TRABAJO EN EQUIPO Y VERSATILIDAD

PLANTILLA JOVEN. RECURSOS MATERIALES.

EN LO QUE A MI ME ATANE ESTOY SATISFECHO CON SU TRABAJO.

CAPACIDAD PARA MEJORAR.

BUEN AMBIENTE. RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO.

FACILIDAD ADAPTACION ANTE NUEVOS METODOS DE TRABAJO. INTERES POR LA
FORMACION.

Por lo que respecta a los puntos débiles:

FALTA DE ESPACIO Y PERSONAL

FALTA DE PROCEDIMIENTOS Y EXCESO DE BUROCRACIA

PROBLEMAS DE COMUNICACION. FALLOS EN LOS PROCESOS DE TRABAJO.

EL EXCESIVO PROTAGONISMO ANTE LA TOMA DE DECISIONES.

FUNCIONES MAL REPARTIDAS. EXCESIVA.

DIFERENCIAS FUERTES ENTRE LA IMPLICACION DEL PERSONAL. DESMOTIVACION.
TIEMPO MUY INSUFICIENTE PARA DESARROLLAR TODAS LAS TAREAS.

Algo més de la mitad de los encuestados (54,55%) dice no recibir de otros
servicios todos los medios necesarios para realizar su trabajo. Las deficiencias
mas notables son:

FALTA COORDINACION

CARENCIA DE ATENCION DE OCU. TAMBIEN ES MEJORABLE LA ATENCION DEL S.I..
REALIZAMOS MUCHOS TRABAJOS QUE DEBERIA HACER EL SERVICIO DE OBRAS Y
OTROS TANTOS QUE DEBIERA HACER EL S. INFORMATICO.

SERVICIO INFORMATICO

LOS DEFECTOS DE LA APLICACION NO SE CORRIGEN O SE CORRIGEN A MUY LARGO
PLAZO.
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Un 54,55% opina que los problemas se solucionan atacando las causas y
no solo paliando los efectos.

Tan solo un 9,09% no cree que se promueva el trabajo en equipo
(pregunta n° 38).

Por lo que respecta a la existencia de un sistema de evaluacion del
desempeiio, el 72,73% opina que no existe dicho sistema.

Apartado 6: Coordinacion de Tareas:

En general, se estd satisfecho con el seguimiento que hace el jefe del
trabajo, obteniéndose una valoracion global de 3,09.

Mejor puntuacion se obtiene (3,18) al interrogar sobre los esfuerzos del
mismo para implicarles en la tarea, con tan solo un 18,18% que dice estar nada
satisfecho con esta cuestion.

Un 72,73% del personal cree que se le reconoce cuando introduce una
mejora en su trabajo (pregunta n° 42).

Es en el item n°® 43 (“Valore hasta qué punto conoce la relacion de tareas
que tiene que desarrollar”) donde obtenemos la mayor puntuacion, con una
valoracion media de 3,90, con un 63,63% del PAS bastante o muy satisfecho.

Para finalizar, se piden sugerencias para el proceso de evaluacion. Estas
han sido las aportadas:

LA ACTUAL DEFINICION DE FUNCIONES ES UN TANTO SURREALISTA. SE DETALLA MUY
BIEN NUESTRAS FUNCIONES, PERO HAY UN PUNTO QUE NO ESTA CLARO Y ANULA
DICHA DEFINICION, LO ESCRIBO TAL CUAL ESTA: "REALIZAR LAS TAREAS NECESARIAS
AFINES A LA CATEGORIA DEL PUESTO, QUE POR RAZONES DEL SERVICIO, LES SEAN
ENCOMENDADAS POR SUS SUPERIORES". ALGUIEN DEBERIA BUSCAR EN EL
DICCIONARIO LA PALABRA AFIN, YA QUE REALIZAR TAREAS DE CARPINTER{A, PORTEO
DE MATERIALES, ETC. NO ES AFIN A MI TRABAJO.

A VECES, DETERMINADAS PREGUNTAS, AUNQUE SEAN CERRADAS, NO DEBEN
LIMITARSE A UN S{ O A UN NO.

LA INTERVENCION EN LOS ESTUDIOS EVALUADOS ES MUY BAJA CON LO CUAL
DEBERIAN PONDERARSE LAS RESPUESTAS DADAS EN LO QUE SERIA LA
CONSIDERACION GLOBAL.




ANEXO VI: ENCUESTA REALIZADA POR EL DEPARTAMENTO DE
INGENIERIA MECANICA SOBRE EGRESADOS



La Universidad, un camino hacia el empleo de calidad.

Una encuesta realizada a los titulados en Ingenieria Técnica Mecanica por la UR revela
la importancia que el titulo supone para su insercion en el mercado de trabajo.

La Universidad de La Rioja, interesada en la trayectoria profesional de sus titulados,
realiza distintos seguimientos periddicos con el fin de adaptar los planes de estudio y la
metodologia docente a las nuevas demandas del mercado laboral. EI Departamento de
Ingenieria Mecanica ha realizado una experiencia piloto, consistente en la realizaciéon de
una encuesta telefonica que ha realizado a los titulados en Ingenieria Técnica en
Mecanica durante el periodo comprendido entre los cursos académicos 1992-1993 vy
1997-1998, con el fin de obtener datos acerca del impacto de la titulacion en su
experiencia laboral.

La titulacion de Ingenieria Técnica en Mecanica tiene una duracién de tres cursos
académicos, donde se prepara a los estudiantes a través de una amplia gama de
materias cientificas basicas como matematicas, estadistica, informatica, mecanica,
termodinamica, dibujo técnico, electricidad o electrénica, y a través de otras materias mas
propias de su formaciéon como técnicos mecanicos. Entre estas cabria destacar el disefio
y célculo de estructuras e instalaciones, el disefio de motores y maquinas, la optimizacién
energética, el ensayo de materiales, la automatizacion industrial, la robodtica o las
modernas técnicas de CAD/CAM/CAE (disefio, fabricacién e ingenieria asistidas por
ordenador) El resultado es un profesional preparado y polivalente, muy demandado por
infinidad de sectores productivos, entre los que destacan la construccién, la industria
metal - mecanica, los sectores eléctrico, electronico y quimico, asi como la ensefianza y
las Administraciones Publicas en general.

Aunque la obtencion del titulo de Ingeniero Técnico en Mecanica permite una
incorporacion directa al mercado laboral, la UR ofrece a sus titulados el acceso directo al
segundo ciclo de la titulacion de Ingenieria Industrial. Esta titulacidon, con una duracién de
dos cursos académicos, tiene también un contenido ampliamente multidisciplinar,
encaminado a formar profesionales altamente cualificados en la direccion y gestion
integral de empresas industriales de todo tipo. A su vez la obtencién del titulo de Ingeniero
Industrial permite pasar a un tercer ciclo, mas orientado a la docencia universitaria y a la
investigacion, que otorga al alumno el titulo de Doctor.

En el periodo indicado han sido 143 los estudiantes que han obtenido el titulo de
Ingeniero Técnica en Mecanica por la Universidad de La Rioja. En la figura se muestra la
evolucion de titulados a lo largo de los distintos cursos académicos.

34 34
26
21
19
9 I I

92/93 93/94 94/95 95/96 96/97 97/98

Universo de la encuesta.

Sobre el total de 143 titulados, se ha completado un total de 55 encuestas, lo que
supone casi un 40 % de respuesta sobre el total de titulados. La distribuciéon por sexos de
los titulados encuestados es de un 18 % de mujeres y un 82 % de varones.



Las principales conclusiones extraidas del estudio son las siguientes:

Duracion de los estudios.

Los titulados encuestados han invertido una media de 5,4 afnos en completar sus
estudios. Esta duracion media es similar a la correspondiente a la misma titulacion para el
resto de universidades, aunque los datos disponibles al respecto son escasos.

Continuacién de los estudios.

Como ya se ha detallado, la obtencion del titulo de Ingeniero Técnico en Mecanica
permite acceder al segundo ciclo de Ingenieria Industrial, y una vez completado éste, a
los estudios de doctorado. Es importante el porcentaje de alumnos que han continuado su
formacion académica después de obtener la titulacion de Ingeniero Técnico en Mecanica,
aunque la mayoria opta por una pronta incorporacion al mercado laboral.

¢ Has continuado tu formacion después de obtener el titulo de Ingenieria Técnica en Mecanica?

4%

O No
l Si, de 2° ciclo
O Si, de tercer ciclo

68%

Busqueda del primer empleo.

Los titulados encuestados se incorporan rapidamente al mercado laboral. La duracién
media del tiempo que invirtieron en encontrar su primer empleo se situa entre 3 y 4
meses. Es muy significativo el numero de titulados que salen de la Universidad ya
empleados, y el de aquellos que encuentran su primer empleo en menos de 1 mes.

¢,Cuanto tiempo te costd encontrar tu primer empleo, después de obtener el titulo?

O Nada

1% 20%
B Menos de 1 mes

O Entre 1y 4 meses
14%

35%
O Entre 4 y 12 meses
20%
B Mas de 12 meses

Situacion laboral.

La inmensa mayoria de los titulados encuestados presta sus servicios a la empresa
privada, aunque también es significativo el numero de titulados que se dedican al ejercicio
libre de la profesién. El porcentaje de titulados desempleados, excluyendo aquellos recién
titulados que todavia buscan su primer empleo, apenas supera el 2 %. En lo que respecta



a los titulados asalariados, destaca el dato de los que tienen un contrato indefinido, pese
al escaso tiempo transcurrido desde la obtencion del titulo.

¢, Cual es tu situacion laboral actual?

O Empresa privada

B Administraciones

Publicas O Contrato
O Ejercicio libre indefinido
B Contrato
61%
O Desempleado ? temporal

B Buscando el
primer empleo

Sector de actividad de la empresa.

Los titulados en Ingenieria Técnica en Mecanica destacan por su polivalencia, lo que
les lleva a trabajar en empresas dedicadas a sectores de actividad muy diversos. Destaca
el numero de titulados que se dedican al campo de la construccién y la industria metal-
mecanica. También es significativo el numero de titulados encuestados que se dedican a
la docencia, en ensefianzas secundarias e incluso en la propia ensefanza universitaria.

¢, Cual es el sector de actividad de la empresa en la que trabajas?

24% @ Construccion
B Automocion

0O Metal-mecanica
10% O Docencia

H Otros

22%

Localizacion geografica de la empresa.

Los titulados encuestados que trabajan no han necesitado desplazarse fuera de sus
lugares de procedencia para encontrar empleo. La inmensa mayoria trabaja en su
Comunidad Autonoma de origen o en Comunidades Autbnomas limitrofes.

¢.En qué Comunidad Auténoma trabajas?

29, I En C.A. de procedencia

22%
B En C.A. limitrofe

O Resto de Espana

76%



Perfil del puesto de trabajo.

Pese a la relativa juventud de los titulados encuestados y al escaso tiempo transcurrido
tras la obtencidon del titulo, destaca el porcentaje de titulados que asumen labores de
gerencia o direccion técnica en sus empresas. Otras atribuciones muy habituales de los
titulados encuestados son la gestion de la calidad y la prevencion de los riesgos laborales.

¢ Qué tareas desempefias dentro del organigrama de la empresa?

5%

21%

2%
5%
7%

19%

Salario.

41%

O Gerente

m Otros

@ Director Técnico

O Gestién de Calidad

O Prevencion de riesgos laborales
B Disefiador/calculista

O Encargado de produccién

Con el fin de completar el estudio de las condiciones laborales de los titulados
encuestados en activo, se ha interrogado a éstos acerca de su salario. Destaca la
variedad de respuestas, como consecuencia de su reciente insercion en el mundo laboral.

¢, Cuales son tus ingresos brutos anuales (en millones de pesetas)?

3%
3%
14%

56%

Valoracion del titulo.

24%

O Entre 1,5y 2,5
B Entre 2,5y 3,5
O Entre 3,5y 4,5
OEntre4,5y 6
B Mas de 6

Los titulados encuestados valoraron muy positivamente la importancia que el titulo
obtenido en la UR tuvo para la obtencion de su actual puesto de trabajo. La totalidad de
los encuestados declararon que su titulo les ha sido de utilidad a la hora de conseguir su

actual empleo.

¢, Crees que poseer el titulo te ha ayudado a ocupar tu actual puesto de trabajo?

18%

82%

O Indudablemente si
W Posiblemente si




Valoracion de la preparacioén para la vida laboral.

Los titulados encuestados valoran positivamente su paso por la Universidad. Casi un
80 % de ellos consideraron que la formacion recibida les prepard adecuadamente para su
insercion en el mundo laboral.

¢, Crees que la Universidad te preparé adecuadamente para la vida laboral?

11% 18% O Indudablemente si

0,
1% B Posiblemente si

O Posiblemente no

60% O Indudablemente no




ANEXO VII: ACTAS

e ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE EVALUACION INTERNO

e ACTAS DE LAS AUDIENCIAS CONCEDIDAS A PROFESORES, ALUMNOS Y
P.A.S.

e ACTAS FINALES DEL PROCESO DE EVALUACION INTERNO



ACTA n° 1 de la reunién del dia 21 de febrero de 2002, DE LA COMISION DE
AUTOEVALUACION DE LAS TITULACIONES DE INGENIERIAS TECNICAS
INDUSTRIALES E INGENIERIA INDUSTRIAL.

En Logrofio a las 12 horas del dia veintiuno de febrero del dos mil dos, en la Sala de
Juntas del Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas, se reunen los asistentes que se

relacionan.

ASISTENTES:
El orden del dia a tratar es el siguiente:

PRESIDENTE:
Antonio Blazquez Gamez 1°.- Establecer la identidad del equipo
MIEMBROS: 2°.- Recibir el encargo de la realizacion

de la evaluacion.
Aretio Mufioz, Olga
Breton Rodriguez, Javier 3°.- Formular los valores y codigos de
Eguizabal Ascacibar, Francisco Javier conducta.
Femandez Jiménez, Luis Alfredo
Loinaz Iraola, Iciar 4°- Elegir los procedimientos de
Vergara Gonzalez, Eliseo trabajo.
Zorzano Santamaria, Pedro

Olga Aretio, miembro del Gabinete de
Planificacion de la UR, comunica a los miembros del Comité de Autoevaluacion el nombre
del miembro del Comité Externo de Evaluacioén propuesto por la Universidad, y que se trata
de D. Fernando Aysa Melgosa, de la empresa Arisa, S.A.

También facilita al Comité los datos de las Tablas 1, 2, 3 y 4

Nos comunican que en una plazo de 10 dias mas o menos Planificacién tendra
preparado un modelo de encuestas al que la Comision podrd hacer las modificaciones que
estime oportuno.

Como método de trabajo se decide actuar en tres subcomisiones:

.- Subcomision de evaluacion de 1.T.L.en Electricidad y Electronica: con los profesores
miembros de la Comision de Autoevaluacion, miembros del Dpto. de Ingenieria Eléctrica, y
el alumno de [.T.I. también miembro del mismo.

.- Subcomision de evaluacion de I.T.I. en Mecanica: con los profesores miembros de la
Comision de Autoevaluacion, miembros del Dpto. de Ingenieria Mecénica, y el alumno de
Ingenieria Industrial, también miembro del mismo.

.- Subcomision de evaluacion de Ingenieria Industrial, que comenzard a actuar
posteriormente, y cuya composicion se pospone.



.- Subcomision de evaluacion de 1.T.I. en Mecanica: con los profesores miembros de la
Comision de Autoevaluacion, miembros del Dpto. de Ingenieria Mecénica, y el alumno de
Ingenieria Industrial, también miembro del mismo.

.- Subcomision de evaluacion de Ingenieria Industrial, que comenzard a actuar
posteriormente, y cuya composicion se pospone.

Se hace una prevision de fechas para las distintas fases y se acuerda que el informe de
Autoevaluacion debe estar para el mes de Julio.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, tras decidir que la proxima reunion se

hara el viernes dia 1 de marzo a las doce horas

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Antonio Blazquez Gamez



ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL DiA 29 DE NOVIEMBRE DEL COMITE DE
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DE LT.I. ESPEC. ELECTRICIDAD, ELECTRONICA,
MECANICA E INGENIERIA INDUSTRIAL (SEGUNDO CICLO) DEL CENTRO DE ENSENANZAS
CIENTIFICAS Y TECNICAS CON LOS PROFESORES DE ITI MECANICA

En Logrofio, a las 17:15 horas del dia 29 de NOVIEMBRE de 2002, en segunda convocatoria, en el Salon de

Actos del Centro de Ensefianzas Cientificas y Técnicas, se reunen los asistentes que se relacionan al margen.

Por el acuerdo del Comité en la Gltima reunién y fruto del calendario propuesto por el Presidente del Comité,
que es el que figura en el anexo adjunto al acta, se ha convocado a todos los profesores por titulacion a una

reunion para debatir sobre el borrador del autoinforme con el Comité, mediante correo electronico.

A la reunion del dia de hoy dirigida a los profesores de la titulacion de ITI, MECANICA acudieron cuatro

profesores.

El Presidente del Comité Antonio Blazquez, abrio la sesion con unas palabras sobre los
objetivos de la reunion y explico a grandes rasgos en que consistia el proceso de la

evaluacion de la titulacion.

A continuacién hizo lectura resumida del capitulo 8: PROPUESTAS DE MEJORA Y AUTOEVALUACION de
la Titulacion ITIL., ESPEC. MECANICA.

Hubo diversas intervenciones que originaron debates sobre los siguientes aspectos:

- Debe plantearse un debate profundo sobre el modelo de Centro que queremos. A juicio de los
presentes deberia volverse a la Escuela de Ingenieros Industriales como solucion idonea para la
correcta articulacion de las tres titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial y del 2° ciclo de
Ingenieria Industrial, coordinandose mejor cada una de las titulaciones en cuanto a contenidos de
los programas de las asignaturas, promocion de practicas en empresa, promocion de convenios con
otras universidades, etc.

- Necesidad urgente de cambiar los Planes de Estudios de las Ingenierias, en particular los de ITI
Mecénica, puesto que no se ajustaban a la legalidad vigente ni a las Gltimas recomendaciones sobre
a asignaturas anuales, tamafio de las asignaturas, etc.

- También en esta reunion se hace la misma valoracion sobre los horarios de clase que se realiz6 en
las audiencias concedidas a los profesores de las titulaciones de ITI en Electricidad y en
Electronica Industrial, considerando que deben programarse para que el alumnado pueda

aprovechar el tiempo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 19 horas.

Logrofio, a 29 de noviembre de 2002



El Presidente de la Comision El Secretario de la Comision,

Fdo.: Antonio Blazquez Gamez Fdo.: Victorina Ajamil Burgos.



ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL DiA 28 DE NOVIEMBRE DEL COMITE DE
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DE LT.I. ESPEC. ELECTRICIDAD, ELECTRONICA,
MECANICA E INGENIERIA INDUSTRIAL (SEGUNDO CICLO) DEL CENTRO DE ENSENANZAS
CIENTIFICAS Y TECNICAS CON LOS ALUMNOS DE ITI MECANICA,

ASISTENTES:

Por parte del Comité de Evaluacion: En Logrofio, a las 11:15 horas del dia 28 de

Presidente de la Comision: NOVIEMBRE  de 2002, en segunda

Antonio Blazquez Gamez convocatoria, en el Salon de Actos del Centro
de Enseflanzas Cientificas y Técnicas, se

Miembros del Departamento de Ingenieria Eléctrica: retinen los asistentes que se relacionan al
margen.

Eguizabal Ascacibar, Jose F. Javier

Fernandez Jiménez Luis Alfredo Por el acuerdo del Comité en la altima reunion y

Zorzano Santamaria, Pedro José con el calendario propuesto por el Presidente del

Miembros del Departamento de Ingenieria Comité, que es el que figura en el anexo adjunto
Mecanica: al acta, se ha convocado a todos los alumnos de la
titulaciéon a una reunion con el Comité, mediante

Judrez Castello, Manuel Celso correo electrénico y carteles repartidos por el

Vergara Gonzalez Eliseo Edificio Politécnico .

Miembros del Personal de Administracién y

Servicios: A la reunion del dia de hoy dirigida a los alumnos
Ajamil Burgos, Victorina de la titulacién de ITI, MECANICA acudieron
Alumnos: aproximadamente 30 alumnos.

Laura Crespi Lazaro El Presidente del Comité Antonio Blazquez, abrid

la sesion con unas palabras sobre los objetivos de
POR PARTE DE LOS ALUMNOS DE LA |3 reunién y explico a grandes rasgos en qué

TITULACION DE ITI MECANICA: consistia el proceso de la evaluacion de la
titulacion.
ASISTENTES: A continuacion tomo la palabra Manuel Juarez

Castelld quien después de preguntar si habian
leido el borrador del autoinforme y comprobar que nadie lo habia hecho pasé a resumir el capitulo 8 de
PROPUESTAS DE MEJORA Y AUTOEVALUACION DE LA TITULACION ITI., ESPEC MECANICA.

Por parte de otros miembros del Comité se agradecio la asistencia a los alumnos y el interés demostrado y se les
animo a leer al menos este capitulo resumen del autoinforme, al mismo tiempo que se les informd una vez mas,
ya se habia hecho por correo electronico, de que el autotinforme estaba a disposicion de todos en la web de la

U.R. El Comité facilitd6 fotocopia de dicho capitulo a los asistentes y al mismo tiempo se informé de que las



posibles sugerencias o alegaciones las podrian presentar de forma andénima en la Secretaria del Centro hasta
mediados de diciembre y que tras su estudio se recogerian en el informe si procedia.
Hubo diversas intervenciones las mas destacadas fueron las siguientes:
- Se hablé de que algunos programas tenian parte de sus contenidos coincidentes. Esto era debido a
que cada profesor podia cambiar los programas sin avisar a nadie y esto no era loégico pues al menos la
Comision de Docencia debiera supervisar los mismos para evitar esta repeticion de contenidos.
- Respecto a las dotaciones en los Laboratorios se indico por parte de Manuel Juarez Castello la
ausencia de una programacion plurianual para saber cada afio la dotacion de medios de la que se podia disponer.
No obstante, concluyo que en el Departamento de Mecénica existen algunos laboratorios muy bien dotados pero
que otros estan a cero.
- Hubo una intervencion sobre la publicacién de actas. Se dijo que para junio del presente curso se iba a
mejorar este procedimiento porque los profesores introducirian las notas en la aplicacion de gestion de alumnos
y éstos podrian verlas por la red inmediatamente. Un alumno protesté indicando que no todo el mundo tenia
acceso a internet y que seria conveniente simultanear los dos sistemas en soporte papel y en red.
- Se abrido debate sobre la necesidad de la convocatoria extraordinaria de julio llamada tercera
convocatoria para las asignaturas de primer cuatrimestre. Manuel Juarez Castelld dijo que era injusta puesto que
para las asignaturas del segundo cuatrimestre no existian tres convocatorias y ademas se hacia poco uso de la
misma solo un 2% de los alumnos la utilizaban. Varios alumnos intervinieron diciendo que a algunos le venia
bien porque se programaban mejor los examenes y que no se debieran quitar opciones sino por el contrario lo
conveniente seria ampliar a tres convocatorias también para asignaturas del segundo cuatrimestre.

Se plantearon quejas de que para los examenes de febrero se veian muy rapidamente algunas materias y a

veces por andar justos de tiempo venia bien pasar algunos examenes a la convocatoria de julio.

- Ante un comentario de que las tutorias no se cumplian en algunos casos hubo réplica por parte de
un profesor diciendo que en las encuestas que habian realizado los alumnos salia todo lo contrario
que si se cumplian. Es decir que esa era su opinion contra la de la mayoria que habia rellenado
dichas encuestas

- Respecto al tema de intercambios con otras Universidades extranjeras, algin alumno opind que las
convalidaciones eran duras. Antonio Blazquez opina todo lo contrario, y que es un tema que se
quiere potenciar.

- Se admite como punto débil la falta de conexion con la Industria y se intentara paliar en el futuro

con encuestas a los empleadores etc.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12,30 horas.

Logrofio, a 28 de noviembre de 2002



El Presidente de la Comision, La Secretaria de la Comision,



ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL DiA 29 DE NOVIEMBRE DEL COMITE DE
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DE LT.I. ESPEC. ELECTRICIDAD, ELECTRONICA,
MECANICA E INGENIERIA INDUSTRIAL (SEGUNDO CICLO) DEL CENTRO DE ENSENANZAS
CIENTIFICAS Y TECNICAS CON EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,

ASISTENTES:

Por parte del Comité de Evaluacion: En Logrofio, a las 13 horas del dia 29 de
Presidente de l1a Comision: NOVIEMBRE de 2002, en segunda convocatoria,
Antonio Blazquez Gamez en la Sala de Juntas del Centro de Ensefianzas

Cientificas y Técnicas, se reunen los asistentes
Miembros del Departamento de Ingenieria Eléctrica: que se relacionan al margen.

Breton Rodriguez, Javier

Eguizabal Ascacibar, Jose F. Javier Por el acuerdo del Comité en la tltima reunién y
Fernandez Jiménez Luis Alfredo con el calendario propuesto por el Presidente del
Zorzano Santamaria, Pedro José Comité, que es el que figura en el anexo adjunto

Miembros del Departamento de Ingenieria al acta, se ha convocado a todo el personal de
Mecanica: administracion implicado en las tres titulaciones
evaluadas a una reunion con el Comité, mediante

Miembros del Personal de Administracion y correo electronico. Dicho personal ha sido:

Servicios: Técnicos de laboratorios de los Departamentos de
Ajamil Burgos, Victorina Ing. Mecénica, Ing. Eléctrica y Quimica (Area de
Alumnos: Fisica), personal de administracion de los
Victorino Alvarez de Eulate Departamentos Ing. Eléctrica,e Ing. Mecanica,
POR PARTE DEL PAS: Personal de la Unidad Administrativa del CECT

(Conserjerias y Secretaria), asi como el personal

10 ASISTENTES de Biblioteca.

A la reunion del dia de hoy, acudieron 10 personas. Ningln representante de la Biblioteca.

Se abriod la sesion con unas palabras sobre los objetivos de la reunion y se explicé a grandes rasgos en qué
consistia el proceso de la evaluacion de las titulaciones.

Se hicieron valoraciones sobre lo expuesto en los autoinformes de las titulaciones

La primera observacion que se hace es sobre el nimero de personas adscritos a las titulaciones. En los datos
aportados por el Servicio de Planificacion y que constan en los informes figuran quince porque se ha tenido en
cuenta solamente los de la Unidad Administrativa del Centro. Seria mas real incluir a los técnicos y personal de
administracion de los Departamentos implicados, personal de administracion del Centro y personal de las

Conserjerias .

También se partié de la premisa siguiente: No se podia generalizar en cada aspecto para el personal de las

diferentes areas: secretaria, conserjeria, laboratorios, personal de departamentos y biblioteca, pues las



necesidades , debilidades y fortalezas podian ser muy diferentes y concretas para el personal de cada area, asi
como las propuestas de mejora.

Se plantearon también las diferencias establecidas en las dependencias funcionales y orgéanicas del PAS. Asi el
personal de Departamentos tanto el de administracion como el de los laboratorios tienen dependencia funcional
del Director del Departamento y organica directamente del Gerente.

El personal de la Unidad Administrativa tiene dependencia funcional del Equipo Directivo y organica de la Jefa
de la Unidad Administrativa y ésta a su vez del Gerente.

Se hicieron comentarios de que habia aspectos del PAS que aparecian en los puntos débiles y propuestas de

mejora, pero no habia ninguna referencia en puntos fuertes.

A continuacion se entré a pormenorizar los siete aspectos que en el autoinforme deben reflejarse:

1.- Adecuacion de la plantilla. Después de un debate sobre este aspecto se llegd a la conclusion de que la

plantilla era suficiente en todas las areas excepto en el area de Laboratorios que era deficitaria claramente,
puesto que se pretendia mejorar la gestion de estos espacios, convenia abrir durante mas tiempo para aprovechar
mas los medios disponibles. También hubo quejas por parte de las personas de Administracion de
Departamentos en el sentido de que existe bastante inestabilidad en el personal de apoyo ya que son los de nivel
mas bajo de toda la R.P.T. de la U.R y en cuanto pueden se van a otros puestos mejor pagados. Ademas tienen
que asumir en ausencia de las Jefes de Negociado bastantes responsabilidades.

2.- En cuanto a objetivos de la Unidad Administrativa y Manuales de Procedimiento. Se comenta que el
personal de la Unidad Administrativa (personal de Secretaria y de Conserjerias) estan avanzando en la
elaboracion de los procedimientos se han realizado nueve durante el afio 2002, se pretende completar otros diez
durante el 2003 y proximamente apareceran publicados en la web de la U.R. También se han presentado a la
Gerencia los objetivos establecidos para dicha Unidad. No ocurre lo mismo con el personal de los
Departamentos o de Laboratorios, cuya dependencia orgénica es directa de Gerencia. En ambos casos no se ha
iniciado ningin manual de procedimientos, ni marcado objetivos para el 2003.

3.- Espacio disponible para realizar las tareas. En este aspecto el informe de Mecanica dice que el personal
esta dividido y es el que responde mas a la realidad. Se da la siguiente casuistica seglin la informacion recogida
en la reunion:

Alguna persona de Laboratorios se quejaba de falta de espacio y de material. El personal de Administracion de
Departamentos expuso que eran suficientes el espacio y los medios. El personal de Conserjerias no indicé nada
al respecto y el personal de Secretaria se quejo de que a pesar de haber rescatado el despacho anexo a la
Secretaria, mas bien estaban escasos de espacio sobre todo si se comparaban sus instalaciones con las del resto
del personal de la U.R. incluidas las del otro Centro.

4.- Planes de Formacion.- Se valora positivamente en general. Aunque se echan en falta cursos especificos y
hechos a tiempo fundamentalmente para el manejo de las aplicaciones de uso habitual en el trabajo como
“Agora” de gestion de alumnos y “Academia” gestion de horarios, fechas de examen ,ocupacion de aulas , POD,

esto sobre todo cuando se incorporan personas nuevas como ha sido el caso este afio.



5.- Existencia de reuniones para la coordinacion de las tareas. Coordinacion con los servicios centrales.
Estan en los objetivos de la Unidad Administrativa marcadas reuniones semanales con el personal de la
Secretaria y cada dos meses con los coordinadores de los auxiliares de servicios. Quizas hace falta mayor
coordinacion con los Servicios Centrales incluso con el equipo Directivo.

6.- Motivacién y satisfaccion. De acuerdo que no existen politicas orientadas a fomentar la motivacion, tema
dificil éste en la administracion. Se valora en el dia a dia la labor realizada. Se trabaja con plazos en general y se
sabe perfectamente cuando se ha realizado bien una tarea.

7.- Nivel de satisfaccion del personal con su trabajo. En ocasiones se ha realizado encuestas sobre clima
laboral.

Respecto a como medir la satisfaccion del cliente. Es uno de los objetivos previstos .Se pretende implantar el
“buzén de quejas y sugerencias”.Ademas de realizar un muestreo de encuestas para los procedimientos mas

importantes en el caso de la Secretaria del Centro como son matricula, convalidaciones etc.

Y sin mas asuntos que tratar, se levantd la sesion a las 14 horas.

Logrofio, a 29 de noviembre de 2002

El Presidente de la Comision La Secretaria de la Comision,

Fdo.: Antonio Blazquez Gamez Fdo.: Victorina Ajamil Burgos.



ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL DIA 11 de DICIEMBRE de 2002 DEL COMITE DE
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DE LT.I ESPEC. ELECTRICIDAD, ELECTI}ONICA,
MECANICA E INGENIERIA INDUSTRIAL (SEGUNDO CICLO) DEL CENTRO DE ENSENANZAS

CIENTIFICAS Y TECNICAS,

ASISTENTES:

Presidente de la Comision:

Antonio Blazquez Gamez

Miembros del Departamento de Ingenieria Eléctrica:
Eguizabal Ascacibar, Jose F. Javier

Fernandez Jiménez Luis Alfredo

Zorzano Santamaria, Pedro José

Breton Rodriguez, Javier

Miembros del Departamento de Ingenieria
Mecéanica:

Vergara Gonzalez Eliseo

Juarez Castelld, Manuel Celso

Alba Irurzun, José Antonio

Alumnos:

Laura Crespi Lazaro

Victoriano Alvarez de Eulate Mendiluce

Miembros del Personal de Administracion y
Servicios:

Ajamil Burgos, Victorina

En Logrofio, a las 12:15 horas del dia 14 de
noviembre de 2002, en segunda convocatoria, en
la Sala de Juntas del Centro de Ensefianzas
Cientificas y Técnicas, se reunen los asistentes

que se relacionan al margen.

El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°.- Aprobacion si procede de las actas de las
reuniones con alumnos, profesores y pas de las
tres Técnica

especialidades de Ingenieria

Industrial.

2°- Acordar los aspectos que se asumiran en el
autoinforme de las titulaciones después de las

audiencias publicas.

3°- Incluir las propuestas de mejora de los

alumnos de Mecanica.

1°.- Se aprueban las actas presentadas por la
Secretaria correspondientes a las sesiones de

audiencias mantenidas con los profesores,

estudiantes y pas de las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial, especialidades Electricidad, Electronica y

Mecénica durante los dias 27, 28 y 29 de noviembre.

2°.- Se acuerda incluir los siguientes aspectos en los autoinformes:

- Proponer la modificacion de los planes de Estudios para adaptarlos a la legislacion vigente cuanto antes .

- Proponer la mejora de los horarios, a pesar de la dificultad. Anteponer la necesidad que tienen los alumnos de

sacar tiempo suficiente para estudiar a las preferencias de los profesores con el fin de obtener mejores

resultados.

Proponer la mejora de la informacion en las guias del estudiante sobre todo en el aspecto de los

programas de las asignaturas.

Proponer que se establezca la convocatoria anticipada de marzo para los alumnos que tienen pendiente

una asignatura mas Proyecto Fin de Carrera, puesto que por parte de los profesores de estas titulaciones no

existe inconveniente para realizar los examenes en dicha convocatoria pues afecta a pocos estudiantes y



supone bastante inseguridad para los alumnos estar cada curso pendientes de la Resolucion Rectoral
correspondiente. Se comenta también sobre la convocatoria extraordinaria de julio para asignaturas del
primer cuatrimestre. Una vez mas se ve innecesaria por el poco uso de la misma, solo la utilizan un 2%, y
ademas porque supone en el fondo un perjuicio para los alumnos comprimir tanto las fechas de examenes.
Aunque no hay acuerdo total pues parece que a los alumnos les interesa mantener esta opcion. Aqui surge la
propuesta, por parte del Presidente del Comité, de establecer las "ASIGNATURAS COMPENSABLES" La
mayoria es favorable y la ve viable

- A continuacion se acuerda incorporar a los autoinformes las sugerencias o modificaciones presentadas por
los tres sectores implicados en las titulaciones evaluadas: profesores, alumnos y PAS.

3°- Los alumnos de ITI., especialidad Mecanica han hecho llegar sus propuestas de mejora al Comité y

son las que se relacionan a continuacién:

1* PROPUESTA DE MEJORA DE HORARIOS: " Elaborar los horarios siguiendo las preferencias de los

alumnos en lugar de los profesores intentando conseguir el maximo aprovechamiento del tiempo para el alumno,

intentando que tengamos tiempo libre, suficiente para el estudio, estableciendo franjas horarias y descansos,

etc.". Esta propuesta la firman 51 alumnos.

2* PROPUESTA DE MEJORA (NORMATIVA PROYECTOS).-"Tener a disposicion en la biblioteca la

normativa actualizada para la realizacion de proyectos, trabajos etc. para no perder tiempo buscandola. A veces

tarda meses en recibirse. Esta propuesta la han firmado 33 alumnos.

3* -PROPUESTA DE MEJORA( EXAMENES).-"Fijacién de las fechas de examenes teniendo en cuenta la

"dureza" de cada asignatura para que no se sitien demasiado proximos unos de otros.".- Esta propuesta la han

firmado 36 alumnos.

También se acuerda incorporar las actas de las reuniones con los tres sectores como anexo de los

autoinformes de las tres titulaciones.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13,30 horas.

Logrofio, a 11 de diciembre de 2002

El Presidente de la Comision El Secretario de la Comision,

Fdo.: Antonio Blazquez Gamez Victorina Ajamil Burgos.



ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL DiA 19 DE DICIEMBRE DEL COMITE DE
EVALUACION DE LAS TITULACIONES DE LT.I ESPEC. ELECTRICIDAD, ELECTI}ONICA,
MECANICA E INGENIERIA INDUSTRIAL (SEGUNDO CICLO) DEL CENTRO DE ENSENANZAS

CIENTIFICAS Y TECNICAS.

ASISTENTES:
Por parte del Comité de Evaluacion:
Presidente de la Comision:

Antonio Blazquez Gamez

Miembros del Departamento de Ingenieria Eléctrica:

Zorzano Santamaria, Pedro José

Miembros del Departamento de Ingenieria
Mecénica:

Juarez Castelld, Manuel Celso

Vergara Gonzélez Eliseo

Miembros del Personal de Administracion y
Servicios:

Ajamil Burgos, Victorina

Alumnos:

Laura Crespi Lazaro
EXCUSAN SU ASISTENCIA:

Luis Alfredo Fernandez Jiménez

José Javier Eguizabal Ascacibar

correspondiente.

En Logrofio, a las 9:30 horas del dia 19 de
DICIEMBRE de 2002, en segunda convocatoria, en
LA SALA DE JUNTAS del Centro de Ensefianzas
Cientificas y Técnicas, se retnen los asistentes que se

relacionan al margen.

El orden del dia a tratar es el siguiente:

1°.- Aprobacioén si procede del acta de la ultima
reunion.

2°.-Aprobar el segundo autoinforme donde se
recogen las modificaciones realizadas a partir de
las audiencias.

3°- Incluir las propuestas de mejora de los
alumnos de ITI, especialidad Electrdnica.

4°.- Acordar la inclusion de las actas del Comité
como anexo de los autoinformes.

1°.- Se aprobo el acta del dia 11 de diciembre.
2°.- Se aprobaron los segundos autoinformes de
las titulaciones evaluadas: Ingenierias Técnicas
Industriales. Y se acordd su remision al Servicio
de Planificacion de la U.R. en soporte
electronico, para que a su vez dicho servicio los

remita al Comité Externo y de la publicidad

3°- Los alumnmos de ITI., especialidad ELECTRONICA, presentaron en esta reunion a través de su

representante 'y miembro de este Comité Laura Crespi Lazaro las siguientes peticiones firmadas por 53

alumnos:

- 12.-Mayor facilidad para poder acceder a convocatorias adelantadas: anticipar febrero a diciembre y

anticipar junio a Marzo.

- 2%.-Cambios en la normativa de proyectos fin de carrera:

Mayor niimero de proyectos para poder elegir.

Mas profesores dando proyectos.

Mas claridad en la adjudicacion de éstos.

- 3%-Mas informacion sobre las practicas en empresas y la obtencion de créditos de libre eleccion

mediante la participacion del alumno en éstas. Que se informe en el primer curso.



- 4%-Que las encuestas de evaluacion de la docencia tengan influencia en los profesores.

4° - Se acordo incluir como anexo de los autoinformes las actas de las reuniones del Comité siguientes:

La de constitucion del Comité de fecha.....

Las actas de las reuniones del Comité con profesores, alumnos y PAS de fechas 27, 28 y 29 de noviembre.
Las de las reuniones 11 de diciembre y 19 de diciembre.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 10 horas.

Logrofio, a 19 de diciembre de 2002.

El Presidente de la Comision El Secretario de la Comision,

Fdo.: Antonio Blazquez Gamez Fdo.: Victorina Ajamil Burgos.
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