UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Contrato programa para impulsar la mejora

Departamento
de Derecho

Derecho ante los retos de la nueva formacion
en el siglo XXI

Preambulo.

La evaluacion institucional de las distintas unidades participantes en el P.N.E.C.U. y la participacion, con
un proyecto global, en el IT Plan de Calidad de las Universidades no debe detenerse en la introduccién de

los procesos de autoevaluacion y en el diagndstico correspondiente.

En este sentido, el Equipo de Gobierno de la Universidad de La Rioja entiende que se debe avanzar en el
ciclo de calidad mediante el impulso y seguimiento de los Planes de Mejora, consecuencia imprescindible
de las evaluaciones y auténtica razén de ser de las mismas. A la evaluacion deben seguir la resolucion de
las debilidades y el mantenimiento de las fortalezas detectadas. Como herramienta de calidad que propicie
adecuadamente estos Planes de Mejora se establece el pacto entre las unidades participantes y la
Institucion, mediante el desarrollo de contratos programa, que cuentan, ademas, con el respaldo del

Gobierno de La Rioja.

La finalidad de este proceso es poder optimizar la gestion de los recursos disponibles y programar nuevos
objetivos y retos a medio y largo plazo, en una perspectiva integrada de las actividades de las unidades

estructurales, con vision de futuro e implicacion del personal.

El Departamento de Derecho ha elaborado una propuesta de mejora que establece una serie de objetivos y
acciones para consolidar y mejorar la titulacion de Licenciado en Derecho: establecer una estructura que
estudie y analice las tendencias profesionales y sociales de los estudios juridicos en el escenario nacional
y europeo y que determine la direccion de la titulacion de Derecho de la Universidad de La Rioja, adecuar
los estudios de Derecho a las necesidades del entorno y a los escenarios nacional y europeo, establecer un
modelo educativo de los estudios de Derecho dirigido a asegurar un adecuado aprendizaje de los

estudiantes, el éxito en la superacion de las asignaturas, asi como una formacion que les prepare para su



futuro profesional y, por ultimo, mejorar la calidad de la investigacion en las materias juridicas, asi como

la gestion de la transmision de los resultados.

De acuerdo con el procedimiento establecido, la Comisiéon de Calidad de la UR, es el 6rgano colegiado
que, en representacion de la Universidad de La Rioja, tiene como funcion analizar, negociar y aprobar los
acuerdos y medidas para impulsar la mejora de la calidad de las actividades de las unidades estructurales,
asi como de llevar a cabo su seguimiento. Asi, de la propuesta del Departamento de Derecho, a la
Comision de Calidad no le compete asumir todo su contenido, ya que se entiende que se trata de un
documento interno de la propia unidad, sino acordar una serie de objetivos, estrategias y acciones

especificas para la mejora de la calidad y el cumplimiento de la mision de la UR y sus unidades.

A partir de las consideraciones que se comentan a continuacién, la Comision de Calidad, de comin
acuerdo con el Departamento de Derecho de la Universidad de La Rioja, propone los objetivos y acciones
que considera prioritarios para la mejora de la unidad, a partir de los cuales se desarrolla el presente

acuerdo.



Consideraciones generales

De la evolucion del Departamento de Derecho
en los ultimos afos y en la actualidad, se pueden
destacar las siguientes caracteristicas, segun el
analisis del Departamento y de su propio
entorno.

Analisis interno

Punt os fuertes:

Docenci a:

>

1. La estructura departamental: La
concentracion de la practica totalidad de las
areas de conocimiento afectadas en la
titulacidon en el Departamento de Derecho
aglutina en torno a éste las cuestiones
relevantes que atafien a la Licenciatura, lo
que facilita la permanente reflexion sobre
las mismas y, por tanto, la formulacion de
objetivos a medio y largo plazo y la toma
de decisiones.

2. Los horarios se fijan antes de que el
alumno se matricule, para que pueda
disefiar su horario en funcion de las
optativas que escoja.

3. Las fechas de examenes son fijadas antes
de la matricula del alumno, y se les
garantiza su mantenimiento.

4. Nuestra titulacion, en comparacion con
otras Universidades, presenta una ratio
profesor/alumno muy adecuada, lo que
permite una mayor accesibilidad del
profesorado en beneficio del alumno.

5. La inclusién de la asignatura Practicum
en ultimo curso de carrera enfrenta al
alumno con la practica integrada del
derecho, tanto mediante las practicas en
organismos externos a la Universidad,
como con el supuesto practico que deben
resolver y defender ante un tribunal ad hoc.
6. La titulacion ofrece un gran niimero de
seminarios, jornadas y conferencias
complementarias de la formacion juridica
del alumno.

7. Plena asuncion por el profesorado de la
realizacion de encuestas de evaluacion de la
docencia. La evaluacién docente del
profesorado por parte de los alumnos, en
general, es positiva.

8. El acceso a muchos servicios y medios
universitarios.

9. La existencia de una buena oferta de
actividades complementarias a los estudios.
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10. Se ha dotado a los estudiantes de un
Estatuto en el que se recogen todos sus
derechos, ademas de sus deberes.

11. La realizacion de practicas y la
iniciacion en las tareas de investigacion.

12. Los programas de movilidad estudiantil.
13. La existencia de diversas asociaciones a
través de las cuales se desarrollan
actividades culturales, deportivas, artisticas
y recreativas.

14. La posibilidad de que participen en los
organos de gobierno, a través de unos
representantes elegidos por los alumnos.

15. Adecuacion del perfil teorico de la
titulacion a los objetivos de formacion de
los alumnos, atendido el contexto social y
laboral.

16. Coincidencias basicas en el perfil de los
profesores de la titulacion y adecuacion del
mismo al perfil tedrico de ésta.

17. Ensefianza impartida generalmente por
doctores.

18. Amplia participacion en O4rganos y
comisiones.

19. Buena relacion profesor-alumno.

20. Reduccion de carga docente a los
profesores por actividades de investigacion
(proyectos, direccion tesis, etc.).

21. Los recursos y las instalaciones para la
docencia  son, en  general, muy
satisfactorios.

22. Existencia de una Aula Aranzadi y de
un Centro de Documentacion Europea

23. Lanzamiento de la convocatoria de
apoyo a actividades de mejora e innovacion
docente por parte del Vicerrectorado de
Innovacion Docente.

24. Acciones formativas para la ensefianza
en red.

| nvesti gaci on:

>
>

1. Actividad investigadora en alza.

2. La practica totalidad del personal del
Departamento de Derecho estd involucrado
en tareas de investigacion.

3. Avances en la consolidacion de la
plantilla de profesorado ordinario.

4. Elevado ntimero de profesores doctores.
5. Elevado ntimero de publicaciones, de las
que una importante cantidad es de calidad
alta y media.

6. Capacidad competitiva en cuanto a la
obtencion de becas y proyectos de
investigacion.



Consideraciones generales

>

7. Destaca el esfuerzo que la UR ha hecho
poniendo en marcha un paquete de medidas
destinadas a promocionar la investigacion,
tales como ayudas para proyectos de
investigacion o  becas  FPI, que
complementan la escasa dotacion externa, o
los fondos proporcionales a los "indicativos
de calidad".

8. Dotacién de recursos materiales muy
proxima a las necesidades.

9. Solidez en los contactos con otras
universidades e instituciones de caracter
nacional dedicadas a la investigacion.

10. Elevado numero de convenios
institucionales para la realizacion de
estancias de formacion practica.

11. Se ha realizado un notable esfuerzo en
la suscripcion a algunas bases de datos y el
establecimiento de servicio de busquedas
informaticas.

12. Asimismo se muestra muy eficaz la
localizaciéon de libros o articulos en la
biblioteca.

Gesti 6n:

>

>

>

Elaboracion del Plan Estratégico de la
Universidad de La Rioja.

Personal de Administracion y Servicios con
excelente disposicion profesional.

Planes de Formacion y Promocion
frecuentes y completos.

Punt os Débi | es:

Docenci a:

>

1. La participacion real en las elecciones es
muy baja, tanto en cantidad de candidatos
como de votantes.

2. La comunicacion entre los alumnos y sus
representantes acerca de las actividades y
resoluciones de los 6rganos colegiados y de
sus propias actuaciones es practicamente
nula.

3. A pesar de los medios de informacion
disponibles, el alumno estd desinformado.
4. Trayectoria problematica de la titulacion:
Los problemas surgidos en el periodo
constituyente de la UR han lastrado el
prestigio de la Licenciatura en Derecho que
se imparte en esta Universidad. Aunque, sin
duda ninguna, dichos problemas han sido
superados hace ya tiempo, y aunque, en los
ultimos afios, ha mejorado notablemente la
imagen social de la titulacion, ésta no se
corresponde todavia plenamente con los
resultados objetivos alcanzados.

5. Disfunciones en la relacion entre el
Departamento y el Centro: Aunque la
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relacion entre ambos ha sido satisfactoria,
el marco normativo e institucional de uno y
otro presenta ciertos puntos de conflicto, lo
que podria traducirse en el futuro en
disfunciones practicas de alguna
importancia.

6. La existencia de la "tercera convocatoria"
de julio para los examenes del primer
cuatrimestre.

7. Periodo de examenes de
excesivamente concentrado.

8. La optatividad y la libre eleccion
producen unos horarios perjudiciales al
alumno, que le obligan en algunos casos a
permanecer en las aulas desde primeras
horas de la mafana hasta Gltimas de la
tarde, con la consiguiente merma de horas
de estudio.

9. En opinion de los alumnos, poca
flexibilidad para fijar fechas de exdmenes
distintas de las oficiales.

10. Deficiencias del actual plan de estudios:
a) Inadecuada distribucion de las
asignaturas optativas.

b) Inadecuacion, en algunos casos, de la
organizacion  cuatrimestral  de  las
asignaturas del plan de estudios a los
objetivos de formacion de los estudiantes.
c) Excesiva carga lectiva y de examenes
para los alumnos.

11. Insuficiencia del numero de los grupos
de préacticas.

12 Como regla general, excesiva carga
lectiva de los profesores (especialmente de
los profesores en formacion)

13. Como regla general, falta de criterio de
los alumnos en la adecuada configuracion
de su curriculum.

14. Escaso uso por los alumnos de las horas
oficiales de tutorias.

15. La asistencia a las practicas del
Practicum impide al alumno, en muchas
ocasiones, seguir la normal imparticion de
clases.

16. Escaso niimero de plazas ofertadas en el
extranjero dentro de los programas de
movilidad estudiantil.

17. Escasa utilidad real de los resultados de
las encuestas de evaluacion de la docencia.
18. Excesiva carga de estudio del alumno,
incluyendo las horas de asistencia a clase.
19. Desuso de la figura del profesor
ayudante.

20. La proporcion todavia escasa de
profesorado permanente, sobre todo de
catedraticos de universidad.

21. Los criterios para la solicitud de plazas
de profesorado se hallan excesivamente
centradas en las necesidades docentes
resultantes de los Planes de Ordenacion.

febrero



Consideraciones generales

>

22. Falta de incentivos para la mejora de la
docencia

23. Falta de planes especificos de
formacion docente y pedagdgica.

24. Dificultad, dado el caracter tan ajustado
de la plantilla, para suplir las ausencias
breves justificadas de los profesores.

25. Excesiva utilizaciéon del edificio
Quintiliano.

I nvesti gaci on:

>

1. La sobrecarga docente de los profesores
del departamento afecta negativamente a la
actividad investigadora.

2. Cualquier actividad extra recae sobre el
profesorado que lo asume a costa de su
tiempo y esfuerzo sin  ninguna
compensacion y, por tanto, sin reduccion de
las obligaciones de otro tipo, sean docentes
o de gestion.

3. Falta de dotacion de plazas de ayudantes
4. Excesiva proporcion de profesores
contratados, especialmente asociados

5. Falta de apoyo administrativo para la
gestion de la investigacion y la docencia
por infradotacion del personal de
administracion y servicios del
Departamento.

6. Falta de coordinaciéon entre los
profesores doctores del Departamento a los
efectos de formulacion de proyectos de
investigacion y disefiar objetivos.

7. Escasez de contactos con otras
Universidades  extranjeras  para la
colaboracion del profesorado en los
proyectos de Investigacion.

8. El reducido numero e profesores y su
dispersion en diferentes grupos de
investigacion hace que los grupos sean, en
general, muy pequefios. Este hecho provoca

algunas dificultades a la hora de conseguir
proyectos de investigaciéon subvencionados.
Este inconveniente se soslaya, en parte,
mediante la  posibilidad de pedir
subproyectos coordinados con grupos de
otras universidades.

9. Si bien nos parece muy positivo la
existencia de “Indicativos de calidad”,
también es cierto que se detectan algunas
deficiencias en los criterios valorativos, por
citar un ejemplo, presentar una
comunicacion de 5 minutos o participar 20
minutos en una mesa redonda de un
Congreso se computa; sin embargo, dar un
curso de 20 horas o una conferencia en
cursos de Formacion o Postgrado y
docencia no reglada no se valoran.

10. Inexistencia de programacion del tercer
ciclo.

Tras las anteriores consideraciones y el analisis del Departamento de Derecho, la propuesta de mejora

elaborada por el Departamento y el analisis y la propuesta de la Comision de Calidad de la Universidad

de La Rioja, se suscriben los siguientes



Acuerdos

1.- Acuerdo para el analisis de las tendencias
profesionales y crear e impulsar la labor de
un Comité de Mejora del Departamento de
Derecho.

Se acuerdan los objetivos y subacciones
siguientes:

Objetivos:

a) Establecer una estructura que estudie y
analice las tendencias profesionales y
sociales de los estudios juridicos en el
escenario nacional y europeo y que
determine la direccion de la titulacion de
Derecho en la UR.

b) Comprobar el funcionamiento de la
Titulacion de Derecho e impulsar
iniciativas de mejora.

¢) Estudiar la evoluciéon de las profesiones
juridicas y la adaptacion a las mismas de la
Titulacion de Derecho.

d) Estudiar el aprovechamiento eficiente de
los recursos humanos en el Departamento
de Derecho.

Ambito de la accion:
Mejora de la docencia.

Plazo de la accion:

Medio plazo. Se pretende concluir la acciéon en
noviembre de 2003.

Responsables de la accion:

Comité de Mejora , Consejo de Departamento y
drganos superiores.

Presupuesto total de la accion:
No conlleva costes econdémicos.

Subaccion 1 a:

Descripcion: Creacion del Comité de Mejora.
Fecha prevista: curso 2001/2002
Responsable: Comité de Mejora y Consejo de

Departamento.

Indicadores de proceso:
» Creacion del Comité y numero de reuniones
celebradas por el Comité de Mejora.

Presupuesto: 0 Euros

Subaccion 1 b:

Descripcion: Estudio y discusion de un Plan de

Mejora.

Fecha prevista: curso 2001/2002

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de

Departamento.

Indicadores de proceso:

a) Numero de propuestas de mejora de las
areas de conocimiento.

b) Numero de borradores del Plan de Mejora.

¢) Numero de acciones propuestas en el Plan
de Mejora

d) Numero de acciones de mejora aprobadas
por los 6rganos de Gobierno de la UR.

Presupuesto: 0 Euros

Subaccion 1 c:

Descripcion: Seguimiento del Plan de Mejora.
Fecha prevista: curso 2001/2002 y 2002/03
Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso:

a) N° de reuniones del Comité de Mejora
b) N° de reuniones del Consejo de Dpto.
¢) N°de acciones de mejora realizadas y objeto
de seguimiento.

Presupuesto: 0 Euros



Subaccion 1 d:

Descripcion: Fijar entre las funciones del
Comité de Mejora la de constituirse en un
Observatorio de las tendencias y necesidades
emergentes en las materias juridicas.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso: Encuestas a
profesionales del Derecho.

Presupuesto: 0 Euros

Subaccion 1 e:

Descripcion: Establecer criterios de edicién en
la web de los resultados de la investigacion
realizada en el seno del Departamento.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comision de Mejora Ampliada.
Indicadores de proceso: Establecimiento de
criterios.

Presupuesto. 0 Euros

Indicadores de resultado comunes a todas las
subacciones:

a) Aumento de un 3% del n° de alumnos
matriculados.

b) Aumento de un 3% en la tasa de éxito de las
asignaturas.

¢) Aumento de un 3% en el n° de alumnos

egresados.

2.- Acuerdo para adecuar, en la medida de
las posibilidades de la UR, los estudios de
Derecho a las necesidades del entorno y a los
escenarios nacional y europeo.

Accion 2.1. Revisar, en la medida de las
posibilidades de la UR, el Plan de Estudios.

Se acuerdan los objetivos y subacciones
siguientes:

Objetivo:

a) Adecuar la titulaciéon de Dcho. al entorno
socioecondmico y a los escenarios nacional
y europeo.

b) Aprovechar eficientemente los recursos
humanos del Departamento.

Ambito de la accion:
Mejora de la docencia.
Plazo de la accion:

Medio plazo. Se pretende realizar las
subacciones derivadas en el plazo de un afio
desde el lanzamiento de la accion (noviembre de
2003).

Responsables de la accion:
Comité de Mejora y Consejo de Departamento.
Presupuesto total de la accion:

No conlleva costes econdmicos.

Subaccion 2.1. a:

Descripcion: Implantacion de asignaturas
anuales.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)

Presupuesto: 0 Euros

Subaccion 2.1. b:

Descripcion: Adecuacion del numero de
créditos de las asignaturas.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)

Presupuesto: 0 Euros

Subaccion 2.1. c:



Descripcion: Redistribucion mas eficiente de
asignaturas.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)

Presupuesto: 0 Euros

Subaccién 2.1. d:

Descripcion: Aumento de la experimentalidad
de la titulacion de Licenciado en Derecho.
Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)

Presupuesto: 0 Euros

Subaccion 2 e:

Descripcion: Aumento de la especializacion del
perfil curricular.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)

Presupuesto: 0 Euros

Indicadores de proceso comunes a todas las

subacciones:

a) N° de propuestas de revision de las areas de

conocimiento.

b) N* de reuniones del Comit¢ de Mejora.

¢) N° de reuniones del Consejo de Dpto.

Indicadores de resultado comunes a todas las
subacciones:

a) Aumento de un 3% del n° de alumnos
matriculados

b) Aumento de un 3% en la tasa de éxito de las
asignaturas

¢) Aumento de un 3% en el n° de alumnos

egresados

Accion 2.2. Coordinar los programas de las
asignaturas y adecuarlos al crédito europeo.

Se acuerdan los objetivos y subacciones

siguientes:

Objetivo:

a) Ensamblar correctamente las materias de
las  diferentes  asignaturas, evitando
disfuncionalidades y duplicidades.

b) Racionalizar el aprovechamiento del tiempo
de docencia.

¢) Adaptar los programas y el método de
ensefianza al crédito europeo

Ambito de la accion:

Mejora de la docencia.

Plazo de la accion:

Corto plazo. Se pretende finalizar la accidén en
mayo 2003.

Responsables de la accion:
Comité establecido por el Programa de
Innovacion Docente, Comité de Mejora y
Consejo de Departamento.

Presupuesto total de la accion:

200 euros

Subaccion 2.2. a:



Descripcion: Recopilacion de los programas
realmente impartidos en todas las asignaturas.
Fecha prevista: enero 2003

Responsable: Comité establecido por el
Programa de Innovacion Docente, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al final)

Subaccién 2.2. b:

Descripcion: Especificacion, por asignatura, del
tiempo y método de enseflanza teodrica y
practica.

Fecha prevista: marzo 2003

Responsable: Comité establecido por el
Programa de Innovacion Docente, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al final)

Subaccién 2.2. c:

Descripcion: Articulacion de los programas y
supresion de reiteraciones.

Fecha prevista: abril 2003

Responsable: Comité establecido por el
Programa de Innovacion Docente, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al final)

Subaccién 2.2. d:

Descripcion: Actualizacion anual de programas.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité establecido por el
Programa de Innovacion Docente, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)

Subaccion 2.2. e:

Descripcion: Adecuacion al crédito europeo.
Fecha prevista: mayo 2003

Comité establecido por el Programa de
Innovacion Docente, Comité de Mejora y
Consejo de Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al final)

Indicadores de proceso comunes a todas las

subacciones:

a) N° de programas sujetos a revision,
coordinacion 'y adaptacion al crédito
europeo

b) N°de aportaciones de sujetos implicados

¢) N° de reuniones de los Comités y del
Consejo de Departamento

d) N°de consultas a los programas on-line

Indicadores de resultado comunes a todas las

subacciones:

a) Aumento de un 3% en la tasa de éxito de
las asignaturas.

b) Aumento de un 3% en el n° de alumnos

egresados.

Accion 2.3.- Disefiar y establecer, dentro de
las posibilidades de la UR, los perfiles
profesionales.

Se acuerdan los objetivos y subacciones

siguientes:

Objetivo:



a) Disefiar e implantar unos estudios juridicos
multidisciplinares y especializados.

b) Fomentar en el estudiante la
responsabilidad en el disefio curricular.

¢) Preparar al estudiante para el futuro
profesional que escoja

Ambito de la accién:
Mejora de la docencia.
Plazo de la accion:

Corto plazo. Se pretende finalizar la accion en
mayo 2003.

Responsables de la accion:

Comité establecido por el Programa de
Innovacion Docente, Comité de Mejora y
Consejo de Departamento.

Presupuesto total de la accion : 800 Euros

Subaccion 2.3. a:

Descripcion: Revisar, en la medida de las
posibilidades de la UR, los estudios de
especializacion del actual Plan de Estudios.
Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité establecido por el
Programa de Innovacion Docente, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccién 2.3. b:

Descripcion: Revisar el vigente titulo de
experto en “Administracion de Empresas”.
Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité establecido por el
Programa de Innovacion Docente, Comité de

Mejora y Consejo de Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

Jfinal)

Subaccion 2.3. c:

Descripcion: Estudiar la viabilidad de las
asignaturas optativas hasta la fecha.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité¢ establecido por el
Programa de Innovacion Docente, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.3. d:

Descripcion: Estudiar, en la medida de las
posibilidades de la UR, la implantacion de
nuevas asignaturas optativas.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité¢ establecido por el
Programa de Innovacion Docente, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.3. e:

Descripcion: Proponer, en la medida de las
posibilidades de la UR, perfiles profesionales
acordes con el entorno socioecondmico.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité¢ establecido por el
Programa de Innovacion Docente, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

final)



Indicadores de proceso comunes a todas las

subacciones:

a) N°de operadores juridicos involucrados

b) N°de aportaciones de sujetos implicados

¢) N° de reuniones de los Comités y del
Consejo de Departamento

d) N°de asignaturas optativas examinadas

e) N°de estudiantes que escogen los perfiles

Indicadores de resultado comunes a todas las
subacciones:
a) Aumento en el n° de estudiantes que

escogen los perfiles

Accion 2.4.- Estudiar la implantacién de las
dobles titulaciones y de segundos ciclos

Se acuerdan los objetivos y subacciones

siguientes:
Objetivo:

a) Disefiar e implantar unos estudios juridicos
multidisciplinares y especializados.

b) Permitir a los alumnos la obtencion de una
doble titulacion.

¢) Permitir a los alumnos la obtencion de una
titulacion y otro 2° ciclo.

d) Preparar al estudiante para el futuro
profesional que escoja

Ambito de la accion:
Mejora de la docencia.
Plazo de la accion:

Corto plazo. Se pretende finalizar la accién en
mayo 2003.

Responsables de la accion:
Comité establecido por el Programa de

Innovacion Docente, Comité de Mejora y
Consejo de Departamento.

Presupuesto total de la accion: 0 Euros

Subaccion 2.4. a:

Descripcion: Proponer la implantacion de la
doble titulacion de Derecho Econdmico.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

Jfinal)

Subaccion 2.4. b:

Descripcion: Proponer la implantacion de
segundos ciclos que puedan ser cursados a partir
del primer ciclo de Derecho.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

final)

Indicadores de proceso comunes a todas las

subacciones:

a) N°de operadores juridicos involucrados

b) N°de aportaciones de sujetos implicados

¢) N° de reuniones de los Comités y del
Consejo de Departamento

d) N°de asignaturas optativas examinadas

e) N° de estudiantes que escogen la doble

titulacion o los segundos ciclos

Indicadores de resultado comunes a todas las

subacciones:

a) Aumento en el n° de nuevas matriculas

b) Aumento en el n° de estudiantes que
escogen la doble titulacion

¢) Aumento en el n° de estudiantes que

escogen los segundos ciclos



Accién 2.5.- Establecer un nuevo modelo de
enseflanza con especial énfasis en las
practicas y en el trabajo on-line.

Se acuerdan los objetivos y subacciones

siguientes:
Objetivo:

a) Dotar de mayor experimentalidad a los
estudios de Derecho.

b) Preparar al estudiante para la practica del
Derecho.

¢) Fomentar el uso de las Nuevas Tecnologias
en la ensefianza del Derecho.

Ambito de la accién:
Mejora de la docencia.
Plazo de la accion:

Corto plazo. Se pretende finalizar la accion en
mayo 2003.

Responsables de la accion:

Comité de Mejora y Consejo de Departamento.

Presupuesto total de la accion: 1.500 Euros

Subaccion 2.5. a:

Descripcion: Desdoblamiento de grupos de
practicas.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.5. b:

Descripcion: Implantacion de un sistema de
tutorias y de actividades practicas on-line.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.5. c:

Descripcion: Oferta en inglés de asignaturas
impartidas por profesores del Departamento.
Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

Jfinal)

Subaccién 2.5. d:

Descripcion: Consolidacion de los seminarios
ya existentes.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

Jfinal)

Indicadores de proceso comunes a todas las

subacciones:

a) N°de aportaciones de sujetos implicados

b) N° de reuniones de los Comités y del
Consejo de Departamento

¢) N° de asignaturas con grupos de practicas
desdoblados

d) N°de estudiantes que acuden a las practicas

e) N° de estudiantes que utilizan las NN.TT.

para las actividades practicas



f) N° de estudiantes que utilizan las NN.TT.

en la labor tutorial

Indicadores de resultado comunes a todas las

subacciones:

a) Aumento de un 3% en el n° de estudiantes
que superan las asignaturas

b) Aumento en indice de satisfaccion de los

estudiantes, tutores y coordinadores

Accién 2.6.- Mejorar, dentro de las
posibilidades de la UR, el Practicum de
Derecho.

Se acuerdan los objetivos y subacciones

siguientes:
Objetivo:

a) Dotar de mayor experimentalidad a los
estudios de Derecho.

b) Preparar al estudiante para la practica del
Derecho.

¢) Suprimir algunas de las disfunciones
observadas en el Practicum.

d) Potenciar la cooperacion con las entidades
externas a la UR

Ambito de la accién:
Mejora de la docencia.
Plazo de la accion:

Corto plazo. Se pretende finalizar la accion en
mayo 2003.

Responsables de la accion:

Coordinador del Practicum, Comité de Mejora y
Consejo de Departamento.

Presupuesto total de la accion: 0 Euros

Subaccion 2.6. a:

Descripcion: Planificacion anticipada de las
actividades del Practicum 11 y III.

Fecha prevista: mayo 2003
Responsable: Coordinador del Practicum,
Comité de Mejora y Consejo de Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)
Subaccion 2.6. b:

Descripcion: Reubicar la ordenacion del
Practicum en un cuatrimestre.

Fecha prevista: mayo 2003
Responsable: Coordinador del Practicum,
Comité de Mejora y Consejo de Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.6. c:

Descripcion: Establecimiento de asignaturas
llave.

Fecha prevista: mayo 2003
Responsable: Coordinador del Practicum,
Comité de Mejora y Consejo de Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.6. d:

Descripcion: Desdoblamiento de grupos de
Practicum III.

Fecha prevista: mayo 2003
Responsable: Coordinador del Practicum,
Comité de Mejora y Consejo de Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.6. e:

Descripcion: Mejora en la implantacion del
case method en el Practicum III.

Fecha prevista: mayo 2003



Responsable: Coordinador del Practicum,
Comité de Mejora y Consejo de Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.6. f:

Descripcion: Uniformizacion en los criterios de
valoracion del Practicum IIL.

Fecha prevista: mayo 2003
Responsable: Coordinador del Practicum,
Comité de Mejora y Consejo de Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.6. g:

Descripcion: Establecimiento de un sistema de
interaccion entre tutores y coordinadores del
Practicum IL

Fecha prevista: mayo 2003
Responsable: Coordinador del Practicum,
Comité de Mejora y Consejo de Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)

Indicadores de proceso comunes a todas las

subacciones:

a) N°de aportaciones de sujetos implicados

b) N° de reuniones de los Comités y del
Consejo de Departamento

¢) Redefinicion del Practicum II y 11T

d) N°de alumnos matriculados

e) N°de destinos a elegir

f) Encuestas a sectores implicados

Indicadores de resultado comunes a todas las

subacciones:

a) Aumento de un 3% en el n° de estudiantes
que superan las asignaturas

b) Aumento en indice de satisfaccion de los

estudiantes, tutores y coordinadores

Accion 2.7. Reorientar los estudios de Tercer
Ciclo.

Se acuerdan los objetivos y subacciones
siguientes:

Objetivo:

a) Dotar de unidad y sustancia a los estudios
del Programa de Doctorado.

b) Redefinir los estudios de tercer ciclo de
Derecho.

¢) Racionalizar y optimizar la capacidad
investigadora del  Departamento  de
Derecho.

Ambito de la accion:

Mejora de la docencia.

Plazo de la accion:

Corto plazo. Se pretende realizar las
subacciones derivadas en el mes de mayo de
2003.

Responsables de la accion:

Coordinador del Programa de Doctorado y del
Tercer Ciclo, Comité de Mejora, Comision de

Doctorado de Departamento y de la UR.

Presupuesto total de la accion:

Esta accion no conlleva costes econdmicos.
Subaccién 2.7. a:
Descripcion: Aumento a dos cursos
metodologicos, al menos, en el Programa de

Doctorado.

Fecha prevista: mayo 2003



Responsable: Coordinador del Programa de
Doctorado y del Tercer Ciclo, Comité de
Mejora, Comision de  Doctorado  de
Departamento y de la UR.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.7. b:

Descripcion: Dotar al Programa de una unidad
tematica que, al mismo tiempo, sea un tema
transversal a las areas.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Coordinador del Programa de
Doctorado y del Tercer Ciclo, Comité de
Mejora, Comision de  Doctorado  de
Departamento y de la UR.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.7. c:

Descripcion: Impulso de Programas de
Doctorado interuniversitarios.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Coordinador del Programa de
Doctorado y del Tercer Ciclo, Comité de
Mejora, Comision de  Doctorado  de
Departamento y de la UR.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.7. d:

Descripcion: Estudio de implantacion de cursos
de posgrado o de otros estudios de tercer ciclo.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Coordinador del Programa de
Doctorado y del Tercer Ciclo, Comité de
Mejora, Comision de  Doctorado  de
Departamento y de la UR.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al

Jfinal)

Subaccion 2.7. e:

Descripcion:  Fomento de  grupos de
investigacion interdisciplinar.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Coordinador del Programa de
Doctorado y del Tercer Ciclo, Comité de
Mejora, Comision de  Doctorado  de
Departamento y de la UR.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.7. f:
Descripcion: Establecimiento de un
Reglamento de Doctorado del Departamento.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Coordinador del Programa de
Doctorado y del Tercer Ciclo, Comité de
Mejora, Comision de  Doctorado  de
Departamento y de la UR.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)

Subaccion 2.7. g:

Descripcion: Posibilidad de cursar los Cursos
de Doctorado como posgrados, con la concesion
de un diploma.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Coordinador del Programa de
Doctorado y del Tercer Ciclo, Comité de
Mejora, Comision de  Doctorado  de
Departamento y de la UR.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al

final)



Indicadores de proceso comunes a todas las

subacciones:

a) N°de aportaciones de sujetos implicados

b) Redefinicion del catalogo de cursos

¢) N°de reuniones de los Comités/Consejo de
Dpto.

d) N°de areas de conocimiento implicadas en
el Programa

e) N°de estudiantes matriculados

f) Establecimiento de un Reglamento de
Doctorado del Dpto.

g) Establecimiento de cursos de posgrado o de
otros estudios de 3er. ciclo

h) N° de convenios firmados con otras
universidades

i) N°de tesis en curso y leidas

Indicadores de resultado comunes a todas las

subacciones:

a) Aumento de un 3% en el nimero de
estudiantes de Doctorado

b) Aumento de un 3% en el nimero de tesis

leidas

3.- Acuerdo para establecer un modelo
educativo de los estudios de Derecho dirigido
a asegurar un adecuado aprendizaje de los
estudiantes, el éxito en la superacion de las
asignaturas, asi como una formacion que les
prepare para su futuro profesional.

Accién 3.1. Creacion y consolidacion del
sistema de tutorias curriculares.

Se acuerdan los objetivos y subacciones
siguientes:

Objetivo:

a) Proporcionar a los estudiantes apoyo
académico para afrontar y superar con éxito
la Licenciatura en Derecho.

b) Informar y orientar al alumno acerca de
como diseflar su propio curriculo, para
adecuarlo a las distintas opciones
profesionales.

¢) Informar y orientar a los alumnos, sobre su
futuro profesional.

d) Captar estudiantes interesados en la
formacion y en la especializacion de la
Licenciatura de Derecho impartida en la
UR.

Ambito de la accion:

Mejora de la docencia.
Plazo de la accion:

Largo plazo. Se pretende realizar las subaccion
3.1.a durante el curso 2002/03 y concluir la
subaccion en el curso 2004/05. La subaccion
3.2.b., estaria finalizada en mayo de 2003.

Responsables de la accion:

Coordinador del Sistema de  Tutorias
Curriculares, Comité de Mejora, Comision de
Tutorias  Curriculares 'y  Consejo  de
Departamento.

Presupuesto total de la accion: 500 Euros

Subaccion 3.1. a:

Descripcion: Implantacion y consolidacion del
sistema de tutorias curriculares.

Fecha prevista: Se pretende realizar las
subacciones 3.1. durante el curso 2002/03 y
concluirlas en el curso 2004/05

Responsable: Coordinador del Sistema de
Tutorias Curriculares, Comité de Mejora,
Comision de Tutorias Curriculares y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)
Presupuesto: 500 Euros para las subacciones

3.1.

Subaccion 3.1. b:

Descripcion: Aprobacion de un Reglamento de

las tutorias curriculares.



Fecha prevista: Se pretende realizar las
subaccion 3.1.a durante el curso 2002/03 y
concluir la subaccion en el curso 2004/05
Responsable: Coordinador del Sistema de
Tutorias Curriculares, Comité de Mejora,
Comision de Tutorias Curriculares y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)
Presupuesto: 500 Euros para las subacciones

3.1.

Subaccioén 3.1. c:

Descripcion: Adscripcion de tutores a los
estudiantes.

Fecha prevista: Se pretende realizar las
subaccion 3.1.a durante el curso 2002/03 y
concluir la subaccion en el curso 2004/05
Responsable: Coordinador del Sistema de
Tutorias Curriculares, Comité de Mejora,
Comision de Tutorias Curriculares y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)
Presupuesto: 500 Euros para las subacciones

3.1.

Subaccién 3.1. d:

Descripcion: Implantacion progresiva de las
tutorias curriculares.

Fecha prevista: Se pretende realizar las
subaccion 3.1.a durante el curso 2002/03 y
concluir la subaccion en el curso 2004/05
Responsable: Coordinador del Sistema de

Tutorias Curriculares, Comité de Mejora,

Comision de Tutorias Curriculares y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)
Presupuesto: 500 Euros para las subacciones

3.1.

Indicadores de proceso comunes a todas las

subacciones:

a) Designacion del Coordinador de Tutorias
Curriculares

b) Aprobacion del Reglamento de Tutorias
Curriculares

¢) N° de reuniones del Comité de
Mejora/Consejo de Dpto.

d) N°de profesores tutores implicados

e) N°de alumnos sujetos a tutorizacion

f) N°de tutorias y consultas realizadas

g) Encuestas a profesores y alumnos

h) Informe anual de las tutorias curriculares

Indicadores de resultado comunes a todas las

subacciones:

a) Aumento de un 3% en la tasa de éxito de
las asignaturas

b) Aumento de un 3% en el numero de
alumnos que eligen perfiles profesionales,
habilidades curriculares. ..

¢) Aumento de un 3% en el n° de alumnos

egresados

Accion  3.2. Actuaciones disefiadas y
organizadas por la Direcciéon de Estudios que
complementen la formacion académica de los
estudiantes.

Se acuerdan los objetivos y subacciones
siguientes:



Objetivo:

a) Complementar la formacion académica de
los estudiantes

b) Informar y orientar al alumno sobre su
futuro profesional.

¢) Procurar el conocimiento real de las
instituciones juridicas mas importantes.

Ambito de la accion:
Mejora de la docencia.
Plazo de la accion:

Corto plazo: mayo de 2003.
Responsables de la accion:

Director de Estudios, Comité de Mejora y
Consejo de Departamento.

Presupuesto total de la accion: 500 Euros

Subaccion 3.2. a:

Descripcion: Designacion de un Director de
Estudios.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Comité de Mejora y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)
Presupuesto: 500 Euros para las subacciones

3.2.

Subaccién 3.2. b:

Descripcion: Fijacion de las funciones del
Director de Estudios.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Director de Estudios, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)
Presupuesto: 500 Euros para las subacciones

3.2.

Subaccion 3.2. c:
Descripcion: Organizacion de visitas
institucionales.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Director de Estudios, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)
Presupuesto: 500 Euros para las subacciones

3.2

Subaccion 3.2. d:

Descripcion: Organizacion de las Jornadas
sobre Salidas Profesionales.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Director de Estudios, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)
Presupuesto: 500 Euros para las subacciones

3.2

Subaccion 3.2. e:

Descripcion: Organizacion de cursos sobre
elaboracion de curriculo.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Director de Estudios, Comité de
Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)
Presupuesto: 500 Euros para las subacciones

3.2



Subaccion 3.2. f:

Descripcion: Planificacion y ejecucion del

Seminario Permanente de Profesores.

Fecha prevista: mayo 2003

Responsable: Director de Estudios, Comité de

Mejora y Consejo de Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al final)

Presupuesto: 500 Euros para las subacciones

3.2.

Indicadores de proceso comunes a todas las

subacciones:

a) Creacion y consolidacion de la Direccion
de Estudios

b) Elaboracion de su Reglamento

¢) N°de actividades realizadas

d) N° de instituciones y colectivos que
colaboran en las actividades

e) N°de alumnos que realizan las actividades

f) N° de profesores que colaboran en las
actividades

g) Instituciones juridicas visitadas

h) N° de solicitudes de ayuda a entidades
publicas/privadas

i) Total de euros captados

Indicadores de resultado comunes a todas las

subacciones:

a) Aumento en el indice de satisfaccion de los
estudiantes

b) Mejora en la percepcion de la sociedad
riojana respecto a la titulacion de Derecho

de la UR

4.- Acuerdo para fomentar la calidad de la
investigacion en las materias juridicas y la
transmision de los resultados.

Accion 4.1. Edicién en la pagina web del
Dpto. de un resumen de las investigaciones de
calidad.

Se acuerdan los objetivos y subacciones
siguientes:

Objetivo:

a) Sentar las bases para la creacidén de grupos
competitivos de investigacion.

b) Proyectar lineas futuras de investigacion
multidisciplinar.

¢) Facilitar la difusion de resultados de la
investigacion de los profesores en el seno
de la comunidad cientifica.

d) Favorecer el uso de las Nuevas Tecnologias
en la gestion y desarrollo de Ila
investigacion y de sus resultados.

Ambito de la accion:
Mejora de la investigacion.
Plazo de la accion:

Medio plazo. Se pretende realizar las
subacciones 4.1.para noviembre de 2003.

Responsables de la accion:

Director del Departamento, Comité de Mejora y
Consejo de Departamento.

Presupuesto total de la accion: 0 Euros

Subaccion 4.1. a:

Descripcion: Fijar criterios de calidad para la
edicion en la web de los resultados de la
investigacion.

Fecha prevista: noviembre 2003

Responsable: Director del Departamento,
Comité de Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)

Presupuesto: 0 Euros



Subaccién 4.1. b:

Descripcion: Edicion en la web de los
resultados de la investigacion.

Fecha prevista: noviembre 2003

Responsable: Director del Departamento,
Comité de Mejora y Consejo de Departamento.
Indicadores de proceso y resultado: comunes
para todas las subacciones (se exponen al final)

Presupuesto: 0 Euros

Indicadores de proceso comunes a todas las

subacciones:

a) Fijacion de criterios de calidad

b) Edicion de resultados en la web

¢) N°de publicaciones en la web

d) N° de profesores que editan publicaciones
en la web

e) N°de consultas de la web del Dpto.

Indicadores de resultado comunes a todas las

subacciones:

a) Aumentar el prestigio de la labor
investigadora del Dpto. de Derecho

b) Aumento en la proyeccion externa de los

profesores del Dpto. de Derecho de la UR

Accién 4.2. Creacién y consolidaciéon de la
revista electréonica del Dpto. de Derecho.
(REDUR).

Se acuerdan los objetivos y subacciones
siguientes:

Objetivo:

a) Facilitar la difusion de actividades
realizadas por el Departamento de Derecho.

b) Facilitar la difusion de resultados de la
investigacion de los profesores en el seno
de la comunidad cientifica.

¢) Favorecer el uso de las Nuevas Tecnologias
en la gestion y desarrollo de la
investigacion y de sus resultados.

Ambito de la accion:
Mejora de la investigacion.
Plazo de la accion:

Medio plazo. Se pretende realizar las
subacciones 4.2., para noviembre de 2003.

Responsables de la accion:

Director del Departamento, Consejo de
Redaccion y Consejo de Departamento.

Presupuesto total de la accion: 5.500 Euros

Subaccion 4.2. a:

Descripcion: Creacion de la revista electronica

del Dpto. de Dcho. (REDUR).

Fecha prevista: noviembre 2003

Responsable: Director del Departamento,
Consejo de Redaccion y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al final)

Subaccion 4.2. b:

Descripcion: Aprobacion del Reglamento de la

revista electronica del Dpto. de Dcho.

Fecha prevista: noviembre 2003

Responsable: Director del Departamento,
Consejo de Redaccion y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al final)

Subaccion 4.2. c:

Descripcion: Edicion de numeros de la revista

electrénica del Dpto. de Dcho.



Fecha prevista: noviembre 2003

Responsable: Director del Departamento,
Consejo de Redaccion y Consejo de
Departamento.

Indicadores de proceso y resultado: comunes

para todas las subacciones (se exponen al final)

Indicadores de proceso comunes a todas las

subacciones:

a) Creacion de la REDUR y aprobacion de su
Reglamento

b) Numeros editados de la REDUR y demads
publicaciones

¢) N° de profesores que editan publicaciones
en la REDUR y demas revistas

d) N°de consultas de la REDUR

Indicadores de resultado comunes a todas las

subacciones:

a) Aumentar el prestigio de la labor
investigadora del Dpto. de Derecho
b) Aumento en la proyeccion externa de los

profesores del Dpto. de Derecho de la UR

5.- Acuerdo para la participacion en Foros de
experiencias de mejora a través de contratos
programa

Se acuerdan los objetivos y subacciones

siguientes:

Objetivo:

Participar y compartir las experiencias de
mejora surgidas de la aplicacion de este acuerdo
en foros que periddicamente organizara la UR.
En estos foros se tratara tanto de lo
anteriormente citado como de conseguir una
mayor formacion e informacion que fomente la

mejora continua.



Seguimiento del acuerdo

El Departamento de Derecho y su Comité de Mejora son los responsables de los objetivos y acuerdos
antedichos y realizara la programacion de las acciones y subacciones especificas que ayuden a conseguir
los objetivos citados. En este sentido, el Departamento se compromete a suministrar la informacién
necesaria para efectuar el seguimiento del acuerdo por parte de la Comision de Calidad de la Universidad
de La Rioja y del Gobierno de La Rioja. A tal fin, el Departamento debera cumplir las siguientes

condiciones durante la vigencia del acuerdo:

1) Presentar sendos informes, en el mes de mayo y el dia 7 de octubre de 2003, en los que se analice el
grado de cumplimiento de los indicadores propuestos.

2) Presentar un informe, en el momento en que se reciban otras subvenciones que, para el mismo fin,
pudiera obtener del Estado, de otras Administraciones Publicas o de entes publicos o privados.

3) Presentar en soporte documental, antes del dia 7 de octubre de 2003, la relacién de gastos

correspondiente a este acuerdo, indicando, si fuera el caso, las diversas fuentes de financiacion.

Asi mismo, el desarrollo del Plan de Mejora ha de permitir introducir nuevas propuestas y mejoras que

faciliten la calidad y excelencia académicas.

Del proceso de analisis de los diversos indicadores, tanto de proceso como de resultados, podran surgir
cambios o nuevas acciones que se consideren convenientes para el buen fin de este acuerdo. Estos
cambios o nuevas acciones habran de ser aprobados por la Comision de Calidad de la Universidad de La

Rioja.

Duracion del acuerdo

La duracion de este acuerdo esta prevista desde la actualidad hasta el afio 2004, sin menoscabo de su

posible extension hasta el total cumplimiento de las acciones y subacciones que en él constan.

M?. Carmen Ortiz Lallana José Maria Martinez de Pis6n Cavero

Rectora de la UR Director del Departamento

Logroiio, febrero de 2003



