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ESTUDIO DE INSERCION LABORAL DE LOS TITULADOS. CURSO 2003/04
Observatorio de Insercion Laboral y Tendencias Profesionales Emergentes

1. INTRODUCCION

El presente estudio, cuarto ya que se realiza, pretende, por una parte, analizar la situacién laboral de
los titulados y, por otra, la relacion de tal situacion con la formacion que han recibido en la
Universidad de La Rioja desde la perspectiva de unos titulados que han dispuesto de un margen
suficiente de tiempo (5 afios) para encontrar empleo. Otra intencion, mas general, del estudio es
comprobar las posibilidades reales de encontrar trabajo de los titulados de la UR.

La obtenciéon de un titulo universitario no garantiza un empleo, menos en las actuales
circunstancias, pero si que favorece el obtenerlo, asi como mejorar las expectativas de
remuneracion salarial. La tasa de paro sigue siendo notablemente inferior para los titulados
universitarios. A partir de los datos que proporciona la Encuesta de Poblacion Activa para el
periodo de recogida de datos, afio 2007, se puede estimar la tasa de paro entre los titulados
universitarios no doctores en Espafia en un 5,35%, y en un 9,65% la de la poblacion sin estudios
universitarios. Si atendemos a la situacién en la Comunidad Auténoma de La Rioja, la tasa de paro
entre los titulados universitarios se sitia en el 4,2% frente al 6,42% de la poblacion sin estos
estudios. A pesar de estos datos, el nivel de ocupacion de los nuevos titulados y especialmente el
ajuste entre su nivel de formacion y los puestos que desempefian, deben ser objeto de una atencion
preferente. La elevada cantidad de estudios de insercion que las propias universidades realizan, es
un indicador de la preocupacion que el tema genera en los ambientes academicos.

Obviamente, la Universidad, como responsable del disefio y desarrollo de los planes de estudio,
tiene un papel importante, aunque no Unico, a la hora de abordar los problemas de ajuste entre la
oferta y la demanda del mercado laboral, tanto en términos de nimero de titulados universitarios,
como de la adecuacion de las competencias adquiridas con los perfiles profesionales demandados.
De su flexibilidad, conocimiento del entorno y relaciones con el tejido empresarial, pero también
con el social y cultural, depende su capacidad para atender adecuadamente a los cambios en las
demandas sociales.

Las soluciones para reducir el desempleo son dificiles dada la complejidad de variables
intervinientes, contextuales e internas. Sin embargo, la Universidad (los profesores, los gestores, 10s
consejos sociales, etc.) puede aportar su contribucion en la bdsqueda de soluciones de varias
maneras: mejorando su oferta de estudios de posgrado y formacién permanente, desarrollando la
colaboracidn con empresas en actividades formativas, impulsando la formacion en competencias,
desarrollando actividades de formacién para la busqueda de empleo, poniendo en contacto a los
estudiantes y empleadores a través de ferias de empleo y otras actividades, incluyendo en sus planes
de estudio préacticas externas y proyectos fin de carrera vinculados al mundo laboral, facilitando a
los titulados précticas laborales en el extranjero,...

En algunas universidades espafiolas se han creado observatorios ocupacionales encargados de la
gestion de todo lo descrito en el parrafo anterior. Lo habitual es que para desarrollar su trabajo se
basen en un sistema de indicadores. EI Observatorio de Insercién Laboral y Tendencias
Profesionales Emergentes es el encargado en la Universidad de La Rioja de desarrollar esta labor.
Esperamos que este estudio, junto con los ya realizados en el ambito de la Empresa, constituya la
primera piedra de ese sistema de indicadores.
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Durante el informe se hace un uso frecuente de cddigos para denominar a las Facultades y Escuelas de
la Universidad de La Rioja. A fin de facilitar la lectura del estudio, se especifican a continuacion los
cédigos utilizados:

FCEALI: Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica
ETSII: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

FCE: Facultad de Ciencias Empresariales

FCJS: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

FLE: Facultad de Letras y de la Educacion

EA: Escuelas Adscritas
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2. PRINCIPALES CONCLUSIONES

En el momento de realizar la entrevista un 91,69% de los encuestados se encontraba trabajando. La
relacion es, por tanto, idéntica a las cifras de la EPA (3er. Trimestre de 2008) sobre poblacion ocupada
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y, en lo que se refiere al estudio, casi tres puntos mayor que
en la encuesta realizada a la promocion anterior. En relacion con sus caracteristicas laborales y sin
realizar ningun tipo de desagregacion, es decir, basandonos en resultados absolutos, podemos describir
al titulado medio de la Universidad de La Rioja como: una mujer (57,23%), que se encuentra
actualmente trabajando (91,40%, casi nueve puntos mas que en la encuesta anterior) en una ocupacion
relacionada con sus estudios (de forma regular el 11,76% y bastante o mucho el 67,65%, casi cuatro
puntos mas que en el anterior estudio), que tardd menos de un afio en encontrar su primer empleo
después de acabar los estudios (77,71%, seis puntos menos) que trabaja en el sector servicios (56,73%,
cinco puntos mas), seguido de la Administracion (28,07%, del que el 23,98% corresponde a la
Administracion Autondémica) y cuya categoria de puesto se corresponde en un 85,99%, dieciséis
puntos mas, con los estudios realizados.

Por otra parte, y como caracteristicas de este titulado medio, podemos apuntar que en la actualidad
reside en La Rioja (80,65%, nueve puntos mas), que considera que se llegaron a cumplir las
expectativas deseadas al terminar la titulacion (en una escala de 0 a 5, un 83,87% (dos puntos mas)
valora con 3 0 mas; salvo, y esto es muy importante, el aspecto referido la preparacion para el
desempefio profesional, donde un 28,99% (diez puntos mas que en la edicion anterior) de los
encuestados valora esta cuestion como muy insuficiente o insuficiente; pero que ha reforzado sus
conocimientos con estudios posteriores (75,00%, doce puntos menos).

En estas primeras conclusiones se tratan los datos de forma muy general, sin tener en cuenta el tiempo
transcurrido desde que se egresé ni el tipo de titulacion: técnica, cientifica, humana. A partir de ahora
se analizaréan los datos teniendo en cuenta las variables que pudieran estar afectando a los resultados.
Un analisis de la situacion laboral de los titulados considerando estos dos aspectos, junto con otros,
cada uno por separado y combinandolos, intentaran enriquecer las conclusiones de este estudio.

Si analizamos el acceso de las mujeres al mundo laboral no parecen existir diferencias sustanciales a la
hora de encontrar empleo. La tabla n° 1 refrenda esta opinidn, al no existir ni 0,5 puntos porcentuales
de diferencia (la distancia se rebaja casi 5 puntos respecto a la promocién anterior) entre la poblacion
trabajadora de ambos sexos.

SITUACION LAB. Empleado Parado Estudiante

HOMBRES 92,70 3,65 3,91

MUJERES 92,39 4,89 2,65
Tabla 1.

El hecho de que la titulacion sea de ciclo largo o corto tampoco parece estar directamente relacionado
con el acceso o no al mercado de trabajo. Aunque el conteo de casos de los entrevistados que se
encuentran empleados indica una ligera diferencia de un punto favorable a los egresados de
titulaciones de ciclo corto, justo a la inversa de la pasada promocidn.

SITUACION LAB. Empleado Parado Estudiante
Tit. C. CORTO 93,30 4,47 2,23
Tit. C. LARGO 92,20 4,26 3,55
Tabla 2.
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Por Facultades y Escuelas, los datos se presentan en la tabla de la pagina siguiente:

SITUACION LAB. Empleado Parado Estudiante
F.C.EE.ALIL 98,18 1,82 0,00
E.T.S.LL 95,56 2,22 2,22
F.C.E. 94,74 2,63 2,63
F.C.J.S. 92,16 5,88 1,96
F.L.E. 87,37 6,31 6,32
E.A. 94,60 5,40 0,00
Tabla 3.

Los resultados muestran altos porcentajes de titulados con trabajo, sin embargo es preciso analizar esta
informacion de acuerdo con algunas de las variables que pueden estar influyendo de manera negativa
en la calidad de los puestos de trabajo. Por ejemplo, adelantandonos a analisis posteriores, podemos
hacernos la pregunta siguiente: ;en qué grado esta relacionado el trabajo de nuestros titulados con sus
estudios?

La tabla siguiente nos da la respuesta.

RELACION Nada Poco Regular Bastante Mucho | Suma:
ESTUDIOS/TRABAJO
HOMBRES 7,09 866 2047 24,41 39,37 84,25
MUJERES 13,53 7,06 11,76 24,12 4353 79,41
Tabla 4.

3. METODOLOGIA Y CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA
3.1. Caracteristicas y distribucion de la muestra

La poblacion objeto de estudio han sido los titulados que finalizaron sus estudios en la Universidad de
La Rioja en el curso académico 2003/04. Para este informe se decidi6 realizar un muestreo
estratificado por titulaciones estudiando 24 en total; 21 de la propia Universidad de La Riojay 3 de las
Escuelas Adscritas a la misma: Diplomatura en Enfermeria, Diplomatura en Turismo y Diplomatura en
Relaciones Laborales.

Para determinar el tamafio de las muestras se utilizé la férmula para estimar proporciones con un nivel
de confianza del 95,44%. Al aplicar la formula se fijé como varianza la mé&xima posible y un error de
muestreo de 0,05. Se determind un nimero de cuestionarios minimo para las titulaciones con pocos
egresados. Para el resto se aplicd una afijacion proporcional. Concretamente, el criterio fue: tamafio
muestral 10 para aquellas titulaciones que contaban con menos de 40 egresados y afijacion
proporcional para las que superaban esta cantidad.

De todo lo dicho anteriormente, el resumen de la muestra por sexo y domicilio (a salvo de aquellos
encuestados que no han indicado las variables) es la que se presenta en las paginas siguientes:
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I.T.A. Hortofruticultura y
Jardineria

I.T.A. Industrias Agrarias y Alim.
Licenciatura Enologia
Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Matematicas

|.T.l. Electricidad
I.T.l. Electrénica Industrial

I.T.l. Mecanica

Ingenieria Industrial

Diplomatura CC Empresariales

L.A.D.E.

Licenciatura Derecho
Diplomatura en Trabajo Social

Licenciatura CC. del Trabajo

Maestro en Educacion Infantil
Maestro en Educacion Fisica
Maestro en Educacion Musical
Maestro en Lengua Extranjera
Licenciatura Filologia Hispanica
Licenciatura Filologia Inglesa
Licenciatura Humanidades

Licen. Historia y CC de la Musica

Diplomatura Turismo

Diplomatura Enfermeria

Diplomatura Relaciones
Laborales
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Distribucion de la muestra por centro y sexo
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Grafico 1.

Distribucion de la muestra por lugar de procedencia
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Gréfico 2.
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3.2.  Procedimiento de trabajo. Descripcion del procedimiento de trabajo de campo.

El trabajo de campo fue realizado entre febrero y octubre de 2008. El procedimiento de trabajo
utilizado fueron principalmente las llamadas telefonicas, asi como el envio por fax y por e-mail de la
encuesta.

Los teléfonos fueron obtenidos de la base de datos de la Universidad y del listin telefénico. No
obstante, numerosos titulados del curso 2003-04 habian cambiado de direccion y de teléfono por lo que
la familia resulté de gran ayuda a la hora de localizarlos.

El horario de trabajo utilizado fue preferentemente matinal. La franja horaria con mejores resultados
era la establecida de 13 horas a 15 horas, aunque el resto de las franjas servian para establecer un
primer contacto y fijar una cita posterior. De forma excepcional se atendieron las solicitudes de los
encuestados durante el horario de tarde.

Por regla general se necesitaron mas tres llamadas para realizar una entrevista con éxito:

12.- Se contacta con el familiar que facilita datos de: nueva direccidn, nuevo teléfono,
horario en que se puede localizar al titulado, etc.

28.- Se contacta con el encuestado y se establece una cita.

32.- Se realiza la encuesta.

Cuando se localizaba al titulado se le decia: “Buenos dias/tardes/noches. ¢es usted el Sr/a ---? Y si
confirmaba la pregunta se explicaba brevemente quien telefoneaba y el motivo de la llamada. A
continuacidn se detallaba el tema de estudio o se contestaban a todas las preguntas del entrevistado.

Se intentaba que la entrevista fuese muy conversacional, aunque la lectura de las preguntas siempre fue
lo mas fiel posible al cuestionario, para que todos los entrevistados dieran respuestas a un estimulo lo
mas semejante posible.
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4. CUESTIONARIO UTILIZADO
El cuestionario consta de 105 preguntas y se dividi6 en los siguientes bloques:

> VALORACION DE LA TITULACION:
e Aspectos y modos de ensefianza
e Organizacién y contenidos
e Objetivos
e Aspectos mejorables
> VALORACION DE LA INSTITUCION:
e Instalaciones
e Servicios
» SIMULTANEIDAD ENTRE ESTUDIOS Y TRABAJO:
e Practicas
e Trabajo al final de la titulacion
e Contrato y relacién con los estudios
e Principal motivo para trabajar
> BUSQUEDA DE TRABAJO
e Medios utilizados
e Tiempo en encontrarlo
» TRABAJO ACTUAL
Medios utilizados
Tipo de trabajo
Sector laboral
Categoria profesional
Régimen laboral
Ubicacion empresa
Tareas profesionales
> RELACION ENTRE ESTUDIOS Y TRABAJO
e Aspectos complementarios
e Conocimientos y habilidades
> VALORACION DEL TRABAJO
Satisfaccion con remuneracion
Satisfaccion con ambiente laboral
Satisfaccion con posibilidades de ascenso
Satisfaccion personal

> AMPLIACION DE ESTUDIOS Y FORMACION
e Formacién complementaria
» VALORACION FINAL

Vicerrectorado de Planificacion y Calidad Noviembre de 2009
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En primer lugar se recoge la valoracion que el egresado tiene sobre determinados aspectos de su
titulacion y de la propia Universidad como instrumento de andlisis y mejora de la misma. Pensamos
que el tamiz del tiempo y de la experiencia profesional adquirida puede dar mas objetividad a dicha
valoracion.

A continuacion se trata de averiguar el valor de las practicas durante los estudios y la evolucion del
titulado desde su primer trabajo hasta el actual, analizando la busqueda activa de empleo. Aunque este
estudio intentara ser s6lo descriptivo y los comentarios sobre los resultados seran puramente técnicos,
sin entrar en juicios de valor, opinamos que la UR ha mejorado considerablemente en el campo de las
practicas de empresa. Se han ampliado considerablemente en estos Ultimos afios los contratos de
colaboracidn con empresas e instituciones para que los alumnos puedan realizar précticas, asi como
también se han ampliado el nimero de plazas existentes en intercambios interuniversitarios tanto a
nivel nacional como internacional.

En tercer lugar se analizan las caracteristicas del empleo actual. Se ha evitado hacer preguntas que
fueran sensibles a la “no respuesta” tanto en temas econdémicos como muy personales sobre su
trabajo. Las clasificaciones utilizadas son las utilizadas por el Consejo de Universidades. Puede
vislumbrarse la movilidad de nuestros titulados dentro y fuera de la region. También se pregunta sobre
variables subjetivas del trabajo, sobre la valoracion y satisfaccion con el mismo. Otro aspecto de
interés del cuestionario es el que investiga en el titulado acerca de sus habilidades y conocimientos
profesionales y el grado de adquisicion durante los estudios. Este tipo de competencias son:

» Instrumentales: Suponen una combinacion de capacidades cognitivas que posibilitan
para la competencia profesional. Son un medio o herramienta para obtener un fin.

» Interpersonales: Son capacidades que hacen que las personas logren una buena
interrelacion social con los demas.

» Sistémicas: Suponen destrezas relacionadas con la comprension de la totalidad de un
sistema o conjunto.

En cuarto lugar se recogen preguntas sobre formacion complementaria a la universitaria, ya sea porque
los titulados la hayan considerado necesaria para su trabajo, como por enriquecimiento personal.

La ultima parte es la valoracion final sobre la titulacion y la universidad en general.

En cuanto a la escala de valoracion utilizada en las preguntas se ha optado por una escala pental de
Lickert con cinco grados de respuesta: nada, poco, regular, bastante y mucho.

Hay tres preguntas abiertas: aspectos mejorables de la titulacion, localidad de la empresa donde trabaja
y tareas profesionales que desempefia. El resto son preguntas cerradas.

De los encuestados que han respondido a esta cuestion, 275 (el 86,31%) estarian muy interesados en
que se le enviara la explotacion de esta encuesta. En cambio 43 de los egresados (el 13,69%)
manifiesta que no volveria a contestar al cuestionario.
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5. EXPLOTACION DEL CUESTIONARIO
5.1. Valoracion de la titulacion

El objetivo principal de este apartado es recoger informacion para medir el grado de satisfaccion de los
titulados respecto a diferentes aspectos relacionados con su estancia en la UR. En particular, se
demanda informacion sobre:

» Laformacion y ensefianzas recibidas (plan de estudios, competencias adquiridas, etc.)
> EIl desarrollo de los estudios (valoracién del profesorado, organizacién general en el nivel
académico, etc.)

Para recoger la informacion se ha utilizado una escala de valoracidn que interrogaba sobre cada uno de
estos aspectos con cinco posibles respuestas que iban desde el 1 (valoracion muy negativa) hasta el 5
(valoracién muy positiva), excepcion hecha de las preguntas asertivas.

El primer item del cuestionario es el siguiente: ;Cudl de los siguientes aspectos y modos de ensefianza
eran mas resaltados por tus profesores?. La respuesta obtenida puede observarse en la tabla siguiente:

PREGUNTA No procede

N %

1. Clases Teodricas 11 3,38 | 293 90,15 | 21 6,46
2. Aprendizaje autbnomo 14 435 | 213 66,15 | 95 29,50
3. Trabajos individuales dirigidos 8 2,47 | 178 54,94 | 138 42,59
4. Trabajos en equipo 5 1,54 228 70,37 91 28,09
5. Participacion en investigaciones 27 836 | 58 17,96 | 238 73,68
6. Movilidad e intercambio estudiantil 37 11,49 | 70 21,74 | 215 66,77
7. Précticas con herramientas informaticas 12 3,70 [ 201 62,04 | 111 34,26
8. Préacticas profesionales 19 586 | 150 46,30 | 155 47,84
9. Case method o método del caso 242 7563 | 36 11,25 | 42 13,13

Tabla 7.

En el computo general de la Universidad de La Rioja el modo de ensefianza més utilizado y resaltado
por los profesores son las clases teoricas, mientras que los menos utilizados son el método del caso, la
movilidad e intercambio estudiantil y la participacion en investigaciones.

En la tabla de la pagina siguiente puede observarse el resultado obtenido para cada titulacion y
Facultad o Escuela de la UR
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FACULTADES

1. Clases 2. Aprendizaje 3. Trabajos 4. Trabajosen 5. Participacionen 6. Movilidad 7. Préacticas Her. 8. Practicasen 9. Método del

TITULACIONES Tebricas Autdnomo Individuales equipo investig. Intercambio Informéticas Empresa caso
SI % SI % SI % S % S % Si % SI % S %

I.T.A. Hortofruticultura y Jardineria 10 10 100,001 7 70,00 5 50,001 5 50,00 O 0,001 1 10,00 6 60,00 2 20,00 1 10,00
I.T.A. Industrias Agrarias y Alim. 14 14 100,001 7 50,00 5 3571 5 3571 3 21,43 2 14291 8 57,141 7 50,001 0 0,00
Licenciatura en Matematicas 10 10 100,001 7 70,001 3 30,001 2 20,001 2 20,001 1 10,00f 10 100,00f 2 20,00] 0 0,00
Licenciatura en Quimica 13 13 100,00 8 61,54 4 30,77 6 46,15 4 30,77 3 23,08] 9 69,23| 6 46,151 0 0,00
Licenciatura Enologia 11 11 100,001 7 63,64 4 36,36 5 4545 3 21,27 6 5455 5 4545 9 81,82 0 0,00
FCEAI 58 58 100,00 36 62,071 21 36,21 23 39,66] 12 20,69 13 22,41| 38 65,52 26 44,83 1 1,72
I.T.I. Electricidad 10 10 100,001 6 60,001 5 50,001 9 90,001 1 10,00f 2 20,00 9 90,00] 6 60,00] 0 0,00
I.T.1. Electrénica Industrial 13 11 84,62 8 61,54 4 30,77 8 61,54 1 7,69] 2 15,38 12 92,31] 6 46,15 0 0,00
I.T.l. Mecénica 10 10 100,001 5 50,00] 7 70,00 7 70,001 2 20,001 1 10,00 9 90,00] 3 30,00] 0 0,00
Ingenieria Industrial 12 10 83,33 9 75,00 9 75,000 9 75,001 0O 0,001 1 8,33 11 91,67 5 4167 0 0,00
ETSII 45 41 9111 28  62,22] 25 5556 33 73,33] 4 8,89] 6 13,33| 41 91,111 20 44,441 0 0,00
Diplomatura CC Empresariales 20 17 85,00f 10 50,00 8 40,00] 15 75,00 3 15,001 9 45,00] 15 75,00 13  65,00] 1 5,00
L.AD.E. 18 18 100,001 9 50,00] 7 38,89] 16 88,89] 0 0,00 4 22,22 13 72,22 11 61,11] 3 16,67
FCE 38 35 92,11 19 50,00f 15 3947] 31 81,58 3 7,891 13 3421 28 73,68 24 63,16] 4 10,53
Licenciatura Derecho 19 19 100,00] 12 63,16] 8 42,111 10 52,63] 5 26,32 4 21,05 6 31,58| 8 42,111 6 31,58
Licenciatura en CC. del Trabajo 21 11 52,38 18 85,71 15 71,43] 20 95,241 1 4,761 1 4,76 14 66,67 9 4286 9 42,86
Diplomatura en Trabajo Social 12 12 100,001 5 4167 7 58,33 12 100,001 4 33,33 5 4167 2 16,67 9 75,000 7 58,33
FCJS 52 42 80,77] 35 67,311 30 57,69 42 80,77 10 19,23] 10 19,23 22 42,31 26 50,00] 22 42,31
Maestro en Educacion Infantil 15 13 86,67 11 73,33 9 60,00 14 93,33] 3 20,001 1 6,67 8 53,33] 5 33,33 0 0,00
Maestro en Educacidn Fisica 19 18 94,74 15 78,95 12  63,16] 18 94,741 2 10,53 3 15,791 12 63,16 8 42111 1 5,26
Maestro en Educaciéon Musical 10 9 90,001 9 90,00 6 60,00 9 90,00] 1 10,00 O 0,001 5 50,001 4 40,00 1 10,00
Maestro en Lengua Extranjera 11 8 72,73 8 72,73 6 54,55 10 90,911 2 18,18 5 4545 5 4545] 6 5455| 0 0,00
Licenciatura Filologia Inglesa 10 9 90,00 8 80,00 9 90,00 9 90,001 2 20,00 5 50,00 7 70,001 2 20,001 0 0,00
Licenciatura Humanidades 10 10 100,00 6 60,00( 4 40,001 4 40,00 5 50,00 4 40,001 5 50,001 1 10,001 O 0,00
Licenciatura Filologia Hispanica 10 9 90,00 7 70,00 9 90,00f O 0,00 3 30,001 2 20,00 2 20,001 1 10,00 1 10,00
Licen. Historia y CC de la Musica 10 7 70,001 6 60,00 7 70,00 1 10,001 2 20,00f 2 20,00 8 80,00 O 0,00] O 0,00
FLE 95 83 8737 | 70 73,68 62 6526 65 6842| 20 21,05 22 2316 | 52 5474 | 27 28,42 | 3 3,16
Diplomatura Turismo 12 11 91,67 7 58,33 11 91,67 11 91,667 3 25,001 4 33,33 10 83,33] 9 75 2 16,67
Diplomatura Enfermeria 15 15 100,00 12 80,00 8 53,33 15 1001 3 20,001 1 6,67 7 46,67 14 93,33] 2 13,33
Diplomatura Relaciones Laborales 10 8 80,00 6 60,000 6 60,00 8 80,001 3 30,001 1 10,00] 3 30,000 4 40,000 2 20,00
EA 37 34 91,89] 25 67,571 25 67,57 34 91,89] 9 24,32 6 16,22 20 54,05 27 7297 6 16,22

OTA 9 90 65,54 8 4 8 0 8 8 0 4 0 01,8 0 46 0 08
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Podemos observar que las clases tedricas, seguidas de lejos por los trabajos en equipo, son los recursos
mas utilizados por los profesores, en opinion de los titulados, a la hora de impartir docencia. No
obstante, existen excepciones. Ademas de las l6gicas (HCM y LCT, que son titulaciones on-line),
aparecen titulaciones en las que casi todos los entrevistados dicen que se fomenta el aprendizaje
autébnomo, p. ej. Mag. en Educacién Musical o Filologia Inglesa o Enfermeria. Los trabajos
individuales dirigidos son vitales en el caso de las Filologias y en Turismo y, por otra parte, el trabajo
en equipo en Trabajo Social, los Magisterios o, en otra rama, en la L.T.l. en Electricidad.
Curiosamente, las practicas con herramientas informéaticas sélo destacan en la Licenciatura en
Matematicas y, en esta promocion, también en las Ingenierias y en la Diplomatura en Turismo. Los
sistemas menos utilizados son: método del caso, participacion en investigaciones y movilidad e
intercambio estudiantil. En el analisis por Titulaciones destacar que los Magisterios valoran
practicamente al mismo nivel las clases teoricas y los trabajos en equipo como medios de ensefianza
mas resaltados por sus profesores. También, compartiendo esta misma opinidn se encontrarian las
Diplomaturas de Enfermeria, Turismo y Trabajo Social. Si analizamos pregunta por pregunta podemos
observar las titulaciones que mas y menos utilizan cada recurso:

METODOS DE ENSENANZA TITUL. QUE MAS LO UTILIZAN TITUL. QUE MENOS LO UTILIZAN

H2y CC de la Musica
Ciencias del Trabajo
Trabajo Social

Clases Tedricas Todos

Maestro Educacién Musical
Ciencias del Trabajo
Filologia Inglesa
Enfermeria

Maestro Educacion Fisica

Aprendiz. Autbnomo

Trabajos Individuales Dirigidos|Turismo Matematicas
Filologia Hispanica Quimica
Filologia Inglesa ITI Electrénica
Ingenieria Industrial Enologia

Trabajos en Equipo

Trabajo Social
Ciencias del Trabajo

Filologia Hispanica
H2y CC. de la Musica

Magisterios Humanidades
Filologia Inglesa
Turismo

Participac. Investigaciones Trabajo Social El resto
Quimica

Movilidad Intercambio Estud. |Enologia El resto

Filologia Inglesa
Maestro Lengua Extranjera

Practicas Herram. Informaticas

Matematicas
Ingenierias (Superior y Técnicas)

Trabajo Social
Filologia Hispanica
Relaciones Laborales

Practicas en Empresa

Enfermeria
Turismo
Trabajo Social
Empresariales

Filologia Hispanica
H2 y CC Mdsica
Humanidades

Método del Caso

Trabajo Social
Ciencias del Trabajo
Derecho

El resto

Tabla 9.
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Seguidamente se preguntaba en qué medida los diferentes aspectos de la organizacion y contenidos de
su titulacion les parecieron adecuados, considerando que 1 era “nada adecuado” y 5 “muy adecuado”.

Los resultados globales, que mejoran en décimas todos los aspectos respecto a la promocion anterior,
se exponen en el grafico siguiente:

PROMEDIO DE SATISFACCION CON LA ORGANIZACION Y CONTENIDOS DE LA TITULACION

4,00

3,55 3,59 3,46 3,45

Organizaciéndela Diversidady n°de Cantidad de Ofertade Especializaciondel Preparacionparael Cargalectiva Coordinaciénentre
docencia asignaturas contenido optatividady L.E. plande estudios desempefio (cantidady programas
ofertadas profesional distribuciénde
créditos)
Gréfico 3.

En la péagina siguiente, donde aparecen los resultados por titulaciones, puede observarse que la
tendencia general se mantiene.
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FACULTADES 10. La organizacion de 11. Diversidad y nimero 12. La cantidad de 13. La oferta de optatividad ~ 14. La especializacion del  15. La preparacion parael ~ 16. La carga lectiva (can- 17. La coordinacion

TITULACIONES la docencia asignaturas ofertadas contenido y libre eleccién plan de estudios desempefio profesional tidad y distribucion) entre programas
Prom.  Med. Mod. Desvest. Prom. Med. Mod. Desvest. Prom.  Med. Mod. Desvest. Prom.  Med. Mod. Desvest. Prom. Med. Mod. Desvest. Prom.  Med. Mod. Desvest. Prom. Med. Mod. Desvest. Prom.  Med. Mod. Desvest.
.T.A. Horto. y Jardineria 300 35 4 115 330 3 3 09 | 270 25 2 106 | 280 3 3 114 2% 3 3 1201 220 25 3 092 | 320 35 4 103 | 290 3 3 110
I.T.A. Industrias Agrarias y Alim. 3,43 4 4 1021 379 4 4 097 | 350 3 3 065 ] 3711 4 4 047 | 307 3 3 08| 257 25 3 109 321 35 4 08 | 269 3 3 118
Licenciatura Enologia 3,82 4 4 075 382 4 4 075 ] 355 4 4 052 | 373 4 4 065 | 255 3 3 082 | 327 3 4 127 | 355 4 4 082 273 3 2 079
Licenciatura en Quimica 3,62 4 4 051 | 362 4 4 077 ] 308 3 3 076 ] 315 3 4 080 | 200 2 2 091 1,85 2 1 080 | 292 3 3 112] 308 3 3 104
Licenciatura en Matematicas 3,90 4 4 057 ]330 35 4 116 3,50 3 3097 ] 320 35 2 L4 230 2 2 09 1,90 2 1 08 | 360 35 3 070 | 320 4 4 140
FCEAI 3,55 4 4 086 | 359 4 4 092 | 328 3 3 083 ] 334 35 4 089 | 257 3 3 101 | 236 2 3 110 | 328 3 4 093] 291 3 3 1,09
I.T.I. Electricidad 320 35 4 103 ] 370 4 4 067 3,78 4 4 097 | 350 4 4 0711 370 35 3 082 | 280 3 3 114 350 4 4 097 ] 300 3 3 115
1.T.I. Electrénica Industrial 2,69 3 3 103 | 362 4 4 051 3,00 3 3 100 | 346 3 3 078 | 3,08 3 4 0% | 215 2 3 099 | 346 4 4 105 | 254 3 3 105
1.T.I. Mecénica 320 35 4 092 ] 360 4 4 084 ] 340 3 3 052 ] 360 35 3 097 | 310 3 4 099 | 250 3 3097 ] 300 3 4 0871 290 3 3 088
Ingenierfa Industrial 3,60 4 4 0841 370 4 4 082 3,50 35 3 053 | 310 3 3 074 29 25 2 131 | 290 3 2 088 ] 310 3 4 088 | 280 3 3 063
ETSII 311 3 3 098 | 367 4 4 067 | 336 3 3 081 ] 340 3 4 081 ] 313 8 4 106 | 251 3 3 101 ] 327 35 4 09 | 278 8 3 093
Diplomatura CC Empresariales 3,65 4 4 067 | 370 4 4 066 | 360 4 4 060 | 385 4 4 093] 29 3 3 064 | 270 3 3 066 ] 345 35 4 060 310 3 3 055
LADE. 3,61 4 4 063] 339 35 4 070 ] 350 35 4 071 | 328 3 4 083 233 2 2 103 | 23 2 2 077 333 3 3 059 | 278 3 3 088
FCE 3,63 4 4 063 | 355 4 4 069 | 355 4 4 065 | 358 4 4 092 | 263 3 3 088 | 253 3 3 073] 33 35 3 05 | 295 3 3 073
Licenciatura Derecho 342 3 3 077 | 3,63 4 4 060 | 342 4 4 084 ] 353 4 4 077 | 268 3 3 09 | 253 2 2 107 | 342 4 4 077 ] 311 3 3 081
CC del Trabajo 3,90 4 4 064 | 414 4 4 065 | 410 4 4 077 | 352 3 3 098 | 357 4 3 103 | 319 3 4 093] 371 4 4 09 | 319 3 3 075
Diplomatura en Trabajo Social 3,17 3 4 09 | 308 3 3 067 3,25 35 4 087 | 325 35 4 087 | 258 2 2 079 | 267 2 2 107 | 342 4 4 079 ] 283 3 4 111
FCJS 3,55 4 4 081 ] 371 4 4 075 | 3,65 4 4 088 | 346 4 4 087 | 3,02 3 3 104 | 283 3 2 104 | 354 4 4 083 | 308 3 3 086
Maestro en Educacion Infantil 4,00 4 4 09 | 4,00 4 4 082 | 378 4 4 083 ] 380 4 4 063 | 340 3 3 084 340 35 4 097 ] 35 35 3y4 053 | 310 3 3y4 099
Maestro en Educacion Fisica 3,63 4 4 068 | 363 4 4 083 | 342 3 3 084 ] 342 4 4 102 | 389 4 4 081 | 337 3 3 116 | 337 3 3 116 ] 332 4 4 116
Maestro en Educacion Musical 3,30 3 3 067 | 3,60 4 4 070 | 330 35 4 08 | 370 4 4 0% | 330 3 3 067 | 270 3 3 048] 320 3 3 063 ] 310 3 4 088
Maestro en Lengua Extranjera 3,36 3 3 050 | 355 4 4 069 | 373 4 4 065 | 400 4 4 0821 336 3 3 081 300 3 3 063 ] 373 4 3 079 ] 35 3 3 069
Licenciatura Filologia Hispanica 3,90 4 4 0741330 35 4 116 3,40 35 4 0,70 | 3,00 3 4 105 | 250 3 3 071 | 244 3 3 124 ] 340 4 4 107 | 250 25 2 108
Licenciatura Filologia Inglesa 440 45 5 070 | 330 3 3 067 | 400 4 4 067 ] 330 3 3 0% | 330 3 3 116 | 320 4 4 114 ] 420 4 4 079 ] 360 35 3 070
Licenciatura Humanidades 3,40 4 4 107 ] 35 35 3 08 | 300 3 3 0% ] 330 35 4 116 | 280 3 3 132 | 280 3 3 103 ] 360 35 3 070 | 260 3 3 107
Licen. Historia y CC de la Misica | 3,78 4 4 067 ] 320 3 30921 320 3 3 079 ] 269 2 2 107 | 270 3 3 106 | 280 3 2 103 ] 360 4 4 070 | 290 3 3 057
FLE 3,67 4 4 0,78 | 353 4 4 080 | 346 4 4 080 | 337 4 4 104 | 324 8 3 100 | 29 3 3 101 | 361 4 4 08 | 311 8 3 0%
Diplomatura Turismo 4,00 4 4 0741353 35 4 114 317 3 3 119 242 2 2 100 | 242 2 2 1081 333 35 4 107 | 333 3 3 09 | 300 3 3 09
Diplomatura Enfermeria 3,36 3 3 074 | 353 4 4 09 | 367 4 4 062 | 327 3 4 09 | 293 3 3 110 | 353 4 4 052 | 340 3 3 051 ] 287 3 3 083
Diplomatura RR.LL. 370 35 3 082 ] 353 4 4 067 3,60 35 3 070 | 370 4 4 067 | 330 3 3 09 | 340 3 3 107 ] 370 4 4 09 | 330 3 3 048
EA 367 35 3 079 ] 353 4 4 093 349 4 4 087 | 311 3 3 102 | 286 8 3 108 | 343 3 3 087 | 346 3 3 080 | 303 8 3 080
4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3

Tabla 10
1. Nada adecuado.- 2. Poco adecuado.- 3. Regular.- 4. Bastante adecuado.- 5. Muy adecuado
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Las dos primeras preguntas (organizacion de la docencia y diversidad y numero de asignaturas
ofertadas) son las que obtienen valores mas altos en su promedio, excepto en la titulacion de ITI en
Electronica Industrial que presenta el promedio mas bajo en la valoraciéon de la organizacion de la
docencia.

La diversidad y nimero de asignaturas ofertadas no es valorada negativamente en ninguna titulacion,
al igual que sucede con la cantidad de contenido.

La oferta de optatividad y libre eleccion no es suficiente para los encuestados procedentes de la ITA en
Hortofruticultura y Alimentacion, la Licenciatura en H2 y CC. de la Mdsica y la Diplomatura en
Turismo valoran positivamente la cuestion.

En cuanto a la especializacién del plan de estudios, las facultades que ofrecen valores mas bajos son la
Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informaticos (donde destaca la L. en Quimica con
una valoracion de 2,00) y la de Ciencias Empresariales (donde L.A.D.E. otorga un 2,33 a este
apartado). La especializacion es valorada negativamente por todas las titulaciones de las Escuelas
Adscritas.

En la preparacion para el desempefio profesional la valoracion mas baja se obtiene en titulaciones que
en la promocion pasada no aparecian en este apartado, la Licenciatura en Quimica (valoracion de 1,85)
y Licenciatura en Matematicas (valoracion de 1,90). Las titulaciones que mejor valoran este aspecto
son las titulaciones de las Escuelas Adscritas y los Magisterios de Educacion Infantil y Educacion
Fisica. En cualquier caso, la valoracion de este apartado es mayoritariamente negativa.

La cantidad y distribucion de los créditos se valora negativamente por los encuestados de la
Licenciatura en Quimica.

La coordinacion entre programas es un punto débil para los encuestados de muchas titulaciones y
obtiene valores promedio negativos en la FCEAI, ETSII y en la FCE. En el resto de Centros, la
valoracion escasamente supera el valor promedio, por lo que este apartado aparece como un claro
punto débil.

El siguiente item (numero 18) interroga a los titulados sobre si consideran que los objetivos
perseguidos por la titulacion se llevaron a cabo. El 74,77% considera cumplidos dichos objetivos. En
la tabla de la pagina siguiente comparamos estos resultados con los del item nimero 20 (¢se llegaron a
cumplir las expectativas deseadas al terminar la titulacion?).
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FACULTADES 18. Objetivos de la Titulacion cumplidos 20. Expectativas cumplidas

TITULACIONES Sl % NO % NoProcede % Promedio Mediana Moda Desviac.
I.T.A. Hortofruticultura y Jardineria | 9  75.00 3 25,00 0 0,00 3,00 3 4 1,33
I.T.A. Industrias Agrarias y Alim. 4 30,77 4 61,54 1 7,69 3,14 3 3 1,35
Licenciatura Enologia 9 81,82 1 9,091 1 9,091 3,73 4 4 1,01
Licenciatura en Quimica 7 6364 2 18,18 2 18,18 3,15 3 3 0,69
Licenciatura en Matematicas 7 77,78 2 2222 0 0 3,90 4 4 1,20
FCEAI 36 64,28 12 28,57 4 7,11 3,36 4 4 1,15
I.T.l. Electricidad 7 70,00 3 30,00 0,00 0,00 3,40 3,5 4 0,70
I.T.1. Electrénica Industrial 4 44,44 5 55,56 0 0,00 2,62 3 3 1,12
I.T.I. Mecénica 6 60,00 4 40,00 0 0,00 3,20 3 3 0,63
Ingenieria Industrial 8 80.00 2 20.00 2 0,00 3,75 4 4 0,63
ETSII 25 67,57 14 37,84 2 5,41 3,22 3 3 0,90
Diplomatura CC Empresariales 15 5455 2 50.00 0 0.00 3,00 3 4 1,33
L.AD.E. 15 4545 2 50,00 1 0,00 3,56 4 4 0,70
FCE 30 52,63 4 7,02 1 1,75 3,53 4 4 0,76
Licenciatura Derecho 11 68,75 4 25,00 1 6,25 3,21 4 4 1,13
Licenciatura en CC.del Trabajo 10 95,45 1 4545 0 0,00 4,00 4 4 0,74
Diplomatura en Trabajo Social 10 58,82 3 17,65 1 23,53 3,33 3,5 4 1,23
FCJS 31 63,27 8 16,33 2 4,08 3,48 4 4 1,02
Maestro en Educacion Infantil 8 72,73 3 27,27 0 0,00 3,53 4 4 0,83
Maestro en Educacion Fisica 12 8824 1 5,88 1 5,88 4,00 4 4 0,75
Maestro en Educacion Musical 8 80,00 1 10,00 1 10,00 3,40 4 4 0,84
Maestro en Lengua Extranjera 6 60 4 40,00 0 10,00 3,45 4 4 0,69
Licenciatura Filologia Hispanica 5 71,43 2 28,57 0 0,00 3,60 4 4 1,07
Licenciatura Filologia Inglesa 6 100 3 0,00 1 0,00 3,50 4 4 1,08
Licenciatura Humanidades 10 0,00 0 0,00 0 0,00 3,10 3,5 4 1,10
Licen. Historia y CC de la Musica 9 75 1 8,333 2 16,67 3,70 4 4 1,06
FLE 64 7442 15 17,44 5 5,81 3,11 3 3 0,94
Diplomatura Turismo 4 4444 5 5556 0 0,00 3,50 4 4 1,09
Diplomatura Enfermeria 11 95 1 5,00 0 0,00 3,80 4 4 0,86
Diplomatura Relaciones Laborales | 6 60 4 40,00 0 0,00 3,60 4 4 0,84
EA 21 5385 10 25,64 0 0,00 3,65 4 4 0,92
238 71,47 4 4

Tabla 11.
Pregunta 20: 1. Nada adecuado.- 2. Poco adecuado.- 3. Regular.- 4. Bastante adecuado.- 5. Muy adecuado

En el item 18 las titulaciones que muestran porcentajes mas bajos son ITA Hortofruticultura y
Jardineria (la pasada promocion era la especialidad de Industrias Agrarias y Alimentarias), ITI en
Electrénica Industrial (al igual que en la promocion anterior) y la Diplomatura en CC. Empresariales.
Turismo ha pasado de un 44,44% de encuestados que creian que se cumplian los objetivos de la
titulacion a un 83,33%.. En el lado positivo, la titulacion de Relaciones Laborales ofrece un porcentaje
del 90% al igual que la Licenciatura en Filologia Inglesa.

Por Facultades o Escuelas, las que presentan un mayor porcentaje de egresados que consideran
cumplidos los objetivos de la titulacion son las Escuelas Adscritas, la Facultad de Letras y de la
Educacién y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Por el contrario, presentan un porcentaje
mucho mas bajo y preocupante la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y la Facultad de
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Ciencias Empresariales. En esta misma banda, mejora ligeramente sus resultados la Facultad de
Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica.

En cuanto al item nimero 20, directamente correlacionado con el anterior, los titulados que ofrecen un
promedio méas bajo en cuanto a cumplimiento de sus expectativas son ITI en Electrénica Industrial,
I.T.A. en Hortofruticultura y Jardineria, Humanidades y Quimica. Las titulaciones que han visto mejor
cumplidas sus expectativas son Magisterio en Educacion Fisica, Enfermeria, Ingenieria Industrial y
Enologia..

Por centros, los promedios mas bajos estan en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y
en la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica. Los promedios méas altos se
obtienen, respectivamente, en las Escuelas Adscritas y en las Facultades de Letras y la Educacién y
Ciencias Empresariales.

En el item 19, sobre aspectos a mejorar, el 163% de los encuestados dejé de aportar alguna mejora
para su titulacion.

El porcentaje de alumnos que considera que si habria que introducir mejoras puede apreciarse en el
grafico siguiente:

PORCENTAJE DE EGRESADOS, POR FACULTAD, QUE CONSIDERA QUE HABRIA QUE MEJORAR
ALGUN ASPECTO DE SU TITULACION

EA 97,30

FLE

89,47

FCJS 88,46

FCE 94,74

ETSII

82,22

FCEAI 98,28

Gréfico 4.

Las propuestas de mejora sugeridas se han simplificado para procurar una comparativa entre los
Centros, tal como puede apreciarse en la pagina siguiente:
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19. ASPECTOS A MEJORAR: F.C. E. AGROALIM. E E. T. SUPERIOR F. CIENCIAS F.C.JURIDICAS F.LETRASY ESCUELAS

INFORMATICA ING. INDUST.  EMPRESARIALES Y SOCIALES ~ EDUCACION ADSCRITAS  TOTAL
MAS PRACTICAS 10,39 20,93 21,74 22,39 19,05 6,82 17,02
MAS PRACTICAS EN EMPRESA 9,09 23,26 8,70 2,99 3,81 11,36 8,38
mBSOORZ'LENTAC'ON HACIA EL MUNDO 25,97 20,93 19,57 34,33 9,52 6,82 19,37
CONTENIDOS Y FORMACION 48,05 18,60 43,48 35,82 52,38 34,09 41,62
PROFESORADO 3,90 13,95 2,17 2,99 9,52 22,73 8,38
RECURSOS 2,60 2,33 2,17 0,00 1,90 9,09 2,62
INSTALACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,95 6,82 1,05
INVESTIGACION 0,00 0,00 0,00 1,49 2,86 0,00 1,05
MAS ACUERDOS ERASMUS 0,00 0,00 2,17 0,00 0,00 2,27 0,52
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Tabla 12.

Las practicas se han extraido de los contenidos y formacion pues tenian entidad por si mismas al ser
uno de los aspectos mas destacados por los egresados. Por lo que respecta a una mayor orientacion
hacia el mundo laboral, han sido los encuestados de la Facultad de CC. Juridicas y Sociales quienes
han presentado un mayor grado de demanda.

Si observamos el item n.° 8, en el que se preguntaba si uno de los recursos mas utilizados por los
profesores eran las practicas profesionales en empresa, vemos como los Centros que mostraron una
media de respuesta mas alta en esta pregunta fueron los Adscritos. Sin embargo, son éstos, junto con
los alumnos de la ETSII (quienes si afirmaban que era un recurso muy poco utilizado), los que en
mayor porcentaje consideran que uno de los aspectos a mejorar son las practicas en empresa.

Por lo que respecta a contenidos y formacion, son los alumnos de la Facultad de Letras y CC. de la
Educacion los que presentan un mayor numero de sugerencias de mejora en este sentido, seguidos muy
de cerca por los encuestados de la FCEAI y de la FCE.

Al igual que en la pasada promocion, tanto los egresados de la ETSII como de las Escuelas Adscritas
reclaman una mejora del profesorado, tanto en la especializacion de éste como en la dedicacion al
propio alumnado.

El resto de sugerencias de mejora presenta un porcentaje sensiblemente inferior. De hecho, los méas
altos son los relativos a un mayor nimero de recursos e instalaciones (EA).

En los item 21 a 24 de este bloque se solicita a los encuestados que valoren su satisfaccion con el nivel
obtenido en las siguientes habilidades:

» 21. ldiomas.

> 22. Informatica.

» 23. Habilidades de comunicacion.
» 24. Habilidades directivas.

Los datos agrupados por Centros pueden visualizarse seguidamente:
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) NADA POCO SATISFECHO BASTANTE MUY
VALORACION DEL NIVEL SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO SATISFECHO

OBTENIDO
% % % % %
FCEAI 66,67 25,00 8,33 0,00 0,00
ETSII 68,89 26,67 4,44 0,00 0,00
21. IDIOMAS FCE 42,11 39,47 10,53 5,26 2,63
FCJS 68,63 23,53 5,88 1,96 0,00
FLE 29,79 34,04 12,77 14,89 8,51
EA 40,54 35,14 18,92 5,41 0,00
TOTALES IDIOMAS 49,85 30,46 9,85 6,46 3,38
FCEAI 9,09 45,45 18,18 27,27 0,00
ETSII 8,89 4,44 35,56 44,44 6,67
22. INFORMATICA FCE 5,26 23,68 44,74 23,68 2,63
FCJS 32,69 36,54 19,23 5,77 5,77
FLE 16,84 30,53 31,58 16,84 4,21
EA 32,43 35,14 24,32 8,11 0,00
TOTALES INFORMATICA 18,21 28,09 29,94 20,06 3,70
FCEAI 25,00 33,33 25,00 16,67 0,00
ETSII 11,11 20,00 46,67 13,33 8,89
23. HABILIDADES FCE 7,89 36,84 42,11 13,16 0,00
COMUNICACION  FCJS 5,77 23,08 38,46 26,92 5,77
FLE 2,11 10,53 37,89 36,84 12,63
EA 10,81 13,51 40,54 32,43 2,70
TOTALES HAB. COMUNIC. 8,92 20,31 40,62 24,00 6,15
FCEAI 16,67 58,33 25,00 0,00 0,00
24. HABILIDADES ETSII 15,56 33,33 40,00 6,67 4,44
DIRECTIVAS FCE 5,26 47,37 31,58 10,53 5,26
FCJS 21,15 17,31 34,62 23,08 3,85
FLE 20,88 20,88 40,66 15,38 2,20
EA 24,32 32,43 29,73 13,51 0,00
TOTALES HAB. DIRECTIV 20,25 29,60 34,89 12,77 2,49
Tabla 13.

En general, todas las habilidades son poco valoradas, aunque las que mejor lo estan son las de
comunicacion y el peor resultado lo obtienen los idiomas, particularmente entre los egresados de la
ETSII, FCJS y FCEAI.
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Si desglosamos el andlisis por Centros, en idiomas los niveles de satisfaccion mas altos, aunque
siempre negativos, se obtienen, l6gicamente, en la Facultad de Letras y de la Educacion que tiene dos
titulaciones directamente vinculadas a lenguas extranjeras.

Los egresados de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y de la Facultad de CC.
Empresariales valoran positivamente las habilidades informéticas obtenidas en sus estudios. La
valoracién mas negativa corresponde a los titulados de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
seguidos muy de cerca por los alumnos de las Escuelas Adscritas.

En cuanto a las habilidades de comunicacién, que solo “suspenden” los alumnos de la FCEAI, son los
egresados de la Facultad de Letras los que ofrecen los valores mas altos, seguidos de los de las
Escuelas Adscritas. El resto de Facultades y Escuelas han pasado a valorar positivamente la obtencién
de esta habilidad.

Por lo que respecta a la adquisicion de habilidades directivas, los mejores resultados proceden de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, mientras que los peores se encuentran en la Facultad de
Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informética y en las Escuelas Adscritas.

5.2.  Valoracion de la institucion

En este apartado se pretende conocer en qué medida los titulados conocen y utilizan (o lo hicieron en
el pasado) los recursos y servicios con que cuenta la Universidad de La Rioja, asi como la valoracion
que éstos les merecen (en una escala de 1 “nada satisfecho” a 5 “muy satisfecho”).

Antes de comenzar a valorar los resultados hay que matizar una serie de hechos:

» Dos de las Escuelas Adscritas no estan ubicadas en el campus universitario, con lo que los
servicios comunes de biblioteca, cafeterias, polideportivo, reprografia... no son tan asequibles
como para el resto de los alumnos.

» Los alumnos de titulaciones en red rara vez acceden al campus, salvo en época de examenes,

por lo que desconocen en gran medida los recursos con que se cuenta.

El porcentaje de quienes si han utilizado las distintas instalaciones puede apreciarse en el siguiente
gréfico:
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PORCENTAJE DE EGRESADOS QUE HAN UTILIZADO LAS
DISTINTAS INSTALACIONES DE LA U.R.

Instalaciones deportivas _ 63,13
92,19
Biblioteca NN
Laboratorios RN 45,00
aboratorios 9188
Aulas de informatica RN
Aulas de estudio TR ©,69
Aula de clase (TR 57,50

Gréfico 5.
Por lo que se refiere a la satisfaccion de los egresados con dichos servicios e instalaciones, los
resultados pueden visualizarse en la tabla n° 14:
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FACULTADES

TITULACIONES

Frome Wledia

25) Aulas de clase
Mo

28) Lahoratorios
Desvia Prome Media Mo

Deavia Prome Media Mo

Desvia Prome Media

LT.A Hortofruticultues v Jardineria

LT.A Industrias & grarias v Alim,
Licenciatura Enclogia
Licenciatura en Quimdca
Liceneiatura et hlatematicas
FCEAI

LTI Electricidad

LTI Electrotica Industrial

LTI Mecénica

Ingenieria Industrial

ETSI

Diplomatura CC Empresariales
LADE.

FCE

Licenciatura Derecho
Licenciatura en CC. del Trabajo
Diplomatura en Trabajo 3ocial
FCJS

Maestro en Educacidn Infantd
Maestto en Educacidn Fisica
Maestro en Educacidn Musical
Maestro en Lengua Extranjera
Licenciatura Filologia Hispanica
Licenciatura Filologia Inglesa
Licenciatura Humanidades
Licen. Historia v CC de la Migica
FLE

Diplomatura Tutismo
Diplomatura Enfermetia
Diplomatura Relaciones Laborales
EA

3,40
393
437
400
390
386

3,20
2,54
3,30
3,20
302
3,79
3,78
378
3,70
3,40
375
3,68
3,20
3,24
3,50
3,45
3,40
3,40
420
4000
367
3,35
2,13
3,90

297

b

35

N
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[ ]
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0,00
1,07
0,79
0,60
0,99
087

0,79
0,23
0,22
0,79
087
0,79
0,73
075
0,98
1,35
0,57
104
1,01
0,23
0,23
1,13
0,57
0,57
0,79
0,29
099
1,22
0,59
0,23
1,26

2

26) Aulas de estudio 27) Aulas de informitica
Desvia Prome DMedia Mo Desvia Prome DMedia Mo
3,00 4 4 058 381 4 4 064
3.57 4 3 035 3.50 4 1,02
390 4 5 1,10 3604 3 5 1,36
377 4 4 0,60 3.54 4 4 066
333 3 1,32 3.40 35 4 097
34T 4 4 103 | 355 4 4 098
2,30 3 4 117 3,30 3.5 4 1,34
291 3 4 1,04 | 369 4 3 0,75
3,60 4 4 1,07 340 3 3 024
289 3 4 117 3.30 35 4 1.34
3,10 3 4 108 | 342 4 4 1.10
3.58 4 4 0,70 3,30 3.5 4 0,20
3381 4 4 023 3,30 4 4 0,25
368 4 4 0,77 | 334 4 4 0.81
344 4 4 026 306 3 4 0,35
375 4 4 1,22 373 4 4 0635
3,30 4 4 095 3.36 4 4 1,21
350 4 4 099 | 334 4 4 0,94
3,05 4 3 0,75 3,37 3 3 0,20
317 3 ly3 071 3,26 30 3 0,95
338 3 ly3 092 290 30 3 038
338 4 1y3 099 3.55 40 5 1,21
311 3 13 093 3.20 3.0 3 092
311 3 13 093 3,20 3 3 092
3,29 3 ly3 0,76 3.40 4 4 1,07
460 3 ly3 055 383 4 5 117
346 3 3 090 | 340 3 3 1,02
2,73 3 4 1,27 292 3 4 1,31
208 2 1 1,12 207 4 4 061
3,20 4 4 0,79 3,30 3.5 4 095
2,79 3 ly3d 127 269 3 3 1,14
4 3 4

Tabla 14.
1.- Nada satisfecho, 2.- Poco satisfecho, 3.- Regular, 4.- Bastante satisfecho, 5.- Muy satisfecho.
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0,22

3,27
400
436
3,60
430
405

3,90
4,00
410
3,90
402
360
411
384
3,29
354
391
391
400
400
3,30
4,40
4,20
420
410
4,30
420
3,17
250
3,90
3,22

bl

29 Biblioteca

34 3
4 4
5 ]
4 3
4 4
4 4
4 5
4 4
4 4
4 5
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 4
4 5
30 3
4.5 5
40 4
4 4
5 ]
4.5 ]
4 5
3.3 4
30 3
4 4
4 4
4

0,55
0,53
0,92

2

0,95

)

0,67
083

1,10
0,41
0,74
1,10
0,79
0,60
0,53
0,64
0,21
1,00
0,53
086
0,76
1,05
071
0,70
0,63
0,63
1,29
0,53
086
1,27
1,26
0,32
1,16

2

30) Instalaciones Deportivas
Ilo  Desvia
346 | 335 4 0,63
363 4 4 0,92
4,40 5 3 0z9
3,60 4 4 1,26
429 4 4 049
ig2 4 4 095
EXL] 3 3 0,71
364 4 4 0,31
443 3 3 0,79
338 3 3 0,71
369 4 3 092
305 4 4 062
302 4 4 0,7
383 4 4 0,70
302 4 4 0,90
4,00 4 4 1,00
333 4 4 0,75
300 4 4 083
303 4 4 0%3
411 | 50 3 1,10
343 3 3 0,98
383 33 3 093
300 335 4 1,26
300 335 4 1,26
325 33 4 0.9
4,00 4 4 0,00
38l 4 5 1,05
343 4 4 1,40
290 | 335 4 1,37
EXL] 3 3 0.3
3,15 4 4 1,27
4
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Sobre un promedio general de 3,56, los egresados que mejor han valorado las aulas de clase han sido
los correspondientes a Enologia, Humanidades y Quimica y, también, los procedentes de aquellos que
menos las han utilizado, los de H? y CC. de la Musica. El valor mas bajo procede de la diplomatura de
Enfermeria.

El promedio general de satisfaccion con las aulas de estudio es de 3,37, ofreciendo los valores mas
positivos los egresados de H? y CC. de la Musica, Enologia, Magisterio en Lengua Extranjeray LADE.
El valor mas bajo procede nuevamente de la titulacién de Enfermeria.

Las aulas de informatica obtienen un promedio de 3,32, y el valor més positivo, con mucha diferencia,
procede de titulaciones muy dispares, H2 y CC. de la Musica (3,83) e ITA en Hortofruticultura y
Jardineria. De nuevo, los egresados de Enfermeria otorgan el valor mas negativo (2,07).

Los laboratorios no son utilizados por todas las titulaciones, de hecho gran parte de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales y de la de Letras y la Educacién, se han abstenido de contestar al item, al
igual que ha sucedido en titulaciones como LADE o Relaciones Laborales. EI promedio obtenido no
supera ligeramente el valor central, con 3,13. Los valores mas positivos proceden de las Licenciaturas
en Quimica y Enologia, ambas pertenecientes a la FCEAI. El valor mas negativo viene marcado
nuevamente por la diplomatura en Enfermeria, puesto que sélo un egresado de LADE y otro de
Turismo ha contestado a este item.

La biblioteca obtiene un promedio de 3,93, procediendo de la Escuela y de la Facultad de Letras y de
la Educacion los valores mas positivos, con una media de 4,20. Los unicos valores negativos provienen
de los egresados en Enfermeria, que se encuentran mas alejados de este servicio.

Las instalaciones deportivas también obtienen un alto promedio de satisfaccion con 3,73. Destaca la
titulacion de ITI Mecanica, cuyos egresados otorgan un 4,43 como valor muy positivo; le siguen
Enologia y Magisterio en Educacion Fisica, también con valores superiores a 4. Como se ha observado
durante el analisis de estos item, los egresados de la titulacion de Enfermeria son los mas descontentos
con las instalaciones de la UR y en esta cuestion no se rompe la tendencia, siendo los que ofrecen el
valor mas negativo, 2,90.

A continuacién se analizan los resultados obtenidos por los servicios de la UR con mayor relacién con
sus alumnos. En el grafico de la pagina siguiente puede observarse el grado de utilizacion de los
distintos servicios, agrupados por Centros:
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PORCENTAJE DE EGRESADOS QUE HAN UTILIZADO LOS DISTINTOS
SERVICIOS DE LA U.R.

100,00

90,00 +

80,00 +

70,00 +

60,00 +

50,00 +

40,00 +

30,00 +

20,00 +

10,00 +

0,00 -+

Secretaria Alumnos  Servicio Reprografia Cafeteria y Senvicio Gestion Servicio Becas Relaciones OP.E.
Restaurante Académica Internacionales
mm FCEAI 3 ETSI 3 FCE —=FCJS —FLE —x—EA
Gréfico 6.

El grado de satisfaccion de los egresados, en cuanto a los servicios que ofrece la UR y que estan mas
directamente relacionados, trata de recogerse en los item 31 a 37, ambos inclusive.

El servicio més utilizado por los egresados es la Secretaria de alumnos, con un porcentaje del 93,40%.
Sélo el servicio de relaciones internacionales ha sido utilizado por menos de la mitad de los
encuestados, con un indice de uso del 38,10%.

La Facultad de CC. Juridicas y Sociales es la que ofrece unos valores mas bajos de utilizacion de los
servicios (excepcion hecha de la secretaria de alumnos y de las cafeterias), tal vez debido al elevado
porcentaje de alumnos de la titulacion en red en comparacion con el resto de titulaciones de la
Facultad. Algo similar ocurre en la FLE en cuanto a los servicios de Relaciones Internacionales y OPE.

El servicio de becas confirma la tendencia al mayor uso iniciada por la promocion 02/03; la banda de
uso oscila entre el 42% (FCJS) y el 64% (EA).
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La OPE es claramente mas utilizada por los egresados de tres centros: la Facultad de Ciencias
Empresariales (100%), la ETSII (86,80%) y la FCEAI (83,30%). Por el contrario, quienes menos la
emplean son los egresados de la FLE (28,40%) y los de las Escuelas Adscritas (45,90%).

En el gréafico de la pagina siguiente puede observarse el grado de satisfaccion general con los servicios
de la UR:

PROMEDIO DE SATISFACCION CON LOS SERVICIOS DE LA U.R

31) Secretariade 32) Serviciode 33) Cafeteriay 34) Serviciode 35) Serviciode 36) Relaciones 37) OPE
alumnos Reprografia Restaurante Gestion Becas Internacionales
Académica

Gréfico 7.

Por lo general, el grado de satisfaccion con los servicios se sitGa por encima del valor central. La tnica
excepcion se presenta en el servicio menos utilizado, el de relaciones internacionales.

En la pagina siguiente observamos de forma desagregada, la valoracidn que a estos mismos servicios
otorgan los egresados organizada por centros y titulaciones.
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FACULTADES 31) Secretaria de Alumnos  32) Servicio Reprografia 33) Cafeieria y Restaurante 34) Servicio Gest Académica 35) Sexvicio de Becas 36) Relac. Internacionales 3T OPE

TITULACIONES

Prome Mledia Ilo Desvia Prome Media Ilo Desvia Prome hiedia Ilo Desvia Jesvia Prome Mledia Mo Desvia Prome Media o Desvia Prome Miedia o
LT.A. Hotto, y Jardineria 300 3 4 131|2% 3 4 110390 4 4 200 2 2 n10fzo00 2 1 122fzss 2 4 124
LT A Industies Agraias y Alim. | 3,14 3 3 066|350 4 4 034|346 3 3 315 3 3 300 3 4 141|160 1 1 089333 35 4 115
Licenciatura Enologfa 318 3 3 140|282 3 4 133|418 4 4 373 4 3 350 3 3 122|267 3 3 osefzes 30 3 0,99
Licenciatura en Quitmice 350 4 4 067|264 33 052300 3 3y4 338 3 3 382 4 4 087|257 2 2 151|278 2 2 097
Licenciatura en Matemdticas 344 3 3 083|333 3 3 087|367 4 3 390 4 4 375 4 4 050|350 35 syz 212|282 3 2 083
FCEAI 324 3 3 095|305 3 4 106[(370 4 4 078|353 4 4 300 3 4 117|219 2 1 129|291 3 2 113
LTI Electricidad 350 35 3 053|322 3 3 067|360 4 4 084|367 3 3 240 3 3 134|167 2 2 058|340 4 4 034
LTI Electrénica Industrial 201 3 2 070|331 3 3 048|346 4 4 066350 35 4 300 3 4 122|225 2 1 1s0fze0 3 3 110
LTI Mecdnica 360 35 3 117|389 4 4 060|344 3 3 053|380 35 3 300 3 3 082|320 3 3 os4fzme 4 5 113
Ingeniesa Industsial 3,55 3093383 4 4 119342 4 4 100|400 4 233 2 2 103|214 1 1 157[280 3 4 110
ETST 328 3 3 104|348 4 4 095(355 4 4 070|360 3 252 2 2 1lof238 2 1 131303 3 4 116
Diplomatura OC Empresarisles | 3,26 3 3 073|360 4 4 088|365 4 3 067|370 35 3 300 3 3 077|290 3 3 os8[z65 4 4 075
LADE. 319 3 3 098353 4 4 087|394 4 4 080|350 35 3 280 3 3 114|278 2 2 139|311 3z 3 090
FCE 323 3 3 084357 4 4 087[379 4 4 074|361 35 3 290 3 3 094f284 3 3 112(339 35 4 o086
Licenciatura Derecho 353 3 3 080338 3 3 096337 3 3 076|371 4 4 267 3 2 100|289 3 4 105|250 2 2 127
Licencistura en CC: del Trabajo | 3,85 4 4 088350 35 4 055[405 4 4 082|417 4 4 400 4 4 071|400 4 4 opol311 3 3 117
Diplomatura en Trabsjo Social | 342 4 4 1,08[370 4 4 048|355 4 4 0352|381 4 4 350 4 4 a76|zd0 2 4 152|278 3 4 156
FCJS 363 4 4 091|350 4 4 076|367 4 4 072|393 4 4 327 35 4 098288 3 4 120[279 3 3 132
Masstio enEducaciénInfantl | 3,20 3 3 073|310 3 3 074|346 3 3 078|347 3 3 320 4 4 123|300 35 4 1mf| - - - -
Maestro en EducaciénFisica | 3,56 4 4 070|307 3 3 083|367 3 3 084|367 35 3 400 4 5 089|200 2 1 115|375 35 3 0096
Maestn en Bducacion Musical | 3,33 2 3 087322 3 2 067|357 3 3 079|340 3 3 283 3 3 117|233 3 1,15(4,00 4 3y4 1,00
Massto sn Lengua Extrarjers | 3,64 4 3 092340 25 3 126|430 45 5 082|413 4 5 500 5 5 - 400 4 4 - [s00 5 s -
Lisenciatura Filologia Hispdnisa | 3,33 4 4 122|360 35 5 117|300 3 3 100|389 4 4 300 3 3 100|225 25 3 o0%6fze0 2 1 130
Licenciatura FilologiaInglesa | 3,80 4 4 063|380 4 4 063[370 35 3 106|380 4 4 400 4 4 032]400 4 4 032383 4 4 041
Licenciatura Humanidades 356 3 3 067|380 3 3 064|300 3 3 082(344 4 4 333 4 4 121|433 4 4 os8l400 4 4 063
Licen, Historiay CC delaMusica [ 4,22 4 5 097|375 4 4 050|400 4 4 ooold40 4 4 400 4 4 000|400 4 - - |300 3 - 141
FLE 348 4 4 090|344 3 3 096(357 3 3 092|368 4 3 348 4 4 111312 3 3 128|354 4 4 1lo
Diplomatua Tutismo 355 4 4 104|180 2 2 o0glzE0 3 4 130|360 35 3 167 1,5 1 og2|200 15 1 141|150 15 - 071
Diplomatura Enfermetia 300 3 32 034|233 3 03 115|286 2 4 135[300 3 3 286 3 3 107|250 25 - 120320 3 2 130
Diplomaturs Relaciones Laborales| 3,30 4 4 106|344 4 4 101|380 4 4 083|400 4 5 350 4 4 076|200 2 - 141338 35 4 074
EA 324 3 4 115|263 3 4 121|316 3 4 114|348 3 3 278 3 3 109 2 15 1 121|312 3 4 105
3 4 4 4

Tabla 15.
1.- Nada satisfecho, 2.- Poco satisfecho, 3.- Regular, 4.- Bastante satisfecho, 5.- Muy satisfecho
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En casi todos los Centros los valores mas bajos de satisfaccion se otorgan al Servicio de Relaciones
Internacionales, excepto en gran parte de la Facultad de Letras y en titulaciones aisladas como la
Licenciatura en CC. del Trabajo o en Matematicas. Los que peor valoran este servicio son los
egresados de las Escuelas Adscritas, tonica que se repite en practicamente todos los servicios,
principalmente entre los egresados de Enfermeria.

La Secretaria de Alumnos alcanza el valor central en todos los Centros, algo que no conseguia en la
promocion pasada, alcanzando un promedio maximo de 3,63 en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales. Cabe destacar que la maxima puntuacién otorgada, 3,91, se encuentra tanto en una titulacion
presencial (M.E. Infantil) como en una titulacion en red (H2 y CC. de la Musica).

Los egresados de la Facultad de CC. Empresariales son quienes mas satisfechos se muestran respecto
al servicio de reprografia (promedio 3,57), seguidos de los de de la Escuela de Ingenieros (3,48). Los
egresados de las Escuelas Adscritas son los mas descontentos, con la excepcion de los titulados de la
Diplomatura en RR.LL que se encuentran en el Edificio Quintiliano.

Los egresados de la FCE son los que otorgan un valor méas alto al servicio de cafeteria (3,79), frente al
bajo valor registrado entre los egresados de Escuelas Adscritas, excepcidn hecha, y por las mismas
causas, de los de RR.LL.

El Servicio de Gestion Académica esta bien valorado en general y supera el valor central en todos los
casos, con los promedios maximos de 4,40 y 4,17 en las titulaciones “on-line”.

El Servicio de Becas presenta valores positivos entre los egresados de la FCEAI, FCJS y FLE, igual
que en la pasada promocidn. Sin embargo solo se registra un promedio de 2,78 entre los egresados de
las Escuelas Adscritas, que son los que mayor uso, porcentual, han hecho de este servicio.

Por ultimo, la OPE ha sido un servicio bastante frecuentado por los egresados y sobre todo por los
pertenecientes a la Facultad de Ciencias Empresariales, que lo valoran de forma positiva. Los titulados
gue menor puntuacion otorgan, igual que en la pasada promocion, son los de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales (promedio 2,79).

5.3. Simultaneidad estudios-trabajo.

En este ambito se pretende conocer en qué medida los egresados de la UR simultanearon estudio y
trabajo, asi como el tipo de trabajo desempefiado en este caso.

En primer lugar se preguntaba a los titulados si realizaron practicas durante la titulacion. Los
resultados pueden observarse en la pagina siguiente:
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FACULTADES 38) Realizaste practicas 39) Te han ayudado encontrar trabajo

Sl NO . . —

TITULACIONES o 0w NO % Promedio Mediana Moda Desviacion
I.T.A. Hortofruticultura y Jardineria 8 |80,00] 2 |20,00 2,14 2 1 1,21
I.T.A. Industrias Agrarias y Alim. 8 | 53,33 7 |46,67 3,14 4 4 1,77
Licenciatura Enologia 9 |90,00] 1 |10,00 4,13 4 5 0,83
Licenciatura en Quimica 6 |90,00] 2 |10,00 2,83 3 4 1,40
Licenciatura en Matematicas 3 |130,00] 7 | 70,00 2,00 2 1 1,15
FCEAI 34 | 66,70 ( 19 | 33,30 2,95 3 4 1,45
I.T.1. Electricidad 7 |70,00| 3 | 30,00 3,14 3 5 1,57
I.T.I. Electronica Industrial 8 | 60,00] 5 | 40,00 2,88 3,5 4 1,64
I.T.l. Mecénica 5 150,00] 5 |50,00 2,00 1 1 1,67
Ingenieria Industrial 6 |50,00] 6 |50,00 4,17 5 5 1,33
ETSII 26 | 57,50 19 | 42,50 3,04 3 5 1,65
Diplomatura CC Empresariales 16 1 80,00 4 | 20,00 2,94 3 3 1,34
L.AD.E. 17 194,44 1 | 5,56 3,71 4 3 1,16
FCE 24| 86,4 | 15| 13,6 3,32 3 3 1,30
Licenciatura Derecho 1519375 1 | 6,25 1,94 2 1 1,09
Licenciatura en CC. del Trabajo 8] 381]13] 61,9 2,00 1 1 1,22
Diplomatura en Trabajo Social 10 |1 83,33| 2 |16,67| 2,42 2 1 1,38
FCJS 33 | 65,40 16 | 34,60 2,29 2 1 1,20
Maestro en Educacion Infantil 13 186,67 2 | 13,33 1,54 1 1 0,78
Maestro en Educacion Fisica 19 |100,00f 0 | 0,00 2,53 2 1 1,61
Maestro en Educacion Musical 10 [100,00{ O | 0,00 1,80 1 1 1,32
Maestro en Lengua Extranjera 1119167 1 | 8,33 2,78 2 4 1,48
Licenciatura Filologia Hispanica 2 |20,00| 8 | 80,00 2,00 2 1 1,41
Licenciatura Filologia Inglesa 3 130,00 7 |70,00 1,75 15 1 0,96
Licenciatura Humanidades 6 | 60,00| 4 | 40,00 1,40 1 1 0,89
Licenciatura H3y CC. de la Musica 1 110,00 9 | 90,00 2,00 2 2 0,00
FLE 65 | 65,60 [ 31 | 34,40 2,08 2 1 1,34
Diplomatura Turismo 11 191,67 1 | 8,33 3,36 4 5 1,50
Diplomatura Enfermeria 15 1100,00] 0 | 0,00 4,00 4 5 1,13
Diplomatura Relaciones Laborales 6 | 60,00] 4 | 40,00 2,60 2 1 1,82
EA 32 183,78| 5 | 16,22 3,55 4 5 1,43
TOTALES 214 67,09 105 32,91 3 1

Tabla 16

Si obviamos las titulaciones que cuentan con practicas en empresa regladas como parte de su
troncalidad (p.e., Magisterios o Enfermeria), cabe destacar el elevado porcentaje de egresados de las
dos titulaciones de la FCE, de las licenciaturas en Quimica y Enologia y de la Diplomatura en
Turismo. que han realizado estas practicas. En el lado contrario se encuentran las licenciaturas en
Filologia Inglesa e Hispéanica, Historia y Ciencias de la Musica (titulacion “on line”) y Matematicas.

La valoracion acerca de si las practicas fueron de ayuda para encontrar trabajo, presenta una dispersion
de respuesta muy elevada, lo que resta fiabilidad a los resultados obtenidos. En las titulaciones con
practicas regladas, su propio Practicum no constituye una llave de entrada al mercado laboral
(excepcion hecha de la Diplomatura en Enfermeria), puesto que no deja de ser una asignatura mas del
Plan de Estudios que, ademas, en muchas ocasiones se desarrolla en Centros Publicos. Sin embargo, en
aquellas titulaciones que realizan puramente practicas en empresas pueden observarse resultados
diversos, que oscilan entre un promedio maximo de 4,17 en Ingenieria Industrial o 4,13 en Enologia y
uno minimo de 1,40 en Humanidades
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En el item siguiente, el interés se centraba en conocer si los titulados habian trabajado o no durante los
dos ultimos afios de su titulacion.

Las 3 preguntas siguientes se dirigian solamente a quienes habian respondido afirmativamente:

» ¢Qué tipo de contrato tenia?. Las posibles variables de respuesta son:
= Atiempo parcial
= Atiempo completo

=  Becario
= Pricticas
=  Otros

» ¢ Estaba relacionado con tus estudios?

= Nada

= Poco

= Regular
= Bastante
= Mucho

» ¢ Cuadl fue el principal motivo por el que trabajaste?
= Adquirir experiencia
= Necesidad econdmica
= Trabajo familiar
= Otros

Los datos se resumen en la tabla de la pagina siguiente:
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FACULTADES 40) Trahajo 41) Tipos Contrato 42) Relacion Estudios 43 Motives de trahajo

Ry | NO Tpo. Tpo. . e Expe- Mecesid. Trabajo

TITULACIONES % N % Paftial Cunl;lem Becario Prictica Otros Poco  Regular Bastante Mucho rie‘icia Econgmi. Famj]il]ar

LT.4. Hortofruticultura v Jardinetia 7 7000 3 000 7143 1420 000 | o000 1420 2571 | 000 | 1426 000 | 000 | 1420 | 7143 000 1429
L T4 Industrias A gratias 7 Alim. 10 7143| 4 2857|700 2000 0 opo | wop0 | ooo | s000 0 oo 1000 3000 1000 | 4000 0 40000 000 20000
Lisencistura Enclogia 6 6000 4 ano0| 1667 6667 000 | 1667 000 | 000 | 000 | 1667 000 8333 | 6667 | 1667 | 000 1667
Licenciatura en Quimica 11 o166| 1 34| 3636 363 | oo 909 1s18| 5455 909 | 000 3636 000 | 4000 | s000 | 000 1000
Licenciatura en Matemdticas 6 6667 | 3 3333 1667 000 000 | 3333 000 | 3333 1647 | 3333 | 1667 000 | 3333 e6€7 | 000 | 000
FCEAI 40 "7273|15 2727 4500 3500 0p0 1250 7s0| 4750 sp0 1250 2000 1500 | 3846 4872  0p0 1282
LT1 Electricidad g |gooo| 2 zomo| 3333 1,11 2322 | 2222 | 33330 000 | 2222 | 3333 aL01 | 3750 | e250 | 000 | 000
LTI Electrénica Industrial g 61,53 5 3sa7| 2500 3750 3750 o000 000 | 3s0 0 000 | 2500 0 3750 000 | 7500 0 1250 0 000 12,50
LTI Mecénica o eoo0| 1 w000 6667 2222 000 | 000 101 4444 11011 000 2322 2222 | 5556 4444 000 000
Ingenietia [ndustrial 0 #334| 2 1666 | 4000 3000 | 000 1000 000 | 1000 00 | 000 000 4000 | soO0 | 000 000 | 1000
ETSI 35 7778|110 2222| 4167 2500 1944 833 556 3056 278 1111 3611 1944 | 6286 3143 000 571
Diplomatura CC Empresariales 7 |3333| 11 eee7| 5714 | 2857 000 | 1429 oo | 1429 | 000 | 000 | 574 2857 | 514 | 1429 | 1429 1429
LADE. 11 6667 | 7 3333 1813 3636 spe | 2727 909 | 2727 909 909 | 4545 909 | 7273 2727 000 00
FCE 18 5000(18 sopo| 3333 3333 556 2222 s556| 2222 556 556 S000 1667 | 6667 2222 556 556
Lisenciatura Derecho g |az11 |11 s7ee| aws0 | 2500 2500 | 1250 oo | 3rso | 1zs0 | 1250 0 1250 2500 | 2500 | 1250 | 1250 50,00
Lisenciatura en CC. del Trabajo 12 8571 | 3 1429| 556 s444  op0 | 000 000 | 556 556 1011 4444 3333 | 1667 | 6667 | 000 1667
Diplomatura en Trabajo Social 7 5833 5 4167 sT14 257 000 | 1429 000 | 7143 1429 | 000 1429 | 000 | 1429 | 423 000 4286
FCJS 33 "6346|19 3654|2424 6364 606 606 0p00| 2727 909 909 3030 2424 | 1818 4848 303 3030
Maestro en Educacién Infantil 4 | 2667 |11 7333| 7500 | 2500  ooo | ooo | opo| 10000 0 ooo | oo | opn opo | 00 | tomo0 | 000 | 000
Maestro en Educacidn Fisica g 4z11|11 5789|1000 000 000 | 000 000 | 10000 000 | 000 000 000 | 3750 | 6250 | 000 000
Maestro en Educacidn Musical 4 aom|e eopo| 7500 000 opo | ooo  2500| vSO0 0 OO0 000 | 000 2500 | 5000 S000 | 000 000
Maestro en Lengua Extranjera 3 227|8 7273| 6667 000 000 | 0o0 3333 3333 000 3333 000 3333 | 000 10000 000 000
Lisencistura Filologia Hispénica 3 030 |7 mooo| 33330 000 6667 000 000 | 3333 0 3333 000 3333 000 | 3333 6667 000 00
Licencistura Filologia Inglesa 4 a6 eopo| 5000 o000 2500 0 o000 2500 2500 0 000 | 000 5000 2500 | 2500 | S0.00 000 2500
Licenciatura Humanidades 6 6667 3 3333 6667 000 000 | 1667 1667 2333 000 | 000 000 1667 | 1667 | 3333 | 1667 33,33
Licen, Histotia 7 CC de la Mrisica o eooo| 1t oo 11,01 777 oo0 | oo0  n| 11t 2222 2222 0 2322 2222 | 000 | 7500 0 000 2500
FLE 41 436253 s63s| 5854 1951 732 244 1220 4146 732 1951 1220 1951 | 2000 6500 250 1250
Diplomatura Tutismo 7 |sg34| 5 | 2257 4286 o000 | om0 (2257 oo | 000 | 1429 | 5714 2257 | 6667 | 1667 | 000 1667
Diplomatura Enfermetia 6 4000|5 enpo| 5000 333 000 | 000 1667 3333 000 1667 | 3333 1667 | 000 | s000 | 000 000
Diplomatura Relaciones Laborales 7 7000 3 aoo0| 1420 2571 000 | 000 000 | 4236 000 | 000 1429 | 4236 | 1667 | S000 000 3333

Ea 20 5406] 17 4594 3000 55,00 0,00 000 1500) 2500 0,00 1000 3500 3000 | 4444 38 89 0,00 16,67
TOTALES T 58,42 132 4138

Tabla 17.
1.- Nada satisfecho, 2.- Poco satisfecho, 3.- Regular, 4.- Bastante satisfecho, 5.- Muy satisfecho
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Respecto al item n° 40, el porcentaje de titulados que trabajan y estudian en los Gltimos cursos es del
58,62%, cuatro puntos por encima de la promocion anterior . Destacan, en esta ocasion, los egresados
de Quimica (91,66%) seguidos de los egresados de I.T.l. Electronica e H* y CC. de la Musica (90,00%
en ambos casos). En el lado contrario, los que en menor porcentaje compaginaron sus estudios con el
trabajo, son los titulados en la Facultad de Letras y la Educacion, con un 43,62%, destacan los
Maestros en Educacién Infantil (26,67%). En otras Facultades, destacan los alumnos de CC.
Empresariales con un 33,33% y Enfermeria, con un 40,00%.

La mayor parte de los titulados tenian un contrato a tiempo parcial. (40,96%), si bien el porcentaje de
alumnos que trabajaban a tiempo completo ha pasado al 36,70% en la promocion objeto de estudio,
seis puntos mas, debido en gran medida a las titulaciones en red (el 94,44% en CC. del Trabajo y el
77,68 en H* y CC. de la Musica). No obstante, también es elevado el nimero de contratos a tiempo
completo en las siguientes titulaciones: Relaciones Laborales (85,71%), Enologia (66,67%), y
Matematicas (50,00%). Tan sélo el 6,91% de los egresados trabajaron como becarios y un 7,98% de
los titulados desarrolld su trabajo bajo la modalidad de contrato en préacticas, destacando los titulados
en Filologia Hispéanica (66,67%) e I.T.l. en Electrénica (37,50%). Por altimo, cabe destacar que el
33,33% de los egresados Maestro Especialidad Lengua Extranjera tenia “otra” modalidad de contrato.

En el item 42 se ha solicitado a los egresados que valoraran si el trabajado realizado tenia relacion con
sus estudios. Sélo en cuatro centros los titulados creen que esa relacion se haya producido, destacando
las valoraciones otorgadas por los egresados de la FCE (méas de un 67% consideran que tienen bastante
0 mucha relacion), seguida de la ETSII y de la FCJS. Los Centros Adscritos, con un 75% también se
muestran de acuerdo con esa relacion.

Entre los motivos que aducen los titulados para explicar las causas que les llevaron a compaginar
trabajo y estudios, priman la necesidad econémica y el objetivo de adquirir experiencia (45,36% en el
primer caso y 38,80% en el segundo), si bien la primera es la méas frecuente en la FCE (66,67%) y la
segunda en la Facultad de Letras y la Educacion (65,00%). El trabajo familiar sélo ha motivado al
1,64% de los encuestados. La opcidn “otros motivos” ha sido sefialada por el 14,21% de los alumnos,
siendo la elegida por el 50,00% de los egresados de Derecho y el 42,86% de los de Trabajo Social.

5.4. Busqueda de trabajo.

Este blogue se centra en la busqueda activa del primer empleo por parte de los titulados de la UR, los
medios utilizados para ello y el tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo.

En primer lugar se les preguntaba si habian buscado trabajo alguna vez, y a los que contestaban
negativamente se les preguntaba el por qué.

Los datos generales se reflejan en el grafico de la pagina siguiente:
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PORCENTAJE DE EGRESADOS QUE EN ALGUN MOMENTO A LLEVADO A CABO
UNA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

1%

99%

Osi @no

Gréfico 8

Los motivos por los que el 5% de los titulados no han buscado empleo activamente han sido
basicamente por motivos sin especificar, seguidos de por estar preparando oposiciones.

El item 46 pregunta por los medios utilizados para conseguir el primer empleo tras la finalizacion de
los estudios. Los resultados pueden verse en la siguiente tabla:
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FACULTADES Contacios Iniernet Periodico

TITULACIONES 0 T I T
IT.A Hottofrutieulturs | 7 2000] & | 1429] = | 2286 4 1143 &  1714] 2 857 5 14729
IT.A. Industrias 11 25000 10 | 2273 10 2273 5 1138 6 1384 5 1136 6 | 13,564
Licenciatura Enologia 4 1738 7 3043 0 000 3 1304| 2 a7n| 2 a70] 1 4,35
Licenciatura en Quimdca | &  2500] 3 1250 7 | 2817 1 417| 2 833 1 417| 4 1B6T
Licenciatura en 5§ 1613 7 2288 O 000 2 G468 1 221 0 ooo0f 2 o658
FCEAI 33 "21,71| 32 "2105| 25 "1645| 15 " oes87| 17 "11a8| 11 " 724 19 1250
LTI Flectricidad 4 25000 2 1878 4 | 2500] 2 1a7s| 2 1250 O ooo| & 37,50
I T1I Flectrénica § | &000| O ooo|l 1 1opo| 2 2000 0 000 o oo0f 2 20,00
LTI Mecdrica 4 3077 2 1538 4 3077 A 763 0O 000 o ooo| 2 1538
Ingenieria Industrial 224000 1 12000 2 1600 ao0n| 4 aon| 2 400 5 2800
ETSI 15 "2381| 6 " o952 12 1905 7 "1im1| 6 " es2| 2 " o3a7| 15 2381
Diplomatura CC 7 2258 1 221 1 223 2 aga| 2 G 45 2 545 15 | 48,39
LADE 712096 8 1481 15 277A| B 1111] 5 026 & 976 8 1481
FCE 14 "1647| o "1059 16 "1882| o "1059| 7 " s24| 7 " o824| 23 2706
Licenciatura Deracho 6 2308 4 1538 5 18,723 286 1 285 2 1154 B | 2308
Diplomatura en Trabajo | 5 | 21,74| 4 1739] 4 1739 1 435 4 1938 2 70| 2 13,04
FJS 1M "2245| 8 "1633] o "1837| 2 " 408 5 "1w020 5 "10200 9 1837
Maestro en Educacidn 1 a0a| 1 anal 2 1818| 0 oon| 1 q.0a| 1 90a] 5 | 4545
Maestro en Educacion 8 25000 5 1383 2 833 2 56| B 1BGT| 4 1111 T 19,44
Maestro en Educacién 2 2500 O 000 o 000 o ool 2 2800 2 1667 4 3333
IMaestro en Lengua 1 833 0 000 o 000 o ool 3 28000 2 | 166T| B | 50,00
Licenciatura Filologia 4 3E3E| 2 18418| 4 3E3IE| O 000l o 0,00 1 goal o 0,00
Licenciatura Filologia 2 14728| 2 1479 2 14728] 0 noon| 4 2857 0 oon| 4 2857
Licenciatura 2 2000 0 oool 1 1000] o ool 1 1000] o 000l & 60,00
Licen. Historia v CC de 4 2667 2 1333 2 1333] 0 ool 2 1333 o ooo| 5 3333
FLE 26 "2149| 12 " 092| 14 "1157] 2 " 165| 20 "1653| 10 " 826 37 3058
Diplomatura Turismo 5 | 1846 O 000 1 760 760 1 763 0 000| 5 | 3846
Diplomatura Enfermeria | 7 26,92 1 285 1 285 0 oon| 2 763 0 non| 15 | 47,69
Diplomatura Relaciones | & | 19,35 3 a6s 4 1290 4 1290 2 645 & 1613| T | 2258
EA 1@ "2571| 4 " 571l 6 " 857 5 " 74| 5 " 74| 5 T 74| 27 3857

-

1mMr 21,67

7,41 130
Tabla 18

Podemos observar como los titulados de la UR se han servido de todos los medios a su alcance para
conseguir trabajo, e incluso han utilizado mas modalidades que las presentadas en la encuesta, pues el
porcentaje mas empleado es “otros”: oposiciones, envio de curriculum, bolsa de trabajo de colegios
profesionales, etc. EI segundo medio mas empleado han sido los contactos personales. Por el contrario,
los menos utilizados han sido la OPE y las Empresas de Trabajo Temporal.

Respecto a la OPE, cabe destacar el alto porcentaje de titulados en 1.T.I. Electrénica y Electricidad que
encontraron su primer trabajo gracias a esta oficina.

Por lo que respecta a los meses que emplearon los encuestados para encontrar su primer empleo los
resultados pueden verse a continuacion:
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FACULTADES laimeses 3Iadmeses 0Oal2meses maslafo Noloencuenira

TITULACIONES O N O s L] N O s L]

LT.&. Hortoftuticowlbura w Jardinerfa [ 5 55,56 1 11,11 | 11,11 2 22232 1] 0,00
LT & Industrias Agrarias w Alim. 2 57,14 2 1429 2 1429 2 14329 1] 0,00
Licenciatura et Matemdticas 3 0,00 1 10,00 ] 0,00 4 40,00 1] 000
Licenciatura Enologia f 50,00 1 233 2 16,67 3 25,00 1] 0,00
Licenciatura et Ouitnica 4 | 5714 1 14,29 1 14,29 1 1429 1] 0,00
FCEAI 28 5385 6 1154 6 1154 12 2308 0 0,00
I.TI. Electricidad 7 70 1] 0,00 1 10,00 2 20,00 1] 0,00
I.TI. Electronica Industrial 2 aa,a7 1 833 2 16,67 1 823 1] 0,00
ITI MMecdtica f 0,00 1 10,00 3 30,00 1] 0,00 1] 0,00
Ingenieria Industrial ] 21,21 1 Q0a 1 Q.09 1] 0,00 1] 0,00
ETSI a0 a977|( 3 698 7 1628| 3 698 0 0,00
Diplomatura CC Empresatiales 11 81,11 3 16,687 3 16,87 1 3,56 1] 0,00
LaDE 11 al,11 3 27,78 1 3,56 1 3,56 1] 0,00
FCE 22 6111 8 2222 4 11,11 2 556 0 0,00
Liceniciatura Derecho T 4118 2 11,76 3 20 41 3 17 A3 1] 000
L.CC. del Trahajo 3 a2, a0 1 12,50 2 25,00 1] 0,00 1] 0,00
Diplomatiara en Trabajo Social T 58.A3 1 B33 1 233 3 2500 1] 000
FCJS 19 5135 4 1081 g8 2562 6 1622 0 0,00
Ilaestro en Educacion Infantil 5 33,33 2 13,33 3 20,00 4 26,67 1 f,67
Ilaestro et Educacidn Fisica 15 | TFERS 3 15,79 1] 0,00 1 3.2A 1] 0,00
IMaestto e Educacidn hMusical 3 0,00 1] 000 1 10,00 4 40,00 1] 000
Mlaestro enn Lengua Extranjera 3 30,00 2 20,00 3 30,00 2 20,00 1] 0,00
Licenciatura Filologia Inglesa 3 37 A0 2 25,00 ] 0,00 3 3750 1] 000
Licenciatura Humanidades 4 5000 1] 0,00 3 37,30 1] 0,00 1 12,50
Licenciatura Filologia Hispanica 3 30,00 3 30,00 2 20,00 2 20,00 1] 000
Licen. Historia v CC de 1a Muisica 2 G667 1] 0,00 1] 0,00 1 33,33 1] 0,00
FLE 40 4762 12 1429( 12 1429( 18 2143 2 238
Diplomatura Turismo ] 45,45 2 15,18 1 909 3 2727 1] 0,00
Diplomatira Enferteria 15 10000 0 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00
Diplomatura Felaciones Laborales 4 0,00 1 12,50 2 25,00 1 12,50 1] 000
EA 24 7T059( 3 g82 3 882 4 11,76 0 0,00

)

Tabla 19

Maés de la mitad de los encuestados que han respondido a esta cuestion, 56,99%, manifiesta haber
encontrado empleo en menos de tres meses tras su graduacion, lo que supone un aumento de cuatro
puntos sobre la promocién anterior. Destacan particularmente los egresados de Enfermeria con un
porcentaje del 100,00% y los Ingenieros Industriales y Maestros en Educacion Fisica, con un 81,82%
y un 78,95%, respectivamente. En el lado negativo destacan los egresados en Magisterio en Educacion
Infantil y los egresados en Filologia Hispanica, con cifras inferiores al 30,00%. Entre 3 y 6 meses,
encontraron empleo el 12,59% de los egresados, destacando los correspondientes a LADE. En el plazo
de 6 a 12 meses, consiguieron emplearse el 13,99 de los egresados de la UR, destacando en esta banda,
los egresados en I.T.l. Mecénica, Magisterio en Lengua Extranjera, Humanidades y Derecho.

Un 15, 73% de los egresados indica que ha necesitado méas de un afio para encontrar su primer empleo,
con los egresados en Matematicas y Magisterio Educacion Musical, destacando con un 40,00%. Tan
solo un 0,70% de los egresados manifiesta no haber encontrado todavia su primer empleo, un Maestro
en Educacion Infantil y un Licenciado en Humanidades.

En resumidas cuentas, un 83,57% de los egresados de la UR indica que consigue su primer empleo en
un afo, siendo los egresados de la FCE (94,44%) y los de la ETSII (93,02) los que antes lo consiguen.
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En el lado opuesto, se encuentran los egresados de la FLE y la FCEAI, de los que s6lo un 76%
encuentra trabajo en el primer afio.

5.5. Trabajo actual.

Este apartado intenta conocer la situacion laboral de los titulados, acercandose a las caracteristicas de
su empleo actual.

En el item 48 se pregunta sobre la situacion laboral, clasificando a los titulados en dos categorias
béasicas: empleado y desempleado:

FACULTADES Trahaja Trab. yestudia Trab. sin conirato Parado Parado y estudia Estudia

TITULACIONES N B I\ B I O N 0 v B v B

[.T.&. Hortofnatit. ¥ Jardinetia 3 20,00 2 20,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00
LT.A. Industtias & gravias v Alim, 12 23,71 2 14,209 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00
Licenciatuta en Matemdticas 7 70,00 3 30,00 1] 0,00 1] 0,00 0 0,00 0 0,00
Licenriatura en Quimica 9 F5,00 2 16,67 1] 0,00 1 2,33 1] 0,00 1] 0,00
Licenciatura Enologia T 77,78 2 XN 1] 0,00 1] 0,00 i 0,00 i 0.0
FCEAI 43 78,18 11 20,00 1] 0,00 1 182 0 0,00 0 0,00
LTI Electricidad 2 20,00 2 2000 1] 0,00 1] 0,00 i 0,00 i 0.0
[ TI Electrénica Industrial 2 é1,54 3 2308 1] 0,00 1] 0,00 1 ] 1 769
[TI Iecanica 9 90,00 1 10,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00
Ingenietia Industrial 12 100,00 a 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00
ETSI 3T 8222 G 1333 0 0,00 0 0,00 1 222 1 222
Diplomatura CC Empresariales 15 Ta00 3 1500 1] 0,00 1 A0 i 0,00 1 A00
L&DE. 14 2820 2 11,11 1] 0.an 1] 0,an 1] 0,00 1] n.an
FCE 31 8158 5 13,16 ] 0,00 1 263 0 0,00 1 263
Licenciatura Derecho 15 7805 1 5,26 1] 0,00 1] 0,00 2 10,53 1 526
L. CC. del Trabajo 12 25,71 3 14,20 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00
Diplomatura enn Trabajo Social fa 54 55 4 38,36 1] 0,00 1] 0,00 1 Q.09 0 0,00
FCJS 39  T6A7 8 1569 1] 0,00 0 0,00 3 588 1 196
Iaestro en Educacion Infantil 9 a0,00 5 33,33 1] 0,00 1] 0,00 1 6,67 1] 0,00
Maestro en Educacion Fisica 10 52,83 2 42,11 1 5,28 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Maestro en Educacidn hiusical A 30,00 3 30,00 1] 0,00 2 20,00 0 0,00 0 0,00
Ilaestro en Lengua Extranjera A 0,00 3 30,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 2 20,00
Liceniciatura Filologia Inglesa 5 0,00 2 20,00 1] 0,00 1] 0,00 1 10,00 2 20,00
Licenciatura Humanidades 4 40,00 3 30,00 1] 0,00 2 20,00 1] 0,00 1 10,00
Liceticiatura Filologia Hispdnica f 0,00 3 30,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1 10,00
Licen. Historia v OC de la hIusica 4 40,00 f al,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00
FLE 49 5158 33 34,74 1 1,05 4 4.21 2 211 6 6,32
Diplomatura Tutismo 7 58,33 3 25,00 1] 0,00 2 16,67 1] 0,00 1] 0,00
Diplomatura Enfermeria 12 #0,00 3 20,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00
Diplomatura Felaciones Laborales ] 90,00 1 10,00 1] 0,00 1] 0,00 i 0,00 1] 0,00

EA 28 75468 7 18,92 1] 0,00 2 541 0 0,00 0 0,00

1 8 [i] o

Tabla 20

La mayor parte de los titulados de la UR (promocion 2003-04), se encontraba trabajando en el
momento de la encuesta; solo un 2,49% se encuentra técnicamente desempleado (muy por debajo de la
media regional) y luego, otro porcentaje de parados, el 1,87% se dedica a estudiar y a preparar
oposiciones. Un 2,80% de los egresados continua estudios.

Descendiendo a un andlisis por titulaciones, son mayoria las que presentan un 100% de sus titulados
integrado en el mercado laboral. Asi, en la FCEAI todas sus titulaciones cuentan con ese porcentaje de
empleados, excepto Quimica, que lo roza con un 91,87%. Igual sucede en la ETSII, donde tan solo los
egresados de 1.T.I. en Electrdnica Industrial se encuentran con un grado de empleo del 84,62%. En la
FCE, LADE presenta tasas del 100% de empleo y Empresariales del 90%. Algo parecido a lo anterior
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ocurre en la FCJS, con Trabajo Social y CC. del Trabajo, con unas tasas de empleo del 100%, que s6lo
bajan entre los egresados de Derecho, con un 84,21%. En FLE, las mayores tasas de empleo se dan
entre los graduados de Magisterio en Educacion Infantil y Fisica, sobresaliendo ampliamente la tasa de
empleo de los licenciados en H3 y CC. de la Musica, con un 100%. En la otra banda, los egresados con
pero insercion en el mercado laboral son los de Filologia Inglesa y Humanidades, ambos con una tasa
del 90,00%. Por ultimo, en las Escuelas Adscritas, Enfermeria y Relaciones Laborales presentan tasas
de empleo del 100%, siendo la de Turismo del 83,33%.

En cuanto a situacion actual de los desempleados se resume en el siguiente gréfico:

SITUACION ACTUAL DE LOS DESEMPLEADOS

Otrgs No busca trabajo Busca pero no encuentra
14% 0% lo que le gusta
29%

Busca pero no encuentra
Prepara Oposiciones 7%

50%

Gréafico 9

Como ya se ha indicado, la tasa de desempleo general alcanza un 4,36%. Dentro de la opcion “otros”
la gran mayoria de egresados se encuentra estudiando, bien sea Formacion Profesional, otra titulacion
superior, o cursando el doctorado.

Las tasas de empleo y desempleo de las dos Ultimas promociones (que incluyen a las personas que
siguen estudiando) se reparten de la siguiente manera entre las Facultades:

PROMOCION 2003/04 PROMOCION 2002/03
FACULTAD |T. EMPLEQ |T. DESEMPLEO|T. EMPLEDQ | T. DESEMPLED
FCEAI 55,18 152 5H 53 10,17
ET=I 85 AR 4 44 o7 44 256
FCE H4 74 526 43,18 B 82
FCJS H2 16 7 84 81,48 18 52
FLE 87 32 12 B8 87 05 12,94
EA 54 59 541 85 00 5,00
Tabla 21
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El item nimero 50 preguntaba sobre los medios utilizados para conseguir el empleo actual. Los
resultados pueden verse a continuacion:

FACULTADES Contactos Internet Periodico OPE IMER

TITULACIONES I L] N O N L] N L] o O N )
[.T.A. Hortofrutit. v Jardinetia 4 3333 2 1687| 2 14AT| O 0,00 1] 0,00 1 234 3 25,00
LT A Industrias A gravias w Alim. 4 BST| 5 | 3571 1 714 0 0,00 1] 0,00 201429 2 14,29
Licenciatura en hiatemdticas 2 2000 4 4000 0 0,00 1 1000 0 0,00 1] 0,00 3 30,00
Licenciatura en Quitnica f s000( 1 233 1 233 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 4 3333
Licenciatura Enologia 3 2300 2 1667| 3 2300] O 0,00 i 0,00 1] 0,00 4 3333
FCEAI 19 3167 14 2334 7  11g7| 1 1,67 1] 0,00 3 000 16 2667
[T Electricidad 3 3000( 3 3000 0 0,00 1 10,000 0 0,00 1] 0,00 3 30,00
[.TI Electronica Industrial 3 4545 1 Q.09 302T2F) 2 1818 O 0,00 1] 0,00 1] 0,00
[TI Mecanica 4 4o00( 2 2000 1 1no0o0f 1 10,00] 0O 0,00 1] 0,00 2 20,00
Ingenietia Industrial 4 w360 2 1818 2 1E1E| 1 0,00 i 0,00 1] 0,00 3 74T
ETSI 16 3721 & 184l & 1386 5 1183( 0 0,00 1] 0,00 8 12,61
Diplomatura CC Empresariales 3 2074 a6 2809 0 0,00 1 435 2 2,70 2 2,70 7 30,44
LADE. 4 20000( 9 4500 1 3,00 2 1000 0 0,00 1 .00 3 15,00
FCE ] 2093 15 3420 1 233 3 6,98 2 4 66 3 698 | 10 2326
Licenciatura Detecho 4 25 3 1875 2 12,5 1 .45 i 1] 1 .45 5 31,25
L. CC. del Trabajo 4 20 3 15 2 10 1] 0,00 1] 0,00 1] oo 11 3500
Diplomatura en Trabajo Sorcial 3 3000( 2 2000 0 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 5 30,00
FCJS 11 2391 & 1739 4 &70 | 2,17 1] 0,00 1 217 | 21 4363
Ilaestro en Educacidn Infantil 2 14291 0 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] oo 12 8371
Ilaestro et Educacidn Fisica 4 2222 1 5 56 1 5,56 1] 0,00 1] 0,00 1] noo| 12 66,67
Ilaestro en Educacidn MMusical 2 22221 0 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 7 T7T8
Mlaestro en Lengua Extranjera 0 0,00 1 12501 0 0,00 1] 0,00 0 0,00 1] 0,00 ¥ 27,30
Licenciatura Filologia Inglesa i 1] 30 4dB6) 0 i 1] 0,00 1 1429 ( 0 0,00 3 42857
Licenciatura Humanidades 2 3333 1 1667 0 0,00 1] 0,00 1] 0,00 1] 0,00 3 30,00
Licenciatura Filologfa Hispénica 2 222 3 3222 1 1,11 0 0,00 1] 0,00 1] 0,00 4 4444
Licen. Historia yw CC de la ldsica 1 11,11 1 11,11 1 1,11 0 0,00 1] 0,00 1] 0,00 f 66,67
FLE 13 1051 2 1111 3 3,70 1] 0,00 1 1,23 1] oo | 35 ar7%0
Diplomatura Tutismo ) 2220 4 4444 0 0,00 1] 0,00 i 0,00 1] 0,00 3 3333
Diplomatura Enfermeria 3 33331 2 1333 0 0,00 2 13331 0 0,00 1] 0,00 f 40,00
Diplomatura Felaciones Laborales 2 20000 1 10,00 1 10,00 1 ool o 0,00 1 00 4 40,00
EA 9 047 F 0 2059 1 294 3 B8 1] 0,00 1 294 13 3824
6 22 3 8

Tabla 22

El método mas utilizado, en general, para encontrar el empleo actual ha sido el marcado en el
cuestionario como “otros”, con un 40,07% de los titulados que lo han empleado. El tradicional sistema
de los contactos personales ha sido el més utilizado en tres Centros, FCEAI, ETSII y EA, mientras que
la pasada promocion solo era el medio preferido en la FCE. Internet (19,87%) y los periddicos (7,17%)
han sido los siguientes medios mas utilizados. El resto de opciones queda con el siguiente porcentaje,
OPE (4,23%), INEM (0,98%) y ETT (2,61%).

Seguidamente se solicitaba a los encuestados que indicaran el tipo de trabajo que desarrollaban. Los
resultados obtenidos pueden observarse en la pagina siguiente:
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FACULTADES Director Empleade Trabajader Trabajader Fuerzas
TITULACIONES

[.T A& Hortofratit. v Jardiner{s 10,00 10,00 a0, 010 20,00 0,00 0,a0
[ T. A Industrias & grarias v Alim. 21,43 0,00 TR 37 0,00 0,00 0,00
Licenciatura en hatematicas 10,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
Licenciatura en Quitnica 0,00 Q.09 63,64 2727 0,00 0,00
Licenciatura Enologia 2231 0,00 af a7y 11,11 0,00 0,00
FCEAI 1296 3,70 7211 11,11 0,00 0,00
[ TI. Electricidad 10,00 10,00 a0 20,00 0,00 0,00
[.TI. Electronica Industrial 21,43 0,00 TE47 0,00 0,00 0,a0
[TI Mecatica 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00
Ingenietia Industrial 16,67 0,00 2333 0,00 0,00 0,00
ETSI 230 0,00 90,70 0,00 0,00 0,00
Diiplomatura CC Empresariales 0,00 33,33 61,11 5,56 0,00 0,00
L&aDE 5,56 16,67 TTTE 0,00 0,00 0,00
FCE 278 2500 A9 44 278 0,00 0,00
Licenciatura Derecho 6,25 4375 43,75 6,25 0,00 0,00
L. CC. del Trabajo 30,00 10,00 a0 0,00 0,00 0,00
Diiplosatira en Trabajo Social 0,00 10,00 a0,00 0,00 0,00 0,00
FCJS 1296 3,70 T2 11.11 0,00 0,00
Maestro en Educacion Infantil 7.14 0,00 T8.57 14,29 0,00 0,00
MMaestro en Educacidn Fisica 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Maestro en Educacion usical 0,00 11,11 2820 0,00 0,00 0,00
Ilaestro en Lengua Extranjera 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Licenciatura Filologia Inglesa 0,00 2857 71,43 0,00 0,00 0,00
Licenciatura Humamdades 0,00 0,00 83,23 16,67 0,00 0,00
Licenciatura Filologia Hizpénica 11,11 11,11 af, 67 11,11 0,00 0,00
Licen. Historia v CC de la Disica 10,00 0,00 20,00 10,00 0,00 0,00
FLE 3,06 4 BE B3 37 fA,10 0,00 0,00
Diiplosiatira Turizmo 0,00 10,00 20,00 10,00 0,00 0,a0
Diplomatira Enfermeria a,Aa7 0,00 Q3,33 0,00 0,00 0,00
Diplomatiura Relaciones Laborales 10,00 30,00 50,00 10,00 0,00 0,00
EA 5,71 11,43 714 571 0,00 0,00

Tabla 23.

En términos generales el mayor porcentaje de titulados se encuentra desempefiando trabajos
cualificados. Destacan en este apartado los titulados de la ETSII (90,70%) y, curiosamente, los de la
FLE, (85,37%). Les siguen en importancia el porcentaje de empleados administrativos, con un 9,80%,
méas de 10 puntos por debajo de la pasada promocion, que asciende hasta el 25,00% en la FCE
(particularmente entre los egresados de la diplomatura de Empresariales con un 33,33%) vy el de
trabajadores no cualificados, que representa un 5,07% del total. Este Gltimo porcentaje asciende hasta
el 27,27% en los titulados de Quimica y hasta el 20,00% en los de ITA Hortofruticultura y Jardineria.

Tan sélo un 8,11% de los titulados de la UR, un punto y medio mas que en la promocion anterior, se
encuentra desempefiando trabajos de Director o Gerente y proceden fundamentalmente de CC. del
Trabajo (30,00%), Enologia, (22,22%) e ITA Industrias Agrarias y Alimentarias el.T.l. Electrénica
Industrial (ambas con el 21,43%).
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Si agrupamos los datos por tipo de titulacion tenemos los siguientes resultados:

TRABAJO REALIZADO EN FUNCION DEL TIPO DE TITULACION

Trabajador no Cualif.

Trabajador Cualificado

Empleado Advo.

Director o Gerente

. R .

I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘Dlngeniero Técnico EIngeniero ODiplomado OLicenciado ‘

Grafico 10

Con el item 52 se intenta encuadrar a los titulados en el sector laboral al que pertenecen, habiendo
resultado que ninguno de ellos trabaja en la Administracion Europea o Internacional. El resto de
resultados pueden observarse en la tabla de la pagina siguiente:
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FACULTADES Agriculiura Admin., Admin. Admén.  Admén.

Industria Construccién Servicios

TITULACIONES vy Pesca Gral. Automém. Local Universitaria
O L] L] O O L] L] L]
I.T.A. Hortofruticultura w Tardineria 20,00 10,00 10,00 a0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
LT.A. Industrias Apgrarvias ¥ Alim. 43 26 7,14 21,43 2857 0,00 0,00 0,00 0,00
Licenciatura Enologia 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00 30,00 0,00 0,00
Licenriatura en Quitnica 2,03 45 45 0,00 4545 0,00 0,00 0,00 0,00
Licenciatura en hiatemdticas 22,22 22,22 11,11 44 44 0,00 0,00 0,00 0,00
FCEAI 2037 16,67 926 46 30 0,00 T4l 0,00 0,00
LTI Electricidad 10,00 50,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LTI Electronica Industrial 0,00 2727 18,18 3455 0,00 0,00 0,00 0,00
LTI Ilecanica 0,00 50,00 30,00 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00
Ingenietia Industrial 0,00 3333 3333 16,67 0,00 16,67 0,00 0,00
ETSI 233 3953 30,23 2093 0,00 4,65 233 0,00
Diplomatura CC Empresariales 0,00 2778 0,00 al,11 0,00 556 3,56 0,00
LAaDE. 0,00 16,67 0,00 23,33 0,00 0,00 0,00 0,00
FCE 0,00 2222 0,00 7222 0,00 2,78 278 0,00
Licenciatura Derecho 6,25 0,00 f,25 BE.75 6,25 12,50 0,00 0,00
Licenciatura en CC. del Trabajo 478 1903 476 2857 Q.52 2857 476 0,00
Diplomatura en Trabajo Social 0,00 10,00 0,00 40,00 0,00 10,00 40,00 0,00
FCJIS 426 10,64 4,26 44 68 638 19,15 10,64 0,00
Mlaestro en Educacidn Infantil 0,00 0,00 0,00 4,29 0,00 357 0,00 0,00
Ilaestro en Educacion Fisica 0,00 0,00 0,00 61,11 0,00 38,29 0,00 0,00
Ilaestro enn Educacion husical 0,00 0,00 0,00 fif, 67 0,00 2242 11,11 0,00
Maestro en Lengua Extranjera 0,00 0,00 0,00 62,50 0,00 37,50 0,00 0,00
Licenciatura Filologia Hispédnica 0,00 0,00 0,00 71,43 0,00 BT 0,00 0,00
Licenciatura Filologia Inglesa 0,00 0,00 0,00 5,71 0,00 14,29 0,00 0,00
Licenciatura Humanidades 0,00 11,11 0,00 55,56 0,00 2302 0,00 11,11
Licen. Historia v CC. de 1a Musica 478 19,03 476 2857 Q.52 2857 476 0,00
FLE 0,00 1,20 0,00 5904 1.20 3494 241 1.20
Diplomatura Tutismo 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 10,00 0,00 0,00
Diplomatura Enfermetia 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 20,00 0,00 0,00
Diplomatura Relaciones Laborales 0,00 10,00 0,00 70,00 0,00 20,00 0,00 0,00
EA 0,00 2,86 0,00 54,29 0,00 42,86 0,00 0,00

20,13

Tabla 24

La mitad de los titulados de esta promocidn trabajan para el sector Servicios (que engloba Transporte,
Comercio, Educacion, Turismo y Otros). Casi un 25% trabajan para la Administracion,
particularmente la autonémica (20,13%). Dentro del sector servicios es la FCE, con un 72,22%, el
Centro que mayor porcentaje de titulados aporta; particularmente la LADE con un 83,33%. Le sigue la
FLE con un 66,67%, destacando los egresados en Filologia Inglesa, con un 85,71% de sus miembros
en este sector y los egresados en Filologia Hispanica y Magisterio.

La Administracion Publica se ve practicamente copada por los titulados de las EA, FLE y FCJS, con
porcentajes de empleo en este sector que rondan el 40%. Destacan las titulaciones de Enfermeria
(80,00%), Trabajo Social (50,00%), CC. del Trabajo (42,85%) y los Magisterios en Educacion Fisica
y Lengua Extranjera (38,89% y 37,50%, respectivamente).

El siguiente sector en importancia a la hora de incorporar al mercado de trabajo a los titulados de la
UR es el de Industria (19,30%). En este sector destaca, I6gicamente, la ETSII con un porcentaje del
39,53%.

La presencia en el sector de Agricultura y Pesca es protagonizada por la FCEAI, con un 20,37 de sus
egresados empleados en el mismo. El pico méaximo se produce en ITA Industrias Agrarias y
Alimentarias, con un 42,86%.
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En el item n® 53 se preguntaba a los titulados la categoria profesional donde se encuadraban. En su
mayor parte, los titulados de esta promocion son técnicos de grado medio (27,03%) o su equivalente
en la Admén. Publica (18,24% en la escala de Gestion). También es muy importante el porcentaje de
técnicos superiores (23,65%). Un 13,17% de los titulados ocupa puestos de alta direccion repartidos
entre la empresa privada y las instituciones y otro 17,92%, nueve puntos menos que la promocion
anterior, puede catalogarse como subempleado. El resto de los resultados pueden verse a continuacion:

Direcior
¢.AT G.B2 G.C32 GD4 GE ° (;‘Z‘f:“e Técmico Tituado ,, ~ Oficiale .~ Operaris,

Admién Admén Admén Admon Admon Superior Medio " Especialista ~ pein

EMpresa

privada

% ) ) ) )

LT.A. Hortofraticultura y Jardineria | 0,00 | 10,00 | 0,00 | 000 | 000 | 10,00 | 1000 | 4000 | 10,00 20,00 0,00 0,00
LT A Industtias AgrariasyAlim | 714 | 7,14 | 000 | 000 | 000 | 1439 | 14329 | 433 | 000 7,14 0,00 7,14
Licenciatura Enologia 30,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 1000 | 5000 | 1000 | 000 0,00 0,00 0,00
Licenciatura en Quitiica oon | oo | opo | opo [ opo | oo 4545 | 1818 | 1818 0,00 18,12 0,00
Licenciatura en Matemdticas 1,11 | 000 | 000 | 000 | 000 | 2232 | 23333 | 14,11 | 000 11,11 0,00 11,11
FCEAI 926 | 370 | 000 | 0O0 | DPO | 11,11 | 2963 | 2593 | 556 741 370 370
LTI Flectricidad oon | oo | opo | opo [ opo | ooo 11,11 | 8839 | 000 0,00 0,00 0,00
LTI Electrénica Industsial goo | 900 | ooo [ ooo [ 000 | o000 4545 | 3636 | 0,00 0,00 0,00 9,09
LTI Mecdnica oon | 1000 | opo | opo [ opo | oon 0,00 | Toon | 0o 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Industrial 1667 | 000 | 000 | 000 | 000 | 1667 | 6667 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00
ETSII 476 | 476 | 000 | 0O0 | DO0 | 476 | 38,10 | 4524 | 000 0,00 0,00 238
Diplomatura CC Empresatiales goo | oo | ooo |1 | 55 | o000 1,11 | 3333 | 3778 5,56 5,56 0,00
LADE. oon | ooo | opo | opo | opo | s TTIE | 000 | 1667 0,00 0,00 0,00
FCE 000 | 000 | 000 | 536 | 278 | 278 | 4444 | 1667 | 2222 2,78 2,78 0,00
Licenciatuza Derecho 12,50 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 4375 | 000 | 37,30 0,00 0,00 6,25
Licenciatura en CC. del Trahajo 2257 | 3333 | 000 | ooo | oon | 952 1905 | 476 | 000 476 0,00 0,00
Diplomatura en Trabajo Social oo0 | 5000 | 000 [ 000 [ 000 | o000 1000 | 2000 | 2000 0,00 0,00 0,00
FCJS 1702 | 2553 | 000 | DOOD | DOD | 426 | 2553 | 638 | 1702 2,13 0,00 2,13
Maestro en Educacion Infantil 000 | 4z | 000 [ 000 [ o000 | o000 000 | 433 | 000 7,14 7,14 0,00
Maestrn en Educacitn Fisica oon | 3333 | opoo | opo | opo | oon ooo0 | éL,11 | non 3,56 0,00 0,00
Maestro en Educacion Musical 0o0 | 2222 | 000 [ ooo [ o000 | o000 0oo | ss556 | 111 11,11 0,00 0,00
Maestrn en Lengua Extranjera 12,50 | 5000 | 000 | 000 | 000 | 0on ooo0 | 3730 | 0on 0,00 0,00 0,00
Licenciatura Filologia Hispdnica 1439 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 5704 | 000 | 2857 0,00 0,00 0,00
Licenciatura Filologia Inglesa oo0 | 3332 | 0oo | ooo [ opo | 00 1667 | 3332 | 0,00 0,00 16,67 0,00
Licenciatura Humanidades 1,11 | 11,11 | 0o0 | 0oo | ooo | 1101 | 3333 | 000 | 3232 0,00 11,11 0,00
Licen, Historia v O, delaMusica | 20,00 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 1000 | 1000 | 000 0,00 0,00 0,00
FLE 1341 | 2683 | D00 | DOO | D00 | 1,222 | 1098 | 34,15 | 6,10 1,66 1,66 0,00
Diplomatura Turismo 000 | 2000 | 000 [ ooo [ 000 | o000 0oo | 7000 | 000 0,00 0,00 10,00
Diplomatura Enfermetia oon | 9333 | ooo | opo | opoo | AeT 0,00 ooo0 | 000 0,00 0,00 0,00
Diplomatura Relaciones Laborales | 000 | 0,00 | 1000 | 1000 | 0,00 | 0,00 1000 | 30,00 | 30,00 0,00 0,00 10,00
EA 000 | 4571 | 286 | 286 | 000 | 286 286 | 2857 | 857 0,00 0,00 5,71

Tabla 25

De los datos generales podemos concluir que, del 21,00% de los titulados que trabajan en una
administracion puablica, el 27,02% lo hace en categorias iguales o superiores al Grupo o Escala B/II,
diez puntos por encima de la pasada promocion. Los Centros con mayor presencia en la
Administracion son las Escuelas Adscritas, la Facultad de CC. Juridicas y Sociales y la Facultad de
Letras y la Educacion.

Como Directores o Gerentes de la empresa privada trabaja un 4,39% de nuestros titulados. Los
Centros que mayor porcentaje de titulados aportan a esta clasificacion son la Facultad de Ciencias,
Estudios Agroalimentarios e Informatica, (11,11%, que asciende hasta el 22,22% entre los licenciados
en Matematicas) y la ETSII (4,76%, que se incrementa hasta el 16,67%% en el caso de los egresados
en Ingenieria Industrial.

Técnicos Superiores son un 23,65% de nuestros titulados, destacando los que proceden de la Facultad
de Ciencias Empresariales con un 44,44%; los porcentajes mas altos proceden de la Licenciatura en
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ADE (77,78%). Le sigue la ETSII con un 38,10%, destacando dentro de la misma, la Ingenieria
Superior con un 66,67%.

Los titulados medios (un 27,03% de los encuestados) tienen origen mayoritario en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial (45,24%) destacando los titulados en ITI Electricidad (88,89%) y en
ITI Mecénica (70,00)%. Les siguen en porcentaje los titulados en la FLE (34,15%) donde destacan los
maestros en educacion infantil, 61,11%.

En cuanto a los administrativos, que suponen el 9,12% de los titulados en la UR, destaca como fuente
la Facultad de Ciencias Empresariales que coloca en esta categoria un 22,22% de sus titulados y donde
son mayoria los diplomados en Empresariales con un 27,78%.

Como auxiliar o pedn se encuentran el 2,03% de los egresados, destacando dentro éste porcentaje el
peso de las EA con un 5,71% y seguidamente la FCEAI (3,70%).

Si completamos la tabla namero 25 con el tipo de titulacion, obtenemos el grafico que se muestra
seguidamente:

CATEGORIA PROFESIONAL EN FUNCION DEL TIPO DE TITULACION

4,67

Operario, peén 0

[ 2,80

Titulado Medio 43,86 [5.61])

Téanico Superior [ T ] T

G. D/4 Admén 0jp0 . 187

4,67

G. B/2 Admén 20,00 . 14,91 11,21

G. All Admén 20,00 0083 12,15

| T T T T T T T T T !
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‘Ellngenierl'a Industrial BIngenieria Técnica CIDiplomado OTitulado ‘

Grafico 11.

El siguiente item se refiere al régimen laboral de los titulados. Los resultados pueden observarse en la
tabla que se muestra en la pagina siguiente:
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FACULTADES Func. Func. Func. Lahoral Lab. Lah Lab fijo-

Eventual * Auténomo Becario

Carrera Imierine Fventuwal Fijo T E.TP discontinuoe
TITULACIONES ] ) % %o Ui %o i %o
I.T.A. Hortofnticultura v Tardineria 0,00 10,00 0,00 40,00 0 30,00 0,00 10,00 10,00 0,00

I T & Industrias & grarvias v Alim 0,00 0,00 0,00 A7 14 | 2B5T | T14 7.14 0,00 0,00
Licenciatura Enologia 0,00 40,00 0,00 A0.00 10,00 | 000 0,00 0,00 0,00
Licenciatura en Cuimica 0,00 0,00 0,00 2,73 on09 | 000 Q.09 0,00 Q.09
Licenciatura en M ateméticas 11,11 0,00 0,00 TT.T8 11,11 | 0,00 0,00 0,00 0,00
FCEAT 185 0,26 0,00 5026 1852 185 556 185 185
I.T I Electricidad 0,00 0,00 0,00 o000 2000 1000 0,00 0,00 0,00
I.T I Electrénica Industrial 0,00 0,00 0.09 4545 | 36,36 | 9,09 0,00 0,00 0,00
I.TI Mecanica 0,00 0,00 0,00 20,00 ooo | 000 10,00 0,00 0,00
Ingenieria Industrial 233 233 0,00 58,33 233 | 0,00 16,67 0,00 0,00
ETSI 233 233 233 6512 1628 445 698 0,00 0,00
Diplomatura CC Etpresariales 0,00 5,56 5,56 778 11,11 | 0,00 0,00 0,00 0,00
LADE. 0,00 0,00 0,00 1000 o000 0,00 0,00 0,00 0,00
FCE 0,00 2,78 278 g889 556 0,00 0,00 0,00 0,00
Licenciatura Derecho 6,25 6,25 6,25 56,25 12,50 | 425 6,25 0,00 0,00
Liceneciatura en CC. Del Trabajo 25,00 5,00 5,00 50,00 10,00 0,00 5,00 0,00 0,00
Diplomatura en Trabajo Sorcial 0,00 10,00 20,00 3000 0 30,00 1000 0,00 0,00 0,00
FJs 13,04 652 8,70 4783 1522 435 435 0,00 0,00
Maestro en Educacidn Infantil 2857 35,71 0,00 21,43 noo | 7,14 0,00 7.14 0,00
Maestro en Educacidn Fisica 588 52,94 588 11,76 | 2353 | 0,00 0,00 0,00 0,00
Maestro en Educacidn Musical 11,11 22,22 0,00 11,11 11,11 2222 11,11 11,11 0,00
Maestro en Lenga Extranjera 37,50 37,30 0,00 12,50 oo 1250 0,00 0,00 0,00
Liceneciatura Filologia Hispanica 2857 0,00 0,00 1420 | 28 5T | 2857 0,00 0,00 0,00
Licenciatura Filologia Inglesa 28,57 0,00 0,00 57,14 | 0,00 | 14,29 0,00 0,00 0,00
Licenciatura Humanidades 11,11 11,11 0,00 44,44 oooo 11,11 11,11 0,00 11,11
Licen. Historia v CC de la Mdsica 50,00 20,00 0,00 o0 | 2000 | 000 0,00 0,00 0,00
FLE 2439 2683 1,22 20,73 1098 976 244 244 1,22
Diplomatura Tutismo 0,00 20,00 0,00 4000 | 30,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Diplomatura Enfermeria 6,67 13,33 0,00 0,00 al00 1333 6,67 0,00 0,00
Diplomatura Relaciones Laborales 10,00 0,00 10,00 70,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EA 5,71 1143 286 3143 3714 857 286 0,00 0,00

Tabla 26

En régimen laboral fijo (en cualquiera de sus modalidades) se encuentra méas del 58% de los titulados
en la UR. Los Centros con mayor nimero de egresados en ésta situacién son la FCE, con un porcentaje
del 88,89%, seguida, a mucha distancia, de la ETSII con un 67,50%.

Destacamos en la FCE los titulados en Empresariales con un porcentaje del 100,00% de empleo fijo.

El mayor indice de eventualidad lo registran las Escuelas Adscritas, con cerca del 60% de sus
egresados (destaca Enfermeria, con un 86,67%), seguidas de la FLE, con indices superiores al 40%.
Dentro de este Centro sobresalen Magisterio en Educacion Fisica (82,35%) y la licenciatura en
Filologia Hispanica (57,14%) y la diplomatura en Relaciones Laborales (méas del 55%).

Un 3,72% de los egresados de la UR trabajan como auténomos, concentrandose esta situacion en los
ingenieros industriales.

En esta promocion ninguno de los egresados ha declarado desarrollar una profesion liberal o estar sin
contrato.

Gréfico 12.
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El item n° 55 intenta conocer la movilidad de nuestros titulados en funcion de la situacion geografica
de su empresa. Los resultados pueden observarse en el grafico de la pagina siguiente:

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS EMPRESAS
Alemania C. Valenciana

0,34% 2.37% Castilla-La Mancha

1,02%

Catalufia
1,36%

Islas Baleares
0,34%

Castilla-Ledn

Aragoén 1.69%

2,03%

Islas Canarias
Pais Vasco 0,68%

Navarra 3,39%
Murcia 8,14%

0,68%

Italia
0,34%

Madrid
5,42%

La Rioja
69,49%

Grafico 13.

Puede observarse que los titulados optan mayoritariamente por trabajar en su propia Comunidad
Auténoma. Ademas, como dato afiadido, de entre los titulados que trabajan en La Rioja, el 58,54% lo
hace en Logrofio. Quienes cambian su residencia lo hacen, como regla general, a provincias limitrofes
0, en su caso, a provincias de gran desarrollo, como Madrid o Barcelona.

Para observar con mayor detalle la distribucion de la movilidad por titulaciones y Facultades puede
acudirse a la tabla de la pagina siguiente:
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FACULTADES \ . LA F. RESTO _
TITULACIONES LOGRONO pigys LIMITROFES ESPATia XIRANJERO
I T.&. Hortofratit, v Jardineria 30,00 10,00 30,00 20,00 10,00
[T & Industtias Agrarias w Alim A0,00 35,71 7,14 7,14 0,00
Licenciatura en Diatemdticas 40.00 0,00 30,00 30,00 0.00
Licenciatura et Duitnica 36,36 18,18 2T 2T 18,18 0,00
Liceniciatura Enologia 2222 33,33 11,11 2232 11,11
FCEAI a7,04 20,37 2037 18,52 3,70
I.TI Electricidad &0,00 0,00 20,00 0,00 0,00
I.TI. Electromica Industnal 5455 12,18 Q.09 12,18 0,00
I.TI Iiecdnica 70,00 20,00 0,00 10,00 0,00
Ingenieria Industrial 58,33 16,67 2,33 16,67 0,00
ETSI a5,12 13,95 Q30 11,63 0,00
Diplotatura CC Empresariales d4 44 3EER 11,11 5,56 0,00
LaDE. A0,00 33,33 0,00 16,67 0,00
FCE 47 22 a6,11 5,56 11,11 0,00
Licenciatura Derecho 4375 31,25 a,25 18,75 0.00
L. . del Trabajo 15,00 15,00 15,00 55,00 0,00
Diplotmatura en Trabajo Social a2 50 12,50 12,50 1250 0,00
FCJIS 24,09 20,45 11,38 34,09 0,00
Maestro en Educacidn Infantil A0.00 337 T.14 T.14 0,00
Mlaestro et Educacion Fisica 2778 20,00 16,67 5.56 0.00
Maestro et Educacidon MWusical 11,11 af, &7 11,11 11,11 0,00
Maestro en Lengua Extranjera 12,50 5000 25,00 1250 0,00
Licenciatura Filologia Inglesa 37,14 14,29 28 57 0,00 0,00
Liceficiatura Humanidades 5714 1420 2857 0,00 0,00
Licenciatura Filologia Hispanica 33,56 44 44 0.00 0.00 0.00
Licen. Historia v CC de la Misica 0,00 10,00 10,00 20,00 0,00
FLE 32,53 38,535 14 44 14,48 0,00
Diplomatura Turismo 70,00 0,00 20,00 10,00 0,00
Diplomatura Enfertnetia il 20,00 13,23 0,00 0,00
Diplomatura Felaciones Laborales f0,00 20,00 20,00 0.00 0.00
EA fi5,71 1420 17.14 2,86 0,00

Tabla 27.

Para facilitar el estudio, se han agrupado las respuestas de la siguiente manera:

Los que trabajan en Logrofio capital

Los que trabajan en el resto de la provincia

Los que trabajan en las provincias limitrofes: Alava, Burgos, Navarra, Soria y Zaragoza
Los gue trabajan en otras provincias diferentes a las limitrofes

Los que trabajan en el extranjero

YVVYVYVYV
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El item n® 56 de la encuesta pregunta por las tareas profesionales que desarrollan los titulados de la
promocion 2002/03. Se han agrupado las tareas por Centros.

TAREAS PROFESIONALES DE LOS EGRESADOS DE LA FCEAI N°

Ingeniero técnico 2
Ayudante florista

Administrativo

Técnico 2
Adjunta de direccion

Secretaria técnica

Comercial

Técnico de incendios

Técnico de obra

Técnico consejo regulador

Técnico de laboratorio

Encargado de la gestién de personal
Gerente clinica dental

Técnico auxiliar

Formacion

Ingeniero agricola

Técnico de enologia

Delineante de proyectos
Ingenieria y topografia

Ingeniero técnico agricola

Centro especial de empleo con disminuidos
Técnico de campo

Director técnico

Atencion soporte técnico sobre servicios de Internet
Programadora informéatica
Programador

Técnico i+d

Directora comercial

Técnico en laboratorio de ensayos
Profesor

Profesor secundaria

Técnico en prevencion de riesgos laborales
Control de calidad

Investigador en formacién
Dependiente

Auxiliar técnico

Becario de tesis de investigacion
Técnico comercial

Administrativo compras

De todo

Técnico de operaciones

Laboratorio i+d

Laboratorio y calidad

Profesora secundaria FP

Labores de bodega

Responsable de seccidn

Directora gerente

Director técnico enologia

Gerente

Calculo técnico de estructuras
Investigador

Tabla 28.

NN
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TAREAS PROFESIONALES DE LOS EGRESADOS DE LA N°
ETSII

Analista de recursos colicos

Apoyo técnico y disefio comercial de instalaciones

Comercial

Desarrollo de proyectos

Director area de aguas

Director calidad y area técnica

Director de proyectos en oficina técnica

Disefiador de maquinas

Disefio de producto

Docencia

Gestion de obras

Ingeniero 2
Ingeniero de control

Ingeniero de produccion y calidad

Ingeniero eléctrico 2
Ingeniero i+d

Ingeniero industrial mecanico

Ingeniero técnico 6
Inspector de seguridad industrial

Jefe de almacén y mantenimiento

Jefe de obra

Jefe del parque

Mantenimiento

Oficina técnica

Profesor

Profesor de instituto

Proyectos

Realizacién de proyectos

Realizacion de proyectos

Técnico 4
Técnico de obra

Técnico medio ambiente

Técnico y coordinador

Tabla 29.

TAREAS PROFESIONALES DE LOS EGRESADOS DE LA FCE N°

Administracién tesoreria

Administrativo

Administrativo compras

Analista de mercado

Asesor comercial

Asesor comercial banca

Asesora

Asesoramiento y atencidn al cliente en caja
Auditor de cuentas

Auxiliar administrativo 2
Auxiliar laboratorio

Comercial 2
Contabilidad financiera

Contabilidad y asesora fiscal 2
Departamento de calidad

Director comercial

Directora financiera

N O
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Empresariales

Gestor comercial

Gestora

Gestora de mantenimiento
Jefe de producto
Logistica

Oficial administrativo
Subalterno

Subdirector de oficina bancaria
Técnico en gestion

Tabla 30.

TAREAS PROFESIONALES DE LOS EGRESADOS DE LA FCJS N°

Adjunto a gerencia

Administracion en materia de prevencion de riesgos laborales 2
Administrativa y comercial

Administrativo 6
Cajero

Comercial de banca

Confeccidon ndminas/area de personal

Coordinacién de equipos y asesoramiento juridico

Cuerpo técnico

Dependiente

Direccién de centro

Director

Director de recursos humanos

Director provincial

Empleado de servicios

Gerente 2
Gestion de personal 2
Gestor

Labores de correduria de seguros
Labores sindicales

Mando intermedio de gestién académica
Orientacién técnica de empleo
Pasante

Profesor

Profesor de secundaria
Psicélogay trabajadora social
Recursos humanos

Registro de la propiedad
Responsable de seguridad y salud

Técnico

Técnico de derecho

Trabajador social 4

Tabla 31
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TAREAS PROFESIONALES DE LOS EGRESADOS DE LA FLE N°

Administrativay comercial

Administrativo 3
Auxiliar de guarderia

Azafata de informacién

Becario de tareas administrativas

Comercial

Cuidadora

Departamento de educacion

Dependienta

Dependiente

Directivo

Directora escuela infantil

Docente

Docente

Enfermera

Enfermera

Guia del monasterio

Jefe de administracion

Maestro/a 38
Monitora de taller de artes pléasticas

Operario

Personal sala cine

Preparador fisico

Profesor/a 13
Psicopedagoga

Realizador de TV

Subdirectora de centro de estudios, profesora, investigacién
Técnico de exportacion

Técnico de produccion

Vendedora atencion al cliente

Tabla 32

TAREAS PROFESIONALES DE LOS EGRESADOS DE LAS N°
EA

Administrativo 5
Agencia de viajes 2
Agente de viajes

Area de personal

Auxiliar administrativo

Comercial

Directora financieray de RR.HH.

Directora, enfermera

Docente

Enfermera 13
Lavanderia

Ordenacidn laboral

Recepcionista 2
Recursos humanos

Relaciones publicas

Reparto de correspondencia entre abogados y camarera

Técnico de grado medio

Tabla 33
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5.6. Relacion entre estudios y trabajo.

En la primera cuestion de este bloque se solicitaba a los titulados que valoraran si su trabajo tenia
relacion con los estudios que habia cursado. Se utilizé una escala Likert de valoracion que oscilaba
desde 1 (“ninguna relacion”) a 5 (“mucha relacion™). A continuacion debian valorar si en el momento
de su graduacion poseian suficientes competencias para poder realizar su trabajo actual. Los resultados
obtenidos pueden observarse en la siguiente tabla:

FACULTADES Relacin estudios-trabajo Posesion de facultades al

graduarse

TITULACIONES Prom. Med. Moda Desv. Prom. Med. Moda Desv.
LT A Hortofrutit, v Jardmneria 3.10 3 2 1,10 | 2,60 2,5 2 1,26
LT A Industnias Agranas v Alm. A0 3.5 E; 1,25 | 264 | 2,5 4 1,22
Licenciatura en MWMatematicas 400 4,5 5 141 | 310 | 3,5 4 1,52
Licenciatura en Quimica 3,00 3 1 1,67 | 3,18 3 2 1,40
Licenciatura Enologia 3,78 4 5 1,50 | 3,35 3 5 1,50
FCEAIL 354 1400 | S00 | 137 | 294 | 300 200 | 135
LTI Electncidad 450 4 4 067 | 2,50 2 2 1,27
LTI Electrénica Industrial 2,00 3 3 089 | 1,82 1 1 1,08
LTI Mecanca 360 3 3 1,07 | 1,80 2 1 0,79
Ingenieria Industrial 342 3 3 1,24 | 2,92 2,5 2 1,31
ETSII 356|300 | 300 | 108 | 228 |200 ( 200 | 120
Diplotnatura CC Empresanales 3,28 | 3.5 4 141 | 2,94 3 2 1,11
LADE 411 | 4,5 ) 1,18 | 2,67 | 2,5 2 0,77
FCE 369 1400 | 500 | 135 | 281 |300 | 200 | 095
Licenciatura Derecho 3,25 3 3 1,39 | 307 3 3 1,28
L. CC del Trabajo 390 4 4 1,18 | 365 4 4 1,17
Diplomatura en Trabaje Social 4.20 5 5 1,659 | 5,00 3 3 1,33
FCJS 374 1400 | 500 | 139 | 329|300 | 300 | 125
Maestro en Educacidn Infantl 4.14 5 5 141 | 264 | 2,5 2 1,15
Maestro en Educacidn Fisica 4 28 5 5 1,18 | 2,89 3 3 1,08
Maestro en Educacidn Musical 4.11 4 4 093 | 2,89 3 3 078
MMaestro en Lengua Extranjera 4358 5 3 141 | 2,88 3 3 1,13
Licenciatura Filologia Inglesa 4 29 4 4 0776 | 586 4 4 0,35
Licenciatura Humamdades 2,17 1 1 1,83 | 3,33 4 5 1,97
Licenciatura Filologia Hispanica 3,78 5 5 1,86 | 378 4 4 085
Licen. Histona v OO de la Misica 3,30 | 3.5 5 1,57 | 4,00 4 4 0,94
FLE 393 (500 S00 [ 145 | 3,20 | 300 | 300 | 114
Diplomatura Tursmo 4. 20 ] 3 148 | 2,70 3 3 0,95
Diplomatura Enfermeria 4775 o . 046 | =07 3 4 0,96
Diplotnatura Eelaciones Laborales 3,60 4 4 1.51 | 5,44 4 5 1,51
EA 4,26 [ 500 | 500 22 (306 300|300 113
Tabla 34
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad Noviembre de 2009 51

Oficina de Planificacion y Calidad



En la primera cuestién, y por lo general, existe una elevado correlacién entre los estudios cursados y el
trabajo desarrollado por los egresados (promedio 3,78). Destacan, en esta correlacion, las Escuelas
Adscritas (4,26) y la FLE (3,93). Como norma general, los promedios hallados son superiores en los
Magisterios, todos con promedio superior a 4, la licenciatura en Filologia Inglesa, ADE vy
Matematicas, que presentan también promedios similares, la ITI en Electricidad (4,30) y las
diplomaturas en Enfermeriay RR.LL., con promedios de 4,73y 4,20, respectivamente.

Por el lado contrario cabe destacar que sélo los egresados de una titulacién no alcanzan la cota
intermedia al valorar esta cuestion, los licenciados en Humanidades (2,17).

No son tan positivos los encuestados al valorar si en el momento de su graduacion poseian suficientes
competencias para realizar su trabajo actual; de hecho, s6lo dos Facultades superan el valor refugio:
Juridicas (3,29) y Letras (3,20). Son precisamente en éstas donde se encuentran los egresados que
mayor confianza tenian en sus competencias: los de CC. del Trabajo (3,65) y los de H* y CC. de la
Musica (4,00), lo que se explicarian por tratarse de titulaciones en red que los alumnos cursan cuando
ya estan desempefiando un puesto de trabajo que, como regla general, es el mismo que siguen
desempefiando al finalizar la licenciatura. No obstante, son destacables también los promedios de los
egresados de la licenciatura en filologia inglesa (3,86) y los de la licenciatura en filologia hispéanica
(3,78).

Los encuestados que otorgan un promedio mas bajo a esta cuestion son los pertenecientes a ITI
Mecénica (1,80), seguidos de sus compafieros de Electrénica (1,82). En general, todos los valores de la
ETSII son muy bajos.

En el siguiente item se solicitaba a los encuestados que valoraran, con la misma escala Likert, en qué
medida habian tenido importancia ciertas habilidades y aspectos complementarios a la hora de
conseguir su trabajo actual. Los resultados pueden observarse en la tabla de la pagina siguiente:
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FACULTADES 59. Idiomas 60. Informatica 61. Cursos Complem. 62. Experiencia 63. Carnet Conducir 64. Movilidad Geografica

TITULACIONES Promedio Mediana Moda Desv Prom Med Mod Desv Prom Med Mod Desv Prom Med Mod Desv Prom Med Mod Desv Prom Med Mod Desv
LT.A Hortoftutit. y Jardineria 2,40 250 | 1,00 143 (370 4,00 500 1,57 |360 450 500 1,71]2%0 300 1,00 166|330 300 300 142|350 400 400 151
IT.A Industrias Agrarias v Alim, 1,36 1,00 1,00 | 063 (3,21 350 5,00 1,583,717 4,00 500 127|286 300 100 1,56 (379 4,00 500 158|300 350 1,00 1,88
Licenciatura en Matematicas 1,90 1,00 1,00 | 1,45(3,%0 450 500 1,273,770 4,00 4,00 1,34 ]2,10 200 100 1,20 (240 1,50 1,00 1,843,500 4,00 500 1,65
Licenciatura en Quirmca 2,73 300 200 127|327 3,00 400 079|318 3,00 200 108|250 2,00 1,00 127|336 4,00 2,00 143|327 300 200 1,27
Licenciatura Enologia 2,25 1,50 1,00 ) 1,58 (2,75 2,00 2,00 14% | 288 3,00 300 1,25]313 300 200 146|363 250 500 130|362 4,50 500 1,77
FCEAT 2,08 200 100 131|338 400 500 139|345 400 300 132 (270 300 100 145|332 400 S00 155334 400 500 159
IT.I Electricidad 1,50 1,00 1,00 071 (4,20 400 400 079|350 350 200 143]310 300 200 137|370 400 500 134|220 200 1,00 1,55
ITI Electrémca Industrial 1.91 1,00 1,00 138 [ 364 400 400 129|336 400 400 143309 300 100 164273 200 100 142|264 200 1,00 1,57
ITI Mecanca 2,00 1,50 1,00 141 (3%0 400 400 059|344 400 500 1,51]2%0 300 100 160400 400 400 067|270 250 200 1,34
Ingemeria Industnal 2,08 1,00 1,00 1,51 (3,92 400 400 050|342 300 300 108|358 300 300 116|352 450 500 138|308 300 1,00 156
ETSIT 188 100 100 128|391 400 400 100|343 350 500 131|319 300 300 142|358 400 400 131 (267 200 100 149
Diplomatura CC Empresanales 1,78 1,00 1,00 1,11 (361 400 400 114|300 300 400 146|250 300 100 142|322 350 500 152|27= 2,50 1,00 1,63
LADE 278 2450|200 144|361 400 400 0%2]322 300 400 100329 400 400 11425 250 1,00 146|256 200 100 165
FCE 22 1200 100 137|361 400 400 102|311 300 400 124 294 300 300 135|289 300 100 151 (267 200 100 162
Licenciatura Derecho 2,25 2,00 1,00 1,29 (31% 3350 400 117|221 300 300 138|281 300 300 1,11(225 150 100 157|231 1,00 1,00 166
L CC. del Trabaje 1,73 1,00 1,00 1,03 [ 260 300 400 1325|387 400 400 119|364 350 500 128|286 200 100 183|242 200 1,00 1,65
Diplomatura en Trabajo Soctal 1,60 1,00 1,00 | 084 [ 230 2350 300 106|270 250 400 125]2%0 3350 400 129310 400 100 185|2%0 350 400 1,352
FCJS 1,90 100 100 111|276 300 400 124|317 300 400 136|313 300 400 124|268 200 100 173 (250 200 100 160
Maestro en Educacidn Infantil 1,50 1,00 1,00 | 0e5 | 250 250 1,00 1234|357 400 400 128|364 400 400 128271 230 400 144|286 300 1,00 1,51
Maestro en Educacidn Fisica 1.67 1,00 1,00 1,33 (233 250 1,00 114|417 400 400 071422 400 400 073333 400 200 178|317 350 1,00 1,62
Maestro en Educacidn Musical 1,56 1,00 1,00 | 088 [ 267 300 1,00 1322|433 400 400 050344 400 400 167|267 300 100 166|288 400 400 162
IMaestro en Lengua Extranjera 5,00 5,00 5000 000288 300 1,00 146|288 350 400 136|375 4,00 400 0711413 4,50 500 1,36 400 4,00 400 1,07
Licenciatura Filologia Inglesa 4,86 5,00 5000 038357 300200 1,13)38 400 400 1,07)32% 300 300 125)22% 1,00 1,00 1,8%|237 2,00 1,00 1,72
Licenciatura Humanidades 1,67 1,00 1,00 1,21 1,83 1,00 ) 1,00 1,33 | 1,33 ) 1,00 1,00 03521317 4,00 400 172233 2,00 1,00 151|200 1,00 1,00 1,67
Licenciatura Filologia Hispanica 2,33 2,00 2000 1,2212,33 2,00 2,00 100300 300 200 122|344 300 300 1,13|156 1,00 1,00 1,12|147 1,00 1,00 1,12
Licen. Histonia v CC de la Iusica 2,88 300 3000 1,55 3,13 350 1,00 164|300 350 400 151|338 4,00 400 151|150 1,00 1,00 076|263 250 1,00 1,60
FLE 2,48 200 100 165|263 300 100 131|346 400 400 130|361 400 400 125|269 250 100 164 (281 300 1lo0 157
Diplomatura Turisme 3,22 300 5000 164|356 4,004,000 151278 300 1,00 179|356 4,00 500 167|322 4,00 500 1%2|200 300 1,00 1,66
Diplomatura Enfermeria 1,60 1,00 1,00 083 [ 2,67 2,00 2,00 1,50 3,87 4,00 4,00 1,13]380 400 400 054287 200 300 1411(2%:2 3,00 300 149
Diplomatura Eelaciones Laborales 1,22 1,00 1,00 | 044 (322 300 3,00 067|278 3,00 300 1,09|256 300 100 142|267 200 1,00 1,80 1,67 1,00 1,00 1,12
EA 194 100 100 130|306 300 400 134|327 400 400 140|339 400 300 137|291 300 1lo0 163 (261 300 100 152
Tabla 35
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En lo que respecta a los idiomas, la tendencia general, que no deja de causar extrafieza, es su falta de
relevancia a la hora de la incorporacion al mercado laboral. En ningin Centro los titulados han
otorgado valores iguales o superiores al central, con un promedio general de 2,14. Sélo las titulaciones
que exigen un elevado nivel de inglés (Magisterio en Lengua Extranjera, Filologia Inglesa y Turismo)
han superado el valor central, con promedios de 5,00, 4,86 y 3,22, respectivamente. Las titulaciones en
las que los idiomas han sido menos valorados son: ITA Industrias Agrarias (1,36) y Maestro en
Educacion Infantil (1,50).

En cuanto a la informatica son los titulados de la ETSII (3,91) quienes opinan que este aspecto fue el
gue mas importancia tuvo a la hora de conseguir su trabajo, siendo la opinién homogénea en todas las
titulaciones que componen el Centro, aunque destaca ITI en Electricidad, con un promedio de 4,20.
También son homogéneos los valores otorgados a esta cuestion por los egresados de la FCE (promedio
de 3,61 en sus dos titulaciones). En la FCEAI también se valora la importancia de esta habilidad
posiciondndose por encima del valor central, con la Gnica excepcion de Matemaéticas (promedio 2,75).
En el resto de centros no se alcanza el valor central, siendo los egresados en la Licenciatura en
Humanidades (promedio 1,83) y en Magisterio en Educacion Fisica y F. Hispanica (ambas con un
2,33) quienes menor importancia otorgan a esta cuestion.

Los cursos complementarios son considerados importantes por los egresados de todos los Centros de la
UR. Sobresalen las titulaciones de Magisterio en Educacion Musical (4,33) y en Educacion Fisica
(4,17). Los titulados que menos importancia otorgan a esta cuestion, son los de Humanidades (1,33) y
Trabajo Social (2,70).

La experiencia, como aspecto requerido a la hora de encontrar empleo, es valorada por los egresados
de todos los Centros, salvo los de la FCEAI, donde solo es percibida como importante por los titulados
en Matematicas (promedio 3,13). En el resto de Centros, destaca la FLE y, en su seno, Magisterio en
Educacion Fisica (4,22) e Infantil (3,64). La necesidad de experiencia es menos valorada por los
egresados de la licenciatura en Matematicas (promedio de 2,10).

Por lo que se refiere a la importancia que se otorga a la posesion del carné de conducir, son los
egresados de la FCE y de la FCJS los que menos lo valoran (promedios 2,89 y 2,68 respectivamente).
Al contrario, los egresados de la ETSII y de la FCEAI son los unicos que puntdan por encima del valor
central, (promedios de 3,58 y 3,32, respectivamente). Por titulaciones, son los maestros en lengua
extranjera y los ingenieros técnicos en mecanica (promedios 4,13 y 4,00) quienes mas lo valoran,
frente a los licenciados en H? y CC. de la Musica, con un promedio de 1,50.

Respecto a la movilidad geografica, el unico Centro que alcanza el valor central es la FCEAI, con un
promedio de 3,34, y destacando especialmente Enologia, con un promedio de 3,63. También hay otras
titulaciones que le otorgan importancia, como son Magisterio en Lengua Extranjera (4,00), Magisterio
en Educacion Fisica (3,17) e Ingenieria Industrial (3,08). Las titulaciones que ofrecen los valores mas
bajos son Filologia Hispanica y Relaciones Laborales (ambas con un promedio de 1,67).

En las siguientes cuestiones, la encuesta solicitaba a los titulados que valorasen la utilidad para su
puesto de trabajo de una serie de habilidades y conocimientos. En primer lugar se preguntaba hasta qué
punto les eran Utiles y, en segundo lugar, si habian sido adquiridos cursando sus estudios.

Estos conocimientos y habilidades se dividen en tres clases:
» Conocimientos y habilidades instrumentales (8 preguntas)
» Conocimientos y habilidades interpersonales (5 preguntas)

» Conocimientos y habilidades sistémicas (8 preguntas)
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Las primeras permiten utilizar el conocimiento como un instrumento (funcién instrumental: para
conseguir algo). Pueden ser cognitivas (capacidad de analisis y sintesis,...), metodoldgicas
(habilidades de gestion de la informacidn,...), tecnoldgicas (habilidades informaticas bésicas,...) y
linguisticas (habilidades de comunicacion oral y escrita,...). Las segundas favorecen la relacion con
los demés. Pueden ser individuales (habilidad para el autocontrol,...) y sociales (habilidad para
trabajar en equipo,...). Las terceras, basadas en las anteriores, requieren una capacidad de vision e
integracion. Pueden ser organizativas y emprendedoras (habilidades de investigacion, capacidad de
aprender, habilidad para trabajar de forma autonoma,...).

Para facilitar el estudio de estos conocimientos se han divido las preguntas en tres grupos en funcién
de la clasificacién ya expuesta de conocimientos y habilidades.

En el grafico de la pagina siguiente puede observarse el porcentaje general de encuestados que afirman
que dichos conocimientos y habilidades les han sido Gtiles en su puesto de trabajo:
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Porcentaje de egresados que considera Utiles ciertas habilidades y
competencias para el desempefio de su trabajo

Preocupacion por la calidad | |82,07
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) | |77,12
Liderazgo | |74,44
Iniciativa y espiritu emprendedor | |76,21
Disefio y gestién de proyectos | |65,58
Habilidad para trabajar de forma auténoma | |81,3O
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica | |83,52
Capacidad para aprender y adaptarse a nuevas situaciones | |90,04
Compromiso ético | |83,41
Capacidad para comunicarte con expertos de otras areas | |82,73
Habilidades interpersonales | |82,08
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar | |83,92
Capacidad critica y autocritica | |84,75
Toma de decisiones | |81,07
Resolucién de problemas | |86,83
Habilidades de gestion de I_a informacion. (bu_scar y analizar informacién | |82,52
proveniente de fuentes diversas)
Habilidades basicas en el manejo del ordenador | |79,61
Conocimiento de una segunda lengua | |36,1l
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua | |82,87
Capacidad de organizar y planificar | |80,92
Conocimientos basicos de la profesion | |80,23
Gréfico 14.
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Puede decirse que, en general, casi todas las habilidades y conocimientos adquiridos resultan Utiles
para nuestros titulados en el desempefio de su trabajo. En todo caso, las que consideran de menor
utilidad son el conocimiento de una segunda lengua (36,11%), el disefio y gestién de proyectos
(65,58%) vy el liderazgo (74,44%).

En la pagina siguiente pueden observarse los resultados obtenidos al pedir a los egresados que
valoraran hasta qué punto habian adquirido los conocimientos y habilidades instrumentales en el
transcurso de sus estudios:
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Competencias Instrumentales:

FACULTADES 65.Conocimientos 66. Capa. organizar 67. Comunicacién 68. Conocimiento 69. Habil. Manejo 70. Hab. gestion 71. Resolucitn 72. Toma de
basicos profesidn planificar oral y escrita segunda lengua ordenador informacién problemas decisiones
TITULACIONES Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv
LT A Hortofruttt. v Jardineria 300003 3 141] 388 4 4 059 338 3 30982267 25 2 082]325 35 4 128380 4 4 110 357 3 30079350 35 3 105
LT.A Industrias Agrarias y Alim 308 3 3 104346 4 4 105/300 3 2 085[18 2| 2 05833 3 3 105[39% 4 3 083|338 4 4 108[346 4 4 07
Licenciatura en Mateméaticas 310 350 4 110] 380 4 4 114 250 2 2141 1,14 1 038370 4 50 142] 363 4 4092 45 5 500073 371 4 501138
Licenciatura en Quimica 2783 1138278 3 3087 288 3 3117188 150 1 136 238 3 11731 3 3o078) 328 3 211 25t 3 3140
Licenciatura Enologfa 363 35 5 1301338 35 3 141|343 3 30098] 238 2 1 160300 3 300151338 350 30 119 3280 3 3 /138] 300 0 3 1 153
FCEAT 3,10 300 300 121|346 400 400 113] 302 300 300 107) 195 200 100 109 331 300 300 126 356 400 400 095|369 400 300 109| 328 300 300 124
LTI Electncidad 390 4 4 0599] 350 4 1431 278 3 3130125 1 1071 367 4 Io071) 350 3 o071 420 0 4 4063 344 4 4 1133
LTI Electrénica Industnal 264 3 1 169 300 3 3 L10) 300 3 2 1181 1,91 1 1 1,14 382 4 4 117 344 3 3 O|088] 373 4 30079] 367 3 3087
LTI Mecénica 320 3 30132330 350 4 134|325 350 40 104] 214 1 11951400 4 4 094 322 3 3o/120] 380 4 3 |088] 320 3 3132
Ingenieria Industrial 408 45 5 116] 408 45 5 108 342 3 3124] 230 2 1 148 4,18 4 4 037|427 4 4 030 4,08 4 4 0% 3355 3 3113
ETSO 347 400 500 140] 349 400 500 126] 313 300 300 118) 192 100 100 136] 393 400 400 093 364 400 400 099 398 400 400 081| 346 300 300 114
Diplomatura CC Empresariales 319 3 3012z 331 3 30070] 313 3 3096) 240 3 3o1z) 358 3 30 118) 328 3 3 o/085] 312 3 3127 307 3 3138
LADE 328 3 30%)] 33 4 4 114372 4 4 083 217 15 1 147 35 4 4 036] 388 4 30096)] 358 4 300094361 35 3 085
FCE 324 300 300 107] 335 300 300 095]| 344 300 300 093] 230 200 100 127|357 400 300 101 358 300 300 094 335 300 300 112|338 300 300 113
Licenciatura Derecho 293 3 3oo0%z) 307 3 4 133|393 4 4 107 223 2 1 L7307 3 4 116 329 350 4 120] 350 4 40128 300 0 3 4 1129
L. CC. del Trabajo ied 4 4 101400 4 4 053] 3867 4 300123 164 1 1 103314 3 4095 347 4 1131400 450 5 18] 400 0 4 5107
Diplomatura en Trabajo Social 400 4 300132] 3% 4 4 1,13 378 4 4 067150 15 1 053|338 4 4 106 311 3 3093378 4 4 067|378 4 4 1087
FCJS 346 400 400 112 354 400 400 119|379 400 400 104 184 150 100 102] 316 300 400 104| 332 350 400 109 3,76 400 400 112] 359 400 400 114
Maestro en Educacién Infantl 408 4 4 067] 354 4 3 105] 383 4 4 127|222 2 2097317 3 30134 292 2 138 325 35 4 128323 3 3130
Maestro en Educacion Fisica 388 4 4 L1137 4 4 1131371 4 409192 1 1 144 313 3 3099 318 3 3075 400 4 4 082 37 4 4 11068
Maestro en Educacién Musical 400 4 4 038 388 4 4 099 388 4 4 064 280 3 IO148) 0350 350 30 093] 338 350 4 106] 363 4 092137 4 4 07
Maestro en Lengua Extranjera 425 3 3 L16] 38 4 4 0%[425 45 5 08%] 414 4 4 107 288 3 3Io064] 300 3 3o100] 343 3 309837 4 4 1104
Licenciatura Filologia Inglesa 386 4 3090 367 4 4 151 4,67 50052] 457 5 50 1,13] 333 3 2 137 386 4 4 0107 400 450 5 126] 357 4 4 1151
Licenciatura Humanidades 230 2 1191 250 2 1191 250 2 191200 15 1 141250 25 1 128127 3 o126 225 150 1 189|225 2 1 150
Licenciatura Filologia Hispanica 33 03 3o0%2] 28 3 2 083|425 45 5 089) 238 25 3 106])233 25 3 082]333 4 4 151 300 0 3 2 | 115] 288 3 3064
Licen Histonia y CC. de la Misica 325 35 5 206|360 4 4 1141 375 4 5 150) 300 3 3163400 45 5 141300 4 4 141 300 0 3 2 [100] 300 3 2100
FLE 381 400 400 112] 353 400 400 114|390 400 400 110|283 250 100 153 311 300 300 111|318 300 400 112| 348 400 400 116] 340 350 400 113
Diplomatura Turismo 333 03 3132325 4 4 139 38 4 30 146) 357 4 50 162] 322 3 30130] 343 4 5 [ 181] 360 4 4 055 250 25 2 105
Diplomatura Enfermeria 407 4 4 088350 35 3 0% 39 4 501071731 1090331 3 50 149] 323 3 3O0073] 368 4 3093371 4 3091
Diplomatura Relaciones Laborales 278 3 3001200 33 350 030 141 314 3 3013510 150 1 038 344 3 3124 340 350 4 097 343 4 4 113 300 0 4 4 1129
EA 352 400 400 120 340 400 400 116] 371 400 500 124|227 200 100 142] 332 300 300 133|333 300 300 109]| 360 400 400 091] 326 300 400 113
4 4 4 4 4 4 4 4 k]

Tabla 36
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La valoracion de los conocimientos basicos de la profesion, estd por encima del valor central en todos
los Centros, destacando las de los egresados de la FLE (promedio 3,81). Las titulaciones que mas
importancia han dado a la adquisicion de los conocimientos basicos para la profesion, han sido en
primer lugar, los egresados de Magisterio en Lengua Extranjera (4,25), seguidos de los de Magisterio
en Educacion Infantil e Ingenieria Industrial (ambas con promedio de 4,08) y la Diplomatura en
Enfermeria (4,07). Los titulados que han ofrecido los valores mas bajos son los pertenecientes a
Humanidades (2,50), ITI Electronica (2,64) y Quimica (2,78).

La capacidad de organizar y planificar se sitGa en torno al valor central en todas las Facultades y
Escuelas. Los egresados que dan los valores mayores han sido los pertenecientes a Ingenieria
Industrial (4,08) y CC. del Trabajo (4,00). Por el contrario, los valores mas bajos provienen de los
titulados Humanidades (2,50) y en Quimica (2,78).

En relacion con la valoracion de la utilidad de la comunicacion oral y escrita puede observarse una
mejoria en esta promocion, al situarse todos los Centros por encima del valor central, obviandose asi el
déficit que en esta materia presentaban la FCEAI y la ETSII. Las maximas puntuaciones se encuentran
en la Facultad de Letras, con un promedio de 4,67 en Filologia Inglesa y de 4,25 en Filologia
Hispanica y Magisterio en Lengua Extranjera. Los promedios mas bajos han sido otorgados por los
licenciados en Matematicas y Humanidades (promedio 2,50).

En el conocimiento de una segunda lengua, ningin Centro alcanza el valor central, con un promedio
méaximo de 2,83 en la FLE y minimo de 1,84 en la FCE. Las titulaciones que han destacado en este
aspecto han sido las logicas, Filologia Inglesa (4,57), Magisterio en Lengua Extranjera (4,14) y
Turismo (3,57). Por el contrario, hay titulaciones que otorgan promedios muy bajos, como son
Matematicas (1,14), ITI Electricidad (1,25) y Relaciones Laborales (1,50).

Las habilidades en el manejo del ordenador —la segunda competencia mas requerida por los
empresarios en el marco del estudio que llevo a cabo la Oficina de Insercion Laboral y Tendencias
Profesionales de la UR (en adelante OTPE)- han sido alcanzadas en todos los Centros, destacando los
titulados de la ETSII (promedio 3,93). En el resto destacan las puntuaciones alcanzadas entre los
licenciados en H2y CC. de la Mdsica (4,00) y Matematicas (3,70). Los titulados de Filologia Hispanica
(2,33) y Humanidades (2,50) son los que ofrecen valores mas bajos.

En cuanto a las habilidades de gestion de la informacion todos los Centros superan el valor central. Los
titulados que en mayor medida piensan que han adquirido esta habilidad durante sus estudios son los
pertenecientes a Ingenieria Industrial (promedio 4,27), y a ITA Industrias Agrarias y Alimentarias
(3,91). Son los egresados en Humanidades y en Magisterio en Educacion Infantil los menos conformes
con esta afirmacion (promedios 2,75 y 2,92 respectivamente).

Los promedios que ofrecen los titulados de todos los Centros son positivos en cuanto a la adquisicion
de la capacidad de resolucion de problemas —cuarta de las competencias mas requeridas para los
directivos por las empresas e instituciones en el estudio de la OTPE-. Destacan en el lado positivo los
egresados de Matematicas (promedio de 4,56) e Ingenieria Industrial (4,09). Los valores mas bajos se
obtienen en Humanidades (2,25) y Empresariales (3,12).

Los promedios de todos los Centros parecen indicar que los titulados de la UR han adquirido la
capacidad de tomar decisiones. Destacan, en este sentido, los egresados de CC. del Trabajo (4,00) y
Trabajo Social (3,78). Quienes peor han valorado esta cuestion han sido los egresados de Humanidades
(2,25) y Turismo (2,50).

En la pagina siguiente puede verse la tabla n® 37, referida a las competencias interpersonales:
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FACULTADES

TITULACIONES
IT A Hertofrutit, v Jardineria
IT A Industrias Agranas v Alim

Licenciatura en MMatematicas
Licenciatura en Quitnica
Licenciatura Enclogia

FCEAT

ITI Electricidad

ITTI Electrémea Industrial
ITI Mecanica

Ingentiera Industrial

ETSTT

Diplomatura CC Empresanales
LADE

FCE

Licenciatura Derecho

L 2 del Trabajo
Diplomatura en Trabaje Social
FCJIS

Maestro en Educacidn Tnfantl
Maestro en Educacidn Fisica
Maestro en Educacidn Musical
Maestro en Lengua Extranjera
Licenciatura Filologia Inglesa
Licenciatura Humanidades
Licenciatura Filologia Hispamca
Licen Historia v CC. de la IMdsica
FLE

Diplomatura Turismo
Diplomatura Enfermeria
Diplomatura Eelaciones Laborales
FA

Competencias Interpersonales:

73. Capa. criticay

3,67
3,23
3.17
3,00
3,86
337
3,63
3,40
3,20
3,36
338
2.93
3,28
312
3.23
3,86
3,78
3,61
3,67
3,63
3.63
4,00
3,20
4,33
2.50
3,20
3,60
4,00
3,86
3,50
3,30
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74. Capa. trabajar
el equipo
Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv

3.25
3,25
4,00
3,00
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329
3.0
3.18
2,60
3.33
347
250
4,00
3,76
308
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75. Habilidades
interpersonales

3,29
342
3,50
2,50
3,44
328
3,33
2,67
3,44
3,27
319
3,31
3,35
333
3,36
4,00
4,00
3,79
3,67
3,69
3,50
3,89
3,14
3,71
2,50
2,60
3,48
3,29
3,80
3,14
3,52
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76. Comucic. expertos

2,86
3,75
3.96
3,00
3,11
3,36
3,30
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3,40
3,91
3,48
3.13
3,06
3,10
3.33
3,60
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0,62
0,90
1,00
1,27
1,03
0,85
0,50
0,97
1,04
097
1,06
1,00
1,01
0,78
0,83
0,60
0,80
1,09
0,54
0,71
0,85
0,82
1,03
1,50
148
1,13
1,03
0,99
0,85
0.96

77. Compromiso

3,00
3,55
4,00
3,40
3.33
345
3,33
3,00
2,00
345
321
367
3,81
3,74
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3,54
4,67
3,76
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0,50
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Los promedios de todos los Centros se sitdan en torno al valor central al considerar si la capacidad
critica y autocritica ha sido adquirida por sus titulados. Solo los egresados de dos titulaciones no
parecen estar de acuerdo con la afirmacion anterior: Filologia Hispéanica (promedio 2,50) y
Empresariales (2,93). Los valores mas altos son los ofrecidos por los titulados en Humanidades (4,33),
Magisterio en Lengua Extranjera (4,00) y Turismo (4,00).

En lo que también parecen estar de acuerdo los egresados de todos los Centros es en haber adquirido
en la UR la capacidad de trabajar en equipo, destacando especialmente en este terreno los egresados de
las Escuelas Adscritas (promedio 3,90) y dentro de las mismas, los egresados de Enfermeria (4,27).
Destacan también los Magisterios (casi todos con promedio de 4). Los titulados en Historia y Ciencias
de la Musica (2,00) y Filologia Hispanica (2,50) son los que principalmente opinan que no han
adquirido dicha capacidad.

Nuevamente nos encontramos con promedios en torno al valor central al valorar los egresados si han
adquirido habilidades interpersonales a lo largo de sus estudios. En esta cuestion vuelve a destacar la
FCJS, con dos titulaciones en las que los encuestados consideran que han adquirido esta capacidad en
bastante medida: CC. del Trabajo y Trabajo Social valoran con un promedio de 4. No son de esta
misma opinién los titulados de Filologia Hispanica y Quimica (ambas titulaciones presentan un
promedio de 2,50), ni los de Historia y Ciencias de la Musica o ITI Electrénica (con promedios que
rondan el 2,60).

La capacidad de comunicarse con expertos de otras areas también parece haber sido adquirida en sus
estudios por los egresados de todos los Centros. Los titulados que valoran con una puntuacién mas alta
esta cuestion son los de las siguientes titulaciones: Magisterio en Lengua Extranjera (4,00), Ingenieria
Industrial (3,91) y Matematicas (3,86). Los valores mas bajos los encontramos en Filologia Hispanica
(1,75) e Historia y Ciencias de la Musica (2,80) y en ITA en Hortofruticultura y Jardineria (2,86).

Por lo que respecta al compromiso ético — tercera de las competencias mas requeridas para los
directivos y quinta para los técnicos en el estudio realizado por la OTPE- muchos de los encuestados
opinaban que esta capacidad no se adquiere durante los estudios, sino que simplemente se posee 0 no.
Todos los Centros otorgan promedios superiores al valor central. Los titulados que han ofrecido los
valores més altos han sido los pertenecientes a Enfermeria (4,33), Matematicas (4,00) y Magisterio en
Lengua Extranjera (3,86). Los valores méas bajos son de los licenciados en Filologia Hispanica (2,00),
ITI en Electronica Industrial y Mecanica (3,00) e ITA en Hortofruticultura y Jardineria (3,00).

En la pagina siguiente pueden observarse los resultados obtenidos al pedir a los encuestados que
valoraran en qué medida habian adquirido algunas competencias sistémicas durante el transcurso de
sus estudios:
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Competencias Sistémicas:

FACULTADES 78. Capa. aprender 79. Capa. aplicar 80. Habilidad traba- 81. Disefio y gestion 82. Iniciativa y 83. Liderazgo 84. Capa. generar 85. Preocupacion
y adaptacién conocim. ala practica jar auténomamente proyectos espiritu emprendedor nuevas ideas por la calidad
TITULACIONES Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv Prome Med Moda Desv
LT 4 Hortofrutic. v Jardineria 367 4 4 10521 343 3 3o0%8[ 300 3 41,551 300 3 301,07 333 4 4 1,21 286 3 30121 314 3 2 121 350 350 400,93
IT & Industrias Agrarias y & 346 3 3078 300 3 4 1115 354 4 4 078 308 3 2 122|320 0 3 3092 309 3 30138( 333 3 3089 354 4 4 1,27
Licenciatura en Matemdaticas 363 4 4 11,19 343 3 30 L27 313 4 41,551 325 0350 4 128|338 35 3 141 314 3 300135 300 35 1 1,77 400 4 4 1,31
Licenciatura en Quitnica 2,86 | 3 3 13278 3 3087|283 25 2 0983250 2 2 084 280 3 3 045] 360 3 30089 320 3 3084 343 3 30098
Licenciatura Enologia 367 4 5 1,22] 360 4 40841 400 4 4 0% 314 3 2 13537 4 4 Lle| 2,38 25 3 106 356 4 4 11,13 38% 4 5 001,27
FCEAI 347 400 400 103( 322 300 300 105|340 400 400 116 303 300 200 114] 332 300 300 108|297 300 300 122( 327 300 400 116] 367 400 400 115
LTI Electricidad 411 4 4 1078 363 4 4130 35 3 3 101 3000 3 300105) 330 350 4 106] 28% 3 30083[ 338 3 3082 340 0 3 300,84
LTI Electrénica Industrial 410 4 4 1057 345 4 4068 370 4 4 0821 280 3 3082|333 3 301,12 281 3 30083[ 320 3 3063 345 4 4 121
ITI Mecénica 3,50 4 4 11,181 330 35 4 106( 311 3 30136 330 4 4 125 300 0 3 4 112 2800 3 30099333 3 3112 356 4 4 1,13
Ingenteria Industrial 383 4 4 0% 392 4 3080 3% 4 4 1000 382 4 4 098] 355 3 301,13 364 4 4 1136 350 35 2 117 375 4 5 01,29
ETSIT 388 400 400 090] 359 400 400 097( 360 400 400 106| 324 300 300 109] 331 300 300 108|310 300 300 107 336 300 300 096 355 400 400 111
Diplomatura CC Empresariales 324 3 3066] 329 3 4 1082 287 3 30 106 268 3 2 085275 3 2 08328 3 4099 275 3 4 1061 300 35 4 115
LADE 378 4 4 1073 353 4 4 10%4] 353 4 4 0% 250 25 3 0820|353 3 308319 3 30091333 3 3082 35 4 4 1089
FCE 351 400 400 074] 341 400 400 092( 322 300 400 104|260 300 200 087|315 300 300 100|303 300 300 094 303 300 300 098] 328 400 400 105
Licenciatura Derecho 379 4 4 1097357 35 3 085315 3 4 1,14 285 3 4 11451 300 3 2 . 134) 300 3 3122|330 350 4 134] 327 3 3 1,10
Licenciado en CC. del Trabajo 407 4 4 1080 353 3 3064|347 3 30113 317 3 2 1,03 342 3 3 0 1,16) 350 4 4 102336 35 4 108|386 4 5 1,10
Diplomatura en Trabajo Social 413 4 4 1035333 4 4 122 367 4 4087 311 3 301,05 322 3 4 120 28% 3 3060 367 4 4 087 367 4 4 071
FCJS 397 400 400 080] 350 350 300 086( 341 400 400 107 307 300 400 114] 322 300 300 121] 319 300 300 100( 342 400 400 109 362 400 400 102
Maestro en Educacién Infantil 383 4 3083] 358 4 4 1001 383 4 3083 280 3 301,32 333 3 3 115270 3 30125) 3982 4 4 1001 358 4 4 1,24
Maestro en Educacién Fisica 388 4 4 1072 388 4 4 0781 413 4 5 081|353 3 3082|367 4 3080] 331 3 308737 4 30053 382 4 30085
Maestro en Educacién Musical 375 4 4 071 400 4 41053 325 35 4 104 343 3 30088338 35 4 074350 35 4 053 388 4 4 1083 338 4 4 1,60
Maestro en Lengna Extranjera 400 4 4 10821350 35 3 083333 4 4 087 3289 3 300076 363 350 3 106] 28 3 30069 350 35 2 120] 325 3 5 158
Licenciatura Filologla Inglesa 417 4 4 1075 386 4 5 0135417 4 4075 267 3 300137 317 3 5 0160] 350 35 3 055|400 4 4 10821 371 4 4 1,38
Licenciatura Humanidades 225 15 1 189250 2 1 181225 2 1 150] 175 1 1 1,500 1,75 1 1 150 1,50 0 1 1 /1000225 15 1 1,89 250 2 1 191
Licenciatura Filologia Hispanica 350 0 3 300107) 363 350 3 106 38 4 41071283 25 2 147 300 0 3 3 1100 317 3 300133 357 4 4 079 400 4 4 082
Licen Histonay CC delaMisica | 3,83 4 4 1098350 35 2 138( 340 4 41521333 3 30058 333 3 3058400 4 2 100f 280 4 4 1164 380 4 5 01,30
FLE 375 400 400 096] 366 400 400 105( 367 400 400 105| 307 300 300 117|331 300 300 112|310 300 300 104 361 400 400 111 359 400 500 127
Diplomatura Tunismo 320 4 4 11301278 3 3087|320 3 2 130f 300 3 3082 240 0 2 2 1,14) 200 2 2082|233 2 2 03| 320 0 3 300148
Diplomatura Enfermeria 400 4 4 1085393 4 4 0828 340 4 4 112 208 2 3084 315 3 3099 26% 3 30095( 300 3 4 001 360 4 4 1,24
Diplomatura Relaciones Laborales | 3,63 4 4 1130338 4 4 106 286 3 30107 233 2 2 1,03 283 3 3098 300 3 3110 267 3 3103 340 4 4 1,17
EA 375 400 400 108 347 400 400 105( 322 300 400 112|233 250 300 097] 292 300 300 102] 265 300 300 098( 27 300 300 101] 347 400 400 122
4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4

Tabla 38
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Aunque pudiera esperarse que todos los titulados hubieran adquirido la capacidad de aprender y
adaptarse a nuevas situaciones — tercera de las competencias mas requeridas para los técnicos en el
estudio OTPE- dos titulaciones no alcanzan el valor central: Humanidades (2,25) y Quimica (2,86).
Por el contrario se observan promedios muy elevados (por encima de 4) en numerosas titulaciones:
Filologia Inglesa (4,17), Trabajo Social (4,13), ITI Electricidad e ITI Electronica (4,11 y 4,10), CC. del
Trabajo (4,07) o Magisterio en Lengua Extranjera y Enfermeria (4,00).

Los titulados que en mayor medida creen que han adquirido la capacidad de aplicar los conocimientos
a la préactica — primera de las competencias solicitadas para los técnicos por empresas e instituciones en
el estudio OTPE- son los pertenecientes a Magisterio en Educacion Musical (4,00) e Ingenieria
Industrial (3,92). Por el lado contrario, se encuentran los egresados de Humanidades (promedio 2,50)
y de Quimica y Turismo (ambas titulaciones con un promedio de 2,78).

Mientras que la totalidad de los egresados (y asi lo constatan los valores promedios de todos los
Centros, superiores a 3,00) considera que la habilidad para trabajar autbnomamente es adquirida
durante los estudios en la UR, los titulados en Humanidades (2,25), Quimica (2,83), RR.LL. y ADE
(2,87 ambos) se muestran en desacuerdo. Siguiendo la primera afirmacion, los egresados de Filologia
Inglesa (4,17), y Magisterio en Educacion Fisica (4,13) y Enologia (4,00) son los que en mayor
medida valoran la adquisicion de esta competencia.

El disefio y la gestion de proyectos no parece haber sido una de las capacidades adquiridas durante los
estudios. De hecho, hay dos Centros que no alcanzan el valor central: la FCE (2,60) y las EA (2,33).
Solo los egresados de Ingenieria Industrial (3,82) y Magisterio en Educacion Fisica (3,53) presentan
unos promedios que corroboran esa adquisicion. Por el contrario, los egresados de Humanidades
(1,75), Enfermeria (2,09) o los de toda la FCE (promedio 2,60) son los que en menor medida creen
haber adquirido dicha capacidad.

En cuanto a la iniciativa y al espiritu emprendedor, todos los Centros, salvo las Escuelas Adscritas,
superan levemente el valor central. La puntuacion més elevada la otorgan los licenciados en Enologia
(3,75), sequidos de los egresados de los Magisterios en Educacion Fisica y Lengua Extranjera (3,67 y
3,63, respectivamente), los Ingenieros Industriales (3,55) y los licenciados en ADE (3,53). Los
licenciados en Humanidades son los que se muestran méas en desacuerdo estan con esta afirmacién
(promedio 1,75), seguidos de los diplomados en Turismo y Empresariales (2,40 y 2,75,
respectivamente) y de licenciados en Quimica (2,80).

La capacidad de liderazgo —sexta mas solicitada para puestos directivos- es valorada raspando el valor
central por los egresados de todos los Centros. Dentro de esa tonica casi indefinida destacan los
egresados de Humanidades (1,50) y de Turismo (2,00). Entre las titulaciones que sobrepasan el valor
central destacan los egresados de H? y CC. de la Musica (4,00), Ingenieria Industrial (3,64) y Quimica
(3,60).

La creatividad, la capacidad de generar nuevas ideas, parece ser una habilidad adquirida por los
titulados de todos los Centros de la UR, a excepcion de los pertenecientes a las Escuelas Adscritas,
(promedio 2,76). Las puntuaciones mas bajas se obtienen entre los egresados de Humanidades (2,25),
Turismo (2,33), Relaciones Laborales (2,67) y Empresariales (2,75). Los que otorgan las mayores
puntuaciones son los egresados de Filologia Inglesa (promedio 4,00) y Magisterios (sobre el 3,80).

La preocupacién por la calidad ha superado el valor central en todos los centros y podriamos decir que
en casi todas las titulaciones, ya que Unicamente una no alcanza dicho valor: Humanidades (2,50). Por
el lado contrario y con promedios iguales o cercanos a 4, encontramos a los egresados de Matematicas
y Filologia Hispéanica, Enologia, CC. del Trabajo y Magisterio en Educacion Fisica.
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5.7.  Valoracion del trabajo.

Este bloque del cuestionario se centraba en conocer hasta qué punto los titulados de la UR se
encuentran satisfechos con diferentes pardmetros de su trabajo actual:

FACULTADES 88 Posibilidad de

86 Remuneracion 87 Ambiente Laboral Ascenso 89 Satisfaccidn Personal
TITULACIONES Prom Med Moda Desv Prom Med Moda Desv Prom Med Moda Desv Prom Med Moda Desv
1T A Hortofruticultura v JTardinera | 2,50 | 3 3 118 330 3 2 1161214 2 3Y4 062300 3 4 0,594
IT.A Industrias Agranas v Alm. 279 3 2 0800379 4 ] 1.211254 2 2Y3 078328 3 3 0,99
Licenciatura Enologia 4450 45 4 055)1350 4 ] 1291440 5 5 1261378 4 5 148
Licenciatura en Quimica 271 3 3 0951386 4 4 090] 325 35 4 0,%]229 4 4 1,11
Licenciatura en hMatematicas 3,56 4,0 5 1741470 5 ] 048] 2,63 2, 1 1681420 5 5 1,14
FCEAT 300 3 4 1201394 4 5 111|268 25 2 120|346 4 4 109
IT1I Electricidad 3353 3 3 071420 4 4 063] 360 4 4 1171410 4 4 0,57
I T 1 Electrénica Industrial 364 4 4 0671400 4 4 08925 3 3 1,141 373 4 4 1,10
ITI Mecénica 250 3 4 1,2714,30 443 ] 085330 3 3 095)3580 4 3 0,88
Ingenierfa Industrial 3,58 4 4 0511400 4 ] 1,211 344 4 4 1,131 375 4 4 1,22
ETSIT 338 4 4 085|412 4 4 093|330 3 3 1091386 4 4 097
Diplomatura CC Empresaniales 3,38 4 4 0.83)4,12 4 4 0931330 3 3 1,081 386 4 4 0,97
LADE 371 4 4 ns214.11 4 4 0%0]33% 35 5 1.3814,12 8 4 4 078
FCE 345 4 4 0971433 45 = 0791342 4 4 134|406 4 4 0,81
Licenciatura Derecho 2.592| 3 3 1,08] 392 4 ] 1,041 308 4  3¢d4 131]354 4 4 1,13
Licenciade en CC del Trabajo 379 4 4 0711280 4 4 1,061 300 3 4 1371395 4 4 0,94
Diplomatura en Trabajo Social 456 5 5 0731460 5 d4y5 052|300 3 3 1511470 5 5 048
FCJS 365 4 4 102139 4 4 1011298 3 4 1321393 4 4 102
Maestro en Educacidn Infantil 364 4 4 1,28 4,36 45 ] 074 2,86 3 3 1.0714.21 4 4 070
Maestro en Educacidn Fisica 417 4 5 0%z1461 5 5 070] 325 35 1 1,581 4,67 5 5 0,58
Maestro en Educacidn Musical 3,500 35 3 0831450 435 4 053233 2 1 1511450 45 4 0,53
Maestro en Lengua Extranjera 400 4 3 0931438 5 5 1,06 3,20 3 1,101 4,50 45 4 0,53
Licenciatura Filologla Inglesa 386 4 3 0g0)471 5 ] 0491317 35 4 0921457 5 5 079
Licenciatura Humamdades 2200 3 3 101420 4 4 0841260 3 3 1,141 380 4 3 0,54
Licenciatura Filologia Hispénica 338 3.5 3 1411422 5 ] 1,091 257 3 1 1511411 4 5 1,05
Licen. Historia v CC de la Misica | 3,60 | 4 4 1,261 3,%0 4 4 074300 3 3 1,071 370 4 4 1,06
FLE 368 4 4 1151439 5 5 07|28 3 3 1221431 4 5 0,80
Diplomatura Turisme 3,68 4 4 1151439 5 5 079 28% 3 3 1221431 4 5 0,80
Diplomatura Enfermeria 378 4 4 0731374 4 4 1051294 3 4 1321395 4 4 0,97
Diplomatura Felaciones Laborales | 3,00 | 3 3 03711400 4 4 082] 300 35 4 1411390 4 4 0,74
EA 339 3 3 0931417 4 4 075|304 3 3 1291417 4 4 0,79

5 4 4

Tabla 39

Los datos generales indican que los titulados se encuentran bastante o muy satisfechos con la mayor
parte de los aspectos de su trabajo, a excepcion de las posibilidades de ascenso, que puntdan con un
tibio promedio de 3,02.

Respecto a la remuneracion, todos los Centros igualan o sobrepasan el valor central. En general, sélo
seis titulaciones no alcanzan el valor central. Humanidades (2,20), ITA en Hortofruticultura y
Jardineria (2,50), Quimica (2,71), ITA en Industrias Agrarias y Alimentarias (2,79), ITI Mecéanica
(2,90) y Derecho (2,92). En el lado contrario, los valores més positivos se hallan dispersos en los
restantes Centros: Trabajo Social (4,56), Enologia (4,50), Magisterio en Educacion Fisica (4,17) y
Magisterio en Lengua Extranjera (4,00).

El ambiente laboral es el aspecto mejor valorado entre los titulados (promedio general 4,17). Todos sin
excepcion alguna, se muestran mas que satisfechos, con promedios rondando o superando el 4,00 en la
mayoria de las titulaciones. De hecho, el promedio mas bajo que encontramos es un 3,00 en
Matematicas.
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Las posibilidades de ascenso en su trabajo son el aspecto que menor satisfaccion genera entre nuestros
titulados. De hecho, s6lo se supera el valor central en la FCE (3,42) y en la ETSII (3,30). Sélo los
egresados de Enologia (4,40) se muestran bastante satisfechos con esta cuestién, mientras que
muestran clara insatisfaccion los egresados en ITA Hortofruticultura y Jardineria (2,14), los de
Magisterio en Educacién Musical (2,33) y los de ITA Industrias Agrarias (2,54).

Por lo que hace referencia a la satisfaccion personal generada por el trabajo, los valores son bastante
altos (promedio general 3,98), con un promedio minimo de 3,00 en ITA Hortofruticultura y Jardineria.
Los valores mas elevados se localizan entre los egresados de Magisterio (alrededor de 4,60), Filologia
Inglesa (4,57), Matematicas (4,20) y LADE (4,11).

5.8.  Ampliacion de estudios y formacion.

Este apartado es general para todos los titulados, independientemente de su situacion laboral. Su
finalidad es conocer qué tipo de estudios han cursado los egresados de la UR tras finalizar la titulacion
y los motivos que les impulsaron a realizarlos.

En primer lugar se preguntaba a los encuestados si, tras su graduacion, habian cursado otros estudios
de formacion adicional. En el gréfico siguiente puede observarse el porcentaje de egresados que
respondieron afirmativamente:

Porcentaje de egresados que han cursado estudios de formacién adicional

Diplomatura Relaciones Laborales | 50,00

Diplomatura Enfermeria 186,67

Diplomatura Turismo 181,82
Licen. Historia y CC de la Misica 190,00

Licenciatura Filologia Hispanica ] 190,00

Licenciatura Humanidades 177,78

Licenciatura Filologia Inglesa ] ]100,00
Maestro en Lengua Extranjera IR 36,36
Maestro en Educacion Musical 180,00

Maestro en Educacion Fisica 1100,00

Maestro en Educacion Infantil | 193,33

Diplomatura en Trabajo Social ] 172,73
Licenciado en CC del Trabajo 170,00

Licenciatura Derecho 163,16
LADE. [ 50,00
Diplomatura CC Empresariales ] 189,47
Ingenieria Industrial 7_ 58,33
1.T.I. Mecénica | 170,00
|.T.I. Electrénica Industrial | ] 84,62
|T.I. Electricidad | 180,00
Licenciatura en Matematicas 7— 60,00
Licenciatura en Quimica ] 192,31

Licenciatura Enologia 180,00

I.T.A. Industrias Agrarias y Alim. ] 78,57

I.T.A. Hortofruticultura y Jardineria 1100,00

T T T
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

Grafico 14.

Vicerrectorado de Planificacion y Calidad Noviembre de 2009 65
Oficina de Planificacion y Calidad



Puede observarse que un porcentaje muy elevado de egresados (77,43%), siete puntos menos que la
pasada promocion, han cursado estudios de formacion adicional. Esta tendencia general se ve rota
sobre todo por los egresados de Magisterio en Lengua Extranjera, que han cursado esos estudios
adicionales en tan sélo un 36,36% Yy los de LADE y Relaciones Laborales, ambos en un 50,00%,
Unicos que se sittan por debajo de los valores generales de sus Centros.

En la siguiente tabla puede observarse el tipo de estudios que han cursado los encuestados tras finalizar
sus estudios en la UR:

TITULACIONES 91. 92. 93. E. 94, Otras 95 FP 96.

FACULTADES Cursillos Seminarios Superiores titulaciones ~

1T A Hortoftuticultura v Jardineria 22,22 16,67 33,34 11,11 5,56 11,11
IT A Industrias Agrarias v Alim. 3846 0,00 38,46 7.69 15,38 0,00
Licenciatura Enclogia 40,00 0,00 20,00 30,00 0,00 10,00
Licenciatura en Quitnica 26,32 5,26 42,11 5,26 5,26 15,75
Licenciatura en Matematicas 27,50 12,50 20,00 0,00 0,00 0,00
FCEAI 30 .88 7,35 36,76 1029 588 8,82
LTI Electricidad 40,00 13,33 33,33 0,00 0,00 13,33
ITI Electrémca Industral 4375 0,00 50,00 6,25 0,00 0,00
ITI Mecamca 0,00 8,33 33,33 0,00 0,00 3,33
Ingenieria Industrial 18,18 18,18 36,36 0,00 0,00 27,27
ETSIT 38 .89 926 38,89 185 0,00 11,11
Diplomatura CC Empresariales 55,00 0,00 5,00 25,00 0,00 15,00
LADE. 46,15 0,00 30,77 7.69 0,00 15,38
FCE 51,52 0,00 1515 18,18 0,00 15,15
Licenciatura Derecho 26,84 9,26 31,58 0,00 0,00 26,32
Licenciado en CC. Del Trabajo 17,39 a, 70 21,74 13,04 0,00 [ 3913
Diplomado en Trabajo Soctal 33,23 8,33 41,67 8,33 0,00 8,33
FCIS 27,78 741 2963 741 0,00 27,78
Maestro en Educacidn Infantl 50,00 10,00 10,00 25,00 5,00 0,00
Ifaestre en Educacién Fisica 38,46 0,00 12,23 26,92 3,85 11,54
Ifaestro en Educacidn Musical 30,777 0,00 769 3846 15,38 | 7.69
Maestro en Lengua Extraniera 66,67 0,00 0,00 0,00 0,00 3333
Licenciatura Filologia Inglesa 20777 0,00 28,46 15,38 769 763
Licenciatura Humamdades 8.09 0,00 4545 18,18 0,00 27,27
Licenciatura Filologia Hispanica 2143 7.14 50,00 7.14 7.14 7.14
Licen. Histonia v CC de la Misica 13,35 6,67 4000 13,33 6,67 20,00
FLE 3088 7,35 36,76 1029 588 8,82
Diplomatura Turisme 43775 6,25 25,00 6,25 6,25 12,50
Diplomatura Enfermeria 45,00 5,00 30,00 5,00 0,00 15,00
Diplomatura Eelaciones Laborales 20,00 0,00 20,00 40,00 0,00 20,00
FA 41,46 4,88 16,83 9,76 2,44 14,63
TOTAL 34,70 5,46 29,78 12,84 3,28 13,93

Tabla 40

Dentro de la formacion adicional, la mas demandada han sido los cursillos, bien sean relacionados con
su trabajo o con su titulacién. Destaca, en este apartado, la FCE, con un 51,52% de sus titulados.

Cabria destacar también el porcentaje de egresados que han completado su formacién con estudios
superiores (29,78%), sobresaliendo los de la ETSII (38,89%) y FCEAI (36,76%). También el de los
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egresados que han estudiado otras titulaciones, un total del 12,84%, destacando los egresados de
Relaciones Laborales, Enologia y los de Magisterio, excepcion hecha de los procedentes de Magisterio
en Lengua Extranjera.

Para cerrar este apartado, reflejar el hecho de la brusca caida, mas de veinte puntos, del niamero de
diplomados y licenciados que eligen la Formacion Profesional como sistema para ampliar sus estudios
universitarios (3,28%).

Los motivos que impulsaron a los encuestados a cursar una formacién adicional fueron los que pueden

observarse en la siguiente tabla:

FACULTADES 97. Necesidad de trabajar 98. Reciclaje de 99. Aprovechar el tiempo 100. Ampliacién de

conocimientos libre conocimientos
TITULACIONES Prom Med Moda Desv Prom Med Moda Desv Prom Med Moda Desv Prom Med Moda Desv
IT A Hortofruticultura v Jardineria 3700 4 5 1,491 2,80 3 1 1481 2,90 3 1 1,60 | 4,60 5 5 0,52
LT A Industrias Agrarias v Alim. 3,91 4 5 1,511 3,09 3 1 1,64 2,18 2 1 1,32 | 4,00 5 5 1,55
Licenciatura Enclogia 4.00 5 5 1,851 3,25 35 5 1751 2,12 2 1 1,12 | 4,38 5 5 0,92
Licenciatura en Quimica 375 4 4 1,221 2,%2 3 3 1,241 3,17 3 2 1.271400 4 4 0,74
Licenciatura en Matematicas 317 4 4 1721317 35 4 1,17 | 2,00 1 1 167450 45 4 0,55
FCEAT 374 400 S00 148|302 300 400 1421255 200 100 141|426 400 500 097
LTI Electricidad 425 45 5 0,891 3,00 3 3 1,20 2,57 3 3 0281413 45 5 1,36
ITIL Electrémca Industrial 409 5 5 1,301 2,91 3 1 1,64 | 2,36 2 1 1,36 | 4,45 5 5 0,69
ITI Mecanica 471 ] 5 0491 3,29 4 1 1700 271 3 1 1501400 4 4 1,41
Ingenieria Industrial 371 4 5 1,50 ] 2,86 3 1 1,57 243 2 2 1511471 5 5 0,49
ETSIO 418 500 500 113|300 300 100 148|250 200 100 130|433 500 S00 102
Diplomatura CC Empresariales 400 4 4 0,821 3,25 4 4 1,391 2,31 2 1 1,254,384 4 0,62
LADE 422 4 5 0,831 3,67 4 5 1,22 2,67 2 2 1,121 444 4 4 0,53
FCE 408 400 400 081|340 400 400 132|244 200 100 119|440 400 400 058
Licenciatura Derecho 346 4 4 1,331 2,91 3 3 1,141 2,67 | 25 1 1371375 4 4 1,06
Licenciado en CC. Del Trabajo 354 4 5 1,511 3,69 4 4 1,11 3,00 3 3 1411450 45 4 0,52
Diplomade en Trabajo Secial 338 4 4 1,601 350 35 3 0931325 35 2 1,16 4,00 4 4 0,76
FCJIS 347 400 400 1421338 350 400 LIo|294 300 400 132|412 400 400 084
aestro en Educacidn Infantil 421 ] 5 1,31]1343 35 3 1401 2,29 2 1 1,44 | 4,64 5 5 0,50
Maestro en Educacidn Fisica 374 4 5 1,56 ] 3,05 3 1 1,58 2,84 3 1 1421 4,53 5 5 0,61
Maestro en Educacidn MMusical 325 35 2 1491325 35 5 1,751 2,50 2 1 1,65 | 4,63 5 5 0,74
Maestro en Lengua Extranjera 400 4 3 1,001 2,33 1 1 2,311 1,67 1 1 1,15 | 5,00 5 5 0,00
Licenciatura Filologla Inglesa 4,56 ] 5 1,01 ] 3,50 4 4 1271340 4 4 1421430 4 4 0,67
Licenciatura Humanidades 2,63 2 1 1,851 2,57 3 1 1,62 | 2,50 3 1 131375 45 5 1,75
Licenciatura Filologla Hispanica 3,33 3 5 1,50 ] 3,44 3 3 1,24 | 3,44 3 3 1,121 422 4 4 0,67
Licen. Historia y CC de la Iisica 344 4 4 1,331 2,44 3 3 1,01 1,44 1 1 1,01]38% 4 4 1,17
FLE 370 400 500 148313 300 300 146(262 300 100 144|437 500 500 089
Diplomatura Turistno 380 4 4 0,921 3,50 4 4 1,271 2,90 3 4 1,371 4,30 45 5 0,82
Diplomatura Enfermeria 360 4 4 0,551 3,40 4 4 0891375 35 3 0961375 4 4 0,50
Diplomatura Relaciones Laborales 338 4 4 1601350 35 3 0931325 35 2 1,161 400 4 4 0,76
EA 396 400 400 092379 400 400 107|307 300 300 124|437 400 500 069
4 ] 4 1 5

Tabla 41.

Como puede observarse, la principal motivacion de los egresados para cursar formacion adicional fue
la ampliacion de conocimientos (promedio 4,31), seguida por la necesidad de incorporarse al mercado
laboral (3,81), el reciclaje de conocimientos (3,22) y en ultimo lugar, para aprovechar el tiempo libre
(2,67).

La necesidad de incorporarse al mercado laboral ha sido el principal motivo para los egresados de ITI
Electricidad (4,25), LADE (4,22) y Maestro en Educacion Infantil (4,21). Los titulados que en menor
medida han tenido en cuesta esta cuestion para emprender la formacion adicional son los de
Humanidades (2,63), seguidos de los de Matematicas (3,17).

El Centro en que més destaca el reciclaje de conocimientos como causa para formarse adicionalmente
son las Escuelas Adscritas (promedio 3,79), seguidas de la FCE y la FCJS (ambas con promedios
cercanos a 3,40). Las titulaciones, en general, que obtienen promedios superiores son CC. del Trabajo
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(3,69) y LADE (3,67). Los egresados de seis titulaciones, entre las que destacan Magisterio en Lengua
Extranjera (2,33) e H*y CC. de la Musica (2,44) han valorado negativamente esta cuestion.

El aprovechamiento del tiempo libre es la opcién menos valorada por todos los titulados, aunque cabe
destacar el promedio alcanzado entre los egresados de Enfermeria y las dos Filologias: (3,75
Enfermeria, 3,44 Filologia Hispanica y 3,40 Filologia Inglesa).

La ampliacién de conocimientos es, sin duda, el mas importante de los factores que lleva a los
egresados de la UR a cursar formacién adicional. En la gran mayoria de las titulaciones se obtienen
promedios superiores a 4, con un valor maximo de 5,00 en Maestro en Lengua Extranjera y de mas de
4,60 en el resto de Magisterios.

5.9. Valoracion final.

Por ultimo, y para finalizar el cuestionario, se solicitaba a los encuestados que valoraran la posibilidad
de volver a escoger la misma titulacion y universidad si tuvieran que iniciar sus estudios, la de elegir,
con la experiencia ya adquirida, entre una titulacion de ciclo largo u otra de ciclo corto y la posibilidad
de que no se plantearan cursar estudios superiores. Los resultados de los item 101 a 105 pueden
observarse en la tabla de la pagina siguiente:

Vicerrectorado de Planificacion y Calidad Noviembre de 2009 68
Oficina de Planificacion y Calidad



3 — -
FACULTADES 101. Misma carrera 102. Misma Universidad 103. Carrera ciclolargo 104. Carrera ciclo corto 105. No siguiera estudios

superiores
TITULACIONES Prom Med Moda Desv Prom Med Moda Desv Prom Med Moda Desv Prom Med Moda Desv Prom Med Moda Desv
IT. A Hortoffuticultura v Jardineria 2,70 2 1 1,64 1 3,00 | 3,5 1 1,631 3,20 3 3 1,55 2,60 2 2 1,35 1,40 1 1 0,97
IT. A Industnas Agranas v Alm. 379 4 5 1421371 4 3 1331293 35 1 1,82 336 35 3 1,501 1,21 1 1 0,58
Licenciatura Enologia 3,00 3 4 1,121 356 | 4 4 1,01] 330 345 2 1,20| 3,11 3 3 1,36 1,11 1 1 0,33
Licenciatura en Quitnica 2,85 3 4 1,141 385 4 3 0,80] 4,15 4 4 ns0] 2,31 2 2 1,03 1,23 1 1 0,83
Licenciatura en Mateméaticas 2900 4 5 1,29 | 4,40 ] ] 1,26 | 3,78 4 5 1481 2,70 3 3 1,25 1.20 1 1 042
FCEAT 327 400 400 138|371 400 400 126|350 400 S00 1461282 300 300 132]| 123 100 100 066
ITI Electncidad 410 4 4 nag] 390 4 3 1201240 0 25 1 1,174,200 4 4 0521 1,44 1 1 0,73
ITI Electrénica Industrial 2,69 3 1 1441277 | 4 4 1,28 ] .00 3 1 1EO | 308 4 1 166 1,31 1 1 1.11
ITI Mecanica 3600 4 5 1,511 3,20 3 3 0,921 2,30 4 5 1,83 ] 3,00 3 1 1,80 | 1.67 1 1 1,00
Ingenieria Industrial 417 4 4 1,11 1408 | 4 4 0,90 =67 4 4 1,23 2,67 2 2 144 1.33 1 1 1,15
ETSIT 360 400 400 137|347 400 400 1291311 300 400 150]1320 400 400 155| 142 100 100 101
Diplomatura CC Empresariales 345 4 4 1361400 4 3 1211340 345 5 1,24 | 3,15 35 4 146 1,20 1 1 0,62
LADE. 4.00 4 4 097|367 4 4 1,08 ] 4,17 45 5 0991 2,33 2 1 1,33 1.33 1 1 1.03
FCE 371 400 400 121|384 400 400 1151376 400 S500 1341276 300 1lo0 144| 126 100 100 083
Licenciatura Derecho 347 4 3 131368 | 4 4 0,95] 3,68 4 4 1,16 ] 2,63 2 2 1,21 1.05 1 1 0,23
Licenciade en CC. del Trabajo 4,52 3 3 0681429 4 4 0721371 4 5 142 243 2 1 147 1.10 1 1 0,20
Diplomatura en Trabajo Social 3,500 4 4 1621375 4 4 1,06 | 3,83 4 5 1,27 317 4 4 1,27 1.18 1 1 0,60
FCJS 390 400 So00 127|394 400 400 092373 400 400 127)1267 200 200 134| 1,10 100 100 036
Maestro en Educacidn Infantil 473 il il 0591429 ] 3 1,07 ] 2,60 3 1 1,29 3,87 5 5 146 1.13 1 1 0,52
Maestro en Educacién Fisica 4 68 5 5 058 | 4,384 ] 3 0,371 332 4 5 1,60 ] 4,26 5 5 1,19 1,05 1 1 0,23
IMaestro en Educacidn Iusical 3800 4 5 1,23 1440 4 4 0,02 ] 2,70 3 1 1,57 4,22 5 5 1,39 1.80 1 1 1,32
Maestro en Lengua Extraniera 3600 4 5 1,651 4,40 5 5 1,071 3,11 3 3 1,62 3,89 5 5 145 1,22 1 1 0,67
Licenciatura Filologia Inglesa 3500 4 4 1511400 4 4 0,821]4,10 4 4 1,20] 240 2 2 1,51 1.60 1 1 1,25
Licenciatura Humamdades 2,000 35 3 1,18 267 | 4 4 1,22 | 4,56 5 5 053] 1,56 1 1 0731 1,00 1 1 0,00
Licenciatura Filologia Hispamca 4,00 5 5 1,631 340 4 4 1,51 ] 4,60 ] 5 052 2,80 245 2 143 1,00 1 1 0,00
Licen Histonia y CC de la Iisica 4.00 45 5 1411390 4 3 129310 35 ] 2020 2,60 2 1 1,71 1.40 1 1 1,26
FLE 409 500 So00 126|418 400 500 106|343 400 S00 157)1335 350 So00 161 124 100 100 081
Diplomatura Turismo 342 4 4 1441 3,25 3 3 1,54 ] 3,18 4 1 1,831 333 4 5 1,83 1.67 1 1 1,23
Diplomatura Enfermeria 4,80 5 5 0411380 4 3 1,37 ] 2,80 3 3 1,15] 447 5 5 nsz21 1,07 1 1 0,26
Diplomatura Eelaciones Laborales 3,500 35 2 1,27 14,20 4 4 0791330 35 2 1,25 2,60 25 2 0971 1,70 1,5 1 0,82
EA 400 400 500 1251373 400 500 133|306 300 200 139|359 400 500 148| 143 100 100 087
5 4 5 4 5 5 1
Tabla 42
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad Noviembre de 2009 69

Oficina de Planificacién y Calidad



En general, los titulados de la UR consideran bastante probable que repitieran la misma titulacion que
ya cursaron en su momento (promedio de 3,80). Tan sdlo tres titulaciones, todas cientifico-técnicas, no
alcanzan el valor central: ITI Electrénica Industrial (2,69), ITA Hortofruticultura y Jardineria (2,70) y
Quimica (2,85). Por el contrario, en otras titulaciones queda claramente patente que los egresados
cursarian los mismos estudios: Enfermeria (4,80), Magisterio, en Educacion Infantil y Fisica (4,73 y
4,68, respectivamente) o CC. del Trabajo (4,52).

Los resultados obtenidos también parecen corroborar que los titulados volverian a escoger la misma
universidad para cursar sus estudios superiores. Solo los egresados de ITI Electronica punttian por
debajo del valor central esta cuestion. Los titulados mas convencidos de esta opcion son los de la FLE
(promedio 4,18), en la que 5 de sus 8 titulaciones alcanzan promedios iguales o superiores a 4,00.
También los alumnos de CC. del Trabajo (4,29) y de Relaciones Laborales (4,20) parecen tener claro
que cursarian nuevamente estudios en la UR.

Con independencia de los estudios cursados por los titulados de esta promocién se solicité que
valoraran entre la posibilidad de cursar una titulacion de ciclo corto o de ciclo largo. En esta
promocion la respuesta se encuentra mas equilibrada, los licenciados e ingenieros y también los
enologos repetirian el ciclo largo, opcién a la que también se suman algunas diplomaturas. Pero existe
un apreciable nimero de estas Ultimas que volveria a optar por estudios de ciclo corto: ITA
Hortofruticultura, ITI Electricidad, Empresariales, todos los Magisterios, Enfermeria y Turismo.

En el grafico siguiente podemos visualizar el porcentaje de encuestados que valoraron con 4 (bastante)

6 5 (mucho) las posibilidades de volver a cursar una titulacién de ciclo corto o largo, en funcién del
tipo de titulacion cursada:

Posiblidad de volver acursar unacarrerade ciclo corto o de ciclo largo en funcion de
los estudios cursados

70
60—
50—
40
30|

20—

Ingenierialndustrial IngenieriaTécnica Diplomatura Licenciatura

‘DCicIoLargo W CicloCorto I

Gréfico 15.
Para finalizar, s6lo resta decir que los egresados de la Universidad de La Rioja consideran que, en
cualquier caso, si que cursarian estudios superiores. De hecho, el promedio general obtenido al pedir
que se valorara la posibilidad de no cursarlos es de s6lo 1,27 sobre 5.
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