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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Los estudios de Ciencias Empresariales se comenzaron a impartir en La Rioja en el
afio 1979 cuando la Escuela de Estudios Empresariales de Logrofio formaba parte
de la Universidad de Zaragoza. Desde el curso 1998/99 la Universidad de La Rioja
imparte la Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas segun el plan de
estudios publicado en el BOE de 14 de agosto de 1998 y el Real Decreto 1421/1990
de 26 de octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado
en Administracion y Direccion de Empresas y las directrices generales propias de
los planes de estudios conducentes a la obtencidon de aquel. Asimismo, el plan de
estudios de la Diplomatura en Ciencias Empresariales, publicado en el BOE de 9 de
junio de 1993 se encuentra adaptado al Real Decreto 1422/1990 de 26 de octubre
por el que se establece el titulo universitario oficial de Diplomado en Ciencias
Empresariales y las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de aquel, modificado por el real Decreto 386/1991, de
22 de marzo por el que se rectifica el anexo del Real Decreo 1422/1990, de 26 de
octubre.

La administracion y direccion de empresa se encuadra dentro de las denominadas
ciencias sociales y, por tanto, tiene conexidén con titulaciones encuadradas en este
ambito como el derecho, la economia o las relaciones laborales. Ademas, se
relaciona con materias de naturaleza instrumental para la titulacion como las
matematicas, la psicologia o el derecho entre otras.

Las cifras de alumnos de nuevo ingreso en las titulaciones de Ciencias
Empresariales y Administraciéon y Direccion de Empresas han experimentado un
importante crecimiento en los ultimos afos. Asi, mientras en el curso 2002-2003
los alumnos matriculados por primera vez en los estudios de Ciencias Empresariales
representaban un 9 % del total de los alumnos de nuevo ingreso de la Universidad
de La Rioja este porcentaje supera el 10,5% en el curso 2007-2008. El andlisis de
estos datos sirve para justificar la demanda social que suscita este tipo de
titulaciones y refuerza la necesidad de implantar los estudios de Grado en

Administracién y Direccién de Empresas en el campus riojano.
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Cuadro 1. Alumnado de los estudios en Ciencias Empresariales en la Universidad de La

Rioja
Matriculados Alumnos de nuevo
Curso ingreso Total alumnos
; ; nuevo ingreso UR
DCCEE | LADE | TOTAL | DCCEE ' LADE | TOTAL
2002-2003 642 | 472 1.114 72 1 102 174 1908
2003-2004 547 | 463 1.010 60 ! 127 187 1869
2004-2005 483 | 462 945 56 | 137 193 1816
2005-2006 392 489 881 41 102 143 1635
2006-2007 327 | 516 | 843 44 | 138 | 182 1704
2007-2008 294 497 791 58 106 164 1545

La insercidn laboral de los egresados se manifiesta a través de la demanda de
titulados que tradicionalmente vienen solicitando las empresas de nuestro entorno.
En el caso particular de la Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas,
el “Estudio de Insercion Profesional” realizado por la OSE (Oficina de Servicios
Estratégicos), especifican que el 80% de los titulados de la Licenciatura en
Administracién y Direccién de Empresas encontrd trabajo antes de los seis meses,
el 10% antes de los 12 y el resto ha empleado mas de un afio.

Finalmente, existen numerosos referentes nacionales e internacionales que avalan

esta propuesta y que se exponen en el apartado siguiente.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

El grado en Administracién y Direccion de Empresas se corresponde con la

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas que se imparte en las

principales universidades del mundo. En el caso espafol esta titulacion se

encuentra presente en sesenta y cinco universidades espafiolas y en noventa y dos
centros distribuidos por todo el territorio nacional.

Asimismo, se han tenido en cuenta las propuestas de Grado presentadas por

diferentes universidades que ya han accedido al primer programa VERIFICA

convocado por la ANECA el 15 de febrero de 2008.

Con caracter general, en el disefio se han utilizado los criterios establecidos en los

siguientes documentos:
® El Libro Blanco sobre los estudios de Economia y Empresa,

®  Los acuerdos adoptados por la Conferencia Espanola de Decanos de Economia y
Empresa (CONFEDE).

®  El documento elaborado por el Consejo General de Economistas titulado “Los

economistas ante el espacio europeo de educacion superior”.
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®  El informe “Tuning Educational Structures in Europe”.

Ademas, y teniendo en cuenta, por un lado lo establecido en los articulos 4 y 25.4

y el punto 2.2 del anexo 1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 Octubre (BOE 30 de

Octubre), por el que se establece la ordenacidon de las ensefanzas universitarias

oficiales y, por otro lado, que el Consejo General de Economistas de Espafia

constituye un referente externo en relacién con los titulos de grado, master y

doctorado, que afecten a la profesiéon de Economista en Espafia, el Decano de la

Facultad solicitd la participacion del Decano del Colegio de Economistas de La Rioja

en la Comisién de elaboracion del plan de estudios. Asimismo, se le solicitd la

elaboracion de un informe a la vista del proyecto del titulo de Graduado en

Administracidon y Direccion de Empresas por la Universidad de La Rioja concluyendo

lo siguiente:

. Que dicho titulo reune los requisitos establecidos por la normativa
profesional vigente, tanto en contenido de materias como en estructura,
habilidades y competencias a desarrollar.

. Que por todo ello, los estudiantes que acceden a estas titulaciones
dispondran de los requisitos formativos minimos establecidos en el estatuto
profesional para acceder, en su caso, cumpliendo con la normativa
profesional y colegial correspondiente a la profesidon de Economista.

En el mismo sentido, se invité a trabajar en la comisidon de elaboracién del plan de

estudios y asi lo ratifico el Rector de la U.R. al Decano-Presidente del Colegio de

Titulares Mercantiles, el informe remitido por él mismo sefiala que:

1. Que dicho titulo reldne los requisitos establecidos por la normativa profesional
vigente, tanto en contenido de materias como en estructura, habilidades y
competencias a desarrollar.

2. Que por todo ello, los estudiantes que acceden a estas titulaciones dispondran
de los requisitos los requisitos exigidos para formar parte del Colegio de

Titulados Mercantiles y Empresariales de La Rioja
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios
El proceso de elaboracion del pan de estudios parte de las indicaciones generales
contenidas en el documento “"Modelo de Universidad” de la Universidad de La Rioja
elaborado por una comision delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad y
aprobado por éste el 13 de marzo de 2008. Este modelo fue presentado y debatido
con anterioridad a su aprobacion en una Jornada organizada por el Consejo Social
el dia 18 de febrero de 2007, con el fin de motivar un debate abierto entre todos
los presentes. A esta jornada fueron invitados representantes cualificados de todos
los sectores de nuestra Comunidad Auténoma con protagonismo en la materia:
comunidad universitaria, administraciones publicas y agentes politicos, sociales y
economicos. Con anterioridad a esta jornada, el borrador de documento fue
presentado en diferentes sesiones a la Comunidad Universitaria (PDI, PAS vy
estudiantes).
Atendiendo al documento Modelo de Universidad de la Universidad de La Rioja
aprobado por el Consejo de Gobierno y al documento “Instrucciones y orientaciones
generales para la elaboracién de los planes de estudio de grado”, han sido dos las
comisiones que han participado en el disefio y elaboracién de este plan de estudios.
En primer lugar, la Comisién de Ambito de Ciencias Sociales y Juridicas (constituida
el 8 de abril de 2008), formada por los Decanos de las Facultades de Ciencias
Empresariales y de Ciencias Juridicas y Sociales, los Directores de los
Departamentos de Derecho y Economia y Empresa, los responsables de las
titulaciones de Derecho, Trabajo Social y Administracion y Direccion de Empresas y
un representante del Consejo de Estudiantes. En cumplimiento de las competencias
asignadas por el Consejo de Gobierno, esta Comision acordd la transformacion de
las actuales Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas y Diplomatura
en Ciencias Empresariales en un nuevo Grado en Administracién y Direccion de
Empresas y determind también los 60 créditos de materias basicas del mismo. Para
la adopcién de sus acuerdos, la Comision de Ambito establecié procedimientos de
consulta tanto interna (Consejos de Departamento, reuniones con profesores, etc.)
como externa (con profesionales, empleadores, etc.).
La composicion de la Comisién técnica que ha disefiado el plan de estudios, con
excepcion de la determinacién de las materias basicas del mismo, asegura la
participacion de elementos externos e internos de diversa procedencia a lo largo de
su elaboracién. Segun normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, dicha
composicion es la siguiente:
1. Cargos Académicos:

El responsable de la actual titulaciéon de Administracion y Direccion de Empresas:
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- Dr. Nicolas Fernandez Losa, Vicedecano del la Facultad de Ciencias
Empresariales.
El director del departamento de Economia y Empresa. Por delegacion:
- Dra. Pilar Vargas Montoya, Profesora permanente doctora del area de
organizacion de Empresas.
El director del departamento de Derecho. Por delegacion:
- Dra. Pilar Perales Viscasillas, Profesora permanente doctora del area
de Derecho Mercantil
El director del departamento de Matematicas y Computacion. Por delegacion:
- Dr. Juan Carlos Fillat Ballesteros, Profesor permanente doctor del
area de Estadistica e Investigacion Operativa.
2. Especialistas Académicos
- Dr. Francisco Javier Ruiz-Cabestre, Profesor permanente doctor del
area de Contabilidad y Finanzas
- Dr. Fernando Antofianzas Villar, Profesor permanente doctor del area
de Economia Aplicada.
- Dr. Agustin V. Ruiz Vega, Profesor permanente doctor del area de
Comercializacién e Investigacién de Mercados.
3. Especialistas Externos
- D. Rodolfo Castresana Uriarte, Decano del Colegio Oficial de
Economistas de La Rioja.
- D. Alejandro Martin Rodriguez, Decano del Colegio Oficial de Titulares
Mercantiles.
Constituida la Comision del Plan de Estudios para la titulacion de Administracion y
Direcciéon de Empresas, el plan de trabajo seguido ha consistido en la celebracion
de diversas reuniones desde mayo hasta diciembre de 2008 en las que se han ido
adoptando acuerdos respecto a las materias obligatorias y optativas que debian
constituir el plan de estudios que aqui se presenta.
Las actas de las reuniones de la Comision de Plan de Estudios una vez aprobadas se
hacian publicas de modo que todos los profesores de los Departamentos implicados
en el futuro Grado tuvieron conocimiento de la marcha de las reuniones pidiendo,
ademas, aportar cuantas ideas y sugerencias que consideraron oportunas.
El borrador de la Memoria de Verificacion del Plan de Estudios fue presentado y
debatido en la sesién celebrada el 20 de noviembre de 2008. A la mencionada
sesion fueron invitados todos los miembros de la Comunidad Universitaria que
pudiesen estar interesados asi como diversos representantes cualificados de

diversos sectores de nuestra Comunidad Auténoma.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios
Con el propésito de que el anteproyecto del titulo de graduado en Administracion y
Direcciéon de Empresas que se hiciera desde la Universidad de La Rioja convergiera
con otras propuestas ya implantadas en Europa, asi como con las que se hagan
desde las demas Facultades de Economia y Empresa del territorio nacional, las
comisiones técnicas del centro han contemplado las recomendaciones realizadas
desde la Conferencia Espanola de Decanos de Economia y Empresa vy las realizadas
desde los Colegios Profesionales, particularmente las del Consejo General de
Colegios de Economistas de Espafia y las del Consejo Superior de Colegios Oficiales

de Titulados Mercantiles
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3.1 Objetivos

El disefio de la titulacion de Grado en Administracién y Direccién de empresas debe
estar orientado hacia la adquisicion de las competencias para el ejercicio de la
profesion de Economista, es decir, “para el estudio y solucion técnica de los
problemas de la economia general o de la Empresa, en cualquiera de sus aspectos,
realizando los trabajos o misiones adecuados, emitiendo los dictamenes o informes
procedentes y verificando los oportunos asesoramientos” (articulo 2 del Estatuto de
las actividades profesionales de los Economistas y Peritos Mercantiles, R.D. 871/77
de 26 de Abril de 1977).
En este sentido, el Consejo General de Economistas de Espafia ha recomendado
explicitamente, en relacion con los contenidos de los planes de estudios que:
"Los ciclos de grado deben de formar profesionales adecuados a las tareas de
gestion que les exige el mercado laboral. Para conseguir este objetivo la
elaboracion de los planes de estudio deberia de tener en cuenta los siguientes
criterios:
- Intensificar la formacion tedrica.
- Conocimiento de las instituciones relacionadas con el desempefio de la profesion y
compresion adecuada de los términos y de la informaciéon econdémica.
- Manejo adecuado de la informaciéon, con especial atencién a la capacidad de
sintesis.
- Trabajar en el manejo y elaboracién de datos econémicos.
- Potenciacién de la informatica como herramienta fundamental en el aprendizaje y
en el desarrollo de su futura actividad laboral.
- Inclusién de practicas obligatorias, especialmente en los estudios de empresa.”
En este sentido, tanto el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Economia y en
Direcciéon de Empresas, la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracién de
Empresas y el Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia coinciden en
afirmar que el Graduado en Administracion y Direccion de Empresas debe ser capaz
de:

- Trabajar en el manejo y elaboracién de datos econémicos.

- Manejar técnicas cuantitativas y tecnologias de la informacidn.

- Identificar y desarrollar iniciativas empresariales.

- Gestionar y administrar una empresa, asi como otras instituciones publicas y

privadas.
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- Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion.

- Comprender el entorno econdmico e institucional.

- Resolver problemas de direccidn y gestion.

- Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial.
En relacion con los perfiles profesionales, el Libro Blanco de los titulos de Grado en
Economia y Direccion de Empresas contiene una descripcion de los perfiles de
demanda de los titulados en Administracion y Direccion de Empresas que aparece

recogida en el siguiente cuadro.

Perfiles de demanda de los titulados en Administracion y Direccion de Empresas

Licenciados en Licenciados en
Administracion y Direccion Administracion y Direccion
de Empresas de Empresas y Licenciados
en Economia
Fiscal
Comercio Exterior
Auditoria de cuentas Asesoria y consultoria en otros
Contabilidad temas: Urbanismo y ordenacidn
Financiero del Territorio, Medio Ambiente,
Ejercicio Libre Recursos Humanos Sistemas de Informacion,
Laboral y Seguridad Social Actuaciones Judiciales y
Mercadotecnia forenses
Administracion de sociedades Constitucion y disolucion de
sociedades. Gestion de
patrimonios
Gerencia y Direccién General Exterior
Administracion Riesgos del sector financiero
Empresa privada y Sector Financiero y contable Agencias y sociedades de
Financiero Auditoria valores
Comercial-Marketing Productos Financieros
Personal Informatica

Fuente: CONFEDE (2005)

De un modo mas concreto, y en este mismo documento, la Subcomisién encargada
del disefio del Grado en Administracion y Direccion de Empresas identifica los
siguientes perfiles profesionales, agrupandolos en grandes bloques, ante la gran
diversidad de posibles perfiles:

- Organizacion de empresas

- Contabilidad y auditoria

- Finanzas

- Direccion e investigacion comercial

3.2. Competencias

Tal y como indica el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales, el titulo
garantiza las siguientes competencias basicas, asi como aquellas otras que figuren
en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, MECES:

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos
en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

10
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- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio;

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios
gue incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética;

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Asimismo, atendiendo a lo recogido en el Art. 3, apartado 5, del citado Real
Decreto, se incorporan una serie de actitudes que deben mantener los alumnos a la
hora de aplicar cualgquier competencia:

- Actitud de respeto a los derechos fundamentales y a los derechos de
igualdad entre hombres y mujeres,

- Actitud de promocion de los Derechos Humanos, de los principios de
accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

- Actitud de no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad v,

- Cualquier actuacién tendra que estar de acuerdo con los valores propios de
una cultura de paz y de valores democraticos.

Las competencias generales y actitudes poseen un caracter transversal y tratan
de ser aplicadas con caracter general en todas las materias que componen el titulo
aunque adquirirdn especial protagonismo en las asignaturas de Gestion de
Organizaciones, Elementos de Derecho Positivo y Comportamiento Organizativo
ambas de caracter basico e impartidas a lo largo del primer cuatrimestre del primer
curso (ver apartado 5.3)

En relacion con las competencias especificas del titulo, y refiriéndonos al
Graduado en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de La Rioja
tras concluir su formacion “debe haber adquirido el caracter de un experto, una
persona practica, con habilidades claras, experimentada en su campo, que pueda
abordar problemas de gestién con criterios profesionales y con el manejo de
instrumentos técnicos” (Libro Blanco de Grado en Economia y Empresa: 415). Para
ello el Graduado o Graduada en Administracion y Direccidon de empresas por la
Universidad de La Rioja debe haber desarrollado las siguientes competencias:

— CE1: Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y
aplicacion de representaciones teoricas o formales acerca de cédmo funciona
la economia.

— CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestion empresarial y al
funcionamiento de los mercados.

— CE3: Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido.

— CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacidn relevante para
la toma de decisiones.

— CE5: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequeno
tamafio, principales integrantes del tejido empresarial mas proximo,

11
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entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades.

CEG6: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion:
contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanos y produccion vy
desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella encomendada.

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados.

CES8: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la
empresa.

CE9: Aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Ademas de estas competencias especificas, el titulado de este grado debe
desarrollar las competencias genéricas de caracter transversal que aparecen
recogidas en el siguiente cuadro:

Competencias genéricas instrumentales

CG1:
CG2:
CG3:
CG4:
CG5:
CGé6:

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas
Capacidad para la resolucion de problemas

Competencias genéricas interpersonales

CG7:
CGS8:
CG9:

Capacidad para trabajar en equipo
Trabajo en un contexto internacional
Habilidad en las relaciones interpersonales

CG10: Capacidad critica y autocritica
CG11: Compromiso ético

Competencias genéricas sistémicas

CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CG13: Capacidad de aprendizaje auténomo

CG14: Creatividad

CG15: Iniciativa y espiritu emprendedor

12




UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos

accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

» Vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado.

o

Requisitos generales de acceso.

De acuerdo con el Real Decreto que regula la ordenacion de las nuevas
enseflanzas universitarias, para el acceso a las titulaciones de Grado se
requiere estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y Ia
superacion de la prueba de acceso a que se refiere el articulo 42 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, modificada por Ley 4/2007 de 12 de
abril, sin perjuicio de los demas mecanismo de acceso previstos por la
normativa vigente.

En este aspecto, se deberda tener en cuenta lo establecido por el Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas
espafiolas. La Universidad de La Rioja procederda a adaptar en
consecuencia sus procedimientos internos de acceso a la universidad y a
su implantacion segun el calendario establecido en este Real Decreto.

Es recomendable que los alumnos que vayan a cursar este grado tengan
conocimientos a nivel de bachillerato de las materias basicas
correspondientes a la rama de conocimiento de ciencias juridicas y sociales
a la que se adscribe el plan de estudios. En particular, para el acceso por
la via del procedimiento general de admision, en el caso de los estudiantes
gue estén en posesion del titulo de bachiller o equivalente se recomienda
el perfil de Ciencias Sociales de bachillerato o equivalente, mientras que
en el caso de ensefianzas de Formacidn Profesional se recomiendan los
perfiles de Administracion y Gestion (Administracion y Finanzas, y
Secretariado) y Comercio y Marketing (Gestién Comercial y Marketing,
Servicio al consumidor y Comercio Internacional), correspondientes a los
ciclos formativos de grado superior.

Perfil de ingreso

En cuanto al perfil del alumno de nuevo ingreso, y a fin de conseguir su
optima integracion con el proyecto formativo que supone este nuevo
Grado en Administracidn y Direccion de Empresas por la Universidad de La
Rioja, es conveniente que el estudiante muestre las siguientes actitudes.

- Receptividad, el estudiante debe tener una actitud positiva hacia el
aprendizaje, el cambio y la innovacion, debe estar abierto a todas las
ideas nuevas que se le plantearan en la titulacion y ser capaz de seguir
los cambios que se producen en el entorno econémico.

- Responsabilidad, entendiendo que el trabajo diario le permitira lograr
los objetivos marcados y que su nivel de esfuerzo determinara
basicamente los resultados académicos y el aprendizaje efectivo
logrado.
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- Proactividad, es decir, su propio dinamismo, curiosidad, inquietud y
motivacion con los estudios le debe empujar a emprender y descubrir
dentro del ambito de la direccion y la gestion de empresas.

Los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas en el bachillerato-
LOGSE, formacidon profesional o estudios equivalentes seran los basicos
para comenzar el Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
Ademas, y de acuerdo a los objetivos que se han establecido en el Grado,
recogidos en el apartado 3.1 de la presente memoria y conformes al
Espacio Europeo de Educacidon Superior, es conveniente que los
estudiantes hayan comenzado a desarrollar las competencias vy

capacidades siguientes:
- Matematicas. Facilidad para realizar calculos numéricos basicos.

- Capacidad de analisis y razonamiento ldgico: Capacidad para
comprender situaciones econdmicas y sociales, analizar y sintetizar
convenientemente la informacién, identificar relaciones causales y sus
efectos.

- Razonamiento abstracto: Capacidad para distanciarse de los problemas
y asi poder obtener perspectivas que permitan su resolucién con
imaginacion,.

- Comunicacion. Facilidad para realizar breves informes, trabajar en
equipo y exponerlos convenientemente en publico.

- Capacidad de organizacion y planificacion, de aprendizaje auténomo y
creativo.

El desarrollo y perfeccionamiento de estas y otras competencias, que se
detallan en el apartado 3.2, sera cultivado a lo largo de la presente
titulacién a fin conseguir formar profesionales que desempefien sus tareas,
funciones y responsabilidades en cualquier contexto en el que éstas sean
requeridas.

El alumno de nuevo ingreso en el Grado en Administracion y Direccién de
Empresas por la Universidad de La Rioja debe realizar una reflexion
interna y valorar su interés por los negocios, la economia, la empresa y la
sociedad. Debe comenzar sus estudios con inquietud para aprender a
aprender en los aspectos mas significativos de la economia de la empresa,
el emprendimiento, la gestiéon empresarial y de negocios, su organizacion
y direccion. La formacién soélida y versatil en economia, derecho y en todas
las areas funcionales de la empresa: administracion y contabilidad,
finanzas, fiscalidad, produccién, direccion comercial y marketing, direccion
de recursos humanos, direccion estratégica y politica de empresa es
nuestro objetivo formativo fundamental.

o Vias de acceso.

Segun lo establecido por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las
universidades publicas espanolas, tendran acceso a los estudios
universitarios oficiales de Grado, en funcion del calendario recogido en su
disposicion transitoria Unica, quienes relnan alguno de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de este Real Decreto.

En la actualidad la Universidad de La Rioja tiene reguladas las siguientes
vias de acceso:

* Procedimiento general de admision.
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Titulo de bachiller o equivalente mas prueba de acceso.

Pruebas de acceso para los mayores de 25 afnos.

Titulados universitarios.

Ensefianzas de Formacion Profesional.

*» Traslado de expediente para continuaciéon de estudios.

= Convalidacion parcial de estudios extranjeros para continuaciéon de
estudios.

Reserva de plazas.

Los actuales porcentajes de reserva de plazas, habran de adaptarse para
recoger todos los casos y limites establecidos por el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

En la actualidad la Universidad de La Rioja tiene establecidos los siguientes
porcentajes de reserva de plazas

= Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente: 3% de las plazas

» Estudiantes nacionales de paises no comunitarios ni del Espacio
Econdmico Europeo: 3% de las plazas

» Estudiantes de Formacién Profesional:

- Lo que establezca la normativa aplicable al acceso desde FP
» Estudiantes con discapacidad: 3% de las plazas
= Deportistas:

- Para deportistas de alto nivel: 2% de las plazas

- Para deportistas de alto rendimiento: 3% de las plazas

» Estudiantes con Pruebas de mayores de veinticinco afios: 3% de las
plazas

» Canales de difusion que se emplearan para informar a los potenciales
estudiantes sobre la titulaciéon y sobre el proceso de matriculacion.

(0]

Difusién e informacion sobre la titulacién:
= Informacidn directa a los directores y orientadores de secundaria.

= Campafa informativa a estudiantes de secundaria para facilitar la
incorporacion a la universidad con los siguientes contenidos: requisitos
de acceso, planes de estudio, horarios, tutorias, proceso de
matriculacion, ...

= Jornadas de puertas abiertas.
= Jornadas de orientacion especificas para las familias.

= Jornadas de promocion de la oferta educativa en nuestra comunidad vy
en otras comunidades, especialmente las limitrofes para la captacion
de nuevos estudiantes.

= Informacién a través de ferias educativas (La Rioja, Navarra, Pais
Vasco, Castilla-Ledn y Aragon).
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= Atencion personalizada a los alumnos de secundaria (correo, e-mail,
teléfono o de forma presencial en la Oficina del Estudiante).

= Elaboracion de publicaciones informativas, folletos y carteles con la
oferta educativa.

= Video institucional.

= Pagina web especifica sobre orientacion para estudiantes de secundaria
en la que se especifica el programa de visitas personalizadas al
campus, las charlas en centros de secundaria, jornadas de puertas
abiertas, jornadas especificas para familias y resto de actividades de
orientacién dirigidas a estudiantes y familias. Esta pagina esta en
desarrollo y estaria disponible en el primer semestre de 2009.

Difusion e informacion sobre el proceso de matriculacion.

= Informacion a través de la Oficina del Estudiante. Dicha Oficina
responde a un proyecto de reciente implantacién, englobado dentro del
Area Académica y Coordinacion que pretende satisfacer las
necesidades de informacién y comunicacién de los estudiantes y sus
familias, asi como facilitar la prestacion de servicios integrados de
tramitacion y asesoramiento al estudiante, siguiendo el criterio de
“ventanilla Unica”.

= Informacién en pagina web institucional.

http://www.unirioja.es/servicios/sga/index nuevoingreso.shtml

*» Encarte informativo en medios de comunicacion regionales acerca de la
admisién.
* Envio de informacion a través de correo con los siguientes contenidos:

- Guia del estudiante: Estructura académica, calendario, régimen
académico (convalidaciones, permanencia, planes de estudio,
movilidad, becas,...) facilidades financieras, funcionamiento de la
universidad, servicios (biblioteca, deportes,...) y participacion de
los estudiantes.

- Normas de matricula.

- Agenda académica, que contiene toda la informacion basica del
campus, asi como los eventos, plazos y actividades programadas a
lo largo del afio académico

* Procedimientos y actividades de orientacion especificos para Ila
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a
facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

(0]

Programa de acogida para nuevos estudiantes. Desarrollado en el
comienzo de curso por los Centros, con el apoyo y coordinacion del
Vicerrectorado de Estudiantes.

= Orientacion académica.
= Informacién sobre instalaciones y servicios.
= QOrientacion complementaria.

Para mas informacién:

http ://www.unirioja.es/universidad/docencia/acogida.shtml
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o Asignacién de tutor curricular. (Esta figura se explica con mayor detalle en
el apartado 4.3)

o Asignacion de una persona de contacto de la Oficina del Estudiante. (Esta
unidad se explica con mayor detalle en el apartado 4.3)

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

No esta previsto el establecimiento de criterios de acceso y condiciones o pruebas
de acceso especiales.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

= Curso de nivelacibn de matematicas “Semana 10 en Matematicas” cuya
finalidad es mejorar el nivel de matematicas de los nuevos alumnos que se
matriculan en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Se imparte
por profesores del Departamento de Matematicas y Computacion antes del
comienzo de cada curso académico (durante el mes de septiembre) con una
duracién de dos semanas y con caracter voluntario para los alumnos. El origen
de esta actividad es el hecho de haber detectado una tasa de suspensos
significativamente mayor entre los alumnos respecto a las materias con
contenidos matematicos y estadisticos.

= Cuatrimestre cero. Se trata de una actividad gestionada desde la Facultad de
Ciencias Empresariales con la finalidad de que los alumnos de nuevo ingreso
conozcan los servicios y recursos de la Universidad de La Rioja para que
puedan disponer de ellos con el mayor grado de eficiencia posible. Su nombre
proviene del hecho de que se realiza al principio de cada curso académico —en
concreto durante los primeros dias de octubre- para los nuevos alumnos
matriculados en las dos titulaciones abajo resefiadas. Supone una carga de
trabajo reconocida en el Plan de Ordenacion Docente de nuestra universidad
desde el curso académico 2002-2003 por lo que se lleva realizando durante los
ultimos siete afios. Se trata de reunir en horario lectivo a los alumnos de nuevo
ingreso e impartirles, de forma separada para cada titulacién, una serie de
charlas sobre los diversos temas:

- Presentacion del Grado en Administracion y Direccion de Empresas por parte
del Decanato de la Facultad de CC. Empresariales. La finalidad principal es
informar a los alumnos sobre la estructura de asignaturas que definen cada
plan de estudios, el funcionamiento del sistema de créditos de la titulacion y
de las diversas ofertas de asignaturas y actividades optativas y de libre
eleccion a las que pueden optar. Asimismo, se informa respecto a los
itinerarios mas adecuados si se quiere realizar acciones de movilidad
estudiantil durante el desarrollo de los estudios por parte de cada alumno.

- Presentacion de los diversos servicios de la universidad que tienen influencia
directa sobre el desarrollo de los estudios: Servicio de Biblioteca y Servicio
Informatico. La finalidad es que los alumnos conozcan los recursos a su
disposicion para que sean utilizados por éstos a la hora de realizar las
actividades de formacién de las diversas materias y asignaturas del Grado
en Administracién de Empresas.

- Presentacion de la Oficina del Estudiante, servicio administrativo de apoyo
al que deben encaminarse los alumnos para matricularse, realizar solicitudes
de movilidad empresarial, etc.

- Presentacion de otros servicios de apoyo al estudiante, tales como la
Fundacién de la UR o el servicio de Deportes.

Es importante sefialar que la actividad Cuatrimestre cero tiene una sistema de
evaluacion basado en encuestas a los estudiantes para conocer sus
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percepciones, la utilidad de la actividad y para obtener informacion sobre
aspectos a mejorar de cara a los futuros cursos académicos.

* Plan tutorial o Tutorias curriculares. Al igual que la actividad Cuatrimestre cero,
esta accion de orientacién a los estudiantes se viene realizando desde el curso
académico 2002-2003 con reconocimiento en el POD del profesorado. Aparte
de la tutela académica de las distintas asignaturas, los estudiantes tienen
asignado un profesor como tutor personal o curricular durante toda su estancia
en la universidad con el fin de que les oriente de forma continua y
personalizada sobre cualquier decision académica en la que pueda asesorarle.
Entre otros aspectos, las actividades mas frecuentes son:

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales
dificultades o problemas.

- Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.
- Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.
- Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.

- Aconsejar en cuanto al tipo de practicas en instituciones o empresas que
estan mas relacionadas con el desarrollo de competencias profesionales.

- Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una
formacion especializada.

- Orientacion y apoyo en el proceso de insercidon laboral.

= La Oficina del Estudiante, ademas de ofrecer la prestacion de servicios
integrados de informacion, gestion y asesoramiento; es un punto Unico dentro
del campus que integra la gestion de las antiguas secretarias de centro y los
servicios centrales de gestion académica en el que se pueden realizar todos los
tramites relacionadas con los siguientes procesos:

- Acceso a la Universidad: Selectividad, Preinscripcién, Mayores de 25 afios,
Traslados de expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial
de estudios extranjeros, alumnos visitantes,...

- Matriculacion: Procedimiento de matriculacion, Precios académicos,
ampliacion y anulacién de matricula, seguro escolar,...

- Becas y ayudas: Convocatoria del Ministerio, convocatorias de Ila
Universidad, transporte escolar,...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: Traslados de
expediente, simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones,
reconocimiento de créditos, habilidades curriculares, convocatorias
extraordinarias, permanencia, programas de movilidad, expedicion de
certificaciones académicas y de titulos.

- Practicas en empresa.
- Busqueda de alojamiento.

- Personalizacion del servicio mediante la asignacion de una persona de
contacto de la Oficina del Estudiante para ayudar a los alumnos a resolver
las gestiones y tramites administrativos.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/oficinaestudiante.shtml

= UR-emplea (Fundacion de la Universidad de la Rioja):
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- Servicios para la orientacion para el empleo.
- Formacién en estrategias para la busqueda de empleo.
Para mas informacion:

http://uremplea.unirioja.es/

= Oficina del Defensor del Universitario.
Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/universidad/defensor/

= Responsabilidad Social. Centralizada en la figura del Delegado del Rector para
la Responsabilidad Social, atiende las cuestiones relacionadas con igualdad,
sostenibilidad, atencion a la diversidad y discapacidad.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

La Universidad de La Rioja dispone actualmente de Comisiones de Convalidacion
por Facultad/Escuela (en adelante Centros), de Comisién de Convalidacion de la
Universidad y de procedimientos detallados de gestion académica, para la
adaptacién, convalidacidon y homologacién de estudios. La Universidad de La Rioja
estd revisando la normativa para adaptarla al sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre esta
materia se regulan en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales. Dicha normativa,
que pretende regular esta materia en nuestra universidad sera de aplicacién a todo
alumno que curse alguna de las ensefianzas universitarias de Grado o de Master
conducentes a la obtencidén de los correspondientes titulos oficiales que se imparten
en los centros propios o en los centros adscritos de la Universidad de La Rioja.

A continuacién se presentan, a modo de resumen, los temas mas relevantes que
contendra la normativa en lo que concierne a ensenanzas de Grado.

Sobre Reconocimiento de créditos:

- La normativa sobre reconocimiento de créditos de la Universidad de La Rioja
tiene caracter publico. Se garantiza el derecho de los estudiantes a acceder
a la normativa que afecte a las ensefianzas en las que pretendan
matricularse o se encuentren ya matriculados.

- El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universidad de
La Rioja de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales, en la misma o en otra universidad, sean computados en otras
ensefanzas distintas a efectos de la obtencidén de un titulo oficial.

- Se reglamenta como principio general que los créditos seran reconocidos
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos asociados a las materias superadas, y los previstos en el plan
de estudios de las nuevas ensefanzas. El reconocimiento de créditos entre
las ensefnanzas de grado respetara las reglas basicas siguientes:

a) Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama
de conocimiento, seran objeto de reconocimiento todos los créditos
correspondientes a la formacidn basica de dicha rama.

b) Si el titulo del que se procede pertenece a otra rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento todos los créditos
obtenidos en las materias de formacion basica pertenecientes a la
rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
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c) Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, en el
supuesto de que una parte de la formacidon basica superada en los
estudios previos, incluso perteneciendo a la misma rama del titulo al
que se pretende acceder, no se corresponda con las competencias y
los conocimientos asociados a la formacién basica establecida en el
plan de estudios de la titulaciéon, se podra reconocer esta parte a
cuenta de otros créditos del plan de estudios y requerir, en
consecuencia, que se curse aquella parte de formacidn basica del
titulo al que se pretende acceder que se estime oportuno. (En este
punto se atendera a lo que pueda regular el Gobierno sobre
condiciones de los planes de estudio de titulaciones que habiliten
para el ejercicio de actividades profesionales reguladas y las
necesidades formativas de los estudiantes).

d) Para el resto de ensefianzas previas, los créditos podran ser
reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas y los previstos en el nuevo plan de estudios,
también podran ser reconocidos aquellos créditos que tengan
caracter transversal.

e) Podran ser objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos
gue, por su naturaleza especifica, de refuerzo de conocimientos o
competencias ya recogidos en la titulacion o de enriquecimiento
multidisciplinar, puedan ser entendidos como una alternativa a la
formacién optativa prevista en el plan de estudios.

- Ademas de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales,
también serd objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 6 créditos, la
formacion obtenida por participacion en actividades universitarias no
incluidas en los planes de estudio. En estos casos, los créditos reconocidos
se computaran como créditos optativos de la titulacion.

La formacion objeto de reconocimiento puede ser:

a) Por participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
de acuerdo con el articulo 12, punto 8, del real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

b) Por participaciéon en seminarios, talleres especializados, cursos de
verano, actividades de extensidén universitaria, u otros de la misma
naturaleza.

c) Formacién en segundas lenguas o en el desarrollo del ejercicio
profesional.

- También pueden ser objeto de reconocimiento estudios realizados en Ciclos
formativos de Grado Superior siempre y cuando la Universidad haya
establecido con la Comunidad Autéonoma un marco en el cual se concreten
las condiciones.

- En la resolucion de reconocimiento se incluirdn todos los créditos
reconocidos y su caracter (basicos, obligatorios, optativos, de practicas
externas o de trabajo de fin de grado), asi como el detalle de los créditos
gue debe cursar el alumno para obtener el titulo y su caracter. Los créditos
reconocidos en forma de unidad evaluable y verificable (asignatura, mddulo
0 materia), pasaran a consignarse en el nuevo expediente del estudiante con
el numero de créditos y la calificaciéon obtenida en el expediente de origen,
indicando la universidad en la que se cursd. Los créditos reconocidos por
participacion en actividades universitarias se consignaran en el expediente
del estudiante como créditos optativos superados sin calificacién.
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El reconocimiento de créditos debera ser solicitado segin las normas de
procedimiento que deberan establecerse a tal efecto y que, en cualquier
caso, deberan recoger los plazos de solicitud, lugar de presentacion vy
documentacién requerida. Las solicitudes seran resueltas por la Comisién
Académica del Centro responsable de la gestion de la titulacién.

Sobre Transferencia de créditos:

La normativa sobre transferencia de créditos de la Universidad de La Rioja
tiene caracter publico. Se garantiza el derecho de los estudiantes a acceder
a la normativa que afecte a las ensefianzas en las que pretendan
matricularse o se encuentren ya matriculados.

La transferencia de créditos consiste en la inclusién en el expediente
académico del alumno de la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas en la Universidad de La Rioja u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y no sean objeto de
reconocimiento.

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio deberan indicar si han
cursado otros estudios oficiales no finalizados con anterioridad a su
matricula. Para ello habran de completar los impresos que se establezcan en
las normas de procedimiento interno, aportando asimismo la documentacion
que les sea requerida.

La transferencia de créditos se efectuara de oficio por parte de la
Universidad de La Rioja, siempre que el alumno aporte la documentacion
necesaria.

La informacién transferida se referird Unicamente a las materias o
asignaturas superadas que consten en el expediente académico del alumno,
haciendo referencia, al menos, a la universidad en la que se hayan obtenido,
el afio académico, el niUmero de créditos y la calificacidon correspondientes.

Los créditos transferidos no seran tenidos en cuenta para el calculo de la
nota media del expediente académico del alumno.

Sobre el Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales
cursados en cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los
superados para la obtencidn del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo,
regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expediciéon por las universidades del
Suplemento Europeo al Titulo.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion
del plan de estudios.

En la planificacion de la estructura de los planes de estudios que se presentan se
han tenido en consideracion las normas que regulan la elaboraciéon y transformacién
de los titulos oficiales universitarios a las exigencias del Espacio Europeo de
Educacién Superior. En concreto, se han tenido en cuenta:

- Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se estable la
ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre.

- ANECA, Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud
de Verificacién de titulos Oficiales V.02 03-09-08.

- ANECA, Protocolo de Evaluaciéon para la Verificacion de los Titulos
Universitarios Oficiales V.02 03-09-08.

La propuesta del plan de estudios también ha tomado en consideracién las
recomendaciones que en este sentido se han realizado desde:

1. El Libro Blanco de los titulos de Grado en Economia y Direccion de
Empresas.

2. El documento Los economistas ante el espacio europeo de educacion
superior. Andlisis desde la experiencia y determinacion de las necesidades
futuras

3. Los acuerdos suscritos en las reuniones celebradas por la Conferencia
Espafiola de Decanos de Economia y Empresa.

Asimismo, la propuesta se ha realizado de acuerdo con el Modelo de Universidad de
la Universidad de La Rioja aprobado en el Consejo de Gobierno de 13 de marzo de
2008.

La distribucidn final del plan de estudios del grado en Administracidon y Direccion de
Empresas por bloques formativos es la que se recoge en la figura siguiente:

Distribucion del plan de estudios del grado en Administracion y Direcciéon de

Empresas en créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos

Formacion basica 60

Obligatorias 120

Optativas 36

Practicas Externas 12

Trabajo fin de grado 12

Créditos totales 240

Las materias correspondientes a la los créditos de formacién basica, teniendo en
cuenta las recomendaciones de la Conferencia Espafiola de Decanos de Economia y
Empresa, se distribuiran del modo siguiente:
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Créditos de formacion basica

Materia bésica Asignatura/s ECTS
Psicologia Comportamiento organizativo 6
Historia Historia social y econémica 6
Derecho Fundamentos de derecho positivo 6
Derecho privado de la empresa 6
Economia Fundamentos de economia 6
Entorno econdmico internacional 6
Empresa Gestion de organizaciones 6
Fundamentos de marketing 6
Estadistica Métodos de analisis de datos 6
Matematicas Matematicas 6

Distribucion del plan de estudios del Grado en Administracion y Direccion
de Empresas por materias en créditos ECTS.

Materias ECTS
PSICOLOGIA (FB) 6
Fundamentos de Ciencias HISTORIA (FB) 6
sociales y juridicas DERECHO (FB) 12
(36 ECTS) MATEMATICAS (FB) 6
ESTADISTICA (FB) 6
ECONOMIA(FB) 12
Entorno econdmico 6
Fundamentos de Microeconomia 6
Economia? Macroeconomia 6
(45 ECTS) Econometria 6
Hacienda publica y régimen
fiscal 9
EMPRESA (FB) 12
Direccidén y organizacion de
Fundamentos de Empresa® empresas 24
(99 ECTS) Marketing 18
Finanzas 18
Contabilidad 27
Total créditos basicos y obligatorios 180
Optativos 36
Practicas Externas 12
Trabajo fin de grado 12
Créditos totales 240
1 12 créditos de formacion basica en la materia ECONOMIA y 33 de formacion
obligatoria.
2 12 créditos de formacion basica en la materia EMPRESA y 87 de formacion
obligatoria.

La formacién basica se impartira fundamentalmente a lo largo del primer curso, si
bien el Modelo de Universidad admite que un maximo de 24 créditos de formacién
basica puedan impartirse en el segundo curso. Las asignaturas en las que se
estructurara la oferta formativa obligatoria se impartiran fundamentalmente en el
segundo y tercer curso, concentrandose en el cuarto curso la formacion optativa,
las practicas externas, que podran asignarse en el primer o segundo semestre de
ese curso, y el trabajo de fin de grado que podra elaborarse en el segundo
semestre de este cuarto curso, y que en cualquier caso, no podra defenderse hasta
que se haya superado el resto de los créditos necesarios para al obtencion del
titulo.

La organizacion temporal se hara en semestres y, en cualquier caso, se respetara el
equilibrio en la dedicacion del alumno entre ambos semestres del afio, siendo el
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numero total de créditos ECTS en cada curso de 60. La tabla siguiente muestra la
distribucion de los mdédulos por curso y cuatrimestre:

Organizacion temporal de los moédulos del plan de es

tudios

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

TERCER CURSO

CUARTO CURSO

Primer semestre

Primer semestre

Primer semestre

Primer semestre

Fundamentos de
Empresa
(Formacion
obligatoria)
12 ECTS

Fundamentos de
Empresa
(Formacion
obligatoria)
12 ECTS

30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
Fundamentos de Fundamentos de Fundamentos de Optativas
Ciencias Sociales y Economia Economia (Formacion
juridicas (Formacién (Formacion optativa)
(Formacion basica) obligatoria) obligatoria) 18 a 30 ECTS
18 ECTS 12 ECTS 6 ECTS
Practicas en
Fundamentos de Fundamentos de Fundamentos de Empresa
Economia Empresa Empresa (Formacion
(Formacién basica) | (Formacion basica) (Formacion optativa)
6 ECTS 6 ECTS obligatoria) 0 a 12 ECTS
(Formacién 24 ECTS
Fundamentos de obligatoria)
Empresa 12 ECTS
(Formacion basica)
6 ECTS
Segundo Segundo Segundo Segundo
semestre semestre semestre semestre
30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
Fundamentos de Fundamentos de Fundamentos de Optativas
Ciencias Sociales y | Ciencias Sociales y Economia (Formacion
juridicas juridicas (Formacién optativa)
(Formacion basica) | (Formacion basica) obligatoria) 6 a 18 ECTS
12 ECTS 6 ECTS 9 ECTS
Practicas en
Fundamentos de Fundamentos de Fundamentos de Enpresa
Economia Economia Empresa (Formacion
(Formacién basica) (Formacion (Formacion optativa)
6 ECTS obligatoria) obligatoria) 0 a 12 ECTS
12 ECTS 21 ECTS

Trabajo Fin de
Grado
(Formacion
obligatoria)
12 ECTS
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El calendario concreto de imparticion de asignaturas sera objeto de la planificacion
contenida en el plan docente del titulo y se publicara en la guia del estudiante.

Respecto a la configuracion de las materias optativas, se establecen tres itinerarios,
conducentes a sendas menciones cualificadoras, que coinciden con los perfiles
profesionales identificados en el Libro Blanco por la Subcomision encargada del
disefno del Grado en Administracién y Direccion de Empresas. Estos perfiles son los
siguientes:

- Perfil en direccidn y organizacion de empresas
- Perfil en contabilidad y finanzas
- Perfil en planificacién y gestiéon de marketing

Para obtener la menciéon cualificadora el alumno deberd cursar 30 créditos
correspondientes al perfil. Ademas, y a fin de completar los 36 ECTS de optatividad
necesarios, el alumno podra elegir una materia de entre cualquiera de los
contenidos ofertados tanto en el listado de otras materias a incluir en optatividad
como entre los que conforman una mencién cualificadora diferente a la que él ha
seleccionado.

A la oferta anterior se une una cuarta mencion cualificadora, también de 30
créditos, denominada derecho econdmico de la empresa, y compuesta por
contenidos formativos que forman parte de la oferta para el titulo de Graduado o
Graduada en Derecho por la Universidad de La Rioja.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de cualquiera de los itinerarios y la
adaptaciéon a la realidad social, econémica y cultural cambiante, sus contenidos se
podran redefinir en el plan docente del titulo, segin lo que establezca el
procedimiento de seguimiento de éste.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con
el itinerario.

Por otra parte, la normativa de reconocimiento de créditos de la U.R. permitira que
sean “objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza
especifica, de refuerzo de conocimientos o competencias ya recogidos en la
titulacion o de enriguecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos como una
alternativa a la formacidn optativa prevista en el plan de estudios.”

Como consecuencia, la Comision Académica del Centro responsable de la titulacion
podra permitir a un alumno que curse una opcién completa de optatividad, distinta
de la prevista en el Plan de estudios, siempre que, en su conjunto y a juicio de la
Comision, esté planificada con coherencia y ademds, o bien refuerce los
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion, o bien represente una
especializacion de la misma, o bien facilite la obtencion por parte del estudiante de
otra titulacién.

Respecto a la adquisicion de habilidades en otra lengua en esta titulacion
universitaria se ha optado por su desarrollo de forma transversal. Se entiende que
en el actual contexto econémico global, el inglés es el idioma en el ambito de los
negocios y debe ser una meta a lograr en la capacitacion profesional de los
estudiantes. En este sentido, la Facultad de Ciencias Empresariales ha comenzado
en el curso académico 2008-09 a impartir dos materias integramente en ingles
(Financial Operations and Forecasting Economics), dichas asignaturas contribuiran a
reforzar las habilidades de comunicacién de los alumnos en lengua inglesa en las
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areas de Finanzas y de Economia Aplicada. Para el préoximo curso, estd previsto
incorporar materias de Organizacion de Empresas y Marketing

A fin de cumplir con el requisito establecido en los articulos 46.2.i de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y 13.8 del Real Decreto
1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las ensefnanzas universitarias
oficiales aquellos alumnos que no soliciten el reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidon deberan cursar una materia
optativa de entre las ofertadas o cualquiera de las otras establecidas por la
Universidad de La Rioja. De entre ellas, adquieren especial relevancia aquellas
orientadas a potenciar la comunicacion oral y escrita en inglés empresarial.
Asimismo, existe la posibilidad de que se reconozcan créditos como consecuencia
de la asistencia y aprovechamiento por parte del alumno diversas actividades
académicas que se programen.

Las practicas externas seran obligatorias, contaran con 12 ECTS y se realizaran
en el Ultimo curso. Se haran en las empresas vinculadas al programa de practicas
externas de la Universidad, sin menoscabo de que en casos excepcionales se pueda
convalidar la experiencia profesional ya obtenida y se admitan practicas a realizar
en empresas no vinculadas al citado programa. Estas practicas estaran orientadas a
la aplicaciéon de las competencias adquiridas en la titulacién y a la adquisicion de
una primera experiencia profesional.

En concreto, las principales competencias a obtener son: administrar y ser
responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las
obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo;
contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencién, supervisando su eficacia y asegurando
su calidad; trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos
interdisciplinares con el propodsito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar
de manera constructiva los posibles desacuerdos existentes; participar en la
direccion y gestion de organizaciones y empresas; trabajar dentro de estandares
acordados para el ejercicio del trabajo y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad para justificar las propias decisiones, reflexionando
criticamente sobre las mismas y utilizando la supervision como medio de responder
a las necesidades de desarrollo profesional; gestionar conflictos y problemas
complejos identificando los mismos, disefando estrategias de superacion vy
reflexionando sobre sus resultados.

Los resultados de aprendizaje que se esperan en la materia de practicas externas
son: ser capaz de responsabilizarse de las tareas encomendadas en un marco de
responsabilidades multiples y ser capaz de programar el propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia
del propio programa de trabajo; ser capaz de disefiar, implementar y evaluar
proyectos empresariales y planear de forma negociada una secuencia de acciones a
seguir y evaluar su desarrollo; ser capaz de tomar decisiones fundamentadas
teniendo en cuenta las consecuencias para todas las partes implicadas; ser capaz
de interactuar con personas, grupos y organizaciones para conseguir cambios y
promocionar el desarrollo de los mismos a través de la utilizacion de los métodos vy
modelos de trabajo empresarial bajo tutela profesional y supervision.

La evaluaciéon de la adquisicion de competencias durante las practicas es continua,
siendo obligatorio presentar los trabajos de forma adecuada en los plazos
establecidos. En la evaluacion del aprendizaje se tomard en consideracién la
valoracién expresada por los tutores de las organizaciones en las que ha
desarrollado las practicas.
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La evaluacidon se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre) por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

El trabajo fin de grado, de caracter obligatorio y con una carga docente de 12
ECTS, tiene como objetivo que el estudiante relacione el aprendizaje logrado en las
distintas materias, lo utilice desde el punto de vista practico y ponga de manifiesto
ante el tribunal su capacidad, las destrezas y habilidades logradas a lo largo de sus
estudios universitarios superiores. El trabajo fin de grado estara dirigido por un
profesor universitario. Una vez concluida su redaccién y con el visto bueno de su
director, se procedera a la defensa publica del mismo ante un tribunal constituido a
estos efectos.

La Comisidon Académica de la Facultad responsable del titulo podra contemplar en la
normativa que desarrolle al efecto la presentacién y defensa total o parcial del
trabajo fin de Grado en una lengua distinta del castellano.

Las condiciones de matricula y defensa del trabajo de fin de grado se reflejaran en
la normativa propia que al respecto desarrollard la Universidad de La Rioja para
regular las condiciones de matricula, elaboracion y defensa. En todo caso, la
defensa sélo podra realizarse una vez se hayan superado el resto de los créditos
necesarios para la obtencion del titulo.

Las principales competencias a obtener son: capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica; disefio y gestion de proyectos; habilidad para trabajar de forma
autonoma; habilidad de gestion de la informaciéon (habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes diversas); administrar y ser responsable de su
propio trabajo asignando prioridades y evaluando la eficacia del propio programa de
trabajo; capacidad para generar nuevas ideas (creatividad); comunicacién oral y
escrita en la propia lengua.

Los resultados de aprendizaje que se esperan en el trabajo fin de grado son: aplica
el conocimiento adquirido a lo largo de la formacion de forma razonada en el
desarrollo del trabajo practico; realiza con autonomia la gestién de un proceso de
acuerdo a un proyecto predefinido y reconoce los puntos de mejora en la gestion de
un proyecto concreto; es responsable de su propio trabajo, siendo capaz de
identificar y priorizar las tareas, cumplir los plazos de ejecucion y garantizar un
resultado adecuado a las expectativas; utiliza fuentes de informacion diversa para
los objetivos del estudio de los problemas y para la gestion de los procesos, siendo
capaz de elaborar registros de informacién adecuados a los fines de la busqueda;
es capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades y evaluando la
eficacia del propio programa de trabajo; realiza propuestas innovadoras respecto a
la resolucién de problemas, teniendo en cuenta las formas habituales de respuesta
y sefialando las ventajas de sus propuestas; elabora documentos escritos
adecuados a la finalidad de los mismos (informes técnicos; memorias de actividad)
y es capaz de defenderlos publicamente, presentando la informacion de forma
ordenada.

En relacion a los mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo y
que garanticen la coordinacion horizontal (dentro de un curso académico) y vertical
(a lo largo de los distintos cursos) de las materias y mdédulos de que consta el plan
de estudios, el procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza
contenido en el Sistema de Garantia de Calidad, apartado 9.2.1, recoge los
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mecanismos establecidos con caracter general para todos los titulos de la
Universidad de La Rioja.

Este procedimiento contempla tres elementos clave para garantizar la coordinacion
dentro de cada curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del plan de
estudios:

= El Plan Docente del Titulo, que estructurard los modulos y materias
contenidos en el Plan de Estudios en asignaturas seminarios, trabajos
dirigidos u otras actividades formativas. El Plan Docente del Titulo debera
garantizar la debida coordinacidon de contenidos y el ajuste de las
actividades formativas a la carga de trabajo del alumno prevista en el
plan de estudios y a una adecuada distribucion temporal de ésta. El Plan
Docente del Titulo requerirad de la aprobacion del Consejo de Gobierno vy
sera revisable con la periodicidad y criterios que éste establezca.

= La Comisién Académica del Centro al que se adscribe el titulo, que
establecera las medidas de control que considere adecuadas para
favorecer el correcto desarrollo de la planificaciéon de las ensenanzas asi
como las medidas correctoras oportunas derivadas de las desviaciones
apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y acciones establecidas
por la Comisidn Académica de la Universidad, los informes proporcionados
por los Responsables de Estudios y otras fuentes de informacion.

= El Responsable de Estudios, que deberd realizar un seguimiento
sistematico del desarrollo de los estudios de los que es responsable,
atendiendo en primera instancia los posibles problemas de coordinacion
que puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida

ESTUDIANTES PROPIOS

Previo a la realizacién de la movilidad por parte de los estudiantes se mantienen
reuniones informativas con la Coordinadora de Movilidad y el Director de Estudios,
con el fin de ajustar la movilidad a los objetivos de la titulacion. Estas reuniones se
realizan a peticion del estudiante, cuando se interesa por realizar una accion de
movilidad. Es en ese momento en que se plantea el interés para su programa
formativo, cuando se le orienta sobre las asignaturas y/o actividades a desarrollar
durante la movilidad.

Una vez que el estudiante ha decidido emprender una accién de movilidad, solicita
a través de la Oficina del Estudiante una plaza de movilidad dentro de la
convocatoria correspondiente. Desde el servicio de Relaciones Internacionales se
realiza el seguimiento de la movilidad, y en su caso, el reconocimiento de los
créditos cursados en el expediente académico.

En los programas de movilidad de Erasmus; convenios Bilaterales y programa de
movilidad Sicue, el seguimiento del aprendizaje del estudiante es realizado por la
universidad de acogida, al mismo tiempo que se realiza un seguimiento por parte
de la Coordinadora de Movilidad de la Facultad, con el fin de garantizar el ajuste de
la actividad a los objetivos formativos.

La organizacién de la movilidad de los estudiantes propios matriculados en la UR
comienza con la publicacion de la correspondiente convocatoria de movilidad
internacional y la difusion en los diferentes centros mediante las charlas
informativas en las que participa el coordinador de cada facultad/escuela y la
Unidad de Relaciones Internacionales y la orientacion personalizada de los
estudiantes en cuestiones académicas (coordinador de cada facultad/escuela) de
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gestion de la movilidad (Unidad de Relaciones Internacionales). Los convenios
suscritos por la UR con las instituciones extranjeras son los que regulan las plazas
de movilidad ofertadas a los estudiantes: convenios Erasmus segin el modelo
indicado por el OAPEE o convenios Programas Bilaterales segln los convenios
marco y de intercambio propios de la UR. La UR comienza las tareas de
seguimiento de los dos programas en los dias previos al término de las
convocatorias de movilidad estudiantil. Una vez aceptadas las plazas de destino por
los estudiantes propuestos a las universidades de destino, se realizan las reuniones
informativas con dichos estudiantes seleccionados. La Unidad de Relaciones
Internacionales hace entrega a cada estudiante de la documentacién que requiere
la institucion de destino y envia un recordatorio electrénico dias antes de que se
cumpla la fecha limite de envio de la solicitud a la universidad de acogida.
Asimismo, se entrega al estudiante la certificacién de que ha sido seleccionado
como estudiante de intercambio y la guia informativa que resume la tramitacion
administrativa a realizar antes, durante, y una vez terminada su estancia en el
extranjero (disponible para su consulta en web:
http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anexos/0910/quia0910.pdf).

Antes de realizar el desplazamiento a la institucion de destino, los estudiantes se
reinen con los coordinadores académicos de cada facultad/escuela para realizar la
propuesta de reconocimiento académico de las asignaturas de la institucion de
destino por las de la UR siguiendo el modelo disponible en la web:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/2Anexos/0910/guia0910.pdf

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo del programa durante la estancia en el
extranjero, la Unidad de Relaciones Internacionales remite varios recordatorios a
los estudiantes via correo postal y electronico en fechas destacadas: al inicio de
cada cuatrimestre (primero o segundo) para recordar al estudiante que debe
confirmar su llegada a la institucion de destino y que el programa de estudios
propuesto es correcto, dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas
previas al fin de la estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, los
estudiantes pueden contactar en cualquier momento con la URI y los coordinadores
académicos a través de correo electronico para realizar cualquier consulta sobre su
estancia en el extranjero.

Al término del periodo de movilidad, el estudiante se redne con su coordinador
académico para evaluar los resultados académicos obtenidos y trasladarlos a su
expediente académico en la Universidad de La Rioja. Asimismo, cumplimenta y
entrega a la Unidad de Relaciones Internacionales dos encuestas sobre su estancia:
una en la que evalla su periodo de estudios en el extranjero y otra en la que
incluye informacién mas detallada sobre su estancia (académica, de acogida,
desplazamientos, vida diaria). Esta Gltima memoria servira como fuente de
informacion actualizada afio a afio. Toda esta documentaciéon permite a la
Universidad de La Rioja evaluar la acogida de la institucion contraparte y permitira
que los estudiantes de proximos cursos tengan acceso a una informacion
actualizada y de primera mano de sus compafieros.

ESTUDIANTES DE ACOGIDA

La organizacién de la movilidad de los estudiantes de acogida se inicia con la
comunicacidon de la institucion de origen a la UR en la que se remite la solicitud de
admision del estudiante propuesto. Una vez que la UR acepta al estudiante seguln
los criterios académicos, éste recibe informacion actualizada en cuestiones de vida
diaria, alojamiento y cuestiones académicas con sucesivas comunicaciones via
correo postal o correo electrénico. La informacion también estd disponible en
Internet

http://www.unirioja.es/universidad/rii/extranjeros/informacion practica.shtml
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En los dias previos al inicio de cada cuatrimestre (septiembre/febrero) se realiza un
programa de acogida de 3 dias en los que se relnen con sus coordinadores
académicos, visitan las diferentes instalaciones de la UR (Edificios, Biblioteca,
Polideportivo) y reciben la informacién académica, legal y practica de su vida en
Logrofio.

Con el objeto de realizar una seleccion correcta de la formacion académica en la
UR, en los primeros dias de cada cuatrimestre, los estudiantes se reunen con los
coordinadores académicos para recibir asesoramiento académico y asisten a las
primeras clases en la facultad/escuela para comprobar la idoneidad de dicha
formacién. En fechas posteriores, el estudiante tramita la matriculacion de las
asignaturas correspondientes a través del servicio de automatricula. A través de su
cuenta de acceso informatico, el estudiante tiene acceso a todos los servicios del
campus: consulta de calificaciones, aula virtual, email, servicio WIFI etc.

De igual forma que con los estudiantes propios, se realiza el seguimiento a los
estudiantes de forma presencial en la Unidad de Relaciones Internacionales (con un
horario de atencién personalizada de lunes a viernes de 9 a 14 horas) y a través de
comunicaciones electronicas y postales: al inicio de cada cuatrimestre (primero o
segundo), dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas previas al fin de
la estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, al término de la estancia el
estudiante realiza una encuesta de valoracion de la Universidad de La Rioja tanto
académica como de vida diaria de la UR y recibe un certificado académico con las
calificaciones obtenidas en las asignaturas.

Se incluye a continuacion informacién general sobre los programas de movilidad de
la Universidad de La Rioja, junto con informacion especifica sobre convenios vy
plazas disponibles para las actuales Licenciatura en Administracion y Direccién de
Empresas y Diplomatura en ciencias Empresariales a las que sustituiria el titulo
propuesto.
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Informacion especifica para el titulo

ACUERDOS SOCRATES ERASMUS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES CON OTRAS UNIVERSIDADES DE DESTINO

E DURACION
UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS PLAZAS (MESES)

Universitat Mianster Alemania 3 9
Christian Albrechts Universitat Zu Kiel Alemania 3 9
Flensburg University Alemania 4 5
University of Ghent Bélgica 3 9
University of Southern Denmark Dinamarca 2 9
Copenhagen Business School Dinamarca 2 5
Université des Sciences et Techologies de

Lille Francia 2 5
Université Aix- Marseille III- Aix en

Provence Francia 3 9
Université Blaise Pascal- Clermont Ferrand Francia 4 9
Universidad de Corcega Francia 2 9
Université de Poitiers Francia 3 5
Université Pierre Mendes- France I.U.T.

Grenoble II Francia 2 9
Groupe Essca Francia 3 5
Waterford Institute of Technology Irlanda 2 9
Universita degli Studi di Modena Italia 2 9
Haagse Hogeschool Institute of Higher

European Studies (HEBO) Paises Bajos 1 9
Universidade de Coimbra Portugal 2 9
Huddersfield University Reino Unido 1 9
Liverpool John Moores University Reino Unido 2 3
Napier University Reino Unido 2 9

La Universidad de La Rioja mantiene acuerdos bilaterales de intercambio con

diferentes universidades fuera del

Espacio Europeo, concretamente las plazas

ofertadas para la titulacion de Licenciatura en Administracion y Direccion de

Empresas son:

2 DURACION
UNIVERSIDAD DESTINO PAIS PLAZAS (MESES)
University of Guelp Canada 1 9
Centennial College Canada 2 5
Université du Québec a Trois-Riviéres: Canada 2 9
The Univesity of Utah USA 2 9
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Informacién general de la Universidad

. Programas de movilidad internacional para estudiantes de la UR:

En el curso 2007/2008, la Universidad de la Rioja a través de la Unidad de
Relaciones Internacionales ha gestionado los siguientes programas de movilidad
internacional a estudiantes:

1. Programa de movilidad Erasmus

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus europeo
participante en el programa Erasmus.

Paises participantes: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia, Finlandia,
Francia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino

Unido y Rumania.

2. Programa de movilidad Convenios bilaterales

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus extranjero
situado en Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile.

Paises participantes: Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile

El listado actualizado de universidades con las que la UR mantiene acuerdo de
intercambio se encuentra en:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/informacion.shtml

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por las convocatorias
que publica el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales. La
convocatoria para la seleccion de estudiantes en el marco del programa Erasmus y
del programa de convenios bilaterales en el curso académico 2008-2009 se puede
encontrar en la pagina antes indicada.

En las 3 convocatorias de movilidad internacional que se publicaron durante el
curso 2007/08 se ofertaron un total de 200 plazas en las instituciones de educacion
superior con las que la Universidad mantiene convenio de intercambio de
estudiantes.

Programa Erasmus: 179 plazas Programa Convenio bilateral: 21 plazas
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En 2007/2008 han participado en el programa de movilidad 98 estudiantes de la

nO
estudiantes

nO
Titulacion estudiantes

Alemania 7 Derecho 10
Australia 3 Empresariales 8
Austria 1 Enologia 2
Bélgica 2 Filologia Hispanica 2
Brasil 2 Filologia Inglesa 8
Canada 8 Humanidades 3
Chile 2 Ingenieria Industrial 3
Dinamarca 2 ITA Hortofruticultura 3
EEUU 1 ITA Industrias Agrarias 10
Finlandia 1 ITI Mecanica 4
Francia 17 ITIG Informatica 1
Hungria 4 LADE 26
Irlanda 5 Magisterio E. Fisica 1
Italia 22 Magisterio E. Musical 1
Paises Bajos 2 Mat + ITIG 3
Polonia 2 Matematicas 1
Portugal 8 Quimica 9
Reino Unido 9 Trabajo Social 1
[ToTAL 98 Turismo 2

TOTAL 98

Ademas de los medios convencionales, el servicio de relaciones internacionales de
la Universidad de La Rioja pone a disposiciéon de los estudiantes un apartado de su
pagina web para la recogida de sugerencias y la solicitud de informacion:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/sugerencias.shtml

Asimismo, se imprimen folletos informativos a disposicién del estudiante en la
Unidad y en web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/FolletoInformativoMovilidadInte
rnacional.pdf

La Universidad de la Rioja realiza una convocatoria anual para proyectos de
cooperacioén social.

http://www.unirioja.es/universidad/rii/cooperacion/informacion.shtml

*»  Programas de movilidad nacional para estudiantes de la UR:

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por la normativa
que recoge el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles
Curso 2008-2009. Este sistema puede encontrarse en la siguiente pagina:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/becas/sicue.shtml

*  Programas de movilidad internacional para titulados

La Universidad de la Rioja, a través de su Fundacion, gestiona 54 becas para
estancias practicas de titulados de la Universidad de La Rioja en empresas de
Europa que completen su formacion académica.

Para mas informacion:
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http://uremplea.unirioja.es/index.php

Asimismo, La Fundacion de la Universidad de La Rioja ha sido la entidad encargada
de la gestion del Programa INTEGRANTS, en vigor durante los afios 2007 y 2008.
Este es un programa del Ministerio de Ciencia e Innovacién de Espafia para la
realizacion de practicas formativas en empresas de Estados Unidos y Canada para
titulados universitarios.
Para mas informacién:

http://www.integrants.es/

» Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

En relacion al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS los
programas de movilidad se deberan atener a lo que establezca la normativa de
transferencia y reconocimiento de créditos y cuyos criterios generales se explican
en le apartado 4.4 de esta memoria.

En concreto, los criterios antes citados recogen la posibilidad de que sean objeto de
reconocimiento aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacién o de enriquecimiento
multidisciplinar, puedan ser entendidos como una alternativa a la formacién
optativa prevista en el plan de estudios. Esta posibilidad permitira el
reconocimiento no sélo de aquellos créditos cursados en otras universidades que se
adecuen plenamente a las competencias y contenidos recogidos expresamente en
el titulo, sino también de aquellos otros que puedan proporcionar una optatividad
distinta y, por tanto, un perfil curricular diferente que se pueda construir a partir de
la movilidad. Siempre, bajo la supervision y con el visto bueno de la comisién
académica del centro responsable de la gestion del Titulo.
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5.3. DESCRIPCION DETALLADA

DE LAS MATERIAS DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHA MATERIA: HISTORIA

Denominacion Materia:
Denominacion en inglés:

Historia
History

Créditos ECTS: 6
Unidad Temporal: Semestre

Asignatura: Historia social y econémica

Créditos ECTS: 6
Caracter: Formacion Basica

Competencias que adquiere el estudiante por médulo o materia

Competencias Especificas

CE1l: Entender las instituciones y agentes econdmicos como
resultado y aplicacién de representaciones teéricas o formales
acerca de cémo funciona la economia
CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion
relevante para la toma de decisiones

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de analisis y sintesis
CG3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas

CG6: Capacidad para la resolucion de problemas
Interpersonales
CG7: Capacidad para trabajar en equipo
CG8: Trabajo en un contexto internacional
CG10: Capacidad critica y autocritica
Sistémicas
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CG13: Capacidad de aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje

Conocer y comprender los objetivos fijados en la asignatura de
Historia

Conocer las fuentes de informacion para el estudio de la historia
econdmica y social

Conocer y comprender las principales herramientas para el
analisis econdmico y de datos

Conocer y comprender el pensamiento y la organizacidon social y
economica en distintos momentos de la historia

Conocer y comprender el origen y las consecuencias de la
propiedad privada vinculada al origen de la agricultura y
ganaderia

Conocer y comprender los factores determinantes del crecimiento
economico en cada momento histdrico

Conocer y comprender las causas de la crisis en cada momento
histérico y las innovaciones que facilitan su superacién

Conocer y comprender la importancia de la moneda y de los
sistemas monetarios en distintos momentos de la historia
Conocer y comprender las consecuencias econdmicas de los
descubrimientos geograficos

Conocer y comprender las consecuencias econémicas de los
descubrimientos cientificos vinculados a las revoluciones
industriales

Conocer y comprender el papel desempefiado por las instituciones
econdmicas y sociales.

Conocer la evolucidn de la organizacién del trabajo y de los
movimientos sociales

Conocer y comprender las consecuencias econdomicas de las
Guerras mundiales

Conocer y comprender el orden econdmico internacional que
surge de la Conferencia de Bretton Woods
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Breve descripcion del contenido

El contenido de la asignatura se ha disefiado de forma que el alumno pueda adquirir las competencias de
conocimiento que se han planteado y en particular tener una vision histdrica del pensamiento social y
econdmico, asi como de la actividad econémica realizada en cada momento y de la organizacién social
existente, de forma que los alumnos adquieran el conocimiento necesario para interpretar la situacion
social y econdmica mundial actual, a la luz de lo ocurrido en otros momentos a lo largo de la historia,
entendiendo cuales han sido en cada momento los factores determinantes de crecimiento, las causas de las
crisis que se han producido desde la antigliedad hasta hoy y el papel desempenado en cada momento por
las instituciones y organizaciones sociales y econémicas.

Para ello se dispone de 6 créditos ECTS de formacidén basica que se imparten en la asignatura Historia
social y econdémica.

Los descriptores que delimitan su contenido formativo son:

Historia del pensamiento social y econémico contemporaneo.

Conceptos basicos y herramientas para analizar y extraer conclusiones a partir de las fuentes histéricas
que permiten estudiar la evolucién del pensamiento social y econémico.

Organizacién de la produccion, del trabajo y de los intercambios en la historia: consecuencias sociales.
Produccion y organizacion de la produccidn desde la primera revolucion econdmica en el neolitico hasta la
revolucién industrial, prestando especial atencién a los ciclos de abundancia y escasez y a los factores
determinantes del crecimiento. Importancia del trabajo y organizaciones sociales. Evolucién social y
econdmica después de la revolucion industrial. Diferencias entre paises.

Historia de los movimientos sociales.

Crecimiento y desarrollo. Organizacion del trabajo y movimientos sociales. Instituciones econdmicas y
sociales. El Estado del bienestar.

Asistencia social e intervencion publica en la historia.

Mecanismos publicos y privados de asistencia social

Formacion histérica de las instituciones econdémicas y sociales.

Relaciones econdmicas internacionales y sistema de tipo de cambio fijo. Globalizacion. Conferencia de
Bretton Woods y sistema de tipo de cambio. Comercio internacional y acuerdo GATT. Integracién
econdmica y sus efectos. Politicas econdmicas y sociales. Debates abiertos: globalizacién; norte y sur;
medio ambiente; movimientos migratorios; los precios de las materias primas; energia; Organizaciones no
gubernamentales; politicas sociales....

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas estan orientadas a fomentar el conocimiento y la adquisicion de competencias
descritas. Para lo cual se utilizaran los siguientes recursos didacticos:

Clase presencial con exposicion clara y sistematica de los contenidos de la asignatura planteando en cada
tema una serie de preguntas para el debate en clase

Respuesta a preguntas planteadas al final de las exposiciones del profesor en clase y participacion en los
seminarios, talleres y debates tematicos propuestos a principio de curso

Elaboracion de un trabajo en equipo elegido de una relaciéon de temas facilitados por el profesor que
permita a los alumnos familiarizarse con el uso de fuentes diferentes de informaciéon y el manejo de las
herramientas para el analisis y elaboracion de resultados. Dicho trabajo sera tutelado por el profesor y
trabajado en tutorias por grupos de trabajo y conllevara su exposicion publica en el aula.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

En relacién a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacion entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Andlisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario de Miguel Diaz y publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: "MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucién de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

-Se evaluard la adquisicion de competencias de conocimiento especificas de la asignatura mediante un
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examen al final de semestre.

-Se valorara la capacidad de participar en las preguntas, reflexiones y debates que se planteen en clase.

- Se valorara la capacidad de trabajo en equipo y de comunicacion mediante la presentacion publica de los
trabajos y los comentarios que se efectlen a los de los otros estudiantes.

- Se entregaran preguntas por cada tema desarrollado para que los alumnos puedan autoevaluarse

En relacién a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacidn citada
en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacién con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto
establezca la legislacion vigente.
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FICHA MATERIA: PSICOLOGIA

Denominacion:
Denominacién en inglés:

PSICOLOGIA
PHYSCOLOGY

Créditos ECTS: 6
Unidad Temporal: Semestre

Asignatura: Comportamiento organizativo

Créditos ECTS: 6
Caracter: Formacion Basica

Competencias que adquiere el estudiante por médulo o materia

Competencias Especificas

CE1: Entender las instituciones y agentes econdémicos como
resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de cémo funciona la economia

CE3: Identificar las fuentes de informacion relevante y su
contenido

CE4: Derivar de los datos econdémicos y sociales informacién
relevante para la toma de decisiones

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de andlisis y sintesis
CG2: Capacidad de organizacion y planificacion
CG3: Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas

Interpersonales
CG7: Capacidad para trabajar en equipo
CG9: Habilidad en las relaciones interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica
CG11: Compromiso ético

Sistémicas

CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG13: Capacidad de aprendizaje autdbnomo
CG14: Creatividad

Resultados de aprendizaje

Aprender las principales estrategias utilizadas en las
organizaciones para motivar a sus miembros.

Comprender los distintos estilos de liderazgo ya que, bien
ejercido, el comportamiento directivo es un pilar basico de la
eficacia y eficiencia de la labor efectuada por los empleados de
cualquier organizacién.

Adquirir conocimientos sobre el proceso genérico, tipologia y
barreras a la comunicacion.

Aprender a diseflar planes de formacién que mejoren el
rendimiento de los individuos y, por tanto, de las organizaciones.
Analizar como se forman y desarrollan los equipos de trabajo, sus
ventajas e inconvenientes, los roles que se asumen, las diferentes
técnicas de actuacién, asi como la toma de decisiones dentro de
los mismos.

Breve descripcion del contenido

La materia PSICOLOGIA comprende 6 créditos ECTS de formacién bésica. Estd configurada por una
asignatura de 6 créditos denominada Comportamiento organizativo de 6 créditos ECTS. Los descriptores
que delimitan su contenidos son los siguientes:

- Individuo, organizacion
- Trabajo en grupo.

- Motivacion.

- Liderazgo.

- Comunicacion.

- Negociacion.

- Creatividad.

y sociedad.
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- Gestion del conflicto.
- El cambio en las organizaciones.
- Gestion del conocimiento.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefhanza-
aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas incluyen las clases magistrales, las clases practicas (de cuestiones, problemas y
trabajos de campo), la elaboracion y presentacion por parte de los alumnos de trabajos (consistentes en la
discusién de casos o actividades propuestas por el profesor), la realizacion de pruebas y examenes, el
trabajo personal y las tutorias.

La utilizacion de las clases teoricas tendra como objetivo fundamental establecer los fundamentos
conceptuales esenciales. Esta metodologia de ensefianza-aprendizaje, reforzada con el adecuado material
docente, tratard de desarrollar la capacidad de organizacion y planificacion, la capacidad de analisis y
sintesis y el aprendizaje autonomo.

Las clases practicas, tanto en aula tradicional como en trabajo de campo, tendran por objetivo fundamental
plantear y resolver problemas y casos practicos que faciliten la internalizacidn de las competencias de
conocimiento y ayuden al alumno a desarrollar las destrezas de busqueda y analisis de informacion,
comunicacion oral y escrita, y creatividad. En cuanto a las actitudes, se pretende desarrollar en el alumno
capacidad de trabajo en equipo, capacidad critica y autocritica, habilidad en las relaciones interpersonales y
capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

La realizacion de pruebas y exdmenes tiene por objeto evaluar los conocimientos adquiridos por el
estudiante y consistiran en la ejecucion de pruebas escritas que incluiran la resolucion de cuestiones
teorico practicas y de problemas.

El trabajo personal del alumno tiene por objetivo la asimilaciéon de las competencias de conocimiento, las
destrezas de aprendizaje autonomo, habilidad para buscar informacion y las actitudes de capacidad critica
y autocritica, capacidad de trabajo en equipo y capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

Las tutorias tienen como finalidad la aclaracion de dudas respecto a los contenidos formativos, el
seguimiento de los trabajos individuales y/o en equipo y los avances realizados en los mismos, asi como la
realizacion de seminarios. Trataran de reforzar el aprendizaje de las competencias de conocimiento, las
destrezas de capacidad de analisis y sintesis, organizacion y planificacion, y comunicacion oral y escrita en
lengua nativa y las actitudes de capacidad critica y autocritica, habilidad en las relaciones interpersonales y
capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Seguln la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

En relacidn a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacién entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Analisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario_de Miguel Diaz vy publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodolégico en el Espacio Europeo de Educacién Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacién en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusidon la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

Para la evaluacion de la materia, con caracter general, se proponen los siguientes criterios:
- Pruebas y examenes escritos.

- El resto de la calificacién estard compuesto por la correccidn de los trabajos individuales y/o
colectivos, y/o por la presentacidon oral de los mismos y/o por la participacion en clase en su
resolucion.

En relacién a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacién citada
en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacidon con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificaciéon en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusion la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto
establezca la legislacion vigente.
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FICHA MATERIA: ESTADISTICA

Denominacién: ESTADISTICA
Denominacidn en inglés: STATISTICS

Créditos ECTS: 6
Unidad Temporal: Semestre

Asignatura: Métodos de analisis de datos
Créditos ECTS: 6
Caracter: Formacion Basica

Competencias que adquiere el estudiante por modulo o materia

CE3: Identificar las fuentes de informacidn relevante y su contenido

CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion relevante para la toma
de decisiones

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados

Competencias
Especificas

Instrumentales
CG1: Capacidad de andlisis y de sintesis.
CG3: Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
CG4: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.
Competencias Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas.
Genéricas Interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica.

Sistémicas

CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG13: Capacidad de aprendizaje auténomo.

Comprender el papel de la estadistica como herramienta de analisis de las realidades
empresariales, econémicas y sociales, especialmente en el contexto de la toma de
decisiones y el andlisis de riesgos.

Conocer las fuentes de informacidn estadistica relevantes para la administracion y
direccion de las empresas a nivel regional, nacional e internacional.

Resultados de Conocer las técnicas mas utilizadas para la presentacion y resumen de datos
aprendizaje unidimensionales y bidimensionales, tanto cuantitativos como cualitativos.
Comprender el concepto de indice y los métodos basicos para su elaboracidon, en
particular los de mayor relevancia empresarial.

Conocer los conceptos basicos de la probabilidad, las variables aleatorias y sus
distribuciones.

Conocer la finalidad de la inferencia estadistica, y comprender la légica e
interpretacion de los intervalos de confianza y los contraste de hipoétesis.

Breve descripcion del contenido

La materia estadistica proporcionara al alumno una formacidén basica en métodos de analisis de datos. Sus
contenidos comprenden los conceptos y técnicas fundamentales de la estadistica descriptiva e inferencial.
Se introducen asimismo las fuentes de informacién estadistica y los indices, temas de especial interés en
administracion y direccién de empresas.

Esta materia comprende 6 créditos ECTS de formacion basica. Estd configurada por una asignatura de
denominada Métodos de analisis de datos.

Los descriptores son:
1) Fuentes de informacién estadistica econdmica y social.
2) Indices.
3) Tratamiento estadistico de datos cuantitativos y cualitativos.
4) Las variables aleatorias y sus distribuciones.
5) Contrastes de hipdtesis.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Clases teorico-practicas: Se presentan los conceptos y técnicas que constituyen los contenidos de la
materia, apoyandose en ejemplos y problemas, a resolver eventualmente por los propios alumnos con
ayuda del profesor. Su objetivo principal es la adquisicion y evaluacidn de las competencias de
conocimiento, la destreza 3 y la actitud 1.

- Clases practicas en aula informatica: Se introduce al alumno en la utilizacidn de herramientas
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informaticas para el andlisis de datos. Su objetivo es reforzar las competencias de conocimiento y su
evaluacidn, la adquisicién y evaluacién de las destrezas 1-4, y la actitud 1.

- Tutorias: En las sesiones de tutorias, que podran realizarse individualmente o en pequefos grupos, se
resolveran dudas sobre los contenidos de la materia, especialmente en relacién con los ejercicios y
problemas propuestos en clase y en el aula virtual, se llevara a cabo un seguimiento de los trabajos en
curso de realizacidn por los alumnos, y se corregirdn los errores de expresion oral y escrita. Su
objetivo es reforzar las competencias de conocimiento, las destrezas 3 y 5, y las actitudes 1 y 2.

- Estudio personal: Mediante el estudio personal de los contenidos y la resolucion de ejercicios y
problemas, el alumno consolida la adquisicién de las competencias de conocimiento, las destrezas y las
actitudes. El estudio personal podra incluir actividades en aula virtual (resolucién de ejercicios,
pruebas de autoevaluacion, participacién en foros de discusidon) y la realizacidn de trabajos de
aplicacién de los contenidos estudiados.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en

grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de

seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de

modificacién en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se

extrae como conclusidon la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

La evaluacion de la adquisicidon de las competencias de conocimiento, las destrezas y las actitudes se

compondra de los siguientes elementos:

- Prueba escrita: Consistira en la resolucion de problemas propuestos. Se evalla la adquisicion de las
competencias de conocimiento, las destrezas 3, 4 y 5, y la actitud 1.

- Prueba en aula informatica: Consistira en la resolucién, haciendo uso de herramientas informaticas, de
una serie de cuestiones relativas al analisis estadistico de un conjunto de datos propuesto. Se evalla
la adquisicion de las competencias de conocimiento y de las destrezas 1 y 4.

- Actividades en aula virtual: Se valoraran los resultados de las autoevaluaciones realizadas por el
alumno y su participacion en foros de discusion. Se evalla la adquisicidon de las competencias de
conocimiento, las destrezas 3, 4 y 5, y las actitudes 1 y 2.

- Trabajo individual: Se valorara la calidad del trabajo realizado por el alumno. Se evalla la adquisicion
de las competencias de conocimiento, las destrezas 1-5 y las actitudes 1-2.

Los sistemas de evaluacién con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificacién en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto
establezca la legislacion vigente.
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FICHA MATERIA: MATEMATICAS

Denominacién: MATEMATICAS
Denominacion en inglés: MATHEMATICS

Créditos ECTS: 6
Unidad Temporal: Semestre

Asignatura: Matematicas
Créditos ECTS: 6 Caracter: Formacion Basica

Competencias que adquiere el estudiante por médulo o materia

CE3: Identificar las fuentes de informacidn relevante y su contenido

CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion relevante para la toma
de decisiones

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados

Competencias
Especificas

Instrumentales
CG1: Capacidad de andlisis y de sintesis.
CG3: Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
CG4: Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio.
Interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica.
Sistémicas
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG13: Capacidad de aprendizaje auténomo.

Competencias
Genéricas

Comprender el papel de las matematicas como fundamento de un estudio cientifico de
las realidades empresariales, econdmicas y sociales

Conocer los elementos basicos del algebra lineal.

Conocer los elementos basicos del calculo diferencial e integral.

Conocer algunas aplicaciones de los métodos matematicos anteriores a problemas
econdmicos y empresariales.

Conocer los elementos basicos de los métodos de optimizacion, en particular la
programacion lineal.

Resultados de
aprendizaje

Breve descripcion del contenido

La materia matematicas proporcionara al alumno unos conocimientos basicos en métodos matematicos,
requisito indispensable para llegar a alcanzar una formacién econdmico-empresarial sélidamente
fundamentada. Se introducen elementos basicos de algebra lineal, cdlculo diferencial e integral, y
optimizacidn, prestando especial atencion a sus aplicaciones en administracion y direccion de empresas.

Esta materia comprende 6 créditos ECTS de formacion bdasica. Estd configurada por una asignatura de
denominada Matematicas.

Los descriptores son:
1) Elementos basicos de algebra lineal.
2) Calculo diferencial e integral.
3) Aplicaciones econdmicas y empresariales.
4) Optimizacion.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

- Clases teorico-practicas: Se presentan los conceptos y técnicas que constituyen los contenidos de la
materia, apoyandose en ejemplos y problemas, a resolver eventualmente por los propios alumnos con
ayuda del profesor. Su objetivo principal es la adquisicion y evaluacidn de las competencias de
conocimiento, la destreza 2 y la actitud 1.

- Clases practicas en aula informatica: Se introduce al alumno en la utilizacion de herramientas
informaticas para la resolucion de problemas matematicos. Su objetivo es reforzar las competencias de
conocimiento y su evaluacioén, y la adquisicién y evaluacion de las destrezas 1-3.

- Tutorias: En las sesiones de tutorias, que podran realizarse individualmente o en pequefios grupos, se
resolveran dudas sobre los contenidos de la materia, especialmente en relacidn con los ejercicios y
problemas propuestos en clase y en el aula virtual, y se corregirdn los errores de expresidn oral y
escrita. Su objetivo es reforzar las competencias de conocimiento, las destrezas 2 y 4, y las actitudes 1
y 2.

- Estudio personal: Mediante el estudio personal de los contenidos y la resolucién de ejercicios y
problemas, el alumno consolida la adquisicidn de las competencias de conocimiento, las destrezas v las
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actitudes. El estudio personal podrd incluir actividades en aula virtual (resolucién de ejercicios,
pruebas de autoevaluacién, participacién en foros de discusién).
Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.
Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucién de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

La evaluacion de la adquisicidon de las competencias de conocimiento, las destrezas y las actitudes se

compondra de los siguientes elementos:

- Prueba escrita: Consistird en la resolucién de problemas propuestos. Se evalua la adquisicién de las
competencias de conocimiento, las destrezas 2, 3 y 4, y la actitud 1.

- Prueba en aula informatica: Consistird en la resolucién, haciendo uso de herramientas informaticas, de
una serie de ejercicios propuestos. Se evalla la adquisicion de las competencias de conocimiento y de
las destrezas 1y 3.

- Actividades en aula virtual: Se valoraran los resultados de las autoevaluaciones realizadas por el
alumno y su participacion en foros de discusion. Se evalla la adquisicidon de las competencias de
conocimiento, las destrezas 2, 3 y 4, y las actitudes 1 y 2.

Los sistemas de evaluacién con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser

objeto de modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su

conjunto, se extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el

art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el

sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto
establezca la legislacion vigente.
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FICHA MATERIA: DERECHO

Denominacion: Derecho
Denominacién en inglés: Principles of Law

Créditos ECTS: 12
Unidad Temporal: Semestre

Asignatura: Derecho Privado de la Empresa

Créditos ECTS: 6

Caracter: Formacion Basica

Asignatura: Elementos de Derecho positivo

Créditos ECTS: 6

Caracter: Formacion Basica

Competencias que adquiere el estudiante por mdédulo o materia

Competencias Especificas

CE1: Entender las instituciones y agentes econdmicos como
resultado y aplicacién de representaciones teéricas o formales
acerca de como funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestion empresarial y
al funcionamiento de los mercados

CE3: Identificar las fuentes de informacion relevante y su
contenido

CE4: Derivar de los datos econdémicos y sociales informacién
relevante para la toma de decisiones

CEG6: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién: contabilidad, finanzas, marketing, recursos
humanos y produccion y desempefiar con soltura cualquier labor
de gestion en ella encomendada

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

CES8: Redactar proyectos de gestidn global o de areas funcionales
de la empresa

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de analisis y sintesis
CG2: Capacidad de organizacién y planificacién
CG3: Comunicacién oral y escrita en lengua nativa

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas

CG6: Capacidad para la resolucion de problemas
Interpersonales
CG7: Capacidad para trabajar en equipo
CG9: Habilidad para las relaciones interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica
CG11: Compromiso ético
Sistémicas
CG13: Capacidad de aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje

Conocer la introduccion al concepto de Derecho y la diferenciacion
entre Derecho Publico y privado

Conocer el concepto de norma juridica y el sistema de fuentes del
Derecho

Conocer el régimen juridico del despido, la negociacién colectiva y
el procedimiento administrativo

Conocer el estatuto juridico del empresario individual y social
Conocer la teoria general de sociedades vy la tipologia societaria

Conocer el sistema de propiedad industrial y la aproximacién al
Derecho de propiedad industrial

Breve descripcion del contenido

La materia Derecho comprende 12 créditos ECTS de formacion basica distribuidos en dos asignaturas de 6
ECTS cada una de ellas: Derecho Privado de la Empresa y Elementos de Derecho positivo.

El contenido de la asignatura Derecho privado de la empresa, pretende ofrecer al estudiante un
conocimiento basico del estatuto juridico mercantil del empresario individual y social, el Derecho de Ila
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propiedad industrial y el Derecho de Defensa de la Competencia. Dicho contenido aparece configurado por
los siguientes descriptores:

L] La empresa: concepto juridico

= El estatuto juridico del empresario individual

= Inscripcidn registral del empresario. El registro mercantil
L] El Derecho de la propiedad industrial

L] Derecho de Defensa de la Competencia

= Teoria General de sociedades

* Sociedades personalistas

L] Sociedades de Capital

= sociedades Mutualistas

= Otros tipos de sociedad

L] Modificacion estructural de las sociedades Mercantiles
L] Responsabilidad de sociedades

El contenido de la asignatura Elementos de Derecho positivo ,pretende ofrecer al estudiante un
acercamiento al concepto de Derecho y al sistema de fuentes del Derecho, aportando un conocimiento
basico de los sectores del Derecho mas relevantes para un graduado en Administracion y Direccion de
Empresas: Derecho civil, laboral y administrativo. Su contenido aparece configurado por los siguientes
descriptores:

= El Derecho objetivo, publico y privado

= Las relaciones juridicas de Derecho privado: hechos, actos y negocios juridicos.

= Derecho subjetivo y deber juridico

L] Las nociones de contrato y obligacion

L] Las relaciones juridicas laborales: elementos de la contratacion laboral y negociacion colectiva.

= Las Administraciones Publicas y las relaciones juridicas de Derecho administrativo: marco general y
conceptos basicos.

Actividades formativas con su contendié en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza
aprendizaje y su relaciéon con las competencias que deba adquirir el estudiante

Las actividades formativas a desarrollar en cada una de las dos asignaturas de la materia Derecho incluyen
clases magistrales, clases practicas (de planteamiento y resolucidn de problemas juridicos), la elaboracién
y presentacion por parte de los alumnos de trabajos (consistentes en la discusion de casos reales o
supuestos y actividades propuestas por el profesor), la realizacién de pruebas y exdmenes, el trabajo
personal y las tutorias.

La elaboraciéon y presentacién de trabajos, computables dentro de la docencia practica, tiene como
finalidad ensefiar a los estudiantes a redactar dictdmenes, informes, demandas, etc, sobre los casos
practicos dados u otras cuestiones teoricas o practicas, asi como su defensa oral. Mediante la elaboracion y
presentacidon de trabajos los estudiantes adquiriran las actitudes y competencias de conocimiento

Las tutorias constituyen una actividad formativa destinada a proporcionar al estudiante guia y apoyo para
la superacion y adecuado seguimiento de las clases tedricas y practicas. Su finalidad consiste en constituir
el vehiculo de comunicacidon periddica de los estudiantes con el profesor. Mediante las tutorias los
estudiantes reforzardn tanto las competencias de conocimiento, como las destrezas y actitudes. Se
aplicardn si se dispone de los recursos humanos necesarios.

Las clases practicas acercaran al estudiante a la resolucion de diversos problemas juridicos, reales o
imaginarios, mediante la metodologia docente propia del caso. Se tratard de que los estudiantes aprendan
a manejar y utilizar las diversas fuentes del Derecho y a argumentar juridicamente en la defensa o
resolucion de un supuesto factico dado y su ulterior discusion. Mediante la docencia practica los estudiantes
desarrollaran las destrezas y competencias de conocimiento.

En la asignatura Derecho privado de la empresa las clases tedricas proporcionaran al estudiante formacion
bésica sobre los conceptos fundamentales del Derecho mercantil (empresario, estatuto juridicos, Derecho
de sociedades, Derecho de Competencia) a través de la metodologia docente propia de la leccidon magistral.
Mediante la docencia teodrica los estudiantes adquiriran las competencias de conocimiento.

En la asignatura Elementos de Derecho positivo (6 ECTS, 150 horas) las clases tedricas proporcionaran al
estudiante formacion basica sobre los conceptos fundamentales del Derecho (Derecho publico y privado;
Derecho sustantivo y procesal; Ordenamiento y norma juridica, etc) a través de la metodologia docente
propia de la leccidon magistral. Mediante la docencia tedrica los estudiantes adquiriran las competencias de
conocimiento.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

En relacién a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacion entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Andlisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario de Miguel Diaz vy publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
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ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodolégico en el Espacio Europeo de Educacién Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacién en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusidon la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

El sistema de evaluacién de la materia consistira en:

- Un examen tedrico-practico escrito al finalizar la docencia de la asignatura.

- Presentacion y discusidon de trabajos por parte de los alumnos, de forma individual o por grupos.
- Participacion activa del estudiante en el aula y en las tutorias.

Asimismo, se podra plantear como alternativa para toda o parte de la materia un sistema de evaluacion
continua fundamentado en la valoracidn de la participacidn activa del estudiante en el aula y en las tutorias
docentes, en la resolucidon, debate y comunicacion de los resultados de los casos y problemas y otras
actividades propuestas por el profesor y en los resultados de periddicas pruebas de evaluacién, de caracter
teorico y/o practico, a realizar de forma presencial o a través del aula virtual, todo ello de acuerdo con la
oportuna programacion docente que conoceran anticipadamente los alumnos y asegurando a éstos
informacidn continuada sobre su progreso, resultados académicos y mecanismos para asegurar una
evaluacion final positiva.

La asignacién concreta de los sistemas de evaluacidn a aplicar en cada una de las materias y asignaturas,
que en cualquier caso debera ser coherente con las competencias correspondientes, se recogera en el Plan
Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacién a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacién citada
en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacién con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones finales se adecuard a lo que al respecto establezca la legislacién vigente.
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FICHA MODULO: ENTORNO ECONOMICO!

Denominacién:
Denominacién en inglés:

Entorno econdémico
International and spanish economy

Créditos ECTS: 12

Unidad Temporal: Semestre

Materia: Economia
Créditos ECTS: 6

Caracter: Formacion Basica

Asignatura: Entorno econémico
internacional

Créditos ECTS: 6

Materia: Entorno Economico

Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorio

Competencias que adquiere el estudiante por modulo o materia

Competencias Especificas

CE1: Entender las instituciones y agentes econémicos como resultado
y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestion empresarial y al
funcionamiento de los mercados

CE3: Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido
CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacién relevante
para la toma de decisiones

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

CES8: Redactar proyectos de gestién global o de areas funcionales de
la empresa

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de analisis y sintesis
CG3: Comunicacioén oral y escrita en la propia lengua

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas

CG6: Capacidad para la resolucion de problemas
Interpersonales
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica
CG7: Capacidad para trabajar en equipo
CG8: Trabajo en un contexto internacional
CG10: Capacidad critica y autocritica
Sistémicas
CG13: Capacidad para el aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje

Conocer las bases de funcionamiento de las relaciones econémicas
internacionales, del fundamento econémico del proceso de integracién
europeo, y de los principales problemas que afectan a la economia
espafiola y mundial

Conocer el marco institucional en el que se mueven los agentes
econdmicos que actlan en el ambito internacional y nacional
Combinar el conocimiento de los antecedentes historicos, de los
fundamentos tedricos y de los datos estadisticos en el andlisis e
interpretacion de los problemas basicos de la economia espafiola y
mundial

Conocer, comprender y manejar las herramientas basicas del analisis
economico

Aproximarse a la economia espafiola desde el andlisis sectorial,
institucional y de mercados

Valorar el potencial de crecimiento futuro de la economia espafiola

Breve descripcion del contenido

Con este modulo se pretende que

el alumno comprenda los fundamentos tedricos basicos del entorno

" Se incluye en esta ficha la descripcion de la formacion béasica en Economia dedicada al Entorno

Econdémico.
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econdmico en el que han de operar los agentes econémicos. Esto es, las bases de funcionamiento de las
relaciones econdmicas internacionales, las claves de la economia espafiola actual y el fundamento politico y
econdmico de la Unién Europea. Se trata de que el estudiante disponga de herramientas que le permitan
no sélo conocer e interpretar los problemas econdémicos tradicionales, sino también aproximarse a los
nuevos problemas conforme van surgiendo.

Para ello se dispone de 12 créditos ECTS distribuidos en dos asignaturas de 6 créditos ECTS (una de
formacion basica y otra de formacidn obligatoria) que seran impartidas secuencialmente a lo largo de los
dos primeros cursos del grado en administracion y direccion de empresas.

1. Formacion basica:

Los 6 créditos ECTS de formacién bédsica se imparten en la asignatura Entorno econémico internacional. Los
descriptores que delimitan su contenido formativo son:

- Rasgos basicos de la economia internacional: el actual orden econdmico internacional, la
globalizacién y regionalizacion de la economia mundial, los principales problemas econdémicos
mundiales

- Lainformacion econdmica: fuentes y analisis, comparacion y sintesis de los datos

- Comercio internacional. Politicas e instituciones

- El sistema financiero internacional. Tipos de cambio y FMI

- Crecimiento y desarrollo

- Medio ambiente y recursos energéticos

- Los procesos de integracién econdémica

- La UE: origen, objetivos, presupuesto, instituciones, mercados y politicas comunes
2. Formacion obligatoria:
Los 6 créditos ECTS de formacion obligatoria tienen como descriptores:

- Crecimiento y transformacién estructural de la economia espafiola

- El marco institucional y la intervencién de la UE en la economia espafiola

- La estructura productiva sectorial: sectores productivos y marco input-output

- La distribucion de la renta y la estructura productiva territorial

- Factores productivos. Dotacion y retos actuales

- El sector exterior: relaciones comerciales y financieras con el exterior

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para adquirir las competencias que se pretenden conseguir con este modulo, se desarrollard un programa
de trabajo basado en clases teodricas, clases précticas, elaboracién y presentacion de trabajos por parte de
los estudiantes, seminarios, tutorias, trabajo personal del alumno y realizacion de pruebas de evaluacion.

> La utilizacion de la clase tedrica magistral tiene como objetivo fundamental la explicacion y
comprensién de los conceptos, fundamentos tedricos y herramientas basicas incluidas en cada
tema. En ella se tratard, ademads, de potenciar las capacidades de analisis y sintesis, de
razonamiento critico y autocritico y de comunicacion oral.

> Las clases tedricas se complementan con la realizacidn por parte de los estudiantes de los
ejercicios propuestos por el profesor; ejercicios que, que, posteriormente, seran corregidos en
clase. Las clases practicas permiten consolidar los conocimientos teéricos, valorar su aplicacién a
la realidad econdmica y desarrollar habilidades como el aprendizaje autdbnomo, la resoluciéon de
problemas reales, la capacidad critica y autocritica y la aplicacién de los conocimientos a la
practica.

> El desarrollo y disponibilidad en las aulas de las TIC permiten que, alguna de las clases practicas,
se realicen en el aula de informatica. Este tipo de actividades proporcionan al estudiante una
vision mas cercana de la realidad econdmica y potencian las capacidades de busqueda, analisis y
tratamiento de la informacién, de resoluciéon de problemas y aplicaciéon de los conocimientos a la
practica y, sobre todo, de aprendizaje auténomo.

> La exposicidon de trabajos realizados en equipo complementa la formacidn integral del estudiante.
Ademas de reforzar habilidades ya previstas en otras actividades formativas (como la capacidad
de analisis y sintesis, de comunicacion oral y escrita de aprendizaje autonomo y de busqueda y
tratamiento de informaciéon proveniente de fuentes diversas), con esta actividad se pretende
potenciar actitudes como el desarrollo de relaciones interpersonales, la resolucién de conflictos y
la capacidad para trabajar en grupo.

» Los seminarios tienen como objetivo Ultimo el estudio mas detallado de cuestiones de interés que
puedan surgir en clase, de un problema econdémico actual, de las implicaciones econémicas de una
decision politica, .... Pueden ser propuestos por los estudiantes o por el profesor y estaran
disefiados para grupos reducidos en los que se potenciard el debate, el razonamiento critico, la
lectura y comprension de textos especializados, las relaciones interpersonales y la sensibilidad
hacia temas medioambientales y sociales.

> El trabajo personal del alumno es decisivo para la obtencién de los resultados del aprendizaje.
Tiene como objetivo la aprehension de las competencias de conocimiento y el desarrollo de las
habilidades y actitudes pretendidas con la materia.
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> La valoracién de todos esos resultados del aprendizaje se realizard a través de un sistema de
evaluacidn mixto cuyo detalle se explica en el epigrafe dedicado a tal efecto.

> Las tutorias tienen como finalidad la aclaracion de dudas relacionadas con los contenidos
formativos y la realizacién de los ejercicios y/ practicas propuestas, el seguimiento de los trabajos
y la organizacién de seminarios.

El sistema europeo de créditos valora el esfuerzo que debe llevar a cabo el alumno para la preparacion de
la materia en las diferentes actividades previstas para su desarrollo.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado se
implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

La asignacidn concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una de las
materias y asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacién a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacion entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Analisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario de Miguel Diaz y publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucién de las competencias
asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

La evaluacién de esta mddulo es el resultado de la valoracién de cuatro actividades con las que se
valoraran las competencias, destrezas y resultados del aprendizaje logrados por el alumno:

» Practicas en el aula de informatica.

> Trabajo en equipo. Ademas de la valoracidon de las competencias pretendidas, se valorara el
proceso llevado a cabo para la elaboracién del trabajo, las fuentes de informacién manejadas, la
aplicacion de los conocimientos y herramientas aprendidas durante el curso, la presentacion y la
exposicion oral

> Realizacion de los ejercicios y participacidon en las actividades propuestas (seminarios, debates,
jornadas)

» Examen escrito.

La asignacion concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar en cada una de las materias y asignaturas,
que en cualquier caso deberd ser coherente con las competencias correspondientes, se recogera en el Plan
Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacion a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacién citada
en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacidon con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusion la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuara a lo que al respecto establezca
la legislacion vigente.
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FICHA MODULO: MICROECONOMIA?

Denominacién:
Denominacién en inglés:

Microeconomia
Microeconomics

Créditos ECTS: 9
Unidad Temporal: Semestre

Materia: Economia
Créditos ECTS: 3

Caracter: Formacion Basica

Asignatura: Fundamentos de
Economia

Créditos ECTS: 6

Materia: Microeconomia
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorio

Competencias que adquiere el estudiante por méodulo o materia

Competencias Especificas

CE1: Entender las instituciones y agentes econdmicos como
resultado y aplicaciéon de representaciones tedricas o formales
acerca de cémo funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestién empresarial y
al funcionamiento de los mercados

CE3: Identificar las fuentes de informacion relevante y su
contenido

CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion
relevante para la toma de decisiones

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de anélisis y de sintesis
CG3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de
fuentes diversas.

Interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica.
Sistémicas
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

Resultados de aprendizaje

Comprender el comportamiento del consumidor en sus decisiones
sobre qué bienes consumir y cuanto de cada bien.

Comprender el comportamiento de la empresa en sus decisiones
sobre qué, cémo y cuanto producir.

Comprender como se forman los precios en los distintos tipos de
mercados.

Conocer los efectos de los fallos del mercado en el proceso de
asignacioén de los recursos productivos.

Breve descripcion del contenido

El contenido del mdédulo Microeconomia se divide en dos asignaturas una de formacion basica y otra de

caracter obligatorio.

La asignatura de formacion basica Fundamentos de Economia aborda, en tres de los 6 créditos ECTS que
tiene asignados, las siguientes cuestiones:

- El comportamiento econémico de los consumidores, la empresa y el sector publico.
- El funcionamiento de los mercados de competencia perfecta.
Los 6 créditos ECTS de formacién obligatoria tienen como descriptores:
1. Las teorias del comportamiento del consumidor.
2. La teoria de la produccién y del coste.
3. La teoria de la formacion de los precios en los distintos tipos de mercados.
4. Los fallos del mercado: Externalidades, bienes publicos y recursos comunes

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefhanza-

Se incluye en esta ficha la descripcion de la formaciéon basica en Economia dedicada a la

Microeconomia.
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aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Los contenidos del mddulo se desarrollaran sobre la base del método de ensefianza-aprendizaje y versaran
sobre cuestiones tanto tedricas como practicas.

La parte tedrica se concreta en la exposicion en el aula de los temas siguiendo la bibliografia basica
recomendada para el estudio de la asignatura. Los contenidos conceptuales seran ilustrados con ejemplos
que permitan aplicar los conocimientos tedricos al andlisis de las distintas situaciones en las que puede
encontrarse un agente econémico o un mercado.

La parte practica consistird en realizar un conjunto de trabajos que posibiliten la aplicacién a la realidad
econdmica de los conocimientos que se vayan adquiriendo a lo largo de las exposiciones tedricas.

Para comprender la asignatura y alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos se requerira el trabajo
continuado del alumno para lo cual se le propone el siguiente programa de actividades:

» Clases magistrales.

Clases practicas de cuestiones y problemas.

Elaboracién y presentacién por parte de los alumnos de trabajos propuestos por el profesor.
Trabajo personal del alumno.

Tutorias

> Realizacién de pruebas y examenes

Las clases magistrales, reforzadas por el adecuado material docente, tienen por objeto la transmision al
alumno de los fundamentos conceptuales basicos de modo que éste adquiera las competencias de
conocimiento.

Las clases préacticas tienen por objeto plantear y resolver problemas y casos préacticos para ayudar al
alumno a internalizar las relaciones conceptuales y desarrollar las destrezas y actitudes anteriormente
expuestas.

Mediante el trabajo personal y la elaboracidn y presentacion de trabajos, tanto individuales como de grupo,
el alumno ha de adquirir las competencias de conocimiento, ejercitarse en las destrezas de capacidad de
anadlisis y de sintesis, la comunicacidén oral y escrita, y la habilidad para buscar y analizar informacién.

La finalidad de las tutorias es la de aclarar dudas respecto a los contenidos relacionados con la materia, el
seguimiento de los trabajos individuales y de grupo, y la realizacién de seminarios. También han de servir
para reforzar la adquisicién de las destrezas y actitudes.

La realizacion de pruebas y examenes tiene por objeto evaluar los conocimientos adquiridos por el
estudiante y consistiran en la ejecucion de pruebas escritas que

incluiran la resolucidén de cuestiones tedrico-practicas y de problemas.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado se
implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

La asignacidn concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una de las
materias y asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacién a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacion entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Analisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario de Miguel Diaz y publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucién de las competencias
asociadas a la materia y al titulo.

YV V V V

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

La evaluaciéon de la adquisicion de competencias se refiere a la comprobacién de los conocimientos
adquiridos por el alumno y al proceso de aprendizaje para alcanzarlos.

Los conocimientos alcanzados se evaluardn mediante un examen escrito al finalizar la docencia de la
asignatura.

El proceso de aprendizaje se evaluara respecto a las actividades realizadas tanto a nivel individual como de
grupo.

El nivel minimo que el alumno debe alcanzar para superar todas las actividades (trabajos y examen) sera
de cinco puntos sobre un total de diez puntos asignados como maximo en cada actividad. El estudiante
debe haber superado todos los trabajos y el examen para aprobar la asignatura.

La asignacion concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar en cada una de las materias y asignaturas,
que en cualquier caso deberd ser coherente con las competencias correspondientes, se recogera en el Plan
Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.
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En relacién a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacidn citada
en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacién con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto
establezca la legislacion vigente.
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FICHA MODULO: MACROECONOMIA?

Denominacion: Macroeconomia
Denominacién en inglés: Macroeconomics

Créditos ECTS: 9
Unidad Temporal: Semestre

Materia: Economia Asignatura: Fundamentos de
Créditos ECTS: 3 Economia
Caracter: Formacion Basica Créditos ECTS: 6

Materia: Macroeconomia
Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligatorio

Competencias que adquiere el estudiante por modulo o materia

CE1l: Entender las instituciones y agentes econdmicos como
resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de cdmo funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestién empresarial y
al funcionamiento de los mercados

Competencias Especificas CE3: Identificar las fuentes de informacién relevante y su

contenido

CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion
relevante para la toma de decisiones

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de andlisis y de sintesis.
CG3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CG5: Habilidad para buscar informacién proveniente de fuentes
diversas.

Interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica.
Sistémicas
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica.

Resultados de aprendizaje

Conocer las principales variables macroecondmicas tales como el
PIB, la tasa de inflacidn, la tasa de desempleo, el tipo de interés,
etc.

Comprender el funcionamiento de los mercados de bienes,
financieros , de trabajo y de divisas

Comprender el equilibrio conjunto tanto de una economia cerrada
como de una economia abierta.

Comprender los efectos a corto y a medio plazo de las politicas
macroeconomicas.

Breve descripcion del contenido

El contenido del moédulo Macroeconomia se divide en dos asignaturas una de formacion basica,
Fundamentos de Economia, de caracter obligatorio, que trata, a nivel elemental del modelo keynesiano de
determinacion de la renta de equilibrio, las funciones del dinero y del Banco Central, el comercio
internacional y la balanza de pagos, la inflacion y el paro.

Los 6 créditos ECTS de formacion obligatoria tienen como descriptores:

1.
2.
3.
4.

Anadlisis conjunto de los mercados de bienes, financieros, de trabajo.
Los sistemas de tipos de cambio.

La inflacion y el desempleo.

La politica macroecondmica.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se incluye en esta ficha la descripcion de la formacion basica en Economia dedicada a la
Macroeconomia.
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Los contenidos del médulo se desarrollaran sobre la base del método de ensefianza-aprendizaje y versaran
sobre cuestiones tanto tedricas como practicas.

La parte tedrica se concreta en la exposicion en el aula de los temas siguiendo la bibliografia basica
recomendada para el estudio de la asignatura. Los contenidos conceptuales seran ilustrados con ejemplos
que permitan aplicar los conocimientos tedricos al andlisis de las distintas situaciones en las que puede
encontrarse la actividad econémica.

La parte practica consistird en realizar un conjunto de trabajos que posibiliten la aplicacion a la realidad
econdmica de los conocimientos que se vayan adquiriendo a lo largo de las exposiciones tedricas.

Para comprender la asignatura y alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos se requerira el trabajo
continuado del alumno para lo cual se le propone el siguiente programa de actividades:

» Clases magistrales.

Clases practicas de cuestiones y problemas.

Elaboracién y presentacién por parte de los alumnos de trabajos propuestos por el profesor.
Trabajo personal del alumno.

Tutorias

> Realizacién de pruebas y examenes

Las clases magistrales, reforzadas por el adecuado material docente, tienen por objeto la transmision al
alumno de los fundamentos conceptuales basicos de modo que éste adquiera las competencias de
conocimiento.

Las clases préacticas tienen por objeto plantear y resolver problemas y casos préacticos para ayudar al
alumno a internalizar las relaciones conceptuales y desarrollar las destrezas y actitudes anteriormente
expuestas.

Mediante el trabajo personal y la elaboracién y presentacién de trabajos, tanto individuales como de grupo,
el alumno ha de adquirir las competencias de conocimiento, ejercitarse en las destrezas de capacidad de
analisis y de sintesis, la comunicacion oral y escrita , y la habilidad para buscar y analizar informacion.

La finalidad de las tutorias es la de aclarar dudas respecto a los contenidos relacionados con la materia, el
seguimiento de los trabajos individuales y de grupo, y la realizacién de seminarios. También han de servir
para reforzar la adquisicién de las destrezas y actitudes.

La realizacion de pruebas y examenes tiene por objeto evaluar los conocimientos adquiridos por el
estudiante y consistirdn en la ejecuciéon de pruebas escritas que incluirdn la resolucidon de cuestiones
teorico-practicas y de problemas.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

La asignacidn concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una de las
materias y asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacidn a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relaciéon entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Analisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Enseflanza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario_de Miguel Diaz y publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodolégico en el Espacio Europeo de Educacién Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacién en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusion la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucion de las competencias
asociadas a la materia y al titulo.

YV V V VY

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

La evaluacién de la adquisicién de competencias se refiere a la comprobacién de los conocimientos
adquiridos por el alumno y al proceso de aprendizaje para alcanzarlos.

Los conocimientos alcanzados se evaluaran mediante un examen escrito al finalizar la docencia de Ia
asignatura.

El proceso de aprendizaje se evaluara respecto a las actividades realizadas tanto a nivel individual como de
grupo.

El nivel minimo que el alumno debe alcanzar para superar todas las actividades (trabajos y examen) sera
de cinco puntos sobre un total de diez puntos asignados como maximo en cada actividad. El estudiante
debe haber superado todos los trabajos y el examen para aprobar la asignatura.

La asignacién concreta de los sistemas de evaluacidn a aplicar en cada una de las materias y asignaturas,
que en cualquier caso debera ser coherente con las competencias correspondientes, se recogera en el Plan
Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacion a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacidn entre estas variables, gue aparece en la publicacién citada
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en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacién con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto
establezca la legislacion vigente.
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FICHA MATERIA: ECONOMETRIA

Denominacién: ECONOMETRIA
Denominacidn en inglés: ECONOMETRICS

Créditos ECTS: 6
Unidad Temporal: Semestre
Caracter: Obligatorio

Competencias que adquiere el estudiante por médulo o materia

CE1l: Entender las instituciones y agentes econdmicos como
resultado y aplicacién de representaciones teéricas o formales
acerca de cémo funciona la economia

CE3: Identificar las fuentes de informacion relevante y su
contenido

Competencias Especificas CE4: Derivar de los datos econdémicos y sociales informacion
relevante para la toma de decisiones

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

CE9: Aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Instrumentales
CG1: Capacidad de analisis y sintesis
CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG4: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
CG5: Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas
Competencias Genéricas Interpersonales
CG7: Capacidad para trabajar en equipo
CG9: Habilidad en las relaciones interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica

Sistémicas

CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CG13: Capacidad de aprendizaje auténomo
CG14: Creatividad

Capacidad para conocer y comprender los métodos econométricos
y sus aplicaciones

Capacidad para la obtenciéon de datos econdmicos y para la
elaboracién de modelos econométricos sencillos

Capacidad para integrar en un modelo econométrico
conocimientos de otras materias de la titulacion

Capacidad para utilizar paquetes informaticos aplicados al &mbito
econométrico

Capacidad para analizar datos con instrumentos cuantitativos

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion del contenido

La materia Econometria comprende 6 créditos ECTS de formacion obligatoria y proporcionara al alumno
una formaciéon en métodos cuantitativos.

Los descriptores que delimitan sus contenidos son los siguientes:

O Modelos econémicos y econométricos

O Modelo de regresion lineal general: supuestos basicos, especificacion estimacion, contraste de
hipotesis y prediccién

O Analisis del modelo de regresion lineal general cuando alguno de los supuestos basicos no se
cumple

O Empleo de programas informaticos econométricos

O  Aplicaciones y analisis de casos practicos

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefhanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas estan orientadas a fomentar el empleo de las técnicas cuantitativas en la
resoluciéon de problemas econdmicos, para lo cual habran de presentarse las técnicas de analisis, los
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métodos econométricos y los paquetes informaticos.

Los recursos didacticos son los siguientes: exposicion clara y sistematica de los contenidos de la asignatura
con especial atencion a la capacidad de resolver problemas practicos de los métodos econométricos.

Elaboracién de ejercicios practicos en forma de practicas de aula.

Elaboracion de un trabajo practico mediante el apoyo de paquetes informaticos y tras un proceso de
busqueda de datos en diferentes bases de datos. Para la elaboracion del trabajo, se ensefiara a utilizar los
paquetes informaticos relevantes. Dicho trabajo serd tutelado por el profesor y conllevara su exposicion
publica en el aula.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

En relacién a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacion entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Andlisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario de Miguel Diaz y publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucién de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

Para la evaluacién de la materia de Econometria se proponen los siguientes criterios:

O Se evaluara la adquisicion de competencias de conocimiento especificas de la asignatura mediante un
examen al final de semestre.

O Se valorara la capacidad de elaboracién de modelos econométricos sencillos mediante la elaboracion de
un trabajo y de su presentacion publica.

O Se valorara la capacidad de trabajo en equipo y de comunicacién mediante la presentacidn publica de
los trabajos y los comentarios que se efectlen a los de los otros estudiantes.

En relacién a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la

tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacién citada

en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacién con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser

objeto de modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su

conjunto, se extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las

competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el

art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el

sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter

oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto

establezca la legislacion vigente.
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FICHA MATERIA: HACIENDA PUBLICA Y REGIMEN FISCAL

Denominacion:
Denominacién en inglés:

Hacienda publica y Régimen fiscal
Public finance and Spanish fiscal system

Créditos ECTS: 15
Unidad Temporal: Semestre

Caracter: Obligatorio (9 ECTS) y Optativo (6 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante por mdédulo o materia

Competencias Especificas

CE1: Entender las instituciones y agentes econdmicos como
resultado y aplicacién de representaciones teéricas o formales
acerca de cémo funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestion empresarial y
al funcionamiento de los mercados

CE3: Identificar las fuentes de informacién relevante y su
contenido

CE4: Derivar de los datos econdémicos y sociales informacién
relevante para la toma de decisiones

CE5: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de
pequefio tamafo, principales integrantes del tejido empresarial
mas proximo, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CE6: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u
organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos
humanos y produccidn y desempefiar con soltura cualquier labor
de gestién en ella encomendada

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

CE8: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales
de la empresa

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de analisis y sintesis
CG2: Capacidad de organizacion y planificacion
CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG4: Conocimientos de informatica aplicados al campo de estudio

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas

Interpersonales
CG7: Capacidad para trabajar en equipo
CG8: Trabajo en un contexto internacional
CG9: Habilidad en las relaciones interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica

Sistémicas

CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CG13: Capacidad de Aprendizaje auténomo
CG14: Creatividad

Resultados de aprendizaje

Conocer las causas que justifican la intervencion del Sector
publico en la economia.

Conocer las principales partidas de ingresos y gastos de los
presupuestos publicos.

Adquirir conocimientos sobre el sistema fiscal espafiol y sobre los
principales impuestos que lo integran.

Analizar el tratamiento fiscal de las diferentes operaciones
empresariales y su relevancia en la toma de decisiones.

Conocer las principales obligaciones materiales y formales
relacionadas con los impuestos objeto de estudio.
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Breve descripcion del contenido

La materia Hacienda publica y Régimen fiscal comprende 15 créditos ECTS, de ellos 9 de formacion
obligatoria y 6 de formacién optativa.

Los contenidos obligatorios permiten a los alumnos adquirir conocimientos soélidos que pueden ser
complementados a través de los optativos que proporcionan una perspectiva aplicada y mas practica de la
materia.

1. Formacion obligatoria
La formacion obligatoria esta configurada por 9 créditos ECTS.

Se aproximara al alumno a la problemédtica que supone la actividad financiera del sector publico, los
gastos publicos y las formas de financiacion de los mismos. Se analizaran los principales impuestos que
forman el sistema fiscal espafiol, la relacién entre los mismos y la repercusién que su aplicacién supone
para empresas y particulares.

Asimismo, a través de un enfoque transversal, y dada la estrecha relacion que contabilidad e impuestos
presentan en la realidad empresarial, se pretende aproximar al alumno a una aplicaciéon practica de ambas
materias.

Los descriptores que delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:
- Principios de Hacienda Publica.
- Sistema Fiscal Espafiol.
- Imposicién directa: Renta de las personas fisicas y juridicas. Residentes y no residentes.
- Imposicién Indirecta: Trafico mercantil: consumo general y consumos especificos. Trafico civil
- Fiscalidad autondmica y local.
- Contabilidad de las operaciones empresariales y su incidencia fiscal.
- Impuesto sobre sociedades: consideraciones contables y fiscales.
2. Formacion optativa

La formacién optativa estad constituido por una asignatura de 6 créditos ECTS. Se tratara de exponer los
diferentes impuestos que afectan a las empresas en relacion con el devenir de la actividad de las mismas.
Este enfoque permitird establecer un método de resolucién de los problemas fiscales mas cercano a la
realidad empresarial, permitiéndonos tomar la opcién mas ventajosa.

Los descriptores que delimitan su contenido se enumeran a continuacion:
- Los impuestos en el devenir de la actividad empresarial y su influencia en la toma de decisiones.

- Operaciones de financiacion e inversidn. Retribuciones al personal. Beneficios y politica de
dividendos.
- Disolucién y liquidacion de la empresa. Consecuencias fiscales.
- El cumplimiento de las obligaciones materiales y formales del sujeto pasivo frente a la Hacienda
Publica
Para garantizar la flexibilidad en los contenidos del itinerario y la adaptacion a la realidad social, econémica

y cultural cambiante, estos contenidos optativos se podrén redefinir en los planes docentes del titulo segin
lo que establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para adquirir las competencias que se pretenden en esta materia se desarrollard un programa de trabajo
basado en clases tedricas, clases practicas, elaboracion y presentacion de trabajos por parte de los
alumnos, seminarios, tutorias, trabajo personal y realizacién de pruebas de evaluacién.

e La utilizacion de la clase tedrica magistral tiene como objetivo fundamental la explicacion vy
comprension de los conceptos, fundamentos tedricos y herramientas basicas incluidas en cada tema.
En ella se tratara, ademas, de potenciar las capacidades analisis y sintesis, de razonamiento critico y
autocritico y de comunicacion oral.

« Las clases tedricas se complementan con la realizacion por parte de los estudiantes de los ejercicios
propuestos por el profesor; ejercicios que, que, posteriormente, seran corregidos en clase. Las clases
practicas permiten consolidar los conocimientos teoricos, valorar su aplicacion a la realidad econémica
y desarrollar habilidades como el aprendizaje auténomo, la resolucion de problemas reales, la
capacidad critica y autocritica y la aplicacidn de los conocimientos a la practica.

« El desarrollo y disponibilidad en las aulas de las TIC permiten que, alguna de las clases practicas, se
realicen en el aula de informatica. Este tipo de actividades proporcionan al estudiante una visién mas
proxima de la realidad econdmica y potencian las capacidades de busqueda, analisis y tratamiento de
la informacién, de resolucidon de problemas y aplicaciéon de los conocimientos a la practica y, sobre
todo, de aprendizaje auténomo.

« La exposicion de trabajos realizados en equipo complementa la formacion integral del estudiante
potenciando actitudes como el desarrollo de relaciones interpersonales, la resolucién de conflictos y la
capacidad para trabajar en grupo y completando habilidades como la capacidad de analisis y sintesis,
de comunicacion oral y escrita de aprendizaje auténomo y de busqueda y tratamiento de informacidn
proveniente de fuentes diversas.

» Los seminarios tienen como objetivo Ultimo el estudio mas detallado de uno de los temas abordados
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en clase. Pueden ser propuestos por los estudiantes o por el profesor y estaran disefiados para grupos
reducidos en los que se potenciard el debate, el razonamiento critico, la lectura y comprensién de
textos especializados y las relaciones interpersonales.

« El trabajo personal del alumno es decisivo para la obtencion de los resultados del aprendizaje. Tiene
como objetivo la aprehensién de las competencias de conocimiento y el desarrollo de las habilidades y
actitudes pretendidas con la materia.

« La valoracién de todos esos resultados del aprendizaje se realizard a través de un sistema de
evaluacidn mixto cuyo detalle se explica en el epigrafe dedicado a tal efecto.

« Las tutorias tienen como finalidad la aclaracion de dudas relacionadas con los contenidos formativos y
la realizacion de los ejercicios y/ practicas propuestas, el seguimiento de los trabajos y la organizacion
conjunta de seminarios.

El sistema europeo de créditos valora el esfuerzo que debe llevar a cabo el alumno para la preparacion de
la materia en las diferentes actividades previstas para su desarrollo. Se ha considerado con caracter
general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en grupos de teoria o de practicas
que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de seminarios, talleres y practicas que
requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado se implantaran grupos de tutoria
docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

La asignacidn concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una de las
materias y asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacidn a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacién entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Analisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Enseflanza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario_de Miguel Diaz y publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodolégico en el Espacio Europeo de Educacién Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacién en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusion la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucion de las competencias
asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

La evaluacion de cada asignatura variarda dado que las competencias, destrezas y actitudes a adquirir
también lo hacen. Como esta distribucion difiere en funciéon del caracter obligatorio u optativo de las
asignaturas con caracter general se proponen los siguientes criterios:

Materias obligatorias:
- Pruebas y examenes escritos .

- El resto de la calificacion estara compuesto por la correccion de los trabajos individuales y/o
colectivos, y/o por la presentacién oral de los mismos y/o por la participaciéon en clase en su
resolucion.

Materia optativa:

- Pruebas y exdmenes escritos que incluyen la resolucién de cuestiones teorico-practicas y de
problemas.

- El resto de la calificacion estara compuesto por la correccion de los trabajos individuales y/o
colectivos, y/o por la presentacién oral de los mismos y/o por la participaciéon en clase en su
resolucion.

La asignacion concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar en cada una de las materias y asignaturas,
que en cualquier caso deberd ser coherente con las competencias correspondientes, se recogera en el Plan
Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacién a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacidn citada
en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacidon con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificaciéon en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusion la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto
establezca la legislacion vigente.
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FICHA MATERIA: CONTABILIDAD

Denominacién:
Denominacién en inglés:

Contabilidad
Accounting

Créditos ECTS: 45
Unidad Temporal: Semestre

Caracter: Obligatorio (27 ECTS) y Optativo (18 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante por mdédulo o materia

Competencias Especificas

CE1: Entender las instituciones y agentes econdémicos como
resultado y aplicacién de representaciones teéricas o formales
acerca de cémo funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestion empresarial y
al funcionamiento de los mercados

CE3: Identificar las fuentes de informacién relevante y su
contenido

CE4: Derivar de los datos econdémicos y sociales informacién
relevante para la toma de decisiones

CE5: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de
pequefio tamafo, principales integrantes del tejido empresarial
mas proximo, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CE6: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u
organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos
humanos y produccidn y desempefiar con soltura cualquier labor
de gestién en ella encomendada

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

CE8: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales
de la empresa

CE9: Aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de analisis y de sintesis
CG2: Capacidad de organizacién y planificacién
CG3: Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa
CG4: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas

Interpersonales
CG7: Capacidad para trabajar en equipo
CG8: Trabajo en un contexto internacional
CG9: Habilidad en las relaciones interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica

Sistémicas

CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CG13: Capacidad para el aprendizaje auténomo

Resultados de aprendizaje

Entender el registro, la valoraciédn contable y la incidencia fiscal
de las operaciones que realizan la las empresas.

Comprender y elaborar las cuentas anuales sobre la base de la
normativa vigente.

Conocer el proceso de formacién del coste en las empresas.
Adquirir los conocimientos para utilizar la informacién contable en
los procesos de toma de decisiones, planificacion y control de
gestion.

Adquirir conocimientos para el disefio de sistemas de control de
gestioén.

Aplicar las técnicas de analisis que permitan diagnosticar la
situacion econdmica, patrimonial y financiera de las empresas.

Comprender vy diseflar adecuadamente los sistemas de
informacion contable.
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Breve descripcion del contenido

La ensefianza de esta materia estd orientada a conseguir que el alumno adquiera un conocimiento
suficiente en los fundamentos de la contabilidad, tanto financiera como de gestion.

Los contenidos de esta materia se han estructurado en 45 créditos ECTS, de los cuales 27, que se
desarrollaran en asignaturas de, al menos, 6 créditos son de formacion obligatoria. La formacién se
completa con contenidos de caracter optativo (18 ECTS).

1. Formacion obligatoria:

Esta formacion se estructurara en asignaturas de al menos 6 créditos ECTS, que se organizaran con
caracter semestral. La formacion obligatoria recoge los conocimientos basicos que debe adquirir un
estudiante en materia contable. Los descriptores que delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion

- El sistema contable como sistema de informacion.

- Fundamentos de contabilidad financiera.

- Elementos de las cuentas anuales y criterios de registro y valoracién.

- La instrumentacién contable.

- Visién general del proceso contable.

- Estructura de las cuentas anuales.

- Contenido de la Contabilidad de Gestidn y su interrelacion con la Contabilidad Financiera.

- Estudio del resultado empresarial desde una perspectiva interna.

- Andlisis de costes.

- Analisis de las distintas operaciones que realiza la empresa: operaciones comerciales, de inversion
y financiacion.

- Normas de registro y valoracidén que afectan a estas operaciones segun la normativa vigente.

- Elaboracidén de los estados financieros que conforman las cuentas anuales.

- Valoracién de la produccién utilizando distintos Sistemas de Costes.

- Aplicacion de los analisis de costes en el proceso de toma de decisiones y en la planificacion y
control.

- Nuevas tendencias en Contabilidad de Gestion.

- Andlisis e interpretacidn de las Cuentas Anuales.

- Estados Financieros segmentados e intermedios.

- Andlisis de la situacién financiera a corto y a largo plazo.

- Analisis econémico y de rentabilidad.

- Contabilidad de las operaciones empresariales y su incidencia fiscal.
- Impuesto sobre sociedades: consideraciones contables y fiscales.

1. Formacidn optativa:

Se estructurara en torno a asignaturas de, al menos, 4,5 créditos ECTS que se organizaran con caracter
semestral. Esta materia proporciona el complemento a la formacién obligatoria. Los descriptores que
delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:

- Analisis, clasificacion y valoracion de instrumentos financieros: activos financieros, pasivos
financieros, instrumentos de patrimonio propios.

- Estudio de las coberturas contables.

- Estudio de la problematica contable de: la constitucion de sociedades, modificaciones de capital
social, operaciones con acciones propias, aplicacion del resultado.

- Técnicas de planificacién-control de la actividad empresarial.

- Elaboracion de indicadores de desempefio que permitan evaluar a la gerencia en todos los niveles
de decision. Vinculacidn con el sistema de informacidn contable.

- Elaboracién de informes que permitan controlar las actuaciones de la direccién (Cuadro de mando,
auditoria interna, etc.)

- Disefio de sistemas de informacion contable orientadas al usuario.
- Aplicaciones a la planificacion contable financiera y analisis econdmico-financiero.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos del itinerario y la adaptacidén a la realidad social, econdmica
y cultural cambiante, estos contenidos optativos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segun
lo que establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas que se utilizaran para el desarrollo de la materia, se basan en las clases
presenciales, la elaboracidon y presentacion de trabajos por parte de los alumnos, la realizacidon de pruebas
y examenes, el trabajo personal y las tutorias.

- Clases presenciales, donde la ensefanza de la materia ofrece una doble vertiente: tedrica y practica. Con
esta metodologia se adquieren todas las competencias de conocimiento expuestas anteriormente.

- La ensefianza tedrica, cuyo objetivo fundamental serd establecer los fundamentos conceptuales
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esenciales de las diferentes asignaturas. Consistira en la exposicidn por parte del profesor de los elementos
bésicos del capitulo objeto de estudio, insistiendo especialmente en los conceptos fundamentales que
vertebran el mismo. En otras ocasiones los alumnos tienen que ser capaces por si solos de reunir la
documentacién necesaria para preparar de manera idénea la exposiciéon del tema, lo que requiere realizar
un trabajo que desarrolla la capacidad de andlisis y sintesis de la informacion. Esta metodologia fomentara
la capacidad critica y autocritica, la capacidad de analisis y sintesis y el trabajo en un contexto
internacional por parte de los alumnos.

- Las clases practicas ofrecen la posibilidad de hacer operativas las técnicas y métodos desarrollados en los
capitulos teédricos a través de la resolucion y discusion de cuestiones y problemas planteados a los
alumnos. Se utilizaran cuando se estime conveniente las clases en aula de informatica, con el software que
resulte oportuno, y como apoyo para que el alumno resuelva una serie de ejercicios que pongan a prueba
su correcto conocimiento sobre el contenido de la materia. El profesor también podra pedir la presentacion
y defensa de todos o de parte de los trabajos elaborados por los alumnos, sirviendo la exposicién de base
para la discusion en el aula. Esta metodologia permite adquirir las destrezas de conocimientos de
informatica relativos al ambito de estudio y capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

- Elaboracion y presentacion de trabajos de forma individual y/o en grupos. Con esta tarea el alumno
desarrollara las destrezas relativas a la capacidad de organizacion y planificacion, la comunicacion oral y
escrita en lengua nativa, los conocimientos de informatica, la habilidad para buscar y analizar diversas
fuentes de informacidén, asi como las actitudes de trabajo en equipo y las relaciones interpersonales.

- El trabajo personal del alumno debe permitir la comprension y asimilacién de las cuestiones tratadas. Con
esta metodologia se consigue la capacidad de analisis y de sintesis, vy la capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica, asi como las actitudes relacionadas con la capacidad critica y autocritica y la
capacidad para el aprendizaje auténomo.

- Tutorias: su objetivo consiste en resolver dudas respecto a los contenidos formativos, orientar los
trabajos por parte de los alumnos, y en su caso, la realizacién de seminarios. Con esta metodologia se
refuerza la practica totalidad de las competencias, destrezas y actitudes mencionadas anteriormente.

- Realizacion de pruebas y examenes: se evaluaran los conocimientos adquiridos por el estudiante, a través
de pruebas escritas que incluiran la resolucidon de cuestiones tedrico-practicas.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

La asignacidn concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una de las
materias y asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacién a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacion entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Andlisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario de Miguel Diaz vy publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucién de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

La evaluacién de cada asignatura se llevara a cabo atendiendo a los siguientes criterios:
- Pruebas y examenes escritos que incluyen la resolucion de cuestiones teorico-practicas y de
problemas.
- Presentacion y discusion de trabajos y/o ejercicios por parte de los alumnos, bien de forma
individual o en grupo.

- Participacion activa y la discusidon de las cuestiones que se plantean en el aula.

La asignacion concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar en cada una de las materias y asignaturas,
que en cualquier caso deberd ser coherente con las competencias correspondientes, se recogera en el Plan
Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacién a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacidn citada
en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacién con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto
establezca la legislacion vigente.
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FICHA MATERIA: FINANZAS

Denominacién:
Denominacién en inglés:

Finanzas
Finance

Créditos ECTS: 30
Unidad Temporal: Semestre

Caracter: Obligatorio (18 ECTS) y Optativo (12 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante por modulo o materia

Competencias Especificas

CE1: Entender las instituciones y agentes econdémicos como
resultado y aplicaciéon de representaciones tedricas o formales
acerca de cémo funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestién empresarial y
al funcionamiento de los mercados

CE3: Identificar las fuentes de informacién relevante y su
contenido

CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion
relevante para la toma de decisiones

CE5: Gestionar y administrar una empresa u organizacién de
pequefio tamafio, principales integrantes del tejido empresarial
mas préximo, entendiendo su ubicacidn competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CE6: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién: contabilidad, finanzas, marketing, recursos
humanos y produccion y desempefiar con soltura cualquier labor
de gestion en ella encomendada

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

CES8: Redactar proyectos de gestidn global o de areas funcionales
de la empresa

CE9: Aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de analisis y de sintesis
CG2: Capacidad de organizacién y planificacién
CG4: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de
fuentes diversas

Interpersonales
CG7: Capacidad para trabajar en equipo
CG10: Capacidad critica y autocritica

Sistémicas

CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CG13: Capacidad de aprendizaje auténomo
CG14: Creatividad
CG15: Iniciativa y espiritu emprendedor

Resultados de aprendizaje

Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el
ambito empresarial

Comprender y analizar las estrategias de inversion y financiacion
de las empresas

Adquirir los conocimientos de gestidn de las decisiones financieras
de las empresas

Entender el funcionamiento de los mercados financieros y de los
instrumentos de gestion financiera del riesgo

Breve descripcion del contenido

Las decisiones financieras, que hacen referencia tanto a la captacion de recursos (decisiones de
financiacion) como a la administracion de éstos (decisiones de inversion), constituye el marco natural de
analisis y de estudio de la materia de finanzas.

Los contenidos de esta materia se han estructurado 30 créditos ECTS (18 de formacion obligatoria y 12 de

formacién optativa).
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El nucleo basico de los conocimientos que debe adquirir un estudiante en materia de finanzas estan
recogidos en la formacién obligatoria, mientras que la formacidn optativa se ocupa de los complementos
naturales de esta materia.

La formacion obligatoria esta configurada por 18 créditos ECTS y se estructura en torno a asignaturas de al
menos 6 créditos ECTS, que se organizan con caracter semestral y se impartirédn a lo largo del segundo y
tercer curso del grado en administracion y direccion de empresas. Los descriptores que delimitan sus
contenidos se enumeran a continuacion:

- Valor del dinero en el tiempo.

- Interés simple y compuesto.

- Descuento.

- Valoracion de rentas.

- Operaciones a corto plazo (descuento bancario, cuentas corrientes, créditos).

- Operaciones a medio y largo plazo (constituciéon, amortizaciones de préstamos y de
empréstitos).

- Gestion financiera de la empresa.

- Decisiones de inversiones y creacion de valor.

- Elementos de las decisiones de inversion.

- Criterios de valoracién de las inversiones (plazo de recuperacién, tanto medio de rentabilidad,
Van y Tir).

- Valoracién del riesgo en el mercado de capitales.

- Incorporacion del riesgo en las decisiones de inversion.

- Andlisis de las decisiones de inversion.

- Decisiones de inversién y eficiencia del mercado de capitales.

- Fuentes de financiacién de las empresas.

- Politica de dividendos.

- Politica de endeudamiento.

- Interrelacion de las decisiones de inversion y financiacion.

- Planificacion financiera.

- Gestion financiera a corto plazo.

La formacidn optativa estda constituida por 12 créditos ECTS y, al igual que en caso de la formacion
obligatoria, se estructura en torno a asignaturas de, al menos, 4,5 créditos ECTS, que se organizan con
caracter semestral y se impartiran a lo largo del cuarto curso del grado en administracion y direccion de
empresas. Los descriptores que delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:

- Entorno financiero.

- Formacion de precios de los activos financieros.

- Estructura temporal de los tipos de interés (ETTI).

- Formacion del tipo de cambio.

- Riesgos financieros en la actividad econdmica.

- Gestion de riesgos financieros de las PYMEs.

- Derivados: contratos a plazo, futuros, opciones y swaps.

- Ingenieria financiera.

- Contexto financiero.

- Mercado monetario: deuda publica y mercado interbancario.
- Mercado de capitales: renta fija (mercado AIAF) y renta variable (Bolsa de valores).
- Fondos de inversidn.

- Mercado de divisas.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos del itinerario y la adaptacidn a la realidad social, econdmica
y cultural cambiante, estos contenidos optativos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segun
lo que establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas incluyen las clases teoricas, las clases practicas (de cuestiones, problemas,
practicas de ordenador y la presentacion de trabajos -consistentes en el estudio de casos y/o en el disefo y
desarrollo de trabajos tutelados por el profesor-), las tutorias, el trabajo del alumno y la realizacién de
pruebas y examenes.

Las clases tedricas se utilizardn para introducir y establecer los fundamentos conceptuales de los diferentes
temas de las asignaturas. Como paso previo, y para facilitar esta labor, se le proporcionara al alumno el
material docente que le permitird desarrollar el contenido completo de cada uno de los temas. Esta
metodologia de ensefanza-aprendizaje, debidamente reforzada con el material docente, pondra especial
énfasis en las competencias de conocimiento sefaladas anteriormente, si bien también motivara la
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capacidad de organizacién y planificacidn, la capacidad de andlisis y sintesis y el aprendizaje auténomo.

En cuanto a las clases practicas, que son el complemento imprescindible a las ensefianzas teodricas, al
facilitar su comprension y aplicabilidad, se desarrollard un programa de trabajo que comprenderd la
resolucion y discusion de cuestiones y problemas propuestos a los alumnos, asi como la presentacion y
discusién por parte de los alumnos de trabajos, bien de forma individual o en grupo, consistentes en el
estudio de casos y/o en el desarrollo de trabajos tutelados por el profesor. También se utilizaran, cuando
se estime conveniente, las clases practicas en aula de informatica, con el software que resulte oportuno y
como apoyo para que el alumno resuelva una serie de ejercicios que pongan a prueba su correcto
conocimiento sobre el contenido de la materia. En suma, las clases practicas seran el contrapunto natural a
las clases teoricas y ayudaran al alumno a fomentar las destrezas relativas a la capacidad de analisis y de
sintesis, el disefio y gestién de proyectos, la capacidad de organizacién y planificacién, la habilidad para
buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas, la capacidad de aplicar los conocimientos en
la practica y los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio, asi como las actitudes de
aprendizaje autonomo, trabajo en equipo, creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor y capacidad critica
y autocritica.

Las tutorias representaran otra actividad formativa no menos importante y tendran como finalidad la
aclaracion de dudas respecto los contenidos formativos, el seguimiento de los trabajos, tanto individuales
como en grupo, y los avances realizado en los mismos, asi como la realizacién de seminarios. En suma,
trataran de reforzar el aprendizaje de las competencias de conocimiento, fomentar las destrezas de
capacidad de analisis y sintesis, organizacidn y planificacidn, disefio y gestiéon de proyectos, y busqueda y
analisis de informacidn provenientes de diversas fuentes, y motivar las actitudes de aprendizaje autdnomo,
trabajo en equipo, capacidad critica y autocritica, creatividad, e iniciativa y espiritu emprendor.

El trabajo del alumno estara siempre presente en todo el proceso de ensefanza-aprendizaje y tendra por
finalidad asimilar las competencias de conocimiento, asi como las destrezas y actitudes sefialadas
anteriormente. Dentro de las tareas propias de estudio individual, se incluirdn también las vinculadas a la
auto-evaluacidn, llevadas a cabo a través de las cuestiones y problemas de auto-evaluacién propuestos a
los alumnos, que tienen por objeto establecer un diagnostico individualizado del grado de asimilacion y
comprension de la materia tratada por parte de los alumnos.

Por ultimo, la realizacion de pruebas y exdmenes tedrico-practicos completaradn la labor de ensefianza-
aprendizaje.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

La asignacidn concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una de las
materias y asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacidn a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacién entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Analisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario_de Miguel Diaz vy publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodolégico en el Espacio Europeo de Educacién Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacién en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusidon la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

La evaluacion variard atendiendo a las competencias, destrezas y actitudes que el alumno ha de adquirir en
cada asignatura, si bien con caracter general se proponen los siguientes criterios de evaluacién:

- Pruebas y examenes escritos que incluyen la resolucion de cuestiones tedrico-practicas y de
problemas.

- El resto de la calificacion estard compuesta por la participacidn del alumno en las clases
(especialmente en las de resolucion y discusion de cuestiones y problemas, asi como en las de
presentacién y discusion de los trabajos, bien de forma individual o en grupo) y por la
correccion de los tareas y trabajos encomendadas a los alumnos.

La asignacién concreta de los sistemas de evaluacidn a aplicar en cada una de las materias y asignaturas,
que en cualquier caso debera ser coherente con las competencias correspondientes, se recogera en el Plan
Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacion a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la

tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacién citada
en el apartado anterior.
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Los sistemas de evaluacidon con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusion la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto
establezca la legislacion vigente.
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FICHA MODULO: MARKETING*

Denominacion:
Denominacién en inglés:

Marketing
Marketing

Créditos ECTS: 48

Unidad Temporal: Semestre

Materia: Empresa
Créditos ECTS: 6

Asignatura: Fundamentos de
marketing

Caracter: Formacion Basica Créditos ECTS: 6

Materia: Marketing
Créditos ECTS: 42

Caracter: Obligatorio (18 ECTS) y Optativo (24 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante por méodulo o materia

Competencias Especificas

CE1: Entender las instituciones y agentes econémicos como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como
funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestion empresarial y al
funcionamiento de los mercados

CE3: Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacién relevante
para la toma de decisiones

CE5: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio
tamafio, principales integrantes del tejido empresarial mas préximo,
entendiendo su ubicacion competitiva e institucional e identificando sus
fortalezas y debilidades

CE6: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u
organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanos y
produccién y desempefiar con soltura cualquier labor de gestién en ella
encomendada

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de
empresas y mercados

CE8: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la
empresa

CE9: Aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de anlisis y sintesis
CG2: Capacidad de organizacion y planificacion
CG3: Comunicacién oral y escrita en la propia lengua
CG4: Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
fuentes diversas

Interpersonales
CG7: Capacidad para trabajar en equipo
CG8: Capacidad de trabajar en un contexto internacional
CG9: Habilidad en las relaciones interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica
CG11: Compromiso ético

Sistémicas

CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
CG13: Capacidad de aprendizaje autdbnomo
CG14: Creatividad

Resultados de aprendizaje

Capacidad para conocer y comprender los Fundamentos de marketing

* Se incluye en esta ficha la descripcion de la formacion basica en Empresa dedicada al Marketing.
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Capacidad para poder desarrollar un plan de marketing

Capacidad de realizar una investigaciéon comercial

Capacidad para utilizar paquetes informaticos aplicados al ambito de la
gestién comercial y de marketing

Capacidad para comprender y gestionar la labor de venta en toda clase
de organizaciones

Breve descripcion del contenido

El mdédulo Marketing esta dividido en:

a. Contenidos de formacion basica a cursar por todos los alumnos del Grado de Administracion y
Direccion de Empresas: Fundamentos de marketing, 6 créditos.

b. Contenidos de caracter obligatorio a cursar por todos los alumnos del Grado de Administracion vy
Direccion de Empresas. En total, comprenden 18 créditos ECTS estructurados en asignaturas
semestrales de, al menos, 6 créditos cada una de ellas.

c. Contenidos de naturaleza optativa. En total, comprenden 18 créditos ECTS estructurados en
asignaturas semestrales de, al menos, 4,5 créditos cada una de ellas.

A continuacion, se realiza una breve resefia de los contenidos docentes de cada materia asi como de su
principal objetivo académico en términos exclusivamente de competencias de conocimiento que se tratan
de lograr para los alumnos del Grado en Administracidon y Direccion de Empresas.

1. Formacion basica.

La asignatura Fundamentos de marketing de 6 créditos ECTS, tiene como funcidn primordial dar al
alumno los conocimientos bésicos sobre el Marketing. Por tanto, sus contenidos mas destacados han sido
definidos en cuatro partes: conceptualizacion del marketing como proceso de intercambio de bienes,
servicios, ideas y valores; andlisis del comportamiento de compra de los consumidores finales; estudio de
la conducta de compra de las organizaciones, tanto si tienen caracter lucrativo como si su actividad es no
lucrativa; y, por ultimo, elaboracién de las politicas comerciales a partir de la adaptacién de la entidad al
microentorno en el cual desarrolla su actividad. Se impartira tras haber cursado la asignatura Gestion de
organizaciones en la cual se realiza una introduccién a la Economia de la Empresa.

2. Formacion obligatoria.
Los contenidos obligatorios de la materia Marketing son los siguientes:

Decisiones relativas a la gama de productos y al capital de marca; planificacion e implementacion de la
politica de distribucion comercial; desarrollo de la politica de comunicacién comercial integral de la
empresa; decisiones relativas a precios; Sistema de Inteligencia de Marketing: concepto, finalidad y
utilidad para el desarrollo de las politicas comerciales de la empresa asi como para la elaboracién del plan
estratégico de la organizacion; fuentes de informacion; planificacion y ejecucidn de una investigacion
comercial: disefio, recopilacidn, analisis y elaboracion de informes comerciales; venta personal; proceso de
venta; procedimientos para estimar el potencial de mercado, las ventas de la empresa y el establecimiento
de cuotas de ventas; la gestidon y direccion del equipo de ventas.

1. Formacion optativa.
La formacion optativa comprende los contenidos basicos que se detallan a continuacion:

Rasgos esenciales especificos del marketing de servicios y sus implicaciones sobre la gestion comercial de
este tipo de negocios; calidad percibida del servicio profesional; desempefio y brechas en la prestaciéon de
servicios profesionales: su gestion comercial; estrategias de fidelizacidn de la clientela; introduccion a la
distribucién comercial: conceptos basicos, situacidn actual y evolucién; elecciéon y gestién de los canales
comerciales por las empresas productoras, con especial incidencia sobre las nuevas tendencias relativas a
comercio electrénico; gestién de la relacién con la contraparte econdmica en el canal de distribucién, lo
cual requiere el estudio de las relaciones de poder, control y conflicto existentes entre fabricantes y
distribuidores en el canal de distribucidon; marketing para empresas detallistas; el proceso de comunicacion
publicitario; el mensaje publicitario; los medios publicitarios; planificacién de la comunicacidn publicitaria;
la investigacion de audiencias publicitarias; promocion de ventas: objetivos, técnicas aplicables y control de
la eficiencia de las acciones promocionales disefiadas e implementadas; Marketing directo: generacién de
bases de datos de clientes, gestidon de las acciones de marketing de respuesta directa; y evaluacion de las
acciones planificadas y realizadas.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos del itinerario y la adaptacion a la realidad social, econémica
y cultural cambiante, estos contenidos optativos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segin
lo que establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Con la légica adaptacién a los contenidos tematicos propios de cada asignatura, las actividades formativas
tendran la siguiente estructura:
1) Actividades para el aprendizaje aplicando la metodologia de la leccion magistral.
2) Actividades dirigidas a percibir la utilidad de los contenidos mediante el uso de la metodologia
docente de seminarios/conferencias impartidas por personal ajeno a la UR, especialmente
directivos de empresas y de organizaciones.
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3) Actividades de rutina para la adquisicién o mejora de contenidos y de destrezas a través de la
metodologia del caso, resolucién de cuestiones y problemas asi como trabajos individuales y/o en
grupo que reproducen problemas de gestion reales que deben ser resueltos individual o
colectivamente. Ademas, al impartir ciertos contenidos, estas metodologias adoptan formas
especificas (por ejemplo, role-playing en Direccidn y gestidn de ventas) o bien requieren tareas en
el aula informatica (Investigacion Comercial).

La utilizacion de las clases tedricas no serd homogénea en todas las asignaturas aunque serd mayor en las
asignaturas de caracter obligatorio por la necesidad prioritaria de transmitir los conocimientos basicos de la
carrera vinculados a la materia Marketing. Ademas, ha de sefialarse que en todas las asignaturas, tanto
con caracter obligatorio como de naturaleza optativa, se realizaran practicas de laboratorio con el fin de
que los alumnos asimilen los conceptos tedricos y sepan aplicarlos a la realidad de la gestién comercial de
las asignaturas. Asimismo, en todas las asignaturas se desarrollaran tutorias cuya finalidad es la aclaracion
de dudas respecto a los contenidos formativos de las materias, a la realizacién de seminarios y al
seguimiento de los trabajos individuales y/o en grupo de cada asignatura.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

La asignacion concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una de las
materias y asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacidn a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacién entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Analisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario_de Miguel Diaz vy publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodolégico en el Espacio Europeo de Educacién Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacién en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusidon la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

En primer lugar se realiza una evaluacion previa para comprobar los conocimientos. Después se evalla
tanto los logros alcanzados por el alumno/a como el proceso para alcanzarlos. Los logros alcanzados por
los estudiantes y el proceso de aprendizaje del alumno se valorardn fundamentalmente siguiendo los
siguientes aspectos:

. La posesion y comprension de los conocimientos y la capacidad de aplicar los conocimientos a la

practica.

+ La capacidad de andlisis y sintesis.

. La capacidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes.
Para esta valoracidn se utilizaran los siguientes sistemas de evaluacién.

. Los logros alcanzados se evallan mediante un examen al finalizar la docencia de la asignatura.

. Los procesos se evallan respecto a las actividades realizadas por los alumnos/as, tanto las
grupales como las individuales asi como las correspondientes a las practicas informaticas y/o de
laboratorio de cada asignatura. Asi, se evallan los diversos trabajos individuales y en grupos
entregados y expuestos en clase.

. Dada la heterogeneidad y especificidad de cada materia, los porcentajes exactos —que sumarian
siempre el 100%- se determinaran al desarrollar la Guia docente de cada asignatura, lo cual es
una etapa ulterior en la puesta en marcha del plan de estudios.

Por Gltimo, también se realizaran pruebas y examenes con el fin de evaluar los conocimientos adquiridos
por los alumnos que incluirdn la resoluciéon de cuestiones teédricas y practicas; estas pruebas seguiran
principalmente la légica de la evaluacién continua del alumno a lo largo de cada semestre.

La asignacién concreta de los sistemas de evaluacidn a aplicar en cada una de las materias y asignaturas,
que en cualquier caso debera ser coherente con las competencias correspondientes, se recogera en el Plan
Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacién a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacién citada
en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacidon con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificaciéon en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusion la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto
establezca la legislacion vigente.
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FICHA MODULO: DIRECCION y ORGANIZACION DE EMPRESAS®

Denominacion: Direccién y Organizacion de Empresas
Denominacion en inglés: Business Management

Créditos ECTS: 54
Unidad Temporal: Semestre

Materia: Empresa
Créditos ECTS: 6
Caracter: Formacion Basica

Asignatura: Gestion de Organizaciones
Créditos ECTS: 6

Materia: Direccidon y organizacion de empresas
Créditos ECTS: 48
Caracter: Obligatorio (24 ECTS) y Optativo (24 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante por médulo o materia

CE1: Entender las instituciones y agentes econdmicos como
resultado y aplicaciéon de representaciones tedricas o formales
acerca de como funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestion empresarial y al
funcionamiento de los mercados

CE3: Identificar las fuentes de informacion relevante y su
contenido

CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion
relevante para la toma de decisiones

CE5: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de
pequefio tamafo, principales integrantes del tejido empresarial
Competencias Especificas mas préximo, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional
e identificando sus fortalezas y debilidades

CEG6: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u
organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanos
y produccién y desempefiar con soltura cualquier labor de gestiéon
en ella encomendada

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

CE8: Redactar proyectos de gestidén global o de areas funcionales
de la empresa

CE9: Aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

> Se incluye en esta ficha la descripcion de la formacion basica en Empresa dedicada a la Direccién y
Organizacion de Empresas.
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Instrumentales
CG1: Capacidad de analisis y sintesis
CG2: Capacidad de organizacion y planificacion
CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa
CG4: Conocimientos de informatica aplicados al campo de estudio

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
fuentes diversas

Interpersonales
CG7: Capacidad para trabajar en equipo
CG8: Trabajo en un contexto internacional
CG9: Habilidad en las relaciones interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica
CG11: Compromiso ético

Competencias Genéricas

Sistémicas
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CG13: Capacidad de aprendizaje auténomo
CG14: Creatividad

Comprender los problemas principales vinculados a la organizacion
de empresas

Analizar y entender las variables de entorno que afectan al
funcionamiento de las empresas

Resultados de aprendizaje Adquirir conocimientos de direccion y gestion de recursos
humanos

Adquirir conocimientos sobre la gestidon del proceso productivo
Adquirir conocimientos sobre el disefo de las organizaciones

Comprender y analizar el funcionamiento de diferentes tipos de
organizaciones

Breve descripcion del contenido

El mddulo Direccion y Organizacion de Empresas comprende 60 créditos ECTS, de ellos 6 son de formacion
basica, 24 de formacidn obligatoria y 30 de formacion optativa. Este mddulo proporcionara al alumno
formacion en Direccion General de la Empresa y en las areas funcionales de Produccion y de Recursos
Humanos. Los contenidos basicos y obligatorios permiten a los alumnos adquirir conocimientos sélidos que
pueden ser complementados por los optativos, que profundizan en algunos aspectos criticos de la actividad
de administracién y direccién de empresas.

1. Formacidn béasica:

La formacién basica estd configurada por la asignatura Gestién de Organizaciones de 6 créditos ECTS. Los
descriptores que delimitan su contenidos son los siguientes:

- Relacién de la empresa y su entorno

- Areas funcionales: produccidn, inversion, financiacion, recursos humanos y comercializacion.
- Modelos organizativos.

- Responsabilidad social corporativa.

2. Formacién obligatoria

La formacion obligatoria esta configurada por 24 créditos ECTS. Esta formacidn obligatoria se estructurara
en torno a asignaturas de, al menos, 6 créditos ECTS, que se organizaran con caracter semestral y que se
impartiran a lo largo del segundo y tercer curso del grado en administracién y direccion de empresas. Los
descriptores que delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:

- Disefio del sistema productivo: el producto (bienes y servicios) y los tipos de procesos
productivos.

- Decisiones de configuracion: capacidad, localizacidn y distribucién en planta.
- Planificacion y control del sistema de produccion.

- Instrumentos de programacién y control de proyectos.

- Gestion del sistema productivo: factor humano, aprovisionamientos y calidad
- El capital humano como fuente de ventaja competitiva.

- Evolucién de los recursos humanos.
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- Modelos de desarrollo de capital humano.

- Estrategias de recursos humanos: analisis de puestos de trabajo y planificaciéon de los RR.HH.,
politicas de captacion, formacién, retribucion, desarrollo de carreras, evaluacion del
desempenio.

- Gestion del riesgo laboral.
- La gestion internacional de los recursos humanos
- Conceptos basicos de disefio organizativo.
- El problema organizativo.
- Teoria de la organizacion.
- Teoria econdmica de la empresa.
- Instrumentos de disefio organizativo: coordinacién, motivacion e incentivos.
- Formas organizativas.
- Estrategia y estructura organizativa.
- Estrategia y el proceso de direccion estratégica.
- La creacion de valor como objetivo empresarial.
- Analisis del entorno y los resultados de la empresa.
- Recursos y capacidades y ventaja competitiva.
- Estrategias de negocio.
3. Formacion optativa

La formacion optativa esta constituida por 24 créditos ECTS. Se estructurara en torno a asignaturas de, al
menos 4,5, créditos ECTS, que se organizaran con caracter semestral y que se impartiréan a lo largo del
cuarto curso del grado en administracion y direccion de empresas. Los descriptores que delimitan sus
contenidos se enumeran a continuacién:

- Los limites verticales de la empresa.

- Diversificacion y gestidn de la diversificacion.

- Fusiones, adquisiciones y acuerdos de cooperacion.

- Internacionalizacion.

- Ejecucidn y control de la estrategia

- El proceso de direccién de la empresa.

- Proceso y técnicas para la toma de decisiones.

- Sistemas de informacion para la direccion.

- El control de las acciones empresariales.

- Fuentes de innovacion.

- Tipos y patrones de innovacion.

- Momento de entrada y ventaja del pionero.

- La estrategia de innovacion.

- Direccidn del proceso de generacidon de innovaciones.

- Delimitacién conceptual, definicion y principales criterios de clasificacion.
- Situacion del sector no lucrativo en Espaia.

- Funciones y relacidén con el Sector Publico y Empresarial.
- Direccidn estratégica de las Organizaciones No Lucrativas.
- Gestion de RRHH profesionales. Voluntariado y asociacionismo.
- Poder y formas de gobierno.

- Concepto de gestion de la calidad.

- Modelos y sistemas de gestidon de la calidad.

- Gestion de procesos.

- Repercusiones organizativas de la calidad.

- Los recursos humanos en la gestion de la calidad.

- Herramientas de la calidad.

- Gestion de la calidad y resultados empresariales

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos del itinerario y la adaptacion a la realidad social, econémica
y cultural cambiante, estos contenidos optativos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segun
lo que establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de enseifianza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas incluyen las clases magistrales, las clases practicas (de cuestiones, problemas y
practicas de ordenador), la elaboracidn y presentacidon por parte de los alumnos de trabajos (consistentes
en la discusidén de casos o actividades propuestas por el profesor), la realizacion de pruebas y examenes, el
trabajo personal y las tutorias.

La utilizacién de las clases teodricas, cuyo objetivo fundamental serd establecer los fundamentos
conceptuales esenciales de las diferentes asignaturas, variara en funcion del caracter obligatorio u optativo
de las asignaturas. Asi, en las materias obligatorias su utilizacién serd mayor dada la necesidad de
transmitir al alumno las competencias basicas de conocimiento. Esta metodologia de ensefianza-
aprendizaje, reforzada con el adecuado material docente, tratara de desarrollar la capacidad de
organizacién y planificacion, la capacidad de analisis y sintesis y el aprendizaje auténomo.

Las clases practicas, tanto en aula tradicional como en laboratorio, tendran por objetivo fundamental
plantear y resolver problemas y casos practicos que faciliten la internalizacion de las competencias de
conocimiento y ayuden al alumno a desarrollar las destrezas de busqueda y analisis de informacion,
comunicacién oral y escrita, creatividad y utilizacion de herramientas informaticas. En cuanto a las
actitudes, se pretende desarrollar en el alumno capacidad de trabajo en equipo, capacidad critica y
autocritica, habilidad en las relaciones interpersonales y capacidad para aplicar los conocimientos a la
practica.

La realizacion de pruebas y exdmenes tiene por objeto evaluar los conocimientos adquiridos por el
estudiante y consistiran en la ejecuciéon de pruebas escritas que incluirdn la resolucidon de cuestiones
teorico practicas y de problemas.

El trabajo personal del alumno tiene por objetivo la asimilacién de las competencias de conocimiento, las
destrezas de aprendizaje autbnomo, habilidad para buscar informacion y las actitudes de capacidad critica
y autocritica, capacidad de trabajo en equipo y capacidad de aplicar los conocimientos a la practica y
supuestos o casos.

Las tutorias tienen como finalidad la aclaracion de dudas respecto los contenidos formativos, el
seguimiento de los trabajos individuales y/o en equipo y los avances realizado en los mismos y la
realizaciéon de seminarios. Trataran de reforzar el aprendizaje de las competencias de conocimiento, las
destrezas de capacidad de andlisis y sintesis, organizacion y planificacion, y comunicacién oral y escrita en
lengua nativa y las actitudes de capacidad critica y autocritica, habilidad con las relaciones interpersonales
y capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

La asignacién concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una de las
materias y asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.

En relacidn a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de enseflanza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacién entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Analisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefanza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario _de Miguel Diaz y publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacién Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecuciéon de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

La evaluacidon de cada asignatura variard dado que las competencias, destrezas y actitudes a adquirir
también lo hacen. Como esta distribucion difiere en funcién del caracter obligatorio u optativo de las
asignaturas, con caracter general se proponen los siguientes criterios:
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Formacion basica y obligatoria:
- Pruebas y exdmenes escritos.

- El resto de la calificacion estard compuesto por la correccidn de los trabajos individuales y/o
colectivos, y/o por la presentacidén oral de los mismos y/o por la participacion en clase.
Formacion optativa
- Pruebas y examenes escritos que incluyen la resolucidon de cuestiones tedrico-practicas y de
problemas.
- El resto de la calificacion estard compuesto por la correccion de los trabajos individuales y/o
colectivos, y/o por la presentacion oral de los mismos y/o por la participacion en clase.
La asignacion concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar en cada una de las materias y asignaturas,
que en cualquier caso deberd ser coherente con las competencias correspondientes, se recogera en el Plan
Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.
En relacidén a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacién entre estas variables, que aparece en la publicacion citada
en el apartado anterior.
Los sistemas de evaluacion con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacién de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuard a lo que al respecto
establezca la legislacion vigente.
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FICHA MATERIA: CREACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA

Denominacion:

CREACION Y DESARROLLO DE LA EMPRESA

Denominacion en inglés: ENTREPRENEURSHIP

Créditos ECTS: 6
Unidad Temporal: Semestre
Caracter: Optativo

Competencias que adquiere el estudiante por médulo o materia

Competencias Especificas

CE1l: Entender las instituciones y agentes econdémicos como
resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de cémo funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestion empresarial y al
funcionamiento de los mercados

CE3: Identificar las fuentes de informacién relevante y su
contenido

CE4: Derivar de los datos economicos y sociales informacion
relevante para la toma de decisiones

CE5: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de
pequefio tamafio, principales integrantes del tejido empresarial
mas proximo, entendiendo su ubicacidon competitiva e institucional
e identificando sus fortalezas y debilidades

CE6: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u
organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanos
y produccién y desempenar con soltura cualquier labor de gestién
en ella encomendada

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

CE8: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales
de la empresa

CE9: Aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de analisis y de sintesis.
CG2: Capacidad de organizacion planificacion.
CG3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacidén proveniente de
fuentes diversas.

CG7: Capacidad para trabajar en equipo.
Interpersonales
CG10: Capacidad critica y autocritica.
Sistémicas
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG14: Creatividad.
CG15: Iniciativa y espiritu emprendedor.

Resultados de aprendizaje

Conocer la problematica inherente a la creacién de empresas.
Identificar las capacidades y habilidades que caracterizan al
emprendedor.

Capacitar para la definicion de una idea de negocio y su desarrollo
en un plan de empresa.

Adquirir conocimientos que permitan la valoracién estratégica,
técnica, comercial y financiera de proyectos de negocio.

Conocer aspectos practicos relacionados con los cambios y
conflictos que aparecen en cada una de las etapas de la vida de la
empresa,

Identificar los mecanismos y herramientas para garantizar el
desarrollo, la supervivencia y la transmisién entre generaciones de
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| la empresa.

Breve descripcion del contenido

La materia Creacion y Desarrollo de la Empresa comprende 6 créditos ECTS, de caracter optativo, cuyo
contenido queda delimitado por los siguientes descriptores:

1. Yacimientos de empleo.

Vocacion y espiritu emprendedor.

Creacion de empresas: de la idea al plan de negocio.

Puesta en marcha, modelos de negocio y crecimiento de una empresa.
Solucién de problemas frecuentes en el funcionamiento de la empresa
6. Retos especificos de la empresa familiar.

uikhwn

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia de trabajo en esta materia se centra de manera fundamental en la concepcion, elaboracion,
presentacion y defensa publica de un proyecto de negocio por parte del alumno o grupo de alumnos. De
esta manera se pretende estimular el espiritu emprendedor del alumno, y potenciar su habilidad para la
busqueda y analisis de informacién de diverso origen, la capacidad de organizacion, de disefio y de gestién
de proyectos, analizando su aplicabilidad practica, ademas de desarrollar su destreza en la comunicacion
oral y escrita.

Para ayudar en la definicion de la idea de negocio y su desarrollo en un plan de empresa concreto y
ajustado a la realidad, se convocara a los alumnos a reuniones de trabajo en las que se presentaran y
discutiran, con el apoyo y supervision del profesor, las dificultades y los avances logrados, estableciéndose
de este modo una relacidon ensefianza-aprendizaje que impulsara la capacidad creativa y el sentido critico.

El proceso de aprendizaje del alumno pasara por el andlisis de la creacion de una empresa y su crecimiento.
En este proceso se le va a requerir que analice los diferentes problemas y trampas con las que se encuentra
la empresa en las distintas etapas de su desarrollo, incluyendo la transicidon intergeneracional. Especial
atencion se prestara a los instrumentos (como por ejemplo, el protocolo, la mediacién, etc.) que se pueden
utilizar para garantizar la continuidad y éxito de la empresa.

Las clases tedricas tendran una menor presencia relativa y estaran dedicas a reforzar los conceptos clave
para el disefio e implantacion de un nuevo proyecto empresarial y, en especial, en formar al alumno en la
metodologia de trabajo para tal fin.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de seminarios,
talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado se implantaran
grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

En relacién a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de ensefianza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacion entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Analisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefianza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario de Miguel Diaz vy publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodoldgico en el Espacio Europeo de Educacion Superior”.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusion la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucién de las competencias
asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacion vigente

Se propone como sistema de evaluacién la valoracién del proyecto de empresa (de la idea de negocio a su
desarrollo y transmision de la empresa) realizado por el alumno o grupo de alumnos.

El resto de la calificacién consistird en la valoracién del informe que el alumno o grupo de alumnos hayan
elaborado sobre un emprendedor o un nuevo proyecto empresarial, y/o la realizacién de un examen final
sobre los diversos contenidos impartidos durante el curso.

En relacién a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacion citada
en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacién con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto
de modificacion en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusion la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las competencias
asociadas a la materia y al titulo.
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se adecuara a lo que al respecto establezca la

legislacidn vigente.
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FICHA MODULO: DERECHO ECONOMICO DE LA EMPRESA

Denominacion:
Denominacion en inglés:

Derecho econdmico de la empresa
Bussines Law

Créditos ECTS: 30
Unidad Temporal: Semestre
Caracter: Optativo

Competencias que adquiere el estudiante por médulo o materia

Competencias Especificas

CE1: Entender las instituciones y agentes econdémicos como
resultado y aplicacién de representaciones tedricas o formales
acerca de cémo funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestiéon empresarial y
al funcionamiento de los mercados

Identificar las fuentes de informacidn relevante y su contenido

CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion
relevante para la toma de decisiones

CE5: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de
pequeiio tamafio, principales integrantes del tejido empresarial
mas proximo, entendiendo su ubicacion competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CEG6: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién: contabilidad, finanzas, marketing, recursos
humanos y produccidén y desempeiiar con soltura cualquier labor
de gestion en ella encomendada

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

CE9: Aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Competencias Genéricas

Instrumentales
CG1: Capacidad de Analisis y sintesis
CG10: Capacidad critica y autocritica
CG13: Capacidad de aprendizaje autdnomo
CG2: Capacidad de organizacion y planificacion
CG3: Comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de
fuentes diversas

CG6: Capacidad para la resolucion de problemas
Interpersonales
CG7: Capacidad para trabajar en equipo
CG8: Habilidad para las relaciones interpersonales
Sistémicas
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

Resultados de aprendizaje

Conocer la diferenciacion entre Derecho de Defensa de la
Competencia y de la Competencia desleal

Conocer los principales actos de deslealtad concurrencial

Conocer las principales formas juridicas de distribucion
Conocimiento de los instrumentos de proteccion jurisdiccional del
crédito y estudio de la insolvencia empresarial como presupuesto
del concurso

Distincién entre los procesos de ejecucion singular y el proceso
concursal.

Estudio de la caracterizacion, naturaleza, principios y dérganos
implicados en el Derecho concursal
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Conocimiento teorico-practico del contenido mas relevante del
Derecho Material de la Unidon Europea, particularmente de sus
dimensiones econdémica y social.

Conocimiento  tedrico-practico de las cuatro libertades
fundamentales del mercado interior de la UE (libre circulacion de
mercancias, personas, servicios y capitales).

Identificacion de las diversas fuentes normativas de la proteccion
de los consumidores. Determinacién de la norma aplicable y
resolucién de conflictos competenciales.

Conocimiento del concepto especifico de consumidor, sus
derechos basicos y las reglas generales para su proteccion
delineadas en la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y usuarios. Comprension de su coordinaciéon con
otra normativa general

Conocimiento tedrico-practico sobre el Derecho Penal Econémico.
Diferenciacién de conceptos en el Derecho Penal econémico

Aprendizaje de los aspectos criminoldgicos de la delincuencia
socioecondmica

Conocer los fundamentos juridicos del comercio internacional
Conocer la estructura institucional del comercio internacional

Conocer los principales contratos, garantias y sistemas de
financiacioén en el comercio internacional.

Breve descripcion del contenido

La formacion optativa estd constituida por 30 créditos ECTS. Al igual que en caso de la formacion
obligatoria, se estructurara en torno a asignaturas de, al menos, 6 créditos ECTS, que se organizaran con
caracter semestral y que se impartiran a lo largo del cuarto curso del grado en administracion y direccidon
de empresas. Los descriptores que delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:

- Conocimientos tedrico-practicos sobre los ambitos del Derecho mercantil relativos al Derecho de la
competencia desleal, el régimen juridico de la publicidad y las principales formas juridicas de
distribucién.

- Conocimientos tedrico-practicos sobre los instrumentos de proteccion jurisdiccional del crédito y, en
especial, sobre las instituciones y procedimientos concursales.

- Derecho del consumo y proteccion de los consumidores. Derechos basicos de los consumidores y
usuarios. Defensa contractual: las condiciones generales de la contratacion vy las clausulas abusivas-
Practicas comerciales y legislacion especial. Régimen de garantias y responsabilidades. Acceso a la
Justicia

- Conocimientos teoérico-practicos basicos en relacion con el Derecho Material de la Unién Europea Se
trata, por tanto, de estudiar las principales politicas econémicas y sociales que ha desplegado la Unidn
Europea a partir de la vasta atribucion de competencias realizadas por los Estados miembros de la
Unidén Europea.

- Derecho penal econémico en los ambitos: internacional, europeo y constitucional espafiol. La teoria del
delito ante el Derecho penal econdmico. La proteccion penal de la Hacienda Publica y la Seguridad
Social. Los delitos monetarios en la actualidad. La Corrupcién publica y privada. Proteccidén penal de la
propiedad industrial, la competencia y el mercado. Proteccion penal del patrimonio del consumidor.
Delitos societarios. Derecho penal del trabajo.

- Conocimientos teorico-practicos sobre los ambitos del Derecho mercantil relativos al Derecho Uniforme
del Comercio internacional, la compraventa internacional de mercancias y la figura afines y
complementarias a la misma, la financiacion, medios de pago y garantias en el comercio internacional,
asi de los medios de solucidn de controversias en el @mbito del comercio internacional.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos del itinerario y la adaptacion a la realidad social, econémica

y cultural cambiante, estos contenidos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segun lo que

establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Las actividades formativas a desarrollar incluyen clases magistrales, seminarios y clases practicas (de
planteamiento y resoluciéon de problemas), la elaboracién por parte de los alumnos de trabajos
(consistentes en la discusién de casos reales o supuestos y actividades propuestas por el profesor),
realizaciéon de pruebas y examenes, el trabajo personal y las tutorias.

La utilizacién de la clase tedrica-magistral tiene como obijetivo fundamental la explicacién y comprension de
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los conceptos, fundamentos tedricos y nociones basicas de cada uno de los temas. En ellas se tratar3,
ademas, de potenciar la capacidad de analisis y sintesis, el razonamiento critico y la expresién oral.

La utilizacion de seminarios y clases practicas tienen como objetivo conjunto el estudio mas profundizado

de los temas desarrollados en las clases tedricas bien mediante la resolucién de supuestos de hecho
practicos o la exposicion de trabajos por parte de los estudiantes. Se disefaran para grupos reducidos en
los que se potenciara el debate, el razonamiento critico y la habilidad de buscar en fuentes diversas, asi
como las relaciones interpersonales.

Las clases practicas, asi, acercaran al estudiante a la resolucién de diversos problemas juridicos, reales o
imaginarios, mediante la metodologia docente propia del caso. Se tratard de que los estudiantes aprendan
a manejar y utilizar las diversas fuentes del Derecho y a argumentar juridicamente en la defensa o
resolucién de un supuesto factico dado y su ulterior discusion. Mediante la docencia practica los estudiantes
desarrollaran las destrezas y competencias de conocimiento. La elaboracion y presentacion de trabajos,
computables dentro de la docencia practica, tiene como finalidad ensefiar a los estudiantes a redactar
dictdmenes, informes, demandas, etc, sobre los casos practicos dados u otras cuestiones tedricas o
practicas, asi como su defensa oral.

Las tutorias tienen como finalidad la aclaracion de dudas relacionadas con los contenidos formativos vy la
realizaciéon de los ejercicios y practicas propuestas, el seguimiento de los trabajos y la organizacion
conjunta de seminarios. Su finalidad consiste, asi, en constituir el vehiculo de comunicacidn periddica de
los estudiantes con el profesor. Mediante las tutorias los estudiantes reforzaran tanto las competencias de
conocimiento, como las destrezas y actitudes.

El trabajo personal del alumno es decisivo para la obtencidén de los resultados del aprendizaje conforme a
un sistema de adquisicion de competencias, destrezas y actitudes. Tiene como objetivo, por lo tanto, la
aprehension global de las competencias de conocimiento, destrezas y actitudes pretendidas con la
asignatura.

Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del 66,67% en
grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33,33% en grupos de
seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado
se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores.

En relacidn a la necesaria coherencia de modalidades y métodos de enseflanza y competencias, sirvan de
referencia las tablas 11 y 13, pags. 128 y 130 respectivamente, correspondientes a la relacién entre estas
variables, que aparece en el proyecto EA2005-0118 del Programa de Estudios y Analisis Destinado a la
Mejora de la Calidad de la Ensefanza Superior y de la Actividad del Profesorado Universitario dirigido por
Mario de Miguel Diaz vy publicado por Ediciones de la Universidad de Oviedo: “MODALIDADES DE
ENSENANZA CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. Orientaciones para Promover el Cambio
Metodoldgico en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior”.La asignacién concreta de los métodos y
modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una de las materias y asignaturas se recogera en el Plan
Docente del Titulo y se hard publica a través de la Guia del Estudiante.

Los métodos docentes con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser objeto de
modificacién en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su conjunto, se
extrae como conclusién la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor consecucion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacién vigente

La evaluacién de las asignaturas adoptaran, con caracter orientativo general, los siguientes criterios:
O bien:

-Un examen tedrico-practico escrito al finalizar la docencia de la asignatura.

- Presentacion y discusién de trabajos por parte de los alumnos, de forma individual o por grupos.
-Participacion activa del estudiante en el aula y en las tutorias.

O bien:

La adquisicion de las competencias se apreciarda mediante un sistema de evaluaciéon continua
fundamentado en la valoracién de la participacion activa del estudiante en el aula y en las tutorias
docentes, en la resolucion, debate y comunicacidon de los resultados de los casos y problemas y otras
actividades propuestas por el profesor y en los resultados de periddicas pruebas de evaluacion, de caracter
tedrico y/o practico, a realizar de forma presencial o a través del aula virtual, todo ello de acuerdo con la
oportuna programaciéon docente que conoceran anticipadamente los alumnos y asegurando a éstos
informacidon continuada sobre su progreso, resultados académicos y mecanismos para asegurar una
evaluacion final positiva.

La asignacidn concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar en cada una de las materias y asignaturas,
que en cualquier caso debera ser coherente con las competencias correspondientes, se recogera en el Plan
Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hara publica a través de la Guia del
Estudiante.
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En relacién a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y competencias, sirva de referencia la
tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que aparece en la publicacién citada
en el apartado anterior.

Los sistemas de evaluacidon con los que el desarrollo de esta materia se ha comprometido pueden ser
objeto de modificacién en el Plan Docente del Titulo, si del seguimiento de la materia o del titulo en su
conjunto, se extrae como conclusion la necesidad de hacerlo asi, para lograr una mejor evaluacion de las
competencias asociadas a la materia y al titulo.

El sistema de calificaciones finales se adecuara a lo que al respecto establezca la legislacién vigente.
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FICHA MODULO: PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO DE FIN DE GRADO

Denominacién: PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO DE FIN DE GRADO

Créditos ECTS: 24
Unidad Temporal: Semestre
Caracter: Obligatorio

Materia: Practicas Externas
Créditos ECTS: 12
Caracter: Obligatorio

Competencias que adquiere el estudiante por materia

CE1l: Entender las instituciones y agentes econdémicos como
resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de cémo funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestion empresarial y al
funcionamiento de los mercados

CE3: Identificar las fuentes de informacién relevante y su
contenido

CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion
relevante para la toma de decisiones

Competencias especificas CE5: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de
pequefio tamafo, principales integrantes del tejido empresarial
mas proximo, entendiendo su ubicacidn competitiva e institucional
e identificando sus fortalezas y debilidades

CEG6: Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u
organizacién: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanos
y produccidén y desempefar con soltura cualquier labor de gestion
en ella encomendada

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

Instrumentales
CG1: Capacidad de analisis y de sintesis.
CG2: Capacidad de organizaciéon y planificacion.
CG3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

CG5: Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
fuentes diversas.

Competencias genéricas Interpersonales
CG7: Capacidad para trabajar en equipo.
CG10: Capacidad critica y autocritica.
Sistémicas
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG14: Creatividad.
CG15: Iniciativa y espiritu emprendedor.

Poner en practica los conocimientos adquiridos en las diferentes
materias que conforman el titulo: Entorno econdémico, Hacienda
publica, Derecho econdémico, Contabilidad Finanzas, Marketing y
Organizacion y direccién de empresas.

Resultados de aprendizaje

Breve descripcion del contenido

Las practicas se realizaran en las empresas vinculadas al programa de practicas externas de la Universidad,
sin menoscabo de que en casos excepcionales se pueda convalidar la experiencia profesional ya obtenida y
se admitan practicas a realizar en empresas no vinculadas al citado programa. Estas practicas estaran
orientadas a la aplicacion de las competencias adquiridas en la titulacién y a la adquisicion de una primera
experiencia profesional.
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Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

El desarrollo de la asignatura practicas en empresas sigue las siguientes fases: (1) la Oficina de Practicas y
Empleo (OPE) de la Universidad de La Rioja asigna a cada alumno la empresa en la que realizara las
practicas entre aquellas entidades que han firmado un convenio de colaboracidén con nuestra universidad;
(2) el alumno realiza las actividades practicas con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos en las
diferentes asignaturas y materias a la practica empresarial; (3) el profesor tutor responsable de cada
practica empresarial realiza un seguimiento de la relacién alumno-empresa, coordinando y gestionando las
posibles eventualidades que pudieran surgir; (4) al finalizar la practica en la empresa el profesor recibe dos
memorias, una del alumno que ha realizado dicha actividad y otra de la persona de la empresa responsable
de la actividad; (5) a la vista de dichos informes y del seguimiento realizado durante el transcurso de las
practicas, el profesor las evalla, calificando finalmente las mismas segun los principios expresados en el
siguiente epigrafe.

Las principales competencias a desarrollar seran las siguientes:

- Administrar y ser responsable de su propio trabajo

- Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo

- Contribuir a la administracion de recursos y servicios

- Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares

- Participar en la direccion y gestidon de organizaciones y empresas

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacion vigente

Sistema de evaluacion:

La evaluaciéon de la adquisicién de competencias durante las practicas es continua, siendo obligatorio
presentar los trabajos de forma adecuada en los plazos establecidos. En la evaluacion del aprendizaje se
tomara en consideracion la valoracién expresada por los tutores de las organizaciones en las que ha
desarrollado las practicas.

A la finalizacion del periodo de practicas, el estudiante defenderd en exposicion oral el trabajo de fin de
grado, que sera evaluado por el profesorado de la titulacidon con una composicion interdisciplinar.

Sistema de calificaciones:

Se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Materia: TRABAJO FIN DE GRADO
Créditos ECTS: 12
Caracter: Obligatorio

Competencias que adquiere el estudiante por materia

CE1l: Entender las instituciones y agentes econdémicos como
resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de como funciona la economia

CE2: Conocer la normativa que afecta a la gestion empresarial y al
funcionamiento de los mercados

CE3: Identificar las fuentes de informacién relevante y su
contenido

CE4: Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion
relevante para la toma de decisiones

CE5: Gestionar y administrar una empresa u organizacion de
pequefio tamafo, principales integrantes del tejido empresarial
mas proximo, entendiendo su ubicacidon competitiva e institucional
e identificando sus fortalezas y debilidades

CE6: Integrarse en cualquier drea funcional de una empresa u
organizacién: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanos
y produccién y desempenar con soltura cualquier labor de gestidn
en ella encomendada

CE7: Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones
concretas de empresas y mercados

Competencias especificas
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CE8: Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales
de la empresa

CE9: Aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Instrumentales

CG1: Capacidad de analisis y de sintesis.
CG2: Capacidad de organizacion y planificacion.
CG3: Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
CG5: Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de
Competencias genéricas fuentes diversas.

Sistémicas
CG12: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CG13: Capacidad de aprendizaje auténomo.
CG10: Capacidad critica y autocritica.
CG14: Creatividad.

o Ser capaz de idear, disefiar y desarrollar un proyecto empresarial
Resultados de aprendizaje global o centrado en una de las &reas funcionales que conforman
la empresa.

Breve descripcion del contenido

El trabajo fin de grado tiene como objetivo que el estudiante relacione el aprendizaje logrado en las distintas
materias, lo utilice desde el punto de vista practico y ponga de manifiesto ante el tribunal su capacidad, las
destrezas y habilidades logradas a lo largo de sus estudios universitarios superiores encaminadas a
optimizar las competencias profesionales propias de su titulacion.

Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Cada alumno tendrad un profesor tutor que le orientara y dirigird durante el proceso de realizacién del
proyecto fin de grado.

El desarrollo del trabajo fin de grado seguira las siguientes fases:

- Planificacion y elaboracién de un proyecto por parte del alumno, que requerird la supervision vy
aprobacion del profesor tutor asignado.

- Busqueda y analisis de la informacidn, tanto de caracter tedrico como de naturaleza empirica, relevante
para el desarrollo de dicho proyecto.

- Aplicacién de los conocimientos teérico-practicos a la solucidon razonada de los problemas de gestion
empresarial.

- Analisis y valoracion de los datos obtenidos a fin de extraer las conclusiones mas significativas que
supongan una resolucion motivada del problema de gestién empresarial objeto de estudio.

- Elaboracion de un documento que sintetice las actividades desarrolladas y las conclusiones razonadas,
el cual debe recibir el visto bueno del profesor tutor.

Después de realizar el trabajo fin de grado el alumno debe ser capaz de idear, disefiar y desarrollar un
proyecto empresarial bien sea global o bien sea centrado en una de las areas funcionales que conforman la
empresa. Asimismo, se valorara la capacidad desarrollada de aplicar los conocimientos de las diferentes
materias adquiridos a lo largo del periodo de formacion a la practica empresarial.
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de
acuerdo con la legislacion vigente

El trabajo fin de grado estara dirigido por un profesor universitario. Una vez concluida su redaccién y con el
visto bueno de su director, se procedera a la defensa publica del mismo ante un tribunal constituido a estos
efectos.

La Comision Académica de la Facultad responsable del titulo podrd contemplar en la normativa que
desarrolle al efecto la presentacion y defensa total o parcial del trabajo fin de Grado en una lengua distinta
del castellano.

Las condiciones de matricula y defensa del trabajo fin de grado se reflejaran en la normativa propia que al
respecto desarrollard la Universidad de La Rioja para regular las condiciones de matricula, elaboracién y
defensa. En todo caso, la defensa soélo podra realizarse una vez se hayan superado el resto de los créditos
necesarios para la obtencion del titulo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su

adecuacion.

Personal académico disponible

Administracién y Direccion de Empresas

R104
R111
R103
R115
R114

Céd. Dpto Departamento

ECONOMIA Y EMPRESA
MATEMATICAS Y COMPUTACION
DERECHO

CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS HUMANAS

Total general

Administracién y Direccion de Empresas

R104
R111
R103
R115
R114

Céd. Dpto Departamento

ECONOMIA Y EMPRESA
MATEMATICAS Y COMPUTACION
DERECHO

CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS HUMANAS

Total general

CU TU CEU TEU TEU

Cont. Ay. Col

Dr. Dr. Col.

Ay. Ay.

(Dr.) (Dr.) (Dr.) (Dr.) (L.) (Dr.)(Dr.)(Dr.) (L.) (DR.)(L.)

3 13 2 3 10
0 7 0 0 1
4 2 0 0 0
0 1 0 0 0
0 0 0 1 0
7 24 2 3 11

Inter.Inter.Inter.Inter. AS
TC TC TP TP TC

(Dr.) (L.) (Dr.) (L.) (Dr.)

o O o o o o
o O o o o o
o O o o o o
= O O O
- O O o ~» o

Areas consideradas en el calculo de disponibilidad:

Economia Financiera y Contabilidad
Economia Aplicada
Organizacién de Empresas

Comercializacion e Investigacién de Mercados

Fundamentos del Analisis Econdmico
Matematica Aplicada

Estadistica e Investigacion Operativa
Derecho Mercantil

Derecho Civil

Derecho del Trabajo y Ss

Derecho Financiero y Tributario
Psicologia Social

Historia Contemporanea
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Para el calculo de disponibilidad, se han considerado las areas de conocimiento, de
cada uno de los departamentos, que pueden tener participacion en el titulo.
El listado, sin embargo, no es excluyente ni supone tampoco que personal de todas las
areas consideradas tenga docencia en la titulacion.

Total general

SEXENIOS

36

QUINQUENIOS

162

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,34

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*)(**)

2,96

SEXENIOS por PDI funcionario doctor (*)
0,47

QUINQUENIOS por PDI funcionario (*)
3,36

(*) Ponderados por el peso relativo del
departamento

(**) Profesorado no perteneciente a los cuerpos
docentes

ECONOMIA Y EMPRESA

SEXENIOS

6

QUINQUENIOS

104,00

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
2,76

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
0,29

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,35

TC
TC
TC
TC
TC

TC
TC

TP

P
™
™
P
™
™
P

TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
P
P
™

PDI
disponi Capac. en
ble Horas.
Total general 96 100,00% 19830
Total doctores 51 53,13% 11760
Total a tiempo completo 69 71,88% 16350
Total permanentes 62 64,58% 15210
Total contratados 48 50,00% 8040
Total contratados temporales 33 34,38% 4440
Total interinos 1 1,04% 180
Total permanentes doctores 46 47,92% 11040
Total contratados doctores 13 13,54% 2940
Total contratados temporales doctores 3 3,13% 540
Total interinos doctores 0 0,00% 0
Total permanentes no doctores 16 16,67% 4170
Total contratados no doctores 7 7,29% 1680
Total contratados temporales no doctores 4 4,17% 600
Total interinos no doctores 0 0,00% 0
Total permanentes doctores 0 0,00% 0
Total contratados doctores 2 2,08% 180
Total contratados temporales doctores 2 2,08% 180
Total interinos doctores 0 0,00% 0
Total permanentes no doctores 0 0,00% 0
Total contratados no doctores 24 25,00% 3120
Total contratados temporales no doctores 24 25,00% 3120
Total interinos no doctores 1 1,04% 180
PDI
disponi Capac. en
ble Horas.
Total general 61 100,00% 12120
Total doctores 28 45,90% 6240
Total a tiempo completo 40 65,57% 9360
Total permanentes 37 60,66% 9180
Total contratados 29 47,54% 4200
Total contratados temporales 23 37,70% 2760
Total interinos 1 1,64% 180
Total permanentes doctores 25 40,98% 6000
Total contratados doctores 5 8,20% 1020
Total contratados temporales doctores 1 1,64% 60
Total interinos doctores 0 0,00% 0
Total permanentes no doctores 12 19,67% 3180
Total contratados no doctores 2 3,28% 480
Total contratados temporales no doctores 2 3,28% 120
Total interinos no doctores 0 0,00% 0
Total permanentes doctores 0 0,00% 0
Total contratados doctores 2 3,28% 180
Total contratados temporales doctores 2 3,28% 180
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100,00
%

59,30%
82,45%
76,70%
40,54%
22,39%
0,91%
55,67%
14,83%
2,72%
0,00%
21,03%
8,47%
3,03%
0,00%
0,00%
0,91%
0,91%
0,00%
0,00%
15,73%
15,73%
0,91%

100,00
%

51,49%
77,23%
75,74%
34,65%
22,77%
1,49%
49,50%
8,42%
0,50%
0,00%
26,24%
3,96%
0,99%
0,00%
0,00%
1,49%
1,49%
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MATEMATICAS Y COMPUTACION

SEXENIOS

13

QUINQUENIOS

29

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
5,88

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,86

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,63

DERECHO

SEXENIOS

14

QUINQUENIOS

22

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,96

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
2,33

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,67

TP
TP
TP
TP
TP

TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
™
P
™
™
™
P
™
™

TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TP
TP

Total interinos doctores 0 0,00% 0
Total permanentes no doctores 0 0,00% 0
Total contratados no doctores 18 29,51% 2400
Total contratados temporales no doctores 18 29,51% 2400
Total interinos no doctores 1 1,64% 180
PDI
disponi Capac. en
ble Horas.
Total general 13 100,00% 3150
Total doctores 10 76,92% 2400
Total a tiempo completo 13 100,00% 3150
Total permanentes 10 76,92% 2430
Total contratados 5 38,46% 1200
Total contratados temporales 3 23,08% 720
Total interinos 0 0,00% 0
Total permanentes doctores 9 69,23% 2160
Total contratados doctores 3 23,08% 720
Total contratados temporales doctores 1 7,69% 240
Total interinos doctores 0 0,00% 0
Total permanentes no doctores 1 7,69% 270
Total contratados no doctores 2 15,38% 480
Total contratados temporales no doctores 2 15,38% 480
Total interinos no doctores 0 0,00% 0
Total permanentes doctores 0 0,00% 0
Total contratados doctores 0 0,00% 0
Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0
Total interinos doctores 0 0,00% 0
Total permanentes no doctores 0 0,00% 0
Total contratados no doctores 0 0,00% 0
Total contratados temporales no doctores 0 0,00% 0
Total interinos no doctores 0 0,00% 0
PDI
disponi Capac. en
ble Horas.
Total general 16 100,00% 3420
Total doctores 10 62,50% 2400
Total a tiempo completo 13 81,25% 3120
Total permanentes 12 75,00% 2880
Total contratados 10 62,50% 1980
Total contratados temporales 4 25,00% 540
Total interinos 0 0,00% 0
Total permanentes doctores 9 56,25% 2160
Total contratados doctores 4 25,00% 960
Total contratados temporales doctores 1 6,25% 240
Total interinos doctores 0 0,00% 0
Total permanentes no doctores 3 18,75% 720
Total contratados no doctores 3 18,75% 720
Total contratados temporales no doctores 0 0,00% 0
Total interinos no doctores 0 0,00% 0
Total permanentes doctores 0 0,00% 0
Total contratados doctores 0 0,00% 0

21

0,00%
0,00%
19,80%
19,80%
1,49%

100,00
%

76,19%
100,00
%
77,14%
38,10%
22,86%
0,00%
68,57%
22,86%
7,62%
0,00%
8,57%
15,24%
15,24%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00
%

70,18%
91,23%
84,21%
57,89%
15,79%
0,00%
63,16%
28,07%
7,02%
0,00%
21,05%
21,05%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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CIENCIAS DE LA EDUCACION

SEXENIOS

0

QUINQUENIOS

1

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
2,41

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
0,00

QUINQUENIOS por PDI funcionario

1,00

CIENCIAS HUMANAS

SEXENIOS

3,00

QUINQUENIOS

6,00

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
4,35

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
3,00

QUINQUENIOS por PDI funcionario

6,00

TP
TP
TP
TP
TP
TP

TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TP
TP
TP
TP
TP
TP
TP
TP

TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC

Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0
Total interinos doctores 0 0,00% 0
Total permanentes no doctores 0 0,00% 0
Total contratados no doctores 3 18,75% 300
Total contratados temporales no doctores 3 18,75% 300
Total interinos no doctores 0 0,00% 0
PDI
disponi Capac. en
ble Horas.
Total general 4 100,00% 660
Total doctores 1 25,00% 240
Total a tiempo completo 1 25,00% 240
Total permanentes 1 25,00% 240
Total contratados 3 75,00% 420
Total contratados temporales 3 75,00% 420
Total interinos 0 0,00% 0
Total permanentes doctores 1 25,00% 240
Total contratados doctores 0 0,00% 0
Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0
Total interinos doctores 0 0,00% 0
Total permanentes no doctores 0 0,00% 0
Total contratados no doctores 0 0,00% 0
Total contratados temporales no doctores 0 0,00% 0
Total interinos no doctores 0 0,00% 0
Total permanentes doctores 0 0,00% 0
Total contratados doctores 0 0,00% 0
Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0
Total interinos doctores 0 0,00% 0
Total permanentes no doctores 0 0,00% 0
Total contratados no doctores 3 75,00% 420
Total contratados temporales no doctores 3 75,00% 420
Total interinos no doctores 0 0,00% 0
PDI
disponi Capac. en
ble Horas.
Total general 2 100,00% 480
Total doctores 2 100,00% 480
Total a tiempo completo 2 100,00% 480
Total permanentes 2 100,00% 240
Total contratados 1 50,00% 0
Total contratados temporales 0 0,00% 0
Total interinos 0 0,00% 480
Total permanentes doctores 2 100,00% 240
Total contratados doctores 1 50,00% 0
Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0
Total interinos doctores 0 0,00% 0
Total permanentes no doctores 0 0,00% 0
Total contratados no doctores 0 0,00% 0
Total contratados temporales no doctores 0 0,00% 0
Total interinos no doctores 0 0,00% 0
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0,00%
0,00%
0,00%
8,77%
8,77%
0,00%

100,00
%

36,36%
36,36%
36,36%
63,64%
63,64%
0,00%
36,36%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
63,64%
63,64%
0,00%

100,00
%
100,00
%
100,00
%
50,00%
0,00%
0,00%
100,00
%
50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

TP Total permanentes doctores 0,00% 0,00%

TP Total contratados doctores 0,00% 0,00%

TP Total contratados temporales doctores 0,00% 0,00%

TP Total interinos doctores 0,00% 0,00%

TP Total permanentes no doctores 0,00% 0,00%

TP Total contratados no doctores 0,00% 0,00%

TP Total contratados temporales no doctores 0,00% 0,00%

o O o o o o o o
o O o o o o o o

TP Total interinos no doctores 0,00% 0,00%

* Plan de formacidén del Personal Docente e Investigador

La Universidad de La Rioja desarrolla de forma anual planes estructurados de
formacién. En la siguiente pagina web se puede encontrar informacién de todos los
planes de formacion y sus resultados desde el curso 2004-05 hasta al actualidad:
http://www.unirioja.es/pdi pas/formacion pdi/

= Otros recursos humanos disponibles

El tamafo de la Universidad de La Rioja (6.716 alumnos matriculados en titulaciones
oficiales en el curso 2007/08, de los cudles 1.698 se matricularon en titulaciones on-
line y 455 en centros adscritos) y su organizacién en un campus compacto, hace que la
mayor parte de los recursos y servicios atiendan a varios centros y titulaciones cuando
no a todos. En este sentido, los datos que se proporcionan a continuacién hacen
referencia a los servicios del campus en su conjunto y que estan a disposicion de los
alumnos matriculados en todas las titulaciones.

NUMERO DE P.A.S. POR AREAS O SERVICIOS DISTRIBUIDOS POR GRUPOS

Total Total Total
SERVICIO laboralesfuncionarios general
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 6 17 23
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA® 0 10 10
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL’ 1 6 7
CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO® 0 6 6

% Da servicio a todo el alumnado del campus de forma centralizada a través de la Oficina del Estudiante.

" Da servicio fundamentalmente a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, a la cual se adscriben
las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad, Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad en Electronica Industrial, Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecénica e
Ingenieria Industrial (2° ciclo), todas ellas pendientes de transformaciéon. Asimismo, da servicio a los
Departamentos de Ingenieria Eléctrica y Mecanica.

8 Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios ¢ Informatica, a la cual
se adscriben las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola, especialidades en Hortofruticultura y
Jardineria y en Industrias Agrarias y Alimentarias y a las Licenciaturas en Quimica y Enologia, todas ellas
pendientes de transformacion, y a la que se adscribirian los Grados en Ingenieria Informatica y Matematicas,
en proceso de verificaciéon. Asimismo, da servicio a los Departamentos de Agricultura y Alimentacion y
Quimica.
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CENTRO VIVES Y FILOLOGICO® 0 11 11
CENTRO QUINTILIANO?® 1 10 11
LABORATORIOS Y TALLERES 18 0 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 4 2 6
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 0 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 9 10
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 3 1 4
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 28 3 31
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 0 1 1
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1 10 11
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 0 7 7
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 0 6 6
ASESORIA JURIDICA 3 2 5
BIBLIOTECA 4 30 34
GERENCIA 0 1 1
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 8 1 9
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 1 4 5
RECTORADO 0 13 13
SERVICIO DE COMUNICACION 4 4 8
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 0 3 3
SERVICIO INFORMATICO 19 1 20
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2 4
Total general 104 161 265

SUBGRUPOS P.A.S. FUNCIONARIO Total
Al A2 C1 (op] funcionarios
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 7 9 17
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 3 3 4 10
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 2 4 6
CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 5 1 6
CENTRO VIVES Y FILOLOGICO 1 5 5 11
CENTRO QUINTILIANO 4 6 10
LABORATORIOS Y TALLERES 0
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 2
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 5 3 9
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1 1

’ Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Letras y de la Educacién, a la cual se adscribe la
Licenciatura en Historia y Ciencias de la Musica (on-line de sélo segundo ciclo), pendiente de
transformacion, y se adscribirian los Grados en Lengua y Literatura Hispanica, Estudios Ingleses, Geografia e
Historia, Educacion Infantil y Educacion Primaria, todos ellos en proceso de verificacion. Asimismo, da
servicio a los Departamentos de Filologias Hispanica y Clasica, Filologias Modernas, Ciencias Humanas,
Ciencias de la Educacion, y Matematicas y Computacion, este ultimo de forma provisional, en tanto se pone
en marcha el proyecto de ampliacion del Centro Cientifico-Tecnologico.

' Da servicio fundamentalmente a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Juridicas y Sociales, a
las cuales se adscribirian los Grados en Administracion y Direccion de Empresas, Derecho y Trabajo Social,
todos ellos en proceso de verificacion, y a la ultima de las cuales se adscribe la Licenciatura en Ciencias del
Trabajo (on-line de sélo segundo ciclo), pendiente de transformacién. Asimismo, da servicio a los
Departamentos de Economia y Empresa, y Derecho.
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UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 2 1 3
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 1 1
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 2 4 4 10
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 1 3 3 7
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 1 2 3 6
ASESORIA JURIDICA 1 1 2
BIBLIOTECA 2 7 21 30
GERENCIA 1 1
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 1 1
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 4 4
RECTORADO 1 7 5 13
SERVICIO DE COMUNICACION 2 2 4
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 1 1 3
SERVICIO INFORMATICO 1 1
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2
Total general 9 16 79 57 161

GRUPOS P.A.S. LABORAL Total

SERVICIO I II III 4A 4B laborales

AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 3| 2
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 1

CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
CENTRO VIVES Y FILOLOGICO

CENTRO QUINTILIANO 1
LABORATORIOS Y TALLERES 1
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1|21
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA.
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1|2
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 25 | 3
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS

=
(o¢}
(0¢}

Niplo|rlor|loorwlololloR lwirlo|rgl-lolo|olo

ASESORIA JURIDICA 3
BIBLIOTECA 1|3
GERENCIA

OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 6 | 2
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 1
RECTORADO

SERVICIO DE COMUNICACION 2 2
SERVICIO DE CONTROL INTERNO

SERVICIO INFORMATICO 15 4
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2

Total general 24 114 | 25| 38 3 104
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= Prevision de profesorado necesario

PDI requerido Horas requeridas
Capacidad del PDI a ETC: Necesidades estimadas con resultados actuales 30,13 9039,63
240 R104 ECONOMIA Y EMPRESA 26,53 88,04% 7958,80 88,04%
R111 MATEMATICAS Y COMPUTACION 1,31 4,35% 393,03 4,35%
R103 DERECHO 1,31 4,35% 393,03 4,35%
R115 CIENCIAS DE LA EDUCACION 0,66 2,17% 196,51 2,17%
R114 CIENCIAS HUMANAS 0,29 1,09% 86,51 1,09%
Necesidades corregidas por créditos compartidos 35,07 8416,21
R104 ECONOMIA Y EMPRESA 30,87 88,04% 7409,92 88,04%
R111 MATEMATICAS Y COMPUTACION 1,52 4,35% 365,92 4,35%
R103 DERECHO 1,52 4,35% 365,92 4,35%
R115 CIENCIAS DE LA EDUCACION 0,76 2,17% 182,96 2,17%
R114 CIENCIAS HUMANAS 0,34 1,09% 80,54 1,09%

Las estimaciones de los porcentajes de participacion recogidas en
esta tabla estan calculadas sobre los créditos del plan de estudios.

Las necesidades de créditos y profesorado son estimaciones calculadas para unas
condiciones que son cambiantes y se encuentran sujetas al desarrollo posterior del
Plan de Estudios a través del Plan Docente y en muchos casos a factores no
controlables por la Universidad, por lo que tienen una naturaleza meramente
orientativa. Para su calculo se han teniendo en cuenta entre otros los siguientes
aspectos :
* Las tasas de rendimiento y abandono de la actual titulacion de Administacion vy
Direccién de Empresas.
* Un oferta de 150 plazas ampliable segun la disponibilidad de profesorado.
* Unas condiciones de imparticiéon de la docencia sujetas a los paréametros establecidos
en el modelo de Universidad aprobado en Consejo de Gobierno. En funcion de las
caracteristicas de la actividad docente y tomando como base el nuevo ingreso, se
establecen cuatro categorias de grupos:

- Grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento (hasta 75
alumnos)

- Grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento.
(hasta 25 alumnos)

- Grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de campo (de 6 a
25 alumnos, en funcion de la dotacidén de equipos, de la capacidad de los laboratorios o
aulas y de la especificidad o/y temporalidad de algunas asignaturas, asi como
consecuencia de informes de riesgos laborales)

- Grupos de tutoria docente (hasta 5 alumnos)
* Se ha previsto asimismo una correccion en la creacion de grupos para los casos en
los que la matricula pueda estar significativamente por encima de lo fijado en funcién
del nuevo ingreso (segun los tipos de actividad, se produce el desdoblamiento cada
90, 30 vy 6 alumnos matriculados, o cada 75, 25 y 5 nuevos ingresos
respectivamente). En cualquier caso estas cifras son susceptibles de ser modificadas
en funcién de la disponibilidad de recursos humanos y una estructura de plantilla
adecuada que al menos permita cumplir en la titulacidn los criterios generales exigidos
a la Universidad.
* En tanto se aprueba el nuevo estatuto del personal docente e investigador de las
universidades espafiolas la capacidad viene dada por el nimero maximo de horas
lectivas (8) por semana (30), lo que proporciona una capacidad de 240 horas profesor.
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* Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de
actividad del 66,67% en grupos de teoria o de practicas que no requieran de
desdoblamiento y del 33% en grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran
de desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado se implantaran grupos de
tutoria docente, reduciéndose los porcentajes anteriores. Estos porcentajes son
meramente orientativos y pueden modificarse en el proceso de elaboracion del Plan
Docente.

* La estimacion tiene en cuenta las intersecciones entre titulos, por lo que se incluye
en el calculo la reduccién de necesidades que generaran las asignaturas compartidas
con los nuevos grados en Derecho y Trabajo Social (24 créditos comunes), 30 créditos
comunes con Derecho y 36 créditos comunes con Trabajo Social.

El modelo que se ha utilizado para hacer la estimacidon es de caracter general, por lo
gue no recogen todas las especificidades del titulo. Entre otros aspectos:

* No se incluyen grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de
campo que si podrian plantearse en el Plan Docente.

Horas

El departamento de Economia y Empresa asume o
puede asumir encargo docente en al menos las

siguientes titulaciones: Participacién P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente actual (Hasta la adaptacion de los

cursos en los que participa) 9941

* Reconocimiento por Gestion 780 780

* Reconocimiento por investigacion 505 505

* Reconocimiento por otras actividades 335 335

* Grado en Matematicas (Pendiente de verificacion.

Implantacion prevista 2009/2010) 1,96% 47

* Grado en Ingenieria Informatica (Pendiente de

verificacién. Implantacién prevista 2009/2010) 2,05% 75

* Grado en Enologia (Pendiente de transformacion.
Implantacién prevista 2010/2011)

Grado o grados en Ingenieria Técnia Agricola
(Pendiente de transformacién. Implantacidn prevista
2010/2011)

* Grado o grados en Ingenieria Técnia Industrial
(Pendiente de transformacion. Implantacién prevista
2010/2011)

* Grado en Administracion y Direccion de
Empresas(Pendiente de verificacion. Implantacion

prevista 2009/2010) 83,88% 7060
* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 7,16% 238

* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de
transformacién. Implantacion prevista 2010/2011)

* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 5,31% 191
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria
(Pendiente de verificacion. Implantacién prevista
2009/2010)

* Master en Ingenieria Industrial (Pendiente de
transformacién. Implantacion sin fecha prevista )

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion
al R.D. 1393/2007)

11561 9230 12120 -2890

Horas
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El departamento de Derecho asume o puede asumir
encargo docente en al menos las siguientes

titulaciones: Participacién P. Viejos P. Nuevos Disponible

Necesario

* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los
cursos en los que participa)

* Reconocimiento por Gestion
* Reconocimiento por investigacion
* Reconocimiento por otras actividades

* Grado en Enologia (Pendiente de transformacion.
Implantacién prevista 2010/2011)

* Grado o grados en Ingenieria Técnia Agricola
(Pendiente de transformacion. Implantacién prevista
2010/2011)

* Grado en Administracion y Direccidon de
Empresas(Pendiente de verificacién. Implantacion
prevista 2009/2010) 5,86%

* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 90,49%

* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de
transformacion. Implantacion prevista 2010/2011)

* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010) 57,88%

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion
al R.D. 1393/2007)

6201

1405

485

120

1405

485

120

493

3245

1921

8211

7669 8760

Horas

-1091

El departamento de Matematicas asume o puede
asumir encargo docente en al menos las siguientes

titulaciones: Participacién P. Viejos P. Nuevos Disponible

Necesario

* Encargo docente actual (Hasta la extincién de los
cursos en los que participa)

* Reconocimiento por Gestidn
* Reconocimiento por investigacion

* Reconocimiento por otras actividades

* Grado en Matematicas (Pendiente de verificacion.

Implantacion prevista 2009/2010) 93,90%
* Grado en Ingenieria Informatica (Pendiente de

verificacién. Implantacién prevista 2009/2010) 78,77%
* Grado en Quimica (Pendiente de transformacion.

Implantacién prevista 2010/2011)

* Grado en Enologia (Pendiente de transformacion.

Implantacién prevista 2010/2011)

* Grado o grados Ingenieria Técnica Agricola

(Pendiente de transformacion. Implantacion prevista

2010/2011)

* Grado o grados Ingenieria Técnica Industrial

(Pendiente de transformacion. Implantacién prevista

2010/2011)

* Grado en Educacién Infantil (Pendiente de

verificacién. Implantacién prevista 2009/2010) 5,68%
* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de

verificacién. Implantacién prevista 2009/2010) 10,29%
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* Grado en Administracion y Direccidon de

Empresas(Pendiente de verificacion. Implantacion

prevista 2009/2010) 5,86%
* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010) 2,87%
* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de

transformacién. Implantacion prevista 2010/2011)

* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria

(Pendiente de verificacion. Implantacion prevista

2009/2010)

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su

adaptacion al R.D. 1393/2007)

493

95

10213

El departamento de Ciencias de la Educaciéon asume o puede
asumir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: Participacién
* Encargo docente actual (Hasta la extincién de los cursos en

7853

10560

Horas

-2707

P.

[

Viejos Nuevos Disponible Necesario

los que participa) 7782
* Reconocimiento por Gestidn 390 390
* Reconocimiento por investigacion 150 150
* Reconocimiento por otras actividades 110 110
* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 68,31% 2613
* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 54,43% 3916
* Grado en Administracion y Direccion de Empresas(Pendiente
de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010) 2,93% 247
* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010) 15,72% 522
* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de transformacion.
Implantacién prevista 2010/2011)
* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010) 2,10% 75
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria
(Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)
* Doctorado (Dedicacién dependiente de su adaptacion al R.D.
1393/2007)

8432 7373 8490 -1117

Horas

El departamento de Ciencias Humanas asume o puede asumir P.
encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: Participacién P. Viejos Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los
que participa) 5935
* Reconocimiento por Gestion 310 310
* Reconocimiento por investigacion 460 460
* Reconocimiento por otras actividades 200 200
* Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (Pendiente de
verificacién. Implantacién prevista 2009/2010) 9,47% 228
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* Grado en Estudios Ingleses (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 9,48% 229

* Grado en Geografia e Historia (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 85,80% 2044

* Grado en Educacién Infantil (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 3,08% 118

* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010) 1,59% 115

* Grado en Administracion y Direccién de Empresas(Pendiente
de verificacién. Implantacion prevista 2009/2010) 1,47% 123

* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010) 16,38% 543

* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion. Implantaciéon
prevista 2009/2010) 2,10% 75

* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de transformacion.
Implantacion prevista 2010/2011)

* Master en Historia y Ciencias de la MUsica (Pendiente de
transformacion. Implantacion sin fecha prevista ) (1)

* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria
(Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)

* Doctorado (Dedicacién dependiente de su adaptacion al R.D.
1393/2007)

(1) El encargo docente del drea de Mdusica en la actual
Licenciatura en Historia y Ciencias de la Musica es de 1.950
horas. 6905 4445 6990 -2545

Las participaciones estan establecidas sobre el total de horas previstas de
presencialidad de profesorado, por lo que pueden variar en funcidon de la matricula. Los
datos para los nuevos titulos son meras estimaciones.

= Prevision de otros recursos humanos necesarios

No se contempla un incremento de las necesidades de personal de administracion y
servicios que esté vinculado a la implantacion y desarrollo de los nuevos planes de
estudio.

Si se ha procedido a una reestructuracion organizativa de los servicios vinculados a la
gestion académica, que se han agrupado bajo una direccién Unica, centralizando en
una oficina de atencion al estudiante la gestion de matricula, expedientes e
informacion, bajo el principio de ventanilla Unica.
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= Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de La Rioja, en materia de contratacion de personal, aplica la normativa
vigente en materia de acceso al empleo publico con arreglo a los principios
constitucionales de mérito y capacidad.

Las politicas de paridad entre hombres y mujeres que puedan aplicarse al respecto
estan supeditadas a estos principios.

En materia de discapacidad, hasta la fecha en los procesos selectivos que se han
desarrollado en el ambito de la Universidad de La Rioja para el personal de
administracion y servicios se ha reservado el porcentaje legalmente establecido y se ha
cubierto en todas las convocatorias celebradas.

En los procesos selectivos del personal docente e investigador las convocatorias son
para una plaza concreta de caracter individual, no para un conjunto de plazas de
idénticas o similares caracteristicas, como ocurre en los procesos selectivos del
personal de administracion y servicios. Consecuencia de esta peculiaridad es la
imposibilidad de establecer porcentaje de reserva alguno, manteniendo, en su caso, la
correspondiente adaptacién para la realizacion de las pruebas.

Normativa aplicable en materia de discapacidad:

EBEP
Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco
por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten
su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracién Publica.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

LCSP

Articulo 101. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas.
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1. Las prescripciones técnicas se definirdn, en la medida de lo posible,
teniendo en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para
todos, tal como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y, siempre que
el objeto del contrato afecte o pueda afectar al medio ambiente,
aplicando criterios de sostenibilidad y proteccion ambiental, de acuerdo
con las definiciones y principios regulados en los articulos 3 y 4,
respectivamente, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacion.

De no ser posible definir las prescripciones técnicas teniendo en cuenta
criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, debera
motivarse suficientemente esta circunstancia.

Disposiciéon adicional sexta. Contratacién con empresas que tengan en su
plantilla personas con discapacidad o en situacion de exclusién social y con
entidades sin animo de lucro.

1. Los drganos de contratacion podran sehalar en los pliegos de
clausulas administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de
los contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas
publicas o privadas que, en el momento de acreditar su solvencia
técnica, tengan en su plantilla un numero de trabajadores con
discapacidad superior al 2 por ciento, siempre que dichas proposiciones
igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de
los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a
la proposicion mds ventajosa acreditan tener relacion laboral con
personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2 por ciento,
tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que
disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en
su plantilla.

2. Igualmente podra establecerse la preferencia en la adjudicaciéon de
contratos, en igualdad de condiciones con las que sean econémicamente
mas ventajosas, para las proposiciones presentadas por aquellas
empresas dedicadas especificamente a la promocion e insercion laboral
de personas en situacion de exclusién social, reguladas en la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes
de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad, valorandose el compromiso formal del licitador de
contratar no menos del 30 por ciento de sus puestos de trabajo con
personas pertenecientes a los siguientes colectivos, cuya situaciéon sera
acreditada por los servicios sociales publicos competentes:

a) Perceptores de rentas minimas de insercidon, o cualquier otra
prestaciéon de igual o similar naturaleza, segun la denominacién
adoptada en cada Comunidad Auténoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que
se hace referencia en el parrafo anterior, por falta del periodo
exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion
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de la unidad perceptora, o por haber agotado el periodo méaximo
de percepcion legalmente establecido.

c) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta,
procedentes de instituciones de proteccion de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se
encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercién social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria
les permita acceder a un empleo, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

f) Personas con discapacidad.

3. En la misma forma y condiciones podra establecerse tal preferencia en
la adjudicacion de los contratos relativos a prestaciones de caracter
social o asistencial para las proposiciones presentadas por entidades sin
animo de lucro, con personalidad juridica, siempre que su finalidad o
actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte
de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y figuren inscritas en
el correspondiente registro oficial. En este supuesto el organo de
contrataciéon podra requerir de estas entidades la presentacion del
detalle relativo a la descomposicion del precio ofertado en funcion de sus
costes.

4. Los d6rganos de contratacion podran sefialar en los pliegos de
cldusulas administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de
los contratos que tengan como objeto productos en los que exista
alternativa de Comercio Justo para las proposiciones presentadas por
aquellas entidades reconocidas como Organizaciones de Comercio Justo,
siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base
para la adjudicacion.

Disposicién adicional séptima. Contratos reservados.

Podré reservarse la participacion en los procedimientos de adjudicacion
de contratos a Centros Especiales de Empleo, o reservar su ejecucion en
el marco de programas de empleo protegido, cuando al menos el 70 por
ciento de los trabajadores afectados sean personas con discapacidad
qgue, debido a la indole o a la gravedad de sus deficiencias, no puedan
ejercer una actividad profesional en condiciones normales. En el anuncio
de licitacion debera hacerse referencia a la presente disposicion.
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Disposicién adicional vigésimo primera. Garantia de accesibilidad para personas
con discapacidad.

En el ambito de la contratacidon publica, la determinacion de los medios
de comunicacion admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y
la implantacion de los tramites procedimentales, deberan realizarse
teniendo en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para
todos, tal y como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

= Informacion especifica de la titulacion

La informacion suministrada en las paginas posteriores sobre los medios materiales y
servicios actualmente disponibles en la Universidad de La Rioja, es imprescindible para
poder entender la realidad concreta, en cuanto a recursos materiales se refiere, en la
que habra de impartirse el nuevo grado.

El titulo propuesto de Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de
Empresas haria uso de los mismo medios materiales y servicios que las actuales
Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas y Diplomatura en Ciencias
Empresariales. Ambas titulaciones se imparten en el Edificio Quintiliano, que acoge a
las Facultades de Ciencias Empresariales y de Ciencias Sociales y Juridicas. La
informaciéon especifica sobre numero de aulas, puestos disponibles y superficie
disponible en m2, se proporciona en la siguiente tabla:

Edificio QUINTILIANO

Cantidad Puestos Metros?

Aulas 14 1.528 1678,19
Seminarios 2 60 79,5
Aulas Informaticas 5 97 297,95

El detalle de la distribucion de puestos por aula informatica es el siguiente:

Aulas Informaticas (Edificio QUINTILIANO)
Puestos Conexion a red
PC Quintiliano 21 SI
PC Quintiliano 17 SI
PC Quintiliano 22 SI
Aula Wireless Quintiliano 16 SI
Laboratorio de Idiomas Quintiliano 21 SI

Una correcta planificacién, organizacién y gestion de los tiempos y de los recursos
materiales disponibles en el Edificio Quintiliano permiten, en la actualidad, garantizar
el desarrollo de las actividades formativas planteadas por las Licenciaturas de Derecho,
Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias de Trabajo (on-line) y por las
Diplomaturas de Empresariales, Trabajo Social y Relaciones Laborales.

En cualquier caso, la organizacion compacta de los servicios y recursos del campus
permite que la nueva titulaciéon, como el resto de las que se imparten en la Universidad
de La Rioja, se beneficie del uso no sdlo de los recursos ubicados en el centro en el que
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se imparte, sino de todos los disponibles en el campus. Este es el caso de las aulas de
informatica (14 mas), las salas de estudio y de seminarios o los laboratorios.

Cabe sefalar, por ultimo, que la disponibilidad de conexidn wifi en todos los edificios
del campus permite extender el acceso a la red mas alla de las aulas informaticas.

Todas las aulas informaticas con sus equipos a disposicion de los alumnos disponen de

impresora y el siguiente software ofimatico:

Microsoft Office: Word, Excel, Access, Power Point (campus)

File MaKer (campusl)

Adobe Acrobat y Reader (precio educacional)

Adobre Photoshop (precio educacional)

Macromedia Freehand (precio educacional)

Antivirus cliente: Office Scan, Pc-Cillin (campus)

Antivirus para servidores: Trend Server Protect (campus)

Compresores: Winzip, Winrar.

Mas informacién puede consultarse en:
http://www.unirioja.es/servicios/si/software/ofimatica.shtml

VVVYVYVVYVYVYVYYVY

Ademas, para conseguir los objetivos formativos propios del Grado en Administraciéon y
Direccién de Empresas se cuenta con el siguiente software especifico que se utiliza en
las materias de Contabilidad, Finanzas, Organizacién de Empresas, Marketing vy

Economia:

Web CT

Contaplus

Base de datos SABI

SPSS

Stadistica

Econometric Views

Intopia que se utiliza como plataforma para desarrollar el Juego de
Empresas.

Project

Base de datos Fiscal-contable Nautis
Upgrade Scientific Workplace 5.5
Stata IC para 10 usuarios

YVVVYVYYV

YV VY

También, para complementar la formaciéon de nuestros estudiantes se colabora todos
los afios con Caja Rural de Navarra y Bancaja, entidades con las que hay firmados los
convenios correspondientes.

Mas informacidén puede obtenerse en:
http://www.managergame-cajarural.com/index2.htm

http://obrasocial.bancaja.es/jovenes/actividad-ficha.aspx?ID=8937&ARE=1&are=1

http://www.catedradeemprendedores.es/programabancaja.ph

La Universidad de La Rioja es una institucion de formacion, de caracter publico, muy
implicada y preocupada por la adquisicion de habilidades, el desarrollo de las
capacidades de sus estudiantes, asi como por la colaboracién estrecha con las
instituciones que forman el tejido econémico y social.
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Los juegos de empresas permiten a los estudiantes tomar decisiones muy cercanas a
la realidad en entornos on-line que reproducen el contexto econdémico, ello fortalece la
autoconfianza de los estudiantes, les motiva y genera competitividad, les proporciona
una vision de conjunto de la empresa y les hace pensar sobre las repercusiones que
tiene tomar decisiones en un ambito en todas las areas de la empresa. Este tipo de
juegos se utilizan cada curso en la asignatura “Creacién de Empresas”, lo cual se
imbrica directamente con la adquisicion de habilidades conforme a la metodologia del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

= Informacidén general sobre la Universidad

El tamafo de la Universidad de La Rioja (6.716 alumnos matriculados en titulaciones
oficiales en el curso 2007/08, de los cudles 1.698 se matricularon en titulaciones on-
line y 455 en centros adscritos) y su organizacién en un campus compacto, hace que la
mayor parte de los recursos y servicios atiendan a varios centros y titulaciones cuando
no a todos. En este sentido, los datos que se proporcionan a continuacién hacen
referencia a los servicios del campus en su conjunto y que estan a disposicion de los
alumnos matriculados en todas las titulaciones.

=  FEdificios

Los edificios que acogen los diferentes estudios y servicios de la Universidad de La
Rioja son los siguientes:

Filologias, acoge a la Facultad de Letras y de la Educacién, fundamentalmente da
servicio a las siguientes titulaciones:

- Licenciatura en Filologia Hispanica — Grado en Lengua vy Literatura Hispanicas
(pendiente de verificacion)

- Licenciatura en Filologia Inglesa - Grado en Estudios Ingleses (pendiente de
verificacion)

- Licenciatura en Humanidades - Grado en Geografia e Historia (pendiente de
verificacion)

Quintiliano, acoge a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Sociales y
Juridicas y a la Escuela de Relaciones Laborales (adscrita), fundamentalmente da
servicio a las siguientes titulaciones:

- Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas - Grado en
Administracion y Direccién de Empresas (pendiente de verificacién)

- Licenciatura en Derecho — Grado en Derecho (pendiente de verificacion)

- Diplomatura en Trabajo Social - Grado en Trabajo Social (pendiente de
verificacion)

- Licenciatura en Ciencias del Trabajo (on-line) - (pendiente de transformacion)

- Diplomatura en Relaciones Laborales (adscrita) - (pendiente de
transformacion)

Este edificio acoge asimismo a la:

- Oficina del Estudiante (Oficina central de atencién al alumno)
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Vives, acoge a las Facultades de Letras y de la Educacién y de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, fundamentalmente da servicio a las siguientes
titulaciones:

- Maestro en Educacién Infantil — Grado en Educacion Infantil (pendiente de
verificacién)

- Maestro en Educacion Fisica— Grado en Educacion Primaria (pendiente
de verificacién)

- Maestro en Educacién Musical- Grado en Educacién Primaria (pendiente de
verificacion)

- Maestro en Lengua Extranjera (Francés) — Grado en Educacion Primaria
(pendiente de verificacion)

- Maestro en Lengua Extranjera (Inglés) — Grado en Educacion Primaria
(pendiente de verificacion)

- Licenciatura en Humanidades - Grado en Geografia e Historia (pendiente de
verificacion)

- Licenciatura en Ha y Ciencias de la Musica (on-line) - (pendiente de
transformacion)

- Licenciatura en Matematicas - Grado en Matematicas (pendiente de
verificacion)

- Ing. Téc. en Informatica de Gestion - Grado en Ingenieria Informatica
(pendiente de verificacion)

Departamental, acoge a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial,
fundamentalmente da servicio a las siguientes titulaciones:

- Ing. Téc. Industrial, en Electricidad - (pendiente de transformacion)

- Ing. Téc. Industrial, en Electrénica Industrial - (pendiente de transformacién)
- Ing. Téc. Industrial, en Mecanica - (pendiente de transformacion)

- Ingenieria Industrial (2° ciclo) - (pendiente de transformacion)

- Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de
verificacion)

- Ing. Téc. en Informatica de Gestidn - Grado en Ingenieria Informatica
(pendiente de verificacion)

Politécnico (Edificio completamente rehabilitado y entregado en 2008), acoge a la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, fundamentalmente da servicio a las
siguientes titulaciones:

- Ing. Téc. Industrial, en Electricidad - (pendiente de transformacion)
- Ing. Téc. Industrial, en Electrénica Industrial - (pendiente de transformacion)
- Ing. Téc. Industrial, en Mecanica - (pendiente de transformacion)

- Ingenieria Industrial (29° ciclo) - (pendiente de transformacién)
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- Licenciatura en Matematicas - Grado en Matematicas (pendiente de
verificacion)

- Ing. Téc. en Informatica de Gestion - Grado en Ingenieria Informatica
(pendiente de verificacion)

CCT, acoge a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica,
fundamentalmente da servicio a las siguientes titulaciones:

- Ing. Téc. Agricola, en Hortofruticultura y Jardineria — (pendiente de
transformacion)

- Ing. Téc. Agricola, en Industrias Agrarias y Alimentarias — (pendiente
de transformacion)

- Licenciatura en Quimica — (pendiente de transformacion)
- Licenciatura en Enologia (2° ciclo) - (pendiente de transformacidon)

CCT (Ampliacién en fase de elaboracion de proyecto) a la Facultad de Ciencias,
Estudios Agroalimentarios e Informatica, fundamentalmente dara servicio a las
siguientes titulaciones:

- Grado en Matematicas - Grado en Matematicas (pendiente de verificacién)

- Grado en Informatica — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de
verificacion)

Biblioteca
- General de campus
Rectorado

- Servicios centrales

» Distribucién del numero de espacios universitarios y puestos de estudio. Datos de

Universidad.
AULAS DE
AULAS LABORATORIOS BIBLIOTECAS TG e AT e
NUMERO |PUESTOS| NUMERO |PUESTOS| NUMERO |PUESTOS| NUMERO |PUESTOS
78 5.782 75 727 1 516 20 483

= Distribucién de la superficie construida de los edificios e instalaciones
universitarias por finalidad de uso (en m2). Datos de Universidad.

AULAS OTROS DESPACHOS

AULARIOS LABORATORIOSINFORMATICAS ESPACIOS INVESTIGACION \'

7.242 7.486 950 200 7.486 6.515

GESTION BIBLIOTECA SERVICIOS INSTALACIONES OTROS ZONAS
INFORMATICOS DEPORTIVAS SERVICIOS VERDES UR

4.741 4.064 414 2.390 62.964 35.870

Y ADMON.
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= Servicio de Biblioteca

Numero de volimenes 280.362

Total pedidos tramitados

Total pedidos recibidos

Total registro de nuevos fondos

Namero de titulos distintos 226.288
Total revistas gestionadas

Revistas gestionadas por subscripcion
Revistas gestionadas por intercambio
Revistas gestionadas por donacion
Revistas electronicas

Total préstamo domiciliario

Préstamo a alumnos

Préstamo a profesores

Préstamo interbibl. enviado a otros centros
Articulos enviados fuera

Libros enviados fuera

Préstamo interbibliotecario pedido
Articulos pedidos

Libros pedidos

Cabe sefialar asimismo que la Biblioteca y el Servicio Informatico de la Universidad de
la Rioja han desarrollado el servicio de alertas sobre publicacion de contenidos
cientificos DIALNET.

DIALNET: numero de revistas
Namero de articulos (revistas+ monografias) LRI

Usuarios registrados 291.023
Alertas emitidas 6.009.779
Textos completos (alojados + URLs) 210.721

Coleccion de la biblioteca de la UR por materias a fecha 31/07/2008:

CODIGO MATERIA N° EJEMPLARES

01 Poligrafias. Colecciones generales 4
02 Enciclopedias. Diccionarios. Tesauros 205
03 Bibliografias, catalogos y repertorios de bases de datos 121
04  Repertorios biograficos. Colecciones de biografias 24
05 Repertorios de tesis, proyectos e informes de investigacion 36
06 Publicaciones de referencia seriadas: Anuarios 175
07 Directorios 63
08 Atlas geograficos y generales 33
09  Otras obras de referencia 41
1A  Ciencia. Historia de la ciencia 2.488
1C Matematicas 7.061
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1D Estadistica matematica e Investigacién Operativa 1.482
1E  Ciencias de la computacién. Informatica 3.782
1G  Astronomia y astrofisica 184
1H  Fisica 1.673
1M Quimica 3.929
2A  Ciencias del medio ambiente 921
2C  Geografia. Ordenacion del territorio 2.282
2D  Geodindmica externa. Geomorfologia 321
2E  Geologia 587
2G  Cristalografia. Mineralogia 119
2H  Topografia. Geodesia. Fotogrametria 172
2] Ciencias del suelo. Edafologia 194
2K  Ciencias de la atmésfera. Meteorologia. Climatologia 293
2L Hidrologia 226
2M  Paleontologia 223
2P Ciencias bioldgicas 2.060
2R Botanica 825
2S  Biologia humana y ciencias médicas. 1.247
3A  Agricultura. Agronomia 1.243
3C Ingenieria agricola 654
3E  Arquitectura del paisaje. Jardineria y paisajismo 327
3H Ingenieria forestal. Silvicultura. Florestas. Arboricultura 199
3K Zootecnia. Piscicultura. Veterinaria 70
3L Alimentos. Tecnologia de la alimentacién 900
3T  Viticultura 477
3V Enologia 847
4A  Tecnologia industrial. Generalidades 861
4B Expresidn grafica 594
4C  Ciencia de los materiales. 346
4D  Arquitectura 820
4E  Infraestructuras e ingenieria civil. 176
4G Tecnologia ambiental 555
4H  Tecnologia e ingenieria mecanica. 550
4L  Energia. Termodinamica 881
4M  Tecnologia del transporte 164
4P  Tecnologia eléctrica 1.310
4R Tecnologia electrénica 1.154
4S  Ingenieria de sistemas y automatica 419
4T  Telecomunicaciones 243
4Z  Otras tecnologias 6
5A  Ciencias sociales. Sociologia 3.227
5B  Demografia y poblacion 156
5C  Trabajo social 876
5D  Antropologia 742
5H Ciencias econdmicas. Teoria econdémica 1.829
5K Economia cuantitativa 945
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5M Economia financiera y monetaria. Sistema financiero 2.047
5N Economia del sector publico y Hacienda publica 1.032
5P Economia aplicada. Estructura economica 1.307
5R Economia internacional 898
58 Contabilidad. Auditoria 2.510
Administracion de empresas. Economia de la empresa
5T vy de las organizaciones 4.188
Comercio y mercado. Investigacion de mercados.
5V Publicidad. 2.276
5X Turismo 134
6A Ciencias politicas y juridicas. Generalidades 559
6B  Historia del derecho y de las instituciones 1.602
6C  Teoria y filosofia del derecho 1.788
6E Derecho romano 1.299
6F  Ciencias politicas y derecho constitucional 3.426
6G  Derecho constitucional espafiol 1.902
6H  Derecho administrativo y administracién publica 4.841
6] Derecho internacional. Relaciones internacionales 1.803
6K Derecho comunitario 951
6L Derecho procesal y organizacién de la Justicia 1.775
6M  Derecho penal 2.432
6N Derecho privado. Derecho civil 5.118
6P Derecho mercantil y de finanzas 2.283
6R Derecho tributario y financiero 2.509
Derecho social. Derecho del trabajo y de la Seguridad
6S Sodcial 3.937
6T  Derecho canénico 886
6V Derecho eclesiastico del Estado 656
7A  Cultura. Civilizaciéon (Generalidades) 690
7B Historia. Historia universal 6.369
7C Prehistoria 1.298
7D Historia Antigua 4.551
7E Historia Medieval 2.817
7F Historia Moderna 3.249
7G  Historia Contemporanea 4.477
7H  Historia social y econémica 995
7K Historia de América 1.078
7L Religién. Historia de las religiones 3.099
7M  Filosofia y ética 6.027
7N Psicologia 4.486
7P Educacién y ensefianza 13.769
7R Educacion fisica, deportes y juegos 3.762
7S Arte. Teoria e historia 5.733
7T  Bellas artes. Expresion artistica 1.338
7V Mdsica. Musicologia 6.172
7X  Artes audiovisuales 3.736
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7Z  Ciencias de la informacidn y la documentacion 2.187
8A  Comunicacién 333
8B  Linglistica 4.718
8C Literatura general y teoria literaria 3.359
8D Lengua y literatura griega 2.254
8E  Lengua y literatura latina 3.235
8G  Lengua espafiola 2.637
8H Literatura en lengua espafiola 15.088
8] Lenguas y literaturas hispanicas no castellanas 729
8K Lengua inglesa 1.570
8L  Literatura en lengua inglesa 6.058
8M  Lengua francesa 751
8N  Literatura en lengua francesa 3.879
8P  Lenguay literatura italiana 306
8R  Lenguas y literaturas germanicas 307
8S  Otras lenguas vy literaturas 516
8Z Literatura infantil y juvenil 7.581
LT Libros de texto primaria, secundaria 871
OTROS (sin especificar materia) 24.019

TOTAL 257.545

= Servicios informaticos

o Equipos y salas de usuarios:

Edificio Numero de equipos en salas de usuarios

Filologias 79
Quintiliano 97
\Vives 80
Departamental 57
Politécnico 21
CCT 88
Biblioteca 61
TOTAL 483
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o Aulas Informaticas:

Total
AULAS Ordenadores Otros Equipos Conexion a Red
1 Impresora HP
PC Filologias 1 29 Laserjet 4000 N Si
(compartida con sala
2)
1 cafion de video fijo
PC Filologias 2 29 1 canon de video fijo Si
Laboratorio de Idiomas Filologias 21 1 cafidn de video fijo Si
1 Impresora HP
PC Quintiliano 1 21 Laserjetm 5M Si
(compartida con
sala 2)
1 caiion de video fijo
1 Imp. HP LaserJet
PC Quintiliano 2 17 5M Si
1 caion de video fijo
1 Impresora HP
PC Quintiliano 3 22 Laserjetm 4000N Si
armario
transportador/punto
Aula Wireless Quintiliano 16 acceso Si
Laboratorio de Idiomas Quintiliano 21
Aula Wireless Biblioteca 61 Si
Sala 1 Vives 22 1 cafion de video fijo Si
1 Impresora HP
Sala 2 Vives 17 Laserjet 4000 N Si
(compartida con sala
MAQC)
Sala 3 Proyectos Vives 20 1 cafion de video fijo Si
1 Impresora HP
Laserjet 4000 N
1 Impresora HP Laser
Sala 4 BSCH Vives 21 4050 Si
1 cafion de video fijo
1 Imp. HP Laserjet 5M
Sala 1 Departamental 30 cafion de video fijo Si
Sala 2 Departamental 27 1 cafion de video fijo Si
Sala 205 Politécnico 21 1 impresora HP 4000 N Si
1 Impresora HP
Sala 1 CCT 21 Laserjet 4000 N Si
cafnon de video fijo
Sala 2 CCT 21 Si
Sala 3 CCT 25 Si
1 Impresora HP
Sala 4 CCT 21 Laserjet

1 Canon de video
1 Pantalla eléctrica de
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Sala de Videoconferencia videoconferencia Si

del CCT

2,5m.
1 Estacion de

2 Camaras moéviles de
video

1 VCR

1 Grabador DVD

(o]

Campus inaldmbrico

El Campus Inalambrico de la UR permite extender el acceso a la red, alli
donde no existen tomas de datos para conectarse a la red local cableada.

Esta disponible en todos los edificios del Campus de la UR y su uso esta
restringido de forma exclusiva a los miembros de la comunidad
universitaria, usuarios de organizaciones adheridas al proyecto EduRoam
y personal externo autorizado expresamente por escrito.

Ensefianza on-line

El desarrollo del equipamiento informatico y de las infraestructura de
telecomunicaciones que dan servicio a las titulaciones on-line y la
experiencia adquirida en su gestidén y uso han permitido asignar a todas
las asignaturas y actividades docentes del campus de aulas virtuales,
siendo la cobertura en este sentido plena, ya en las titulaciones actuales.

Otras actividades de apoyo a la docencia realizadas por el servicio
informatico
= compras, gestion de software, gestiéon de arranque remoto
= |ared (cable y wifi) y todo su soporte y servicios
= servicios generales: correo, web
» aulas dotadas de cafiones
= aulas virtuales (carrito de portatiles)
= portatiles en préstamo en biblioteca
= toda la dotacidon de ITIG tanto de servidores como los dos
técnicos subcontratados
= acuerdos de cesidn de software ORACLE, Microsoft, Trend Micro
= acuerdos para financiar compra de ordenadores
= herramienta de teleformacidén con sus técnicos de la fundacion y
la
= subcontrata de explotaciéon de Blackboard

Instalaciones para actividades deportivas

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Pista polideportiva:

- Dimensiones: 29 x 45 m.

- Espacio util deportivo: 1300 m2.
- Pavimento: sintético taraflex.

- Gradas telescopicas

- Aforo: 380 asientos.

- Marcador electrdnico.
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- Altura libre: 8 metros.

Espacios auxiliares

- Vestibulo (con taquillas individuales y para equipos).
- Vestuarios (para usuarios, técnicos y arbitros).

- Aseos adaptados para minusvalidos

- Sala Fisioterapia.

Sauna
Sala de musculacidn
Sala de usos multiples

Aula

Para uso de cursos, seminarios y otras actividades.
- Capacidad con sillas: 40 personas.

- Capacidad como sala polivalente: 30 usuarios.

- Pavimento: parquet flotante.

- Equipacion: video, tv, retroproyector, pizarras.

= Accesibilidad

La Universidad de La Rioja dispone de un Unico Campus situado en la zona este de la
ciudad de Logrofio, con una superficie construida de unos 70.000 metros cuadrados.

Se trata de un Campus urbano con acceso desde varias lineas de transporte urbano,
todas ellas adaptadas, que lo comunican de manera satisfactoria con el resto de la
ciudad.

Durante el afio 2006 se llevo a cabo un estudio de accesibilidad a cargo de la
asociacion Logrofo sin Barreras: “Guia de Accesibilidad de Logrofio”, que, entre otros,
comprendia el andlisis de todos los edificios y Servicios del Campus de la Universidad
de La Rioja; espacios comunes, aulas, despachos y puestos de atencién a los usuarios.
Como resultado del citado estudio se concluydé que la mayoria de los espacios de uso
publico de la Universidad de La Rioja son accesibles o al menos casi todos ellos
practicables.

Algunos de los reparos planteados por este estudio se han subsanado a lo largo del
curso 2007/2008

Entorno, itinerarios

Los itinerarios alrededor del Campus para el acceso a los edificios de la Universidad de
La Rioja se encuentran adaptados; los elementos comunes de urbanizacion y el
mobiliario urbano instalado en los recorridos son adaptados, todas las aceras disponen
de una banda libre o peatonal suficiente y en el alcance con los pasos de peatones ser
encuentran rebajadas y con texturas diferenciadas del pavimento (Pavimento Especial
Sefalizador).

Existen plazas de aparcamiento publico reservadas en las inmediaciones de todos los
edificios de la Universidad de La Rioja.

Para el afio 2009 estan previstas actuaciones en materia de accesibilidad en el entorno
del edificio de Filologias.

Los bordillos de los alcorques situados en los itinerarios publicos municipales no estan
adaptados encontrdndose en la actualidad sin protecciones y sin enrasar con el
pavimente, presentando desniveles de superficie.
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Edificios

Todos los edificios del Campus de la Universidad de La Rioja disponen de entradas
accesibles o bien tienen habilitados accesos adaptados para alumnos con discapacidad
motora.

Los itinerarios dentro de las zonas comunes de los edificios son practicables, si bien
presentan, en su mayoria, obstaculos moviles.

Aulas

Las aulas son accesibles, la mayoria de ellas con mobiliario mdvil, permitiendo los
desplazamientos por pasillos con un ancho de paso y area de maniobra suficiente para
silla de ruedas.

Algunas aulas aun conservan mobiliario fijado a suelo con pasillos con ancho de paso
no accesible. Se han acometido actuaciones puntuales en estos espacios cuando se ha
necesitado por la presencia de alumnos con discapacidad motora.

Los estrados de las aulas no son accesibles ni practicables, si bien en algunos edificios
se dispones de pequefias rampas moéviles para facilitar su accesibilidad.

Igualmente los estrados de los Salones de Actos de los edificios de Filologias vy
Politécnico, asi como el Aula Magna y la Sala de Grados del edificio Quintiliano no son
accesibles ni practicables.

Se estda trabajando en la busqueda de soluciones a estos reparos a través de diferentes
modelos de plataformas elevadoras y de modificacion de la estructura del estrado en
aquellos espacios que lo permiten.

= Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de materiales
y servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los
mecanismos para su actualizacion

= Mantenimiento Integral de Edificios y Dependencias de la Universidad de La Rioja

Estas actividades se desarrollan a través de un contrato de mantenimiento de
Edificio y Dependencias de la UR.

El objeto del contrato es fijar las condiciones necesarias para garantizar el
mantenimiento técnico legal, preventivo y correctivo de las instalaciones, de los
edificios y dependencias de la Universidad de La Rioja.

Para el desarrollo de los trabajos, las empresas deberan tener en cuenta la
distribucién horaria de las distintas especialidades a fin de cumplir con lo objetivos.

- Mantenimiento técnico legal

- Mantenimiento preventivo.

- Mantenimiento correctivo: Consiste en dos partes: por un lado la
reparacion de averias, patologias, deficiencias o anomalias que puedan
producirse y, por otro lado, en la realizacion de modificaciones,
ampliaciones o cambios de uso que se deriven de la conveniencia de
mejoras operativas de las instalaciones y locales considerados.

Para la gestion del mantenimiento se emplea la aplicacién informatica que Servicio
de Obras Instalaciones y Consumos (SOIC) de la Universidad tiene instalada en sus
servidores centrales. La empresa adjudicataria se encargara bajo supervision del
Servicio de Obras de los siguientes aspectos:
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- Tener actualizado mensualmente el inventario de las infraestructuras del
campus

- Realizar las modificaciones estructurales que se planifiquen desde el
Servicio de Obras (SOIC).

- Ejecutar mensualmente la planificacion que se indique desde el Servicio
de Obras

= Aulas Informaticas

o NO© aulas 1 gestionadas directamente por el servicio informatico: 19
o Total de ordenadores en salas informaticas: 483
o Sala video conferencia 2 CCT: 1

Ademas de estas aulas existen diferentes laboratorios con equipamiento informatico en
los departamentos de ingenieria Mecanica y Eléctrica gestionados por ellos mismos con
soporte técnico del Servicio Informatico bajo demanda.

Existe ademas una sala de videoconferencia el Edificio Departamental gestionada por
el Departamento de Ingenieria Mecanica con soporte técnico del Servicio Informatico
bajo demanda.

Renovacion de aulas informaticas

En el 2004 se realizdé un plan a 4 afios de renovacion total de aulas hasta el 2008 con
objeto de implantar como puesto minimo de trabajo equipos Pentium 4.

Actualmente el ciclo ha finalizado y se ha planificado para el 2009 renovar todas las
aulas que poseen Pentium 4 con objeto de implantar como puesto minimo equipo con
microprocesador DUAL CORE.

Servicio de mantenimiento microinformatico

Consta de lo siguiente medios:
o Personal de la Universidad del area de microinformatica
= Responsable de area de microinformatica
= 2 técnicos de microinformatica
= 19 becarios de colaboracién
o Personal subcontratado
= Centralita de Atencidn al usuario: hasta un maximo de 3
operadores simultdneos. Se permite la apertura de incidencias in
situ, mediante llamada telefénica y mediante aplicacion Web.
Opcidn de soporte mediante control remoto
= Gestion de todas las incidencias recibidas mediante herramienta
BMC REMEDY
= Técnicos de soporte: 3 técnicos a jornada completa y un técnico a
media jornada

= Convenios de cooperacion educativa

Esta informacion se recoge en el Anexo II.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

El plan de estudios se implantaria de manera progresiva, y al ritmo en el que se
produzca la extincion de los Diplomados en CC. Empresariales, por lo que los recursos
requeridos son los aplicados en la actualidad a estos Uultimo, no previéndose
necesidades adicionales relevantes.

En todo caso, podria plantearse transformar en seminarios o espacios mas polivalentes
alguna de las aulas de mayor tamafio de las que se dispone en la actualidad.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién.

TASA DE GRADUACION 54% + 5
TASA DE ABANDONO 25% + 5
TASA DE EFICIENCIA 80% + 5

Justificacion de las estimaciones realizadas.
= Tasa de graduacion y abandono

Resultados de la Diplomatura en Ciencias Empresariales

Graduados % Graduados acumulado %
hasta

ANO Tasade Tasade 3er hasta hasta hasta
PLANINGRESOAbandono Graduacion aino 4° aio 5° afio 3er aino 4° ano 59 afno

(o 1993-94  28,91% 26,53% 12,59% 13,95%13,27% 12,59% 26,53% 39,80%
1994-95 24,84% 24,53% 9,32% 15,22%14,29% 9,32% 24,53% 38,82%
1995-96  29,86% 27,32% 11,27% 16,06%10,14% 11,27% 27,32% 37,46%
1996-97  33,54% 20,00% 11,69% 8,31%10,77% 11,69% 20,00% 30,77%
1997-98  34,90% 21,81% 9,40% 12,42% 9,73% 9,40% 21,81% 31,54%
1998-99  36,84% 13,40% 4,31% 9,09% 8,13% 4,31% 13,40% 21,53%
1999-00 42,08% 12,38% 3,96% 8,42% 5,45% 3,96% 12,38% 17,82%
2000-01 35,59% 12,71% 6,78% 5,93%16,10% 6,78% 12,71% 28,81%
2001-02  41,18% 10,78% 5,88% 4,90%11,76% 5,88% 10,78% 22,55%
2002-03 31,43% 14,29% 1,43% 12,86%18,57% 1,43% 14,29% 32,86%
2003-04  48,33% 25,00% 11,67% 13,33% 11,67% 25,00%
2004-05 5,26% 5,26%

Total a 03-04 33,16% 20,72% 9,00%11,72% 9,00% 20,72%

Resultados de la Licenciatura en Administraciéon y Direccién de Empresas

Graduados % Graduados acumulado %

ANO Tasa de Tasa de hasta hasta hasta hasta
PLAN INGRESO Abandono Graduacion 4° afo 5° afio 6° afno 4° aino 5° afo 6° afo
|W.\1»]31993-94

1994-95

1995-96

1996-97

1997-98

1998-99 17,69% 55,38% 42,31% 13,08% 7,69% 42,31% 55,38% 63,08%

1999-00 27,27% 57,07% 48,99% 8,08% 2,02% 48,99% 57,07% 59,09%

2000-01 21,19% 54,30% 41,72% 12,58% 5,96% 41,72% 54,30% 60,26%

2001-02 26,21% 50,34% 40,69% 9,66% 8,97% 40,69% 50,34% 59,31%

2002-03 36,49% 30,41% 20,95% 9,46% 20,95% 30,41%
2003-04 26,19% 26,19%
2004-05

Total a 02-03 26,04% 49,87% 39,51% 10,36% 39,51% 49,87%
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Se espera que la incorporacidon de nuevas metodologias docentes y el esfuerzo de
desdoblamiento de grupos que requiere su implantacion, permita poder recuperar los
niveles de abandono en torno al 25% y de graduacion en torno al 54% observados en
el promedio de las promociones 1999/00 a 2001/02 de LADE.

= Tasa de eficiencia
Resultados de la Diplomatura en Ciencias Empresariales y la

Licenciatura en Administracion

Direccion de Empresas
Ciencias
LADE |Empresariales

1997-98 73,88
1998-99 72,80
1999-00 | 98,54 68,45
2000-01 | 89,60 63,40
2001-02 | 388,02 63,84
2002-03 | 82,46 60,87
2003-04 | 80,70 56,17
2004-05 | 78,27 55,25
2005-06 | 75,27 57,51
2006-07 | 74,03 58,08

Se espera que la incorporacion de nuevas metodologias docentes y el esfuerzo de
desdoblamiento de grupos que requiere su implantacion, permita poder recuperar los
niveles de eficiencia en torno al 80% observados para LADE en los primeros afios del
periodo 2002/03 a 2006/07.

= Condicionantes a tener en cuenta

Cualquier estimacion de resultados debe tomar en consideraciéon una serie de factores
que pueden afectar a los objetivos que se establezcan:

(o]

A la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas se
incorporan alumnos que han finalizado la Diplomatura en Ciencias
Empresariales, lo que puede sesgar los datos de graduaciéon en positivo
que aparecen en la tabla, al contabilizarse como nuevo ingreso y poder
terminar sus estudios en dos afios. En los nuevos indicadores habra que
eliminar este efecto.

Es de esperar que un porcentaje importante del perfil de alumnos que
hasta el momento iniciaban estudios de Diplomatura en Ciencias
Empresariales elija el nuevo grado en Administracion y Direccién de
Empresas. Este estudiante parte normalmente de una nota de entrada
mas baja y sus resultados son en consecuencia considerablemente mas
bajos.

Es necesario controlar el efecto sobre el indicador de eficiencia que
puede tener el que los alumnos, buscando mejorar su curriculo, se
matriculen de mas créditos de los que necesitan para obtener el titulo.

Es necesario controlar los alumnos con dedicacién a tiempo parcial.

No se esperan variaciones importantes en los resultados en los primeros
afos de implantacion, en tanto el modelo de ensefianza vaya
ajustandose. La mejora deberia ser progresiva.
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o La mejora de resultados depende de forma critica de la posibilidad de
trabajar con grupos adaptados a las metodologias docentes y de
evaluacion.

o Los resultados dependen de forma critica de los niveles de entrada.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, que se incorpora como anexo al apartado
9 de esta memoria, incluye los mecanismos precisos para evaluar de manera
continuada el progreso y los resultados del aprendizaje. En dicho sistema, ademas de
establecerse la creacién de la Comisién Académica de la Facultad y mecanismos de
evaluacion del profesorado y del grado de satisfaccién de los estudiantes, se prevé la
elaboracion periddica de planes de mejora.

La Comisién Académica de la Universidad establecerda el conjunto de indicadores a
utilizar para el seguimiento del progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Estos indicadores recogeran, al menos:

= Resultados de rendimiento académico
= Resultados de insercion laboral
» Satisfaccidn de los grupos de interés

La comisién académica de la Facultad es la encargada de hacer el seguimiento de
estos indicadores y proponer acciones con vistas a la mejora.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.
Ver Anexo III

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

Ver Anexo III

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

Ver Anexo III

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

Ver Anexo III

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y
servicios, etc.) y de atencién a la sugerencias y reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincion del titulo

Ver Anexo III

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulaciéon

La implantacion del plan de estudios se hard de forma progresiva curso a curso,
estando previsto su inicio en el curso 2009/2010, siempre y cuando se haya podido
finalizar todo el proceso de verificacion, aprobacién de la implantacion por parte de la
comunidad auténoma y registro del titulo.

Aio Cursos implantados Cursos con docencia Cursos evaluables
nuevo titulo titulo antiguo

2009/10 10 20,30y 40 10, 2030y 40

2010/11 10y 20 30y 40 10, 2030y 40

2011/12 10, 20y 30 40 20 30 y 40

2012/13 10, 20,30y 40 30y 40

2013/14 40
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El retraso en el inicio de la implantacion retrasaria todo el calendario en un afio.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Durante el afio académico en el que se deja de impartir cada uno de los cursos y el
posterior, el estudiante tendrd disponibles los horarios de tutoria de los profesores
responsables de la evaluacion. Asimismo, se seguird publicando el programa de la
asignatura, que mantendra el temario impartido en el Ultimo curso. Se modificara, si
es preciso, el sistema de evaluacidén para adaptarlo a la nueva situacién sin docencia.
La normativa de admisién y matricula de la Universidad de La Rioja para el curso
2009/2010 recoge que: “el importe de la matricula de las asignaturas sin derecho a
docencia sera el 25 por 100 de los precios de la tarifa ordinaria.”

En el proceso de elaboracién del plan docente de la titulacion de estudios, en el que se
desarrollara el plan de estudios en asignaturas, se estableceran tablas de
correspondencia entre el estudio preexistente y la nueva titulacion que le sustituye,
tomando como referencia en los dos casos los contenidos, competencias y habilidades
gue se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en el
nuevo plan. Para el establecimiento de las correspondencias entre asignaturas se
seguira el siguiente criterio general: Cuando la asignatura del plan actual sea inferior
en créditos (nunca menos del 66%) a la asignatura con contenidos y competencias
equivalentes en el titulo de grado, la correspondencia se hara siempre que el nimero
total de créditos superados de la Diplomatura o Licenciatura sea igual o superior a los
créditos ECTS computados a efectos de acumulacion de créditos.

La tabla podra contener diferentes criterios de agrupacién: por asignaturas, bloques de
asignaturas, materias, cursos, etc.

También se podrad determinar la aplicacion de otras medidas complementarias
necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de estudios. El
objetivo es que los estudiantes no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

Esta informacion serd aplicable tanto a los estudiantes que sin finalizar los actuales
estudios deseen incorporarse al nuevo estudio, como los que habiendo finalizado los
estudios y obtenido el titulo, deseen acceder a los nuevos estudios y poder obtener el
titulo de Grado.

Las tablas de adaptacion de las materias del nuevo grado y las asignaturas de los
planes de estudios actualmente vigentes son las siguientes:
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TABLAS DE CORRESPONDENCIAS

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES - GRADO EN ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS

Diplomatura en Ciencias

Grado en Administracion y Direccion de

Empresariales Empresas
Créditos Asignaturas ECTS Materia
4,5 E. Derecho Civil
3 E. D. Tributario 6 Derecho
3 E.D. Trabajo
4,5 E. D. Mercantil I
45 E.D. Mercantil II 6 Derecho
4,5 Economia politica I
4.5 Economia politica II 9 Microeconomia
4,5 Microeconomia 9 Macroeconomia
4.5 Macroeconomia
4,5 Economia politica I 3 Microeconomia
4.5 Economia politica II 3 Macroeconomia
45 Microecr:moml"a 6 Microeconomia
4,5 Economia politica I
4.5 Macroec’onom’ia 6 Macroeconomia
4,5 Economia politica II
6 Administracion de empresas 6 gri;f)?—gséansy Organizacion de
6 Organizacion de empresas 6 g;:?)iceiséansy Organizacién de
6 Contabilidad Financiera I 6 Contabilidad
6 Contabilidad Financiera II 6 Contabilidad
4,5 | Contabilidad de Sociedades 6 Contabilidad
4 ntabili tion I
412 Egntzgilij:j j: g:ztign 11 6 Contabilidad
3 I—_|acienda Publica y Sistema
4,5 | Fiscalidad y Contabilidad 3 fiscal
Contabilidad
4,5® (P:r(')enstt.;pl;tl.l:sto y Planificacion 6 Contabilidad
6 Analisis de Balances 6 Contabilidad
4,5® | Direccidn Financiera I 6 Finanzas
4,5 | Direccién Financiera II 6 Finanzas
4,5 M | Mercados Financieros 6 Finanzas
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Régimen Fiscal de la

4,5 Empresa I 6 Hacienda Publica y Sistema
4,5 Régimen Fiscal de la fiscal
Empresa II
45 Dinamica Fiscal de la 6 I-_Iacienda Publica y Sistema
! Empresa fiscal
6 Matematicas Empresariales I N
4,5 Il\gateméticas Empresariales 6 Matematicas
e e o | s
45 | Direccion Comercial I 6 | Marketing
4,51 | Gestidon de ventas 6 Marketing
4,5® | Economia Mundial 6 Entorno Econémico
4,5® | Economia Espafiola 6 Entorno Econémico
4,5 ® | Historia Econédmica 6 Historia

M Esta correspondencia se hara siempre que el nimero total de créditos superados de la Diplomatura sea
igual o superior a los créditos ECTS computados a efectos de acumulacion de créditos.

LICENCIATURA EN ADMINISTRA,CI(SN Y DIRE(;CI(')N DE EMPRESAS - GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Licenciatura en
Administracion y Direccion
de Empresas

Grado en Administracién y
Direcciéon de Empresas

Créditos Asignatura ECTS Materia
6 Derecho de la empresa 6 Derecho
6 Derecho Mercantil 6 Derecho
4,5@ | Econometria I 6 Econometria
4,5 @ | Econometria II 6 Econometria
6 Prediccién Econdmica y 6 Econometria
Coyuntura
. , 9 Microeconomia
15 Microeconomia ,
3 Macroeconomia
, 3 Microeconomia
15 Macroeconomia ,
9 Macroeconomia
12 Economia de la empresa 6 Direccion y Organizaciéon de
Empresas
2 Disefio organizativo de la Direccién y Organizaciéon de
4,5@ 6

empresa

Empresas
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Direccién y Organizacién de

6 Direccién de la produccion 6
Empresas
45 @ Direccién de recursos 6 Direccién y Organizacion de
! humanos Empresas
4,5 Direccion estratégica I 6 Direccion y Organizacion de
45 Direccién estratégica II Empresas
6 Comportamiento organizativo 6 Psicologia
4,5@ | Desarrollo de la empresa 6 Direccion y Organizacion de
Empresas
45 @ Gestion de la tecnologia y la 6 Direccidén y Organizacién de
! innovacion Empresas
9 Direccién y gestién de 6 Direccién y Organizacién de
empresas Empresas
6 Creacién de empresas 6 Creacion y desarrollo de la
empresa
15 Cont,a_b|I|dad Financiera y 12 Contabilidad
Analitica
6 Introduccion a la Contabilidad
45 de Gestion 6 Contabilidad
! Contabilidad de Gestién
4,5 @ | Analisis de Estados 6 | Contabilidad
Financieros
6 Control de Gestion 6 Contabilidad
4,5 @ Sistemas de Informacién 6 Contabilidad
Contable
4,5 @ | Direccidn Financiera I 6 Finanzas
4,5 @ | Direccién Financiera II 6 Finanzas
Instrumentos de Gestion .
6 . . 6 Finanzas
Financiera
) . . . Hacienda Publica y Sistema
Hacienda Publica y Régimen 9 ' y
13,5 Fiscal 3 fiscal
Contabilidad
6 Fundamentos de Matematicas
45 Matematicas para 6 Matematicas
! Economistas
7,5 Estadistica 6 Estadistica
4,5 @ | Fundamentos de marketing 6 Marketing
4,5 Direccion comercial I .
4,5 Direcciédn comercial II 6 Marketing
6 Investigacion comercial 6 Marketing
4,5 @ | Marketing sectorial 6 Marketing
6 Publicidad y otras formas de 6 Marketing

comunicacion comercial
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6 Distribuciéon comercial y 6 Marketin
direccién de ventas 9
4,5 @ | Historia Econémica 6 Historia
15 Economia Espafiola y Mundial 12 Entorno Econdmico

) Esta correspondencia se hara siempre que el numero total de créditos superados de la Licenciatura sea
igual o superior a los créditos ECTS computados a efectos de acumulacion de créditos.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente
titulo propuesto

Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas
Diplomado en CC. Empresariales
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Anexo I

1.5 Namero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y
requisitos de matriculacion

NORMATIVA DE PERMANENCIA PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
LOS ESTUDIOS DE GRADO.

Criterios generales para su adaptacioén a los nuevos estudios
Objeto y ambito de aplicacién

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, contempla las modalidades de tiempo parcial y
tiempo completo como dedicacion al estudio. La primera de estas dos modalidades no
esta contemplada en la vigente normativa de la Universidad de La Rioja que regula la
permanencia de los estudiantes.

El presente documento tiene como objeto indicar los criterios generales que se han de
tener en consideracion en la nueva regulacion de la permanencia de los estudiantes de
Grado tanto en la modalidad de dedicacién al estudio a tiempo completo como en la de
tiempo parcial.

Es preciso destacar que los criterios que a continuacién se exponen podran ser
modificados en funcion de las necesidades que puedan derivarse de la implantacion y
el desarrollo de las nuevas metodologias docentes.

Comision de permanencia

En la Universidad de La Rioja existirda una comision de permanencia que sera la
encargada de elaborar la propuesta de normativa, la aplicacion de la misma una vez
aprobada por los érganos de gobierno de la Universidad y de proponer cuantas
modificaciones a la misma estime oportuno.

Calendario y nimero de convocatorias

Los estudiantes dispondran de 2 convocatorias de evaluacién en cada curso académico.
El calendario de las convocatorias no tendrad que coincidir necesariamente con el que
se recoge en la normativa actual y podra ser modificado en virtud de las necesidades
gue se deriven de la implantacién de las nuevas metodologias docentes, asi como de
las relacionadas con la movilidad de los estudiantes.

Régimen de permanencia

La normativa de permanencia en los estudios de Grado en la Universidad de La Rioja
debera distinguir a los estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial a la hora de
regular las condiciones de permanencia.
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Los estudiantes dispondran de un total de seis convocatorias para superar una
asignatura. La aplicacidon de sistemas de evaluacion continua supondra que el alumno
agote cada curso académico al menos una convocatoria de las asignaturas de las que
se matricule, lo que implica que el estudiante no podra matricular la misma asignatura
mas de seis afios consecutivos.

Para matricularse por segunda y sucesivas veces e independientemente del tipo de
modalidad de dedicacién al estudio escogida—tiempo completo o tiempo parcial—, los
estudiantes habran de superar como minimo 6 créditos ECTS.

La normativa de permanencia establecerd el nimero minimo de créditos que los
estudiantes deberan haber superado para matricularse por tercera y sucesivas veces.
Este nimero podrd ser distinto para los estudiantes a tiempo parcial y a tiempo
completo y, en cualquier caso, proporcionado a los créditos de matricula anual
previstos para cada uno de los regimenes de dedicacién.

En cualquiera de los casos, la normativa contemplara la posibilidad de que la comisidn

de permanencia de la Universidad pueda valorar la existencia de causas justificadas
gue hayan impedido al estudiante alcanzar los limites establecidos en la misma.
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NORMATIVA DE PERMANENCIA PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
LOS ACTUALES ESTUDIOS DE LICENCIATURA, DIPLOMATURA, INGENIERIA O
INGENIERIA TECNICA

NORMATIVA DE PERMANENCIA DE ESTUDIANTES
EN LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
(Aprobada por el Consejo Social el 26 de abril de 2006)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los miembros de la Comunidad Universitaria tienen la responsabilidad de utilizar
eficazmente los recursos publicos que aporta la Comunidad Auténoma para atender las
necesidades de formacion de los alumnos. La Universidad, por su parte, esta obligada
a proporcionar a los estudiantes los medios necesarios para que reciban una
ensefianza de calidad y puedan alcanzar un rendimiento adecuado y los alumnos, a su
vez, adquieren el compromiso de realizar una labor intelectual propia de su condicién
de universitarios con el suficiente aprovechamiento.

Con objeto de dar respuesta a esta demanda social de utilizacién racional de los
recursos publicos, y en virtud de la autonomia para “La admision, régimen de
permanencia y verificacion de los conocimientos de los estudiantes” que confiere a las
universidades el articulo 2.2.f. de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de
Universidades, se elabora esta Normativa de Permanencia de Estudiantes en la
Universidad de La Rioja. Esta normativa, tal como establece el articulo 46.3 de la
citada ley, debera ser aprobada por el Consejo Social de la Universidad de La Rioja,
previo informe del Consejo de Coordinacidon Universitaria, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad de la Rioja.

TiTULO I

SOBRE LAS NORMAS DE PERMANENCIA

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Las presentes normas tienen por objeto regular las condiciones de permanencia de los
estudiantes matriculados en la Universidad de La Rioja y en sus centros adscritos para
la obtencion de titulos de caracter oficial.

Articulo 2. Rendimiento minimo para la permanencia en la Universidad de La Rioja.

1. El alumno que se matricule por primera vez en primer curso deberd aprobar, como
minimo, 6 créditos troncales u obligatorios del plan de estudios en el que fue admitido.

2. Al finalizar el tercer afio de matricula en los estudios de que se trate, el estudiante

debera tener aprobado, como minimo el 30% de los créditos troncales y obligatorios
correspondientes al primer y segundo curso de este plan de estudios.
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3. Los alumnos que acceden a un segundo ciclo de una titulacidon procedentes de otra
titulacion, al finalizar el primer afio de matricula, deberdn haber aprobado 6 créditos
troncales u obligatorios correspondientes al primer curso del segundo ciclo de este plan
de estudios. A estos efectos se consideraran, en su caso, los complementos de
formacién en los que debe matricularse el alumno.

4. Los créditos convalidados o adaptados no contabilizardn a los efectos previstos en
este articulo salvo que por el volumen de créditos convalidados o adaptados le resten
al alumno, para finalizar sus estudios, un minimo de créditos inferior al exigido en el
articulo 2.1.

Articulo 3. Régimen de convocatorias

1. Los alumnos dispondran de 6 convocatorias de examen para superar cada
asignatura.

2. En cada curso académico los estudiantes dispondran de dos convocatorias de
evaluacion: la primera al término del correspondiente semestre y la segunda en
septiembre.

3. Excepcionalmente, cualquier estudiante podra solicitar a la Facultad o Escuela en la
tercera y cuarta convocatoria, mediante escrito motivado dirigido al Decano o Director
de la Escuela y presentado en registro, la creacion de un Tribunal de caracter
extraordinario, responsable de la determinacién y calificacion de su examen. La
solicitud debera efectuarse al menos treinta dias antes del periodo de iniciacién de
examenes.

El Decano o Director de Escuela estimard o desestimara, en su caso, la creacion de
dicho Tribunal.

El Tribunal extraordinario, que serd nombrado por el Decano o Director de Escuela, a
propuesta del Departamento afectado, estarda formado por tres profesores
permanentes:

a) Dos profesores permanentes, si los hubiere, del drea de conocimiento, o
area afin, a la que esta adscrita la asignatura a evaluar, con exclusién
del profesor responsable de la misma.

b) Un profesor permanente del Departamento designado por sorteo.
De la misma manera se designaran los miembros suplentes.
Actuara como presidente del Tribunal el profesor de mas categoria y antigiedad en el
cuerpo y como secretario el profesor mas joven de los restantes, en caso de
coincidencia actuara como presidente el profesor de mayor edad.
4. Las evaluaciones de la 52 y 6@ convocatorias se llevaran a cabo mediante Tribunales
constituidos al efecto, nombrados por los Decanos de las Facultades y el Director de la
Escuela, a propuesta de los Departamentos.
Estos Tribunales estaran formados por tres profesores permanentes:

a) Dos profesores permanentes, si los hubiere, del area de conocimiento o
area afin a la que esta adscrita la asignatura a evaluar.
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b) Un profesor permanente del Departamento designado por sorteo.

De la misma manera se designaran los miembros suplentes.
Actuard como presidente del Tribunal el profesor mas antiguo en el cargo y como
secretario el profesor mas joven en el cargo.

5. Aquellos estudiantes que para obtener el titulo tengan pendiente una o dos
asignaturas (mas proyecto en el caso de cualquier Ingenieria) impartida en el 10 o 20
cuatrimestre podran solicitar al Rector el adelanto de las convocatorias oficiales
correspondientes a tales asignaturas al mes de diciembre.

6. Aquellos estudiantes que hayan agotado las convocatorias indicadas en el articulo
3.1. podran solicitar la concesién de una convocatoria excepcional en escrito dirigido al
Rector.

7. La incomparecencia a examen no agota convocatoria, excepto para aquellos
examenes regulados en el articulo 3.3, 3.5. y 3.6. y todos aquellos cuya realizaciéon
requiera solicitud expresa por parte de los estudiantes. En estos casos la convocatoria
quedara agotada a todos los efectos aunque el alumno no se presente a examen.

Articulo 4. Requisitos para la permanencia

Para poder continuar sus estudios en la Universidad de La Rioja los estudiantes
deberan cumplir los requisitos establecidos en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 2 vy el
apartado 1 del articulo 3 .

Los alumnos que no cumplan estos requisitos Unicamente podran reiniciar sus estudios
después de permanecer sin matricularse en ellos durante dos afios académicos.

No obstante podran iniciar otros estudios diferentes en la Universidad de La Rioja, con
sujecion al procedimiento general de ingreso establecido en la misma.

TITULO II
COMISION DE PERMANENCIA
Articulo 5. Composicion de la Comision de Permanencia

1. La Comisién de Permanencia estard compuesta por el Vicerrector competente en
materia de Estudiantes que la presidira, el Secretario del Consejo Social, los Decanos
de las Facultades y el Director de la Escuela, dos estudiantes, uno de los cuales sera el
representante de los mismos en el Consejo Social y el otro elegido por el Consejo de
Estudiantes, y el Jefe de Servicio de Gestion académica, que actuard como secretario,
con voz pero sin voto.

2. La decision de la Comision de Permanencia no agota la via administrativa y contra

ella, en el plazo de un mes a partir de su notificacién, se podra interponer recurso de
alzada ante el Rector.
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3. En el caso de que la Comisién de Permanencia sea convocada para resolver las
solicitudes indicadas en el articulo 6.b) bastaria la presencia del Decano/s o Director de
Escuela a cuyo centro pertenezcan los alumnos cuyas situaciones sean consideradas.

Articulo 6. Funciones de la Comision de Permanencia
Son funciones de la Comision de Permanencia:

a) Llevar a cabo el seguimiento de la implantacion de estas normas y sus
resultados.

b) Resolver de manera individualizada las solicitudes de los estudiantes
que, a pesar de no haber cumplido los requisitos establecidos en el
articulo 2., deseen continuar los estudios iniciados, siempre que dichas
solicitudes se encuentren justificadas en razones de enfermedad grave,
simultaneidad de trabajo y estudio, maternidad o imposibilidad de
matricularse durante alguno de los cursos en el total de los créditos
previstos para cada ano, debido a la aplicacion de la normativa vigente
para el plan de estudios.

¢) Proponer, si lo estima oportuno, la reforma de estas normas.

Articulo 7. Plazos de presentacion de solicitudes

Aquellos estudiantes que por las causas senaladas en el articulo 6.b) no hayan
cumplido los requisitos establecidos en el articulo 2. y deseen continuar los estudios
iniciados en la Universidad de La Rioja, podran solicitar a la Comisidon de Permanencia
autorizacién para volver a matricularse en los mismos estudios. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de 10 dias a partir del dia de la fecha de finalizacién
de la entrega de actas de la convocatoria septiembre.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Las fechas de las convocatorias de la defensa del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera se

regiran por lo establecido en las normativas especificas aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Esta normativa se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los apartados 2 y 4 del articulo 2 de la presente normativa, seran de aplicacion, en el
curso 2007/2008, a los alumnos que hayan comenzado estudios en la Universidad de
La Rioja con anterioridad al curso 2006/2007.

134



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

DISPOSICION FINAL

Estas normas entraran en vigor en el curso académico siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de La Rioja para todos los alumnos que se matriculen en la

Universidad de La Rioja.
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Anexo 11

Convenios de Cooperacion Educativa (Practicas Voluntarias)

En la siguiente pagina web de la Universidad de La Rioja se puede encontrar la
informacién que se proporciona a través de este medio a estudiantes, empresas e
instituciones:

Hasta el momento se han firmado 1.789 convenios de cooperacion educativa, de los
cuales 1.759 se encuentran vigentes.

= Lijstado de convenios de cooperacion educativa

EMPRESAS QUE HAN SOLICITADO, EN LOS ULTIMOS 5 AﬁO’S, PRI'\C,TICAS DE
ESTUDIANTES DE LA TITULACION A LA QUE SUSTITUIRIA EL TITULO DE
GRADO PROPUESTO

CIENCIAS EMPRESARIALES

ADEFI
ADUNA ASESORES

AGRO-VIVAR S. L.

ALMAR ASESORES, S. L.

ALTA GESTION ETT, S. A.
ALTERNATIVA 4 S. L.

ANANDA GESTION ETT, S. L.
ANIFRE S. L.

APIRIOJA

ARADROS S. L.

AREA COMERCIAL CALAHORRA
ARNAUT & IBERBROKERS ASOCIADOS, S. L.
ARSYS INTERNET S. L.

ASESORIA MODULOS

ASESORIA SERFILEX S. L.
ASOCIACION EL COLLETERO
ASOCIACION LABOR

ATC RIOJA CONSULTORES S. L.

ATL ASESORIA

AUTOBUSES JIMENEZ, S. L.
AUTOMATIZADO DEL EMBOTELLADO
AUTOMOVILES EDUARDO
AYUNTAMIENTO DE AUSEJO
AYUNTAMIENTO DE TUDELILLA
BANCO BANIF S. A.
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BANCO GUIPUZCOANO, S. A.

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, S. A.
BANCO VALENCIA S. A.

BANKINTER S. A.

BANKOA

BAR BORIS

BARPIMO

BICOLAN ETT

BILBAO BIZKAIA KUTXA

BODEGAS ANGEL VELASCO

CAJA DE AHORROS DE LA RIOJA

CAJA DE BURGOS

CAJA DUERO

CAJA ESPANA DE INVERSIONES.

CAJA LABORAL

CAJA LABORAL POPULAR

CAJA NAVARRA

CAJA RURAL DE ARAGON SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO
CAJA RURAL DE NAVARRA )
CAJA RURAL DE NAVARRA SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LA RIOJA
CARDONA, ARMENGOL & KUMERZ S. L.
CARPINTERIA PACO S. L.

CASA RIANO, S. A.

CENTROS DE ESTUDIOS IRIS

CIMER RIOJA S. L.

COLLINS & AIKMAN AUTOMOTIVE

COMERCIAL HOSTELERA MAYBE S. L.

COMERCIAL SANTIAGO CELORRIO SANZ, S. L.
COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA S. A.
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE LODOSA
CONSTRUCCIONES MIQUELEZ ARRONIZ .
CONSTRUCCIONES RUIZ ARDIZ, S. L.
CONSTRUCCIONES ZENON HERNAIZ, S. A.
CONSULTORES GRUPO DELTA

CONTRATACION Y EJECUCION DE OBRAS, S. L.
COOP. SAN JUSTO Y SAN ISIDRO

COOPERATIVA FRUTOS DEL CAMPO

CROWN EMBALAJES ESPANA

CUBIERTAS Y AISLANTES RIOJA

DANIEL ARNEDO S. L.

DELIA MORENO YOLDI

DISTRIBUCIONES CALCEATENSES S. L.

ELECTRA AUTOL S. A.

ELECTRICIDAD DIEMIG S. L.

ELECTROLUX HOME PRODUCTIONS

ESCAYOLAS PREYDESHA S. L.

EXCLUSIVAS ZABALETA S. A.

FEDERACION EMPRESARIOS RIOJA

FERGUT ASESORES, S. L.

FRAILE ASESORES, S. C.

FRONPECA IBERICA

FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
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GARNICA PLYWOOD FUENMAYOR, S. L.
GESCOFI OFICINAS S. L.

GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL S. A.
GRAN VIA ASESORES, S. C.

GRANADOS & SOLANA S. L.

GRUPO SITEG, S. L.

GUILLEN DE BROCAR 9, S. L.

HOSTECO, S. C.
IBERCAJA
INDUKIT, S. A.

INFORMES Y GESTIONES S. A.
INFOTIENDA LOGRORNO, S. L.
INGENIERIA E INNOVACION ,S. C.
INGENIERIA VIDAL S. L.

IVICO COMUNICACIONES S. L.
IZARRULA

J.1.G. CONSULTING S. L.

J. P. GROUP

JAVIER DE ORTE RAMIREZ

JAVIER YARZA DE LA SIERRA

JEN KER S. L.

JORGE PELEGRIN BORONDO )
KUTXA 0 CAJA GIPUZKOA SAN SEBASTIAN
LADISLAO GURREA SAENZ

LOGICAL RIOJA S. L.

MANAGEMENT AND BUSINESS 45, S. L.
MANPOWER TEAM

MANUEL P.-SALCEDO RAMON, S. A.
MANUFACTURAS SANRU S. L.

MAPFRE

MAQUINARIA GALILEA S. C.

MARTINEZ BLANCO HNOS. ASESORIA DE SEGUROS, S. L.
MATIAS MAISO MANZANARES

MAVYAL, S. L. )
MECANIZACIONES AERONAUTICAS
METALISTERIAS RIOJALUMINIO, S. L.
METZELER

MOORE STEPHENS AMS, S. L. AUDITORES
NA CENTRO DE NEGOCIOS

NACYSA, S. L.

NAFRUCON, S. L.

OPTIMA PYMES SL

PALACIOS ALIMENTACION, S. A.

PEDRO JIMENEZ-TAZA GARCIA

PELAYO MUTUA DE SEGUROS
PRADOMAYOR S. A.

PRHOSCOL SA

PRODIMEX GLOBAL, S. L.

PROMOCIONES INMOBILIARIAS

PUNTO EMPRESARIAL - SOLUCIONES FINANCIERAS
QUIJERA ASESORES, S. L.

RAFAEL PEREZ VERGARA

RAMA Y CASIS S. L.
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RANDSTAD EMPLEO ETT S. A.
RIOGLASS, S. A.

RIOJA BROK

RIOJA MANAGEMENT S. L.
ROBERTO TOBALINA MARTINEZ
S. ORBITA SOCIEDAD DE AGENCIA DE SEGUROS S. A.
SACYR VALLEHERMOSO, S. A.
SAFEI LOGRONO S. A.

SALES BENITO DA CRUZ S. L.
SANTIAGO ALDAZ, S. A.
SEGUROMOTO CONSULTING
SELECT R.R.H.H. ETT S. A.
SENECA RIOJA S. L.

SENORIO DE SOMALO, S. L.
SERVICIOS DE MONTEJURRA S. A.
SIEMENS, S. A.

SIXTO VILLAR

SOBRON & ENCINAS ABOGADOS
SOCEBRO, S. L.

SODEPAZ RIOJA

SOFIA MERINO RUBIO

SPH AISLAMIENTOS

SULEMA SPORT, S. L.
TALLERES ELECTROMECANICOS
TALLERES MEDA

TENARIA

TESEI GROUP, S. C.
TEZNOCUBER COMPOSITES S. L.
TOMAS DARROSEZ, S. A.
TOYPAC, S. L.

UNION TOSTADORA, S. A.
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
VEDIOR LABORMAN
VINAGRERIAS RIOJANAS S. A.
VIVEROS PERICA

WURTH ESPANA, S. A.
ZABALZACUE SC

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

AC & G, S. A.

ACOFIRMA S. L.

ADECCO TT S. A.

AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA RIOJA
ALICIA EZQUERRO MORENO

ALTA GESTION ETT, S. A.

ALTADIS, S. A. N
AMCOR FLEXIBLES TOBEPAL LOGRONO
ANANDA GESTION ETT, S. L.

ANGEL RUIZ IBANEZ S. A.

ARCO SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS
ARNAUT & IBERBROKERS ASOCIADOS, S. L.
ARSYS INTERNET S. L.
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ASA PUERTAS Y VENTANAS S. L.

ASEML S. L..

ASESORIA BEZARES

ASESORIA JESUS ANGEL GARRIDO MARTINEZ
ASOCIACION EL COLLETERO

ATC RIOJA CONSULTORES S. L.

AYUNTAMIENTO DE AUSEJO

BANCO BANIF S. A.

BANCO GUIPUZCOANO, S. A.

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, S. A.
BANCO VALENCIA SA

BANKINTER SA

BAR BORIS

BARLOVENTO RECURSOS NATURALES, S. L.
BARPIMO

BENES PRODUCTOS PETROLIFEROS S. L.

BILBAO BIZKAIA KUTXA

BODEGAS MOJON ALTO, S. L.

CAIXA DE CATALUNYA

CAJA DE AHORROS DE LA RIOJA

CAJA DE BURGOS

CAJA DUERO

CAJA ESPANA DE INVERSIONES

CAJA LABORAL

CAJA LABORAL POPULAR

CAJA NAVARRA , )
CAJA RURAL DE ARAGON SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO
CAJA RURAL DE NAVARRA

CAJA RURAL DE NAVARRA SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LA RIOJA
CARPINTERIA PACO S. L.

CAUCHO METAL PRODUCTOS

CENTRO CANINO EL OLIVAR

CENTRO DE ESTUDIOS ROVI

CERRAJERIA J. L. BEISTI

COLEGIO DE ECONOMISTAS DE LA RIOJA
COLLINS & AIKMAN AUTOMOTIVE N
COMPANIA VINICOLA DEL NORTE DE ESPANA S. A.
COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE LODOSA
COMUNITAS 10, SL.

CONSEJO REGULADOR

CONSTRUCCIONES PEDRO MARTINEZ
CONSTRUCCIONES RUIZ ARDIZ, S. L.
CONSULNOR LA RIOJA, S. A.
CONTITECH-ELASTORSA

COOP. SAN JUSTO Y SAN ISIDRO

COOPERATIVA FRUTOS DEL CAMPO

CREACIONES BEL SILUET

CREACIONES DEL MUEBLE BACAICOA, S. L.
CROWN BEVCAN ESPANA, S. L.

CROWN CORK BEBIDAS S. L.

CROWN EMBALAJES ESPANA

DELTA CONSULTORES S. L.
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DIOCESIS DE CALAHORRA Y LA CALZADA - LOGRONO
DIPROSOFT, S. L.

EDUCALINE

EL COTO DE RIOJA, S. A.

EL REY DEL JAMON, S. L.

ELECTRA AUTOL S. A.

ELECTROLUX HOME PRODUCTIONS
EXCAVACIONES Y TRANSPORTES PRADEJON S. L.
EXCLUSIVAS ZABALETA S. A.

FORSEL GRUPO NORTE ETT S. A.
FUNDACION CARITAS CHAVICAR

GARNICA PLYWOOD FUENMAYOR, S. L.
GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL, S. A.
GOBIERNO DE LA RIOJA

HORMIGONES REINARES S. A.

I. E. S. COMERCIO

IAC GROUP, SL

IBERCAJA

INDEL, INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S. L.
INDUSTRIAS Y FUNDICION POR INYECCION
INGENIERIA E INNOVACION

INGENIERIA VIDAL S. L.

INSTRUMENTACION Y COMPONENTES

J.I.G. CONSULTING S. L.

JAVIER GARCIA GESTION DE EMPRESAS S. L.
JEN KER S. L. , )

JOSE IGNACIO MARTINEZ INVERSIONES, S. L.
JOSE LUIS MENDI ALIENDE

KUTXA 0 CAJA GIPUZKOA SAN SEBASTIAN
LAFRIC S. L. ,
LASPENAS CARNICERO ADMINISTRACION DE FINCAS
LICKA TUILL S. C.

LOSANTOS-MARCO S. L.

MACAUREL S. L.

MANAGEMENT AND BUSINESS 45, S. L.
MANUEL BARTOLOME AZOFRA
MANUFACTURAS FOAMIAR, S. L.
MANUFACTURAS SANRU S. L.

MAPFRE

MARIA MERCEDES LOZANO BOSCH
MARTINEZ DE BUTRON ABOGADOS, S. L.
MAVYAL, S. L.

MEDIA MARKT LOGRONO VIDEO S. A.
METZELER APS

MONTANA MC, S. A.

MOORE STEPHENS AMS, S. L. AUDITORES
MORENO ARRIBAS, ALFONSO FERNANDO
MUEBLES HERSANZ, S. L.

MURO MAQUINAS Y HERRAMIENTAS - EMILANO MURO DIEZ
NATUR-OCIO DEL NAJERILLA, S. L.

NUEVA RIOJA, S .A.

OCTAVIO LACUEVA BONDIA Y OTROS
OPTIMA PYMES SL
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P.C. AUXILIAR DEL MUEBLE
PABLO Y MARIA ESTIBALIZ, UTE

PALACIOS ALIMENTACION, S. A.

PAQUETES LOGRONO, S. L.

PARVITAX, S. L.

PRHOSCOL SA

PRODIMEX GLOBAL, S. L.

PROFISEGUR S. L.

PROMOCIONES SADABA E HIJOS S. A
PROMOTORA SERVICIOS SOCIALES Y SANITARIOS
PUNTO EMPRESARIAL - SOLUCIONES FINANCIERAS
RAFAEL PEREZ VERGARA

RANDSTAD EMPLEO ETT S. A.

RISEIN, S. L.

ROBERTO TOBALINA MARTINEZ

SALES BENITO DA CRUZ S.L

SASTRERIA SOLER

SCDAD. COOP. VALLES DE LA RIOJA

SDI, SOLUCIONES INFORMATICAS

SESA START ESPANA ETT

SIEMENS, S. A.

SOBRON & ENCINAS ABOGADOS

SOFIA MERINO RUBIO

SOLUCIONES CREATIVAS ,

TALLERES ARTESANOS DEL MARMOL
TALLERES EUROALONSO, S. L.
TECNOLOGIAS AVANZADAS INSPIRALIA S. L.
TENARIA

TRAM

TRANSPORTES AZKAR SA

TUC TUC WORLD, S. L.

UNION TOSTADORA, S. A.

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

VEDIOR LABORMAN

VICTOR GUERRA S. A.

VINAGRERIAS RIOJANAS S. A.

VODAFONE S. A.

ZEPLAS, S. L.

ZINELLI S. L.
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= Modelos de convenio de cooperacion educativa

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y LA EMPRESA/ENTIDAD
PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES, PROYECTOS O
TRABAJOS FIN DE CARRERA.

REUNIDOS
De una parte, en representaciéon de la Universidad de La Rioja, D./D2. , en su condicién
de , de conformidad con la delegaciéon de competencias realizada por el Rector de la
Universidad de La Rioja por Resolucién num. 704/2008, de 9 de julio, por la que se
delegan competencias en los miembros del Consejo de Direccién (BOR n° 100 de 29 de

julio).

Y por la otra, D./D3. , con poderes legales suficientes en representacién de la Empresa
, con CIF: , domiciliada en de , actuando en virtud de las atribuciones que le confiere
su cargo de en la citada empresa, segun poderes otorgados por escritura del notario

D. con fecha .

MANIFIESTAN
Primero.- Que ambas partes, siendo sensibles a la situacién especifica de la insercién

laboral de los/las universitarios/as, desean contribuir a completar la formacién de
los/as estudiantes de la Universidad de La Rioja mediante la realizacion por parte de
éstos de practicas profesionales, proyectos o trabajo fin de carrera, en el ambito de la
empresa.

Segundo.- Que dicha Formacidn Practica se llevara a efecto en la empresa de acuerdo
con el marco legal del Real Decreto 1497/1981 de 19 de Junio (B.O.E. 22 y 23 de
Julio), modificado por el Real Decreto 1845/1994 de 9 de Septiembre, sobre
Programas de Cooperacion Educativa.

Tercero.- Que se pretende con ello dar la oportunidad al estudiante de combinar los
conocimientos tedricos con los de contenido practico y de incorporarse al mundo
profesional al finalizar el programa con un minimo de experiencia. También, este
Programa, permite que las empresas colaboren en la formacién de los/as futuros/as
graduados/as, contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el

trabajo cotidiano exige en la formacién de los/as estudiantes.

Y en virtud de lo anterior, ambas partes convienen las siguientes:
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CLAUSULAS
Primera.- Se establece un Programa de Formacién Practica a fin de reforzar la

formacion de los/as estudiantes de la Universidad en las areas operativas de la
Empresa para conseguir profesionales con una vision real de los problemas y sus
interrelaciones, preparando su incorporacion al mercado laboral.

Segunda.- Podran participar en el desarrollo de practicas, estudiantes que hayan
superado el 50 % de los créditos de las Ensefianzas Oficiales cursadas en la
Universidad de La Rioja. Asimismo, podran realizar proyectos o trabajos fin de carrera
en empresas, aquellos/as estudiantes que hayan matriculado formalmente los mismos.
La informacidon concreta de cada practica, proyecto o trabajo quedara reflejada en
acuerdos que se uniran al presente Convenio como Anexos.

Tercera.- La gestién de los convenios para la realizacion de practicas, proyectos o
trabajos, asi como de sus correspondientes Anexos, es competencia de la Unidad de
Practicas y Empleo de la Universidad de La Rioja.

Cuarta.- Las practicas, proyectos o trabajos derivados de este convenio tendran una
duraciéon minima de 100 h. y maxima de 600 h. o 6 meses.

Quinta.- Cada estudiante que participe en el programa de practicas en empresas
estard cubierto por el Seguro Escolar en las condiciones que se establezcan en las
disposiciones legales que lo regulan. Si el/la estudiante, por ser mayor de 28 afios, no
estuviera cubierto por el Seguro Escolar, la Universidad de La Rioja suscribird una
poliza de accidentes con cobertura de asistencia sanitaria.

Sexta.- En concepto de bolsa de ayuda, la empresa podra asignar al estudiante una
cantidad que dependera del tiempo de dedicacion en la empresa y de la labor
realizada. Dicha dotacion quedara reflejada en el acuerdo que se unird al presente
Convenio como Anexo y sera abonada directamente por la empresa al estudiante.
Séptima.- La relacion estudiante — empresa no supondrd mas compromiso que el
derivado del presente convenio, no existiendo en ninglun caso relacién laboral entre
ambas partes. En consecuencia, si al finalizar el Programa el/la estudiante se
incorporase a la plantilla de la empresa, el tiempo de estancia no se computara a
efectos de antigliedad ni eximira del periodo de prueba.

Octava.- La Universidad de La Rioja designara un/a tutor/a o director/a académico/a
responsable del correcto desarrollo académico de cada una de las practicas, proyecto o
trabajo derivadas de este Convenio. Asimismo, la Empresa designara un/a tutor/a de
empresa que sera el/la interlocutor/a con el/la estudiante, el/la tutor/a académico/a y

la Unidad de Practicas y Empleo.
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Ambos tutores se responsabilizaran del seguimiento del plan formativo y tareas
asignadas al estudiante, asi como de realizar una valoracién final emitiendo el
correspondiente informe.

Novena.- Finalizado el programa, el/la estudiante podra recibir previa peticién a la
empresa o a la universidad, y con el informe favorable de los correspondientes tutores,
un certificado de la practica, proyecto o trabajo.

Décima.- En la medida en que los resultados de un proyecto o trabajo sean
registrables como patente, modelo de utilidad o cualquier otro procedimiento legal, la
universidad y la empresa regularan en el correspondiente Anexo los derechos de
titularidad y, en su caso, de explotacion comercial. Lo anteriormente expuesto sin
perjuicio de lo recogido en el RD Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, en el que se recoge el
derecho moral o personal del autor/es como un derecho irrenunciable e inalienable.
Undécima.- La Empresa deberd cumplir la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, especialmente en lo referente a la informaciéon y formacion al estudiante
sobre los riesgos derivados durante su estancia en la empresa.

Decimosegunda.- De acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal por el que se regula la recogida
de datos, le informamos de que sus datos seran integrados en un fichero automatizado
con la finalidad exclusiva de la gestion de practicas y formacion para el empleo, asi
como para la realizacién de encuestas, estudios y promocion de actividades propias de
la Universidad de La Rioja.

Decimotercera.- El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, renovable

automaticamente si no existiese denuncia por cualquiera de las partes.

En prueba de conformidad, se firma por duplicado a un solo efecto sendos ejemplares,
en Logrofio, a de de 2008.

Por la Universidad de La Rioja Por la Empresa

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA Y LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS EN
EMPRESA

El/la Estudiante , de , con DNI: , realizard un periodo de practicas del al , no
pudiendo superar el maximo de 600h. Si en el transcurso de este periodo, se iniciara
un nuevo curso académico, el/la estudiante deberd formalizar la correspondiente
matricula en el nuevo curso. En caso de no hacerlo, deberd obligatoriamente presentar

la renuncia.

1. El/la estudiante declara tener conocimiento de las caracteristicas de las
practicas desarrolladas en el marco de los programas de cooperacidon educativa
de la Universidad, segin recoge el “Manual de Practicas del Alumno” a
disposicién del mismo en la direccién http://www.unirioja.es/ope, y acepta
asumirlas en todo su contenido y formulacion.

2. Durante su estancia en la Empresa, el/la estudiante realizard tareas
profesionales habituales de la unidad en que esté adscrito/a, no existiendo en
ningun caso relacidn laboral entre las partes, ya que las practicas en empresa
tienen exclusivamente la consideracion de formacion académica.

3. El/la estudiante no podra tener vinculacién laboral con la empresa ni
previamente al inicio de la practica ni durante el desarrollo de la misma.

4. Las funciones que desempenara el/la estudiante durante la practica seran: .
El/la estudiante se obliga a:

 Ponerse en contacto con su tutor/a académico/a al inicio de las
practicas.

« Comportarse segun las reglas establecidas en la empresa y ajustarse al
horario establecido.

+ Respetar los medios materiales que se ponen a su disposicién,
aplicandose con diligencia a las actividades encomendadas.

e En caso de ausencia o enfermedad avisar a su tutor/a de empresa.

« Guardar estricta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga
acceso, salvo que ésta sea de dominio publico, durante su estancia en la
empresa y una vez finalizada ésta.

« Cumplir las normas sobre prevencion de riesgos laborales que tenga
establecidas la empresa.

146



LXIL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

10.

« Presentar en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizaciéon de la
practica, a su tutor/a académico/a una memoria sobre el trabajo
realizado, y a la OPE, el cuestionario de evaluacion de la practica a su
disposicién en http://www.unirioja.es/ope

Una vez iniciada la practica en la Empresa y hasta que finalice su estancia en la

misma, el/la estudiante no podra incorporarse a otra Empresa/Institucion para
realizar otra practica, salvo por causas debidamente justificadas vy
documentadas.

La Empresa tiene derecho a rescindir este acuerdo inmediatamente si el/la
estudiante, a juicio de la Direccidn, no cumple con dichas obligaciones, en cuyo
caso debera comunicarlo a la OPE.

Si durante la estancia en la empresa, el/la estudiante solicitara la expedicién del
titulo académico, debera finalizar la practica, comunicandolo inmediatamente a
su tutor/a de empresa y a la OPE.

El/la estudiante percibira la cantidad de euros mensuales, en concepto de bolsa
de ayuda, que serd abonada directamente por la empresa y estara sujeta a la
retencion de IRPF que la legislacién vigente establezca. Si la empresa o el/la
estudiante rescinden este acuerdo, el/la estudiante sélo tendra derecho a recibir
las cantidades devengadas por el periodo realizado. No obstante, el/la
estudiante no tendrd derecho a compensacion econdmica alguna si su
permanencia en la empresa es inferior a un mes.

La empresa designa como Tutor/a de Empresa a D./D3. , quien debera orientar
y realizar el seguimiento de la actividad del estudiante. El tutor/a de empresa
debera enviar a la OPE el informe y cuestionario de evaluacion de la practica, a
su disposicion en http://www.unirioja.es/ope, en un plazo maximo de 10

dias desde la finalizacion de la misma.

147



LXR UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

11.La Universidad de La Rioja designa como Tutor/a Académico/a a D./D2. , quien
debera evaluar académicamente el desarrollo de la practica, emitiendo, en su
caso, la correspondiente calificacion.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado

ejemplar, en Logrofio, a de de 2008.

La Vicerrectora de Relaciones El Alumno El Tutor de Empresa
Internacionales e

Institucionales

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

ANEXO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y LA EMPRESA PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTO O TRABAJOS FIN DE CARRERA

En el marco del Convenio suscrito por la Universidad de La Rioja para la realizacién de
practicas profesionales, el/la estudiante de , y con D.N.I. realizard un periodo de
practicas del al en el que no podra superar el maximo de 600 horas. Si en el
transcurso de este periodo, se iniciara un nuevo curso académico, el/la estudiante
deberad formalizar la correspondiente matricula en el nuevo curso. En caso de no
hacerlo, debera obligatoriamente presentar la renuncia.

1. A este respecto, el/la estudiante declara tener conocimiento de las caracteristicas
de las practicas segun recoge el *Manual de Practicas del Alumno” a disposicion del
mismo en la direccion http://www.unirioja.es/ope, y acepta asumirlas en todo
su contenido y formulacion.

2. Durante su estancia en la Empresa, el/la estudiante realizard el Proyecto Fin de
Carrera “ ", segun los objetivos descritos al final de este Anexo, no existiendo en
ningun caso relacion laboral entre las partes.

3. El/la estudiante y la empresa "declaran" que no existe vinculacion laboral entre
ambos, ni previamente al inicio de la practica, ni durante el desarrollo de la misma.

4. El/la estudiante se obliga a:

v Ponerse en contacto con su director/a académico/a al inicio de las
practicas/proyecto.

v Comportarse segun las reglas establecidas en la Empresa.

v Ajustarse al horario establecido.

v Respetar el material que se pone a su disposicion.

v En caso de ausencia avisar a su responsable.

v Aplicarse con diligencia a las actividades que se le encomienden.
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v Guardar secreto sobre la informacion a la que tuviere acceso, durante su estancia
y una vez finalizada ésta.

v Presentar en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion de la practica al
tutor/a académico/a, una memoria sobre el trabajo realizado y a la OPE el
cuestionario de satisfaccién de la practica.

5. Una vez iniciada la practica en la Empresa y hasta que finalice su estancia en la
misma, el/la estudiante no podra incorporarse a otra Empresa o /Institucién en
calidad de “estudiante de la Universidad de La Rioja en practicas en Empresas e
Instituciones”, salvo por causas debidamente documentadas y con el acuerdo entre
las partes.

6. La Empresa tiene derecho a rescindir este acuerdo inmediatamente si el/la
estudiante, a juicio de la Direccidén, no cumple con dichas obligaciones, en cuyo
caso deberd comunicarlo a la OPE.

7. El periodo de practicas en la Empresa debera finalizar en todo caso en el momento
en que el/la estudiante solicite la expedicion del titulo oficial y haya abonado los
derechos econdmicos. A tal efecto, el/la estudiante se compromete a comunicar de
forma inmediata a la Empresa y a la OPE dicha circunstancia.

8. El/la estudiante podrd percibir una bolsa de ayuda que serd determinada
libremente por la Empresa, sera abonada directamente por ésta y estara sujeta a
la retencion de IRPF que la legislacion vigente establezca. Si la Empresa o el/la
estudiante rescinden este acuerdo, el/la estudiante solo tendra derecho a recibir las
cantidades devengadas por el periodo realizado. En cualquier caso, el/la estudiante
no tendrad derecho a compensacidn econdmica alguna si su permanencia en la
Empresa es inferior a un mes.

9. La Empresa designa, como responsable de la supervisién de las practicas, a D./Da.
como Tutor/a de la Empresa, quien debera enviar a la OPE el informe del tutor/a de
empresa y cuestionario a su disposicion en: http://www.unirioja.es/ope, en un
plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion de la misma.

10. La Universidad de La Rioja designa como Director/a Académico/a a D./Da.

11.Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por cuadruplicado
ejemplar, en Logrofio (La Rioja) a de de.

La Universidad de La Rioja El Tutor de El Alumno El Director
Empresa Académico
Vicerrector de Relaciones Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Internacionales e
Institucionales
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Anexo III

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO
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9 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

La Universidad de La Rioja, siguiendo las acciones que las agencias de calidad
impulsan, ha iniciado la revisién y disefio de sus Sistemas de Garantia Interna de la
Calidad (SGIC). El impulso por parte de la ANECA del programa AUDIT ha llevado a la
universidad al disefio, durante el curso 2007/08, de un SGIC comuUn que podra ser
utilizado como referencia en la adaptacion de los procedimientos a la gestién especifica
gue se desarrolla en cada una de las Unidades Académicas de la UR.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

La definicién de la politica de calidad de la Universidad es responsabilidad del
Vicerrectorado con competencias en materia de calidad (VC) y, la de los programas de
formacién, es responsabilidad del Vicerrectorado con competencias en ordenacion
académica (VOA). Los ejes estratégicos, objetivos y acciones en materia de calidad de
la Universidad seran aprobados cuatrienalmente por el Consejo de Gobierno (CG).

La Comision Académica de la Universidad de La Rioja (CAUR), incorporara las
funciones de comision de calidad en la planificacidon, desarrollo y seguimiento de los
programas formativos, al entender que el SGIC como herramienta de seguimiento del
proceso docente es parte integrante de éste. La CAUR como comisidon de trabajo del
CG, sera la responsable del seguimiento de las acciones y objetivos generales de la
Universidad en materia de calidad de los programas formativos de la misma. Asi
mismo, serd responsable de proponer al CG la revisién de las acciones y objetivos de
caracter general cuando de la observaciéon de resultados se derive la necesidad de
modificarlos.

Para llevar a cabo su labor, recibira periédicamente informes elaborados por el VC que
cuenta con el apoyo técnico y administrativo de la Oficina de Servicios Estratégicos
(OSE). Igualmente, esta comisidn informara el plan de calidad de la Universidad en
todo lo referente a los programas formativos con caracter previo a su envio al CG.

Al igual que en el nivel de Universidad, se creard una Comision Académica de Unidad
(CAU) para cada Centro, Departamento o Instituto que tenga responsabilidad en
programas formativos'! (a partir de aqui se denominara Unidad Académica (UA)). Esta
comision incorporara las funciones de comision de calidad en la planificacion, desarrollo
y seguimiento de los programas formativos, en todas las cuestiones que le
correspondan a la unidad académica como encargada de la organizacion de las
ensefanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a
la obtencion de un titulo.

La CAU elaborara cuatrienalmente un Plan de Mejoras de la Unidad Académica (PMUA).
Una vez elaborado, el PMUA serd enviado a la Junta de la Unidad Académica (JUA)
(Junta de Centro, Consejo de Departamento o Consejo de Instituto) para que ésta lo
informe y eleve a la CAUR para su aprobacién. La CAU sera responsable asimismo del
seguimiento del PMUA, pudiendo proponer su revisidon y siguiendo el mismo

"' Para los estudios propios gestionados por la Fundacién Universidad de la Rioja, se establecera un
mecanismo particular adaptado a su estructura.

151



LXR UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

procedimiento que para su aprobacién, cuando de la observacién de resultados se
derive la necesidad de modificarlo. Para llevar a cabo su labor, dispondra de la
informacion proporcionada por el Sistema Informatico de Soporte al sistema de
Garantia Interna de Calidad (SISGIC) de cuya gestion central es responsable el VC.

La ejecucion de la politica de calidad de la Universidad en lo que atafie a la Unidad
Académica es responsabilidad del Director de la Unidad Académica (DUA) (Decano o
Director de Escuela, Departamento o Instituto) que actuard como coordinador de
calidad de la Unidad Académica. El DUA es el responsable de la ejecucion del PMUA,
preside la CAU y coordina a los Responsables de Estudios (RE) en el desarrollo de las
labores que les delega.

Anualmente, los Responsables de Estudios elaboraran un informe de seguimiento de su
titulo donde se valorara, entre otros aspectos, el grado de realizacion/consecucion de
las acciones/objetivos previstos para ese afio. Este informe serd remitido a la CAU para
gue elabore un documento comun de la Unidad Académica, al que se adjuntara, en su
caso, una propuesta de modificacion del Plan de Mejoras de la Unidad. Este documento
deberd ser informado por la JUA y enviado a la CAUR para su estudio y aprobacion
final.

Otras funciones destacables de las comisiones académicas en materia de calidad de los
programas de formacion, son las siguientes:

+ Analizar cada uno de los requerimientos del punto 9, Sistema de Garantia de
Calidad, del anexo 1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Definir y revisar todos los procedimientos incluidos en el Real Decreto y
elaborar el plan de trabajo a llevar a cabo.

« Definir y revisar las estructuras basicas de apoyo (organigrama de
responsabilidades) que serviran como punto partida para el desarrollo del
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

« Identificar y solicitar la informacion relevante para el proceso.

« Favorecer la participacién de la comunidad universitaria.

» Definir los medios utilizados para involucrar al personal y transmitir los
objetivos y aspectos basicos del SGIC (difusidon publica).

COMPOSICION DE LAS COMISION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
Esta comision estara presidida por el Vicerrector con competencias en ordenacion
académica (VOA), que sera el encargado de liderar y coordinar el proceso. Se incluira
en su composicion a miembros que reflejen la organizaciéon interna del Consejo de
Gobierno de la Universidad (miembros del Consejo de Direccién de la Universidad,
directores de unidades académicas, profesores, personal de administracion de
servicios, estudiantes y miembros del Consejo Social).

La Comision tendra una composicion minima en la que figuraran:

« El Vicerrector con competencias en ordenaciéon académica (VOA).
» El Vicerrector con competencias en calidad (VC).

+ Tres directores de unidades académicas (RE).

« Dos representantes del PDI.

« Un representante del PAS.

 Un representante de los estudiantes.

* Un representante del Consejo Social.
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COMPOSICION DE LAS COMISIONES ACADEMICAS DE LAS UNIDADES
Cada Comision estara presidida por el Director de la Unidad Académica (DUA), que
sera el encargado de liderar y coordinar el proceso. Se incluird en su composicién a
miembros que reflejen la organizacidn interna de la Unidad Académica (Responsables
de Estudios, profesores, personal de administracion de servicios y estudiantes).

Las Comisiones tendran una composicion minima en la que figuraran:

+ El Director de la Unidad Académica (DUA): Decano de la Facultad o
Director de la Escuela, Departamento o Instituto.

+ El Secretario de la Unidad Académica (SUA): Secretario de la Facultad,
Escuela, Departamento o Instituto.

 Los Responsables de Estudios (RE).

e« Un representante del PDI.

 Un representante del PAS.

 Un representante de los estudiantes.

*+ Un miembro externo.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

9.2.1. Procedimiento de evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza
1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es definir como las Unidades Académicas de la UR
(Facultades, Escuelas, Departamentos o Institutos) utilizan la evaluacion de resultados
derivada del anadlisis del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC). A partir de
este analisis, el procedimiento indica como se revisan los objetivos anuales y se
elaboran las propuestas para la mejora de la calidad de la ensefianza impartida,
mediante el seguimiento del cumplimiento de objetivos y ejecucion de acciones.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a todos los programas formativos de los titulos
oficiales que se imparten en las Unidades Académicas propias de la Universidad de La
Rioja. Los programas formativos de caracter interuniversitario o impartidos por Centros
o institutos adscritos, mixtos o interuniversitarios se regularan a través de lo dispuesto
en los respectivos convenios.
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3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

+ Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

+ Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

e Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

* Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el 13/03/08,
para la implantacién de los titulos de grado.

+ Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales de
ANECA, 29/11/07.

4. DEFINICIONES
No se considera necesario incorporar ninguna definicion.
5. RESPONSABILIDADES

+ ANECA, o los 6rganos de evaluacion que las Leyes de las Comunidades
Autéonomas determinen: elaborar el informe de acreditacion de titulos cada
seis afios desde la fecha de inclusidn en el Registro de universidades, centros y
titulos (RUCT). Realizar un seguimiento de los titulos registrados. Valorar las
modificaciones presentadas por las universidades.

* Vicerrector con competencias en materia de calidad (VC): definir la
politica de calidad de la Universidad.

+ Vicerrector con competencias en materia de ordenacion académica
(VOA): definir la politica de calidad de los programas de formacion de la
Universidad.

+ Consejo de Gobierno (CG): aprobar la politica de calidad de la Universidad.

+ Comision Académica de la Universidad de La Rioja (CAUR): realizar el
seguimiento de las acciones y objetivos de caracter general en materia de
calidad de los estudios. Informar el plan de calidad de la Universidad en todo lo
referente a los programas formativos. Aprobar los Planes de Mejora de las
Unidades Académicas (PMUA).

+ Comision Académica de la Unidad (CAU): elaborar de forma cuatrienal el
Plan de Mejora de la Unidad Académica (PMUA). Realizar un seguimiento
sistematico del desarrollo de las ensefanzas oficiales de las que es responsable
la Unidad y del cumplimiento de su PMUA proponiendo modificaciones cuando lo
considere oportuno. Para ello, desarrollard anualmente un Informe de
Seguimiento del SGIC en el que se podran recoger propuestas de modificacién
de objetivos y acciones previstos en el PMUA. Ademas, de forma cuatrienal,
elaborara un Informe de Resultados del SGIC que incluird los objetivos para el
cuatrienio siguiente y las propuestas de mejora que la CAU estime, y que
podran alcanzar a la documentacion del SGIC, el desarrollo de los procesos, etc.

+ Director de la Unidad Académica (UA) (Decano de Facultad o Director
de Escuela, Departamento o Instituto): coordinar la Ilabor de los
Responsables de Estudios. Presidir la Comisiéon Académica de la Unidad (CAU).
Ejecutar la politica de calidad de la Universidad a través del PMUA.

» Responsable de Estudios (RE): atender en primera instancia los posibles
problemas de coordinacién que puedan presentarse en el desarrollo de la
actividad docente. Ejecutar el PMUA en lo que haga referencia a su titulo.
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Realizar un seguimiento sistematico del desarrollo de el titulo de la que es
responsable, del cumplimiento del PMUA en lo que atafie a ésta. Proponer
modificaciones del PMUA cuando lo considere oportuno. Participar en la
elaboracion del PMUA.

« Junta de Unidad Académica (JUA) (Junta de Centro, Consejo de
Departamento o Consejo de Instituto): informar los PMUA presentados y
las propuestas de modificacion y elevarlos a la CAUR para su aprobacion.

Ademas, también son responsables todas las personas que participan en este proceso,
analizando los informes de evaluacion de resultados y propuestas de mejora de los
diferentes procedimientos, y decidiendo sobre su inclusiéon en el PMUA.

6. DESARROLLO

Una vez aprobada la oferta formativa de la UR y disefiados e implantados los planes de
estudio, tanto el propio SGIC implantado en la Unidad Académica como el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias, proponen cauces para la revisién y mejora sistematica de la ensenanza.

Ademas del seguimiento externo de ANECA y otros 6rganos de evaluacion que la
normativa de la CAR pueda establecer en el futuro, la Comision Académica de cada
Unidad Académica (CAU), realizarad un seguimiento sistematico del desarrollo de cada
programa formativo y revisard todo el contenido de cada programa, desde los
objetivos hasta el contenido y los resultados conseguidos, utilizando toda la
informacion disponible y basandose en el procedimiento de Medicién, andlisis y mejora.
En este seguimiento interno, se pondra especial atencion en comprobar que el plan de
estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial, para lo que se
tendra en cuenta la Memoria presentada para la solicitud de verificacion de el titulo y
los criterios y directrices contenidos en dicho documento.

A partir del Plan de Estudios aprobado por el Consejo de Gobierno (CG), cada UA
procederd a planificar el desarrollo de las ensefianzas ofertadas para su posterior
implantacion.

Los planes de estudios de las titulaciones de grado se organizan por moddulos vy
materias y se desarrollaran mediante Planes Docentes de los Titulos que estructuraran
los moddulos y materias en asignaturas. Las materias podran incorporar asimismo
seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades formativas. Los moddulos podran
incluir a su vez seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades formativas que
abarquen varias de las materias agrupadas en el modulo. El Plan Docente del Titulo
requerira la aprobacién del Consejo de Gobierno y sera revisable con la periodicidad y
criterios que éste establezca.

A partir del Plan Docente del Titulo y el calendario del curso aprobado por el Consejo
de Gobierno (CG), cada UA procedera a planificar anualmente el desarrollo de las
ensefianzas ofertadas.

Para ello, los Consejos de Departamento han de elaborar el Plan de Ordenacion
Docente (POD), asi como aprobar y coordinar los programas de las asignaturas
asignadas y, de modo general, velar por la calidad de la docencia encomendada al
Departamento.
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Cuando el titulo no sea responsabilidad directa de un Departamento, la Junta o
Consejo del Centro o Instituto ha de conocer e informar los Planes de Ordenacion
Docente y demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia
en el Centro o Instituto en lo que concierne a sus titulaciones.

Con antelacidén a la apertura del periodo de matricula del siguiente curso académico,
las Unidades Académicas (UA) deberan publicar a través de una Guia del Estudiante
su programacién docente anual que incluira la oferta de grupos, asignaturas a impartir,
horarios, programas de las asignaturas, calendario de examenes, criterios de
evaluacion y profesorado asignado a cada asignatura y grupo. Dicha programacion se
llevara a efecto a partir de la documentacién remitida por los distintos Departamentos.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la
Junta de la Unidad Académica (JUA) (y por delegaciéon de ésta la CAU) ha de
comprobar la existencia, adecuacion al Plan Docente del Titulo y actualizacién de la
Guia del Estudiante que contenga, al menos, los siguientes elementos basicos
(revisados y actualizados):

« Definicion de los objetivos del programa formativo.
* Una ficha por asignatura que contemple:

o Objetivos y competencias de la asignatura.

o Caracteristicas de la materia o asignatura en cuanto a numero de
créditos, distribucion entre teoria y practica, periodo en el que se
imparte, relacién con los objetivos del programa formativo y con otras
asignaturas, etcétera.

o Contenidos del programa de la asignatura incluyendo las practicas
asignadas.

0o Metodologia de ensefanza-aprendizaje.

0 Métodos y criterios de evaluacién del aprendizaje.

o Personal académico responsable de la materia o asignatura y personal
colaborador.

o Bibliografia y fuentes de referencia.

o Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.

o Horarios y lugar donde se imparten las clases y las tutorias.

» Practicas externas.
» Calendario de examenes.
» Actividades complementarias.

En el supuesto de que este documento esté incompleto, el DUA tomara las medidas
oportunas para subsanarlo. Ademas, el Equipo de Direccion se responsabilizard de
favorecer la difusion de la informacion anteriormente indicada para su accesibilidad y
utilizacion por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas por la
Unidad Académica. Para facilitar el desarrollo de la planificacién docente de la UA, la
CAU velara por la coordinacion de los programas formativos, evitando vacios o
duplicidades en los mismos.
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La CAU establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer el
correcto desarrollo de la planificacion de las ensefianzas asi como las medidas
correctoras oportunas derivadas de las desviaciones apreciadas. Para ello, se basara
en los objetivos y acciones establecidas por la CAUR, los informes proporcionados por
los Responsables de Estudios (RE) y otras fuentes de informacién. Ademas del resto de
funciones asociadas a la garantia y mejora del SGIC, en particular, y respecto al
sistema documental:

+ Los RE se responsabilizaran de volcar en el Sistema Informatico de Soporte al
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC), toda la informacion requerida
por el mismo y no aportada por otras fuentes. Asi mismo, el RE atendera las
reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes
programas formativos informando a la CAU de las incidencias observadas.

« El Director de la Unidad Académica (DUA) se responsabilizarad de coordinar todo
el proceso de volcado de la informacidn relativa a su UA en el SISGIC con el
objetivo de que la informacidén requerida esté disponible dentro de los plazos
previstos.

Tras el analisis final del desarrollo de los programas formativos implantados, la CAU
podrd proponer modificaciones a los diferentes programas. Estas modificaciones
habran de ser informadas por la JUA y la CAUR y aprobadas por CG, segun la
normativa vigente, antes de su envio a la ANECA para su valoracion. Si ANECA
considera que tales modificaciones no suponen un cambio en la naturaleza y objetivos
del titulo inscrito en el Registro de universidades, centros y titulos (RUCT), o
transcurren tres meses sin pronunciamiento expreso, se considerara aceptada la
propuesta de modificacion. En caso contrario, se considerard que se trata de un nuevo
plan de estudios y se procedera a actuar como corresponde a un nuevo titulo.
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7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Vicerrectorado de
Memoria para la solicitud de Papel y/o Ordenacién
e , . e . Permanente
verificacion del titulo informatico Académica y
Profesorado
Papel y/o Vicerrectorado de
Informes de acreditacion _rapely/ Planificacion y Permanente
informatico X
Calidad
o Vicerrectorado de
Informes de seguimiento Papel y/o R, o
. L Planificacion y 6 anos
externo informatico -
Calidad
Actas de la CAU relativas al
o, | Pl | secwmade |
vasy informatico Unidad Académica
propuestas de modificacion
de programas formativos
Actas o documentos relativos
a la aprobacion por Junta de ,
Unidad pcadémice QUN ge | | PPELE | SesRlo e | 6 aos
modificaciones de los
programas formativos
Actas o documentos relativos
a la aprobacién por Consejo ,
. Papel y/o Secretaria General o
de G_qbler_no (CG) de informatico de la UR 6 anos
modificaciones de los
programas formativos
Acta de aprobacion del POD
y los programas de las Papel y/o Secretaria del Permanentemente
asignaturas informatico Departamento actualizada
(Consejo de Departamento)
Actas de aprobacion de la
planificacion docente de la Papel e Secretaria de la 6 afos
Unidad Académica informatico Unidad Académica
(Junta de Unidad Académica)
F,>Ian|f|caC|on docente, de el Papel y/o Secretaria de la Permanentemente
titulo que se plasmara enla | . R ) . .
; .. informatico Unidad Académica actualizada
Guia Académica
Papel e Secretaria de la o
Otras Actas de la CAU informatico Unidad Académica 6 anos
con el programa formativo | Papel y/o | Oficina de Servicios 6 afios
prog informatico Estratégicos

(profesores y alumnos)
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Informes de evaluacion de ,
resultados y propuestas de . Papel ,Y/.O Sgcretarla d,e I.a 6 afios
. ~ informatico Unidad Académica
mejora de las ensefanzas
Cuadro de indicadores _Papel ,Y/.O S_ecretarla d,e I_a 6 afios
informatico Unidad Académica
Plan de Mejora de la Unidad Papel y/o Secretaria de la 6 afios
Académica (PMUA) informatico Unidad Académica

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informatico que
da Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacion
necesaria para que la CAU proceda al analisis de la planificacion y desarrollo de la
ensefanza de los diferentes programas formativos de las que es responsable la Unidad
Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho analisis y de las
propuestas de mejora que considere procedentes y reviertan en la revision y mejora
del programa formativo. Por aplicaciéon del Procedimiento de informacién publica los
resultados de la revision que se consideren adecuados seran dados a conocer a todos
los grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho proceso.

9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

159




Y/ UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS ‘\

Normativa UR
RD 1393/2007 »
Estatuto UR 147

Modelo de Universidad UR

Elaborar y aprobar el Plan de
ordenacion docente y los programas de Guia de la titulacién
sus asignaturas

CAU, JUA, CAUR, CG

!

Elaborar planificacion docente
anual de la Guia de la titulacion

Oferta formativa
actual

Cuadro de CAU, JUA, CAUR

indicadores i

Aprobar la planificacion de la
ensefianza

Acta/documento de aprobacion

Informes de acreditacion

e JUA, CAUR, GC

v

Plan cuatrienal de mejoras Difundir informacién

F— > i6n pablica
- DUA
Informe anual de seguimiento i
Reuniones de coordinacion | Actas de reunion

CAU

}

Seguimiento del desarrollo de la

Y ensefianza
>
CAU
Cuadro de
indicadores R i
E
S » Medici6n, analisis y mejora
u Seguimiento, medicién y mejora
L SR —
Gestion de sugerencias,, T CAU, JUA, CAUR, CG
quejas, reclamaciones y A o .
felicitaciones D » = yﬁme]ora dela
o ensefianza
s - v
Medicién, analisis y mejora Plan cuatrienal de mejoras e Informe
L anual de seguimiento
_/
Propuesta de modificacion de
NO programa formativo
¢Hay i
sensibles? v

Rendicién de cuentas

SI > publica

DUA, CAU, JUA, CAUR

¢Acredita
ANECA

Suspension de titulo Extincién de un titulo y

garantia de los derechos de
los alumnos afectados

UR y sus Unidades Académicas,
CG, CAR
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10. INDICADORES

Todos los indicadores recogidos en el despliegue de los procedimientos, asi como los
asociados a su Plan Anual de Gestidon se recogen en un cuadro de indicadores, que, en
la medida en que sea posible, se facilitaran desglosados por titulo.

INDICADOR

RESULTAD
0]

OBJETIVO

RESPONSABL
E

PERIODICIDA
D

9.2.1
PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION
Y MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA

Tasa de egreso

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de

presentados

Tasa de

rendimiento

Tasa de éxito

Resultados de la

ENSENANZA encuesta de
satisfaccién con el
programa
formativo
(segmentados)

9.2.2 Resultados de los
PROCEDIMIENTO | valores del
DE EVALUACION | programa
Y MEJORA DE LA | DOCENTIA

CALIDAD DEL
PROFESORADO

% de profesores
por titulo que
participan en el
programa de

formacion del PDI

Grado de
satisfaccion de los
participantes en

los cursos
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% de profesores
por titulo que
obtienen
reconocimiento de

excelencia

NUmero de tramos
de
docencia/profesore
s para cada titulo

N° de quinquenios

/profesores

NUmero de tramos
de
investigacion/profe

sores

NO de sexenios

/profesores

NO convenios de

colaboracién con

9.3 empresas
PROCEDIMIENTO | % alumnado que
PARA realiza practicas
GARANTIZAR LA | % de valoraciones
CALIDAD DE LAS | positivas del
PRACTICAS alumnado
EXTERNAS % de incidencias,
quejas y
reclamaciones
9.4 N© de convenios
PROCEDIMIENTO | establecidos con
PARA otras

GARANTIZAR LA
CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS DE

universidades

% alumnado

participante
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MOVILIDAD

% de plazas
ofertadas cubiertas
en cada

convocatoria

N© de alumnos de
otras

universidades

% de valoraciones
positivas del

alumnado

% de incidencias,
quejas y

reclamaciones

9.5
PROCEDIMIENTO
DE ANALISIS DE

LA INSERCION
LABORAL DE LOS

% empleo
encajado en los

titulados

Valoracion de la

formacion recibida

GRADUADOS Y .
, Valoracion de
SATISFACCION .
dicha formacion en
CON LA .
. el desempefo
FORMACION
laboral
RECIBIDA
% de participacion
de los grupos de
interés que han
9.6
cumplimentado los
PROCEDIMIENTO
, cuestionarios
DE ANALISIS Y
(segmentado)
SEGUIMIENTO DE
LOS DISTINTOS
Grado de

COLECTIVOS
IMPLICADOS

satisfaccion de los
grupos de interés

(segmentado).
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NUmero de
sugerencias y
reclamaciones

recibidas en un

9.7 curso segmentado
PROCEDIMIENTO | por grupo de
DE GESTION DE | interés.
SUGERENCIAS, NUmero de
QUEJAS, sugerencias y
RECLAMACIONES | reclamaciones
Y resueltas, por
FELICITACIONES | grupo de interés.
NO° de felicitaciones
recibidas
9.8
PROCEDIMIENTO

DE EXTINCION
DE UN TITULO Y
DE GARANTIA DE

LOS DERECHOS
DE LOS ALUMNOS

Se incluiran los
indicadores que la
Unidad Académica

estime necesarios

AFECTADOS
9.9 Numero de visitas
PROCEDIMIENTO | ala Web
DE
INFORMACION

PUBLICA
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9.2.2. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado

La UR ha definido su marco de evaluacién de la actividad docente del profesorado con
base en el programa DOCENTIA. La propuesta de “Evaluaciéon de la actividad docente
del profesorado de la Universidad de La Rioja” (Anexo 2) establece los criterios para la
evaluacion positiva de la actividad docente. Los items para la valoracion estan
totalmente relacionados con los de mejora de la calidad de la ensefianza y, por tanto,
de acuerdo también con lo expresado en el apartado anterior.

Las acciones propuestas para cada profesor se incorporan en sus objetivos y los
resultados agregados de este proceso de evaluacién son analizados por la Comisién de
Evaluacion de la Actividad Docente y son elevados al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

La Comision de Evaluacion de la Actividad Docente puede también establecer
propuestas de mejora en relacion al proceso de evaluacidn y en relacion a la mejora de
la actividad docente del profesorado. Dichas propuestas seran valoradas y aprobadas
por el Consejo de Gobierno de la UR. Asi mismo, mantendrd permanentemente
informados a los grupos de interés que podran plantear propuestas de mejora ante la
misma para que reviertan en la revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacion
necesaria para que la CAU proceda al analisis de los resultados de la actividad docente
y a la planificacion de la misma para que revierta en la revisiéon y mejora del programa
formativo de las diferentes titulaciones de las que es responsable la Unidad Académica.
También informara a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho analisis, asi como de
las propuestas de mejora. Ademas, siguiendo el Procedimiento de Informacién Publica,
se informara a los grupos de interés internos y externos de forma global.

9.3 Procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja garantizan y mejoran la calidad de las
practicas externas de sus estudiantes.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacidon a las practicas que realizan los estudiantes de
cualquiera de las titulaciones impartidas en las Unidades Académicas de la UR,
incorporados a los diferentes programas formativos.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

« Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.
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« Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)

 Real Decreto 1497/1981, de 19 Junio y Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, sobre Programas de Cooperacion Educativa.

e Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

* Modelo de Universidad de la UR.

« Normativa sobre el desarrollo, reconocimiento y calificaciéon de las practicas en
empresas o en instituciones publicas o privadas como créditos de libre eleccidn,
aprobada en Junta de Gobierno del 07/02/2002 y modificada en la sesién de
Consejo de Gobierno de 15-04-2003, 23/02/2004 y 03/02/05.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

« Consejo de Gobierno (CG): aprobar los criterios para el desempefio de las
funciones del tutor de alumnos en practicas, a propuesta de la CAUR.

« Consejos de Departamento (CD): incorporar en la propuesta de POD tutores
para los alumnos en practicas de las titulaciones en las que imparten docencia.

« Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los
Responsables de Estudios. Presidir la Comisidon Académica de la Unidad (CAU).
Colaborar en la difusién del programa y en la buUsqueda de empresas
interesadas en participar en el programa de practicas.

« Oficina de Orientacion Profesional y Empleo (OPE): busqueda de
empresas interesadas en participar en el programa de practicas. Gestién del
programa de practicas externas a nivel de la UR

+ Responsable de Estudios (RE): obtener informacion sobre el desarrollo y los
resultados del programa de practicas externas. Asignar tutores internos a los
alumnos en practicas.

+ Comision Académica de la Unidad (CAU): analizar la informacidén aportada
por los Responsables de Estudios y proponer las mejoras oportunas.

* Tutor Académico, de Empresa y Estudiante en practicas: las indicadas en
la normativa correspondiente.

6. DESARROLLO

El presente procedimiento es de aplicacion generalizada a todas las Unidades
Académicas de la UR, pues estas actuaciones estan centralizadas basicamente en la
Oficina de Orientacién Profesional y Empleo (OPE). Por tal motivo, a continuacion se
comentaran Unicamente, y de forma resumida, las actividades destacables desde el
punto de vista de la Unidad Académica (UA) y del programa formativo.

El contacto con la UA es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del
estado de estos convenios, para lo que las Unidades Académicas de la UR cuentan con
los Responsables de Estudios (RE) que son los responsables de coordinar el programa
de practicas obligatorias u optativas incorporado a su programa formativo.
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6.1. Establecimiento de convenios

La OPE, bien por iniciativa propia o a peticion de profesores, alumnos, Equipos de
Direccién de las UA de la UR o de alguna empresa o institucidn interesada, establecera
los correspondientes convenios. La formalizacion del convenio sera imprescindible para
comenzar el desarrollo de las practicas.

6.2 Difusion del programa

Los RE han de promover actividades para fomentar la participacion de los estudiantes
en este tipo de programas. De la planificacién, desarrollo y resultados mantendra
informada a la CAU. En las actividades de difusién del programa de practicas externas
deberd tener en cuenta la programacion que haya elaborado la OPE para evitar
posibles interferencias o aprovechar la colaboracién. En la pagina Web de la OPE se
informara sobre el programa de practicas externas.

6.3 Propuesta de tutores

Al estudiante, antes de comenzar las practicas se le deberan asignar dos tutores:

« Un tutor interno, profesor vinculado a el titulo que cursa el alumno.

« Un tutor de empresa, preferiblemente de entre los técnicos cualificados de la
plantilla con competencias profesionales en el area en que vaya a desarrollar las
practicas o, en su defecto, con conocimientos necesarios para llevar a cabo una
tutela efectiva.

Las UA haran una propuesta de tutores internos, a partir de la cual, los Responsables
de Estudios haran la correspondiente asignacion.

6.4 Asignacion de practicas al estudiante

Teniendo en cuenta los requisitos planteados por la empresa/institucion externa y por
el propio estudiante, la Oficina del Estudiante comunicard a la empresa un correo
electronico con los curriculum de los alumnos interesados y unas recomendaciones
dirigidas a garantizar una mayor eficacia y agilidad en el proceso. La
empresa/institucion realizara las pruebas de seleccidon que considere oportunas (casi
siempre entrevistas personales) y enviard a la Oficina del Estudiante por correo
electronico el nombre del candidato seleccionado segin un formulario disponible en la
Web de la Oficina del Estudiante. Finalmente, la Oficina del Estudiante verificara que el
alumno seleccionado reuna todos los requisitos legales vigentes y realizarda la
asignacion de las practicas a los alumnos seleccionados. Antes del comienzo de las
practicas, el alumno y los tutores habran de ser informados por la Oficina del
Estudiante sobre sus derechos y deberes junto con la actividad objeto de las practicas,
para el correcto progreso de las mismas.
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6.5 Desarrollo de las practicas

Durante el desarrollo de las practicas, los tutores se responsabilizardan del
cumplimiento de los objetivos definidos en los Convenios de Cooperacion y en sus
correspondientes Anexos. Las incidencias que surjan durante el desarrollo de las
practicas seran comunicadas al tutor interno y éste analizara la incidencia y actuara en
funcion de la gravedad de la misma. El estudiante finalizard las practicas cuando se
agote la duracién estipulada en el Convenio, a no ser que surjan incidencias durante el
desarrollo que obliguen al estudiante a abandonarlas, de lo que se informara a todos
los implicados en el proceso. Cuando se den por concluidas las practicas, tanto los
tutores como el estudiante deberan remitir un informe a la Oficina del Estudiante sobre

las actividades realizadas.

7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Programaciones anuales de Papel o Oficina del ~
;. . h . 6 anos
practicas externas informatico Estudiante
Convenios de cooperacion con Papel o Oficina del o
LT . ‘o . 6 anos
las empresas/instituciones informatico Estudiante
Saorltlicclitu:rde?\alll:lom:aoniapsa::lae Papel o Oficina del 6 afos
P par en prog informatico Estudiante
practicas externas
Informe de la OPE acerca de Papel o Oficina del ~
. h . 6 anos
resultados informatico Estudiante
Informes de los tutores Papel o Oficina del o
. . ‘s . 6 anos
externos e internos informatico Estudiante
Acta de la CAU de la sesidn en
la que se anallza]n .IOS Papel o Secretaria de la o
resultados de las practicas de | . ‘s ) .. 6 anos
. ) informatico Unidad Académica
sus estudiantes y se realizan
propuestas de mejora
) - Papel o Secretaria de la ~
Registro de los indicadores informatico Unidad Académica 6 anos

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informatico que
da Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).
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8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacion
necesaria acerca de las practicas externas para que la CAU proceda al andlisis de la
planificacion y desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de
las que es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho analisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes
y reviertan en la revision y mejora del programa formativo. Por aplicacion del
Procedimiento de Informacion publica los resultados de la revisidon que se consideren
adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos
establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

([ emos |

ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES

SALIDAS \

Criterios para
definir perfil
tutores

Empresas que
han participado
anteriormente
en el programa

Resultados de
précticas de
arios anteriores

Normativa interna y
externa

v

Definicion criterios para ser tutor

CG

Actas/documentos de
aprobacion de los criterios

v

Relacién de tutores para el curso

UA

v

Blsqueda de empresas

OPE/ED/Profesorado/UR

para ser tutor

Relacién tutores curso

Listado de empresas que

Oferta de précticas a los alumnos

OPE/UA

v

Asignacion de précticas y tutores

OPE/RT

v

Formalizar convenios

OPE/ED/Empresas

T w

Desarrollo de las practicas

Alumnos/Tutores/Empresas

¢Hay incidencias?

Comunicar al tutor

Alumnos/Tutores/Empresas

v

Actuar en funcién de la incidencia

Tutor académico

» participan en el programa

y Incidencias (si existen)

'

Evaluar las précticas

Alumnos/Tutor académico/Tutor Empresa

-

Informes de Tas practicas
(estudiante, tutor,

o Incidencias (si existen)

A
Recogida de indicadores y analisis de
resultados

RT

-

Medicion, andlisis y

A

Rendicién de cuentas

DUA

mejora

Fin

Informacion publica
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9.4 Procedimiento de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja garantizan y mejoran la calidad de las
estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia
Universidad, asi como la de los estudiantes de otras universidades que realizan
estancias en la UR, para que adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de el

titulo.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones impartidas en los
Unidad Académicas de la UR.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

Decision n® 1720/206/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
noviembre de 2006, por la que se establece un programa de acciéon en el
ambito del aprendizaje permanente (Diario Oficial de la Unidn Europea).
Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

Modelo de Universidad de la UR.

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (pendiente de
desarrollo).

Normativa reguladora de la movilidad (pendiente de desarrollo).

4. DEFINICIONES

Movilidad: posibilidad o accién de pasar cierto periodo de tiempo estudiando
en otra institucién de educacidon superior del propio pais o del extranjero, que
suele llevar asociado el reconocimiento académico de las materias cursadas
durante la estancia.

Programa de movilidad: programa de intercambio académico que tiene por
finalidad promover y fomentar la movilidad de los estudiantes.

Convenio de movilidad: marco juridico firmado entre las instituciones de
educacion participantes en un programa de movilidad y en el que se establecen
las condiciones y las bases académicas y/o econémicas de dicha movilidad.

5. RESPONSABILIDADES

>

>

Vicerrectorado con competencias en materia de Relaciones
Internacionales (VRI): diseflar 'y coordinar la estrategia de
Internacionalizacion de la Universidad de La Rioja, priorizando los programas de
movilidad internacionales y la cooperacion con universidades extranjeras.
Vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes (VE):
disefar y coordinar la estrategia de movilidad nacional de los estudiantes.
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» Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): gestionar los programas de
movilidad de estudiantes en toda la Universidad de La Rioja.

> Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los
Responsables de Estudios (RE). Presidir la Comision Académica de la Unidad
(CAU). Colaborar en la difusion del programa y en la busqueda de acuerdos de
intercambio con otros centros, departamentos o institutos.

> Responsable de Estudios (RE): obtener informacion sobre el desarrollo y los
resultados del programa de movilidad en el titulo. Realizar el seguimiento de los
alumnos asignados.

> Comision Académica de la Unidad (CAU): analizar la informacion aportada
por los RE y proponer las mejoras oportunas.

6. DESARROLLO

El presente procedimiento es de desarrollo generalizado para todas las Unidad
Académicas (UA) de la Universidad de La Rioja, puesto que la mayor parte de las
actuaciones en materia de movilidad de los estudiantes se encuentran centralizadas en
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales (VRI) y en el Servicio
de Relaciones Internacionales (SRI).

6.1. Alumnos de la Unidad Académica participantes en los programas de
movilidad

El VRI y el SRI, por iniciativa propia o a peticion de las UA de la UR, establecera los
correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto
con la UA es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos
convenios, por lo que la UA contara con los Responsables de Estudios (RE) que se
encargaran de desarrollar la labor de seguimiento de los estudiantes.

El Director de la Unidad Académica (DUA) sera el responsable de los programas de
movilidad y de promover actividades para fomentar la participacion de los estudiantes
en este tipo de programas. De la planificacién, desarrollo y resultados mantendra
informada a la Comision Académica de la Unidad (CAU).

El SRI informara a los estudiantes a través de su pagina Web sobre la existencia de los
diferentes programas de movilidad, la universidad vy titulo de acogida, el nimero de
plazas ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad
ofertadas, los tutores correspondientes, las ayudas econdémicas, etc. Una vez que el
alumno haya sido seleccionado y acepte la beca de movilidad, el SRI gestionara la
documentacion para presentarla en la Universidad de destino y, junto al RE, resolvera
cualquier incidencia que pudiera presentarse. Finalizada la estancia, los alumnos
participantes veran reconocidos, segun la normativa en vigor, las asignaturas cursadas
segun la valoracién asignada por la universidad receptora.

6.2. Alumnos procedentes de otras Universidades

Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades, los
establecera el VRI y los gestionard el SRI. Este mismo servicio se encargara de la
acogida de estudiantes. La matriculacion, orientacién e informacion de estos alumnos
se hara de manera conjunta entre el SRI, el RE y la Oficina del Estudiante (OE), que
seran los encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la estancia
del alumno en la UR. Estas incidencias, caso de producirse, seran tenidas en cuenta
para la mejora de los programas de movilidad.
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7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Programas_a_muales de _ PapeI’ 0 SRI 6 afios
movilidad informatico
Solicitud de alumnos para
g Papel o ~
participar en programas de . oy SRI 6 anos
A informatico
movilidad
Informe del SRI acerca de _ Papell 0 SRI 6 afios
resultados informatico
Acta CAU de la sesién en la
que se analizan los ,
resultados de movilidad de . Papel,c.’ S_ecretarla d,e I_a 6 afios
X . informatico Unidad Académica
sus estudiantes y se realizan
propuestas de mejora
) - Papel o Secretaria de la o
Registro de los indicadores informatico Unidad Académica 6 afnos

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informatico que
da Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacion
necesaria acerca de las movilidad de los estudiantes para que la CAU proceda al
analisis de la planificacion y desarrollo de la ensefanza de los diferentes programas
formativos de las que es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la
CAUR de los resultados de dicho analisis y de las propuestas de mejora que considere
procedentes y reviertan en la revisién y mejora del programa formativo. Por aplicacién
del Procedimiento de Informacion publica los resultados de la revision que se
consideren adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de interés por los
mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9.5 Procedimiento de analisis y seguimiento de la inserciéon laboral y de
satisfaccion con la formacion recibida

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja reciben y utilizan, para la mejora de sus
titulaciones, la informacion sobre la insercion laboral de sus titulados y también la
referente a la satisfaccién con la formacién recibida.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones impartidas en las
Unidades Académicas de la Universidad de La Rioja

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

> Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

> Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

> Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

» Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

» Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno
el13/03/2008.

» Procedimiento que describe los estudios de insercién laboral y de medida de
satisfaccion de los egresados de la UR, gestionado por la OSE (Observatorio de
Tendencias Profesionales Emergentes e Insercion Laboral, OTPE).

> Estudios de insercion laboral (OSE).

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

+ Oficina de Servicios Estratégicos (OSE): realizar, difundir, analizar y
mejorar los estudios de insercion laboral y de medida de la satisfaccion de
los egresados con la formacién recibida.

« Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los
Responsables de Estudios. Presidir la Comisiéon Académica de la Unidad
(CAU). Hacer una valoracion de los resultados de la Unidad en este terreno
Yy, en su caso, las propuestas de mejora oportunas. Colaborar en las
iniciativas que lleve a cabo la Universidad en esta materia.
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« Responsable de Estudios (RE): hacer una valoracién de los resultados del
Titulo en este terreno y, en su caso, las propuestas de mejora oportunas.

+ Comision Académica de la Unidad (CAU): analizar los informes
elaborados por la OSE y realizar sugerencias. Incluir en el Plan de Mejora de
la Unidad Académica (PMUA) aquellas que estime pertinentes en este
ambito.

+ Comision Académica de la Universidad (CAUR): aprobar el contenido
de la informacién a publicar, determinar hacia quién va dirigida y difundir
dicha informacion

6. DESARROLLO

La Oficina de Servicios Estratégicos (OSE) lleva realizando, desde el curso 2000/01,
estudios sobre la insercion laboral de los titulados de la Universidad de La Rioja (que
ademas aportan informacién sobre su grado de satisfaccién con la formacion recibida)
en base a un proceso definido e implantado en la OSE. Estos estudios se realizan sobre
un amplio muestreo de egresados de todas las titulaciones impartidas por la UR, a los
gue se encuesta telefonicamente en base a un cuestionario preparado y validado por la
OSE. Como resultado de este estudio, que estd previsto se continle anualmente, se
realiza una publicacion que se envia a todas las Unidades Académicas de la UR.
Ademas, se publica en su pagina Web los resultados mas destacables, haciéndoselos
llegar también a los egresados que han respondido a la encuesta.

El Director de cada Unidad Académica (DUA), una vez recibido el informe de la OSE,
seleccionara los indicadores mas relevantes relacionados con las diferentes titulaciones
que imparta la Unidad Académica y hard una valoracion de los resultados que
presentard a la Comision Académica (CAU) para su consideracién junto con las
propuestas de mejora que considere necesarias. Para su informe resumen podra
solicitar informacion mas precisa, de caracter cualitativo, a los Responsables de
Estudios (RE). La CAU incluira en las acciones anuales de mejora de la unidad, aquellas
gue estime pertinentes en este ambito.

Asimismo, la CAU, caso de observar alguna ausencia en el informe recibido de la OSE,

se la hara llegar a la misma para completar la informacién o proceder a su inclusién en
el proximo estudio.
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7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
Evidencias archivo custodia conservacion
Informe de insercidn laboral
y de s_a,tlsfacqqn con la _ Pape[ e OSE 6 afios
formacion recibida de los informatico
titulados de la UR
Valoracion de resultados del
Informe de insercién laboral
y de satisfaccién con la Papel e Secretaria de la 6 afios
formacion recibida de los informatico Unidad
titulados de la Unidad
Académica
Acta CAU de la sesion en la
que se analiza la valoracién
de resultados del informe de Papel e Secretaria de la ~
. . . " . 6 anos
insercion laboral y se informatico Unidad
realizan las propuestas de
mejora.

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informdatico que
da Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacion relativa
a su Unidad acerca de la insercién laboral y la satisfaccion de los egresados con la UR
para que la CAU proceda al analisis de la planificacion y desarrollo de la ensefianza de
los diferentes programas formativos de las que es responsable la Unidad Académica, e
informara a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho analisis y de las propuestas de
mejora que considere procedentes y reviertan en la revisién y mejora del programa
formativo. Por aplicacion del Procedimiento de informacion publica los resultados de la
revision que se consideren adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de
interés por los mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS ‘\
Inicio

GPE-007 >

Elaborar estudio de insercion
laboral de los titulados de la UR y
envio a las UA's

OSE

!

Recepcion del estudio y valoracion
Informe de cursos o delos resultados relativos a la UR
anteriores

Valoracién del Informe de insercion
» de la UA

DUA

v

Anélisis de la informacién

J Acta de la sesion de valoracion
>

CAU

}

Solicitud de informacion adicional a
los RT's

DUA

Recogida de indicadores y analisis
Ly de resultados

> Medici6n, anélisis y mejora

DUA

v

Rendicion de cuentas

> ion publica
DUA
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9.6 Procedimiento de analisis y seguimiento de los diferentes colectivos
implicados (estudiantes, PDI, PAS, etc.)

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es definir como las Unidad Académicas de la
Universidad de La Rioja garantizan la medicion y analisis de los resultados de
satisfaccion de los grupos de interés, y la obtencién de informacion sobre sus
necesidades y expectativas para tomar decisiones de mejora de la calidad de las
ensefianzas impartidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Todos los grupos de interés de la UR: PDI, PAS, alumnado, egresados, empleadores,
colaboradores (Instituciones, empresas, profesionales, etc.).

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

> Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

> Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

> Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

» Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

» Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno
el13/03/2008.

> Procedimiento que describe los estudios de clima laboral y de satisfaccion,
gestionado por la OSE (Observatorio de Clima Interno).

> Estudios de clima laboral y de satisfaccion (OSE).

> Estudios de satisfaccion de los empleadores que acogen las practicas externas
de la UR.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

> Oficina de Servicios Estratégicos (OSE): realizar, difundir, analizar y
mejorar los estudios de clima laboral y de medida de la satisfaccion de los
egresados con la formacion recibida.
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> Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los
Responsables de Estudios. Presidir la Comision Académica de la Unidad (CAU).
Hacer una valoracion de los resultados de la Unidad en este terreno y, en su
caso, las propuestas de mejora oportunas.

> Responsable de Estudios (RE): hacer una valoracién de los resultados de el
titulo en este terreno y, en su caso, las propuestas de mejora oportunas.

> Comision Académica de la Unidad (CAU): analizar los informes elaborados
por la OSE y realizar sugerencias. Incluir en el Plan de Mejora de la Unidad
(MPUA), aquellas que estime pertinentes en este ambito.

> Comision Académica de la Universidad (CAUR): aprobar el contenido de la
informacion a publicar, hacia quién va dirigida y difundir dicha informacioén.

6. DESARROLLO

La Oficina de Servicios Estratégicos (OSE) esta realizando, desde el curso 2004/05,
estudios sobre clima laboral y satisfaccién dirigidos al PDI, al PAS, a los alumnos, a los
lideres de la universidad (se consideran como tales a los Directores de Unidad
Académica y al resto de su Equipo Directo, asi como a los jefes de servicio) y a los
proveedores de la UR.

Estos estudios se llevan a cabo en base a un proceso definido e implantado en la OSE.
Se realizan sobre la poblacién total de la comunidad universitaria y, en el caso de los
proveedores, a los que han prestado servicio via mesa de contratacién.

Por otro lado, la Oficina del Estudiante viene desarrollando encuestas de satisfaccion
dirigidas a los empleadores de los alumnos que desarrollan practicas en empresas y/o
instituciones. Estos datos se integraran en el Observatorio de Insercion Laboral y
Tendencias Profesionales Emergentes.

En el marco del Observatorio de Clima Interno se desarrollaran, a partir del curso
2009/10, estudios de satisfaccion de la sociedad en general, que se basaran en
entrevistas con representantes de organismos, empresas, instituciones, sindicatos,
organizaciones patronales, colegios profesionales, etc.

Como resultado de estos estudios, que estd previsto continlen, se realizard una
publicacion que se enviard a todas las Unidades Académicas de la UR. Ademas, se
publicaran en la pagina Web de la OSE los resultados.

El Director de cada Unidad Académica (DUA), una vez recibidos los informes de la OSE,
seleccionara los indicadores mas relevantes relacionados con las diferentes titulaciones
gue imparta la Unidad Académica y presentarda un informe particularizado de los
mismos a la CAU para su consideracién junto con la propuesta de actuaciones de
mejora que considere necesarias. La CAU actualizard en el Plan de Mejoras de la
Unidad Académica (PMUA), aquellas que estime pertinentes en este ambito.

La CAU, caso de observar alguna ausencia en los informes recibidos de la OSE, se la

hara llegar a la misma para completar la informacion o proceder a su inclusion en el
proximo estudio.
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7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Calendgrlo de re_c,oglda de _ Pape[ e OSE 6 afios
informacion informatico
Informes Qel Observatorio de . Pape[g OSE 6 afios
Clima Interno informatico
Informe de satisfaccion de
los empleadores con los Papel e Oficina del ~
. . ‘e . 6 anos
alumnos que realizan informatico Estudiante
practicas externas
Informes particularizados Papel e Secretaria de 6 afios
elaborados por el DUA. informatico Unidad Académica
Acta CAU de la sesién en la
que se analizan los informes Papel e Secretaria de o
. . - . . 6 anos
resumen y se realizan las informatico Unidad Académica
propuestas de mejora.

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informdatico que
da Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del
presente procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al analisis de la
planificacion y desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de
las que es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho analisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes
y reviertan en la revision y mejora del programa formativo. Por aplicacion del
Procedimiento de informacion publica los resultados de la revisidn que se consideren
adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos
establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS \

Necesidades,
expectativas y
satisfaccion de
los grupos de
interés

Resultados
académicos y de
insercion laboral.

Informes del
Observatorio de
Clima Interno
(OSE)

Informes
Elaborados por el
DUA o RE.

Resultados del
resto de
procesos clave
del SGIC

Resultados del
informe de

v

Recogida de informacién, revisién y
comprobacion de fiabilidad. Valoracién
de los resultados y, en su caso, hacer

las propuestas de mejora oportunas.

Responsable de Estudios (RE)

Analizar los informes elaborados por la
OSE, seleccionar los indicadores mas
relevantes relacionados con las
diferentes titulaciones que imparta la
UA'y presentar un informe
particularizado de los mismos a la CAU
junto con la propuesta de actuaciones
de mejora.

Director de la Unidad Académica (DUA)

Informe de Seguimiento.

Andlisis global de resultados y
propuesta de objetivos y Plan de Mejora
de la UA (PMUA) para el afio préximo.
Comisién Académica de la Unidad
(CAU)

Informe anual de
resultados del SGIC.
Actas de la reunién.

v

Informar a la Junta de la Unidad
Académica (JUA) y Comisién
Académica de la Universidad (CAUR)
de las decisiones tomadas por la CAU.

Director de la Unidad Académica (DUA)

’

Aprobar el contenido de la informacién
a publicar, hacia quién va dirigida y
difundir dicha informacion.

Comisién Académica de la Universidad
(CAUR)

Propuesta de objetivos y
PMUA del siguiente afio

Informacion pablica
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9.7 Procedimiento de gestion de sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo las Unidades Académicas de la
Universidad de La Rioja garantizan la correcta gestion de las incidencias que ocurren
(sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones, S-Q-R-F) y les son comunicadas
por sus grupos de interés, con el fin de mejorar los servicios que prestan.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacibn a las incidencias (sugerencias, quejas,
reclamaciones y felicitaciones, S-Q-R-F) que se planteen relativas a cualquiera de las
titulaciones que imparte cada Unidad Académica.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

» Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

» Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno
el13/03/2008.

4. DEFINICIONES

 Incidencia: acontecimiento que sobreviene en el curso de un asunto o negocio
y tiene con él alguna conexion, influencia o repercusion.

« Sugerencia: insinuacién, inspiracion, idea que se sugiere.

* Queja: accion de manifestar disconformidad con algo o alguien.

« Reclamacion: accion de pedir o exigir con derecho o con instancia algo.

+ Felicitacién: accion y efecto de manifestar a alguien la satisfaccidon que se
experimenta con motivo de algln suceso fausto para él.

5. RESPONSABILIDADES

> Responsables de Estudios (RE): Resolver e informar al DUA de las
incidencias (S-Q-R-F) recibidas. Analizar en primer término y comunicar al
departamento o servicio afectado, si se considera oportuno, las incidencias
recibidas. Volcar toda la informacién en el Sistema Informatico que da Soporte
al SGIC (SISGIC). Elaborar un informe anual de incidencias e informar a la CAU.
Enviar expedientes de incidencias para su archivo por parte de la Secretaria de
la Unidad Académica (SU).

> Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los
Responsables de Estudios. Presidir la Comisién Académica de la Unidad (CAU).
Recepcionar, resolver o redirigir a los responsables pertinentes, aquellas
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incidencias que desborden el ambito de competencias de los RE. Informar al RE
del resultado de su actuacion.

> Comision Académica de la Unidad (CAU): definir y difundir el canal de
atencién de incidencias. Informar a la Junta de la Unidad Académica (JUA)
acerca de los resultados de este proceso. Desarrollar planes de mejora a partir
de los informes anuales remitidos por los RE.

> Responsables de los Servicios o Departamentos implicados: analizar las
sugerencias, quejas y reclamaciones que afecten a sus funciones. Procurar
solucion a la reclamacion/queja, estudiar la viabilidad de la sugerencia y
ejecutar las acciones de mejora, en su caso. Comunicar por escrito al
reclamante o a quien formule una sugerencia, la solucién adoptada. Agradecer
y difundir en su Servicio/Departamento la felicitacion. Enviar anualmente los
expedientes tramitados al DUA.

6. DESARROLLO

La CAU debe definir y tener actualizado y suficientemente difundido a todos los grupos
de interés internos y externos a la Unidad Académica, un canal de atencion de
incidencias (S-Q-R-F).

6.1 Formulacion

Las incidencias (S-Q-R-F) dirigidas al Unidad Académica (UA) se interpondran
mediante escrito dirigido al DUA, a través de fax, correo postal o electrénico o via
pagina Web de la UA (por medio de un formulario especifico), cumplimentando la hoja
de incidencias (S-Q-R-F). También seran consideradas si se plantean de forma oral,
siempre que se formulen a algin miembro del Equipo Directivo y éste seguin su
criterio, y si lo considera oportuno, haga suya la incidencia y cumplimente el
correspondiente formulario. También podran ser enviadas por el Defensor Universitario
si el proponente decide utilizar esta via. Una vez recepcionada por el Equipo Directivo,
éste la enviara a la CAU, que procederda a su analisis y comunicacion al Servicio o
Departamento implicado/afectado, siempre que no sea la propia CAU.

6.2 Analisis, solucién y archivo

El Servicio, Unidad o Responsable afectado procedera a considerar la resolucién de la
gueja/reclamacion o la viabilidad de la sugerencia. Si se tratard de una felicitacion sera
comunicada al resto de miembros del Servicio/Unidad y se agradecera al proponente.
Una vez adoptadas las acciones para la solucidon de la queja/reclamacion o puesta en
marcha de las actividades precisas para implantar la sugerencia recibida, el Servicio o
Unidad implicado comunicard a quien haya interpuesto la queja/reclamacion o la
sugerencia la solucién adoptada, en su caso. En el supuesto de no poder actuar sobre
la misma, se lo comunicara al DUA para que proceda a su envio a otras instancias. El
Servicio/Unidad implicado abrird un expediente de la incidencia recibida, que
mantendrd abierto hasta finalizar las acciones relativas a la misma. Una vez resuelta,
remitird los expedientes completos al DUA para su conocimiento, archivo vy
seguimiento, si fuera necesario.
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Cada expediente constara de:
* Hoja de incidencias (S-Q-R-F).

« Informe de sugerencia, queja o reclamacién.
¢ Comunicado al reclamante, en su caso.

7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion

Incidencias recibidas . Pape!g Secreta_rla de la 6 anos

informatico Unidad
s Papel e Secretaria de la ~

Informe tras el analisis . - . 6 afnos
informatico Unidad

Comunicado al proponente Papel e Secretaria de la 6 afios
prop informatico Unidad

Registro del indicador - Pape! € Secreta_rla de la 6 afios
informatico Unidad

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informatico que
da Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del
presente procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al analisis de la
planificaciéon y desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de
las que es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho analisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes
y reviertan en la revision y mejora del programa formativo. Por aplicacién del
Procedimiento de informacién publica los resultados de la revisidn que se consideren
adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos
establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS ‘\
Inicio

Definir, actualizar y difundir un
canal de atencién de incidencias

Acta/documento relativo al canal de

P atencion de incidencias (CAU)
CAU
Formulacién d‘e |nc|d§(1c|q, queja, Recepcion de incidencias (SQRF) Hoja de incidencias (SQRF)
sugerencia o d P
DUA
v

Andlisis de incidencias y
comunicacién, en su caso, al
servicio/unidad implicado

DUA/RT
Recepcion y archivo de Andlisis de la queja Anélisis de la

Andlisis de la sugerencia

felicitacion reclamacion Informe de sugerencia, queja o

PO Cer— Servicio/unidad reclamacion
Servicio/unidad Servicio/unidad implicado/DUA/RT Servicio/unidad

implicado/DUA/RT implicado/DUA/RT implicado/DUA/RT

Agradecimiento y

difusion No

¢ puede aplicarse la
sugerencia o ser resuelta la
queja/reclamacion?

Responsable del
servicio/unidad
implicado

Solucién de la queja/reclamacion o
aplicacion de la sugerencia

Servicio, unidad,...implicado

.

Comunicacion escrita al reclamante
Ly o a quien formule la sugerencia

Servicio, unidad,...implicado

v

Archivo expediente reclamacion,
sugerencia, felicitacion

Servicio, unidad...implicado

l

Comunicar expedientes al DUA

Servicio, unidad,... implicado

‘

Recogida de indicadores y anlisis
de resultados

Registro de indicadores

P Medicién, andlisis y mejora
DUA

|

Rendicion de cuentas

> i6n pablica
DUA

N /
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9.8 Procedimiento de extinciéon de un titulo y de garantia de los derechos de
los alumnos afectados

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja garantizan que, en caso de extincidon de un
titulo, los estudiantes que hubiesen iniciado las correspondientes ensefianzas van a
disponer de un adecuado desarrollo efectivo de las mismas hasta su finalizacién.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones ofertadas por los Unidad
Académicas de la UR y que se extingan en la Universidad de La Rioja.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

> Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

> Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

» Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

» Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el 13/03/08,
para la implantacién de los titulos de grado.

4. DEFINICIONES

« Extincion: A efectos de este procedimiento deberd entenderse por extincion de
un titulo, la baja del mismo en el Registro de Universidades, Centros y
Titulaciones (RUCT).

5. RESPONSABILIDADES.

> ANECA: comunicar a la UR, Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Rioja
(CAR) y Consejo de Universidades las deficiencias detectadas en el proceso de
seguimiento de los titulos. Emitir informes de acreditacion. Valorar
modificaciones de los planes de estudios.

> Consejo de Gobierno (CG): proponer, si procede, la extincién de un titulo.
Acordar, si procede, la suspension de un titulo a iniciativa de la CAR. Establecer
los criterios generales que proporcionen las garantias necesarias a los
estudiantes que estén cursando estudios que se extinguen

> Consejo Social (CS): informar la propuesta de extincion del titulo.

> Comunidad Auténoma de La Rioja (CAR): acordar si procede la extincién de
un titulo bien a iniciativa propia, con el acuerdo del CG de la Universidad, bien
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a iniciativa de este ultimo.

> Equipo Directivo de la Unidad: gestionar el proceso de extincion del titulo
siguiendo las directrices establecidas por el CG en materia de garantias
necesarias para los estudiantes que estén cursando estudios que se extinguen.

> Junta de la Unidad Académica (JUA): Proponer al Consejo de Gobierno de la
Universidad la extincion de un titulo si procede.

> Comision Académica de la Unidad (CAU): establecer mecanismos para
analizar y revisar los resultados. Analizar el seguimiento de las acciones
docentes de los alumnos matriculados en el titulo extinguido.

> Vicerrectorado de Estudiantes (VE): velar por la adecuada difusion de la
extincién del titulo.

6. DESARROLLO

La extincion de un titulo oficial impartido por las Unidades Académicas de la
Universidad de La Rioja podra producirse por no obtener un informe de acreditacion
positivo o porque se considere que el titulo ha sufrido una amplia serie de
modificaciones de modo que se produzca un cambio apreciable en su naturaleza y
objetivos o bien a iniciativa de la Unidad Académica, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja o de la propia CAR.

El Real Decreto 1393/2007 establece que las titulaciones acreditadas inicialmente
deben someterse a un proceso de evaluacidén, por la ANECA o los organos de
evaluacion que las distintas leyes de las Comunidades Auténomas determinen, cada 6
afos desde la fecha de su registro en el RUCT, con el fin de mantener su acreditacion.
Tal como indica el articulo 27 del citado RD, la acreditacion de los titulos se mantendra
cuando obtengan un informe de acreditacion positivo. En caso de informe negativo, se
comunicard a la Universidad, a la CAR y al Consejo de Universidades para que las
deficiencias encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo, el titulo causara baja en
el RUCT y perderd su caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
estableciéndose en la resolucién correspondiente las garantias necesarias para los
estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios. Por tanto, un plan de
estudios se considerara extinguido cuando no supere este proceso de acreditacion.

También se procedera a la extincion del titulo cuando, tras modificar los planes de
estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA
(articulo 28 del mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen un
cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el
RUCT, lo que supone que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a
actuar como corresponde a un nuevo titulo.

Por ultimo, también podria producirse la extincién de un titulo oficial cuando, de forma
razonada, lo proponga la Unidad Académica (tras aprobacion por su Junta o Consejo),
el Consejo de Gobierno de la UR o la Comunidad Auténoma de la Rioja (CAR). En este
caso, algunos de los criterios que la universidad podra utilizar para la extincién de un
titulo seran los siguientes:

> Implantacién de un nuevo titulo que sustituya al anterior.

> Reduccion progresiva del nimero de estudiantes de nuevo ingreso que ponga
en situacion critica la viabilidad del titulo. Se considerara que un titulo de grado
se encuentra en esta situacion, cuando durante cuatro afos consecutivos el
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numero de horas requeridas de dedicacion presencial del profesorado por
alumno de nuevo ingreso, exclusivamente dedicadas a este titulo, esté por
encima de las 300 horas. En cualquier caso, la decision definitiva cuando se de
esta situacion debera tener en cuenta asimismo la importancia estratégica del
titulo.

Cuando tenga lugar la extincidn de un titulo oficial, las Universidades estan obligadas a
garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacién. El Consejo de Direcciéon de la Universidad debe
proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, los criterios que garanticen los
derechos del alumnado que hubiera iniciado el titulo, que contemplaran, entre otras,
las siguientes medidas:

+ No admitir matriculas de nuevo ingreso en el titulo.

« La extincién gradual de la imparticiéon de la docencia.

+ La imparticion de acciones tutoriales y de orientacion especificas a los
estudiantes afectados.

« El derecho a evaluacion hasta las convocatorias reguladas por la normativa
académica de la UR.

+ El establecimiento de mecanismos especificos de reconocimiento y transferencia
de créditos del plan de estudios extinguido a otro.

6. 1. Informacion a los estudiantes

+ Se informara a los estudiantes matriculados que pudiesen verse afectados por
estudios que se extingan, indicandoles las convocatorias que pueden utilizar y
las posibilidades de reconocimiento y transferencia de créditos en otros estudios
de acuerdo con la regulacidén que se apruebe en la Universidad de La Rioja.

« El estudiante optara entre continuar los estudios iniciados o realizar un cambio
de estudios.

+ En caso de cambio de estudios se aplicard la normativa aprobada por la
Universidad de La Rioja y los procedimientos de transferencia y reconocimiento
de créditos establecidos e incluidos en los procedimientos del sistema de
garantia de calidad.

+ Una vez finalizadas las convocatorias que se establezcan en la regulacion del
Consejo de Gobierno, el estudiante no podra continuar los estudios extinguidos.
Se le comunicara esta situacién y obtendra una certificacion oficial en la que
consten las materias/asignaturas superadas.

6. 2. Plazos

+ Lainformacidn al estudiante se realizara en el periodo de matricula.

+ La expedicion de la certificacion, en caso de que se agoten los plazos
establecidos para la extincidén del plan, se facilitard junto con la comunicacion
que le indica la imposibilidad de finalizar los estudios extinguidos y las
posibilidades de reconocimiento y transferencia de créditos en otras
titulaciones.
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7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Documento en el que se
comunique la extincion del _Pfapel y/_o Secretaria General 6 afos
titulo/plan de estudios informatico
Acta/documento con los
criterios que garanticen el
adecuado desarrollo de las Papel y/o Secretaria de la ~
~ . o . 6 anos
ensenanzas informatico Unidad
(Junta de la Unidad
Académica)
Acta de la CAU relativa al
seguimiento de las acciones Papel y/o Secretaria de la "
referidas a el titulo informatico Unidad 6 anos
suspendida
Actas/documentos relativos
a la peticidn de suspension Papel y/o Secretaria de la
de un titulo por Junta de la . 2 Unidad/Secretaria 6 afios
. . . informatico
Unidad Académica, Consejo General
de Gobierno o CAR.

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informatico que
da Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

El Vicerrectorado de Estudiantes y el Equipo Directivo de la Unidad Académica velaran
por la difusion eficaz a la sociedad de la suspension de los planes de estudios de la UR,
asi como de las actuaciones que se realicen desde la Unidad Académica
correspondiente para garantizar a los estudiantes el desarrollo efectivo de las
ensefianzas que estos hubieran iniciado.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO

/ ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES

Inicio
Evaluacion negativa

ANECA >
Decisién del Consejo de

Gobierno Inicio tram
Cambios legales

es extincion

il

Comunicacion a CCAA. Y
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Subsanacion
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deficiencias
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. titulacion.
Baja RUCT Pérdida de validez en todo

territorio nacional.

- Y —
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titulacion

¢ Continuidad T f i
r C CAMBIO—» ransferencia y
cambio estudios reconocimiento de
iniciados? créditos

st Continuidad
v

Extincién progresiva

Convocatorias agotadas

¢ Obtiene titulo?
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Fin
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/
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9.9 Procedimiento de informacion publica

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja hacen publica la informacién actualizada
relativa a las titulaciones que imparten, para el conocimiento de sus grupos de interés.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a la informaciéon relativa a todas las
titulaciones de cada Unidad Académica de la Universidad de La Rioja.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales

» Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

» Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

+ Comision Académica de la Universidad (CAUR): aprobar los criterios
generales sobre la informacién a publicar, hacia quién debe dirigirse y el modo
de elaborar y difundir la antedicha informacion.

« Responsable de Estudios: obtener la informacidén necesaria y comprobar su
actualizacion. Actualizar y volcar en el Sistema Informdtico de Soporte al
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC) toda la informacion requerida
por el mismo y no aportada por otras fuentes.

+ Directores de Area o Servicio: proporcionar la informacién requerida por los
RE.

« Comision Académica de la Unidad (CAU): proponer los contenidos de
informacién a publicar a partir de la informaciéon proporcionada por los RE. En
su caso, proponer a la CAUR modificaciones en los criterios generales.

« Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los
Responsables de Estudios. Presidir la CAU. Proporcionar la informacién
requerida por los RE. Difundir la informacién. Coordinar todo el proceso de
volcado de la informacion relativa a su UA en el SISGIC con el objetivo de que
la informacidén requerida esté disponible dentro de los plazos previstos.
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6. DESARROLLO

6.1. Generalidades

Las Unidades Académicas de la Universidad de La Rioja consideran una obligacién
propia mantener informados a sus grupos de interés sobre su estructura organizativa,
titulaciones y programas por lo que publica y revisa, de forma periddica, informacion
actualizada sobre las mismas. En cuanto a las titulaciones y programas formativos, se
ha de informar, al menos, sobre:

+ La oferta formativa.

« Los objetivos y la planificacion de las titulaciones.

+ Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

+ Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las
practicas externas).

» Las posibilidades de movilidad.

 Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

« Los procedimientos de acceso, evaluacidn, promocion y reconocimiento del
personal académico y de apoyo.

+ Los servicios que ofrece y la utilizacién de los recursos materiales.

+ Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y
satisfaccion de los distintos grupos de interés).

6.2 Obtencion de la informacion

La Comision Académica de la Universidad (CAUR), con periodicidad anual o inferior
ante situaciones de cambio, propondra los contenidos de la informacion a publicar a
partir de la informaciép proporcionada por los RE, Directores de Unidad Académica
(DUA), Directores de Area o Jefes de Servicio, en funciéon de si se trata de datos
elaborados por Servicios Centrales o no. Estos criterios seran enviados a la JUA para
su conocimiento.

6.3 Difusion

La CAU revisara la informacion relativa a su Unidad, comprobando que sea fiable y
suficiente, y la pondra a disposicion del Equipo Directivo de la Unidad para que sea
este quien se responsabilice de su difusiéon. Los RE asumiran la responsabilidad de
comprobar la actualizacion de la informacién publicada, haciendo llegar cualquier
observacion al respecto a la CAU para que sea debidamente atendida.
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7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Actas CAU _Papel ,y/_o Secreta_rla de la 6 afios
informatico Unidad
. . ., Papel y/o Secretaria de la o
Actas Equipo Direccién o JUA informatico Unidad 6 anos
Informacién anual publicada _Papel ,Y/.O Secreta_rla de la 6 afios
informatico Unidad

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informdatico que
da Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del
presente procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al analisis de la
planificacion y desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de
las que es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho analisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes
y reviertan en la revision y mejora del programa formativo. Por aplicacion del
Procedimiento de Informacién publica los resultados de la revision que se consideren
adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos
establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
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9.10 Procedimiento de medicién, analisis y mejora

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo las Unidades Académicas de la
Universidad de La Rioja garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi
como los de cualquier otro procedimiento que pueda afectar a la calidad de la
formacién que imparten. A partir de este analisis, el procedimiento indica como se
tomaran decisiones para la mejora de la calidad.

Del anadlisis de resultados se desprenderdn acciones correctivas para alcanzar los
objetivos previstos, propuestas de mejora que afecten al SGIC o a alguno de sus
procesos, o la propuesta de objetivos para la siguiente anualidad.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones impartidas en cada
Unidad Académica de la UR.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Indicadores establecidos, con sus resultados y objetivos.
» Procesos y procedimientos asociados al SGIC.
» Resultados de las acciones de mejora de los cursos anteriores.

4. DEFINICIONES

Evaluacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC): anélisis
sistematico que se lleva a cabo para determinar si las actividades y los resultados
relativos al SGIC cumplen con las disposiciones previamente establecidas y si estas
disposiciones se encuentran implantadas de forma efectiva y son adecuadas para
alcanzar los objetivos previamente establecidos.

5. RESPONSABILIDADES

> Comision Académica de la Unidad (CAU): analizar toda la documentacion
que le facilita el DUA, incluyendo el nivel de alcance de los objetivos del curso
anterior y elabora un Informe de Seguimiento de Resultados del SGIC.
Proponer, en su caso, la revisidon de objetivos y acciones para el curso siguiente
y elaborar cuatrienalmente el Plan de Mejora de la Unidad Académica (PMUA).

> Director de la Unidad Académica (DUA): recoger toda la informacién
disponible y remitirla a la Comisién Académica de la Unidad (CAU). Difundir los
objetivos y acciones para el proximo curso y los resultados de la revision.
Coordinar todo el proceso de volcado de la informacidn relativa a su UA en el
Sistema Informdatico de Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad
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(SISGIC) con el objetivo de que la informacién requerida esté disponible dentro
de los plazos previstos.

> Responsables de Estudios (RE): recopilar, revisar y comprobar la validez de
toda la informacién necesaria para el analisis. Comunicar al suministrador de la
informacién si se detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la misma.
Actualizar y volcar en el SISGIC toda la informacion requerida por el mismo y
no aportada por otras fuentes.

> Junta de la Unidad Académica (JUA): Informar los PMUA presentados y las
propuestas de modificacion y elevarlos a la CAUR para su aprobacion.

> Oficina de Servicios Estratégicos (OSE): planificar y ejecutar el seguimiento
externo del SGIC de las Unidades Académicas de la Universidad de La Rioja.

> Evaluadores del SGIC: verificar que el SGIC se adecua a lo establecido en los
documentos del propio sistema.

Todas las personas de la Unidad Académica son responsables de colaborar en la
realizacion de las evaluaciones de los procedimientos y ayudar a poner en practica las
acciones de mejora propuestas.

6. DESARROLLO

6. 1. Obtencién y revision de la informacion

Las Unidades Académicas (UA) de la UR en su labor de mejora continua, analizaran
periddicamente y de forma sistematica los diferentes resultados que obtienen sus
principales procesos y, a partir de ese analisis y siempre que se considere procedente,
estableceran acciones para corregir los problemas detectados y determinar propuestas
para su mejora. La informacién a considerar procedera de los resultados del analisis de
necesidades, expectativas y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los
resultados académicos, de la insercion laboral, asi como de cada uno de los procesos
clave definidos en el SGIC y del informe de evaluacion que lleve a cabo la Oficina de
Servicios Estratégicos (OSE).

Los RE, coordinados por el DUA, seran los responsables de recopilar, revisar y
comprobar la validez de toda la informacién necesaria para el analisis. En caso de que
detecten alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informacion la comunicaran al
suministrador para su oportuna correccidn. Igualmente, se responsabilizaran de todo el
proceso de volcado y supervision de la informacién relativa a su UA en el SISGIC con
el objetivo de que la informacion requerida sea valida y esté disponible dentro de los
plazos previstos.

6.2. Analisis de resultados

La CAU recibird la informacion que le suministran los RE y la analizara, elaborando
anualmente un Informe de Seguimiento de Resultados del SGIC, en el que se
contemplen todos los aspectos de interés, particularmente los que afecten a la politica
y a los objetivos generales de calidad. De este modo, se revisara el estado de
cumplimiento de los objetivos definidos para el curso anterior y, caso de producirse
desviaciones y tras analizar las causas de las mismas, propondra la realizacion de
acciones correctivas para facilitar su consecuciéon. A partir de la informacién que
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aporten los informes de seguimiento, se propondran, si es el caso, modificaciones en
los objetivos y acciones previstas para el siguiente curso.

6.3. Informes Finales de Analisis de Resultados del SGIC

Se diferenciara entre el Informe de Seguimiento del SGIC, de caracter anual, en el que
se podran recoger propuestas de modificacion de objetivos y acciones previstos en el
Plan de Mejora de la Unidad Académica (PMUA) y el Informe de Resultados del SGIC
que, elaborado de forma cuatrienal, incluira los objetivos para el cuatrienio siguiente y
las propuestas de mejora que la CAU estime, y que podran alcanzar a toda la
documentacién del SGIC, al desarrollo de los procesos, etc.

El Informe de Seguimiento del SGIC es un documento en el que, atendiendo a lo
comentado en el parrafo anterior, deberad hacerse referencia, como minimo, al estado
de:

+ La politica de calidad y los objetivos generales.

e Los resultados del seguimiento y el cumplimiento de los objetivos de calidad de
la Unidad Académica.

 El estado de las acciones del Plan de Mejora a realizar durante el presente
ejercicio.

* Resultados y seguimiento del aprendizaje.

« Resultados y seguimiento de la insercién laboral.

» Seguimiento de las acciones previstas en anteriores revisiones del SGIC.

« Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia Interna de Calidad.

« Evaluacion de las oportunidades de mejora y necesidad de efectuar cambios en
la gestion del sistema.

+ La informacién relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o
reclamaciones, asi como la relativa a sus necesidades y expectativas.

+ Grado de satisfaccion y motivacion del personal.

» Sugerencias para la mejora.

« Informacion acerca de los puntos fuertes y débiles detectados en el seguimiento
que realice la OSE y/o otros evaluadores internos.

El Informe de Resultados del SGIC ademas de la revisidon de seguimiento anual, ha de
incluir los objetivos para el siguiente cuatrienio, elaborados a partir del analisis del
grado de cumplimiento de los anteriores y de nuevas consideraciones. Ademas, este
Informe de resultados debera recoger las propuestas de mejora, que pueden afectar a
cualquiera de los procesos que conforman el SGIC de la Unidad Académica. Estas
propuestas de mejora deben incluir etapas, responsables, indicadores de seguimiento,
etc.

A partir de las propuestas de mejora, la CAU de la Unidad Académica propondra las
gue se deberan realizar durante el afio siguiente. El conjunto del Informe se remitira a

la Junta de la Unidad Académica (JUA) para su informe y traslado a la CAUR
responsabilizandose el DUA de su difusion y aplicacion.

6.4. Seguimiento por la Unidad de Garantia de Calidad

La OSE, en su funcién de Unidad de Calidad, atendiendo a una planificacion sistematica
previa, coordinara la realizacion de evaluaciones de seguimiento del SGIC de las
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Unidades Académicas de la UR, para verificar su eficacia y grado de implantacion. Para
estas evaluaciones podra contar como evaluadores con los Directores de las Unidades
Académicas de la UR y Responsables de Estudios, que ya tengan implantados su SGIC,
y con profesores de la Institucion.

6.4.1. Evaluaciones internas

Las evaluaciones internas de todos los procedimientos se llevaran a cabo para verificar
el SGIC y deberan planificarse, trienalmente, por el Equipo de Direccién de la Unidad
Académica. La planificacion incluird los siguientes datos:

> Fechas para su realizacién (las evaluaciones deberan desarrollarse antes de que
la Direccidn proceda a la revisidon del SGIC).
» Equipo evaluador.

6.4.2. Evaluaciones extraordinarias

La CAUR a iniciativa propia o de las Comisiones Académicas de la Unidades podra
proponer al Equipo de de Direccién la realizacion de evaluaciones adicionales a las
programadas, en los siguientes casos:

> Durante los primeros seis afios de implantacién de un titulo.

> Cuando se sospeche que no se estd actuando en un procedimiento con el nivel
de exigencia establecido.

» Cuando se hayan producido cambios significativos en el SGIC que requieran un
control exhaustivo.

6.4.3. Realizacion de la evaluacion

Las verificaciones a efectuar durante la evaluacidn seran:

» Comprobacion de la existencia de la documentacién requerida (procedimientos
y otros documentos aplicables) y su estado de revision.

> Analisis de los registros, indicadores u otras evidencias documentales que
demuestren el eficaz funcionamiento del SGIC.

> Supervisidén directa de las actividades para la comprobacidon de su desarrollo
seguln se encuentra establecido en la documentacién.

6.4.4. Informe de evaluacion

Tras la realizacion de la evaluaciéon, el equipo evaluador emitird un informe en el
constaran, como minimo, los siguientes datos:

Objeto y fecha de la evaluacion.
Procedimientos revisados.

Desviaciones encontradas y areas de mejora.
Recomendaciones.

YV VYV
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7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Informe de analisis de resultados Papel o Secretaria de la 6 afios
del SGIC informatico Unidad
- o Papel o Secretaria de la o
Objetivos anuales y seguimiento informéatico Unidad 6 afos
Plan de Mejora de la Unidad Papel o Secretaria de la 6 afios
Académica (PMUA) informatico Unidad
L . Papel o Secretaria de la ~
Seguimiento del Plan de Mejora informéatico Unidad 6 afos
Informes, en su caso, de Papel o Secretaria de la o
- . -~ : 6 anos
evaluacion informatico Unidad
Acta/documento de aprobacién de Papel o Secretaria de la 6 afios
objetivos y Plan de Mejora informatico Unidad

Copia de toda esta informacién se encontrara disponible en el Sistema Informatico que

da Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del

presente

procedimiento, la CAU informara puntualmente a la Junta de la Unidad Académica
(JUA), con consideracion especial cuando se trate de proponer el Plan de Mejora y su

actualizacidon-revision.

El Equipo de Direccion decidird la informacién a suministrar a todos sus grupos de

interés atendiendo al proceso de Informacion Publica.

9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
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ANEXO 1

Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de La
Rioja (Programa DOCENTIA)

1. POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y OBJETIVOS
DE LA EVALUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

La Universidad de La Rioja, en adelante UR, cuenta entre sus compromisos el analisis
de la actividad docente de su profesorado con el fin Ultimo de garantizar la calidad
docente. Asi lo recoge en sus Estatutos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, en su sesion del 26 de marzo de 2004. El Titulo VII:
“De las actividades de la Universidad”, en su Capitulo I, de la Docencia y del Estudio,
dice en su articulo 158:

“1. El profesorado de la Universidad de La Rioja serd periédicamente evaluado en
condiciones de objetividad y transparencia.

2. Con este objetivo, se ampliaran las funciones de la Comisién de Evaluaciéon Docente
de la Universidad de La Rioja, cuya composicion y funcionamiento seran regulados por
un Reglamento de Régimen Interno aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. En todo caso, los resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta en lo
relativo a la emisién de informes preceptivos sobre cualificacién del profesorado, en los
términos recogidos en la legislacion vigente.”

Por otra parte, el Tratado de Bolonia y el desarrollo del Espacio Europeo de Educacién
Superior tienen como eje prioritario la promocion de la calidad en las universidades. En
el asunto que nos ocupa, las Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio
Europeo de Educacién Superior, elaboradas por la ENQA (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) y aprobadas en la reunién de Bergen 2005,
recomiendan el aseguramiento de la calidad de la actividad docente como uno de los
estandares y pautas de actuacion para el aseguramiento interno de la calidad.

La Ley Organica de Universidades de 21 de diciembre de 2001 citaba como una de las
propuestas especificas la evaluacion de “las actividades docentes, investigadoras y de
gestion del profesorado universitario”. La Ley Organica de Modificacién de la LOU, de
marzo de 2007, se reafirma en los procesos de garantia de calidad y evaluacion.

Existen ya iniciativas pioneras en la creacién de sistemas de evaluacion de la actividad
docente en las universidades catalanas, con el apoyo especifico de la Agéncia per a la
Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. En el ambito estatal, la ANECA ha
lanzado en 2007 un programa de apoyo para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado universitario (DOCENTIA). A través de este programa se ofrece a las
universidades un modelo y unos procedimientos para el desarrollo de sistemas de
evaluacion. Las universidades disefiardan sus propios modelos de evaluacion, que
posteriormente seran certificados por la ANECA tras una fase de experimentacion. Sera
en este marco donde la UR validard el modelo de evaluacién disefiado para su
acreditacion definitiva.
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En el marco descrito anteriormente, las finalidades concretas del proceso de evaluacién
docente del profesorado de la UR son, fundamentalmente:

a) Garantizar la calidad de la actividad docente del profesorado, mediante su
mejora y formacion continuas.

b) Dotar de un valor anadido a la consecucién de tramos docentes (quinquenios),
por parte del profesorado de los cuerpos docentes.

c) Reforzar la funcién docente de los profesores que no estan sujetos a renovacion
de contratos, de manera que cuenten con una evaluacion objetiva, que suponga
un mérito a tener en cuenta a la hora de su posible promocién.

d) Conseguir que los profesores sujetos a renovacién de contratos cuenten con
una evaluacion objetiva, que suponga un mérito a tener en cuenta a la hora de
proceder a la mencionada renovacion.

Los agentes implicados en este sistema de evaluacién, de caracter obligatorio, son los
siguientes:

1) Todos los profesores de la UR, los cuales son evaluados y, a su vez, mediante
un autoinforme aportan informacion a los evaluadores. Los profesores de los
cuerpos docentes emitiran un autoinforme en el mes de diciembre del afio en
que deban obtener su correspondiente tramo docente (quinquenio). Los
profesores colaboradores y los contratados doctores emitiran un autoinforme
también en el mes de diciembre del primer afio del nuevo modelo (la mitad de
ellos). La otra mitad lo hara el segundo afio y todos con una periodicidad de
entrega de cinco afos. El resto de profesores participaran en el proceso
emitiendo el autoinforme desde el primer afio!? del nuevo modelo y en los afios
siguientes, hasta completar un ciclo de tres (Profesor Asociado) o dos (Profesor
Ayudante y Profesor Ayudante Doctor), no serd necesaria la emision del
autoinforme.

2) Los estudiantes de la UR, que expresan su opinidon sobre la actividad docente
del profesor en cada asignatura, mediante una encuesta institucional validada,
lo que significa que cada profesor es encuestado por cada una de las
asignaturas que imparte. Las encuestas seran obligatorias en el caso de los
profesores que sean responsables de mas de un crédito en una asignatura.

3) Los responsables académicos (Decanos y Directores de Escuela), que emitiran
los informes oportunos (informe de responsables académicos) acerca de la
actividad docente del profesorado. Es importante destacar que cuando un
profesor imparta docencia en mas de un centro durante un determinado periodo
sometido a evaluacion, emitira informe cada centro, es decir un profesor podra
tener mas de un informe de responsables académicos. Para facilitar la labor de
estos responsables académicos, cada curso académico los departamentos les
enviaran un listado de las posibles incidencias que se hayan dado relacionadas
con la actividad docente de su profesorado. Ademads, también les enviaran la
informacién procedente del sistema de garantia de calidad de las nuevas
titulaciones de grado y posgrado.

4) La Oficina de Servicios Estratégicos, OSE en adelante, que proporcionara al
profesorado y a las Comisiones de Evaluacién de la Docencia de los

12 Los Profesores Asociados, los Profesores Ayudantes y los Profesores Ayudantes Doctores emitiran el autoinforme en el
mes en que se apruebe en Consejo de Gobierno las normas para la elaboracion del P.O.D.
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Departamentos la informacién docente que aparece en las bases de datos de la
UR, acerca del profesorado a evaluar:

- Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia
impartida durante el periodo a evaluar como otras actividades
relacionadas con el Plan de Ordenacion Docente que conllevan
reconocimiento de créditos.

- Informes de evaluacion anuales correspondientes a los resultados de las
encuestas institucionales de valoracion docente efectuadas por el
alumnado durante el periodo sometido a evaluacion.

- Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por el
profesor durante el tramo en cuestién.

5) Las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos, CEDD en
adelante, que cada curso cumplimentan el informe de evaluacion anual de cada
profesor. Ademas, cada vez que un profesor se somete a evaluaciéon, estudian
los informes de evaluacion anuales integrados en el periodo a evaluar, el
autoinforme del profesor, el informe de los responsables académicos y la
documentacién requerida y, a la vista de estas evidencias, siguiendo una serie
de criterios establecidos, evalian cumplimentando el protocolo de evaluacién®?
y emitiendo el correspondiente informe de resolucion acerca de sus profesores.
Esta documentacién la envian a la Comisién de Evaluacion de la Docencia de la
UR.

6) La Comisidon de Evaluacidon de la Docencia de la UR, CED en adelante, que
recibe y estudia la documentacion anterior y la hace llegar al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado. Esta comisién también es la encargada
de resolver las posibles reclamaciones por parte del profesorado que muestre
su disconformidad con la evaluacion otorgada.

7) El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado, en adelante VOAP,
gue tomara las decisiones finales sobre las consecuencias de la evaluacién de la
actividad docente del profesorado, en funciéon de la documentacién enviada por
la CED.

Todos los impresos (en cursiva), incluida la encuesta a los alumnos, que se mencionan
en el apartado anterior figuran como anexos al final de este documento. Este nuevo
modelo de evaluacion docente se implantara, de forma experimental, durante los
cursos 2009/10 y 2010/2011. A partir del curso 2011/12 y tras la certificacion, si ha
lugar, por parte de la ANECA, se convertird en el modelo definitivo de evaluacion.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado se reflejard en el informe de
resolucion que emiten las CEDD y podrd ser favorable o no favorable y las
consecuencias de una valoracion u otra seran diferentes en funcién de la vinculacién
gue el profesor tenga con la institucion.

En el caso de los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes, las consecuencias
de una evaluacién favorable seran la obtenciéon de los correspondientes tramos
docentes. En los casos de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador, cuyos
contratos son de caracter indefinido, una evaluacion favorable supondrd un mérito
para su promocién. Para los profesores no permanentes sujetos a renovacién de
contrato, una evaluacion favorable serd un requisito para conseguir dicha renovacion

B El protocolo de evaluacion es una herramienta de evaluacion que se define en detalle en los anexos a este documento.
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(Profesores Asociados). En los casos particulares de Profesor Ayudante y Profesor
Ayudante Doctor, y teniendo en cuenta que se encuentran en periodo de formacion,
una evaluacién favorable supondrda un mérito a la hora de la renovacién de sus
contratos.

Ocurrira lo contrario a lo explicado en el parrafo anterior, en el caso de una evaluacion
no favorable; con el afiadido de que la evaluacion no favorable del profesor
comprometera al mismo a cursar un minimo de tres créditos (30 horas) de formacion
especifica en el plan de formacion del personal docente de la UR.

Los profesores de los cuerpos docentes a los que se les haya denegado el quinquenio
solicitado podran participar en una nueva convocatoria, transcurridos al menos dos
afios (convocatorias) desde la convocatoria en la que se le denegd, donde seran
evaluados por el periodo transcurrido entre la denegacion y la nueva solicitud. Del
mismo modo, los profesores contratados doctores y colaboradores que hayan obtenido
una evaluacion NO FAVORABLE, podran someterse a una nueva evaluacion al cabo de
dos afios con objeto de obtener el mérito para su promocidén. Por otro lado, para
someterse a una nueva evaluacion sera requisito presentar a la comisién de evaluacion
de la docencia fotocopia del correspondiente certificado que emite el VOAP de haber
superado los tres créditos de formacion a los que se aludia en el parrafo anterior.

Ademas, en el informe de resoluciéon también figurard el reconocimiento de la
“excelencia” a aquellos profesores que asi se consideren en la evaluacion.

En el siguiente apartado, y una vez explicado en detalle el modelo de evaluacion, se
expone con qué periodicidad cada tipo de profesor debe someter a evaluacion su
actividad docente.

El dambito de aplicacién de este nuevo modelo de evaluacion comprendera las
ensefianzas, tanto de primer como de segundo ciclo, que actualmente se imparten en
la UR incluidas las “on line”, asi como las futuras de grado y posgrado.

La Universidad de La Rioja difundird este nuevo modelo de evaluacion mediante los
medios oportunos, que incluiran reuniones con todos los agentes implicados,
responsables académicos, estudiantes, personal de administracion y servicios, asi
como mediante la utilizaciéon de las nuevas tecnologias de la comunicacién (pagina
web, correo-e, etc.).
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2. MODELO DE EVALUACION

2.1. Dimensiones a evaluar, fuentes de informacion y herramientas de
evaluacién

El modelo de evaluacion planteado por la UR pretende analizar y valorar tres
dimensiones de la actividad docente del profesorado: planificacion, desarrollo y
resultados. Cada una de estas dimensiones comprende un conjunto de caracteristicas
gue se desglosan a continuacion:

a) DIMENSION 1: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

a.1l. Organizacién de la ensefanza (clases teoricas, practicas, problemas,
seminarios,

tutorias, etc.).

a.2. Coordinacién con otras materias.

a.3. Métodos de evaluacion del alumnado.

a.4. Programa previsto de la asignatura.

a.5. Objetivos formativos previstos.

b) DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA ENSENANZA
b.1. Actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas.
b.2. Interaccién con los estudiantes.
b.3. Procedimientos de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

c) DIMENSION 3: RESULTADOS OBTENIDOS
c.1. Resultados objetivos: calificaciones obtenidas por los alumnos .
c.2. Resultados subjetivos: objetivos formativos logrados por los alumnos.
c.3. Revision y mejora de la actividad docente mediante la formacion,
innovacion,
investigacion docente y actividades institucionales de mejora de la
docencia:
- Asistencia a cursos de formacion.
- Participacidon en proyectos de innovacién docente.
- Participacidon en tareas de mejora de la docencia e innovacidén docente
- Participacidon en tareas docentes de transiciéon al E.E.E.S.
- Generacién de materiales para la docencia.

Siguiendo las pautas establecidas por la ANECA en su programa DOCENTIA y con el fin
de asegurar la calidad de la informacidn necesaria para poder evaluar estas tres
dimensiones de la actividad docente del profesorado, evitar sesgos en la informacion
recogida y dotar al sistema de transparencia, el modelo de evaluacion que se presenta
recoge la informacion desde tres fuentes diferentes: estudiantes, profesores vy
responsables académicos.

Los procedimientos o herramientas con los que cada una de las fuentes aporta
informacién acerca de cada una de las dimensiones objeto de evaluacién se detallan a
continuacion:

- Los estudiantes opinan sobre las tres dimensiones de la actividad docente del
profesor mediante una encuesta institucional validada.
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- Los responsables académicos informan sobre las tres dimensiones de la
actividad docente del profesor mediante un documento denominado informe de
responsables académicos.

- Los profesores aportan su punto de vista acerca de las tres dimensiones de su
actividad docente mediante un autoinforme.

Ademads, con objeto de ayudar a elaborar los correspondientes informes o
autoinformes, tanto los responsables académicos como los profesores dispondran de
informacion complementaria consistente en evidencias docentes que aportara la
Oficina de Servicios Estratégicos de la UR:

- Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia impartida
durante el periodo a evaluar como otras actividades relacionadas con el Plan de
Ordenacién Docente (POD) que conllevan reconocimiento de créditos.

- Informes de evaluacion anuales correspondientes a los resultados de las
encuestas de valoracién docente efectuadas por el alumnado durante el periodo
que se valora.

- Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por el profesor
durante el periodo a evaluar.

Asi mismo, en su autoinforme, el profesor podra presentar informacion adicional,
concerniente a las actividades de desarrollo y mejora de la docencia que haya
realizado durante el periodo objeto de evaluacidn.

2.2. Procedimiento y Cronograma

El nuevo modelo de evaluacion, una vez verificado por la ANECA, se implantara en un
plazo aproximado de seis meses (curso 2009/10). El procedimiento se inicia con la
evaluacion de las tres dimensiones (planificacidon, desarrollo y resultados) de la
actividad docente del profesorado por parte de la primera fuente de informacion: los
estudiantes, mediante la correspondiente encuesta institucional.

Por tanto, los estudiantes de la UR seguiran realizando la encuesta institucional
validada, en los mismos térmir)os que se viene llevando a cabo y de acuerdo con las
NORMAS PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
aprobadas en Consejo de Gobierno el 2.12.04 (Anexo 1) y prorrogadas hasta la puesta
en marcha en nuestra universidad del Programa de Apoyo a la Evaluacion Docente del
Profesorado elaborado por la ANECA (Reuniones de Consejo de Gobierno de fecha
3.11.05 y de 16.11.06).

Cabe destacar que esta encuesta es realizada al final de cada cuatrimestre (finales de
enero y finales de mayo, respectivamente) en cada curso académico. Son objeto de
evaluacion todos los profesores que han sido responsables de mas de un crédito de
una determinada asignatura de las ensefianzas de primer o segundo ciclo y, en el
futuro, de grado o posgrado. En dicha encuesta se pregunta al alumnado acerca de las
tres dimensiones a evaluar en la actividad docente del profesor que ha impartido una
determinada asignatura o parte de ella (planificacion de su docencia, desarrollo de la
misma hasta la fecha en que se realiza la encuesta y resultados que previsiblemente
se obtendran).
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El procedimiento de realizacion de estas encuestas dirigidas al alumnado es el
siguiente:

La gestion administrativa es competencia de la Oficina de Servicios Estratégicos (OSE),
figurando como agentes implicados el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado, la Comision de la Evaluacion de la Docencia de la Universidad, los
Departamentos y el Servicio Informatico.

La CED aprueba el calendario con las fechas para la realizaciéon de la evaluacion.
Normalmente, la evaluacion del primer cuatrimestre se desarrolla en la segunda
quincena de enero, mientras que en la segunda quincena de mayo tiene lugar la del
segundo cuatrimestre y en julio se confeccionan los informes de evaluacion anuales.

Las actividades que se desarrollan y supervisan desde la OSE, los agentes implicados,
sus funciones y los tiempos en que cada uno de ellos interviene son los siguientes:

a) Solicitud de codigos y lectora: se realiza al Servicio Informatico que los extrae
de las bases de datos de las aplicaciones de gestién de la UR y los remite a la
OSE en, aproximadamente, una hora.

b) Adquisicion de material: modelos de encuesta, recibos y sobres. La OSE
encarga el material a una empresa externa que lo facilita en un plazo habitual
de diez dias.

c) Remision de material a los Departamentos: se adjunta con una nota interna el
material que a continuacién se detalla: etiquetas personalizadas para cada
profesor y asignatura/s que imparte, recibos para el profesor, el alumno
encargado y la secretaria del Dpto. y sobres para recogida de encuestas. Estos
envios duran habitualmente dos dias.

d) Desarrollo de la evaluacion en los Departamentos: la duracion usual es de una
semana; el profesor recoge en la secretaria correspondiente el material de la
asignatura a evaluar y, con la asistencia de un alumno (generalmente el
delegado de estudiantes), reparte los cuestionarios entre los alumnos
presentes. Una vez cumplimentados y contados dichos cuestionarios son
introducidos en el sobre, que se cierra con las correspondientes firmas, para
ser entregado en la antedicha secretaria. Una vez finalizado el plazo de
evaluacion se remiten todos los sobres a la OSE.

e) Recogida de sobres cumplimentados: una vez recibidos por la OSE los
cuestionarios cumplimentados, se ordenan y comprueban las codificaciones
para ver si existen errores que se pueden solventar anteriormente a su lectura
optica (cinco dias). El resto de funciones que aparecen a continuacion se llevan
a cabo también en la OSE.

f) Lectura de cuestionarios: una vez leidos los cuestionarios se procede a la
comprobacion de errores y posteriormente se imprimen en color todos los
informes (diez dias).

g) Los informes individuales de los profesores son remitidos en sobre cerrado que
contiene:

a. Nota explicativa para la lectura de los resultados.
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b. Informes individuales cuantitativos (puntuacion de 1 a 5 para cada
asignatura evaluada).

c. Un informe global del Departamento al que estd adscrito el profesor y
otro de la Titulacidn.

d. Una fotocopia del cuestionario.

h) Estos sobres, acompafiados de un listado de firmas para la recepcion del
informe, se remiten al Departamento de pertenencia del profesor (dos dias).

i) Remision de los dossieres que contienen todos los informes globales: se envian
al Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, Director del
Departamento (que a su vez es el Presidente de la Comision de Evaluacién de
la Docencia de dicho Departamento), al Presidente de la Junta de Personal del
PDI y al Presidente del Comité de Empresa del PDI laboral. (dos dias).

Informe de evaluacion anual: una vez finalizada la evaluacién de los dos cuatrimestres
del curso académico, se confeccionan los informes de evaluacion anuales (que
contienen la valoracién, cualitativa, que realiza la CEDD sobre todas las asignaturas
impartidas por cada profesor, tanto de manera global como de cada una de las
dimensiones) para remitirlos a los Departamentos correspondientes con el fin de que
sean entregados a los docentes interesados en sobres cerrados (dos dias). En dicho
informe también figura la valoracion obtenida por el profesor en cada una de las
dimensiones para cada asignatura (nimero entre 1 y 5), asi como la valoracion global
de ellas en el curso académico. A pesar de que en dicho informe de evaluaciéon anual
figura la valoracidn cualitativa hasta el curso 2007/08 (favorable o no favorable), la
OSE dispone de la calificacion numérica correspondiente (media aritmética de las
valoraciones obtenidas en las asighaturas del curso, que toma valores comprendidos
entre 1 y 5). A partir del curso 2007/08, dicho informe ird acompafiado de tal
valoracién numérica, con objeto de facilitar las tareas de las Comisiones de Evaluacién
de la Docencia de los Departamentos.

Ademas, cuando un profesor obtenga un valor igual o superior a 4 durante un curso
determinado, éste recibira un diploma de buenas practicas en la actividad docente
expedido por el VOAP. Este diploma supondra un mérito docente para el profesor y lo
podra presentar en su autoinforme dentro del apartado de actividades de mejora para
la docencia.

En definitiva, se dispone de informacion procedente de los estudiantes acerca de la
actividad docente global del profesorado en cada curso académico, asi como su
desglose por dimensiones. A partir de aqui, el procedimiento, desarrollado de manera
esquematica en forma de cronograma, variara segun la tipologia del profesor evaluado
en funcion de si estad sujeto a renovacion de contrato (asociado, ayudante o ayudante
doctor) o no (perteneciente a los cuerpos docentes, contratado doctor o colaborador) y
se expone mas adelante.

También, en funcién del tipo de figura del profesor, serd diferente la periodicidad con
la que ha de recabarse informacion de la actividad docente de éste por parte de las
otras dos fuentes, a saber, responsables académicos y el propio profesor. Asi, el
profesorado perteneciente a los cuerpos docentes se someterd a evaluacidon (emisién
del autoinforme e informe de responsables académicos) cada cinco afios, en el
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momento de solicitud de un tramo docente (quinquenio). El resto del profesorado se
someterd a evaluacion el primer afio del nuevo modelo (salvo la mitad de los
profesores contratados doctores y colaboradores, que lo haran a partir del segundo
afio). En los afios siguientes, los profesores colaboradores y contratados doctores se
someteran a evaluacion cada cinco afios con objeto de obtener méritos para su
promocién; los profesores asociados, cada tres, para obtener el requisito de
renovacion de contrato; y los profesores ayudantes y ayudantes doctores, cada dos,
para conseguir méritos a la hora de renovacién de contrato y de cara a mejorar su
actividad docente, dado que se encuentran en periodo de formacion.

Cabe destacar que esta periodicidad de evaluacién en los profesores podria hacerse
inferior a peticion expresa del profesor, por ejemplo si necesitara el mérito docente
correspondiente para un cambio de figura, una acreditaciéon, una oposicién, un
concurso, etc.
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Evaluacion de la Actividad Docente de Profesores de

los Cuerpos

Docentes, Colaboradores y Contratados Doctores

1de
diciembre

2 al 7 de diciembre

8 al 15 de diciembre

16 al 22 de diciembre

10 de enero al
15 de marzo

<

16 al 31 de marzo
1 al 10 de abril
11 al 21 de abril

1 al 15 de mayo

Cronograma

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorad  o:

1. Avisa mediante correo electrénico a los profesores de los cuerpos docentes de que pueden
solicitar su quinquenio y a los profesores colaboradores y contratados doctores de que deben
someterse a evaluacion.

2. Publica convocatoria de solicitud de quinquenios en la web, acompafiada de los
correspondientes impresos.

3. Avisa a los responsables académicos de que cumplimenten el Informe de responsables
académicos sobre la docencia impartida por el profesor durante el tramo.

Oficina de Servicios Estratégicos : Envia a los profesores:

1. Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia impartida durante el
quinguenio como otras actividades relacionadas con el Plan de Ordenacién Docente (POD) que
conllevan reconocimiento de créditos.

2. Informes de evaluacién anuales correspondientes a los resultados de las encuestas de
valoracion docente efectuadas por el alumnado durante el quinquenio que se valora.

3. Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por el profesor durante el
periodo en cuestion.

Responsables Académicos : Emiten, a peticion del VOAP, el correspondiente Informe de
responsables académicos y lo envian a la Comision de Evaluacion de la Docencia del
Departamento (CEDD).

Profesores :
1. Los pertenecientes a los cuerpos docentes rellenan el Formulario de solicitud de quinquenio y el
Autoinforme correspondiente al tramo; el resto, sélo el Autoinforme.
2. Envian a la CEDD:
- Formulario de solicitud de quinquenio (sélo los perteneciente a los cuerpos docentes),
- Autoinforme,
- Resumen de actividades docentes,
- Informes de evaluacién anuales de los estudiantes e
- Informe de resultados académicos

Comisién de Evaluacion de la Docencia del Departame  nto:

1. Recepcion y estudio de la documentacion remitida por el profesorado y los responsables
académicos.

2. Ala vista de la documentacion anterior y de acuerdo con los criterios establecidos, cumplimenta
el Protocolo de evaluacién y el Informe de resolucion y lo envia a la CED, junto con el resto de
documentacion.

Comisién de Evaluacion de la Docencia de la UR:
Recepcion de la documentacién remitida por las CEDD y posterior envio al VOAP.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad 0: Resolucién de la convocatoria (toma
de decisiones) a la vista de los informes emitidos por las CEDD.

Profesorado : Presentacion, en su caso, ante la CED de solicitudes de revisién, segin el impreso
Revision de evaluacion.

Comisién de Evaluacion de la Docencia de la UR
de revision.

: Tramitacién y resolucion de las solicitudes
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Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado

Sujeto a

Renovacién de Contrato

Tras la aprobacion
por Consejo de
Gobierno de las
normas para la
elaboracion del
P.O.D.

15 dias después
de la solucitud del
VOAP

15 dias después de

la solucitud del

VOAP
15 dias después de

la recepcion

15 dias después de

la recepcion

15 dias después de
la recepcion

de la resolucién

10 dias después @

15 dias después
de la solicitud

Cronograma

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorad  o:
1. Avisa a la OSE para que envie a las correspondientes CEDD la siguiente documentacion
referida al periodo a evaluar:

a. Resumen de actividades docentes, donde figura la docencia impartida.
b. Informes de evaluacién anuales procedentes de las encuestas institucionales.
c. Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas.

2. Solicita a los responsables académicos el correspondiente Informe de responsables
académicos.

3. Solicita al profesor el Autoinforme, sélo en los casos prescritos (el primer afio del nuevo modelo;
en los siguientes, hasta completar un ciclo de tres (Asociados) o dos (Ayudantes y Ayudantes
Doctores), no sera necesaria la emision del autoinforme.

Responsables Académicos : emiten, a peticion del VOAP, el correspondiente Informe de
responsables académicos y lo envian a la Comisién de Evaluacion de la Docencia del
Departamento (CEDD).

Profesorado : envia a la CEDD el Autoinforme; para que pueda elaborar su autoinforme, la OSE
proporcionara a cada profesor su Resumen de actividades docentes, los Informes de evaluacién
anuales procedentes de las encuestas y el Informe de resultados académicos de las asignaturas
impartidas

Comisién de Evaluacién de la Docencia del Departame  nto:

1. Recepcion y estudio de la documentacion remitida por la OSE, por el profesorado y por los
responsables académicos.

2. Alla vista de la documentacion anterior y de acuerdo con los criterios establecidos, rellena el
Protocolo de evaluacion y el Informe de resolucién y lo envia a la CED, con el resto de
documentacion.

Comisién de Evaluacion de la Docencia de la UR:
Recepcion de la documentacién remitida por las CEDD y posterior envio al VOAP.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad 0: toma de decisiones a la vista del

informe emitido por la CEDD.

Profesorado : presentacion, en su caso, a la CED de solicitudes de revision, segun el impreso
Revisién de evaluacion.

Comisién de Evaluacion de la Docencia de la UR
revision.

: tramitacion y resolucion de las solicitudes de

Nota: todos los impresos (citados en cursiva), incluida la encuesta a los alumnos,
que se mencionan en este apartado figuran como anexos al final

documento.
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2.3. Criterios de evaluacion: valoracion y ponderacién de la informacion

Siguiendo las recomendaciones de DOCENTIA y después de un cuidadoso estudio, en
este apartado se plasman los criterios de evaluacién que cada una de las fuentes ha de
seguir para valorar las correspondientes dimensiones. En todo momento se ha tenido
en cuenta que los criterios sean adecuados a los requerimientos de la UR, que
satisfagan a todos los agentes implicados, que proporcionen eficacia al sistema y que
orienten al profesorado evaluado hacia la mejora docente y hacia la innovacién.

El modelo de evaluacion se basa en valoraciones cualitativas y cuantitativas, con una
serie de informes y evidencias que sirven para evaluar las tres dimensiones de la
actividad docente del profesor, una vez definidos los correspondientes indicadores y los
criterios de valoracion que ha de aplicar el agente evaluador (Comisiones de
Evaluacion de la Docencia) para determinar una valoracién. Todo ello puede verse en
las siguientes tablas:

NOTA: Para un mejor entendimiento de estos criterios se recomienda visualizar a la
vez los modelos de informes que aparecen en los anexos de este documento.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LAS CEDD ELABOREN EL PROTOCOLO DE EVALUACION

(Anexo 9)
Tipo de Procedencia Indicador Criterio de Determinacion
informacion informacion Descripcion Tipo Valores valoracion® de valoracion®
Encuesta Estudiantes Informes de Cuantitativo | 1a5en » Si la media F o NF
(Anexo 2) evaluacion cada aritmética de
anuales de curso los cursos del
cada curso académico | periodo
académico de desde evaluado es >
los 2008/09. 2,6=F
comprendidos Para los
en el periodo cursos »Sies<2,6>
a evaluar. anteriores | NF
(Anexo 3) se cuenta
con la
valoracién
definitiva
de la CED.
Autoinforme Profesor Contenidos Cuantitativo | 0 a 10 = Consistencia Numérica
(Anexo 6) del de la
autoinforme argumentacion
= hasta 5
puntos

» Por cada tipo
de actividad
de mejora en
el periodo
evaluado = 1
punto
(méaximo 5
puntos)

Inconsistencia
de contenidos
en los
apartados 1
y/02 =
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0 puntos en
todo el
autoinforme

Informe de
responsables
académicos
(Anexo 4)

Responsables
académicos

Cuestionario

a Decanos o

Directores de
Escuela

Cuantitativo

Valoracién
positiva
(respuesta
NO)

o
valoracién
negativa
(respuesta
SI)

» Mas de dos
valoraciones
negativas =
NF

« Valoracion
negativa de la
cuestion 2a 6
3b = NF

» Una o dos
valoraciones
negativas = F

Fo NF

@ Abreviaturas: F = FAVORABLE, NF = NO FAVORABLE.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LA CEDD ELABORE EL PROTOCOLO
DE EVALUACION (Anexo 9)

(respuesta NO).
Sera NA cuando
no se cumpla
alguno de los
requisitos
anteriores.

Dimension
DESARROLLO:
Sera A si se
cumple:

* Que la media
aritmética de esta

Y EL INFORME DE RESOLUCION (Anexo 10)
Tipo de Proceden Indicador Criterio de Determi
informaci | cia Descripci | Tipo Valores® | valoracién® nacién
on informaci | én de
on valoracio
na
\Y
A | Informes | Estudian | Valoracio | Cuantit | Adecua | Dimensidn i A o NA
L | de tes, nes del ativo da (A) PLANIFICACION
O | evaluacié | Profesor | protocolo y :
R | n % de No Serd A si se
A | anuales Respons | evaluacié Adeuca | cumple:
C | (Encuest | ables n da (NA) | - Que la media
I | as), académi | proceden aritmética de esta
O | Autoinfor | cos te de la dimension en los
N mee CEDD. Informes de
Informe (Anexo evaluacion
de 9) anuales de los
E responsa cursos del periodo
bles evaluado es =
L académic 2,6.
A | O * Que la
S puntuacion de
esta dimension en
D el Autoinforme es
| >0,75.
M * Que todas las
E respuestas
N relacionadas con
S esta dimension
I (2/2) en los
o informes de
N responsables
E académicos son
S positivas
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dimensioén en los
Informes de
evaluacion
anuales de los
cursos del periodo
evaluado es =
2,6.

* Que la
puntuacion de
esta dimensidén en
el Autoinforme es
>1,25.

* Que la respuesta
relacionada con
esta dimension
(1/1) en el
Informe de
responsables
académicos es
positiva
(respuesta NO).
Sera NA cuando
no se cumpla
alguno de los
requisitos
anteriores.

Dimension
RESULTADOS:
Sera A si se
cumple:

* Que la media
aritmética de esta
dimension en los
Informes de
evaluacion
anuales de los
cursos del periodo
evaluado es =
2,6.

* Que la
puntuacion de
esta dimension en
el Autoinforme es
> 0,5.

» Que todas las
respuestas
relacionadas con
esta dimension
(3/3) en el
Informe de
responsables
académicos son
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positivas
(respuesta NO).
Sera NA cuando
no se cumpla
alguno de los
requisitos
anteriores.

@ Abreviaturas: A = ADECUADA Y NA = NO ADECUADA
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LA CEDD ELABORE EL INFORME DE
RESOLUCION (Anexo 10)

r>WO0Or® ZO0—0>»TVOr>»<

Tipo de Proceden Indicador Criterio de Determi
informaci | cia Descripci | Tipo Valores® | valoracién®® nacién
on informaci | én de
on valoracio
na
Encuesta | Estudian | Valoracio | Cuantit | N° de » Dos valoraciones | F, F¥ o
, tes, nes del ativo valoraci | no favorables en NF
Autoinfor | Profesor | protocolo ones el protocolo de
me e % de favorabl | evaluacion = NF
Informe | Respons | evaluacio es (F),
de ables n valor  Una valoracién
responsa | académi | proceden numéric | no favorable en el
bles cos te de las o del protocolo de
académic CEDD. autoinfo | evaluacién y
os (Anexo rme n° de puntos <5
9) (0 a = NF

10)y

No de » Una valoracién

valoraci | no favorable en el

ones no | protocolo de

favorabl | evaluacion y

es (NF) | n° de puntos > 5

= F* oNF a
decision de la
comisidn

» Dos valoraciones
favorables en el
protocolo de
evaluacion y

no de puntos <
5= F*

« Dos valoraciones
favorables en el
protocolo de
evaluacion y

n° de puntos > 5
= F

@ Abreviaturas: F = FAVORABLE, NF = NO FAVORABLE y F* =FAVORABLE

CONDICIONADO a la realizacion y superacién de 3 créditos (30 horas) de cursos de
formacién dentro del plan de formacion del personal docente de la UR vy ello se
reflejara en el informe de resolucién.
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Consecuencias de la valoracién obtenida por un profesor en el informe de resolucion
que emite la CEDD:

F = FAVORABLE: el profesor de los cuerpos docentes obtiene el tramo docente
solicitado (quinquenio), el profesor colaborador o contratado doctor obtiene un mérito
para su promocidn, el profesor asociado obtiene el requisito para la prorroga de su
contrato y el profesor ayudante o ayudante doctor obtiene el mérito para renovacion
de su contrato.

F* = FAVORABLE CONDICIONADO: el profesor tendra informe favorable, con las
consecuencias que ello conlleva, una vez que haya cursado 30 horas dentro del plan de
formacion del personal docente de la UR.

NF = NO FAVORABLE, el profesor de los cuerpos docentes no obtiene el tramo docente
solicitado (quinquenio) en esta convocatoria. El profesor colaborador o contratado
doctor no obtiene el correspondiente mérito para su promocioén. Tanto unos como otros
podran participar en una nueva convocatoria, transcurridos al menos dos afios
(convocatorias) desde la convocatoria en la que obtuvieron evaluacién NF, donde se
les evaluara por el periodo transcurrido entre dicha evaluacion y la nueva solicitud. El
profesor asociado no obtiene el requisito para la prorroga de su contrato. El profesor
ayudante o ayudante doctor no obtiene el correspondiente mérito. Igual que en el caso
anterior (F*), el profesor deberd cursar 30 horas dentro del plan de formacion del
personal docente de la UR.

RECONOCIMIENTO DE EXCELENCIA

Se otorgara el reconocimiento de “excelencia” a aquellos profesores que una vez
evaluados en un periodo concreto obtengan los siguientes resultados:

1. La valoracion de cada una de las tres dimensiones sea adecuada (A) en ese
periodo.

2. La valoracion global proveniente de la fuente de informacion ESTUDIANTES (la
media aritmética de Informes de evaluacion anuales de los cursos del periodo
evaluado) sea = 4,0.

3. La valoracion global proveniente de la fuente de informacion PROFESOR
(Autoinforme) sea = 8,0.

4. Respecto a la valoraciép global proveniente de la fuente de informacién
RESPONSABLES ACADEMICQOS, es preciso que todas las respuestas sean
positivas (respuesta NO) en el Informe de responsables académicos.
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A continuacién se explica detalladamente la informacién recogida en las tablas
anteriores relacionada con los criterios de evaluacion y su alineacién con las
dimensiones de evaluacién. Mas concretamente se explica qué criterio se aplica a cada
dimensioén, la forma de evaluar y los umbrales que se aplicaran.

a. Criterios de evaluacion para que las CEDD elaboren el Informe de
evaluacion anual (Anexo 3) y el Protocolo de evaluaciéon (Anexo 9)

al. Fuente de informacién: ESTUDIANTES

La informacion procedente de los estudiantes acerca de la actividad docente de un
determinado profesor durante un curso académico estd recogida en las
correspondientes encuestas que los alumnos han cumplimentado para cada
asignatura que ese profesor ha impartido dicho curso. La informacion que aportan las
encuestas (Anexo 2) tiene que ver con las tres dimensiones de evaluacion citadas
anteriormente. Asi, las encuestas constan de 22 items y en cada uno de ellos el
alumno da un valor de 1 a 5. Ademas, estos items estan divididos en tres bloques, de
los cuales, sélo el correspondiente a evaluar la labor docente del profesor (17 items:
n° 4-18, n® 20 y n° nuevo incluido en el Anexo 2) se tiene en cuenta para este criterio
de valoracion. Es de destacar que en estos items se ha intentado obtener informacion
por parte del estudiante acerca de las tres dimensiones a evaluar en la actividad
docente del profesorado. Asi, para este caso (estudiantes) se ha considerado conceder
diferente peso a cada una de las tres dimensiones: planificacion (29%), desarrollo
(53%) vy resultados (18%). Para ello, se han incluido cinco items correspondientes a la
dimension de planificacién (6, 7, 9, 12 y 18), nueve items evallan la dimension de
desarrollo (4, 5, 8, 10, 11, 13, 14, 15y 17), y por ultimo, la dimensidn relacionada con
resultados se evalla a través de tres items (16, 20 y el nuevo incluido en el Anexo 2).

Cumplimentacién del Informe de evaluacion anual:

Cada curso académico las CEDD elaboran el informe de evaluacion anual (Anexo 3) de
un profesor determinado, a partir de la informacidon procedente de las encuestas que la
OSE le proporciona. En definitiva, el indicador procedente de la fuente estudiantes que
da cuenta de la evaluacién de las tres dimensiones para cada asignatura es de caracter
cuantitativo (nimero comprendido entre 1 y 5) y responde a la media aritmética de los
items correspondientes. Asi mismo, la valoracion global de la asignatura responde
también a la media aritmética de todos los items del segundo bloque de la encuesta,
denominado bloque para evaluar la labor docente del profesor. Se sigue el mismo
procedimiento para cada una de las asignaturas que un profesor ha impartido en un
curso académico dado. Respecto a la valoracidon global de las dimensiones en dicho
curso, nuevamente se vuelve a hacer la media de ese nimero de asignaturas que ha
impartido, obteniendo en cada curso un valor numérico también comprendido entre 1y
5 para cada una de las dimensiones. Si el niumero que aparece en alguna de las
dimensiones es inferior a 2,6 entonces la CEDD ha de hacerlo constar en la casilla de
observaciones, indicando que tal profesor ha de mejorar la dimensidon correspondiente.
Dichos nimeros quedan reflejados en el informe de evaluacion anual que emite la OSE
por curso académico a cada uno de los profesores. En este informe, las Unicas casillas
que ha de rellenar la CEDD son la de observaciones si ha lugar y la correspondiente a
la “valoracion global de la docencia en el curso académico”. En esta ultima figurara el
numero entre 1 y 5 procedente de la media aritmética de las valoraciones globales de
las asignaturas impartidas en ese curso y a su lado la valoracidon que sélo podra ser
favorable (F) si es superior o igual a 2,6 o no favorable (NF) si es inferior a 2,6.
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Cada vez que un profesor se someta a evaluacién la CEDD debe cumplimentar el
correspondiente protocolo de evaluacion (Anexo 9). El criterio de valoracion que la
CEDD debe seguir, para otorgar la valoracion global de esta fuente de informacion,
responde al valor numérico procedente de la media aritmética de los cursos del periodo
evaluado. De esta forma, la valoracién serd F si ese valor es mayor o igual que 2,6.
Por el contrario, sera NF si es inferior a 2,6.

Es preciso, ademas, completar la valoracién de cada una de las dimensiones de esta
fuente de informacion. Para ello, se efectia la media aritmética de los valores
correspondientes a cada una de las dimensiones, que aparecen también en el informe
de evaluacién anual de cada curso comprendido en el periodo sometido a evaluacién.

a2. Fuente de informacién: PROFESOR

La informacién procedente del profesor acerca de su actividad docente comprendida en
el periodo sometido a evaluacion esta recogida en el autoinforme (Anexo 6), el cual se
divide en tres apartados. En el apartado 1, el profesor efectiia una sintesis valorativa
de caracter general acerca de cada una de las tres dimensiones (planificacién,
desarrollo y resultados) a evaluar en su actividad docente. En el apartado 2, el
profesor lleva a cabo una reflexion que sintetiza sus puntos de vista sobre los
resultados que ha obtenido en las encuestas de los estudiantes, durante los cursos
integrados en el periodo objeto de evaluacion, nuevamente en el marco de las tres
dimensiones. Por ultimo, en el apartado 3, el profesor enumera las actividades de
mejora de la docencia desarrolladas durante el periodo a evaluar.

En definitiva, la informacidén procedente del profesor se valora a partir del autoinforme
con un namero comprendido entre 0 y 10 en la casilla “Valoracion GLOBAL"” del
protocolo de evaluacion. Para obtener el valor de este nimero es preciso ir sumando
puntos. De esta forma, si la CEDD considera que los contenidos del autoinforme en sus
apartados 1 y 2 son consistentes se dara hasta un maximo de 5 puntos, teniendo en
cuenta que a cada dimension se le puede otorgar hasta un maximo concreto
(planificacion 1,5; desarrollo 2,5 y resultados 1,0). Ademas, por cada tipo de actividad
de mejora (apartado 3) se sumard 1 punto hasta un maximo de 5 puntos. Si los
contenidos de los apartados 1 y 2 no son consistentes (o ausencia de contenidos)
entonces el autoinforme tomara valor 0 y los méritos del apartado 3 (si los hay) no se
tendran en cuenta.

a3. Fuente de informacién: RESPONSABLES ACADEMICOS

La informacion procedente de los responsables académicos acerca de la actividad
docente de un determinado profesor en un periodo objeto de evaluacién esta recogida
en el informe de responsables académicos (Anexo 4). El decano o director de escuela,
segun corresponda, emitira un informe por cada profesor sometido a evaluacion.
Realmente se trata de un cuestionario, en el que hay que responder SI o NO, siendo el
NO la respuesta positiva. Para contestar SI (respuesta negativa) es necesario aportar
la evidencia correspondiente. Dichas cuestiones estdn agrupadas por dimensiones.
Para facilitar esta labor de los responsables académicos, los departamentos enviaran
cada curso académico un listado de las posibles incidencias que se hayan dado
relacionadas con la actividad docente de su profesorado.

Dicha informaciéon se valora como FAVORABLE (F) si todas las respuestas del informe

de responsables académicos son positivas (respuesta NO) o si s6lo hay una o dos
valoraciones negativas (respuesta SI), siempre que éstas no se correspondan con la
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cuestiones 2a 6 3b del informe. Por otro lado, tal informacion se valorara como NO
FAVORABLE (NF) si hay mas de dos valoraciones negativas. Lo mismo ocurrira si la
cuestion 2a 6 3b tiene una valoracidon negativa. Es preciso, ademas, completar la
valoracién de cada una de las dimensiones de esta fuente de informacién, simplemente
poniendo en cada casilla el nUmero de valoraciones positivas (respuesta NO) respecto
de las totales en cada dimension.

a4. Evaluacion global de las dimensiones en el protocolo de evaluacion

La evaluaciéon total de cada una de las dimensiones (planificacion, desarrollo vy
resultados) se valorara como ADECUADA (A) o NO ADECUADA (NA). Para otorgar
dicha calificacion hay que tener en cuenta lo siguiente:

Dimension PLANIFICACION:

Sera A si se cumplen las tres siguientes condiciones:

» Que la media aritmética de esta dimensién en los informes de evaluaciéon anuales de
los cursos del periodo evaluado sea = 2,6.

» Que la puntuacién de esta dimension en el autoinforme sea = 0,75.

» Que todas las respuestas relacionadas con esta dimension (2/2) en el informe de
responsables académicos sean positivas (respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

Dimension DESARROLLO:

Sera A si se cumplen las tres siguientes condiciones:

» Que la media aritmética de esta dimensidn en los informes de evaluaciéon anuales de
los cursos del periodo evaluado sea = 2,6.

» Que la puntuacién de esta dimensién en el autoinforme sea = 1,25.

» Que la respuesta relacionada con esta dimensién (1/1) en el informe de responsables
académicos sea positiva (respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

Dimension RESULTADOS:

Sera A si se cumplen las siguientes condiciones:

» Que la media aritmética de esta dimensién en los informes de evaluaciéon anuales de
los cursos del periodo evaluado sea = 2,6.

» Que la puntuacién de esta dimensién en el autoinforme sea = 0,5.

» Que todas las respuestas relacionadas con esta dimension (3/3) en el informe de
responsables académicos sean positivas (respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

a5. Reconocimiento de “excelencia” en el protocolo de evaluacién

Se otorgard el reconocimiento de “excelencia” a aquellos profesores que una vez
evaluados en un periodo concreto obtengan los siguientes resultados:

» La valoracion de cada una de las tres dimensiones sea adecuada (A) en ese periodo.

« La valoracién global proveniente de la fuente de informacion ESTUDIANTES (la media
aritmética de los informes de evaluacidon anuales de los cursos del periodo evaluado)
sea = 4,0.

+ La valoracién global proveniente de la fuente de informacion PROFESOR
(autoinforme) sea = 8,0.
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Respecto a la va[oracic’m global proveniente de la fuente de informacion
RESPONSABLES ACADEMICOS, es preciso que todas las respuestas sean positivas
(respuesta NO) en el informe de responsables académicos.

b. Criterios de evaluacion para que las CEDD elaboren el Informe de
resolucion (Anexo 10)

La CEDD debe trasladar la informacion recopilada en el protocolo de evaluacién al
correspondiente informe de resolucion, documento que en definitiva ha de llegar al
profesor evaluado, una vez que la CED y el VOAP hayan dado su aprobacién. Por ello,
este informe de resolucion se divide en cuatro apartados. En el primero se establece la
valoracion de cada una de las dimensiones obtenida por el profesor en el periodo
evaluado. En el segundo se proporciona la valoracion global de la docencia en dicho
periodo de acuerdo con una serie de criterios que se explican mas adelante. En el
tercero se indica si el profesor es reconocido como “excelente” y en el cuarto la CEDD
enumera las recomendaciones para el profesor evaluado en funcién, tanto de la
valoracion global obtenida, como de la valoracion dimensional.

b1. Valoracidon de las dimensiones

Simplemente se trasladan las calificaciones de la evaluacién total de cada una de las
dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) expuestas en el protocolo de
evaluacion, es decir ADECUADA (A) o NO ADECUADA (NA).

b2. Valoracién global de la docencia

Se establece a partir de las valoraciones obtenidas para cada una de las tres fuentes
de informacion en el protocolo de evaluacion y sblo puede ser FAVORABLE (F) o NO
FAVORABLE (NF). Se contemplan casos especiales en los que el profesor puede tener
una evaluacion global favorable pero condicionada a la realizacion de una serie de
actividades de mejora de la docencia, es decir su evaluacion tendrd las
correspondientes consecuencias una vez que el profesor haya realizado y superado 30
horas dentro del plan de formacién del personal docente de la UR y haya presentado a
la CEDD el correspondiente certificado. A este caso se alude en la tabla como
FAVORABLE CONDICIONADO (F*). Los criterios para que la CEDD otorgue estas
valoraciones son los siguientes:

» Si la valoracion global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de
responsables académicos son no favorables en el protocolo de evaluacidn, ello conlleva
una valoracion global de la docencia NF.

Si soélo una de las valoraciones anteriores es no favorable en el protocolo de
evaluaciéon y el niamero de puntos es menor o igual que 5 en el valor numérico
procedente del autoinforme, entonces la valoracion global de la docencia es también
NF.

« Por el contrario, si una valoracién es no favorable en el protocolo de evaluacion pero
el nimero de puntos conseguidos en el autoinforme es mayor que 5, entonces la
valoracion global de la docencia serd F* o NF a decision de la comisién.

» Si la valoracion global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de
responsables académicos son favorables en el protocolo de evaluaciéon y el nimero de
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puntos es menor o igual que 5 en el valor numérico procedente del autoinforme,
entonces la valoracion global de la docencia es también F*,

+ Si la valoracion global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de
responsables académicos son favorables en el protocolo de evaluaciéon y el nimero de
puntos es mayor que 5 en el valor numérico procedente del autoinforme, entonces la
valoracion global de la docencia es F.

b3. Reconocimiento de “excelencia”

Nuevamente se traslada lo obtenido en el protocolo de evaluacién, es decir S o NO.
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3. PROTOCOLO DE ACTUACION DE LAS COMISIONES DE EVALUACION DE LA
DOCENCIA

Para la valoracidn de las evaluaciones presentadas se aprovechara la experiencia de la
actual Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR (CED), que, para
garantizar la transparencia del proceso, esta formada por representantes de todos los
agentes implicados en el mismo, a saber.

- el Vicerrector de Ordenacidén Académica y Profesorado, que la preside,

- el Vicerrector de Estudiantes,

- seis representantes de Decanos y Directores, elegidos de entre el Consejo de
Gobierno,

- el Presidente del Consejo de Estudiantes y un estudiante de cada Facultad o Escuela,
elegido por y de entre los representantes de los estudiantes en la correspondiente
Junta de Facultad o Escuela (seis alumnos en total).

Sin embargo, en el caso de los Decanos y Directores de Escuela (responsables
académicos) existe un conflicto de intereses ya que emiten el correspondiente informe
y ademas participan en el proceso de evaluacion como miembros de la CED. En este
punto y siguiendo las recomendaciones del informe de verificacion del disefio de
evaluacion de la actividad docente de la UR basado en el programa DOCENTIA, es
preciso recalcar que la composicion de la actual CED debera ser modificada como se
expone en el siguiente parrafo, por motivos de independencia y objetividad. Para ello,
una vez que este disefio sea verificado por la ANECA, la UR adaptara su normativa
referente a evaluacién docente del profesorado a este modelo. De este modo, la nueva
composicion de la CED sera la siguiente:

- el Vicerrector de Ordenacidén Académica y Profesorado, que la preside,
- el Vicerrector de Estudiantes,

- seis Directores de Departamento, elegidos por y entre los Directores de
Departamento de la Universidad de La Rioja,

- el Presidente del Consejo de Estudiantes y un estudiante de cada Facultad o Escuela,
elegido por y de entre los representantes de los estudiantes en la correspondiente
Junta de Facultad o Escuela (seis alumnos en total).

La Comisién de Evaluacién de la Docencia de la Universidad elige de entre sus
miembros a un Secretario y serd complementada, en aquellos casos en que sea
necesario (evaluaciones no favorables, por ejemplo), con la presencia de expertos
externos a la institucion.

A su vez, con el objeto de coordinar el proceso de evaluacion de la docencia de todo el
profesorado, la UR dispone de las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los
Departamentos (CEDD). Estas estan constituidas por el Director del mismo, que la
preside, por dos profesores con vinculacion permanente a la UR y dedicacion a tiempo
completo (profesores de los cuerpos docentes, colaboradores o contratados doctores)
que al menos cuenten con dos quinquenios docentes o diez afios de experiencia
docente en su haber, elegidos en Consejo de Departamento, y por dos estudiantes,
elegidos por y de entre los representantes de este sector en el Consejo de
Departamento.

Los cometidos de la Comision de Evaluacion de la Docencia de la Universidad y de las
Comisiones de Evaluacién de la Docencia de los Departamentos seran los que siguen:
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1) De acuerdo con las NORMAS PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
DEL PROFESORADO mencionadas anteriormente, las Comisiones de Evaluacion de la
Docencia llevaran a cabo las tareas que vienen realizando hasta la fecha en relacién
con la evaluacion del profesorado en sus tres dimensiones (planificacion, desarrollo y
resultados) por parte del alumnado (encuesta institucional). Es decir, cumplimentan
cada curso académico el correspondiente informe evaluacion anual de cada profesor.

2) Cuando un profesor de los cuerpos docentes solicite un tramo de docencia
(quinquenio) o un profesor no perteneciente a dichos cuerpos haya de ser evaluado, la
Comisién de Evaluacion de la Docencia de su Departamento recibira el informe de los
responsables académicos, asi como los documentos procedentes del profesor objeto de
evaluacion:

- Formulario de solicitud de quinquenio (sblo si pertenece a los cuerpos
docentes),

- Autoinforme,

- Resumen de actividades docentes,

- Informe de resultados académicos e

- Informes de evaluacion anuales de los cursos integrados en el periodo a
evaluar.

A partir del contraste y valoracién de las distintas evidencias presentadas por los
responsables académicos y por el profesorado, que a su vez incluye informacion
procedente tanto del mismo (autoinforme), como de los alumnos (informes de
evaluacion anuales) y de las bases de datos institucionales, la CEDD completara, de
acuerdo con los criterios establecidos, el protocolo de evaluacién y emitira un informe
de resolucion para cada uno de los solicitantes. En dicho informe aparecera la
evaluacion de cada una de las tres dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados)
en el periodo evaluado (ADECUADA o NO ADECUADA), asi como la calificacion global
de la docencia (FAVORABLE o NO FAVORABLE) y el reconocimiento de “excelencia” si
ha lugar. Tanto el protocolo de evaluaciéon como el informe de resolucién los remitira,
junto al resto de evidencias, a la CED, que a su vez los hara llegar al Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica y Profesorado para que tome las decisiones oportunas.

En el caso de posibles reclamaciones por parte del profesorado, la CED serd la
encargada de resolverlas.

En los casos en que algun miembro de las citadas comisiones solicite la valoracién de
sus practicas docentes quedara excluido de sus responsabilidades en la comision, en
relacion a este proceso, pasando a ser asumidas por un sustituto, si es el caso, o por el
resto de miembros de la comisién siempre que en ésta se encuentre suficientemente
representado el cargo o condicién a la que represente el profesor sustituido.
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4. TOMA DE DECISIONES Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

4.1. Toma de decisiones

A partir de la calificacién otorgada (FAVORABLE o NO FAVORABLE) por las CEDD en el
informe de resoluciéon de cada profesor, el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado tomara una serie de decisiones:

a) Profesorado de los cuerpos docentes

Si la evaluacion global es FAVORABLE se concedera automaticamente el
correspondiente tramo docente solicitado. Si por el contrario la calificacion fuera NO
FAVORABLE, no se concederd el tramo en esta convocatoria y el profesor se
comprometera a cursar un minimo de tres créditos (30 horas) de formacién especifica
en el plan de formacion del personal docente de la UR. El profesor podra participar en
una nueva convocatoria, transcurridos al menos dos afios (convocatorias) desde la
convocatoria en la que se le denegd, donde se le evaluara del periodo transcurrido
entre la denegacién y la nueva solicitud.

b) Profesorado no perteneciente a los cuerpos docentes

Estos profesores participaran de igual manera que los anteriores durante el primer afo
del nuevo modelo (salvo la mitad de los profesores contratados doctores vy
colaboradores, que lo hardn en el segundo afio). Si la calificacion global es
FAVORABLE, la evaluacién de la actividad docente de los profesores asociados no
supondra un problema para la prorroga de su contrato, el profesor colaborador o
contratado doctor obtendrd un mérito para su promocion y el profesor ayudante o
ayudante doctor obtendra el mérito para la renovacidn de su contrato. Ocurrird lo
contrario si la calificacion fuera NO FAVORABLE y ademas el profesor se comprometera
a cursar un minimo de tres créditos (30 horas) de formacion especifica en el plan de
formacion del personal docente de la UR. En el caso del profesorado contratado doctor
o colaborador, éste podra participar en una nueva convocatoria, transcurridos al
menos dos afios (convocatorias) desde la convocatoria en la que obtuvo evaluacion NO
FAVORABLE, donde se le evaluara del periodo transcurrido entre dicha evaluacion y la
nueva solicitud.

4.2. Procedimiento de reclamaciones

Contra los informes definitivos y resoluciones de la Comisiéon de Evaluacion de la
Docencia del Departamento, el profesor podra reclamar mediante el correspondiente
impreso (revision de evaluacion) ante la Comision de Evaluacidon de la Docencia de la
UR, en el plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a la recepcion de los mismos.

Contra la resolucién que adopte la Comisién de Evaluacién de la Docencia,'* el profesor
podra interponer un recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de La Rioja, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la recepcion de la resolucion definitiva.
Contra la resolucion que adopte el Rector, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Logrofio en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
recepcion de la citada resolucion.

4.3. Seguimiento de las acciones derivadas de la evaluacion docente

Conviene destacar que incluso antes de que un profesor se someta a evaluacion, la

' En el caso de que el profesor que reclame pertenezca a un Departamento, cuyo Director forme parte de la CED, dicho
miembro de la CED se abstendra de decision y participacion a la hora de resolver tal reclamacion.
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CED ya esta llevando a cabo un seguimiento de la evaluacién docente de éste, si bien
dicha informacidn todavia es parcial, ya que proviene solo de la fuente de informacion
ESTUDIANTES, a través de las encuestas anuales que se realizan. De esta forma, la
OSE, con la informaciéon derivada de las encuestas que obra en sus bases de datos
(informacién que también aparece en el correspondiente informe de evaluacién anual
de los estudiantes que un profesor obtiene por cada curso), elabora anualmente una
tabla como la que aparece a continuacion y la remite a la CED. El objeto de esto es
que la CED pueda detectar algun tipo de anomalia en el desarrollo de la actividad
docente de un determinado profesor, antes de someterse a evaluacion.

Tabla de seguimiento de la evaluacidon docente de los profesores de la UR derivada de
la fuente ESTUDIANTES (encuestas) por cada curso académico

Profesor | Asignatura | Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
dimensiones global global global
asignatura de las | curso
dimensiones
P D R P D R
Profesor- | Asig-1
A Asig-2
Asig-3

Asii-4

Profesor- | Asig-1
B Asig-2
Asig-3
Asig-4
P = planificaciéon, D = desarrollo y R = resultados.

Las casillas de la tabla se completan con un numero comprendido entre 1 y 5,
proveniente de los informes de evaluacion anuales de cada profesor.

Por otro lado, anualmente, el VOAP proporciona a la OSE los informes de resolucion de
aquellos profesores que se hayan sometido a evaluacién dicho afio, donde figuran los
resultados de la evaluacion de la docencia de cada profesor de la UR. A partir de ellos y
junto con la informacién que ya obra en sus bases de datos, la OSE elabora cada afno
otra tabla como la que aparece en la siguiente pagina y la remite a la CED. De esta
manera, esta comision de evaluacion dispone de un historico de resultados de
evaluacion de cada profesor, en el que figura tanto la valoracién global por periodo
sometido a evaluacién de cada una de las tres dimensiones (planificacion, desarrollo y
resultados), asi como la valoracién global de la docencia en dicho periodo. También
figurara si ha habido reconocimiento de “excelencia” o no.
Ademas, la OSE, con la informacién proporcionada por el VOAP, elaborard anualmente
un cuadro de indicadores donde figuraran los resultados del nuevo modelo de
evaluacion docente. Como minimo, y en principio, deberan aparecer los siguientes
(tanto a nivel de la UR, como a nivel de Departamento):
a) Tramos concedidos/Tramos solicitados.
b) NO de asistentes a actividades de formacion derivados de la evaluacion/N° de
profesores evaluados.
c) N° de no renovaciones contractuales derivadas de la evaluacion/N° de
profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes evaluados.
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Tabla de seguimiento de la

evaluacion de la actividad docente de los profesores de la UR por periodo de tiempo sometido a

evaluacién.
Profesor Evaluacién | Excelencia | Evaluacion Fuente: Fuente: Fuente:
global (SI o NO) | global ESTUDIANTES PROFESOR RESPONSABLES
docencia dimensiones ACADEMICOS
(F, F*, (Ao NA) Evaluacion Evaluacion Evaluacion Activi- | Evaluacion Evaluacion Evaluacion
NF) dimensiones | global dimensiones | dades global dimensiones | global
ESTUDIANTES de PROFESOR RESPQNSABLES
P |D |R |P |D |R | (cursos P D | R mejora P | D | R | ACADEMICOS
integrados en
el periodo)
Profesor-
A /2 | /1| /3
e
Profesor-
B /2 /1| /3
A
Profesor-
C /2 | /1| /3
FEEE e
Profesor-
D /2 | /1| /3
P = planificacion, D = desarrollo y R = resul . H_J u J

F = favorable, F* = favorable condicionado y NF = nn favarahle,
A = adecuada, NA = no adecuada.

Neentrely5 ﬁ

N° entre
Oy15

N° entre

0y25
N° entre \/

Oyl

Datos procedentes de /os informes de evaluacién anuales de cada profesor.

228

N° entre
Ooy5

N° entre 0y 10

Y

FAVORABLE o
NO FAVORABLE



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Es de destacar, que dentro del plan de seguimiento de las acciones derivadas de la
evaluacion docente del profesorado, la UR establece una supervisién, sobre todo, de
las consecuencias derivadas de una evaluacion NO FAVORABLE o FAVORABLE
CONDICIONADO, en lo referente a acciones de formacion, es decir, a la superaciéon de
las 30 horas de cursos de formacién que la UR oferta anualmente en su plan de
formacion del personal docente de la UR
(http://www.unirioja.es/pdi pas/formacion pdi/).

De esta forma, el hecho de que ciertos profesores hayan obtenido una evaluacion
global de la docencia FAVORABLE CONDICIONADO significa que su evaluacién tendra
las correspondientes consecuencias de FAVORABLE una vez que el profesor haya
realizado y superado 30 horas dentro del plan de formacion del personal docente de
la UR.'® Es decir, se tendra que haber inscrito en uno o varios cursos que la UR ofrece
hasta hacer el total de horas y por supuesto habra de haberlos superado, de acuerdo
con los criterios que el responsable del curso establezca, obteniendo asi el
correspondiente certificado que el Vicerrectorado de Ordenacién Académica vy
Profesorado emite acerca de ese o esos cursos. El profesor debera entonces presentar
fotocopia de este certificado a la CEDD, la cual lo hara llegar también a la CED para
que a partir de ese momento las consecuencias de una calificacion de FAVORABLE
tengan lugar.

En el caso de aquellos profesores que hayan obtenido una evaluacién global de la
docencia NO FAVORABLE, a la hora de someterse a la siguiente evaluacion, sera
requisito enviar a la CEDD, junto con el resto de documentacién requerida, el
certificado al que se aludia en el parrafo anterior, referente a la realizaciéon y
superacion de las 30 horas dentro del plan de formacion del personal docente de la
UR.

15 . r s ,
Los cursos que se realizaran dentro de los que aparecen en el plan de formacion de la UR seran de los del
tipo que para superarlos no s6lo se necesita la asistencia sino que ademas conllevan evaluacion.
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5. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

El nuevo modelo de evaluacién seguird conservando la confidencialidad de las
evaluaciones singulares que se venian realizando hasta la actualidad, cuyos
resultados seran conocidos Unicamente por los profesores a quienes afecten y por las
comisiones de evaluacion docente.

No obstante lo expresado en el parrafo anterior, los profesores, en caso de disponer
de su propia pagina web institucional, podran informar a los alumnos y a la sociedad
de cuantos datos derivados de la evaluacion de su actividad docente estimen
oportuno.

Los resultados globales se difundiran, a través de la pagina web de cada
departamento y de la de la OSE, de forma que los mensajes sean siempre positivos.
Figuraran:

a) El porcentaje de profesores que han realizado solicitud de tramos docentes y lo
han conseguido o, lo que es lo mismo, el porcentaje de profesores de los
cuerpos docentes con valoracion favorable de la docencia.

b) El porcentaje de profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes que han
recibido valoracion favorable de la docencia.

c) El informe global de evaluacion de los estudiantes, por departamentos, que se
difundira cada cuatrimestre.

d) El informe global de evaluaciéon de los estudiantes, por titulaciones, que se
difundira de igual modo que el anterior.

e) Aquellos autoinformes que los profesores deseen incluir en cada convocatoria.

Segun lo expresado en los parrafos anteriores, la informacién derivada del nuevo
modelo de evaluacion sera difundida con caracter universal, con el objeto de
satisfacer tanto las demandas internas de informacién como la rendicion de cuentas a
la sociedad.
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6. REVISION DEL PROCESO

Al finalizar el periodo de experimentalidad al que estd sujeto este modelo de
evaluacion, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado o la persona en
quien delegue revisara el procedimiento que se describe en este documento.

7. GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE INFORMES Y EVIDENCIAS

- Encuesta institucional a realizar por los estudiantes. Es el cuestionario que al final
de cada cuatrimestre el alumno debe responder en relacion a la actividad docente
desarrollada por los profesores en las asignaturas en las que tal alumno estd
matriculado (Anexo 2). Sélo quedan exentos de encuesta aquellos profesores que
hayan sido responsables de menos de un crédito de una determinada asignatura.

- Informe de evaluacion anual de los estudiantes, elaborado por la OSE a partir de
la informacion procedente de las encuestas depositadas en las bases de datos de la
UR y acabado de cumplimentar por la CED. Cada profesor dispone de un informe de
evaluacion anual de estudiantes por curso académico (Anexo 3).

- Informe de responsables académicos, a rellenar por el Director de Escuela o
Decano de la Facultad donde haya impartido docencia un determinado profesor. Es
importante destacar que cuando un profesor imparta docencia en mas de un centro
durante un determinado periodo sometido a evaluacién, s6lo emitira informe el centro
en el que mas docencia se concentre. Se trata de un informe confidencial formado por
un cuestionario de incidencias relacionadas con las tres dimensiones (planificacion,
desarrollo y resultados) de la actividad docente de un profesor durante el periodo
sometido a evaluacion (Anexo 4).

- Formulario de solicitud de quinquenio, a rellenar por los profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes que desean solicitar el correspondiente tramo
docente (Anexo 5).

- Autoinforme, a rellenar por el profesor. El profesor aportara su valoracion sobre
los distintos indicadores propuestos desde el esquema sugerido por la ANECA. Las
valoraciones realizadas estaran referidas al conjunto de las asignaturas impartidas en
titulaciones oficiales durante el periodo evaluado; se destacara aquello que el profesor
considera que son buenas practicas docentes que contribuyen al aprendizaje de sus
estudiantes y a la valoracion que éstos hacen de su labor docente (Anexo 6).

- Resumen de actividades docentes, elaborado por la OSE, a partir de los datos
que obran en las bases de datos institucionales de la UR. En él figura la docencia
impartida por el profesor durante el periodo evaluado, asi como los reconocimientos
de créditos en el plan de ordenacidon docente y su porqué (Anexo 7).

- Informe de resultados académicos, elaborado por la OSE. En él figuran las

calificaciones (expresadas en porcentajes) de los alumnos en las asignaturas
impartidas por el profesor durante el periodo evaluado (Anexo 8).
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- Protocolo de evaluacion, a rellenar por las Comisiones de Evaluacién de la
Docencia de los Departamentos, de acuerdo con los criterios establecidos y a partir de
los datos procedentes del informe de evaluacién anual de los estudiantes, del
autoinforme del profesor y del informe de responsables académicos. Se trata de dar
una valoracion a cada fuente de procedencia de informacién de actividad docente
desarrollada por el profesor en el periodo evaluado. (Anexo 9).

- Informe de resolucion, a rellenar por la Comision de Evaluacidén de la Docencia de
los Departamentos, a partir de los datos procedentes del protocolo de evaluacion y de
acuerdo con los criterios establecidos. En él se expresa si la evaluacién docente del
profesor durante el periodo evaluado es favorable o no favorable (Anexo 10).

- Revision de evaluacion, a rellenar por el profesor y presentar ante la Comision de
Evaluacion de la Docencia de la UR en el caso de que no esté de acuerdo con la
valoracién obtenida durante el periodo de evaluacién (Anexo 11).

8. RESUMEN DEL PROCESO EN FORMA DE CUESTIONES
éQué se evalaa?

La actividad docente del profesorado en sus tres dimensiones: (1) planificacién de la
docencia, (2) desarrollo de la ensefianza y (3) resultados obtenidos.

éComo se evalaa?

Recogiendo informacion acerca de las tres dimensiones anteriores desde distintas
fuentes: estudiantes, el propio profesor y responsables académicos.

- Los estudiantes aportan informacion en forma de encuestas que la OSE
transforma en un informe de evaluaciéon anual por curso académico.

- El profesor aporta informacion mediante un autoinforme.

- Los responsables académicos (Decano o Director de Escuela) aportan
informacién respondiendo a una serie de cuestiones en el informe de
responsables académicos.

éQuién evalaa?

Las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos (CEDD), con la
informacién anteriormente citada y aplicando una serie de criterios establecidos
elaboran un informe denominado protocolo de evaluacion y a partir de éste emiten el
informe de resolucion de la evaluacion de la actividad docente del profesor durante un
periodo determinado. Dicho informe puede ser FAVORABLE o NO FAVORABLE. Este
informe lo envian a la Comisidn de Evaluacion de la Docencia de la UR (CED).

éCuando se evallGa y cuando se toma informacion de las fuentes?

Los estudiantes realizan encuestas, para cada asignatura, al final de cada
cuatrimestre. Por tanto, se tiene informacion de cada curso académico.

Los profesores deberan aportar informaciéon (autoinforme) en distintos periodos de
tiempo, en funcidn del tipo de vinculacion que tengan con la institucion:
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- Los profesores de los cuerpos docentes, en el mes de diciembre del afio en que
cumpla su tramo docente (quingquenio), es decir, cada cinco afios.

- La mitad de los profesores contratados doctores y colaboradores, también en
el mes de diciembre del primer afio de puesta en marcha de este modelo de
evaluacion y cada cinco. La otra mitad en el segundo afio de puesta en marcha
del modelo.

- Los profesores sujetos a renovacion de contrato también el primer ano de
puesta en marcha del modelo, en el mes que corresponda a la aprobacion de
las normas para la elaboracion del POD y después cada tres afios si son
asociados y cada dos si son ayudantes o ayudantes doctores.

Los responsables académicos deberan aportar informacion cada vez que se someta a
evaluacion un profesor.

éQué consecuencias tiene una evaluacion FAVORABLE o NO FAVORABLE?

En el caso del profesorado de los cuerpos docentes, una evaluacion FAVORABLE
implica la consecucidn del tramo docente (quinquenio).

En el caso del profesorado contratado de forma indefinida, obtener una evaluacién
FAVORABLE es un mérito para su promocion.

En el caso del profesorado sujeto a renovacion de contrato, obtener una evaluacion
FAVORABLE es un mérito para dicha renovacion (Ayudantes y Ayudantes Doctores), o
un requisito para la misma (Asociados).
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Anexo 1V

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA
DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, incentiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él.

Con el fin de hacer efectivo el objetivo de la movilidad, el citado real
decreto establece en el articulo 6 que “las universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos”. Dicho articulo establece las definiciones de reconocimiento y de
transferencia de créditos. Estas definiciones modifican sustancialmente los
conceptos que hasta ahora se venian empleando (convalidacién, adaptacion,
etc.) para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los
expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o
de universidad.

La Comision Sectorial de Convergencia Europea del G-9 cre6 un grupo de
trabajo con el fin de estudiar las dudas que suscita la implantacion de este nuevo
sistema y establecer criterios comunes para su aplicacion.

Esta normativa, que afecta a los planes de estudios aprobados conforme al
Real Decreto 1393/2007, ha tenido en consideracion las conclusiones de este
grupo de trabajo que fueron presentadas a la Asamblea de Rectores el mes de
mayo de 2008 y tiene por objeto fijar el marco normativo que, segun lo
establecido por la legislacion vigente, regule en la Universidad de la Rioja la
transferencia y reconocimiento de créditos.
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CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente normativa sera de aplicacion a las ensefianzas oficiales de
grado y postgrado, aprobadas e impartidas en la Universidad de La Rioja y
reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Organos.

El 6rgano encargado de tomar la decision sobre el reconocimiento de
créditos sera la Comision Académica del Centro o del Instituto Universitario de
Investigacion que organice la ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarlo.

Las posibles reclamaciones a las que el proceso de reconocimiento dé
lugar seran resueltas por la Comision Académica de la Universidad.

Articulo 3. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales
cursadas en cualquier universidad, tanto los transferidos como los reconocidos,
los adaptados y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al
Titulo.

CAPITULO Il.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 4. Definicion

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad
de La Rioja de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas
distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo
oficial.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos

1. Se debera reconocer la totalidad de la unidad certificable aportada por el
estudiante, no pudiendo reconocerse parcialmente una asignatura.
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2. Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre
ensefanzas de Grado seran los siguientes:

a)

b)

d)

Segun establecen los apartados (a) y (b) del articulo 13 del Real
Decreto 1393/2007, se reconoceran de manera automética la
totalidad de los créditos de formacidn basica obtenidos en materias
correspondientes a la rama de conocimiento de la titulacion de
destino, independientemente de la titulacion en la que hayan sido
estudiados.

El resto de los créditos superados por el estudiante podran ser
reconocidos por la Universidad de La Rioja teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios o bien por el caracter transversal de los mismos, segun
determina el apartado (c) del citado Real Decreto.

Podran ser objeto de reconocimiento aquellos créditos que, por su
naturaleza especifica de refuerzo de conocimientos o competencias
ya recogidos en la titulacion, o de enriquecimiento multidisciplinar,
puedan ser entendidos como una alternativa a la formacion optativa
prevista en el plan de estudios.

También podran ser objeto de reconocimiento estudios realizados
en Ciclos Formativos de Grado Superior siempre y cuando la
Universidad haya establecido con la Comunidad Autébnoma un
marco en el cual se concreten las condiciones.

Ademés de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias
oficiales, también sera objeto de reconocimiento, hasta un maximo
de 6 créditos, la formacion obtenida por participacion en actividades
universitarias no incluidas en los planes de estudio. La formacion
objeto de reconocimiento puede ser:

i. Por participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion de acuerdo con el articulo 12, punto 8, del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

ii. Por participacion en seminarios, talleres especializados,
cursos de verano, actividades de extension universitaria, u
otras de la misma naturaleza.

iii. Formacion en segundas lenguas o en el desarrollo del
ejercicio profesional.
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3. Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre
enseflanzas correspondientes a anteriores sistemas educativos Yy
ensefanzas reguladas por el Real Decreto 1393/2007 seran los siguientes:

a) A los estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior
ordenacion universitaria no relacionados directamente con el titulo
gue vayan a cursar se les podran reconocer créditos, teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
asociados a las materias superadas por el estudiante con los
previstos en el plan de estudios de la titulaciéon de destino, o bien
teniendo en cuenta su caracter transversal.

b) En el caso de que un estudio de Grado sustituya a un titulo ya
existente en la Universidad de La Rioja, deberan tenerse en cuenta
los criterios establecidos en el Plan Docente del Titulo para la
adaptacion de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

c) En cualquier caso el numero de créditos reconocidos no podra ser
superior al niumero de créditos superados en la titulacion de
procedencia.

Articulo 6.- Procedimiento para el reconocimiento d e créditos .

1. Los interesados deberan presentar sus solicitudes de acuerdo con el
procedimiento que apruebe la Comisiébn Académica de la Universidad de
La Rioja.

2. Las comisiones académicas de Centro o de Instituto Universitario de
Investigacion resolveran las solicitudes presentadas.

3. La resolucién indicara el numero de créditos reconocidos informando, en
Su caso, sobre las denominaciones de los modulos, materias, asignaturas,
u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas
en el respectivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos;
en su defecto, la resolucion indicara las competencias y conocimientos a
que equivalen los créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del
citado plan de estudios. En la resolucion la comision académica
especificara cuales son las asignaturas o materias superadas por el
solicitante y cuales son las que debe cursar para obtener el titulo.

4. Contra la resolucién de reconocimiento se podra interponer Recurso de
Alzada en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacién, que sera resuelto por el Rector a propuesta de la Comision
Académica de la Universidad.
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5. La Universidad de La Rioja elaborara, en funcion de las decisiones
adoptadas por las comisiones académicas, unas tablas de reconocimiento
automatico de créditos que permitan una rapida resoluciéon de las
peticiones de los estudiantes. Estas tablas se aplicaran de forma
automatica por el Decano sin necesidad de nueva intervencion de las
comisiones académicas.

6. En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el
procedimiento a seguir se ajustara a las previsiones del correspondiente
convenio especifico suscrito entre las universidades implicadas y del
respectivo plan de estudios.

7. Los estudiantes que, por programas O convenios internacionales o
nacionales, estén bajo el &mbito de movilidad se regiran, ademas de por lo
establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y en
los acuerdos de estudios suscritos previamente por los centros de origen y
destino.

Articulo 7. Documentacion

Con caracter general, cuando se trate de reconocimientos en los que sea
necesaria la comprobacion de la adecuacidn entre competencias vy
conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa que
acredite la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y de los
conocimientos y competencias asociados a dichas materias.

CAPITULO IIl.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 8. Definicion

Se entiende por transferencia de créditos la anotacion en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las enseflanzas seguidas por cada
estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la
obtencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos los que hayan
sido objeto de reconocimiento.
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Articulo 9. Procedimiento para la transferencia.

1. Se procederd a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de
los créditos obtenidos por los estudiantes procedentes de otras
ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial ni
hayan sido objeto de reconocimiento.

2. La transferencia de créditos requiere de la acreditacion documental de los
créditos cuya transferencia se solicita y debera efectuarse por traslado del
expediente académico correspondiente o mediante certificacion
académica oficial, emitida por las autoridades académicas Yy
administrativas del centro de origen. Se realizara con posterioridad a la
verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos
previamente.

3. En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el
traslado de expediente, el estudiante desee transferir créditos desde otros
estudios anteriores, debera solicitarlo expresamente.

Disposicion adicional primera
Queda habilitado el Vicerrector con competencias en materia de

Ordenacién Académica para dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion
de estas normas.

Disposicion adicional segunda

La Universidad de La Rioja regulard, mediante acuerdo de la Comision
Académica de la Universidad, el reconocimiento de las actividades contempladas
en el articulo 5.2.e) de esta normativa.
Disposicién Final

La presente normativa entrara en vigor a partir del curso académico
2009/2010.
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