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Programa del curso

Curso on-line Cooperaciéon al desarrollo y Voluntariado, con especializacion en
ODS 5,8y 13

1. Introduccioén a la formacion y objetivos de aprendizaje.

2. El voluntariado en un mundo globalizado como herramienta de
transformacién personal y social.

2.1. El voluntariado en un mundo globalizado:

2.2. El voluntariado dentro de la entidad.

3. Introduccioén a la cooperacion sindical al desarrollo.

3.1. El trabajo decente en la agenda del desarrollo y el papel de las organizaciones
de trabajadoras y trabajadores

3.2. Estudio de caso de un proyecto de cooperacién sindical.

4. Introduccién a la cooperacion al desarrollo.

4.1. Breve aproximacion a la historia del pensamiento del Desarrollo.

4.2. Métricas del Desarrollo Humano

4.3. Derechos Humanos y su sistema de proteccion.

4.4. Cooperacion Internacional:

5. lgualdad de género en cooperacion al desarrollo y en la educacion para la
transformacién de la ciudadania global.

5.1. Introduccion al Enfoque de Género y Desarrollo desde el ODS 5. Principales
indicadores y metas.

5.2. La responsabilidad y participacién de la mujer en la construccion de la sociedad.
5.3. Género y Pobreza.

5.4. Politicas sobre Mujer en el Desarrollo.

5.5. Violencia de género.

5.6. Educar en la Igualdad.

5.7. Diversidad sexual.

6. Nuevas Masculinidades

6.1. El género y la socializacion masculina y femenina

6.2. La representacion masculina. Hombres en sociedad. 40 mins.
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6.3. Hombres y cambio social. 55 mins.

6.4. Como se lleva a la practica

7. Medio ambiente en la cooperacién al desarrollo y en la educacién para la
transformacion de la ciudadania global.

7.1. ODS 13: Acciéon por el clima. Descripcion y Datos importantes. Metas e
Indicadores principales

7.2. Introduccion a la Sostenibilidad Medioambiental

7.3. Cambio climatico: Impacto y adaptacion. Mitigacion del cambio climatico.

7.4. Energias renovables y no renovables.

7.5. Educacion Ambiental. Fundamentos. Principales Agentes. Practicas y Técnicas
para la Educacion Ambiental. Propuestas y casos practicos.

7.6. ODS 7. Energia asequible y no contaminante. Datos, metas e indicadores. ODS
12. Produccion y consumo responsables. Datos, metas e indicadores principales.

8. Trabajo decente y jévenes

8.1. Trabajo decente y crecimiento econdémico.

8.2. Politicas de pleno empleo y trabajo decente.

8.3. Proteccion de los Derechos Laborales.

8.4. Fomento del trabajo seguro.

8.5. Estrategias nacionales y supranacionales para el empleo juvenil.

8.6. Diversificacion, tecnologia e innovacién para la entrada en el mundo laboral de
los jovenes.

8.7. Accion juvenil y Liderazgo para el cambio social.

8.8. Jovenes y Emprendimiento Social como herramienta de cambio.

8.9. Ejemplos de buenas practicas.

9. Actividades de sensibilizacion y educacion para la transformacion de la
ciudadania global

Se pretende disefar actividades e iniciativas de sensibilizacion para exponer en
centros de ensefianza y trabajo qué son los ODS. Centraremos el taller en una

campafia de informacién sobre la Agenda 2030.
El orden de impatrticion de los contenidos puede variar para adaptar los horarios del
curso a la agenda de los ponentes.

Q iberus
www.unirioja.es 2 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



