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Men Médulo Materia Cadigo Asignatura Tipo Cur Sem Créditos
PRIMER CURSO 60,0
Formacion basica en ciencias juridicas y sociales Derecho 677 Elementos de derecho positivo FB 1 1S 6,0
Formacion basica en ciencias juridicas y sociales Economia 678 Fundamentos de economia FB 1 1S 6,0
Formacion basica en ciencias juridicas y sociales Historia 680 Historia social y econémica FB 1 18 6,0
Formacion basica en ciencias juridicas y sociales Sociologia 708 Sociedad y estructura social FB 1 1S 6,0
Formacion basica en ciencias juridicas y sociales Derecho 709 Teoria del estado y derecho constitucional FB 1 1S 6,0
Formacion basica en ciencias juridicas y sociales Psicologia 682 Comportamiento organizativo FB 1 28 6,0
Formacion basica en ciencias juridicas y sociales Economia 684 Entorno econémico internacional FB 1 28 6,0
Formacion basica en ciencias juridicas y sociales Estadistica 881 Métodos de analisis de datos en ciencias sociales FB 1 2S 6,0
Formacién obligatoria en sociologia y técnicas de investigacién ~ Sociologia de las relaciones laborales 270 Sociologia del trabajo OB 1 28 6,0
Formacion obligatoria en derecho Derecho del trabajo y de la seguridad social 719 Politicas sociolaborales OB 1 28 6,0
SEGUNDO CURSO 60,0
Formacion basica en ciencias juridicas y sociales Empresa 679 Gestion de organizaciones FB 2 1S 6,0
Formacion basica en ciencias juridicas y sociales Derecho 698 Derechos fundamentales y derechos humanos FB 2 1S 6,0
Formacion obligatoria en economia y empresa Empresa 268 Contabilidad OB 2 1S 4,5
Formacion obligatoria en economia y empresa Empresa 508 Planificacién y métodos de trabajo OB 2 1S 7,5
Formacion obligatoria en derecho Derecho 706 Derecho de las administraciones publicas OB 2 1S 6,0
Formacion obligatoria en economia y empresa Recursos humanos 269 Planificacion, seleccion y evaluacién de recursos humanos OB 2 2S 9,0
Formacion obligatoria en derecho Derecho 683 Derecho privado de la empresa OB 2 28 6,0
Formacion obligatoria en economia y empresa Recursos humanos 692 Direccién de recursos humanos OB 2 28 6,0
Formacioén obligatoria en derecho Derecho del trabajo y de la seguridad social 707 Derecho de las relaciones laborales y de la seguridad social OB 2 2S 9,0
TERCER CURSO 60,0
Formacion obligatoria en economia y empresa Empresa 230 Direccién estratégica OB 3 1S 6,0
Formacién obligatoria en sociologia y técnicas de investigacién Métodos y técnicas de investigacion 248 Métodos y técnicas de investigacion social OB 3 18 6,0
Formacion obligatoria en derecho Derecho del trabajo y de la seguridad social 661 Derecho individual del trabajo OB & 1S 6,0
Formacion obligatoria en economia y empresa Economia 662 Economia del trabajo OB 3 1S 6,0
Formacion obligatoria en psicologia Psicologia de las relaciones laborales 665 Teoria y técnicas de negociaciéon OB 3 18 6,0
Formacion obligatoria en economia y empresa Empresa 480 Disefio organizativo OB 3 28 6,0
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Formacioén obligatoria en psicologia Psicologia de las relaciones laborales 659 Auditoria socio-laboral OB 3 2S 6,0
Formacion obligatoria en derecho Derecho del trabajo y de la seguridad social 660 Derecho colectivo del trabajo OB 3 28 6,0
Formacion obligatoria en derecho Derecho del trabajo y de la seguridad social 663 Marco normativo de la seguridad social OB 3 28 6,0
Formacion obligatoria en sociologia y técnicas de investigacion ~ Sociologia de las relaciones laborales 664 Sistema de relaciones laborales y poblacion OB 3 2S 6,0

CUARTO CURSO 24,0
Formacioén obligatoria en derecho Derecho del trabajo y de la seguridad social 666 Derecho procesal laboral OB 4 1S 6,0
Formacion obligatoria en derecho Riesgos laborales 671 Marco normativo y de gestion de la prevencion de riesgos laborales OB 4 18 6,0
Practicas y trabajo fin de grado Practicas externas 672 Practicas externas PE 4 1628 12,0

OPTATIVAS 90,0

1 Administracién y direccion de empresas Empresa 685 Fundamentos de marketing OPT 4 1S 6,0
1 Administracion y direccion de empresas Economia 690 Economia espafola OPT 4 1S 6,0
1 Administracién y direccion de empresas Empresa 506 Andlisis de estados financieros OPT 4 28 6,0
1 Administracién y direccién de empresas Empresa 687 Operaciones financieras OPT 4 28 6,0
1 Administracion y direccion de empresas Empresa 695 Hacienda publica y sistema fiscal OPT 4 28 6,0
1-a  Administracion y direccion de empresas y Relaciones laborales Empresa 670 Gestion de responsabilidad social corporativa OPT 4 1S 6,0
y recursos humanos
2 Derecho Derecho 233 Propiedad y derechos reales OPT 4 1S 7,5
2 Derecho Derecho 699 Nacionalidad, extranjeria e integracién social OPT 4 18 6,0
2 Derecho Derecho 228 Derecho de obligaciones y contratos civiles OPT 4 28 7,5
2 Derecho Derecho 704 Derecho internacional y derecho de la Unién Europea OPT 4 2S 9,0
a  Relaciones laborales y recursos humanos Derecho de las relaciones laborales 667 Derecho sindical OPT 4 1S 6,0
a Relaciones laborales y recursos humanos Sociologia 668 Diversidad en el entorno laboral y en el empleo OPT 4 1S 6,0
a Relaciones laborales y recursos humanos Recursos humanos 669 Gestién de la formacion y el desarrollo OPT 4 2S 6,0
a  Relaciones laborales y recursos humanos Derecho de las relaciones laborales 673 Solucién extrajudicial de conflictos laborales OPT 4 28 6,0

TRABAJO FIN DE GRADO 6,0

Practicas y trabajo fin de grado Trabajo fin de grado 271 Trabajo fin de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos TFG 4 2S 6,0
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Mencion: 1 Mencion en Gestion Empresarial en Recursos Humanos Itinerario : a ltinerario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

2 Mencién en Asesoria Juridica en las Relaciones Laborales
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