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PRIMER CURSO
682 Comportamiento organizativo FB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-C A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-C3 A
684 Entorno econémico internacional FB 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-C A
2,0 Gl Grupo de informatica GRUPO-C1 A
2,0 Gl Grupo de informatica GRUPO-C2 A
881 Métodos de analisis de datos en ciencias sociales FB 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B A
0,8 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B1 A
0,8 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B2 A
1,2 Gl Grupo de informatica GRUPO-B1 A
1,2 Gl Grupo de informatica GRUPO-B2 A
270 Sociologia del trabajo OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
719 Politicas sociolaborales OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
SEGUNDO CURSO
269 Planificacion, seleccion y evaluacién de recursos humanos OB 28 6,2 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
2,8 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
683 Derecho privado de la empresa OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-C A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-C3 A
692 Direccién de recursos humanos OB 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
2,0 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A3 A
707 Derecho de las relaciones laborales y de la seguridad social OB 28 6,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B A
2,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B3 A
TERCER CURSO
480 Disefio organizativo OB 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
2,0 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A3 A
659 Auditoria socio-laboral OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
660 Derecho colectivo del trabajo OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
663 Marco normativo de la seguridad social OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
664 Sistema de relaciones laborales y poblacion OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
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CUARTO CURSO
233 Propiedad y derechos reales OPT 28 6,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 A
506 Andlisis de estados financieros OPT 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B A
2,0 Gl Grupo de informatica GRUPO-B2 A
669 Gestion de la formacion y el desarrollo OPT 2S 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
673 Solucién extrajudicial de conflictos laborales OPT 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
687 Operaciones financieras OPT 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
0,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A3 A
1,5 Gl Grupo de informatica GRUPO-A3 A
695 Hacienda publica y sistema fiscal OPT 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B A
2,0 Gl Grupo de informatica GRUPO-B2 A
704 Derecho internacional y derecho de la Unién Europea OPT 2S 6,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
2,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 A

MODALIDAD DOCENTE

A - Presencial campus: La actividad docente se realiza presencialmente en el campus fisico, incluida la desarrollada en aulas
"espejo".

B - Semipresencial: Parte de los alumnos esta presencialmente en el aula fisica y parte de los alumnos sigue la clase por
medios telematicos. Los alumnos que acuden presencialmente al aula fisica deben rotar equitativamente. Se trata de una
docencia presencial y virtual que se puede desarrollar de forma simultanea y rotatoria o solo de forma rotatoria.

C - Virtual (on line): La actividad docente se desarrolla por medios telematicos.
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