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Plan de Contingencias para la adaptación de la actividad docente del segundo semestre del curso
2021/22 a los requerimientos de la situación sanitaria

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES

[204G] Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

PRIMER CURSO

12.0247

682 Comportamiento organizativo FB 4,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-C

12.0251

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-C3

12.0279

684 Entorno económico internacional FB 4,0 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-C

12.0288

2,0 GI AGrupo de informática GRUPO-C1

12.0289

2,0 GI AGrupo de informática GRUPO-C2

16.0151

881 Métodos de análisis de datos en ciencias sociales FB 4,0 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-B

16.0152

0,8 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-B1

16.0153

0,8 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-B2

16.0156

1,2 GI AGrupo de informática GRUPO-B1

16.0157

1,2 GI AGrupo de informática GRUPO-B2

12.0854

270 Sociología del trabajo OB 4,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

12.0855

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A1

12.0873

719 Políticas sociolaborales OB 4,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

12.0874

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A1

SEGUNDO CURSO

12.0852

269 Planificación, selección y evaluación de recursos humanos OB 6,2 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

12.0853

2,8 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A1

12.0264

683 Derecho privado de la empresa OB 4,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-C

12.2893

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-C3

12.0391

692 Dirección de recursos humanos OB 4,0 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

16.0195

2,0 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A3

12.0597

707 Derecho de las relaciones laborales y de la seguridad social OB 6,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-B

16.0019

2,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-B3

TERCER CURSO

12.0129

480 Diseño organizativo OB 4,0 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

16.0196

2,0 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A3

12.0859

659 Auditoría socio-laboral OB 4,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

12.0860

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A1

12.0861

660 Derecho colectivo del trabajo OB 4,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

12.0862

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A1

12.0867

663 Marco normativo de la seguridad social OB 4,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

12.0868

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A1

12.0869

664 Sistema de relaciones laborales y población OB 4,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A1
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CUARTO CURSO

12.0521

233 Propiedad y derechos reales OPT 6,0 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

12.0522

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A1

12.2932

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A2

12.0148

506 Análisis de estados financieros OPT 4,0 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-B

12.2917

2,0 GI AGrupo de informática GRUPO-B2

12.2957

669 Gestión de la formación y el desarrollo OPT 4,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

12.2958

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A1

12.2936

673 Solución extrajudicial de conflictos laborales OPT 4,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

12.2937

1,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A1

12.0320

687 Operaciones financieras OPT 4,0 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

12.0337

0,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A3

12.0326

1,5 GI AGrupo de informática GRUPO-A3

12.0422

695 Hacienda pública y sistema fiscal OPT 4,0 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-B

12.0428

2,0 GI AGrupo de informática GRUPO-B2

12.0581

704 Derecho internacional y derecho de la Unión Europea OPT 6,5 GG A2S Grupo grande de teoría GRUPO-A

12.0583

2,5 GR AGrupo reducido de prácticas GRUPO-A2

MODALIDAD DOCENTE

A - Presencial campus: La actividad docente se realiza presencialmente en el campus físico, incluida la desarrollada en aulas
"espejo".

B - Semipresencial: Parte de los alumnos está presencialmente en el aula física y parte de los alumnos sigue la clase por
medios telemáticos. Los alumnos que acuden presencialmente al aula física deben rotar equitativamente. Se trata de una
docencia presencial y virtual que se puede desarrollar de forma simultánea y rotatoria o solo de forma rotatoria.

C - Virtual (on line): La actividad docente se desarrolla por medios telemáticos.
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