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PLAN DE CONTINGENCIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES PARA LA
ADAPTACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL SEGUNDO SEMESTRE Y LAS PRUEBAS
FINALES DE EVALUACION DEL CURSO 2020-21 A LOS REQUERIMIENTOS DE LA SITUACION
SANITARIA

INTRODUCCION

El Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y
coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 establece en su articulo
9 que, en los centros docentes que impartan ensefianzas contempladas en el articulo 3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, «debera asegurarse la adopcion de las medidas
organizativas que resulten necesarias para evitar aglomeraciones y garantizar que se mantenga una
distancia de seguridad de, al menos, 1,5 metros. Cuando no sea posible mantener dicha distancia de
seguridad, se observaran las medidas de higiene adecuadas para prevenir los riesgos de contagio».

Esta disposicion, a la vez que permite a la Universidad de La Rioja continuar con la planificacion del
curso 2020-21 de acuerdo con los compromisos de presencialidad que marcan las memorias de planes
de estudios verificadas por el Consejo de Universidades, la obliga a tomar medidas de prevencién de
riesgos de contagio y a elaborar planes que le permitan adaptarse con rapidez a las situaciones
sanitarias que pudieran estar vigentes durante el curso 2020-21. En el mismo sentido se pronuncian
las Recomendaciones del Ministerio de Universidades a la Comunidad Universitaria para adaptar el
curso universitario 2020-2021 a una presencialidad adaptada y medidas de actuacién de las
universidades ante un caso sospechoso o uno positivo de COVID-19, emitidas el 10 de junio de 2020
y modificadas el 31 de agosto de 2020, que incluyen en el anexo las Medidas de prevencion e higiene
frente a COVID-19 para centros universitarios en el curso 2020-2021.

Mediante Resoluciéon de 13 de julio de 2020, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Salud, por la que se dispone la publicaciéon del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se
establecen nuevas medidas de prevencion, para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19, se establecié la obligatoriedad del uso de mascarilla «en todo momento, tanto cuando se
esté en la via publica y en espacios al aire libre como cuando se esté en espacios cerrados de uso
publico o que se encuentren abiertos al publico, y se pueda concurrir en el mismo espacio con otras
personas» y se determiné que dicho uso «es independiente de que pueda mantenerse o no la distancia
fisica de seguridad de 1,5 metros».

Por su parte, el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja, en la sesion celebrada el 28 de
julio de 2020, aprobé el Plan de contingencia para la docencia del primer semestre del curso 2020-
2021, que fue modificado mediante acuerdo del mismo 6rgano, adoptado en la sesion de 15 de octubre
de 2020.

Posteriormente, se han dictado varias normas de ambito estatal y autonémico relacionadas con la
situacién sanitaria actual, pero cuya regulacion no ha incluido medidas preventivas adicionales que
afecten al contenido de este documento.

Finalmente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja, en la sesion celebrada el 21 de
diciembre de 2021, aprob¢ el Plan de contingencia general para la adaptacion de la actividad docente
del segundo semestre y las pruebas finales de evaluacion del curso 2020-21 a los requerimientos de la
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situacioén sanitaria, en el que se establece un marco general de actuacién para que los centros elaboren
su Plan de contingencia.

Este documento, de acuerdo con el Plan de contingencia general sefialado, tiene el doble objetivo de:

a) Establecer pautas de comportamiento en aulas para prevenir riesgos de contagio durante la actividad
docente presencial.

b) Disefiar un plan de actuacién que nos permita planificar con antelacién la docencia del segundo
semestre y las pruebas finales de evaluacién del curso 2020-21 en el caso de que persistan las
condiciones sanitarias actuales o se impongan restricciones adicionales a la docencia presencial. Las
medidas contempladas en este documento podran ser implantadas total o parcialmente en funcion de
las necesidades que se deriven de las condiciones sanitarias.

1. ESCENARIOS

Teniendo en cuenta la incertidumbre sobre la posible evolucién de la situacion sanitaria, en el plan de
contingencia general se prevén tres posibles escenarios para la organizacion de la actividad
universitaria:

a) Docencia presencial adaptada (E1): Es el escenario el que se esta desarrollando la actividad docente
del primer semestre del curso 2020-21, con movilidad permitida y centros universitarios abiertos a la
actividad presencial adaptada en el campus fisico, respetando la distancia de un metro y medio y las
demas medidas de prevencion e higiene aprobadas por las autoridades estatales y autonémicas, asi
como las recomendaciones del Ministerio de Universidades. Este es el escenario en el que se centrara
el plan de contingencia elaborado por los centros.

b) Docencia en caso de confinamiento parcial (E2): En el caso de que se produzca el confinamiento de
personal docente, de estudiantes o de un grupo docente, por la aplicaciéon de los protocolos sanitarios
a situaciones concretas, se aplicaran las medidas para el desarrollo de la actividad docente y de
evaluacion en el centro afectado que se detallan en el apartado 5, que también deberan contemplarse
en el plan de contingencia elaborado por los centros.

¢) Docencia virtual — online (E3): Si se produce una situacion de confinamiento general con restriccion
o prohibiciéon de movilidad y cierre de centros universitarios, se suspendera la actividad docente y de
evaluacioén presencial, pasando de manera inmediata a la modalidad de docencia virtual (online).

2. MEDIDAS PREVENTIVAS EN UN ESCENARIO DE DOCENCIA PRESENCIAL ADAPTADA (E1)

2.1. Se aplicaran las medidas preventivas adoptadas por la Universidad de La Rioja para garantizar la
seguridad y la salud en el desarrollo de las actividades docentes. Estas medidas se publicaran en la
pagina web del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales:

Recomendaciones para estudiantes frente al COVID-19:
https://www.unirioja.es/servicios/sprl/retorno_alumnos.shtml

Recomendaciones para trabajo presencial seguro frente al COVID-19:
https://www.unirioja.es/servicios/sprl/trabajo_presencial_seguro.shtml
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2.2. Medidas preventivas generales

a)

b)

c)

f)

Aparicion de sintomas o situacion de cuarentena: En el caso de presentar sintomas compatibles con
COVID-19, encontrarse en aislamiento por PCR positivo o en periodo de cuarentena domiciliaria por
haber mantenido un contacto estrecho con alguna persona diagnosticada no se debe acudir a la
Universidad de La Rioja. La persona afectada debera contactar con el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UR, llamando al teléfono: 683595318, y seguir sus instrucciones.

Aforos y distancia: Los espacios docentes se han adaptado para permitir una separacion minima de
1,5 metros entre el alumnado. No obstante, los centros podran proponer al Vicerrectorado de
Coordinacion Académica y Calidad la modificacion de la distribucion de los espacios, asi como
actuaciones en el mobiliario, para alcanzar la capacidad maxima, y en el equipamiento, para facilitar
la organizacion de la docencia.

Mascarillas: El uso de las mascarillas sera obligatorio en todo momento y en todos los espacios,
interiores o exteriores, de la Universidad de La Rioja. Sera obligatorio acudir a la UR con la
mascarilla homologada puesta y con otra de repuesto. En ninguin caso se permitiran mascarillas con
valvula de exhalacion.

Las personas que presenten alguna dificultad respiratoria que pueda verse agravada por la
utilizacion de la mascarilla —homologada y sin valvula de exhalacion— o que no deban utilizarla por
otros motivos de salud o discapacidad, siempre que la contraindicacion de uso haya sido prescrita
por el médico de familia o especialista de la sanidad publica, deberan contactar con el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales —por teléfono: 683595318 o correo electronico:
prevencion.riesgos@unirioja.es—, antes de acudir a la universidad, para determinar las medidas
preventivas que les seran aplicables.

Ventilacion: se realizara durante las clases en aula o las practicas en laboratorio siempre que sea
posible y por lo menos en los descansos y/o cambios de grupo. Para que esto sea posible es
necesario establecer unos tiempos de descanso entre clases o durante las practicas y que estos
sean respetados por los docentes y los estudiantes.

Higiene: sera obligatorio el lavado de manos con gel hidroalcohdlico al entrar en un edificio.
Asimismo, se recomienda el lavado frecuente de manos con agua y jabén o con geles
hidroalcohdlicos, principalmente, al entrar y salir de las aulas, después de toser o estornudar o tras
tocar superficies que son manipuladas con frecuencia. Para facilitar la higiene de manos se contara
con dispensadores de geles hidroalcohdlicos a la entrada de cada edificio, aula y laboratorio. Todas
las aulas y laboratorios dispondran de un desinfectante de superficies con actividad virucida y de
rollo de papel o similar para la limpieza de equipos o instrumental compartido.

Grupos de docencia: Los estudiantes realizaran sus actividades docentes siempre en el grupo
docente de cada actividad en que hayan sido incluidos al inicio del curso 2020-21, acudiendo en
todo momento al aula asignada a dicho grupo —en el caso las actividades presenciales-, en las
fechas y horarios establecidos.

Tutorias: se recomienda que las tutorias sean individuales. Aunque en determinadas circunstancias
puede ser aconsejable realizar tutorias por medios telematicos, en otras puede ser mas adecuado,
desde un punto de vista académico, realizarlas presencialmente, como en el caso de las tutorias de
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aquellas asignaturas que se imparten en la modalidad de docencia virtual (C), tal como se define en
el apartado 3. En caso de que sea necesaria la realizacion de tutorias de forma presencial, para
evitar aglomeraciones, es conveniente que el alumnado pida cita antes de acudir y se deberan
respetar las medidas higiénicas y las distancias de seguridad recomendadas.

Limpieza reforzada y exhaustiva de centros, aulas y laboratorios, asi como de cualquier otro
elemento utilizado en el desarrollo de la actividad docente. Se hara con especial incidencia en zonas
comunes: escaleras, pasillos, ascensores, vestuarios, servicios higiénicos, etc. y en superficies,
especialmente aquellas que se tocan con mas frecuencia como sistemas de apertura de puertas,
pasamanos, pulsadores de ascensores, interruptores etc., asi como todos los aparatos de uso mas
habitual: mesas, ordenadores, etc.

2.3. Medidas preventivas especificas para actividades en laboratorios de docencia

a)

b)

f)

Las actividades practicas en laboratorios deben planificarse para que pueda mantenerse una
distancia minima entre estudiantes de 1,5 metros. Para ello, ademas de ajustar su aforo se debera
cumplir las medidas establecidas en los protocolos de prevencién, referidas a entrada y salida,
ocupacion de los mismos puestos y desplazamientos en el laboratorio.

En el caso de que, por la dinamica de la formacidn practica, no pueda garantizarse la separacion de
1,5 metros, se intentara que sea la maxima posible entre los estudiantes. En estos casos se intentara
minimizar el tiempo de proximidad.

Si es necesario realizar alguna actividad en parejas, se mantendra la estabilidad de la misma durante
las maximas practicas posibles en esa asignatura y, si es factible, en otras asignaturas.

Cada laboratorio dispondra en su entrada de un dosificador de gel hidroalcohdlico, para que toda
persona proceda al higienizado de manos al acceder y siempre que sea necesario.

Se debera ventilar abriendo puertas y ventanas y siempre que sea posible; como minimo, durante
unos 10 o 15 minutos después de cada sesién y es recomendable cada hora u hora y media.

Es recomendable que en cada puesto o zona de trabajo estén dispuestos los equipos y materiales
que se vayan a utilizar, tratando de que el uso sea individual. Se minimizara al maximo posible que
el estudiantado comparta elementos, equipos o herramientas, excepto cuando formen un equipo de
trabajo. Si en algun caso puntual fuera necesario compartirlos, se extremaran las medidas de
higiene personales (lavado de manos) y de desinfeccion de los elementos compartidos.

2.4. L a Universidad de La Rioja ha establecido unas medidas especificas de prevencion e higiene
frente a COVID-19 para la realizacion de las pruebas finales de evaluacion del curso 2020/21 que
se pueden consultar en https://www.unirioja.es/servicios/sprl/retorno_alumnos.shtml.

2.5. La persona responsable del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales actuara como
Coordinador COVID-19 en la Universidad de La Rioja y los Decanos de Facultad y Directores de Centro
como Coordinadores COVID-19 de sus respectivos centros.
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3. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA DEL SEGUNDO SEMESTRE EN UN ESCENARIO DE
DOCENCIA PRESENCIAL ADAPTADA (E1)

3.1. Modalidades de imparticiéon de la docencia

El objetivo de este plan de contingencia es garantizar, cumpliendo las medidas sanitarias y preventivas
establecidas, la imparticion de la docencia en el segundo semestre del curso 2020-21 con la mayor
presencialidad posible en el campus fisico, considerando el aforo de los espacios disponibles, el
numero de estudiantes matriculados y los grupos autorizados.

De acuerdo con el Plan de contingencia general, la actividad docente del segundo semestre del curso
2020-21 se acogera a una de las siguientes modalidades:

[A] Docencia presencial en campus: La actividad docente se realiza presencialmente en el campus
fisico, incluida la desarrollada en aulas "espejo".

[B] Docencia semipresencial: Parte de los alumnos esté presencialmente en el aula fisica y parte
de los alumnos sigue la clase por medios telematicos. Los alumnos que acuden
presencialmente al aula fisica deben rotar equitativamente. Se trata de una docencia presencial
y virtual que se desarrolla de forma simultanea y rotatoria.

[C] Docencia virtual (online): La actividad docente se desarrolla por medios telematicos.

3.2. Planificacion de la actividad docente del segundo semestre del curso 2020-21.

Para la aplicacion de los criterios establecidos por el plan de contingencia general de la UR, la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales ha planificado la docencia en modalidad B (semipresencial) de las
asignaturas cuya titulacion madre pertenece a esta Facultad, tanto en los GG como en los GR.
Légicamente, esta planificacion depende absolutamente de que todas las aulas del Edificio Quintiliano
cuenten con los medios técnicos requeridos para ello: camaras y un equipo informatico que soporte
todo el sistema, que habran de estar instalados y revisados para el inicio de las clases del segundo
semestre. En el caso de que no se cuente con estos medios técnicos, la Facultad se vera obligada a
planificar la docencia de igual modo que en el primer semestre: de forma presencial en los grupos
reducidos y de forma on line en los grandes, con la excepcion de las asignaturas con un Unico grupo
grande, que se han impartido de forma totalmente presencial. Ello requeriria una nueva refaccion de
los horarios, que, como se expone seguidamente, la Facultad ha adaptado ya a la propuesta recogida
en este documento.

Para hacer posible la modalidad docente que se plantea, los estudiantes se dividiran en dos grupos,
tanto para los GG como para los GR, que acudiran a clase presencialmente en semanas alternas. En
los GG, la mitad de los estudiantes asistira presencialmente y la otra mitad, on line, impartiéndose la
docencia para todos ellos de forma sincrona. Por su parte, la docencia de los GR se impartira de manera
presencial y on line por semanas alternas para el grupo completo (una semana presencial y la siguiente
on line), de manera que en la misma semana coincida la modalidad docente del GR con la que reciban
esos mismos estudiantes en el GG. De este modo, se ha buscado facilitar al profesor la imparticién de
la docencia practica y su correspondiente evaluacién, y a los estudiantes su participacion y
aprovechamiento.
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Este criterio general de partida se ha combinado con:

a) La voluntad de mantener, como en el primer semestre, la docencia en modalidad A (presencial) en
las asignaturas con grupo unico, en la medida de lo posible. No lo ha sido en algunas asignaturas de
primero y segundo curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, por razén del
numero de estudiantes matriculados en ellas y la posibilidad de adaptar los horarios con el resto de
asignaturas del mismo curso.

b) La necesidad de respetar, conforme establece el plan de contingencia general, la modalidad docente
elegida por otras Facultades responsables de la titulacion a que pertenezcan, como asignaturas madre,
las compartidas con nuestras titulaciones. Es especialmente el caso de las asignaturas impartidas
desde la Facultad de Ciencias Empresariales, que preferentemente ha planificado impartir en
modalidad A los GR y en modalidad C los GG, Gl y GLI. En este sentido, la asignatura [881] Métodos
de analisis de datos y ciencias sociales, aunque la titulacién madre pertenece a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, se propone impartirla en modalidad virtual con el fin de hacerla coordinada y
compatible entre las dos Facultades.

Como excepcion, y considerando el apartado 3.2 a) del Plan de Contingencia General, en la asignatura
[682] Comportamiento organizativo se propone una modalidad diferente a la propuesta por la Facultad
de Ciencias Empresariales. Dado que cuenta con grupos de matricula diferentes para cada centro, se
plantea que en el grupo correspondiente a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales adopte la
modalidad B conforme ha quedado expuesta supra, con el fin de ofrecer a los estudiantes la misma
modalidad docente en las asignaturas del mismo curso, lo cual ademas facilita la adaptacion y
razonabilidad de los horarios.

Por los mismos motivos y para favorecer la coordinacion de los horarios de los estudiantes del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el grupo reducido A4 de la asignatura [692] Direccion
de Recursos Humanos, exclusivo para titulaciones de esta Facultad, se propone con una modalidad
diferente a la titulacion madre perteneciente a la Facultad de Ciencias Empresariales.

También para uniformar la modalidad docente en un mismo curso y la razonabilidad de los horarios, se
propone que la asignatura anual Derecho Penal, de tercer curso del Grado en Derecho, se imparta
conforme a la modalidad B, pese a que en el primer semestre sélo fueron presenciales las clases de
los GR. La asignatura tiene una carga de 12 ECTS, facilmente divisibles entre los dos semestres, y su
profesor responsable no ha manifestado oposicién alguna.

Esta propuesta, ademas de aplicar los criterios establecidos en el plan general, responde a las
demandas mayoritariamente manifestadas a lo largo del semestre por los estudiantes de nuestra
Facultad.

Como ya se ha mencionado, esta propuesta ha exigido a la Facultad la adaptacion de los horarios,
redactados y publicados en el mes de junio conforme a criterios de presencialidad total, hoy imposible.

En el anexo | se detalla la modalidad de imparticion de los grupos docentes del segundo semestre de
las titulaciones del centro. Por su parte, los horarios adaptados a la planificaciéon realizada podran
consultarse en la pagina web del centro:

https://www.unirioja.es/facultades escuelas/fcis/index horarios.shtml
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4. PLANIFICACION DE LAS PRUEBAS FINALES DE EVALUACION EN UN ESCENARIO DE
DOCENCIA PRESENCIAL ADAPTADA (E1)

4.1. Pruebas finales de la convocatoria ordinaria del primer semestre del curso 2020-21
a) Modalidades previstas para realizar de las pruebas finales de evaluacion.
Presencial.

b) Medidas adoptadas para organizar las pruebas de evaluaciéon, maximizar su presencialidad y
mejorar su desarrollo.

No se han realizado modificaciones con respecto al calendario inicial, aunque se han asignado a cada
Titulacién de la Facultad las aulas suficientes en funcién del nimero de alumnos matriculados en cada
asignatura y teniendo en cuenta su capacidad adaptada al Plan de Contingencia.

Para evitar que se reunan los alumnos en la entrada de las aulas asignadas para los exdmenes, se ha
realizado una distribucién de las mismas por orden alfabético de sus apellidos en las asignaturas que
necesitan mas de un aula para la realizacion de la prueba. Dicha distribucidén se publicara en la pagina
web de la Facultad donde estan colgados los Examenes. También se publicardn en el Tablén de
Anuncios de la Facultad y se consultaran en la Conserjeria del edificio Quintiliano. Si los profesores lo
creen conveniente, pueden solicitar mas aulas en dicha Conserijeria.

Asi mismo se publicaran las normas de Acceso al edificio Quintiliano.
A los profesores de la Facultad se les remitira el enlace donde se halla publicada toda la informacién.

Se ha enviado a los Directores de Departamentos con docencia en esta Facultad, para que puedan
prever que haya suficiente profesorado que asista en las pruebas en funcién de las aulas asignadas
para cada asignatura.

El calendario de realizacion de las pruebas finales de evaluacion de la convocatoria ordinaria del primer
semestre del curso 2020-21, una vez incorporados los cambios descritos en este documento, se podra
consultar en la pagina web del centro:

https://www.unirioja.es/facultades escuelas/fcjs/index examenes.shtml

c) Modificaciones excepcionales en las pruebas finales de evaluacion: modalidad y/o pruebas
alternativas.

No se han realizado modificaciones excepcionales en las pruebas finales de evaluacion.
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5. DOCENCIA Y EVALUACION EN CASO DE CONFINAMIENTO PARCIAL (E2).

En el caso de que se produzca el confinamiento de personal docente, de estudiantes o de un grupo
docente, por la aplicacion de los protocolos sanitarios a situaciones concretas, se aplicaran las
siguientes medidas para el desarrollo de la actividad docente y de evaluacion.

a) Confinamiento de personal docente.

Si el confinamiento va acompafado de una incapacidad temporal de la profesora o el profesor,
es la persona confinada quien notificara la situacion al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales (teléfono: 683 595 318) y, como en cualquier otra baja por enfermedad, al Servicio de
Personal para la tramitacion del parte de baja y al departamento para que este reorganice la
docencia y el desarrollo de las pruebas finales de evaluacion.

i. Si no se produce una incapacidad temporal, la persona confinada notificara la situacion al

departamento, al centro y al Servicio de Prevencion de Riesgos (teléfono: 683 595 318). La
docencia pasara a impartirse en modalidad C con el apoyo, si fuera necesario, del departamento,
que velara, asimismo, por el desarrollo de las pruebas finales de evaluacion tal como estan
programadas.

b) Confinamiento de estudiantes

La persona confinada notificara la situacion al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
(teléfono: 683 595 318) y al profesorado responsable de las asignaturas afectadas. El Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales comunicara la situacion de confinamiento al centro
afectado. La persona confinada sera atendida mediante tutorias. Ademas, el centro, siempre que
disponga de los recursos adecuados, propiciara que la persona confinada pueda continuar la
actividad docente por medios telematicos.

i. Si la personal confinada debe realizar una actividad de evaluacién durante el periodo de

confinamiento, esta se retrasara o se realizara por medios telematicos. A estos efectos, a la
situacion de confinamiento debidamente acreditada le sera de aplicacion lo previsto en el articulo
14.7 del Reglamento de docencia y evaluacién del aprendizaje en las asignaturas de grado y
master de la Universidad de La Rioja.

c) Confinamiento de un grupo docente

El Centro, tras recibir la notificacion por parte de las autoridades sanitarias, decidira si la docencia
afectada se imparte en modalidad C o en modalidad B.

ii. Si el grupo docente tiene planificada una actividad de evaluaciéon durante el periodo de

confinamiento, esta se retrasara o se realizara por medios telematicos.

(()) Cqmpus CAMPUS DE EXCELENCIA
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Modalidad de imparticiéon de los grupos docentes del segundo semestre del curso 2020/21

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

[202G] Grado en Derecho
I S ) 0 7 e )

PRIMER CURSO
682 Comportamiento organizativo FB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-C B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-C1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-C2 B
700 Estructura del ordenamiento y sistema de fuentes OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
701 Sistema judicial espafiol OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
702 Teoria del derecho OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
705 Derecho de la persona OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
SEGUNDO CURSO
699 Nacionalidad, extranjeria e integracion social FB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
683 Derecho privado de la empresa OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-C B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-C1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-C2 B
704 Derecho internacional y derecho de la Unién Europea OB 28 6,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
2,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
2,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
707 Derecho de las relaciones laborales y de la seguridad social OB 28 6,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
2,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
2,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
TERCER CURSO
231 Derecho procesal penal OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,6 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
232 Derecho financiero OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
233 Propiedad y derechos reales OB 28 6,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B

INTERNACIONAL
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W UNIVERSIDAD Plan de Contingencias 25 - 2020/21
DE LA RI OJ A Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

[202G] Grado en Derecho
docente

Grupo reducido de practicas GRUPO-A1

1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
234 Contratos mercantiles y titulos valor OB 2S 6,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
226 Derecho penal OB Anual 9,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
3,0 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
3,0 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
CUARTO CURSO
239 Derecho autonémico de La Rioja OPT 28 3,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
243 Gestion de la diversidad cultural y religiosa OPT 28 3,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
481 Crisis econémica del empresario OPT 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
482 Derecho del comercio internacional OPT 28 3,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
483 Derecho del consumo OPT 28 3,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
659 Auditoria socio-laboral OPT 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
660 Derecho colectivo del trabajo OPT 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
663 Marco normativo de la seguridad social OPT 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
684 Entorno econdmico internacional OPT 2S 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-C (o]
2,0 Gl Grupo de informatica GRUPO-C2 A
687 Operaciones financieras OPT 2S 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A (o]
0,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A3 A
1,5 Gl Grupo de informatica GRUPO-A3 A
692 Direccién de recursos humanos OPT 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A (o]
2,0 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A4 B
694 Marketing operativo OPT 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B C
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B1 A
0,5 Gl Grupo de informatica GRUPO-B1 A
897 Derecho medioambiental OPT 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
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W UNIVERSIDAD Plan de Contingencias 25 - 2020/21
DE LA RI OJ A Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

[203G] Grado en Trabajo Social
| cedn [msanaws [Teo] Sem [cred [ oivssscecenie ] oo | Goedn
docente

PRIMER CURSO
682 Comportamiento organizativo FB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-D B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-D1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-D2 B
881 Métodos de analisis de datos en ciencias sociales FB 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A Cc
0,8 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 Cc
1,2 Gl Grupo de informatica GRUPO-A1 C
705 Derecho de la persona OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B1 B
1,6 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B2 B
712 Desarrollo del comportamiento humano en el ciclo vital OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,6 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
713 Metodologia del trabajo social OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
718 Trabajo social por ambitos y sectores de intervencion OB 2S 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
SEGUNDO CURSO
699 Nacionalidad, extranjeria e integracion social FB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B2 B
715 Trabajo social con individuos y familias OB 2S 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
716 Desigualdad, pobreza y exclusién social OB 2S 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
717 Sistema publico de servicios sociales OB 2S 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
TERCER CURSO
249 Disefio y evaluaciéon de programas sociales OB 2S 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
251 Trabajo social con comunidades OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
707 Derecho de las relaciones laborales y de la seguridad social OB 28 6,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B B
2,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B1 B
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W UNIVERSIDAD Plan de Contingencias 25 - 2020/21
DE LA RI OJ A Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

[203G] Grado en Trabajo Social
I N 72 208 ) S G =
docente

2,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B2

CUARTO CURSO

255 Trastornos de la conducta en el desarrollo humano OPT 28 3,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1

257 Discapacidad y dependencia OPT 28 3,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1

259 Globalizacién y TICs OPT 28 2,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A
0,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1
1,5 Gl Grupo de informatica GRUPO-A1

261 Acompafiamiento e incorporacién social OPT 28 3,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A

1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1
263 Desarrollo de competencias y modificacion de conducta OPT 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1
265 Intervencion socioeducativa OPT 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1
254 Supervision OB Anual 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A
2,0 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1

> >» » >» >» >» >» >» > > > > > > > >

2,0 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2
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W UNIVERSIDAD Plan de Contingencias 25 - 2020/21
DE LA RI OJ A Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

[204G] Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
| codn [psnaure | Tee] sem Joud | aciamadocae | oweo | G
docente

PRIMER CURSO
682 Comportamiento organizativo FB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-C B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-C3 B
684 Entorno econédmico internacional FB 2S 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-C C
2,0 Gl Grupo de informatica GRUPO-C1 A
2,0 Gl Grupo de informatica GRUPO-C2 A
881 Métodos de analisis de datos en ciencias sociales FB 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B (o]
0,8 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B1 [+
0,8 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B2 Cc
1,2 Gl Grupo de informatica GRUPO-B1 C
1,2 Gl Grupo de informatica GRUPO-B2 C
270 Sociologia del trabajo OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,6 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
683 Derecho privado de la empresa OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-C B
719 Politicas sociolaborales OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
SEGUNDO CURSO
269 Planificacion, seleccién y evaluacién de recursos humanos OB 28 6,2 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
2,8 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR GRUPO-C1 B
692 Direccién de recursos humanos OB 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A (o]
2,0 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A4 B
707 Derecho de las relaciones laborales y de la seguridad social OB 28 6,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B B
2,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B3 B
TERCER CURSO
480 Disefio organizativo OB 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A (0]
2,0 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A4 A
659 Auditoria socio-laboral OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
660 Derecho colectivo del trabajo OB 2S 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
663 Marco normativo de la seguridad social OB 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
664 Sistema de relaciones laborales y poblacion OB 2S 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A
CUARTO CURSO
233 Propiedad y derechos reales OPT 28 6,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 B
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2 B
506 Andlisis de estados financieros OPT 28 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B (o]
2,0 Gl Grupo de informatica GRUPO-B2 (¢
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W UNIVERSIDAD Plan de Contingencias 25 - 2020/21
DE LA RI OJ A Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

[204G] Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
W
docente

1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-B2
704 Derecho internacional y derecho de la Union Europea OPT 28 6,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A

Gestion de la formacion y el desarrollo G Grupo grande de teoria GRUPO-A

1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A

673 Solucién extrajudicial de conflictos laborales OPT 2S 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A A
1,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A1 A

687 Operaciones financieras OPT 2S 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-A C
0,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A3 A

1,5 Gl Grupo de informatica GRUPO-A3 A

695 Hacienda publica y sistema fiscal OPT 2S 4,0 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B (o]
2,0 Gl Grupo de informatica GRUPO-B2 (o]

699 Nacionalidad, extranjeria e integracion social OPT 28 4,5 GG Grupo grande de teoria GRUPO-B B
B

B

B

2,5 GR Grupo reducido de practicas GRUPO-A2

MODALIDAD DOCENTE

A - Presencial campus: La actividad docente se realiza presencialmente en el campus fisico, incluida la desarrollada en aulas
"espejo".

B - Semipresencial: Parte de los alumnos esta presencialmente en el aula fisica y parte de los alumnos sigue la clase por
medios telematicos. Los alumnos que acuden presencialmente al aula fisica deben rotar equitativamente. Se trata de una
docencia presencial y virtual que se desarrolla de forma simultanea y rotatoria.

C - Virtual (on line): La actividad docente se desarrolla por medios telematicos.
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