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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de LaRioja Facultad de Letrasy de la Educacion 26003763

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Educacion Infantil

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Infantil por laUniversidad de LaRioja

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

Rosa Ana Alonso Ruiz

Directora de Estudios del Grado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07017598E

CARGO

José Luis Ansorena Barasoain

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29146573F

CARGO

Eva Sanz Arazuri Decanade la Facultad de Letrasy de la Educacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 16582228X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avenidade LaPaz, 93 26006 Logrofio 630444976

E-MAIL PROVINCIA FAX

vice.planificacion@unirioja.es LaRioja 941299120
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 4 de marzo de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501267

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Educacion Infantil porla | No Ver Apartado 1:
Universidad de LaRioja Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Formacién de docentes de
ensefianza infantil

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Maestro en Educacion I nfantil

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

045 Universidad de LaRioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 100

41

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 72 9
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de La Rioja
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

26003763 Facultad de Letrasy de la Educacién

1.3.2. Facultad de Letrasy dela Educacion
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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75 75 75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

75 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 48.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unirioja.es/estudiantes/matri cul a/grado/permanencia_grado.shtml

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

482
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGS12 - Mativacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales basicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIPS5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras &reas

CGIP6 - Apreciacion deladiversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Habhilidad paratrabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor
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CGSL11 - Preocupacion por lacalidad

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEFB2 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CEFB3 - Conocer los fundamentos de atencion temprana.

CEFB4 - Capacidad para saber promover la adquisicién de habitos en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la
observacion, la experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

CEFBS5 - Conocer la dimension psicopedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover la participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y e esfuerzo individual.

CEFB6 - Capacidad paraidentificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencién.

CEFBY7 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar la colaboracion del Centro y del maestro o maestraen la
atencidn alas necesidades educativas especiales que se planteen.

CEFB8 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

CEFB9 - Dominar habilidades sociales en €l trato y relacion con lafamiliade cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CEFB10 - Conocer los contextos de crianzay educacion.

CEFB11 - Crear y mantener lazos con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CEFB12 - Capacidad para saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.

CEFB13 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por las familias, ayuntamientosy otras
instituciones con incidencia en la formacion ciudadana.

CEFB14 - Capacidad para analizar e incorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afecten ala
educacién familiar y escolar.

CEFBL1 - Capacidad para conocer y promover el desarrollo cognitivo, socia y de la personalidad de lainfanciaen los periodos 0-3 y
3-6 aflos.

CEDD4 - Ser capaz de promover €l desarrollo del pensamiento matemético y de la representacion numérica.

CEDDS - Ser capaces de aplicar estrategias didécticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales,
geométricas y de desarrollo |égico.

CEDDG6 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural.

CEDD?7 - Conocer las estrategias metodol gicas para desarrollar nociones espaciales, geométricas y de desarrollo del pensamiento
16gico.

CEDDS - Promover € juego simbdlico y de representacion de roles como principal medio de conocimiento de larealidad social.

CEDD?9 - Ser capaces de conocer la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociales y politicos
alolargo delahistoria

CEDD10 - Conocer los momentos mas sobresalientes de |la historia de las ciencias y las técnicas'y su trascendencia.

CEDD1 - Ser capaces de elaborar propuestas didécticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo
sostenible.

CEDD12 - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social, cultural através de proyectos didacti cos adecuados.

CEDD13 - Ser capaces de realizar experiencias deiniciacidn alas tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CEDD14 - Conocer lalengua castellana

CEDD15 - Conocer € curriculo de lenguay lecto-escritura de la etapa de educacion infantil, asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEDD16 - Expresarse, de modo adecuado, en la comunicacién oral y escritay ser capaces de dominar técnicas para favorecer su
desarrollo através de lainteraccion.

CEDD17 - Favorecer €l desarrollo de |as capacidades de comunicacion oral y escrita.

CEDDA18 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion.

CEDD19 - Favorecer hahitos de acercamiento de los nifios y las nifias hacialainiciacion alalecturay la escritura.

6/82

CSV: 332772961531036253385161 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2501267

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CEDD20 - Comprender €l transito de la expresion oral ala escritay conocer los diversos registros y usos de lalengua.

CEDD?21 - Reconocer y valorar el uso adecuado de lalengua verbal y no verbal.

CEDD22 - Conocer los fundamentos linguisticos, psicolinglisticos, sociolingtisticosy didacticos del aprendizaje de las lenguasy
ser capaz de evaluar su desarrollo y competencia comunicativa.

CEDD23 - Capacidad para expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera (nivel minimo exigible B1).

CEDD24 - Ser capaces de incorporar en los nifios y nifias el aprendizaje funcional de unalengua extranjera.

CEDD25 - Ser capaces de afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies y multiculturales.

CEDD26 - Conocer laliteraturainfantil y desarrollar estrategias para el acercamiento de los nifiosy nifias al texto literario tanto
oral como escrito.

CEDD27 - Conocer y saber utilizar adecuadamente recursos parala animacion alalecturay alaescritura

CEDD28 - Promover la adquisicién de los fundamentos necesarios parala formacion literariay en especial paralaliteratura
infantil.

CEDD29 - Conocer latradicion oral y e folklore.

CEFB31 - Capacidad para saber atender |las necesidades de los estudiantes y saber transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CEFB32 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demés.

CEFB33 - Promover la autonomiay la singularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los
sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CEFB34 - Fomentar laconvivenciaen €l aulay fuerade ellay abordar laresolucion pacifica de conflictos.

CEFB35 - Capacidad para comprender que la observacion sistematica es un instrumento béasico para poder reflexionar sobre la
précticay larealidad, asi como contribuir alainnovacion y alamejora en educacion infantil.

CEFB36 - Capacidad para dominar las técnicas de observacién y registro

CEFB37 - Saber abordar el andlisis de campo mediante metodol ogia observacional sistematica, utilizando las tecnologias de la
informacion, documentacion y audiovisuales.

CEFB38 - Capacidad para analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

CEFB39 - Saber observar sisteméticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CEFBA40 - Saber situar la escuela de educacion infantil en el sistema educativo espafiol, en el europeo y en el internacional.

CEFBA41 - Conocer experiencias internacionales y model os experimental es innovadores en educacién infantil.

CEFB42 - Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién alos centros educativos.

CEFBA43 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco territoria
autondémico y nacional einternacional, y en colaboracién con otros profesionales y agentes sociales.

CEFB44 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

CEFB45 - Capacidad para saber valorar larelacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad dela
educacion.

CEFB46 - Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento.

CEFB47 - Asumir que €l gjercicio de lafuncion docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagogicosy socialesalo largo de lavida.

CEFBA48 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales.

CEFB49 - Comprender larelevanciade |os contextos formales e informales de aprendizagje y de |os valores que sustentan, para
utilizarlos en la préctica educativa.

CEFB50 - Comprender y utilizar ladiversidad de perspectivas y metodol ogias de investigacion aplicadas a la educacion.

CEFB51 - Comprender las complgjas interacciones entre la educacion y sus contextos, y las relaciones con otras disciplinas y
profesiones.

CEFB52 - Capacidad para conocer las caracteristicas y desarrollo de los alumnos de 0 a 6 afios y optimizar € proceso de
ensefanza-aprendizaje con ellos atendiendo a las diferencias

CEDDL1 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnolégicos del curriculo de esta etapa, asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
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CEDD?2 - Conocer lametodologia cientificay promover € pensamiento cientifico y la experimentacion.

CEDD?3 - Ser capaz de planificar conjuntamente actividades con todos |os docentes de este nivel, de forma que se utilicen
agrupaciones flexibles.

CEDD30 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de la etapainfantil, asi como las
teorias sobre la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEDD3L - Ser capaces de utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEDD32 - Ser capaces de utilizar €l juego como recurso didéctico, asi¢, como disefiar actividades de aprendizaje basadas en
principios ludicos.

CEDD33 - Ser capaces de elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades
motrices, €l dibujoy lacreatividad.

CEDD34 - Ser capaces de andlizar |os lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

CEPL1 - Adquirir conocimiento préctico del aulay de la gestion de lamisma.

CEP2 - Ser capaces de aplicar |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CEP3 - Tutorizar y hacer e seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianzay aprendizaje mediante el dominio de
técnicasy estrategias necesarias.

CEP4 - Ser capaces de relacionar teoriay précticacon lareaidad del aulay del centro.

CEPS - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica, con la perspectivade
innovar y mejorar lalabor docente.

CEP®6 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que un centro pueda of recer.

CEP7 - Ser capaces de regular |os procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CEPS: - Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

CEP9 - Adquirir habitosy destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

CEFB15 - Capacidad paraanalizar e incorporar de formacriticael impacto social y educativo de los lenguajes audiovisualesy de
las pantallas, asi¢, como las implicaciones educativas de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion y, en particular, dela
television en laprimerainfancia

CEFB16 - Promover la capacidad de andlisis y su aceptacion sobre el cambio de las relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion einclusion social, y desarrollo sostenible.

CEFB17 - Promover en € alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminacion y laigualdad de oportunidades.

CEFB18 - Fomentar € andlisis de |os contextos escolares en materia de accesibilidad.

CEFB19 - Reflexionar sobre lanecesidad de la eliminacién 'y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracién aello en loslibros de texto y
materiales educativos.

CEFB20 - Disefiar y organizar actividades que fomenten en el alumnado |os valores de no violencia, tolerancia, democracia,
solidaridad y justiciay reflexionar sobre su presencia en los contenidos de los libros de texto, materiales didacticos y educativos, y
los programas audiovisuales en diferentes soportes tecnol 6gicos destinados a alumnado.

CEFB21 - Capacidad para conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familia, la historia de su vida
cotidianay la educacion en el contexto familiar.

CEFB22 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles y adquirir capacidad para entender los principios basicos de un
desarrollo y comportamiento saludables.

CEFB23 - Capacidad para saber identificar trastornos en €l suefio, laalimentacién, €l desarrollo psicomotor, laatenciony la
percepcion auditivay visual.

CEFB24 - Capacidad para colaborar con |os profesional es especializados para solucionar dichos trastornos.

CEFB25 - Capacidad para saber detectar carencias afectivas, alimenticiasy de bienestar que perturben el desarrollo fisico y
psiquico adecuado de |os estudiantes.

CEFB26 - Conocer el desarrollo psicomotor y disefiar intervenciones destinadas a promoverlo.

CEFB27 - Potenciar en los nifios y las nifias el conocimiento y control de su cuerpo y sus posibilidades motrices, asi¢, como los
beneficios que tienen sobre la salud
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CEFB28 - Comprender que la dindmica diaria en Educacion Infantil es cambiante en funcion de cada estudiante, grupo y situacion
y tener capacidad para ser flexible en €l gjercicio de lafuncion docente.

CEFB29 - Saber valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y 1os estados de &nimo
del profesorado como factores que contribuyen al progreso armoénico e integral del alumnado.

CEFB30 - Capacidad para aprender atrabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada
estudiante, asi¢, como en la planificacién de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabgjo en el
aulay en el espacio de juego, sabiendo identificar las peculiaridades del periodo 0-3 afios y del periodo 3-6 afios.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

A. PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

La Disposicion Final Quinta de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), en su redaccién dada por
el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliaciéon del calendario de implantacién de la Ley Orgéanica 8/2013, es-
tablece una evaluacién de Bachillerato para el acceso a los estudios universitarios de Grado a la que podra presentarse el alumnado que esté en po-
sesion del titulo de Bachiller (EBAU). La citada evaluacién Gnicamente se tendra en cuenta para el acceso a la Universidad.

Al mismo tiempo, el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), en su redaccién dada por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9
de diciembre, establece que son las universidades las que determinan, de conformidad con los distintos criterios de valoracion, la admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titulacién que da acceso a la universidad.

El citado precepto ha sido desarrollado en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos
de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, que establece los requisitos de acceso basicos para cada uno de los supuestos aca-
démicos que dan acceso a la Universidad y explicita algunos de los criterios de valoracién que las universidades podran utilizar para establecer sus
procedimientos de admision.

Al amparo de la normativa citada, y consensuadamente con el grupo de universidades G-9, la Universidad de La Rioja ha aprobado mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 11 de abril de 2017, la Normativa por la que se regulan los procedimientos de admision a estudios oficiales de Gra-
do en la Universidad de La Rioja.

En esta normativa se establecen cuatro procedimientos de admisién:

- Procedimiento general de admisién en estudios de Grado.

- Procedimiento de admisién por cambio de universidad y/o estudios.

- Procedimiento de admisién por reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros.
- Procedimiento de admisién por adaptacién o reconocimiento.

Para obtener mas informacioén sobre estos procedimientos y la normativa aplicable puedes consultar la direccién web: http://www.unirioja.es/admi-
siongrado.

B. PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES: Acceso a la Universidad para mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional

B.1. Requisitos de acceso

Podréan acceder a la Universidad por esta via quienes cumplan los tres requisitos siguientes:

1. Cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

2. No estén en posesion de ninguna titulacién académica que les permita acceder a la universidad por otras vias.
3. Acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con los estudios de Grado solicitados.

Con el fin de hacer efectivo el acceso de estos estudiantes, a los Grados enmarcados en la rama de conocimiento de Ciencias Juridicas y Sociales se
relacionan a continuacién los &mbitos de la experiencia laboral o profesional que los candidatos deben acreditar, definidos en términos de las familias
profesionales previstas para los estudios de Técnico Superior de Formacién Profesional:

- Administracion y Gestién/Administracion

- Actividades Fisicas y Deportivas.

- Artes Gréficas

- Comercio y Marketing.

- Hosteleria y Turismo.

- Imagen Personal.

- Imagen y Sonido/Comunicacién, Imagen y Sonido.
- Seguridad y Medio Ambiente

- Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

- Artes Aplicadas al Libro.

- Arte Floral.

- Ceramica Artistica

- Disefio Gréfico.

- Titulos de Técnico Deportivo Superior de cualquier modalidad o especialidad deportiva.

4. No obstante, el detalle de estas familias profesionales esta sujeta a los cambios que puedan derivarse de lo que establezca en cada momento la
normativa vigente.
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B.2. Estructura de la prueba

- Primera fase: se valorara la experiencia laboral y profesional de la persona candidata en relacion con el estudio de Grado solicitado y conforme al
anexo | de la convocatoria que anualmente se publique.

Para la valoracién de la experiencia laboral o profesional de los candidatos, el tribunal evaluador tendra en cuenta los siguientes criterios:
a) Adecuacion de la experiencia laboral o profesional al perfil establecido en la correspondiente memoria de los planes de estudio.

b) Antigliedad acreditada en los puestos de trabajo relacionados con los estudios de Grado para los que solicita el acceso.

¢) Formacién complementaria relacionada con los estudios de Grado para los que solicita el acceso.

d) Otros méritos de especial relevancia.

Esta fase se calificara con una puntuacion de 0 a 10. La puntuacién minima a obtener para poder superar esta fase sera de 5 puntos.

- Segunda fase: consistira en la realizacion de una entrevista a la persona candidata por parte del tribunal, destinada a verificar la adecuacion o ido-

neidad de la experiencia laboral o profesional respecto del estudio solicitado, asi como a ampliar informacién contenida en la documentacién aportada.

La correspondiente convocatoria especificard cada uno de los criterios a valorar y su puntuacion.

La entrevista se calificar4 con una puntuacién de 0 a 10, expresada con dos decimales, siendo necesario obtener al menos un 5 para superar esta fa-
se.

- Calificacion final: Para superar las pruebas es necesario haber obtenido al menos 5 puntos en cada una de las fases que la componen. La califica-
cion final de los candidatos, vendra determinada por la media ponderada de ambas, conforme la siguiente férmula, expresada de 0 a 10 puntos con
dos decimales y redondeada la centésima més préxima, y en caso de equidistancia a la superior.

Calificacién Final= 0.8x Calificacién Experiencia Profesional + 0.2x Calificacién Entrevista
La composicién, funciones del tribunal y el baremo que aplicara el tribunal evaluador se desarrolla en la convocatoria que anualmente se publique.
C. CRITERIOS Y REQUISITOS DE ADMISION

El procedimiento administrativo de admision serd llevado a cabo por la Oficina del Estudiante y la competencia material para realizar la admisién co-
rresponde al Rector de la Universidad de La Rioja.

C.1. Nivel de lenguas.
Se establece como requisito la acreditacién de un nivel de lengua espafiola no inferior al B1 del marco comn europeo de referencia para las lenguas.

No obstante, para un desenvolvimiento adecuado en las actividades formativas se recomienda que el estudiante tenga un nivel de comprensién y ex-
presién orales y escritas en lengua espafiola equivalente o superior al nivel B2 del marco comln europeo de referencia para las lenguas.

Del seguimiento de los resultados académicos se podra derivar la modificacién de los requisitos de nivel en lengua espafiola. En cualquier caso, esta
modificacién de los requisitos debera quedar debidamente reflejada en tiempo y forma en la informacion que del plan de estudios se proporcione en la
web de la Universidad o cualquier otro medio en el que se incluyan los requisitos de acceso y criterios de admision.

C.2. Oferta de plazas de nuevo ingreso y cupos de reserva.

La oferta de plazas de nuevo ingreso sera la que anualmente sefiale la Conferencia General de Politica Universitaria a propuesta de la Universidad de
La Rioja, previa aprobacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y se repartira entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el Real
Decreto 412/2014:

a) Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: reserva de 1% de las plazas de nuevo ingreso.

b) Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado
de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa: 5% de las plazas de nuevo ingreso.

c) Deportistas de alto nivel o alto rendimiento: reserva de 3% de las plazas de nuevo ingreso.
d) Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de veinticinco afios: reserva de 2% de las plazas de nuevo ingreso.
e) Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de cuarenta y cinco afios: reserva de 1% de las plazas de nuevo ingreso.

f) Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso previstas para los mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional: re-
serva de 1% de las plazas de nuevo ingreso.

No obstante, estos porcentajes estan sujetos a los cambios que puedan derivarse de lo que establezca en cada momento la normativa vigente.
C.3. Célculo de la nota de admision en los estudios universitarios oficiales de grado.

En el procedimiento general de admision a las plazas de nuevo ingreso, la nota de admisién se calculara conforme la siguiente férmula y se expresara
con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

Nota de admisidn = Nota de acceso + a*M1 + b*M2

10/82

CSV: 332772961531036253385161 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2501267

Nota de acceso: la que corresponda en funcién de la titulacién con la que el estudiante accede a la Universidad.

M1, M2: las calificaciones de un maximo de dos materias superadas con al menos 5 puntos en la EBAU que proporcionen mejor nota de admisioén para
el estudio del Grado solicitado, en funcion de la tabla de ponderaciones aprobada por la Universidad de La Rioja.

a, b: parametros de ponderacién de las materias M1y M2 en relacién con el estudio de Grado solicitado; dichos parametros pueden oscilar dentro de
los valores 0,1y 0,2 ambos inclusive, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la Universidad de La Rioja.

Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el calculo de la nota de admision si en la convocatoria en que son superadas el estudiante retne los requisitos
para acceder a estudios oficiales de Grado, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admisién a estudios oficiales de Grado correspondientes a los dos cursos académicos
siguientes a su superacion

En el caso de los estudiantes que opten a las plazas de nuevo ingreso reservadas a los cupos de titulados (C.2.a) o a los cupos para estudiantes con
pruebas de acceso para mayores (C.2. d, C.2.e, C.2.f), la nota de admisién se correspondera con la nota de acceso.

Para el resto de procedimientos de admisién se estara a lo dispuesto en la normativa de la Universidad de la Rioja que regula los procedimientos de
admisién a estudios oficiales de Grado. http://www.unirioja.es/admisiongrado.

C.4. Orden de prelacion de la adjudicacién de plazas dentro de cada cupo.

En el procedimiento general de admisién a plazas de nuevo ingreso la ordenacién y adjudicacién de las plazas se realizara atendiendo a los siguientes
criterios de valoracién y orden de prelacion:

a) En cada curso académico se estableceran al menos dos periodos de solicitud: un primer periodo ordinario y un segundo periodo extraordinario.

b) En cada periodo de admision, las plazas ofertadas en cada uno de los cupos se adjudicaran en funcién de la nota de admisién acreditada por el es-
tudiante. Caso de producirse un empate dentro del cupo general, tendrén opcién preferente los estudiantes cuyo ejercicio de la materia troncal general
de modalidad de la fase obligatoria de la EBAU [0 materia del 4° ejercicio de la PAU] se corresponda con una materia vinculada a la rama de conoci-
miento de la ensefianza a la que se solicita acceder.

¢) Para la adjudicacion de plazas en el periodo ordinario de admisién no se computaran las calificaciones obtenidas en la EBAU de la convocatoria ex-
traordinaria del afio en curso.

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir se destinaran al cupo general, salvo las del cupo de deportistas de alto nivel y rendimiento.

d) En el periodo extraordinario de admisién se adjudicaran las plazas que hubieran resultado vacantes tras la adjudicacion realizada en el periodo ordi-
nario de admisién del curso académico correspondiente.

Tendran prelacion los alumnos que hubieran superado la EBAU o el correspondiente Ciclo Formativo de Grado Superior en la convocatoria ordinaria
del afio en curso o en convocatorias de afios anteriores, sobre aquellos alumnos que superen estas pruebas o estudios en la convocatoria extraordina-
ria del afio en curso.

En dltimo lugar se priorizaran:

i. Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de siste-
mas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades.

ii. Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de estados que no sean miembros de
la Uni6én Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

iii. Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en ré-
gimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.

e) En el cupo reservado para los que hubieran superado las pruebas de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afios, tendran caracter
preferente, a efectos de admision, los solicitantes que hubieran superado esta prueba de acceso en la Universidad de La Rioja. En segundo lugar, ten-
dran preferencia los que hubieran superado estas pruebas en la o las opciones vinculadas a los Grados para los que se solicita la admision.

f) Finalizados los periodos de admision ordinario y extraordinario, la Comisién Académica de la Universidad podra establecer un periodo de solicitud y
matricula directa en aquellas titulaciones en las que todavia quedaran plazas vacantes. Las solicitudes se tramitaran por orden de llegada.

Para el procedimiento de admisién por cambio de universidad y/o estudio el criterio de prelacién sera la nota de admision, mientras que para el resto
de procedimientos seré la nota del expediente académico.

La normativa completa de Admisién y Matricula se puede consultar en la siguiente pagina web:

http://www.unirioja.es/normasmatricula

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3.- Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Desde el punto de vista de la informacién, el primer elemento de informacién sobre el Plan de Estudios es la pagina web del Grado:
http://www.unirioja.es/estudios/grados/educacion_infantil/index.shtml

En esta pagina se recoge en la actualidad informacién sobre:

- Estructura de la ensefianzas.

- ltinerarios.

- Oferta de asignaturas.

- Guias docentes de las asignaturas implantadas.

- Enlace a la documentacion publicada sobre el Plan de Estudios.

Esta prevista una actualizacion de esta pagina para incorporar una mayor informacién y especialmente un mejor enlace tanto con la informacién mas
especifica que proporcionan los centros (horarios, fechas de examen,...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria (Admision y
matricula, permanencia,...).

Para una informacién y apoyo de caracter personalizado, el alumno cuenta con otros elementos:

- Plan tutorial. Aparte de la tutela académica de las distintas asignaturas, los estudiantes cuentan con un tutor personal o curricular que los acompafia
a lo largo de su estancia en la universidad, con los siguientes cometidos:

- Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

- Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.

- Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.

- Aconsejar en cuanto al tipo de précticas en instituciones o empresas que estan mas relacionadas con el desarrollo de competencias profesionales.
- Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una formacién especializada.

- Orientacién y apoyo en el proceso de insercion laboral.

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales dificultades o problemas.

- Director de Estudios de la titulacién. Ademas de coordinar la accién docente de los profesores de la titulacion, es el referente para el alumno. Esté en
contacto directo con el profesorado y el grupo de alumnos de un curso, canalizando sugerencias, resolviendo problemas y aportando informacion di-
recta y de interés a los estudiantes.

- Secretaria del Decanato. Es la ventanilla del equipo decanal. El alumno se puede dirigir a la secretaria de su Centro para resolver asuntos relaciona-
dos con la docencia de las titulaciones, movilidad, practicas, tribunales especiales, reclamaciones sobre asuntos docentes,...

- Oficina del Estudiante. Ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados de informacién, gestion y asesoramiento; es un punto Unico dentro
del campus que integra la gestién de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestién académica en el que se pueden realizar to-
dos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:

- Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcion, mayores de 25 afios, traslados de expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacién parcial
de estudios extranjeros, alumnos visitantes,...

- Matriculacién: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacion y anulacién de matricula, seguro escolar,...
- Becas y ayudas: convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad, transporte escolar,...

- Gestiones relacionadas con el expediente académico: traslados de expediente, simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de
créditos, habilidades curriculares, convocatorias extraordinarias, permanencia, programas de movilidad, expedicion de certificaciones académicas y de
titulos.

- Practicas en empresa.

- Basqueda de alojamiento.

Para mas informacion:
http://www.unirioja.es/oficinaestudiante/

- UR-emplea (Fundacién de la Universidad de la Rioja):

- Servicios para la orientacion para el empleo.

- Formacién en estrategias para la blsqueda de empleo.
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Para mas informacion.
http://uremplea.unirioja.es/

- Oficina del Defensor del Universitario.
Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/universidad/defensor/

Identificador : 2501267

- Oficina de Responsabilidad Social. Atiende las cuestiones relacionadas con igualdad, sostenibilidad, atencién a la diversidad y discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 30,5
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

I. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La Universidad de La Rioja ha aprobado una Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a las
ensefianzas oficiales de grado, aprobadas e impartidas en la Universidad de La Rioja y reguladas en el Real Decre-

to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Se
puede acceder a ella en la direccién web:

http://www.unirioja.es/reconocimiento

El 6rgano encargado de tomar la decision sobre el reconocimiento de créditos seré la Comision Académica del Cen-
tro que organice la ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarlo.

Las posibles reclamaciones a las que el proceso de reconocimiento dé lugar seran resueltas por la Comision Acadé-
mica de la Universidad.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, tanto los
transferidos como los reconocidos, los adaptados y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

A) RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de La Rioja de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas
distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas conducentes
a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo, tal como se desarrolla en un subapartado posterior.

A.1) CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se debera reconocer la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, no pudiendo reconocerse par-
cialmente una asignatura.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas de Grado seran los siguientes:
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a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos el 15 por ciento del nimero total de créditos que configuran el Grado, correspondientes a
materias de formacion bésica de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos superados por el estudiante podran ser reconocidos por la Universidad de La Rioja tenien-
do en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios o bien por el caracter transversal de los mismos, segin determina el
apartado (c) del Real Decreto 1393/2007.

¢) Podran ser objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacién, o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser enten-
didos como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.

d) También podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de
grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas depor-
tivas de grado superior.

e) Ademas de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, también ser4 objeto de reconocimiento,
hasta un méaximo de 6 créditos, la formacién obtenida por participacion en actividades universitarias no incluidas en
los planes de estudio. La formacion objeto de reconocimiento puede ser:

e.1l.) Por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion de acuerdo con el articulo 12, punto 8, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e.2.) Por participacion en seminarios, talleres especializados, cursos de verano, actividades de extension universita-
ria, u otras de la misma naturaleza.

e.3) Formacién en segundas lenguas o en el desarrollo del ejercicio profesional.

f) Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional o laboral adquirida
por el estudiante. Asimismo, se podran reconocer créditos por actividades de formacion realizadas en estudios uni-
versitarios no oficiales. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacioén entre las competencias ob-
tenidas por el estudiante en dichas actividades y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran
reconocer. El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos del plan de estu-
dios. El reconocimiento de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara
calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente académico.

g) En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas correspondientes a anteriores sis-
temas educativos y ensefianzas reguladas por el Real Decreto 1393/2007 seran los siguientes:

a) A los estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién universitaria no relacionados directa-
mente con el titulo que vayan a cursar se les podrén reconocer créditos, teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante con los previstos en el plan de
estudios de la titulacién de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

b) En el caso de que un estudio de Grado sustituya a un titulo ya existente en la Universidad de La Rioja, deberan
tenerse en cuenta los criterios establecidos en el Plan Docente del Titulo para la adaptacion de los estudios existen-
tes al nuevo plan de estudios.

¢) En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra ser superior al nimero de créditos superados en la
titulacién de procedencia.

A.2) PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los interesados deberan presentar sus solicitudes de acuerdo con el procedimiento que apruebe la Comisién Acadé-
mica de la Universidad de La Rioja.

Las comisiones académicas de Centro o de Instituto Universitario de Investigacion resolveran las solicitudes presen-
tadas.

La resolucion de reconocimiento indicara la denominacioén de las asignaturas, materias de la titulacion de origen o
actividades formativas expresamente contempladas en el plan de estudios y los créditos objeto de reconocimiento.
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Asimismo, indicara las asignaturas o materias del plan de estudios de la titulacién de destino que se consideran su-
peradas por reconocimiento y que no deberan cursarse.

La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento seré equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a este. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

Contra la resolucion de reconocimiento se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el Rector a propuesta de la Comisién Académica de la
Universidad.

La Universidad de La Rioja elaborara, en funcién de las decisiones adoptadas por las comisiones académicas, unas
tablas de reconocimiento automatico de créditos que permitan una rapida resolucion de las peticiones de los estu-
diantes. Estas tablas se aplicaran de forma automatica por el Decano sin necesidad de nueva intervencion de las co-
misiones académicas.

Estas tablas de reconocimientos recogen tanto los reconocimientos favorables como desfavorables, y se encuentran
centralizadas en una Unica base de datos que puede ser consultada via web. Esta buena practica fue premiada en la
IV Convocatoria de "Buenas Practicas" de los Servicios de Informacién y Orientacién Universitarios (SIOU).

En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a las previsiones
del correspondiente convenio especifico suscrito entre las universidades implicadas y del respectivo plan de estu-
dios.

Los estudiantes que, por programas 0 convenios internacionales o nacionales, estén bajo el ambito de movilidad se
regiran, ademas de por lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y en los acuerdos
de estudios suscritos previamente por los centros de origen y destino.

Con caréacter general, cuando se trate de reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la adecua-
cién entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacién justificativa que acredi-
te la superacién de los créditos, del contenido cursado y superado, y de los conocimientos y competencias asocia-
dos a dichas materias.

B) TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se entiende por transferencia de créditos la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseflanzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial. No se incluiran
entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Se procederd a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los estudiantes
procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos requiere de la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita y
debera efectuarse por traslado del expediente académico correspondiente o mediante certificacion académica ofi-
cial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del centro de origen. Se realizara con posterioridad a
la verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos previamente.

En aquellos casos en que, ademas de la informacién contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo expresamente.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSI-
TARIAS

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, al
amparo de lo previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas universitarias oficiales y en el articulo 5.2.d) de la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja.

La Comision Académica de la Universidad de La Rioja, a propuesta de las Comisiones Académicas de los Centros,

ha aprobado unas tablas de reconocimiento de créditos entre los titulos de Grado impartidos en nuestra Universidad
y los de Técnico Superior de Formacion Profesional impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, fundamen-

tadas en la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos por el estudiante en los médulos del co-

rrespondiente Titulo de Técnico Superior y los previstos en nuestros estudios de Grado.

Con fecha 7 de noviembre de 2014, se formaliz6 el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion,

Cultura y Turismo de la Comunidad Auténoma de La Rioja (en la actualidad, Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo) y la Universidad de La Rioja para el reconocimiento de créditos entre los titulos de Técnico Superior, impar-
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tidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, y los titulos universitarios de Grado impartidos en la Universidad de
La Rioja. Este convenio se puede consultar en la pagina web de reconocimientos: http://www.unirioja.es/reconoci-
miento.

En el caso del Grado en Educacion Infantil se han aprobado las tablas de reconocimiento de créditos que se inclu-
yen al final de este apartado para los titulos que se indican a continuacion (con el detalle del maximo de créditos a
reconocer):

* Técnico Superior en Educacion Infantil (Plan de Estudios: Decreto 12/2010, de 26 de febrero. BOR 05-03-2010)
(hasta 30,5 créditos)

* Técnico Superior en Educacion Infantil (Plan de Estudios: Real Decreto 2059/1995, de 22 de diciembre. BOE
22-02-1996) (hasta 30,5 créditos)

* Técnico Superior en Administracién y Finanzas (O 23/2014, de 28 de agosto. BOR 15-09-2014) (hasta 6 créditos)

* Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica (O 20/2014, de 28 de agosto. BOR 10-09-2014) (hasta 6
créditos)

* Técnico Superior en Asistencia a la Direccién (O 24/2014, de 28 de agosto. BOR 15-09-2014) (hasta 6 créditos)
* Técnico Superior en Comercio Internacional (O 12/2014, de 27 de agosto. BOR 5-09-2014) (hasta 6 créditos)

* Técnico Superior en Integracién Social (O 21/2014, de 28 de agosto. BOR 10-09-2014) (hasta 6 créditos)

Para efectuar los reconocimientos se aplicaran los siguientes criterios:

a) Las solicitudes de reconocimiento de créditos correspondientes a titulos contemplados en las tablas aprobadas
por la Comision Académica de la Universidad seran resueltas de forma automatica y notificadas a los alumnos.

b) Las solicitudes correspondientes a titulos no contemplados en las tablas aprobadas, en el caso de que no existan
antecedentes que permitan su resoluciéon automatica, se remitirdn a las Comisiones Académicas de los Centros para
su estudio y valoracién con el fin de determinar, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos por el estudiante en los médulos del correspondiente Titulo de Técnico Superior y los previstos en nues-
tros estudios de Grado, si procede el reconocimiento. A partir de los acuerdos de las Comisiones Académicas se ira
confeccionando un fichero que contenga un histérico de las decisiones que se van adoptando que sirva para la reso-
luciéon automética de solicitudes futuras. Este fichero forma parte de la base de datos Unica para los reconocimientos

BOE 22-02-1996)
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de la universidad. Como en el caso anterior, también puede ser consultada via web.

Titulo FP: Técnico Superior en Educacién Infantil (Plan de Estudios: Decreto 12/2010, de 26 de febrero. BOR

05-03-2010)
Médulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Médulos FP
Didéctico Disciplinar Aprendizaje de Lenguasy lec- OB 6 Inglés técnico
toescritura
Formacion basica Organizacion del espacio esco-  FB 6 Didéctica de la educacion infan-
lar, materiales y habilidades do- til
cente infantil
Formacion bésica Infancia, salud y alimentacion =~ FB 9 Autonomia personal y salud in-
fantil
Formacion basica Sociedad, familiay escuela FB 6 Intervencion con las familiasy
atencién a menores en riesgo
Practicumy Trabajo Fin de Précticas escolares PE 35 Formacion en centros de trabajo
Grado
Total Créditos ECTS Reconocidos 305

Titulo FP: Técnico Superior en Educacion Infantil (Plan de Estudios: Real Decreto 2059/1995, de 22 de diciembre.

M édulos Materias Tipo Créditos Reconocidos M 6dulos FP
Didéctico Disciplinar Aprendizaje deLenguasy lec- OB 6 Inglés técnico
toescritura
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Formacion bésica Organizacion del espacio esco-  FB 6 Didéctica de la educacion infan-
lar, materiales y habilidades do- til
cente infantil
Formacion bésica Infancia, salud y alimentacion =~ FB 9 Animacién y dindmica de gru-
pos
Formacion basica Sociedad, familiay escuela FB 6 Desarrollo socio-afectivo enin-

tervencién con las familias

Didéctico Disciplinar MUsica, Expresion Plasticay OB 6 Metodologia del juego anima-
Corporal cién y dindmica de grupos desa-

rrollo cognitivo y motor

Practicumy Trabgjo Fin de Précticas escolares PE 35 Formacién en centros de trabajo
Grado
Total Créditos ECTS Reconocidos 30.5

Técnico Superior en Administracion y Finanzas (O 23/2014, de 28 de agosto. BOR 15-09-2014) (hasta 6 créditos)

M édulos Materias Tipo Créditos Reconocidos M édulos FP

Didéctico Disciplinar Aprendizgje de Lenguasy lec- OB 6 Inglés técnico
toescritura

Total Créditos ECTS Reconocidos 6

Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica (O 20/2014, de 28 de agosto. BOR 10-09-2014) (hasta 6
créditos)

Médulos Materias Tipo Créditos Reconocidos M é6dulos FP

Didéctico Disciplinar Aprendizaje de Lenguasy lec- OB 6 Inglés técnico
toescritura

Total Créditos ECTS Reconocidos 6

Técnico Superior en Asistencia a la Direccion (O 24/2014, de 28 de agosto. BOR 15-09-2014) (hasta 6 créditos)

M édulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Médulos FP

Didéctico Disciplinar Aprendizgje de Lenguasy lec- OB 6 Inglés técnico
toescritura

Total Créditos ECTS Reconocidos 6

Técnico Superior en Comercio Internacional (O 12/2014, de 27 de agosto. BOR 5-09-2014) (hasta 6 créditos)

M édulos Materias Tipo Créditos Reconocidos M 6dulos FP

Didéctico Disciplinar Aprendizaje de Lenguasy lec- OB 6 Inglés técnico
toescritura

Total Créditos ECTS Reconocidos 6

Técnico Superior en Integracion Social (O 21/2014, de 28 de agosto. BOR 10-09-2014) (hasta 6 créditos)

M édulos Materias Tipo Créditos Reconocidos M 6dulos FP

Didéctico Disciplinar Aprendizajede Lenguasy lec- OB 6 Inglés técnico
toescritura

Total Créditos ECTS Reconocidos 6

Siglas comunes a todas las tablas FB: Formacion Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas; PE: Practicas externas

lIl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
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La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja establece que la expe-
riencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Infantil, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las com-
petencias inherentes al titulo, y se tendré en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y profesional realizada a la
capacitacion profesional del titulo.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral, sumados a los reconocidos
por ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior al 15% del total de créditos del plan de estudios
(240 x 15%), es decir, no podra ser superior a 36 créditos. Se requerira un nimero minimo de 180 horas de actividad
profesional y laboral para que se pueda producir el reconocimiento de créditos por esta materia. Se podra reconocer
hasta un crédito por cada 25 horas de experiencia. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias que
el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacién de los mismos, por lo que no computaran a efectos de ba-
remacion del expediente académico.

a) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento: podran ser objeto de reconocimiento por la experiencia
laboral y profesional hasta 21 créditos de la materia de practicas escolares y 13,5 créditos optativos. En ningun ca-
so podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral o profesional los créditos correspondientes a trabajos
de fin de Grado.

b) Tipo de experiencia laboral o profesional que podra ser reconocida: Podra ser objeto de reconocimiento la expe-
riencia laboral y profesional acreditada que este# relacionada con las competencias inherentes al Grado en Educa-
cion Infantil, ya sea ésta la correspondiente al ejercicio profesional de la actividad docente en el nivel correspondien-
te a la educacion infantil, nivel O del International Standard Classification of Education (ISCED97), u otra.

¢) Justificacion del reconocimiento en términos de competencias: Las competencias que se entienden adquiridas con
la practica laboral o profesional reconocida son las siguientes:

CEP1 - Adquirir conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

CEP6 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que un centro pueda ofrecer.
CEP8: - Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

CEP9. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
Estds competencias se corresponden con las que se trabajan en la parte inicial de la materia de préacticas escolares,
asimismo se considera que se pueden reconocer créditos de optatividad al entender que no se ve comprometida la
adquisicion de las competencias especificadas en la Orden ECI/3854/2007 por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en

Educacion Infantil.

Corresponde a la Comision Académica del Centro resolver las solicitudes de reconocimiento presentadas para lo
cual aplicara los siguientes criterios:

- Comprobaréa que se acredita debidamente que la experiencia laboral o profesional estéa relacionada con las compe-
tencias inherentes al titulo de Graduado en Educacion Infantil.

- Tendra en cuenta la adecuacioén de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion profesional del titu-
lo.

- Ademas, si se cumplen los requisitos anteriores, se podra valorar la duracion de la actividad y la dedicacion a la
misma en horas/semana. Como norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado,
lo que equivale a una semana de jornada completa.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501267

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Seminariosy talleres

Clases précticas

Précticas externas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

53METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Portafolio

Sistemas de autoeval uacion

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabagjosy proyectos

Informes/memorias de préacticas

Pruebas de €jecucion de tareas reales y/o simuladas

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

5.5 NIVEL 1: Médulo 1: Formacién basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1: Procesos educativos, aprendizajey desarrollo de la per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Desarrollo Infantil: 0-6 afios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencién Temprana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Educacion I nfantil: 3-6 afios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y tipos de desarrollo.

Agentes y condicionantes: contextos de desarrollo

Bases neuropsicoldgicas . Principales teorias psicolégicas.

Desarrollo arménico y disarménico

Metodologia de estudio del desarrollo

Desarrollo fetal.

Desarrollo cognitivo, fisico, linglistico, personal y social de 0 a3 afios: las competencias iniciales

Desarrollo cognitivo, fisico, linglistico, personal y social de 3 a 6 afios: las competencias del preescolar

Desarrollo y Educacion.

Bases conceptuales y principios basicos de la atencién temprana: Definicién y objetivos.

Los sujetos de la Atencién Temprana: bebés y nifios con riesgo; bebés y nifios con trastornos y alteraciones en el desarrollo. La familia.
Desarrollo arménico y disarménico: instrumentos e indicadores de seguimiento y diagnéstico

Niveles de intervencién de la Atencion Temprana: Prevencién primaria, Prevencion secundaria, Prevencion terciaria
Programacién y agentes para la intervencién temprana

Equipos y &mbitos de actuacion: los Centros de Desarrollo Infantil. Mecanismos de coordinacion y calidad

Familia y Atencién Temprana. Contextos de crianza. Las coordinacién con la Escuela Infantil.

Desarrollo temprano y aprendizaje: el enfoque neuroconstructivista

Condicionantes neurobioldgicos y ambientales del aprendizaje: contextos formales, informales y no formales de educacion infantil.
Educacion infantil en la escuela: la ensefianza-aprendizaje, agentes y condicionantes.

La Construccion de la realidad y del conocimiento fisico, cientifico, personal, social: la experimentacion en la escuela.
Representacion gréfica, adquisicion del nimero, habilidades instrumentales y aprendizaje

Factores intrapersonales del Aprendizaje en el periodo de 3-6 afios.

Interaccion entre iguales y aprendizaje.

La psicologia y el papel del profesor. Cémo ensefiar y construir el conocimiento. Evaluacién de proceso y resultados.

Familia y sociedad como contextos de educacion. Teorias implicitas de los padres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados del aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Mativacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos general es basicos

CGITS5 - Conocimientos basicos de la profesién

CGIT6 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua
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CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habhilidades basi cas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Hahilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

CGS8 - Habilidad paratrabagjar de forma autonoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS11 - Preocupacion por lacalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEFB2 - Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

CEFB3 - Conocer los fundamentos de atencién temprana.

CEFB10 - Conocer los contextos de crianzay educacion.

CEFB1 - Capacidad para conocer y promover el desarrollo cognitivo, socia y de la personaidad de lainfancia en los periodos 0-3 y
3-6 aflos.

CEFB52 - Capacidad para conocer las caracteristicas y desarrollo de los alumnos de 0 a 6 afios y optimizar € proceso de
ensefianza-aprendizaje con ellos atendiendo alas diferencias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 160 100

Clases précticas 80 100

Estudio y trabajo en grupo 60 0

Estudio y trabajo auténomo individual 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas 55.0 75.0
Trabajosy proyectos 50 25.0
Informes/memorias de précticas 0.0 20.0
Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o  |0.0 15.0
simuladas

NIVEL 2: Materia 2: Dificultades de aprendizajey trastornos del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 19

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
75 115

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trastornosdel Desarrollo y Dificultades de Aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 95

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion Inclusivay Respuesta a la Diversidad: 0-6 afios

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 95

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

23/ 82

CSV: 332772961531036253385161 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2501267

FMIPISTE

) m
j=1a}

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Definicién de riesgo y patologia establecida. Secuelas: intensidad y consecuencias en el desarrollo. Importancia de los 3 primeros afios de vida
Instrumentos de diagndéstico y seguimiento del desarrollo.

Disfunciones sensoriales, neurolégicas, genéticas. 0-3 afios y cristalizacion de 3 a 6 afios

Disfunciones cognitivas, de atencién, ejecutivas, de conducta y emocionales. 0-3 afios y cristalizacion.

Instrumentos de diagndstico y seguimiento de la capacidad intelectual y del rendimiento escolar

Dificultades de aprendizaje: cognitivas, de atencion, ejecutivas y de conducta: 3-6 afios

Dificultades instrumentales de aprendizaje: 3-6 afios.

Multiculturalidad e intervencién psicoeducativa.

La Alta capacidad intelectual como curso diferencial de desarrollo, funcionamiento cognitivo y participacion en la escuela.
Trastornos de convivencia escolar

Educacién Inclusiva. Barreras para el aprendizaje y la participacion.

Modelos de disefio, desarrollo y evaluacién de espacios de aprendizaje, para nifios y nifias de 0-6 afios, en contextos de diversidad: singulares necesi-
dades de todos los nifios y nifias; grupos culturales diversos; con altas capacidades; con dificultades de aprendizaje, con disfunciones cognitivas, sen-
soriales y motdricas; con dificultades relacionadas con la atencién y trastornos del desarrollo.

Recursos para la integracion educativa. Docentes y otros profesionales especialistas necesarios en la atencion a las necesidades educativas especia-
les.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados del aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Motivacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales béasicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habilidades basi cas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo
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CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIPS5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGST7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Hahilidad paratrabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS11 - Preocupacion por lacalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEFB6 - Capacidad paraidentificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencién.

CEFBY7 - Saber informar a otros profesional es especialistas para abordar la colaboracion del Centro y del maestro o maestraen la
atencion alas necesidades educativas especiales que se planteen.

CEFB8 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de estudiantes con dificultades.

CEFB50 - Comprender y utilizar ladiversidad de perspectivas y metodol ogias de investigacion aplicadas a la educacion.

CEFB16 - Promover la capacidad de andlisis y su aceptacion sobre el cambio de las relaciones de género e intergeneracionales,
multiculturalidad e interculturalidad, discriminacion e inclusién social, y desarrollo sostenible.

CEFB17 - Promover en el alumnado aprendizajes relacionados con la no discriminacion y laigualdad de oportunidades.

CEFB19 - Reflexionar sobre lanecesidad de la eliminacién 'y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con especial consideracién aello en loslibros de texto y
materiales educativos.

CEFB30 - Capacidad para aprender atrabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fueradel centro en la atencién a cada
estudiante, asi¢, como en la planificacién de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabagjo en el
aulay en el espacio de juego, sabiendo identificar las peculiaridades del periodo 0-3 afios y del periodo 3-6 afios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 130 100

Clases précticas 60 100

Estudio y trabajo en grupo 52 0

Estudio y trabajo auténomo individual 233 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

55.0

75.0

Trabgjosy proyectos 15.0 35.0
Informes/memorias de précticas 0.0 20.0
Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |0.0 10.0
simuladas

NIVEL 2: Materia 3: Sociedad, familiay escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién parala Convivencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientacion Familiar y Escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia dela Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Orientacién educativa en el &mbito familiar en el periodo 0-6 afios.
Estructura de los 6rganos de orientacién en el sistema educativo.

Orientacién y tutoria en los colegios de educacion infantil. Funciones del orientador y el tutor en relacién con la educacién familiar y escolar en el perio-
do 0-6 afios en el contexto de la sociedad actual.

Autonomia y singularidad de cada estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.
Dimension orientadora inherente a la funcién docente. Habilidades sociales en el trato y relacién con las familias.
Necesidad en el docente de tener una imagen realista de si mismo, asumir responsabilidades y mantener equilibrio emocional.

Establecimiento de relaciones adecuadas con los nifios y nifias de 0-6 afios basadas en una atencién personalizada y en la transmisién de seguridad,
tranquilidad y afecto.

Orientacién como factor de calidad de la educacion.

Cambio social y tecnoldgico e impacto en los sistemas escolares.

Los procesos de socializacion en las sociedades contemporaneas.

Desigualdades sociales y desigualdades educativas (clase social, género y etnia).

Politicas educativas. Politicas compensatorias.

Evolucién de la estructura familiar.

Participacion de las familias en los centros escolares: las asociaciones de madres y padres de alumnos.

Enfoques y politicas en el tratamiento de la diversidad cultural: la educacion intercultural e inclusiva.

Educacién en contextos diversos: coeducacion, distintas edades, situaciones sociales, tecnologias de la informacién, etc.
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Formacion en ciudadania: derechos humanos.
Educacion y valores propios de una cultura de paz.

Educacion democrética y para la convivencia: participacion y resolucién negociada de los conflictos, negociacion y mediacion; disciplina y elaboracion
de normas

Educacion en valores: respeto, igualdad de diferencias, tolerancia, convivencia, esfuerzo.
Modelos de intervencién socioeducativa en contextos multiculturales y marginales.
Educacion para la igualdad en las relaciones de género y prevencion de la violencia.
Educacion familiar.

Educacion afectiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados del aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Motivacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos general es basicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGITS8 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGST7 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

CGS8 - Habilidad paratrabgjar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGSI10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGSL11 - Preocupacion por lacalidad
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEFB9 - Dominar habilidades sociales en el trato y relacidn con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CEFB11 - Crear y mantener lazos con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CEFB12 - Capacidad para saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacion familiar.

CEFB14 - Capacidad paraanalizar e incorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afecten ala

educacién familiar y escolar.

CEFB31 - Capacidad para saber atender |as necesidades de |os estudiantes y saber transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

CEFB33 - Promover la autonomiay lasingularidad de cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los
sentimientos y los valores en la primerainfancia

CEFB45 - Capacidad para saber vaorar larelacién personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la

educacion.

CEFB50 - Comprender y utilizar la diversidad de perspectivas y metodologias de investigacién aplicadas a la educacion.

CEFB15 - Capacidad para analizar e incorporar de forma critica el impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de
las pantallas, asi¢, como las implicaciones educativas de las tecnol ogias de lainformacion y la comunicacion y, en particular, dela

television en laprimerainfancia

CEFB29 - Saber valorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en €l entorno escolar, los horarios y los estados de animo

del profesorado como factores que contribuyen al progreso armoénico e integral del alumnado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 120 100

Clases précticas 60 100

Estudio y trabajo en grupo 50 0

Estudio y trabajo auténomo individual 220 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 70.0
Trabgjosy proyectos 30.0 50.0
Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o  |0.0 10.0
simuladas

Técnicas de observacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Materia 4: Infancia, salud y alimentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSalud Psicologia
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bienestar Biopsicosocial dela Infancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Nutricién y desarrollo.

Trastornos del suefio, sensoriales y afectivos .

Seguridad infantil y accidentes. El maltrato infantil.

Concepto de salud y bienestar. Psicologia de la salud infantil. Desarrollo y bienestar infantil.

Afecto, estimulacion cognitiva y bienestar. Condicionantes neuropsicolégicos del bienestar.

Intervencién interdisciplinar para la prevencion de los trastornos del bienestar infantil.

Entorno familiar y bienestar. Teorias educativas de los padres, estilos de crianza y bienestar infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

la Guia del Estudiante.

Los resultados del aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGS12 - Motivacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucién de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar
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CGIT4 - Conocimientos generales basicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIPS5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras &reas

CGIP6 - Apreciacion deladiversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Habhilidad paratrabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGSL11 - Preocupacion por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEFB10 - Conocer los contextos de crianza'y educacion.

desarrollo y comportamiento saludables.

CEFB22 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles y adquirir capacidad para entender los principios basicos de un

percepcion auditivay visual.

CEFB23 - Capacidad para saber identificar trastornos en el suefio, laalimentacién, €l desarrollo psicomotor, laatenciony la

CEFB24 - Capacidad para colaborar con |os profesional es especializados para solucionar dichos trastornos.

psiquico adecuado de |os estudiantes.

CEFB25 - Capacidad para saber detectar carencias afectivas, alimenticiasy de bienestar que perturben el desarrollo fisico y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Clases précticas 30 100

Estudio y trabajo en grupo 10 0

Estudio y trabajo auténomo individual 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral
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Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 55.0 75.0
Trabgjosy proyectos 0.0 20.0
Informes/memorias de practicas 10.0 30.0
Pruebas de gecucion de tareasrealesy/o  |0.0 15.0
simuladas

NIVEL 2: Materia 5: Organizacion del espacio escolar, materialesy habilidades docentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion Educativa de la Escuela | nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica General en Educacion I nfantil
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Didéactica: antecedentes y marco teérico

Disefio y desarrollo del curriculum

Las funciones del profesor

colar.

La programacion didactica.

La administracién Educativa, el sistema educativo y el Centro Escolar.

Organos de coordinacién docente en los centros de Educacién Infantil

Modelos para la innovacién y mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Organizacion de los Centros de Educacion Infantil: elementos materiales, recursos humanos y elementos funcionales.

Organos de Gobierno en el Centro Escolar: tipos, participacion de la comunidad educativa y fines de los érganos de gobierno.

Planificacion y estrategia organizativa del Centro Escolar: proyecto educativo de Centro. Planes de convivencia, de accion tutorial, de atencién a la di-
versidad en el marco de los proyectos de Centro. Programacién general y memoria anual.

Aplicacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a la mejora de la calidad de la gestién de los centros educativos.

Evaluacion de la calidad en los centros educativos: modelos normativos y modelos de gestién de calidad total para la excelencia educativa.

Andlisis e incorporacion critica del impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas que afectan a la educacion familiar y es-

Informacién audiovisual que contribuye a los aprendizajes, a la educacién en valores, formacién civica y riqueza cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

la Guia del Estudiante.

Los resultados del aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Mativacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales basicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua
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CGIT8 - Habilidades basi cas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIPS6 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

CGIP8 - Compromiso ético

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Habhilidad paratrabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGSI10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGSL11 - Preocupacion por lacaidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEFBS5 - Conocer la dimension psicopedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover |a participacion en
actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y €l esfuerzo individual .

CEFB11 - Crear y mantener lazos con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo.

CEFBA41 - Conocer experiencias internacionales y model os experimental es innovadores en educacion infantil.

CEFB42 - Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién alos centros educativos.

CEFBA43 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco territoria
autondémico y nacional einternacional, y en colaboracién con otros profesionales y agentes sociales.

CEFB44 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

CEFBA46 - Conocer la organizacion de las escuel as de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento.

CEFBA47 - Asumir que €l gercicio de lafuncién docente hade ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicosy socialesalo largo delavida

CEFB48 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actua y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales.

CEFB50 - Comprender y utilizar la diversidad de perspectivas y metodologias de investigacién aplicadas a la educacién.

CEFB15 - Capacidad paraanalizar e incorporar de formacriticael impacto social y educativo de los lenguajes audiovisualesy de
las pantallas, asi¢, como las implicaciones educativas de |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion y, en particular, dela
television en laprimerainfancia

CEFB28 - Comprender que ladindmicadiaria en Educacion Infantil es cambiante en funcidn de cada estudiante, grupo y situacién
y tener capacidad para ser flexible en el gjercicio de lafuncion docente.

CEFB29 - Saber valorar laimportancia de la estabilidad y la regularidad en €l entorno escolar, los horarios y los estados de animo
del profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral del a umnado.
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CEFB30 - Capacidad para aprender atrabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en laatencion a cada
estudiante, asi¢, como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de las situaciones de trabajo en €
aulay en el espacio de juego, sabiendo identificar las peculiaridades del periodo 0-3 afiosy del periodo 3-6 afios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 80 100

Clases précticas 40 100

Estudio y trabajo en grupo 25 0

Estudio y trabajo auténomo individual 155 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucion de gierciciosy problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 55.0 75.0
Informes/memorias de précticas 5.0 25.0
Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o  |0.0 20.0
simuladas

Técnicas de observacion 0.0 20.0
NIVEL 2: Materia 6: Observacion sistematica y analisis de contextos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Observacién Sistematica en la Escuela I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Bésica 9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologia de observacion sistematica en contextos naturales y formales de educacion. Normativa ética.
Caracteristicas y sesgo del observador. El control de la observacion

Caodificacion y registro de datos. Tipos de datos y de registro. Sistemas de registro: categorias y formatos de campo.
Control de la calidad del dato: fiabilidad intra e interobservador.

Andlisis cualitativo y cuantitativo de los datos.

Missing data. Teoria de la generalizabilidad.

Elaboracién y presentacion del informe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados del aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Mativacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales bésicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Hahilidades basi cas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético
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CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS2 - Habhilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS8 - Habilidad paratrabagjar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS11 - Preocupacion por lacalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEFB35 - Capacidad para comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la
précticay larealidad, asi como contribuir alainnovacion y alamejora en educacion infantil.

CEFB36 - Capacidad para dominar las técnicas de observacion y registro

CEFB37 - Saber abordar el andlisis de campo mediante metodol ogia observacional sistematica, utilizando las tecnologias de la
informacion, documentacion y audiovisuales.

CEFB38 - Capacidad para analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

CEFB39 - Saber observar sisteméticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Clases précticas 30 100

Estudio y trabajo auténomo individual 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 80.0

Trabajosy proyectos 10.0 30.0
Informes/memorias de practicas 0.0 10.0

Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o | 0.0 10.0

simuladas

Técnicas de observacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Materia 7: La escuela de educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laescuela de educacion Infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y fundamentos de la Educacion: 0-6 afios
Origen y evolucién del sistema educativo espafiol.
Legislacion reguladora de la Educacion Infantil.

Historia de la escolarizacién infantil

Modelos y teorias de la Educacion infantil.

Fines y funciones de la Educacién en la sociedad actual
Familia y educacion.

Proyectos educativos en infantil.

Trabajo en equipo: profesorado, alumnado, familia.

Funcién docente: innovacién y mejora docente en las escuelas infantiles y colegios de educacion infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados del aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGS12 - Mativacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales bésicos

CGITS5 - Conocimientos bésicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT8 - Habilidades basi cas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

CGIP8 - Compromiso ético

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Hahilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Hahilidad paratrabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGSI10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS11 - Preocupacion por lacalidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEFBA40 - Saber situar la escuela de educacion infantil en el sistema educativo espafiol, en el europeo y en €l internacional.

CEFBA41 - Conocer experiencias internacionales y model os experimental es innovadores en educacion infantil.

CEFB42 - Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién alos centros educativos.

CEFB43 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco territoria
autondémico y nacional einternacional, y en colaboracién con otros profesionales y agentes sociales.

CEFB44 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion.

CEFB45 - Capacidad para saber valorar larelacion personal con cada estudiante y su familia como factor de calidad de la
educacion.

CEFB46 - Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su
funcionamiento.

CEFB48 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la educacién en |a sociedad actua y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de educacion infantil y a sus profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 60 100
Clases précticas 30 100
Estudio y trabajo en grupo 40 0
Estudio y trabajo auténomo individual 95 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativo

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 70.0

Pruebas orales 0.0 10.0

Trabajosy proyectos 10.0 30.0

Informes/memorias de practicas 0.0 20.0

Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o | 0.0 15.0

simuladas

Escalas de actitudes 0.0 10.0

Técnicas de observacion 0.0 15.0

55NIVEL 1: Médulo 2: Didactico disciplinar

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajede las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Socialesy de la M atemética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La clasificacion de los seres vivos.

El cuerpo humano: Descripcién y funcionamiento.

Los procesos geoldgicos y la materia mineral.

El Sistema Solar y los fundamentos de la Astronomia

Estructura de la materia. Cambios de estado. Mezclas, suspensiones y disoluciones. Cambios quimicos.
La energia. EI movimiento.

Analizar y valorar los contenidos del area del Medio Social y Cultural en la Educacién Infantil.
Considerar la evolucién e importancia del conocimiento social.

Observar la trascendencia de los grupos sociales en los que crecen y se desarrollan los nifios/as.
Estudiar el aprendizaje del espacio y del tiempo hasta los 6 afios.

Las ideas previas y su influencia en el aprendizaje.

Disefio de secuencias de actividades. Criterios para disefiar y secuenciar actividades
Andlisis critico de los diversos recursos didacticos.

Conjuntos numéricos: Aritmética: nimeros y operaciones.

Introduccién a la l6gica. Elementos de l6gica. Légica de predicados.

Algebra. Razonamiento algebraico.

Magnitudes y medida. Estimacién y célculo de magnitudes.

Geometria plana y del espacio.

Conceptos basicos de historia de las matematicas

Las matematicas y el proceso de ensefianza-aprendizaje

El Curriculo de Matematicas en la E.I.

El lenguaje: Palabras y simbolos. El nimero.

Las Magnitudes y la Medida

Formas, orientacion y representacion en el espacio.

55.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados de aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Mativacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos general es basicos

CGIT6 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua

CGIT8 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo
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CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP8 - Compromiso ético

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CGS3 - Capacidad de aprender

CGST7 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

CGS8 - Hahilidad paratrabajar de forma auténoma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEDD4 - Ser capaz de promover el desarrollo del pensamiento matemético y de la representacion numérica.

CEDDS - Ser capaces de aplicar estrategias didécticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales,
geométricas y de desarrollo |égico.

CEDDG6 - Comprender las mateméticas como conocimiento sociocultural.

CEDD?7 - Conocer |as estrategias metodol gicas para desarrollar nociones espaciales, geométricas y de desarrollo del pensamiento
16gico.

CEDDS - Promover € juego simbdlico y de representacion de roles como principa medio de conocimiento de larealidad social.

CEDDS9 - Ser capaces de conocer la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos socialesy politicos
alolargo delahistoria.

CEDD10 - Conocer los momentos mas sobresalientes de |la historiade las ciencias y las técnicas 'y su trascendencia.

CEDD11 - Ser capaces de elaborar propuestas didécticas en relacion con lainteraccion ciencia, técnica, sociedad y desarrollo
sostenible.

CEDD12 - Promover €l interésy el respeto por €l medio natural, social, cultural através de proyectos didacticos adecuados.

CEDDA13 - Ser capaces de realizar experiencias de iniciacion alas tecnologias de lainformacién y comunicacion.

CEDDL1 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnol6gicos del curriculo de esta etapa, asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizaj es correspondientes.

CEDD?2 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacién.

CEDDS - Ser capaz de planificar conjuntamente actividades con todos |os docentes de este nivel, de forma que se utilicen
agrupaciones flexibles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 130 100

Clases précticas 50 100

Estudio y trabajo en grupo 50 0

Estudio y trabajo auténomo individual 220 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio 0.0 10.0
Pruebas escritas 40.0 60.0
Pruebas orales 0.0 15.0
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Trabajosy proyectos 5.0 25.0
Informes/memorias de practicas 10.0 35.0
Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |0.0 10.0
simuladas

Escalas de actitudes 0.0 10.0
Técnicas de observacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Aprendizajede Lenguasy L ecto-escritura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Curriculo escolar de lenguas y lectoescritura en Educacion Infantil.

Didactica de las lenguas y las literaturas en la Educacion Infantil.

Habilidades comunicativas: Comunicacion verbal y no verbal. Las cuatro destrezas lingliisticas en lengua castellana y en lenguas extranjeras: escu-

char y comprender, hablar, leer, y escribir.

Lengua y literatura infantil en lengua castellana y en lenguas extranjeras.

Lengua oral y lengua escrita. Adquisicion y desarrollo del lenguaje en la primera infancia. Transito de la lengua oral a la lectoescritura y a la escritura.

Grafomotricidad y lectoescritura. Desarrollo y aprendizaje de las lenguas y de la lectoescritura en Educacion Infantil normal y con disfunciones.

Habilidades comunicativas en expresién lingliistica y uso de técnicas conversacionales, narrativas y expositivas.

Diversidad lingistica: lenguas, dialectos, hablas, registros y usos diversos de las lenguas.

Situaciones de aprendizaje en contextos multilingues.

Primera aproximacion a las lenguas extranjeras y a sus literaturas en Educacion Infantil.

Conocimientos de comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera correspondientes al nivel B1 del Marco Europeo de Referencia para las Len-

guas Extranjeras.

Fundamentos linguisticos, psicolinglisticos, sociolingtiisticos y socioculturales relacionados con el aprendizaje de las lenguas y la lectoescritura.
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Tradicion oral y folclore.
Relacion de la expresion linglistica con las formas de expresion corporales, plasticas, musicales y artisticas en general.
Materiales didacticos para la ensefianza y aprendizaje de la lectura y la escritura, las lenguas y las literaturas.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién al servicio de la didactica de las lenguas y las literaturas en Educacion Infantil. Implicaciones educati-
vas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Si bien en el apartado 5.5.1.1. sélo aparece marcada la lengua castellana, esta materia incluye formacién en idioma moderno con objeto de que los
alumnos puedan alcanzar las competencias que corresponderian a un nivel B1 de comprension y expresion orales y escritas en una segunda lengua.
Inicialmente la oferta de lenguas se limita a inglés y francés. Las clases se imparten en la lengua correspondiente.

Los resultados de aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Mativacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos general es basicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGITS8 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CGSS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGST7 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

CGS8 - Habhilidad paratrabgjar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor
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CGSL11 - Preocupacion por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEDD14 - Conocer lalengua castellana

CEDD15 - Conocer € curriculo de lenguay lecto-escritura de la etapa de educacion infantil, asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CEDD16 - Expresarse, de modo adecuado, en la comunicacién oral y escritay ser capaces de dominar técnicas para favorecer su
desarrollo através de lainteraccion.

CEDD17 - Favorecer €l desarrollo de |as capacidades de comunicacion oral y escrita.

CEDDA18 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion.

CEDD19 - Favorecer hahitos de acercamiento de los nifios y las nifias hacialainiciacion alalecturay la escritura.

CEDD20 - Comprender el transito de la expresion oral alaescritay conocer los diversos registros y usos de la lengua.

CEDD21 - Reconocer y valorar e uso adecuado de lalenguaverba y no verbal.

CEDD22 - Conocer los fundamentos linguisticos, psicolinguisticos, sociolingisticos y didacticos del aprendizaje de laslenguasy
ser capaz de evaluar su desarrollo y competencia comunicativa.

CEDD23 - Capacidad para expresarse oralmente y por escrito en unalengua extranjera (nivel minimo exigible B1).

CEDD24 - Ser capaces de incorporar en los nifios y nifias el aprendizaje funciona de unalengua extranjera.

CEDD?25 - Ser capaces de afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies y multiculturales.

CEDD26 - Conocer laliteraturainfantil y desarrollar estrategias para el acercamiento de los nifiosy nifias a texto literario tanto
oral como escrito.

CEDD27 - Conocer y saber utilizar adecuadamente recursos parala animacion alalecturay alaescritura.

CEDD28 - Promover la adquisicion de los fundamentos necesarios parala formacion literariay en especial paralaliteratura
infantil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 210 100

Clases précticas 150 100

Estudio y trabajo en grupo 35 0

Estudio y trabajo auténomo individual 505 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

simuladas

Portafolio 0.0 15.0
Pruebas escritas 40.0 60.0
Pruebas orales 10.0 30.0
Trabagjosy proyectos 5.0 25.0
Informes/memorias de préacticas 0.0 15.0
Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |0.0 15.0

NIVEL 2: MUsica, Expresion Plasticay Corporal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de la etapa de Educacion Infantil
Adgquisicién y desarrollo de los aprendizajes musicales, plasticos y motrices.

Propuestas didacticas ludicas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las capacidades perceptivo-motrices, las habilidades motrices de ba-
se, el dibujo y la creatividad.

Promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica y creacion artistica.
El cuento motor y la dramatizacion en la intervencion educativa.

El dibujo y grafomotricidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados de aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

La asignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGS12 - Motivacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales béasicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGIT8 - Habilidades basi cas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas
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CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIPS5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad

CGIP8 - Compromiso ético

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS8 - Habilidad para trabagjar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEDD30 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de la etapainfantil, asi como las
teorias sobre la adquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes.

CEDD3L - Ser capaces de utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmicay vocal.

CEDD32 - Ser capaces de utilizar €l juego como recurso didéactico, asi¢, como disefiar actividades de aprendizaje basadas en
principios ludicos.

CEDD33 - Ser capaces de elaborar propuestas didéacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades
motrices, € dibujo y lacreatividad.

CEDD34 - Ser capaces de andlizar los lengugjes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 140 100

Clases précticas 70 100

Estudio y trabajo en grupo 40 0

Estudio y trabajo auténomo individual 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio 20.0 50.0
Pruebas escritas 50.0 80.0
Pruebas orales 0.0 30.0
Trabagjosy proyectos 0.0 30.0
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Informes/memorias de practicas 0.0 30.0
Pruebas de gecucion de tareasrealesy/o  |0.0 30.0
simuladas

Escalas de actitudes 0.0 20.0
Técnicas de observacion 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 3: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Escolares

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

41

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

35

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16,5

21

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el periodo de practicas, se espera que los estudiantes sean capaces de:

- Conocer el contexto educativo del centro y del aula donde tendré lugar la practica docente.

- Analizar los procesos de interaccién y comunicacién en el aula y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de

aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

- Planificar la evaluacién y el seguimiento del proceso educativo, y en particular el de ensefianza-aprendizaje, mediante el dominio de las técnicas y
estrategias adecuadas a la etapa de educacioén Infantil

- Disefiar y desarrollar unidades de programacion didactica en el marco de lo establecido por el proyecto educativo del centro.

- Evaluar y regular los procesos y resultados de aprendizaje del alumno, apoyandose en la investigacién educativa y a favor de la mejora de la calidad.

- Desarrollar proyectos de investigacion relacionados con la ensefianza y el aprendizaje, introduciendo propuestas de innovaciéon encaminadas a la

mejora de la calidad educativa.

- Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

- Tener una imagen realista de si mismo, actuar conforme a las propias convicciones, asumir responsabilidades, tomar decisiones y relativizar las posi-

bles frustraciones.

- Regular los procesos de interaccién y comunicacion en grupos de alumnos de 3 a 6 afios.

- Elaborar propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.
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- Ejercer la reflexion critica, individual y en grupos sobre la realidad educativa observada y la propia actuacién, con la finalidad de sacar conclusiones
Gtiles para la mejora e innovacion de la actuacion docente.

- Utilizar todas las competencias adquiridas en el proceso formativo de este grado para abordar con eficacia las distintas tareas o situaciones que de-
ban resolverse en los contextos donde tenga lugar la préactica.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.
Procesos de interaccién y comunicacion en el aula, asi como destrezas y habilidades sociales necesarias para un clima de aprendizaje y convivencia.

Técnicas y estrategias para el estimulo y seguimiento del proceso educativo y de ensefianza- aprendizaje. Naturaleza de los procesos educativos en
general y de los de ensefianza-aprendizaje

Relacion teoria y practica con la realidad del aula y del Centro escolar.

Unidades de programacién para adaptar el curriculum al contexto sociocultural.
Evaluacién y funcién psicopedagégica.

Colaboracién con la comunidad educativa y el entorno social.

Habilidades psicosociales y de comunicacién en el aula: psicologia del profesor.
Procesos de interaccién profesor-alumno (0-3 afios, 3 a 6 afios).

Innovacién y mejora en el Centro escolar. Reflexion desde la practica para la mejora.

Transferencia a la practica docente de las competencias adquiridas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Mativacion de logro

CGITL1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales basicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habilidades bésicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Hahilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGSL1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
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CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Habhilidad paratrabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGSL11 - Preocupacion por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEP1 - Adquirir conocimiento practico del aulay de la gestién de lamisma

CEP2 - Ser capaces de aplicar |os procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, asi como dominar las destrezas'y habilidades
sociales necesarias parafomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

técnicas y estrategias necesarias.

CEP3 - Tutorizar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de

CEP4 - Ser capaces de relacionar teoriay précticacon larealidad del aulay del centro.

innovar y mejorar lalabor docente.

CEP5 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica, con la perspectivade

CEPS - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que un centro pueda ofrecer.

CEP7 - Ser capaces de regular |os procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CEPS: - Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

CEP9 - Adquirir habitosy destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en |os estudiantes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 5 100

Seminariosy talleres 30 100

Précticas externas 410 100

Tutorias 6 100

Estudio y trabajo auténomo individual 574 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales 0.0 30.0

Informes/memorias de précticas 20.0 70.0

Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |20.0 40.0

simuladas

Técnicas de observacion 0.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 9
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Proyectos de investigacién e innovacion relacionados con la ensefianza-aprendizaje infantil para la mejora de la calidad educativa.

Informe cientifico y habilidades de defensa oral del trabajo de investigacién en lengua castellana y/o extranjera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados de aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

Todas las competencias, incluidas las propias de cada materia, se reflejaran en el Trabajo fin de Grado que compendia la formacién adquirida a lo lar-
go de todas las ensefianzas del curriculo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Mativacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales basicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales
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CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Hahilidad de trabajar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

CGS8 - Habilidad para trabagjar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS11 - Preocupacion por lacalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 90 100
Estudio y trabajo auténomo individual 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales

10.0

80.0

Trabgjosy proyectos

10.0

80.0

Técnicas de observacion

20.0

30.0

55NIVEL 1: Médulo 4a: Atencion Temprana

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Atencién temprana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

13,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

52/82

CSV: 332772961531036253385161 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501267

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervencién en lenguaje en Atencién Temprana.

- La lengua castellana.

- La lengua castellana en la etapa infantil y en atencién temprana.

- Adquisicion y desarrollo de la lengua castellana: oralidad y lectoescritura.

- Necesidades educativas especiales en comunicacién, en atenciéon temprana.

- Logopedia e intervenciones educativas en comunicacion: oralidad y lectoescritura.

- Tecnologias de la informacién y la comunicacién al servicio del aprendizaje de la lengua castellana y la lectoescritura en atencién temprana.

Intervencién motriz en Educacion Infantil.

- Atencién y estimulacion sensorial.

- Indicadores del desarrollo motor y signos de alarma.

- El &rea motora del nifio de 0 a 3 afios, la sensomotricidad.

- Pautas educativas para favorecer un adecuado desarrollo motor del nifio de 0 a 3 afios .

Intervencién Educativa Especial
- El maestro y otros profesionales para la intervencién educativa en el contexto interdisciplinar de la atencién temprana.
- Mecanismos de coordinacion entre los diferentes especialistas interdisciplinares.

- Disefio, desarrollo y evaluacién de programas de intervencién educativa temprana para el desarrollo 6ptimo y la prevencién de disfunciones de
aprendizaje y/o conducta.

- Relaciones entre la atencion temprana y la teoria educativa.

- Conexion entre la atencién temprana y la escuela de Educacion Infantil.

Instrumentos de deteccion del riesgo y secuelas en el desarrollo psicoldgico.
- Condiciones de riesgo y condiciones protectoras.

- Indicadores de riesgo y su seguimiento.

- Valoracién del impacto de riesgo y sus secuelas.
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- Rol del profesor en la deteccion de riesgos y secuelas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados de aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

Para garantizar laflexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacion alarealidad social, econémicay cultural cambiante, estos contenidos se podran rede-

miento de contenidos relacionados con €l itinerario.

El apartado 3 de la memoria no incluye las competencias especificas correspondientes a los médulos optativos. Se ha optado por incorporar esta infor-
macion en el pdf correspondiente al criterio 5, dado que se trata de comptencias que no desarrollaran todos los alumnos.

finir en los planes docentes del titulo segiin lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asimismo, existiréla posibilidad de reconoci-

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Motivacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales basicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIPS5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Habhilidad paratrabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGSL11 - Preocupacion por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clasestedricas

Seminariosy taleres

Clases précticas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

o|l|o|o|o|o| o

o|l|o|o|]o|o| o

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Portafolio 0.0 0.0
Sistemas de autoevaluacion 0.0 0.0
Pruebas escritas 0.0 0.0
Pruebas orales 0.0 0.0
Trabgjosy proyectos 0.0 0.0
Informes/memorias de précticas 0.0 0.0
Pruebas de gjecucion de tareasredlesy/o  |0.0 0.0
simuladas

Escalas de actitudes 0.0 0.0
Técnicas de observacion 0.0 0.0
55NIVEL 1: Médulo 4b: Intensificacion curricular

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Socialesy Experimentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Educacién ambiental.

- La educacién ambiental en el sistema educativo. Objetivos de la Educacién Ambiental. Recursos didacticos para la educaciéon ambiental
- Ecologia. Aproximacion al concepto de ecosistema: Componentes e interacciones. El ciclo de la materia en la biosfera.

- Ecosistemas terrestres y acuaticos. Conservacion de la biodiversidad.

- El ciclo del agua. Recursos hidricos. Contaminacion. Calidad del agua. Aguas residuales. Depuracién de aguas residuales.

- La atmésfera. Contaminacion atmosférica. Cambio climatico.

- Recursos naturales: minerales y energéticos.

- Riesgos ambientales.

- Problemética de los residuos. Productos reciclables y reutilizables.

Aprendizaje de las Ciencias Sociales.

- Ciencias Sociales y didactica de las Ciencias Sociales: una visién epistemolégica.

- Las Ciencias Sociales en Educacién Infantil. El area de Conocimiento del Entorno.

- La innovacion educativa en el &mbito de las Ciencias Sociales en Educacion Infantil.
- Principales técnicas metodoldgicas para la ensefianza de las Ciencias Sociales en El.
- Disefio de secuencias de actividades de Ciencias Sociales para El.

- Recursos, medios y materiales para las Ciencias Sociales. TIC e itinerarios didacticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados de aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacion a la realidad social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos
se podran redefinir en los planes docentes del titulo segln lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asimismo,
existird la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

El apartado 3 de la memoria no incluye las competencias especificas correspondientes a los médulos optativos. Se ha optado por incorporar esta infor-
macién en el pdf correspondiente al criterio 5, dado que se trata de competencias que no desarrollaran todos los alumnos.

La informacion sobre actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion se proporciona a nivel de médulo en el pdf correspon-
diente a este criterio 5. La asignacién concreta de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evalaucién a utilizar en cada una
de las materias y asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Mativacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales bésicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion ora y escrita en la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Hahilidades bésicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestién de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Hahilidades interpersonales
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CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Hahilidad de trabajar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises

CGS8 - Habilidad para trabagjar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS11 - Preocupacion por lacalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estadistica aplicada a las Ciencias de la Educacion.

- Estadistica descriptiva unidireccional

- Concepto intuitivo de probabilidad

- Distribucién Binomial y distribucién Normal (célculo de probabilidades)

- Muestreo y disefio de encuestas

- Interpretacion de los resultados del andlisis estadistico para variables cualitativas

- Interpretacion de los resultados del andlisis estadistico para variables cuantitativas (interpretacion de los intervalos de confianza y contrastes de hip6-
tesis)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados de aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacion a la realidad social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos
se podran redefinir en los planes docentes del titulo segln lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asimismo,
existird la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

El apartado 3 de la memoria no incluye las competencias especificas correspondientes a los médulos optativos. Se ha optado por incorporar esta infor-
macion en el pdf correspondiente al criterio 5, dado que se trata de comptencias que no desarrollaran todos los alumnos.

La informacién sobre actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion se proporciona a nivel de médulo en el pdf correspon-
diente a este criterio 5. La asignacién concreta de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evalaucién a utilizar en cada una
de las materias y asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Motivacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucién de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos general es bésicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habilidades basi cas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIP5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Hahilidad de trabajar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas idesas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo
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CGS7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Hahilidad para trabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS11 - Preocupacion por lacalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ensefianzay Aprendizaje delas L enguas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Lengua Castellana y Lecto-escritura para Maestros en Educacion Infantil

- La lengua castellana.

- Lengua castellana y educacion.

- Lengua oral y lengua escrita: Las habilidades comunicativas.

- Adquisicién y desarrollo de la lengua castellana: oralidad y lectoescritura.

- La lectoescritura y la escritura en lengua castellana.

- Tecnologias de la informacién y la comunicacién al servicio del aprendizaje de la lengua castellana y la lectoescritura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Los resultados de aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacion a la realidad social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos
se podran redefinir en los planes docentes del titulo segln lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asimismo,
existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

El apartado 3 de la memoria no incluye las competencias especificas correspondientes a los médulos optativos. Se ha optado por incorporar esta infor-
macién en el pdf correspondiente al criterio 5, dado que se trata de comptencias que no desarrollaran todos los alumnos.

La informacion sobre actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion se proporciona a nivel de médulo en el pdf correspon-
diente a este criterio 5. La asignacién concreta de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evalaucién a utilizar en cada una
de las materias y asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Motivacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales basicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIPS5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Habhilidad paratrabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGSI10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGSL11 - Preocupacion por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ensefianzay Aprendizaje de la Educacion Musical, Plasticay Visual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Taller de desarrollo con la musica en la etapa 0-6 afios.

- Actividades musicales que propician el desarrollo en la etapa 0-3 y 0-6

- Juegos de exploracién y creacién sonora

- Repertorios de formas tradicionales y de nueva creacion. Biografias musicales: de las canciones de regazo a las danzas

- La edicién de la recopilacion y creaciéon musical. Herramientas para el registro sonoro del aula

Taller de Expresion Plastica para Educacion Infantil.

- Enfoque global de la plastica.

- Técnicas y procedimientos plasticos aplicados a la Educacion Infantil.

- Materiales y utensilios utilizados en la plastica para la educacion infantil.
- La imagen como afirmacién y lenguaje.

- El color y el volumen en las manifestaciones plasticas infantiles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados de aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacion a la realidad social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos
se podran redefinir en los planes docentes del titulo segun lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asimismo,
existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

El apartado 3 de la memoria no incluye las competencias especificas correspondientes a los médulos optativos. Se ha optado por incorporar esta infor-
macién en el pdf correspondiente al criterio 5, dado que se trata de comptencias que no desarrollaran todos los alumnos.

La informacion sobre actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion se proporciona a nivel de médulo en el pdf correspon-
diente a este criterio 5. La asignacién concreta de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evalaucién a utilizar en cada una
de las materias y asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Mativacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales basicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIPS5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras &reas

CGIP6 - Apreciacion deladiversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Habhilidad paratrabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGSL11 - Preocupacion por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ensefianzay Aprendizaje de la Educacion Fisica
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lenguaje Corporal y juego motor en Educacién Infantil.

- El juego motor concepto, caracteristicas y clasificacion.

- El lenguaje corporal y el juego en el curriculo de Educacién Infantil.
- Las habilidades expresivo motrices.

- Tratamiento pedagdgico del juego y del lenguaje corporal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los resultados de aprendizaje se definen en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hacen publicos a través de
la Guia del Estudiante.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacion a la realidad social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos
se podran redefinir en los planes docentes del titulo segun lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asimismo,
existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

El apartado 3 de la memoria no incluye las competencias especificas correspondientes a los médulos optativos. Se ha optado por incorporar esta infor-
macién en el pdf correspondiente al criterio 5, dado que se trata de comptencias que no desarrollaran todos los alumnos.

La informacion sobre actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion se proporciona a nivel de médulo en el pdf correspon-
diente a este criterio 5. La asignacién concreta de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evalaucién a utilizar en cada una
de las materias y asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Motivacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales basicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habilidades basicas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

CGIP1 - Capacidad criticay autocritica
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CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIPS5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

CGIP6 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabajar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGSL - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS2 - Habilidades de investigacion

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGSb - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS11 - Preocupacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Ensefianzay Aprendizaje de la Religion Catdlica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar con éxito la asignatura, los estudiantes seran capaces de:

- Conocer los conceptos basicos de la materia, los defina y relacione.

- Comprender la dimensién trascendente del ser humano.

- Realizar trabajos que promueva cada uno de los contenidos de la materia.

- Analizar los valores humanos insertos en la cultura que transmiten las religiones.
- Valorar las religiones como factores de cultura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de "Religion, cultura y valores” desarrolla los temas méas importantes de la filosofia y la fenomenologia de la religion. Entre los muchos
acercamientos posibles a este complejo hecho humano, la filosofia y la fenomenologia lo hacen desde una 6ptica racional y descriptiva. Por ultimo, la
asignatura recoge también una historia comparada de las religiones mas relevantes: islamismo, cristianismo, judaismo, hinduismo y animismo.

- Identidad del area de religién y moral catélica

- Naturaleza y finalidad de la ensefianza religiosa escolar.

- Legitimidad de la formacion religiosa en la escuela.

- El hecho religioso en la historia y en la estructura antropolégica del ser humano

- La experiencia religiosa: realidad antropolégica.

- El hecho religioso y sus distintas manifestaciones sociales, morales, culturales y artisticas.
- El hecho religioso hoy. Principales tradiciones y creencias religiosas presentes en nuestra sociedad: el Cristianismo, el Judaismo, el Islam.
- Hecho religioso cristiano y la cultura

- Evangelizacion e inculturacion de la fe.

- La lglesia y la cultura. La relacién entre la fe y la razon.

- El hombre a la busqueda de Dios. Religion y cultura.

- Raices cristianas de la cultura espafiola. Los desafios de la cultura actual.

- La tarea de la ERE: insertar el Evangelio en el corazén de la cultura.

- Influencia del Cristianismo en nuestro patrimonio cultural.

- El didlogo intercultural e interreligioso en la construccion de la convivencia ciudadana.

55.1.4 OBSERVACIONES

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacion a la realidad social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos
se podran redefinir en los planes docentes del titulo segln lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo. Asimismo,
existird la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

El apartado 3 de la memoria no incluye las competencias especificas correspondientes a los médulos optativos. Se ha optado por incorporar esta infor-
macién en el pdf correspondiente al criterio 5, dado que se trata de competencias que no desarrollaran todos los alumnos. La asignacién concreta de
las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién a utilizar en cada una de las materias y asignaturas se recoge en el Plan
Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS12 - Motivacion de logro

CGIT1 - Capacidad de resolucion de problemas

CGIT2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Capacidad de organizar y planificar

CGIT4 - Conocimientos generales béasicos

CGIT5 - Conocimientos basicos de la profesion

CGIT6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGIT7 - Conocimiento de una segunda lengua

CGIT8 - Habilidades basi cas de manejo del ordenador

CGIT9 - Habilidades de gestion de lainformacion (habilidad para buscar y analizar informacidn proveniente de fuentes diversas
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CGIP1 - Capacidad criticay autocritica

CGIP2 - Trabajo en equipo

CGIP3 - Habilidades interpersonales

CGIP4 - Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar

CGIPS5 - Capacidad para comunicarse con expertos de otras &reas

CGIP6 - Apreciacion deladiversidad y la multiculturalidad

CGIP7 - Habilidad de trabgjar en un contexto internacional

CGIP8 - Compromiso ético

CGS1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

CGS2 - Habilidades de investigacién

CGS3 - Capacidad de aprender

CG$4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS5 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CGS6 - Liderazgo

CGS7 - Conocimiento de culturasy costumbres de otros paises

CGS8 - Habhilidad paratrabajar de forma auténoma

CGS9 - Disefio y gestion de proyectos

CGS10 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGSL11 - Preocupacion por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 30 0

Estudio y trabajo auténomo individual 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portafolio

0.0

40.0

Sistemas de autoevaluacion 0.0 10.0
Pruebas escritas 30.0 70.0
Pruebas orales 0.0 20.0
Trabgjosy proyectos 10.0 50.0
Informes/memorias de practicas 0.0 30.0
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Pruebas de gecucion de tareasrealesy/o  |0.0 20.0
simuladas

Escalas de actitudes 0.0 10.0
Técnicas de observacion 0.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores %

Horas %

Universidad de LaRioja Otro personal 5.2 71.4
docente con

contrato laboral

58

Universidad de LaRioja Profesor 28.6 338
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

19,9

Universidad de LaRioja Profesor 3.7 100
Contratado
Doctor

4,2

Universidad de LaRioja Ayudante Doctor |.7 100

Universidad de LaRioja Profesor Titular |12.6 235
de Escuela

Universitaria

14,2

Universidad de LaRioja Profesor Titular [34.2 100

de Universidad

384

Catedrético de 3 100
Universidad

Universidad de LaRioja

33

Catedrético 7 100
de Escuela
Universitaria

Universidad de LaRioja

Universidad de LaRioja Ayudante 6 375

6,7

Universidad de LaRioja Profesor 52 100
colaborador
Licenciado

58

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75

15

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

1393/2007 y el RD 861/2010. El SGIC de la Universidad de La Rioja, recoge los siguientes apartados y procesos.

1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado
2.a. Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza

2.b. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado
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La Universidad de La Rioja, cuenta con un sistema de garantia interna de calidad (SGIC) de los planes de estudio de la UR, aprobado en Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2008 y modificado en Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2014. El sistema es publico y accesible en la pagina
web de la UR, recoge todos los procesos y procedimientos especificados en la normativa vigente y respeta escrupulosamente lo establecido en el RD
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3. Procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas

4. Procedimiento de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil

5. Procedimiento de andlisis y seguimiento de la insercién laboral y de satisfaccion con la formacion recibida

6. Procedimiento de anélisis y seguimiento de los diferentes colectivos implicados (estudiantes, PDI, PAS, etc.)
7. Procedimiento de gestién de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones

8. Procedimiento de extincién de un titulo y de garantia de los derechos de los alumnos afectados

9. Procedimiento de informacién publica

10. Procedimiento de medicién, andlisis y mejora

El SGIC va a ser revisado e incorporard, entre otros aspectos destacados:

- La Politica de Calidad de la Universidad de La Rioja

- El Manual de Calidad

- Un nuevo proceso para el seguimiento anual de los titulos de la UR, en consonancia con el establecido por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion

- Un nuevo proceso para la renovacion de la acreditacion de los titulos de la UR, en consonancia con las directrices establecidas por la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién y Acreditacion

- Un proceso para la elaboracion de planes de mejora

La Comisién Académica de la Universidad de La Rioja es la responsable de establecer el conjunto de elementos a utilizar por la Comisiéon Académi-
ca de la Facultad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de las titulaciones de las que son responsables, asi como
para definir los criterios generales para la difusién de las conclusiones obtenidas. Estos elementos recogeran, al menos:

- Informes de rendimiento académico.

- Valoracién por muestreo de los trabajos de fin de grado.

- Encuestas de satisfaccién de alumnos, egresados, profesores y tutores de practicas externas.
- Informes de insercién laboral.

Los informes de rendimiento académico e insercién laboral, asi como los derivados de las encuestas de satisfaccion son elaborados por la Oficina de
Calidad y Evaluacion de la Universidad de la Rioja, dependiente del Vicerrectorado con estas funciones. Estos informes, globales para toda la universi-
dad, ponen a disposicién de los centros informacién desagregada de los titulos de los que son responsables.

Tanto las encuestas de satisfaccion, como la de insercion laboral dirigida a los egresados, incluyen items relacionados con la consecucién de los obje-
tivos formativos previstos en la Memoria verificada, objetivos expresados en términos de competencias.

La Comisién Académica de la Facultad es la encargada de realizar el seguimiento de estos elementos de valoracién (valoracion del progreso y de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes y de los egresados, su satisfaccion con la formacién recibida y su insercién laboral, asi como los informes
correspondientes a la satisfaccion de otros colectivos universitarios y colectivos externos) y proponer acciones con vistas a la mejora del Grado, previo
informe de su Director de Estudios. Este seguimiento tiene caracter anual y forma parte del informe interno de seguimiento de la titulacion.

Los responsables del SGIC de la Facultad son:

- Directores de Estudios: Atienden, en primera instancia, los posibles problemas de coordinacién que puedan presentarse en el desarrollo de la activi-
dad docente. Anualmente, los directores de estudio elaboraran un informe de seguimiento y mejora de su titulo donde se valorara, entre otros aspec-
tos, el grado de realizacién/consecucion de las acciones/objetivos previstos para ese afio y que contendra las propuestas de mejora oportunas. Este
informe de seguimiento y mejora seré remitido a la Comisién Académica de la Facultad para que elabore, en su caso, un plan de seguimiento y mejo-
ra del Centro. Dicho plan deberé ser enviado a la Comision Académica de la Universidad para su estudio y aprobacion final. Los directores de estudio
ejecutan el plan de seguimiento y mejora, realizan un seguimiento sistemético del desarrollo del titulo y del cumplimiento de dicho plan, proponen su
modificacién cuando lo considere oportuno, participando en su elaboracién.

- Decano de la Facultad: La ejecucién de la politica de calidad de la universidad en lo que atafie a la Facultad es responsabilidad del Decano, que ac-
tuard como coordinador de calidad de la Facultad. El Director es el responsable de la ejecucion de los planes de seguimiento y mejora de la Facultad y
coordina a los responsables de estudios en el desarrollo de las labores que les delega.

- Comision Académica de la Facultad: Tiene responsabilidad en programas formativos y asume las competencias en materia de calidad. La Comisién
Académica de la Facultad elaborara un plan de seguimiento y mejora del Centro. Una vez elaborado, dicho plan sera enviado a la Comisién Académi-
ca de la Universidad para su aprobacion. La Comisién Académica de la Facultad sera responsable asimismo del seguimiento del plan, pudiendo pro-
poner anualmente su revision cuando de la observacion de resultados se derive la necesidad de modificarlo. En este caso, se seguird el mismo proce-
dimiento que para su aprobacion.

La pagina web de la Facultad contendrd, al igual que las del resto de centros de la Universidad de La Rioja, los siguientes apartados referidos a su
SGIC:

a) Memorias e informes de verificacion y modificacién de sus titulos

b) Informes de seguimiento de sus titulos emitidos por ANECA

c¢) Informes de renovacién de la acreditacién de sus titulos emitidos por ANECA

d) Informes y planes de mejora de los titulos (emitidos por la Facultad y aprobados por la Universidad de La Rioja)
e) Mecanismos de coordinacién de las ensefianzas impartidas por la Facultad

f) Acciones tutoriales de los alumnos

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unirioja.es/servicios/ose/sistema_garantia_calidad.shtml

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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En el proceso de elaboracion del plan docente de la titulaciéon de estudios, en el que se desarrolla el plan de estudios en asignaturas, se establecen ta-
blas de correspondencia entre el estudio preexistente y la nueva titulaciéon que le sustituye, tomando como referencia en los dos casos los contenidos,
competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en el nuevo plan.

La tabla puede contener diferentes criterios de agrupacion: por asignaturas, bloques de asignaturas, materias, cursos, etc.

También se puede determinar la aplicacion de otras medidas complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de
estudios. El objetivo es que los estudiantes no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

Esta informacion sera aplicable tanto a los estudiantes que sin finalizar los actuales estudios deseen incorporarse al nuevo estudio, como los que ha-
biendo finalizado los estudios y obtenido el titulo, deseen acceder a los nuevos estudios y poder obtener el titulo de Grado.

El procedimiento de adaptacién de los estudiantes existentes al nuevo plan de estudios se regira por lo establecido con caracter general por la Univer-
sidad para el reconocimiento y transferencia de créditos, cuyos criterios generales se recogen en la memoria en el apartado 4.4.

Se incluye a continuacién una tabla de correspondencias que relaciona asignaturas del plan de estudios del titulo de Maestro especialidad en Educa-
cién Infantil y materias del plan de estudios del titulo de Grado en educacién Infantil que le sustituye. En el plan docente de la titulacién se incluird una
nueva version de la tabla en la que se incorporaran los nombres de las asignaturas en las que se desarrollan las materias del plan de estudios del gra-
do.

TABLA DE CORRESPONDENCIA DE ASIGNATURAS CON MATERIAS DEL GRADO

Asignaturas Maestro especiali- Créditos Materias del Grado en Educa- ECTS
dad en Educacion Infantil cioén Infantil

Didactica General | (4,5 cdtos.) + 235 Organizacion del espacio escolar 21
Didactica General Il (3,5 cdtos.) + y materiales y habilidades docen-

Teoria e Instituciones Contempo- tes (12 ECTS). Asignaturas: Or-

raneas de la Educacion (4 cdtos.) ganizacion educativa de la Escue-

+ Tecnologias Aplicadas a la la Infantil (6 ECTS) y Didactica

Educacion (4 cdtos.) + Base Pe- General en Educacion infantil (6

dagoégicas de la Educacion Espe- ECTS) + La Escuela de Educa-

cion Infantil: (9 ECTS) Asigna-
cial (3,5 cdtos.) + Organizacion
del Centro escolar (4 cdtos.) turas: La Escuela de Educacion
Infantil (9 ECTS)

Didactica general | (4,5 cdtos.) + 8 Organizacion del Espacio Escolar, 6
Didactica general Il (3,5 cdtos.) Materiales y Habilidades Docentes

Asignatura: Didactica General en

Educacion Infantil

Psicologia del desarrollo (4,5 cd- 19,5 Procesos Educativos, Aprendizaje 18
tos.) + Psicologia de la educa- y Desarrollo de la Personalidad:

cion (4,5 cdtos.) + Bases psico- Asignaturas: Psicologia del desa-

légicas de la educacion especial rrollo infantil: 0 -6 afios (12 ECTS)

(4,5 cdtos.) + Psicologia de la + Psicologia de la educacion In-

edad infantil (6 cdtos.) fantil: 3-6 afios (6 ECTS)

Psicologia del desarrollo (4,5 cd- 10,5* Procesos Educativos, Aprendizaje 12
tos.) + Psicologia de la edad in- y Desarrollo de la Personalidad:

fantil (6 cdtos.)
Asignaturas: Psicologia del desa-
rrollo infantil: 0 -6 afios (12 ECTS)

Psicologia de la educacion (4,5 9 Procesos Educativos, Aprendi- 6
cdtos.) + Bases psicologicas de zaje y Desarrollo de la Personali-
la educacion especial (4,5 cdtos.) dad: Asignaturas: Psicologia de
la educacién Infantil: 3-6 afios (6
ECTS)
Sociologia de la Educacion 4* Sociedad, Familia y Escuela: 6

Asignatura: Sociologia de la Edu-
cacion (6 ECTS)

Adquisicion y Desarrollo del Len- 12 Aprendizaje de Lenguas y Lec- 6
guaje (6 cdtos.) + Lecto-escritu- toescritura. Asignaturas: Las que
ra (6 cdtos.) desarrollen esta materia en lo re-

lativo a la ensefianza y el aprendi-
zaje de la lengua castellana y la
lectoescritura

Didactica de la Lengua (6 cdtos.) 6 Aprendizaje de Lenguas y Lec- 6
toescritura. Asignaturas: Las que
desarrollen esta materia en lo re-
lativo a la didactica de las lenguas
castellana y extranjeras

Literatura infantil (6 cdtos.) 6 Aprendizaje de Lenguas y Lec- 6
toescritura. Asignaturas: Las que
desarrollen esta materia en lo re-
lativo a la literatura infantil

Matematicas (6 cdtos.) + Didacti- 12 Aprendizaje de Ciencias de la Na- 9
ca de las mateméticas (6 cdtos.) turaleza, de las Ciencias Sociales

y de la Matematica: Asignaturas:

Las que desarrollen esta materia

en lo relativo al aprendizaje de la

matematica
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Conocimiento Medio Natural (4 8* Aprendizaje de Ciencias de la Na- 9
cdtos.) + Conocimiento del me- turaleza, de las Ciencias Sociales
dio social y cultural (4 cdtos.) y de la Matematica. Asignaturas:

Las que desarrollen esta materia

en lo relativo al aprendizaje de las
ciencias de la naturaleza y de las

ciencias sociales

Desarrollo psicomotor (6 cdtos.) 6 Musica, Expresion Plastica y 6
Corporal. Asignaturas: Las que
desarrollen esta materia en lo re-
lativo a la educacién motriz en la
educacion infantil

Expresion plastica (6 cdtos.) + 12 Musica, Expresién Pléstica y 6
Didactica de la expresion plastica Corporal. Asignaturas: Las que
(6 cdtos.) desarrollen esta materia en lo re-

lativo a la expresién plastica y su
didactica en educacion Infantil

Formacién Musical (6 cdtos.) + 12 Msica, Expresion Pléstica y Cor- 6
Didactica de la Expresion Musical poral Asignaturas: Las que desa-
en Educacion Infantil (6 cdtos.) rrollen esta materia en lo relativo

a la formacién musical y su didac-
tica en educacion infantil

* Esta correspondencia se hara siempre que el nimero total de créditos superados de la Diplomatura sea igual o superior a los créditos ECTS recono-
cidos.

Médulos de optatividad:

- Los créditos optativos del nuevo Grado en Educacion Infantil podran ser reconocidos por la Comisién Académica de la facultad de forma total o par-
cial, en funcién del curriculo del estudiante. Para ello se tendré en cuenta tanto la correspondencia entre asignaturas de los dos planes como la idonei-
dad de los créditos cursados.

- Para poder obtener un perfil formativo correspondiente a uno de los itinerarios previstos se deberan cumplir las condiciones del mismo con las asig-
naturas reconocidas y las cursadas del nuevo grado en Educacion Infantil.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4030000-26003763 Maestro-Especialidad de Educacion Infantil-Facultad de Letrasy de la Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16582228X Eva Sanz Arazuri

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ San José de Calasanz, 33 26004 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato.fle@unirioja.es 630444976 941299120 Decana de la Facultad de Letras

y delaEducacién

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29146573F José Luis Ansorena Barasoain

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade LaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vice.planificacion@unirioja.es |630444976 941299120 Vicerrector de Planificacién

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

07017598E Rosa Ana Alonso Ruiz
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ San José de Calasanz, 33 26004 LaRioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato.fle@unirioja.es 630444976 941299120 Directora de Estudios del
Grado
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FECHA DEL INFORME: 01/04/2019

EXPEDIENTE N°: 1526/2009
ID TITULO: 2501267

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TiTULO

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Educacién Infantil por la Universidad de
la Rioja
Universidad solicitante Universidad de La Rioja

Universidad/es participante/s Universidad de La Rioja

Centro/s Facultad de Letras y de la Educacion

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

ASPECTOS A MODIFICAR
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CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

A) El enlace a la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de La
Rioja no funciona y, por tanto, no resulta posible comprobar su correspondencia con la informacion
reflejada en la memoria.

B) La memoria sefala que “- Ademas, si se cumplen los requisitos anteriores, se podra valorar el
caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto
desempefado, la duracion de la actividad y la dedicacién a la misma en horas/semana”. Es necesario
sefalar a qué se refiere con la expresién “caracter publico o privado de la actividad”, asi como “el
procedimiento de acceso al puesto desempefado”, sefialando en ambos casos tanto su significado,
como su relacion concreta con la propuesta de reconocimiento.

ALEGACIONES:

A) Se ha corregido el enlace a la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universidad de La Rioja: http://www.unirioja.es/reconocimiento.

B) En la frase del aparato 4.4 sefialada en el informe, se han eliminado las expresiones “caracter
publico o privado de la actividad” y “el procedimiento de acceso al puesto desempefado”, quedando
redactada asi: "Ademas, si se cumplen los requisitos anteriores, se podra valorar la duracién de la
actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana”.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En la materia Practicas Externas se afiaden los siguientes sistemas de evaluacion:
"Informes/memorias de practicas", "Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas", "Pruebas
orales" y "Técnicas de observacion". Estos sistemas no se especifican en el apartado 5.3., por lo que
no se puede valorar su idoneidad. En su caso, se debe revisar la ponderaciéon asignada a cada
sistema de evaluacion.

Q iberus
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ALEGACIONES:

En el apartado 5.4 (Sistemas de evaluacion) incluido en el anexo 05.1 (pag. 9), se ha afiadido una
breve descripcion de los sistemas de evaluacion utilizados en este grado. En concreto, para los
sistemas sefialados en el informe de evaluacién, se ha especificado lo siguiente:

Informes/memorias de préacticas: verifican la capacidad de reflexion sobre la aplicacion
concreta del conocimiento basado en una practica realizada.

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas: comprueban la capacidad del
estudiantado para desenvolverse en la realizacion de una tarea en un contexto real o simulado.

Pruebas orales: miden conocimientos, niveles de comprensién, procesos de razonamiento,
creatividad, argumentacion comprensiva o sintesis de informacién de la materia de aprendizaje,
y de forma especial la competencia de comunicacién oral.

Técnicas de observacion: evalian de forma continuada en las actividades presenciales el
desempefio competente del estudiantado mediante una rubrica o lista de control.

Tal y como indica la Orden ECI/3854/2007 por la que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en
Educacion Infantil, “El Practicum se desarrollara en centros de educacion infantil (...) Tendra caracter
presencial y estara tutelado por profesores universitarios y maestros de educacion infantil acreditados
como tutores de practicas”. Por ello, esta materia constituye las practicas curriculares del plan de
estudios, donde el alumno ha de ser capaz de relacionar teoria y practica con la realidad del aula y
del centro y de reflexionar desde la practica, con la perspectiva de innovar y mejorar la labor docente.
El sistema de evaluacion que mejor permite evaluar estas competencias es la elaboracién de
informes/memorias de practicas, su rango de ponderacion es tan amplio porque en las primeras
fases de la materia se hace un esfuerzo destacado sobre estas competencias, mientras que a medida
que se avanza en la materia van adquiriendo mas importancia otras competencias como la capacidad
para aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia;
tutorizar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje
mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias; participar en la actividad docente y
aprender a saber hacer; participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion
que un centro pueda ofrecer; ser capaces de regular los procesos de interaccion y comunicacion en
grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios; ser capaces de colaborar con los distintos sectores
de la comunidad educativa y del entorno social; y adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes. Las pruebas de ejecucion de tareas
reales y/o simuladas son las mas idoneas para medir el grado de adquisicion de estas
competencias, de ahi que su ponderacion oscile entre 20 y 40 contemplando esa importancia gradual
que van adquiriendo a lo largo de la materia.

Las pruebas orales permiten en la parte inicial de la materia, donde se prepara al estudiante para la
induccion a la actividad docente, valorar sobre todo la capacidad de aplicar los procesos de
interaccién y comunicacion en el aula en grupos de estudiantes de 0-3 afios y de 3-6 afios, asi como
la evolucion seguida en la adquisicion del resto de las competencias. Su rango de ponderacion
contempla la importancia que adquiere en el comienzo de la materia y la escasa necesidad de su
utilizacion en la parte final del proceso. Finalmente, las técnicas de observacién resultan ser un
sistema de evaluacion fundamental para registrar, de forma continuada durante las practicas en la
escuela, el desempeiio competente del estudiantado por parte del maestro-tutor, su rango de
ponderacion contempla que en la fase inicial de la materia, dado que el estudiante no ha adquirido
todavia mucha responsabilidad en el aula, no hay desempefo que registrar, sin embargo, a medida
que se avanza en el proceso, el alumno va adquiriendo mayor autonomia y responsabilidad
asumiendo cada vez mas tareas docentes cuyo desempeno debe ser valorado.

Q iberus
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2. JUSTIFICACION

2.1.- Justificaciéon del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Existen abundantes razones, y de variada naturaleza, que avalan la necesidad y conveniencia de
continuar impartiendo los estudios conducentes a la obtencién del titulo que habilite para el ejercicio
de la profesion de Maestro en Educacion Infantil. Sin pretender ser exhaustivos, algunos de los
argumentos mas relevantes son los siguientes:

En primer lugar, el nuevo formato de la Titulacion supondra un merecido y mayor reconocimiento
social de la labor del maestro. Este hecho ha estado siempre relacionado con la necesidad de
vincular su mejora con la optimizacion de la formacién inicial que, desde muchos y numerosos
informes, se ha venido considerando insuficiente, incluso desde el Decreto de integracion de las
Escuelas Universitarias de Magisterio en las universidades, como consecuencia de la Ley General de
Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa de 1970. La necesidad de que los docentes de
Educacion Infantil y Primaria tuvieran el mismo nivel de formacién inicial que los profesores de
Educacion Secundaria ha sido un reclamo sostenido al que da respuesta la nueva estructura
formativa. En consecuencia, esta decision es una manera de armonizar la estructura béasica de todas
las titulaciones de Maestro y las necesidades del sistema educativo que iguala los requisitos para el
acceso a otras profesiones mediante la obtencién de los correspondientes grados, asimilandose
también a la estructura de formacion y convergencia europea para acceder a la profesion de Maestro
teniendo en cuenta, ademas, que en todos los paises de la Union Europea existen, al menos, los
Grados de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria.

En el titulo de Educacion Infantil, el perfil es generalista acorde con el principio de que la globalizacién
del aprendizaje en esta etapa de desarrollo es un fenédmeno educativo reconocido universalmente, lo
cual se justifica en su estructura que dedica mayor creditaje a la Formacion Basica.

En segundo lugar, cabe mencionar la publicacion por la ANECA del Libro Blanco sobre el Titulo de
Grado en Magisterio, en febrero de 2005. Fue concebido como un instrumento para la reflexion que,
tras un analisis comparado de los sistemas educativos de 25 paises europeos, recoge numerosos
aspectos fundamentales en el disefio de un modelo de Titulo de Grado. Su propuesta de dos
titulaciones basicas: Grado de Maestro de Educacion Infantil y Grado de Maestro de Educacion
Primaria, es coherente con la propuesta actual.

En tercer lugar, constituye un indicador de la consistencia del titulo propuesto la normativa legal
existente que regula lo relativo a lo que sera la profesion de Maestro en Educacion Infantil en
numerosos aspectos:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion por la que establece que la atencion
educativa a los nifios de la etapa de Educacion Infantil (en los dos ciclos) estara a cargo de
profesionales que posean el titulo de Maestro con la especializacion en Educacion Infantil o el
titulo de Grado equivalente. Los art. 12, 13, 14 y 15 regulan lo relativo a la educacién infantil;
de igual modo, los art. 91, 92 y 100 se refieren al profesorado de educacion infantil y su
formacion.

- La Resolucion de 17 de diciembre de 2007 —mencionada anteriormente- por la que se publica
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion
de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion
Infantil (BOE, 21 de diciembre de 2007).

- La Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Maestro de Educacion Infantil. (BOE, 29 de diciembre de 2007).

- Real Decreto 1630/2006 de 29 de diciembre, por el que establecen las ensefianzas minimas
del Segundo Ciclo de Educacion Infantil.
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Real Decreto 806/2007, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de la nueva
ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de
Educacién.

Real Decreto 49/2008 de 31 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles, de los colegios de educacién primaria y de los colegios de educacién
infantil y primaria.

Decreto 25/2007, de 4 de mayo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de La
Rioja, por el que se establece el Curriculo del Segundo Ciclo de Educacion Infantil y que
incorpora las ensefianzas minimas de este ciclo, determinadas en el Real Decreto 1630/2006
de 29 de diciembre.

Orden 12/2008, de 29 de abril, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de La Rioja,
por la que se dictan instrucciones para la implantacion del Segundo Ciclo de Educacion Infantil
en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de ordenacion de la educacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales (BOE 09-09-1995) recoge las lineas basicas desde el
nacimiento.

Documento sobre Criterios Basicos de Salud Materno-Infantil del Pleno del Consejo Inter-
territorial del Sistema Nacional de Salud de 4 de junio de 1990 que ha sido de referencia para
la elaboracion de programas autondmicos, implantacion progresiva del programa del nifio
sano y la deteccién y atencion de las discapacidades.

Real Decreto 63/1995, de 20 de enero sobre ordenacién de las prestaciones sanitarias que
regula el programa del nifio sano, el examen neonatal y la aplicacion de procedimientos
terapéuticos y de rehabilitacion.

Decreto126/2007 de la Consejeria de Servicios Sociales del Gobierno de la Comunidad
Autéonoma de La Rioja publicado en el B.O.R. de 1 de noviembre. Este Decreto trata de dar
respuesta a la necesidad de regular la Atencion Temprana en la Comunidad Auténoma,
llevando a cabo una intervencion integral con la poblacion infantil de 0 a 6 afios con trastornos
en su desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos, y procurando una adecuada
coordinacion de los tres sectores implicados: Salud, Educacion y Servicios Sociales

En cuarto lugar, la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacién que, ademas de
efectuar la convocatoria anual de asambleas para todos los integrantes, desarrolla un fecundo trabajo
y emite abundante documentacién en el sentido apuntado, avala el titulo propuesto.

En quinto lugar, es preciso destacar que todos los afios la demanda de esta titulacion sobrepasa
ampliamente las posibilidades de oferta por parte de la UR. En el curso 2006/07 las solicitudes de
inscripciéon fueron n=221, y en el curso 2007/08 n= 266, suponiendo un incremento anual del 20%.
Ello ha motivado el establecimiento de limite de admision de alumnos de nuevo ingreso desde el
plazo de matriculacion en junio. Valga como constatacion los datos que siguen.

Tabla 2.1. Demanda de matricula (en primera opcion) de la titulacion de Maestro en la UR en los ultimos cursos.

Datos de la Universidad de La Rioja.

Curso 2006-2007

Curso 2007-2008

E. Ir.1fant|| N= 221 E Ir.1fant|| N= 266
(junio) (junio)

E. Fisica N= 163 E. Fisica N= 161
(junio) (junio)

L. Extranjera (junio y N= 97 L. Extranjera N= 147
septiembre) (junio y septiembre)

E. Musical _ E. Musical _
(junio y septiembre) N= 54 (junio y septiembre) N=48

En sexto lugar, se ha de considerar las posibilidades de ejercicio profesional que ofrecen estos
estudios. La demanda de la titulacion se acompana de una significativa oferta de empleo publico,
como muestra el numero de plazas en las convocatorias oficiales de oposiciones a Maestro
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regularmente convocadas por la Consejeria de Educacién Cultura y Deporte de la Comunidad
Autéonoma de La Rioja (ver Tabla 2).

Tabla 2.2. Plazas Oposiciones Maestro 2007 La Rioja. Datos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del

Gobierno de La Rioja.
A - . Reserva
Codigo Especialidad Turno libre discapacidad Total

AL Audicién y lenguaje 4 1 5
El Educacion Infantil 75 5 80
EF Educacion Fisica 33 2 35
Fl Idioma extranjero: Inglés 47 3 50
MU Musica 14 1 15
PT Pedagogia terapéutica 37 3 40
Total 210 15 225

No hay que olvidar la oferta de puestos de trabajo docente mediante contratos y otras férmulas tanto
en la ensefianza publica como en la privada y concertada. Hay, ademas, otras opciones laborales
vinculadas al mundo infantil: atencién temprana, docencia enfocada a la multiculturalidad, ocio y
tiempo libre, empresa privada, autoempleo, ludotecas, disefio y participacion en campanas
publicitarias de productos dirigidos a la poblacion infantil, etc.

Finalmente, la profesion de Maestro y, mas concretamente la de Maestro en Educacion Infantil tiene
un interés cientifico innegable dado que durante la infancia el ser humano vive el mayor periodo de
desarrollo y de versatilidad para el aprendizaje. Las consecuencias de la falta de adquisicion de
mecanismos, competencias y conocimientos tienen una repercusién indeleble a lo largo de todo el
ciclo vital, por lo tanto, es imprescindible aumentar el nimero de investigaciones que permitan
conocer mejor los condicionantes, posibilidades y dificultades para el aprendizaje durante este
periodo tan relevante para alcanzar el bienestar biopsicosocial que es el objetivo de Salud que marca
la OMS (2001). ElI ser humano se desarrolla mediante la confluencia de los condicionantes
neurobioldgicos individuales en continua interaccion con los contextos o sistemas (Bronfenbrenner
1979) de educacion formal, no formal e informal, siendo la familia y la Escuela los contextos
educativos mas destacados o de mayor trascendencia, de ahi la importancia cientifica de conocer los
condicionantes o variables que inciden en ellos para proveer de forma 6ptima el entrono y estimulos
formativos para la ensefianza-aprendizaje de los mas pequenos, y por lo tanto, aplicar estos
resultados a la mejora de la formacién de los agentes educativos principales como son, en nuestro
caso, los maestros de educacion infantil.

También se han consultado otros documentos de interés:

- Libros Blancos de los Titulos de Grado de Maestro (vols. 1 y 2, ANECA 2005, disponibles en
www.aneca.es). Establecen las competencias de los maestros.

- Libro Blanco de la Atencion Temprana (2005). Madrid: Real Patronato sobre Discapacidad
(serie documentos n° 55), en el que se establecen las bases y condiciones para la atencion de
las necesidades educativas de 0 a 6 afos.

- Guia de estandares de Calidad en Atencion Temprana (2008). Madrid: Real Patronato sobre
Discapacidad, en la que se detallan las medidas y mecanismos para asegurar una
intervencién temprana 6ptima

- Informe Tuning (2002): http://www.unideusto.org/tuning/ sobre la formacién en competencias
de los alumnos universitarios.

- Red tematica europea: http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html
informa sobre los avances y requisitos de formacion.

- Recomendaciones de las Conferencias de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion.

- Informe final de la Evaluacion de la Titulacién de Maestro en la Universidad de La Rioja (Afio
2004).
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Contratos Programa para la mejora de la Titulacion de Maestro (2005) en los que se
especifican salidas profesionales y medidas de mejora de la titulacion.

Bologna Handbook de la E.U.A. (http://www.bologna-handbook.com/). Se recogen las
directrices basicas para el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Red nacional de informacién académica (National Academic Recognition Information Centres)
promovida por la Comision europea: http://www.enic-naric.net

Informe sobre competencias en la Educacion Obligatoria en los 15 paises de la Union Europea
(Eurydice, 2002).

Informe sobre La competencia docente en Europa: perfil, tendencias e intereses. Informe |.
Formacion inicial y transicién a la vida laboral. (Eurydice, 2003). Establece las competencias
profesionales del Maestro.

Guia de Apoyo ANECA para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales (grado y master) (disponible en www.aneca.es).

Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales oficiales
(disponible en www.aneca.es).

Instrucciones y orientaciones generales para la elaboracién de los planes de estudio de grado,
documento facilitado por la Universidad de La Rioja.

Referencia Dbibliografica disponible en la pagina web de la Universidad de
Oviedo:http//www.uniovi.es/zope/EEES/universidad/documentos/j250INFORMEFINALEA2005
-0118.pdf.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

En la preparaciéon de esta propuesta de Titulo de Grado, se han tenido en cuenta los referentes
externos que siguen:

Libros Blancos de los Titulos de Grado de Maestro (vols. 1y 2, ANECA 2005, disponibles en
www.aneca.es). En ellos se realiza un andlisis de las situaciones de Maestro
comparativamente con la situacion en Europa y se proponen las competencias que debe
procurar el titulo de Maestro.

Informe Tuning (2002): http://www.unideusto.org/tuning/. En él se indican las directrices en las
que basar el proceso de ensefanza-aprendizaje en la universidad, permitiendo la
configuracion del escenario universitario de la convergencia europea y las competencias de
los estudiantes universitarios.

Recomendaciones de las Conferencias de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion
para el analisis de la adptacion del titulo a la nueva normativa.

Bologna Handbook de la E.U.A. (http://www.bologna-handbook.com/). Recomendaciones para
la adaptacioén al nuevo esquema de grados.

Red nacional de informacién académica (National Academic Recognition Information Centres)
promovida por la Comision europea: http://www.enic-naric.net

Informe sobre competencias en la educacion obligatoria en los 15 paises de la Union Europea
(Eurydice, 2002).

Informe sobre La competencia docente en Europa: perfil, tendencias e intereses. Informe |.
Formacioén inicial y transicion a la vida laboral. (Eurydice, 2003).
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- Referencia bibliografica disponible en la pagina web de Ila Universidad de
Oviedo:http://www.uniovi.es/zope/EEES/universidad/documentos/j250INFORMEFINALEA2005
-0118.pdf, para la realizacién de la memoria de acreditacion del Titulo.

- “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de Calidad Universitaria britanica (QAA-Quality
Assurance Agency For Higher Education) y las propuestas de la asociacién americana Council
for Higher Education Acreditation (CHEA) publicadas en:
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp/, y
http://www.chea.org/dfault.asp: De su consulta, se adoptan los criterios necesarios para la
calidad del titulo y su acreditacion.

2.3.- Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

- Demanda y recogida continuada de propuestas sobre aspectos relacionados con el contenido
del Plan de Estudios, a los miembros del colectivo de PDI de los Departamentos con docencia
en la titulacion.

- Envio de los acuerdos conseguidos en la Comisién de Ambito y la Comision de Plan de
Estudios al colectivo de PDI de los Departamentos implicados en la docencia de la titulacion.

- Envio de la propuesta al colectivo de alumnos de 3er. Curso considerando que tienen la
suficiente informaciéon para poder opinar sobre los resultados de proceso formativo
desarrollado y las propuestas contenidas en el Documento de Plan de Estudios en
elaboracién. La recogida de opiniones influye en la reconsideracion por parte de las
Comisiones de los puntos aportados.

- Informe en los Consejos de Departamento sobre los acuerdos adoptados en el proceso de
elaboracién, debate sobre los mismos y recepcion de sugerencias de mejora.

2.4.- Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

El proceso de consulta externa se inicia con una Jornada organizada por el Consejo Social el dia 18
de febrero de 2007, en la que se discutid, de forma previa a su aprobacion por el Consejo de
Gobierno, la propuesta de Modelo de Universidad que elaboré una comision delegada del Consejo de
Gobierno de la Universidad, con el fin de motivar un debate abierto entre todos los presentes. A esta
jornada fueron invitados representantes cualificados de todos los sectores de nuestra Comunidad
Auténoma con protagonismo en la materia: comunidad universitaria, administraciones publicas y
agentes politicos, sociales y econémicos. Con anterioridad a esta jornada, el borrador de documento
fue presentado en diferentes foros a la Comunidad Universitaria (PDI, PAS y estudiantes).

Con el fin de recoger la opiniéon de organismos empleadores de la ensefianza publica y de la empresa
privada, asi como de docentes activos, se ha recabado informacion de la propuesta de Plan de
Estudios elaborada, mediante:

- Envio del Borrador de la Propuesta de Plan de Estudios a los egresados de la UR que llevan,
al menos dos afios, desarrollando su carrera profesional.

- Envio del Borrador de la Propuesta de Plan de Estudios a la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte del Gobierno de La Rioja.

- Participacién en las comisiones de ambito y de plan de estudios de miembros de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte (dos y un representante, respectivamente) del Gobierno de
La Rioja.
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CRITERIO 1: Descripcion del Titulo. COMENTARIOS

Limites de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Las normas de admision y matricula en estudios universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja,
distinguen cuatro tipos de estudiantes:

- Estudiante a tiempo completo: Habra de matricularse anualmente de un numero minimo de 48
créditos ECTS y un maximo de 72 por afno. En su primer afio de matricula el numero de créditos
se fija en 60 ECTS. Excepcionalmente los estudiantes que quieran cursar dos titulos de forma
simultanea podran matricularse de 72 créditos desde su primera matricula.

- Estudiante a tiempo parcial: Habra de matricularse de un nimero minimo de 30 créditos ECTS y
maximo de 48 por afio.

- Estudiante a tiempo reducido: Habra de matricularse de un ndmero minimo de 6 créditos ECTS e
inferior a 30 por afio.

- Ademas de las tipologias anteriores, se prevé la posible existencia de necesidades educativas
especiales que puedan dar lugar a un cuarto tipo de estudiante cuya consideracién precisara de
un analisis individualizado.

Plazas ofertadas por itinerario

Se establece un limite superior al numero de plazas que se ofertara para cada uno de los dos
itinerarios en los que se organiza la optatividad del titulo:

- lItinerario conducente al perfil de Atencién Temprana: 50 plazas.
- ltinerario conducente al perfil de Intensificacién Curricular: 50 plazas.

En funcidon de la demanda observada, estos limites podran ajustarse a la baja o al alza si la
disponibilidad de profesorado lo permite.

Para la admision en un itinerario se tendra en cuenta la nota media obtenida en los dos primeros
cursos. Para este célculo se tendra en cuenta el numero de créditos de las asignaturas. Se podra
establecer asimismo una ponderaciéon en funcién del nimero de convocatorias utilizadas por el
alumno para superar las asignaturas consideradas en el célculo.
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CRITERIO 3: Competencias. COMENTARIOS

Objetivos

Haciendo referencia al articulo 14 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, el objetivo
fundamental del Titulo es formar profesionales para la atencién educativa integral directa a los nifios y
nifas del primer y segundo ciclo de educacion infantil, con el fin de elaborar y hacer el seguimiento de
la propuesta psicopedagdgica e impartirla.

En consonancia con la LOE (arts. 91, 92 y 100), es objetivo que estos profesionales habilitados para
el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil alcancen la capacitacion adecuada para
afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades
formativas, y para realizar sus funciones bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

Acorde con la ORDEN ECI/3854/2007 de 27 de diciembre, estos profesionales deben conocer los
objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacion Infantil y desarrollar
estrategias didacticas tanto para promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde
una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones: cognitiva, emocional,
psicomotora y volitiva, como para disefiar y regular espacios y situaciones de ensefianza-aprendizaje
en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes,
a la igualdad de género, a la equidad y al respeto de los derechos humanos.

Estos objetivos se consiguen mediante las acciones curriculares dirigidas a que los estudiantes
adquieran las competencias necesarias que deben ser trasladadas al Plan de Estudios.

Competencias Especificas
En este apartado se recogen las siguientes fuentes de competencias:

1. Las establecidas en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre; se organizan segun los
maodulos que aparecen en la misma.

2. También se han incluido algunas derivadas de las tres leyes citadas con anterioridad -Ley 3/2007
de igualdad entre hombres y mujeres, Ley 51/2003 de no discriminacion y accesibilidad de las
personas con discapacidad y la Ley 27/2005 de cultura de la paz-

El Libro Blanco del Titulo de Maestro. ha sido otra fuente de competencias.

Se ha consultado el “Subject Benchmark Statements” de la QAA -ANECA sugiere que se consulte
alguna red internacional- y se ha incluido alguna de las competencias que alli se enuncian.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.-

Sistemas de informacion previa

Difusion e informacion sobre la titulacion

Para el alumno que se acerca a la universidad de La Rioja, interesado en su oferta de estudios de
Grado, existen dos fuentes principales de informacion:

Pagina web de orientacién para nuevos estudiantes de Grado:

http://www.unirioja.es/grados/

En esta pagina se proporciona actualmente informacion sobre:

Estudios de grado

Razones para estudiar en la UR
Admision e informacion.
Selectividad.

Otras actividades.

Oficina del estudiante. Esta oficina responde a un proyecto de reciente implantacion, englobado
dentro del Area Académica y Coordinacién que pretende satisfacer las necesidades de
informacion y comunicacion de los estudiantes y sus familias, asi como facilitar la prestacion de
servicios integrados de tramitacion y asesoramiento al estudiante, siguiendo el criterio de
“ventanilla Unica”.

La Oficina del Estudiante, ademas de ofrecer la prestaciéon de servicios integrados de
informacion, gestion y asesoramiento; es un punto unico dentro del campus que integra la gestion
de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestién académica en el que se
pueden realizar todos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:

Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcion, mayores de 25 afos, traslados de
expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial de estudios extranjeros,
alumnos visitantes...

Matriculacién: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacién y anulacion
de matricula, seguro escolar...

Becas y ayudas: convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad, transporte
escolar...

Gestiones relacionadas con el expediente académico: traslados de expediente,
simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de créditos, habilidades
curriculares, convocatorias extraordinarias, permanencia, programas de movilidad,
expedicion de certificaciones académicas y de titulos.

Practicas en empresa.

Busqueda de alojamiento.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/oficinaestudiante/
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Asimismo, de cara a la informacion de los futuros alumnos se desarrollan las siguientes actividades:

Informacion directa a los directores y orientadores de secundaria.

Campafia informativa a estudiantes de secundaria para facilitar la incorporacién a la universidad
con los siguientes contenidos: requisitos de acceso, planes de estudio, horarios, tutorias, proceso
de matriculacion, ...

Jornadas de puertas abiertas.
Jornadas de orientacion especificas para las familias.

Jornadas de promocién de la oferta educativa en nuestra comunidad y en otras comunidades,
especialmente las limitrofes para la captacion de nuevos estudiantes.

Informacién a través de ferias educativas (La Rioja, Navarra, Pais Vasco, Castilla-Le6n y Aragén).

Atencion personalizada a los alumnos de secundaria (correo, e-mail, teléfono o de forma
presencial en la Oficina del Estudiante).

Elaboracion de publicaciones informativas, folletos y carteles con la oferta educativa.

Video institucional.

Desde un punto de vista mas especifico, el elemento fundamental de informacién sobre el Plan de
Estudios es la pagina web del Grado:

http://www.unirioja.es/estudios/grados/educacion_infantil/index.shtml

En esta pagina se recoge en la actualidad informacion sobre:

Estructura de las ensefianzas.

Itinerarios.

Oferta de asignaturas.

Guias docentes de las asignaturas implantadas.

Enlace a la documentacion publicada sobre el Plan de Estudios.

Esta prevista una actualizacion de esta pagina para incorporar una mayor informacién y
especialmente un mejor enlace tanto con la informacidon mas especifica que proporcionan los centros
(horarios, fechas de examen...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria
(Admision y matricula, permanenecia,...).

Difusion e informacion sobre el proceso de matriculaciéon

Informacién a través de la Oficina del Estudiante.

Informacién en pagina web institucional.
http://www.unirioja.es/servicios/sga/index_nuevoingreso.shtmi

Encarte informativo en medios de comunicacion regionales acerca de la admision.
Envio de informacion a través de correo con los siguientes contenidos:

- Guia del estudiante: Estructura académica, calendario, régimen académico
(convalidaciones, permanencia, planes de estudio, movilidad, becas...) facilidades
financieras, funcionamiento de la universidad, servicios (biblioteca, deportes,...) y
participacion de los estudiantes.

- Normas de matricula.

- Agenda académica, que contiene toda la informacion basica del campus, asi como los
eventos, plazos y actividades programadas a lo largo del afio académico
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Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso

- Programa de acogida para nuevos estudiantes. En este sentido, la Universidad se preocupa de
que el estudiante de nuevo ingreso se sienta comodo en el campus desde el primer dia de curso.
Para lograrlo, se ha disefiado un programa denominado “Cuatrimestre Cero” que, desarrollado
por las Facultades, con el apoyo y coordinacion del Vicerrectorado de Estudiantes, se imparte
durante los primeros dias del curso por los Directores de Estudios y profesores de cada titulacion
con el propodsito de que los nuevos estudiantes se familiaricen con su plan de estudios
ofreciéndoles

- Orientacion académica: caracteristicas de las asignaturas, criterios de evaluacion, tutorias,
habilidades curriculares, practicas en empresa, becas, etc.

- Informacién sobre instalaciones y servicios (aulas de informatica, laboratorios, biblioteca,
reprografia, deportes, etc).

- Orientacion complementaria (Consejo de Estudiantes, Asociaciones universitarias,
representatividad en érganos universitarios, agenda cultural, etc).

Para mas informacion:
http://www.unirioja.es/universidad/docencia/acogida.shtml

- Asignacion de tutor curricular. (Esta figura se explica con mayor detalle en el apartado 4.3)

- Asignacion de una persona de contacto de la Oficina del Estudiante. Este servicio se personaliza
mediante la asignacién de una persona de contacto de la Oficina del Estudiante para ayudar a los
alumnos a resolver las gestiones y tramites administrativos.

Vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso recomendado.

A) Requisitos generales de acceso

De acuerdo con el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007 de 12 de abril y por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para el acceso a las
ensenanzas oficiales de Grado se requiere estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria,
establecer las normas bésicas para la admisién de los estudiantes que soliciten ingresar en los
centros universitarios, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y en todo
caso de acuerdo con lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Por tanto, se debera tener en cuenta lo establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el
que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisiéon a las ensefanzas
universitarias oficiales de Grado. En concreto, el articulo 3 del citado Real Decreto establece los
requisitos que deben reunir los estudiantes que soliciten acceso a los estudios universitarios oficiales
de Grado.

B) Vias de acceso
La Universidad de La Rioja tiene reguladas las siguientes vias de acceso:
e Procedimiento general de admision.

a. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente.

b. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.
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c. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Union Europea o de
otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad.

d. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller
del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de
Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de
reciprocidad.

e. Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior perteneciente al Sistema Educativo Espanol, o de titulos, diplomas o estudios
declarados equivalentes u homologados a dichos titulos.

f. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a
los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo
Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos
académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

g. Personas mayores de veinticinco afos que superen la prueba de acceso establecida en
el RD 412/2014

h. Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion
con una ensefanza.

i. Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso
establecida en el RD 412/2014

j- Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.

k. Estudiantes en posesidén de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto  Técnico, Ingeniero  Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefanzas universitarias o titulo
equivalente.

o Estudiantes admitidos por Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales
espanoles.

o Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o
que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su
homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafola. En este
supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos ECTS.

e Estudiantes admitidos por adaptacién o reconocimiento de estudios universitarios realizados
en la Universidad de La Rioja.

C) Perfil de ingreso recomendado
El perfil de ingreso recomendado al Grado en Educacion Infantil es el de una persona con:
- Gran vocacion hacia el ejercicio de la profesion docente con un interés especial en la primera
infancia, de cero a seis afos.

- Sensibilidad destacada hacia la mejora permanente de la calidad educativa.

- Disposicion plena para afrontar continuos retos y para adaptarse a nuevas necesidades
educativas.
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- llusién permanente por ayudar y aportar educativa y socialmente.
- Capacidades interpersonales y de comunicacion.

Cualquier rama de conocimiento y especializacion del bachillerato es apta para cursar el Grado en
Educacion Infantil.

También tienen un perfil idéneo de acceso a la titulacion quienes se encuentren en posesiéon de
titulos de Ciclos Formativos de Grado Superior de la familia de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del plan de estudios

5.1.1.- Estructura de las ensenanzas. Explicaciéon general de la planificaciéon del plan
de estudios

El Plan de estudios constituye una propuesta de formacién disefiada de forma coordinada, teniendo
en cuenta los referentes y conclusiones derivadas de los procedimientos de consulta internos vy
externos expuestos anteriormente, y tomando en consideracién la dedicacién de los estudiantes en el
periodo temporal establecido.

La estructura del presente Plan tiende a ser global porque pretende superar la tradicional
organizaciéon de asignaturas con reducido numero de créditos que ocasionan la adquisicion de
informaciones fragmentadas e inconexas, poco adecuadas para afrontar el reto del desempefio
profesional mediante competencias. De igual modo, permite facilitar una organizacion flexible, capaz
de responder con eficacia al logro de los objetivos de formacion previstos, mediante el empleo de
modulos o materias.

Como puede comprobarse, el Plan de estudios explicita tanto las competencias y metodologias de
ensefianza-aprendizaje como los contenidos y procedimientos o técnicas de evaluacion, guardando la
necesaria coherencia entre todo el disefio.

El Plan de estudios es concebido como un compromiso que la Universidad de la Rioja establece con
la sociedad. Mediante esta propuesta, la Universidad, se ha comprometido a poner en marcha un
Plan de estudios coherente, que permite adquirir las competencias del titulo, y que se corresponde
con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, con la normativa legal vigente especifica de la
Titulacién y con las directrices emanadas por la Universidad de la Rioja -Documento sobre el Modelo
de Universidad de la UR: aprobado en Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2008-.

No obstante, es preciso sefialar que este compromiso, a la vez que firme, es compatible con la
mejora continua; todo ello se ha tenido presente en el disefio de la titulaciéon. Para su elaboracion, se
ha trabajado de modo coordinado entre todos los agentes implicados.

Se han propuesto dos niveles de agrupaciéon desde el punto de vista académico, de acuerdo con la
Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre (BOE, 29 de diciembre 2007) y con las recomendaciones
de ANECA (“Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria™: 3/09/08); estos son: mddulos y
materias (tabla 3).

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia
TIPO DE MATERIA \ CREDITOS

Formacion basica 100
Obligatorias 72
Optativas 18
Practicas externas 41
Trabajo fin de Grado 9
CREDITOS TOTALES ‘ 240

El Plan de estudios consta de cinco médulos: Formacion basica (tabla 4); Didactico y disciplinar (tabla
5); Practicum (tabla 6); y dos médulos de optatividad. Cada médulo consta de las materias vy, en el
caso del de Formacidon basica, se acompafa de las correspondientes asignaturas detalladas a
continuacion.
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Médulos, Materias y Asignaturas

Formacion Basica

MODULO

1.- Formacion Basica
(100ECTS)

| MATERIA

Procesos educativos,
aprendizaje y desarrollo
de la personalidad 24
ECTS

Grado en Educacién Infantil

MATERIA RD 1393
CSyJ:
- Psicologia (24 ECTS)

ASIGNATURA

Psicologia del
Desarrollo Infantil: 0-6
afios. 12 ECTS
Atenciéon Temprana. 6
ECTS

Psicologia de la
Educacion Infantil: 3-6
afios. 6 ECTS

Dificultades de
aprendizaje y trastornos
del desarrollo 19 ECTS

CSydJ:
- Educacién (9,5 ECTS)
- Psicologia (9,5 ECTS)

- Trastornos del

Desarrollo y
Dificultades de
Aprendizaje. 9,5
ECTS

Educacion Inclusiva y
Respuesta a la
Diversidad: 0-6 afios.
9,5 ECTS

Sociedad, familia y
escuela. 18 ECTS

CSyJ:
- Sociologia (6 ECTS)
- Educacion (12 ECTS)

Educacion para la
Convivencia. 6 ECTS
Orientacion Familiar y
Escolar. 6 ECTS
Sociologia de la
Educacion. 6 ECTS

Infancia, salud y

Bienestar

espacio escolar,
materiales y habilidades
docentes. 12 ECTS

- Educacion (12 ECTS)

alimentacion. 9 ECTS CS: Biopsicosocial de la
- Psicologia (9 ECTS) Infancia. 9 ECTS
Organizacion del CSyJ: - Organizacién

Educativa de la
Escuela Infantil. 6
ECTS

Didactica General en
Educacion Infantil. 6
ECTS

Observacion
sistematica y analisis de
contextos. 9 ECTS

CSyJ:
- Psicologia (9 ECTS)

Observacion
Sistematica en la
Escuela Infantil. 9
ECTS

La escuela de
educacion infantil. 9
ECTS

CSyJ:
- Educacion (9 ECTS)

La escuela de
educacion Infantil. 9
ECTS
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Formacién Didactico-disciplinar

MODULO MATERIA |

- Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias
Sociales y de la Matematica. 18 ECTS

2.- Didactico Disciplinar (72 - Aprendizaje de Lenguas y Lecto-escritura. 36 ECTS (Lengua

ECTS) Castellana, Lengua Extranjera® y Didactica de las Lenguas y

Lecto-escritura)

- Musica, Expresion Plastica y Corporal. 18 ECTS

Practicum

MODULO MATERIA

- Practicas Escolares. 41 ECTS
Trabajo Fin de Grado. 9 ECTS

3.- PRACTICUM (50 ECTS)

Trabajo de fin de Grado.

Al objeto de posibilitar la evaluacion de competencias linglisticas en una segunda lengua, la
Comisién Académica de la Facultad responsable del titulo podra contemplar en la normativa que
desarrolle al efecto la presentacion y defensa parcial del trabajo fin de Grado en una lengua distinta
del castellano.

Condiciones de matricula y defensa del trabajo de fin de grado:

Los requisitos se reflejaran en la normativa propia que al respecto desarrollara la Universidad de La
Rioja para regular las condiciones de matricula, elaboracion y defensa. En todo caso, la defensa sélo
podra realizarse una vez se hayan superado el resto de los créditos necesarios para la obtencion del
titulo.

Optatividad
MODULO MATERIA |
4a.- Atencidon Temprana (18 - Atencion Temprana. 41 ECTS
ECTS)
- Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales y
Experimentales. 9 ECTS
- Estadistica 4,5 ECTS
(18 ECTS) - Ensefanza y Aprendizaje de la Educacion Musical, Plastica y
Visual. 9 ECTS
- Ensenanza y Aprendizaje de la Educacion Fisica. 4,5 ECTS
- Ensefianza y Aprendizaje de la Religion Catdlica. 6 ECTS 2

' Para garantizar a un estudiante con un nivel de entrada correspondiente al A2 del Marco de Referencia Europea para las
Lenguas Extranjeras, la adquisicion de las competencias de comprension y expresién orales y escritas que corresponderian a
un nivel B1 de dicho marco de referencia, se dedicaran 18 ECTS.

2 Dentro de la formacion optativa se incluye una materia de religion catdlica (6 ECTS), de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo IV del Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede sobre Ensefianza y Asuntos Culturales, firmado en la Ciudad
del Vaticano el 3 de enero de 1979.
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Secuenciacion de materias del plan de estudios

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO TERCER CURSO CUARTO CURSO ‘
30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
Procesos Educativos, Sociedad Familia y Dificultades de Optativas
Aprendizaje y Escuela Aprendizaje y 13.5 ECTS
DeSarrO”OIde la 12 ECTS Trastornos del P ! ti
Personalidad Observacion sistematica desarrollo racticum
12 ECTS y andlisis de contextos 7.5ECTS 16,5ECTS
Infanma, Sa.ll,Jd y 6 ECTS Aprendizaje de Lenguas
1er Semestre Alimentacion Aprendizaje de las CC. y Lectoescritura
6 ECTS de la Naturaleza, de las 12 ECTS
La Escuela de CC. Sociales y de la L. L
Educacion Infantil Matematica Musica, Expresion
6 ECTS 6 ECTS Plastica y Corporal
Aprendizaje de Lenguas | Aprendizaje de Lenguas 6 ECTS
y Lectoescritura y Lectoescritura Optativas
6 ECTS 6 ECTS 4,5 ECTS
30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS
Procesos Educativos, Sociedad Familia y Dificultades de Practicum
DAprendlilza(jje )I/ Escuela Aprendizaje y 21 ECTS
esarrollo de la 6 ECTS Trastornos del . .
Personalidad Organizacién del espacio desarrollo Trabajo de Fin de Grado
12 ECTS escolar, materiales y 11,5 ECTS 9 ECTS
Infancia, Sa!l’ld y habilidades docentes Aprendizaje de las CC.
Alimentacion 6 ECTS de la Naturaleza, de las
3 ECTS Observacion sistematica CC. Sociales y de la
Organizacion del y analisis de contextos Matematica
espacio escolar, 3 ECTS
2° semestre materiales y habilidades | Aprendizaje de las CC. Msi 9 ECTS .
docente de la Naturaleza, de las sica, Expresion
. ’ Plastica y Corporal
6 ECTS CC. Sociales y de la
La Escuela de Matematica 6 ECTS
Educacion Infantil 3ECTS Practicum
3ECTS Aprendizaje de Lenguas 3,5 ECTS
Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura
y Lectoescritura 6 ECTS
6 ECTS Musica, Expresion
Plastica y Corporal
6 ECTS

Breve justificacion

Los distintos mdédulos, materias y asignaturas de que consta el plan de estudios constituyen una
propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes); asimismo,
garantizan la adquisicidon de las competencias del titulo.

Es coherente con el modelo explicitado en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion; la
ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre (BOE, 29 de diciembre 2007), con el emanado del Real
Decreto 1393/2007 y con la creacién del Espacio Europeo de Educaciéon Superior; asimismo, es
acorde con el planteamiento del aprendizaje de competencias que facultaran para el ejercicio de la
profesion docente en la etapa de Educacion Infantil.

Es factible, ya que el aprendizaje y dedicacién de los estudiantes se planifica a lo largo de cuatro
cursos académicos; teniendo en cuenta el tipo de estudiantes que acceden a la titulacién y el disefio
efectuado del plan de estudios, se estima previsible alcanzar una adecuada Tasa de Graduacion. Es
factible también por haber en la U.R. profesorado especializado en los contenidos docentes del Plan
de Estudios.

En cuanto a garantizar la adquisicion de las competencias del titulo, cabe sefalar que ésta se justifica
en el planteamiento de las materias y asignaturas que asumen la ensefianza-aprendizaje de tales
competencias. Tanto las de caracter genérico (instrumentales, interpersonales y sistémicas), que son
abordadas transversalmente en la mayoria de las materias, como especifico, propias del ambito
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formativo al que corresponden. En su conjunto, se puede apreciar que permiten el logro de las
competencias del titulo.

5.1.2.- Configuracién de la formacién optativa. Itinerarios

Para obtener el titulo los alumnos tendran que superar 18 ECTS de caracter optativo, organizados en
asignaturas de 4’5 ECTS 0 6 ECTS.

Respecto a la configuracion de las materias optativas, se establecen dos itinerarios, conducentes a
sendos perfiles. Estos perfiles son los siguientes:

- Atencién temprana
- Intensificacion curricular
Para obtener el perfil el alumno debera cursar 18 créditos correspondientes al itinerario.

La normativa de reconocimiento de créditos de la U.R. permitird que sean “objeto de reconocimiento
asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de conocimientos o
competencias ya recogidos en la titulacion o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser
entendidos como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.”

Como consecuencia, la Comision Académica del Centro responsable de la titulacién podra permitir a
un alumno que curse una opcién completa de optatividad, distinta de la prevista en el Plan de
estudios, siempre que, en su conjunto y a juicio de la Comisién, esté planificada con coherencia y
ademas, o bien refuerce los conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion, o bien
represente una especializacion de la misma, o bien facilite la obtencién por parte del estudiante de
otra titulacion.

5.1.3.- Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

El sistema de Garantia de Calidad incorporado en el apartado 9 de esta memoria, recoge el
procedimiento especifico de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil.

Programas de movilidad internacional para estudiantes de la UR

En el curso 2007/2008, la Universidad de la Rioja a través de la Unidad de Relaciones Internacionales
ha gestionado los siguientes programas de movilidad internacional a estudiantes:

1. Programa de movilidad Erasmus

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus europeo participante en
el programa Erasmus.

Paises participantes: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Hungria,
Irlanda, ltalia, Letonia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido y Rumania.

2. Programa de movilidad Convenios bilaterales

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus extranjero situado en
Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile.

Paises participantes: Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile
El listado actualizado de universidades con las que la UR mantiene acuerdo de intercambio se
encuentra en:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/informacion.shtml
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La participacién de los estudiantes en estos programas se rige por las convocatorias que publica el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales. La convocatoria para la seleccion de
estudiantes en el marco del programa Erasmus y del programa de convenios bilaterales en el curso
académico 2008-2009 se puede encontrar en la pagina antes indicada.

En las 3 convocatorias de movilidad internacional que se publicaron durante el curso 2007/08 se
ofertaron un total de 200 plazas en las instituciones de educacion superior con las que la Universidad
mantiene convenio de intercambio de estudiantes.

- Programa Erasmus: 179 plazas
- Programa Convenio bilateral: 21 plazas

En 2007/2008 han participado en el programa de movilidad 98 estudiantes de la UR:

Pais N° estudiantes Titulacion N° estudiantes

Alemania 7 Derecho 10
Australia 3 Empresariales 8
Austria 1 Enologia 2
Bélgica 2 Filologia Hispanica 2
Brasil 2 Filologia Inglesa 8
Canada 8 Humanidades 3
Chile 2 Ingenieria Industrial 3
Dinamarca 2 ITA Hortofruticultura 3
EEUU 1 ITA Industrias Agrarias 10
Finlandia 1 ITI Mecanica 4
Francia 17 ITIG Informética 1
Hungria 4 LADE 26
Irlanda 5 Magisterio E. Fisica 1
Italia 22 Magisterio E. Musical 1
Paises Bajos 2 Mat + ITIG 3
Polonia 2 Matematicas 1
Portugal 8 Quimica 9
Reino Unido 9 Trabajo Social 1
TOTAL 98 Turismo 2

TOTAL 98

Los estudiantes pueden informarse sobre los programas de movilidad a través del siguiente enlace:
http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/estudiar_extranjero.shtml

Asimismo, se imprimen folletos informativos a disposicion del estudiante en la Unidad y en web:
http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/FolletolnformativoMovilidadInternacional.pdf

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales es el responsable de la planificacion
y publicacién de las actividades de movilidad. Se aplican mecanismos de seguimiento, que se inician
con la aceptacion del estudiante de la accion de movilidad y terminan con el efectivo reconocimiento
de los estudios cursados.

El proceso de seguimiento se encuentra documentado, los estudiantes son convocados a una reunion
donde se les entrega un original de la guia y se explican los diferentes pasos a seguir:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/2Anexos/guia.pdf
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Los mecanismos de orientacion y apoyo incluyen charlas informativas en las facultades y escuela en
los programas de acogida a estudiantes de 2° curso en adelante, reuniones en las Facultades y
Escuela una vez publicadas las primeras convocatorias de movilidad y servicios de orientacion
presenciales de los coordinadores académicos de cada Facultad o Escuela y la Unidad de Relaciones
Internacionales. Asimismo, la Unidad de Relaciones Internacionales ofrece al estudiante la posibilidad
de realizar la consulta via web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/sugerencias.shtml

Programas de movilidad nacional para estudiantes de la UR

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por la normativa que recoge el
Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafnoles Curso 2008-2009. Este sistema
puede encontrarse en la siguiente pagina:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/becas/sicue.shtml

Programas de movilidad internacional para titulados

La Universidad de la Rioja, a través de su Fundacion, gestiona 54 becas para estancias practicas de
titulados de la Universidad de La Rioja en empresas de Europa que completen su formacion
académica.

Para mas informacioén:
http://uremplea.unirioja.es/index.php

Asimismo, La Fundacién de la Universidad de La Rioja ha sido la entidad encargada de la gestion del
Programa INTEGRANTS, en vigor durante los afios 2007 y 2008. Este es un programa del Ministerio
de Ciencia e Innovaciéon de Espafia para la realizacién de practicas formativas en empresas de
Estados Unidos y Canada para titulados universitarios.

Para mas informacién:
http://www.integrants.es/

Acogida de estudiantes internacionales

La informacion dirigida a estos estudiantes se puede encontrar en la pagina web de la Unidad de
Relaciones Internacionales de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/extranjeros/office_ES.shtml

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

En relacion al sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS los programas de
movilidad deberan atenerse a lo que establezca la normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos y cuyos criterios generales se explican en el apartado 4.4 de esta memoria.

En concreto, los criterios antes citados recogen la posibilidad de que sean objeto de reconocimiento
aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de conocimientos o competencias ya
recogidos en la titulacion o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos como una
alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios. Esta posibilidad permitira el
reconocimiento no solo de aquellos créditos cursados en otras universidades que se adecuen
plenamente a las competencias y contenidos recogidos expresamente en el titulo, sino también de
aquellos otros que puedan proporcionar una optatividad distinta y, por tanto, un perfil curricular
diferente que se pueda construir a partir de la movilidad. Siempre, bajo la supervision y con el visto
bueno de la comision académica del centro responsable de la gestion de Titulo.
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5.1.4.- Mecanismos de coordinacion

Mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, que garanticen la coordinacion
horizontal y vertical de las materias y médulos de que consta el plan de estudios

El procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza contenido en el Sistema de
Garantia de Calidad, apartado 9.2.1, recoge los mecanismos establecidos con caracter general para
todos los titulos de la Universidad de La Rioja.

Este procedimiento contempla tres elementos clave para garantizar la coordinacién dentro de cada
curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del plan de estudios:

- El Plan Docente del Titulo, que estructurara los mdodulos y materias contenidos en el Plan de
Estudios en asignaturas seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades formativas. El Plan
Docente del Titulo debera garantizar la debida coordinacion de contenidos y el ajuste de las
actividades formativas a la carga de trabajo del alumno prevista en el plan de estudios y a una
adecuada distribucion temporal de ésta. El Plan Docente del Titulo requerira de la aprobacion del
Consejo de Gobierno y sera revisable con la periodicidad y criterios que éste establezca.

- La Comisién Académica del Centro al que se adscribe el titulo, que establecera las medidas de
control que considere adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de la planificacion de las
enseflanzas, asi como las medidas correctoras oportunas derivadas de las desviaciones
apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y acciones establecidas por la Comision
Académica de la Universidad, los informes proporcionados por los Responsables de Estudios y
otras fuentes de informacion.

- El Responsable de Estudios, que debera realizar un seguimiento sistematico del desarrollo de los
estudios de los que es responsable, atendiendo en primera instancia los posibles problemas de
coordinacion que puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

5.2.- Actividades Formativas y
5.3.- Metodologias docentes

Observaciones en relacion con las actividades formativas y metodologias docentes

Para facilitar una planificacion comun y relacionada de las ensefianzas de cada materia del Grado,
asi como para facilitar su coordinacion, coherencia y posterior concrecion a través las distintas
asignaturas que componen dichas materias, se han confeccionado tablas [véase Anexo C5-A] que
permiten precisar mediante la reflexion conjunta los elementos competenciales de cada materia
(competencias generales y especificas para promover el aprendizaje) y la relacion existente entre
dichos elementos competenciales las actividades formativas y las modalidades de ensefianza mas
adecuadas en cada caso.

En este sentido, cada actividad formativa incluye un conjunto coherente de métodos y técnicas de
ensefianza coordinadas y relacionadas por los distintos profesores que imparten una materia y que
dirigen la actividad del estudiante hacia la consecucion de las competencias marcadas en cada caso.

Las actividades presenciales para el alumno supondran un porcentaje de dedicacién en ECTS que
estara comprendido entre el 35% y el 40% de los créditos de cada médulo, lo que supone que el
trabajo autonomo del estudiante (individual o en grupo) requerira una dedicacién que estara
comprendida entre el 65% y el 60% de los créditos totales del médulo.
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5.4.- Sistemas de evaluacion
Observaciones en relacién con los sistemas de evaluacion y calificacion

El proceso de evaluacién sera continuo, y consistira en la verificacion y valoracién de la adquisicion
de las competencias por parte de cada estudiante. Para ello se utilizaran diferentes sistemas de
evaluacion que permitiran averiguar el grado de consecucion de todas las competencias. En el anexo
C5-B se detalla la utilidad de los mismos para valorar el proceso formativo y los resultados de
aprendizaje, en referencia clara a las competencias generales y especificas del titulo.

Estos sistemas de evaluacion son los siguientes:

Pruebas escritas: comprueban conocimientos, niveles de comprensién, procesos de
razonamiento, creatividad, argumentacién comprensiva o sintesis de informacion de la materia de
aprendizaje, y de forma especial la competencia de comunicacion escrita.

Pruebas orales: miden conocimientos, niveles de comprension, procesos de razonamiento,
creatividad, argumentacion comprensiva o sintesis de informacion de la materia de aprendizaje, y
de forma especial la competencia de comunicacion oral.

Trabajos y proyectos: constatan las habilidades y destrezas adquiridas acerca de la materia.

Informes/memorias de practicas: verifican la capacidad de reflexién sobre la aplicacién concreta
del conocimiento basado en una practica realizada.

Portafolio: valoran el aprendizaje autonomo de caracter practico del estudiantado a través de la
elaboracién de una carpeta o diario.

Técnicas de observacion: evaluan de forma continuada en las actividades presenciales el
desempefio competente del estudiantado mediante una rubrica o lista de control.

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas: comprueban la capacidad del
estudiantado para desenvolverse en la realizacion de una tarea en un contexto real o simulado.

Sistemas de autoevaluacién: permite al estudiantado ser un agente activo en la evaluacion de su
proceso de aprendizaje.

Escala de actitudes: valora las competencias intrapersonales e interpersonales a través de un
registro de valores o actuaciones del estudiante.

El sistema de evaluacién de cada materia puede ser planificado a través de un conjunto de
actividades organizadas y relacionadas de acuerdo con el criterio de validez. Tales actividades se
integraran en el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje para mantener la necesaria
coherencia entre actividades formativas y actividades evaluadoras; ademas el sistema de evaluacion
continua permite detectar precozmente lagunas o errores en los aprendizajes y, en consecuencia,
subsanarlos antes de finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con ello se acentlia el caracter
formativo de la evaluacién continua y puede ejercer una funcién preventiva del fracaso.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se
adecuara a lo que al respecto establezca la legislacién vigente.

5.5.- Médulos

Moédulo 4a: Atencion temprana
5.5.1.5.- Competencias

El apartado 3 de la memoria no incluye las competencias especificas correspondientes a los médulos
optativos. Este modulo recoge las siguientes competencias especificas

Competencias relacionadas con lengua castellana en atencién temprana.
- Conocer la lengua castellana.
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Conocer la lengua castellana en la etapa infantil y en atencién temprana.

Profundizar en el conocimiento de los principios linguisticos, psicolinguisticos, sociolinglisticos y
didacticos del aprendizaje de la lengua castellana y la lectoescritura, en atencién temprana.

Conocer las necesidades educativas especiales en comunicacién, en atencién temprana
Ser capaz de intervenir educativamente para mejorar la lengua oral en atencion temprana.

Ser capaz de intervenir educativamente para mejorar la adquisicién y desarrollo de la
lectoescritura en la atenciéon temprana.

Ser capaz de desarrollar programas de logopedia.

Conocer y usar recursos audiovisuales y las tecnologias de la informacion y la comunicacion
aplicadas al desarrollo de la lengua oral y la lectoescritura, en atencién temprana.

Competencias relacionadas con la intervencion motriz en Educacién Infantil.

Conocimiento de los fundamentos del sistema sensorial y perceptivo del nifio de 0 a 3 afnos.

Conocimiento de los fundamentos del area motriz del nino de 0 a 3 anos: automatismos
voluntarios y primarios.

Ser capaces de disefiar y elaborar propuestas didacticas que estimulen los receptores sensitivos
visuales, laberinticos-vestibulares y propioceptores.

Ser capaz de disenar y elaborar propuestas didacticas que favorezcan la adquisicion adecuada
de las habilidades motrices fundamentales, la motricidad gruesa y fina.

Ser capaz de analizar las necesidades motrices transitorias o permanentes que presentan los
nifos con trastornos en su desarrollo o que pueden tener riesgo de padecerlo.

Competencias relacionadas con la Intervencion Educativa Especial.

Capacidad para adquirir y ejercer el rol profesional educativo en el contexto interdisciplinar de la
atencion temprana. Mecanismos de coordinacion. Atencion al nifio y la familia.

Capacidad para conocer y aplicar programas de intervencidon educativa para promover el
desarrollo 6ptimo y prevenir disfunciones de aprendizaje o de conducta, desde su génesis. Rol de
tutela ajustada a las competencias y dificultades del nifio.

Capacidad para la aplicabilidad de los pilares de la atenciéon temprana: una buena teoria del
desarrollo, una buena teoria educativa y del nifio.

Conexioén con la escuela de educacion infantil.

Competencias relacionadas con Instrumentos de deteccion del riesgo y secuelas en el desarrollo
psicoldgico.

Ser capaz de detectar indicadores de riesgo y saber informar a los especialistas para que realicen
con ellos la evaluacién pertinente.

Adquirir recursos para favorecer la prevenciéon del riesgo en la familia, en la escuela y en otros
contextos.

Conocer los tipos de instrumentos de evaluacion del riesgo en los distintos contextos.

Ser capaz de planificar, desarrollar y evaluar programas de intervencion del riesgo, en
colaboracion con otros profesional4es.

Capacidad critica y autocritica
Capacidad para realizar trabajo en equipo y auténomo.

Modulo 4b: Intensificacion curricular

5.5.1.5.- Competencias

El apartado 3 de la memoria no incluye las competencias especificas correspondientes a los médulos
optativos. Este modulo recoge las siguientes competencias especificas

Competencias relacionadas con Educacién ambiental.
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Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnolégico, asi como las
conductas ciudadanas pertinentes para procurar un futuro sostenible

Valorar las ciencias como un hecho cultural

Realizar trabajos en equipo, imitando a los equipos docentes de los centros o a grupos de
innovacion educativa y saber presentarlos de forma oral y escrita. Participar en decisiones
consensuadas y responsabilizarse individualmente de las tareas que se le asignen.

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y
promover la adquisicién de competencias basicas en los alumnos

Asumir que el ejercicio de la profesion docente supone actualizacién y formaciéon continua que
debe adaptarse a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales

Ser capaz de participar en proyectos de innovacion relacionados con la ensefianza y aprendizaje
de la Educacion Ambiental en el aula en relacién con el Conocimiento del entorno e introducir
propuestas de innovacion dirigidas a mejorar la calidad educativa.

Manejar programas e informacion a través de as TICs relacionados con la Educacion Ambiental

Saber disefar investigaciones para la caracterizacion de los fendmenos del entorno de acuerdo
con el nivel de los alumnos

Competencias relacionadas con el aprendizaje de las Ciencias Sociales.

Comprender los principios basicos de las ciencias sociales y su aplicacion en Educacion Infantil.

Saber disefar proyectos educativos para la caracterizacién de los fenédmenos y elementos del
entorno de acuerdo con el nivel de los alumnos

Conocer y aplicar los principios metodolégicos basicos para la ensefianza de las ciencias sociales
en Educacion Infantil.

Ser capaz de participar en proyectos de innovacion relacionados con la ensefianza y aprendizaje
de las Ciencias Sociales e introducir propuestas de innovacion dirigidas a mejorar la calidad
educativa.

Saber fomentar la interdisciplinariedad de las ciencias sociales con y del resto de disciplinas que
conforman las distintas dreas curriculares de la educacioén infantil

Tener capacidad para responder a la diversidad en el aula de educacion infantil.
Obtener habilidad en el uso de las TICs aplicadas a la ensefianza de las ciencias sociales.

Competencias relacionadas con Estadistica aplicada a las Ciencias de la Educacion.

Conocimiento de los conceptos basicos de estadistica y probabilidad
Capacidad para interpretar los resultados estadisticos mas habituales.
Conocimiento y uso del lenguaje estadistico

Capacidad para utilizar los programas estadisticos mas habituales

Competencias relacionadas con Lengua Castellana y Lecto-escritura para Maestros en Educacion
Infantil

Conocer la lengua castellana y su uso el ambito educativo.
Comprender el transito de la expresion oral a la escrita: la lectoescritura.

Conocer el curriculo de lengua castellana y lectoescritura de la etapa de educacion infantil, asi
como las teorias sobre la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Profundizar en el conocimiento de los principios linguisticos, psicolinguisticos, sociolinglisticos y
didacticos del aprendizaje de la lengua castellana y la lectoescritura.

Favorecer habitos de acercamiento de los nifios y las nifias hacia la iniciacion a la lectura y la
escritura.

Conocer y saber utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la escritura.
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- Conocer y usar recursos audiovisuales y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion
aplicadas a la educacion, para el desarrollo de la lengua oral como de la lectoescritura.

Competencias relacionadas con el desarrollo con la musica en la etapa 0-6 afios.
- Reflexién y trabajo en equipo
- Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y fomento de la creatividad

- Capacidad de adaptar o generar los recursos musicales pertinentes a las necesidades
individuales de nifios con diferentes momentos de desarrollo

Competencias relacionadas con Expresion Plastica para Educacion Infantil.

- Utilizar métodos de trabajo basados en las experiencias, las actividades y el juego, aplicadas en
un ambiente de afecto y confianza que potencie la autoestima e integracion social del pequeno.

- Saber utilizar técnicas y propuestas de actividades de expresion plastica en Educacion Infantil.

- Disefo y gestion de proyectos formativos de Educacion Infantil donde se desarrollen en los nifios
y nifias la expresion plastica, dibujo que potencien la creatividad y favorezcan la comunicacion
interpersonal.

- Promover la sensibilidad, la imaginacion y la espontaneidad creadora.
- Conocer las posibilidades educativas de la expresion plastica en la etapa de Educacion Infantil

Competencias relacionadas con lenguaje Corporal y juego motor en Educacion Infantil.

- Conocimiento de los fundamentos del lenguaje corporal y el juego en el curriculo de Educacién
Infantil.

- Saber utilizar el juego y el lenguaje corporal como principal recurso didactico, asi como disenar
actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

- Ser capaces de disefiar y elaborar propuestas didacticas que fomenten el lenguaje corporal y la
actividad ludica.

- Ser capaz de analizar los lenguajes corporales y sus implicaciones educativas.
Competencias relativas a Religion, Cultura y Valores
- Capacidad para plantearse preguntas sobre el sentido ultimo de la vida.

- Conocimiento sistematico del hecho religioso en las diversas culturas, asi como de su influencia
social, ética y cultural.

- Conocer y valorar las religiones de otras culturas.

- Capacidad para identificar y comprender el significado del lenguaje religioso como modo de
expresar lo inefable.

5.5.1.6.- Actividades formativas

La informacién sobre actividades formativas se proporciona a nivel de moédulo. Las actividades
aplicables en el médulo serian las siguientes:

- Clases tedricas

- Seminarios y talleres

- Clases practicas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno

La asignacion concreta de las actividades formativas a utilizar en cada una de las materias y
asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del
Estudiante.
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5.5.1.7.- Metodologias docentes

La informacién sobre metodologias docentes se proporciona a nivel de médulo. Las metodologias
aplicables en el médulo serian las siguientes:

- Leccién magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas
- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje orientado a proyectos

- Aprendizaje cooperativo

- Contrato de aprendizaje

La asignacién concreta de las metodologias docentes a utilizar en cada una de las materias y
asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del
Estudiante.

5.5.1.8.- Sistemas de evaluacion

La informaciéon sobre sistemas de evaluacidon se proporciona a nivel de modulo. Los sistemas
aplicables en el médulo serian las siguientes:

- Pruebas escritas

- Pruebas orales

- Trabajos y proyectos

- Informes/memorias de practicas

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
- Sistemas de Autoevaluacion

- Escalas de actitudes

- Técnicas de observacion

- Portafolio

La asignaciéon concreta de los sistemas de evaluacion a utilizar en cada una de las materias y
asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del
Estudiante.
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Anexo C5-A

Relacion entre Competencias y Actividades Formativas y Métodos de
Ensefanza
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PROCESOS EDUCATIVOS, APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD (0-6 afios)

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseianza

Leccion magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB1 CEFB2 CEFB3 CEFB10 CEFB52

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB1 CEFB2 CEFB3 CEFB10 CEFB52

Estudio y
trabajo en
grupo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB1 CEFB2 CEFB3 CEFB10 CEFB52

Estudio y
trabajo
autébnomo

Estudio de casos
Resolucioén de ejercicios y
problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGSs12
C.Especificas

CEFB1 CEFB2 CEFB3 CEFB10 CEFB52
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DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DEL DESARROLLO

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseianza

Leccion magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS10 CGS11 CGS12

C.Especificas

CEFB6 CEFB7 CEFB8 CEFB16 CEFB17 CEFB19 CEFB30 CEFB50

Estudio de casos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8
C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

Clases Resolucién de ejercicios y C. Generales Sistémicas
practicas Z“’b'e”.‘as. . CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10
prendizaje cooperativo CGS11 CGS12
C.Especificas
CEFB6 CEFB7 CEFB8 CEFB16 CEFB17 CEFB19 CEFB30 CEFB50
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9
Estudio y Estudio de casos C. Generales Interpersonales
trabajo en Resolucién de ejercicios y CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8
problemas C. Generales Sistémicas
grupo Aprendizaje cooperativo CGS1CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas
CEFB6 CEFB7 CEFB8 CEFB16 CEFB17 CEFB19 CEFB50
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT7 CGIT8 CGIT9
Estudio y Estudio de casos C. Generales Interpersonales
trabajo Resolucién de ejercicios y CGIP1 CGIP2 CGIP3
. problemas C. Generales Sistémicas
autonomo

Aprendizaje cooperativo

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas
CEFB6 CEFB7 CEFB8 CEFB19 CEFB50
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Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseianza

Leccion magistral

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Aprendizaje cooperativo

Grado en Educacion Infantil

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS2 CGS3 CGS7 CGS11 CGS12

C.Especificas

CEFB9 CEFB11 CEFB12 CEFB14 CEFB15 CEFB29 CEFB31 CEFB33
CEFB45 CEFB50

Leccion magistral
Estudio de casos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9
C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

Clases Resolucion de ejercicios y C. Generales Sistémicas
practicas problemas CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10
A A . CGS11 CGS12
prendizaje cooperativo C.Especificas
CEFB9 CEFB11 CEFB12 CEFB14 CEFB15 CEFB29 CEFB31 CEFB33
CEFB45 CEFB50
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9
Leccion magistral C. Generales Interpersonales
E . - CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8
stquo Y Estudio fj,e casos C. Generales Sistémicas
trabajo en Resolucion de ejercicios y CGS1CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10
grupo problemas CGS11 CGS12
Aprendizaje cooperativo C Especificas
CEFB9 CEFB11 CEFB12 CEFB14 CEFB15 CEFB29 CEFB31 CEFB33
CEFB45 CEFB50
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9
Leccion magistral C. Generales Interpersonales
Estudio y Estudio de casos CGIP1 CGIP2 CGIP6 CGIP8
trabajo Resolucién de ejercicios y C. Generales Sistémicas
auténomo problemas CGS1 CGS2 CGS3 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12

Aprendizaje cooperativo

C.Especificas
CEFB9 CEFB11 CEFB12 CEFB14 CEFB15 CEFB29 CEFB31 CEFB33
CEFB45 CEFB50
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INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseiianza

Leccion magistral

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Grado en Educacion Infantil

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB22 CEFB23 CEFB25

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGs11
CGS12

C.Especificas

CEFB22 CEFB23 CEFB24 CEFB25

Estudio y
trabajo en
grupo

Estudio de casos
Resolucioén de ejercicios y
problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB22 CEFB23 CEFB25

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGSs12
C.Especificas

CEFB22 CEFB23 CEFB24 CEFB25
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ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y HABILIDADES DOCENTES

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseiianza

Leccion magistral

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS2 CGS3 CGS7 CGS11 CGS12

C.Especificas

CEFB5 CEFB 11 CEFB15 CEFB28 CEFB29 CEFB30 CEFB41
CEFB43 CEFB44 CEFB46 CEFB47 CEFB48 CEFB50

Estudio de casos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9
C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP6 CGIP8

Clases Resolucién de ejercicios y C. Generales Sistémicas
practicas problemas CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10
Aprendizaje cooperativo CGS11 CGS12
C.Especificas
CEFB5 CEFB 11 CEFB15 CEFB28 CEFB29 CEFB30 CEFB41
CEFB43 CEFB44 CEFB46 CEFB47 CEFB48 CEFB50
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9
C. Generales Interpersonales
Estudio y Leccién magistral CGIP1 CGIP6 CGIP8
trabajo en Estudio de casos C. Generales Sistémicas
Resolucion de ejercicios y CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10
grupo problemas Aprendizaje cooperativo | CGS11 CGS12
C.Especificas
CEFB5 CEFB 11 CEFB15 CEFB28 CEFB29 CEFB30 CEFB41
CEFB43 CEFB44 CEFB46 CEFB47 CEFB48 CEFB50
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9
Leccién magistral C. Generales Interpersonales
Estudio y Estudio de casos CGIP1 CGIP6 CGIP8
trabajo Resolucion de ejercicios y C. Generales Sistémicas
auténomo CGS1 CGS2 CGS3 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12

problemas

C.Especificas
CEFB5 CEFB 11 CEFB15 CEFB28 CEFB29 CEFB41 CEFB43
CEFB44 CEFB46 CEFB47 CEFB48 CEFB50
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Materia:

Grado en Educacion Infantil

OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISIS DE CONTEXTOS

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseiianza

Leccion magistral

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT3 CGIT5 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB35 CEFB36 CEFB37 CEFB38 CEFB39

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucioén de ejercicios y
problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS8 CGS9 CGS10CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB35 CEFB36 CEFB37 CEFB38 CEFB39

Estudio y
trabajo en

grupo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB35 CEFB36 CEFB37 CEFB38 CEFB39

Estudio y
trabajo
autébnomo

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGSs12
C.Especificas

CEFB35 CEFB36 CEFB37 CEFB38 CEFB39
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Materia:

LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseiianza

Leccion magistral
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

Grado en Educacion Infantil

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS7 CGS9 CGS10 CGS11
C.Especificas

CEFB40 CEFB41 CEFB42 CEFB43 CEFB44 CEFB45 CEFB46
CEFB48

Clases
practicas

Leccion magistral
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10
CGS11 CGS12

C.Especificas

CEFB40 CEFB41 CEFB42 CEFB43 CEFB44 CEFB45 CEFB46
CEFB48

Estudio y
trabajo en
grupo

Leccion magistral
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS9 CGS10 CGSs11
CGS12

C.Especificas

CEFB40 CEFB41 CEFB42 CEFB43 CEFB44 CEFB45 CEFB46
CEFB48

Estudio y
trabajo
autébnomo

Leccion magistral
Estudio de casos
Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGSs12
C.Especificas

CEFB40 CEFB41 CEFB42 CEFB43 CEFB44 CEFB45 CEFB46
CEFB48
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Materia:

Grado en Educacion Infantil

APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA, DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA MATEMATICA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseiianza

Leccion magistral

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP5 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS7 CGSs12

C.Especificas

CEDD1 CEDD2 CEDD3 CEDD4 CEDD5 CEDD6 CEDD7 CEDDS8
CEDD9 CEDD10 CEDD11 CEDD12 CEDD13

Leccion magistral

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT6 CGIT8 CGIT9
C. Generales Interpersonales

CGIP8

Clases Estudio de casos C. Generales Sistémicas
practicas Resolucién de ejercicios y CCS1 CGS2 CGS3
problemas C.Especificas
CEDD1 CEDD2 CEDD3 CEDD4 CEDDS5 CEDD6 CEDD7 CEDD8
CEDD9 CEDD10 CEDD11 CEDD12 CEDD13
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT8 CGIT9
Leccion magistral C. Generales Interpersonales
Estudio y Estudio de 0asos CGIP1 CGIP2 CGIP3
trabajo en Resolucion de ejercicios y C. Generales Sistémicas
grupo roblemas CGS3 CQS12
P C.Especificas
CEDD1 CEDD2 CEDD3 CEDD4 CEDDS5 CEDD6 CEDD7 CEDD8
CEDD9 CEDD10 CEDD11 CEDD12 CEDD13
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT8 CGIT9
Leccion magistral C. Generales Interpersonales
Estudio y Estudio de casos CGIP1 CGIP2 CGIP3
trabajo Resolucion de ejercicios y C. Generales Sistémicas
auténomo CGS3 CGS8 CGS12

problemas

C.Especificas
CEDD1 CEDD2 CEDD3 CEDD4 CEDD5 CEDD6 CEDD7 CEDD8
CEDD9 CEDD10 CEDD11 CEDD12 CEDD13
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Materia:

APRENDIZAJE DE LENGUAS Y LECTO-ESCRITURA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefanza

Leccion magistral

Estudio de casos
Resolucién de ejercicios y
problemas

Grado en Educacion Infantil

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEDD14 CEDD15 CEDD16 CEDD17 CEDD18 CEDD19 CEDD20
CEDD21 CEDD22 CEDD23 CEDD24 CEDD25 CEDD26 CEDD27
CEDD28

Leccion magistral

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9
C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

gr':fj(fas Resolucién de ejercicios y CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10
problemas CGS11 CGS12
C.Especificas
CEDD14 CEDD15 CEDD16 CEDD17 CEDD18 CEDD19 CEDD20
CEDD21 CEDD22 CEDD23 CEDD24 CEDD25 CEDD26 CEDD27
CEDD28
Estudio y Leccion magistral C Especificas
trabajo en Resolucién de ejercicios y CEDD14 CEDD15 CEDD16 CEDD17 CEDD18 CEDD19 CEDD20
CEDD21 CEDD22 CEDD23 CEDD24 CEDD25 CEDD26 CEDD27
grupo problemas CEDD28
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT6 CGIT7 CGIT9
C. Generales Interpersonales
Leccion magistral CGIP1 CGIP8
Estudio y Estudio de 0asos C. Generales Sistémicas
trabajo R = co CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11
. esolucion de ejercicios y
auténomo CGS12

problemas

C.Especificas

CEDD14 CEDD15 CEDD16 CEDD17 CEDD18 CEDD19 CEDD20
CEDD21 CEDD22 CEDD23 CEDD24 CEDD25 CEDD26 CEDD27
CEDD28
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Materia:

MUSICA, EXPRESION PLASTICA Y CORPORAL

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseianza

Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y
problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Grado en Educacion Infantil

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C.Especificas

CEDD30 CEDD31 CEDD32 CEDD33 CEDD34

Leccion magistral
Estudio de casos

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Clases Resolucién de ejercicios y CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8
practicas problemas C. Generales Sistémicas
Aprendizaje orientado a proyectos | CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS10 CGS12
Aprendizaje cooperativo C.Especificas
CEDD30 CEDD31 CEDD32 CEDD33 CEDD34
C. Generales Instrumentales
Leccién magistral CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9
Estudio Estudio de casos C. Generales Interpersonales
oY Resolucién de ejercicios y CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8
trabajo en P
rupo problemas_ _ C. Generales Sistémicas
9 Aprendizaje orientado a proyectos | CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS9
Aprendizaje cooperativo C.Especificas
CEDD30 CEDD31 CEDD32 CEDD33 CEDD34
C. Generales Instrumentales
Leccién magistral CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9
. Estudio de casos C. Generales Interpersonales
Estudio y S Co
. Resolucién de ejercicios y CGIP1
trabajo N
. problemas C. Generales Sistémicas
autonomo

Aprendizaje orientado a proyectos
Aprendizaje cooperativo

CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS8 CGS9 CGS12
C.Especificas
CEDD30 CEDD31 CEDD32 CEDD33 CEDD34

10
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Modulo:
PRACTICUM

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefanza

Leccion magistral

Grado en Educacion Infantil

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT4 CGIT5

Seminarios y
talleres

Leccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos
Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEP1 CEP3 CEP4 CEP9

Tutorias

Leccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos
Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT7

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8
C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEP1 CEP2 CEP3 CEP4 CEP5 CEP6 CEP7 CEP8 CEP9

Practicas
externas

Aprendizaje orientado a proyectos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9
C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEP1 CEP2 CEP3 CEP4 CEP5 CEP6 CEP7 CEP8 CEP9

Estudio y
trabajo en
grupo

Estudio de casos
Aprendizaje orientado a proyectos
Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS9 CGS10 CGS11
CGS12

C.Especificas

CEP1 CEP3 CEP4 CEP9

Estudio y
trabajo
autébnomo

Leccion magistral

Estudio de casos

Aprendizaje orientado a proyectos
Aprendizaje cooperativo

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEP1 CEP2 CEP3 CEP4 CEP5 CEP6 CEP7 CEP8 CEP9

11
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Anexo C5-B

Relacion entre Competencias y Sistemas de Evaluacion

Q iberus

www.unirioja.es CAMPUS DE EXCELENCIA INTERMACIONAL
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Materia:

Grado en Educacion Infantil

PROCESOS EDUCATIVOS, APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD (0-6 afios)

Materia:

PROCESOS EDUCATIVOS, APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD (0-6 afios)

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7

C. Generales Interpersonales

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS8 CGS11
C.Especificas

CEFB1 CEFB2 CEFB3 CEFB10 CEFB52

Trabajos y proyectos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB1 CEFB2 CEFB3 CEFB10 CEFB52

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8
C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS5 CGS7 CGS8 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB1 CEFB2 CEFB3 CEFB10 CEFB52

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGSs12
C.Especificas

CEFB1 CEFB2 CEFB3 CEFB10 CEFB52

www.unirioja.es

Q iberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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Materia:

Grado en Educacion Infantil

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DEL DESARROLLO

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT9
C. Generales Interpersonales
CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8
C. Generales Sistémicas
CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS8 CGS11
C.Especificas
CEFB6 CEFB7 CEFB8 CEFB16 CEFB17 CEFB19 CEFB50

Trabajos y proyectos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB6 CEFB7 CEFB8 CEFB16 CEFB17 CEFB19 CEFB30 CEFB50

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGSs12
C.Especificas

CEFB6 CEFB7 CEFB8 CEFB16 CEFB17 CEFB19 CEFB30 CEFB50

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB6 CEFB7 CEFB8 CEFB16 CEFB17 CEFB19 CEFB30 CEFB50

www.unirioja.es

Q iberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

CSV: 332558532126310432528025 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





T\ UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Educacion Infantil

Materia:
SOCIEDAD, FAMILIA Y ESCUELA

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS2 CGS3 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS11 CGS12

C.Especificas

CEFB11 CEFB12 CEFB14 CEFB15 CEF29 CEFB31 CEFB33 CEFB45 CEFB50

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9
Trabajos y proyectos C. Generales Interpersonales
CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8
C. Generales Sistémicas
CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas
CEFB9 CEFB11 CEFB12 CEFB14 CEFB15 CEF29 CEFB31 CEFB33 CEFB45 CEFB50

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9

Pruebas de ejecucion de C. Generales Interpersonales

tareas reales y/o simuladas CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEFB9 CEFB11 CEFB12 CEFB14 CEFB15 CEF29 CEFB31 CEFB33 CEFB45 CEFB50

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS4 CGS6 CGS8 CGS10
C.Especificas

CEFB9 CEFB11 CEFB12 CEFB50

Técnicas de observacion
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INFANCIA, SALUD Y ALIMENTACION

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7

C. Generales Interpersonales

CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS7 CGS8 CGS11

C.Especificas

CFB10 CFB22 CFB23 CFB24 CFB25

Trabajos y proyectos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CFB10 CFB22 CFB23 CFB24 CFB25

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS11 CGS12
C.Especificas

CFB10 CFB22 CFB23 CFB24 CFB25

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CFB10 CFB22 CFB23 CFB24 CFB25

www.unirioja.es
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ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y HABILIDADES DOCENTES

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9
C. Generales Interpersonales
CGIP1 CGIP8
C. Generales Sistémicas
CGS2 CGS3 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS11 CGS12
C.Especificas
CFB5 CFB11 CFB15 CFB19 CFB28 CFB29 CFB41 CFB42 CFB43 CFB44 CFB46 CFB47
CFB48 CFB50

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CFB5 CFB11 CFB15 CFB19 CFB28 CFB29 CFB30 CFB41 CFB42 CFB43 CFB48

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CFB5 CFB41 CFB42 CFB43 CFB44 CFB46 CFB47 CFB50

Técnicas de observacion

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS4 CGS6 CGS8 CGS10
C.Especificas

CFB5 CFB11 CFB30

www.unirioja.es
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Grado en Educacion Infantil

OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISIS DE CONTEXTOS

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT6 CGIT7 CGIT8
C. Generales Interpersonales
CGIP1 CGIP8
C. Generales Sistémicas
CGS1 CGS2 CGS3 CGS8 CGS9 CGS11
C.Especificas
CFB39

Trabajos y proyectos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CFB35 CFB36 CFB37 CFB38 CFB39

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT7 CGIT8

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS5 CGS8 CGS9 CGS11 CGS12
C.Especificas

CFB35 CFB36 CFB37 CFB38 CFB39

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Interpersonales

CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS6 CGS8 CGS9 CGS10 CGS12
C.Especificas

CFB35 CFB36 CFB37 CFB38 CFB39

Técnicas de observacion

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CFB37
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LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8
C. Generales Interpersonales
CGIP1 CGIP6 CGIP8
C. Generales Sistémicas
CGS2 CGS3 CGS5 CGS7 CGS8 CGS11 CGS12
C.Especificas
CFB40 CFB41 CFB42 CFB43 CFB44 CFB45 CFB46 CFB48

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9
C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP3 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS11 CGS12

Trabajos y proyectos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS5 CGS7 CGS9 CGS10 CGS11 CGSs12
C.Especificas

CFB40 CFB41 CFB42 CFB43 CFB44 CFB46 CFB48

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9
C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS8 CGS9 CGS11 CGSs12

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS7 CGS9 CGS10 CGS11 CGSs12
C.Especificas

CFB40 CFB43 CFB44 CFB45

Escalas de actitudes

C. Generales Interpersonales
CGIP3 CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS6

C.Especificas

CFB45

Técnicas de observacion

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8
C. Generales Sistémicas

CGS4 CGS6 CGS7 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CFB40 CFB41 CFB43 CFB44 CFB45

www.unirioja.es
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Materia:
APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA, DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA MATEMATICA

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9
C. Generales Sistémicas
Pruebas escritas CGS1 CGS3 CGS8 CGS12
C.Especificas
CEDD1 CEDD2 CEDD3 CEDD4 CEDD5 CEDD6 CEDD7 CEDD8 CEDD9 CEDD10 CEDD11
CEDD12 CEDD13

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9

Pruebas orales C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS8

C.Especificas

CEDD1 CEDD2 CEDD6 CEDD7 CEDD9 CEDD10

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP8

Trabajos y proyectos C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEDD1 CEDD3 CEDD4 CEDD5 CEDD7 CEDD8 CEDD9 CEDD10 CEDD11 CEDD12
CEDD13

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9
C. Generales Interpersonales
CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP8
practicas C. Generales Sistémicas
CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS12
C.Especificas
CEDD2 CEDD3 CEDD4 CEDD5 CEDD6 CEDD7 CEDD8 CEDD9 CEDD10 CEDD11 CEDD12
CEDD13

Informes/memorias de

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8
C. Generales Interpersonales
CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Interpersonales

Escalas de actitudes CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6

C. Generales Sistémicas

CGS5 CGS6 CGS8 CGS10 CGS11 CGS12

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP2 CGIP8

Técnicas de observacion

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9
C. Generales Sistémicas

CGS8 CGS11 CGS12

Portafolio
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APRENDIZAJE DE LENGUAS Y LECTO-ESCRITURA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP4 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS7

C.Especificas

CEDD14 CEDD15 CEDD16 CEDD17 CEDD18 CEDD19 CEDD20 CEDD21 CEDD22 CEDD23
CEDD24 CEDD25 CEDD26 CEDD27 CEDD28

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS6 CGS10

C.Especificas

CEDD14 CEDD16 CEDD17 CEDD21 CEDD22 CEDD23 CEDD24 CEDD25

Trabajos y proyectos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12

C.Especificas

CEDD14 CEDD15 CEDD16 CEDD17 CEDD18 CEDD19 CEDD20 CEDD21 CEDD22 CEDD23
CEDD24 CEDD25 CEDD26 CEDD27 CEDD28

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS12

C.Especificas

CEDD14 CEDD15 CEDD16 CEDD17 CEDD18 CEDD19 CEDD20 CEDD21 CEDD26 CEDD27
CEDD28

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEDD14 CEDD15 CEDD16 CEDD22 CEDD24 CEDD25 CEDD26 CEDD27 CEDD28

Portafolio

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT8 CGIT9
C. Generales Sistémicas

CGS8 CGS11 CGS12
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MUSICA, EXPRESION PLASTICA Y CORPORAL

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT4

C. Generales Interpersonales

CGIP1

C.Especificas

CEDD31

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT4 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9
C.Especificas

CEDD30 CEDD31

Trabajos y proyectos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEDD31 CEDD34

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT8 CGIT9

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8
C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS8 CGS9

C.Especificas

CEDD32 CEDD34

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8
C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS3 CGS4 CGS5 CGS8 CGS9
C.Especificas

CEDD31 CEDD32 CEDD33 CEDD34

Escalas de actitudes

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5

C. Generales Sistémicas

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8
C. Generales Interpersonales

CGS1 CGS4 CGS5

C.Especificas

CEDD30 CEDD32 CEDD33

Técnicas de observacion

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Sistémicas

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6
C. Generales Interpersonales

CGS1 CGS2 CGS8 CGS9

C.Especificas

CEDD31 CEDD32 CEDD33 CEDD34

Portafolio

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9
C. Generales Sistémicas

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8
C. Generales Interpersonales

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS9
C.Especificas

CEDD30 CEDD31 CEDD32 CEDD33
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MODULO: PRACTICUM
MATERIA: PRACTICAS ESCOLARES

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT9

C. Generales Sistémicas

Informes/memorias de CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP8
practicas C. Generales Interpersonales

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS9

C.Especificas

CEP1 CEP2 CEP3 CEP4 CEP5 CEP6 CEP7 CEP8 CEP9

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6 CGIT7 CGIT8 CGIT9

C. Generales Sistémicas

Pruebas de ejecucion de CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

tareas reales y/o simuladas C. Generales Interpersonales

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS6 CGS7 CGS8 CGS9 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEP1 CEP2 CEP3 CEP4 CEP5 CEP6 CEP7 CEP8 CEP9

C. Generales Instrumentales

Pruebas orales CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT4 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP1 CGIP2 CGIP3 CGIP4 CGIP5 CGIP6 CGIP7 CGIP8

C. Generales Sistémicas

CGS1 CGS2 CGS3 CGS4 CGS5 CGS7 CGS10 CGS11 CGS12
C.Especificas

CEP2 CEP3 CEP4 CEP5 CEP6 CEP7 CEP8 CEP9

Técnicas de observacion
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

Profesorado disponible

Educacién Infantil TU CEU TEU TEU CS:‘" Ay.Dr. Col. Col.

Departamento (bor) (br) (Dr) (Dr) (L) (Dr) (Dr) (Dr) (L) (DR.)

AGRICULTURA Y ALIMENTACION 0
CIENCIAS DE LA EDUCACION 1
CIENCIAS HUMANAS 0
FILOLOGIAS HISPANICAS Y CLASICAS 1
MATEMATICAS Y COMPUTACION 1
FILOLOGIAS MODERNAS 1

0
2
0
2
1
0
Inter. Inter. Inter. TP Inter. AS AS AS |_I.|\§SU LAOSU LI.(\)SU

W N = O O =
e — © O O O O
Rl O W O O ~ O

1
0
0
7 0
0
0
1

Il - O =~ O N O
G -~ W =~ O O O
el O O O O ©O O

TC TC TP TC TC LRUTP TP

P TP
Departamento (Dr.) (L. (Dr) (L) (DOr) () (Dr.) (L.) (Dr) (L.
AGRICULTURA Y ALIMENTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 0 0 0 0 1 0 2 4 8,5
CIENCIAS HUMANAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FILOLOGIAS HISPANICAS Y CLASICAS 0 0 0 0 1 0 1 1 3 3
MATEMATICAS Y COMPUTACION 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
FILOLOGIAS MODERNAS 2 2 0 0 1 1 1 1 0 3
Total general T 0o o0 3 2 2 4 8 195 |

Areas consideradas en el calculo de disponibilidad:
Didactica de las Ciencias Experimentales
Botanica
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Didactica y Organizacién Escolar
Didactica de las Ciencias Sociales
Didactica de la Expresion Musical
Didactica de la Expresién Corporal
Didactica de la Expresion Plastica
Dibujo

Teoria e Historia de la Educacion
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Filosofia

Filosofia Moral

Sociologia

Didactica de la Lengua y la Literatura
Lengua Espariola

Literatura Espafola

Linguistica General

Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
Filologia Inglesa

Filologia Francesa

Algebra

Didactica de las Matematicas
Lenguajes y Sistemas Informaticos
Geometria y Topologia

Matematica Aplicada

Para el calculo de disponibilidad, se han considerado las areas de conocimiento, de cada uno de los
departamentos, que pueden tener participacion en el titulo.

El listado, sin embargo, no es excluyente ni supone tampoco que personal de todas las areas
consideradas tenga docencia en la titulacion.

CSV: 326642912982458889605883 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Q UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Educacién Infantil

Como orientacion sobre el grado de dedicacion del profesorado disponible al Titulo de Grado en
Educacioén Infantil se proporciona a continuacion una tabla con informacién sobre el profesorado con
docencia en las actuales diplomaturas de Educacion en las especialidades de Educacién Infantil,
Educacion Fisica, Educacion Musical y Lengua Extranjera:
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ALGEBRA [PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD | Tc 1] 240 | 240 | 100 [4167% | 20 0 0 20 | 833% | 120 | 50.00%
Total ALGEBRA 210 240 100 4167% 20 0 0 | 20 | 833% [ 120 | 50,00%
BOTANICA CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA [TC 1] 240 [ 240 [ 9 [375% | 0 0 0 i 000% | 9 3.75%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [T 240 [ 240 [ 9 [375% [ 0 0 0 0 [ 000% | 9 3.75%
Total BOTANICA 480 480 18 37%% 0 0 0 0 | 000% | 18 | 3.75%
DIBUJO [ASOCIADO [TC 1] 240 [ 240 [ 70 [29.17% | 120 0 30 | 150 [62.50% | 220 | 91.67%
|[LABORAL DOCENTE-ASOCIADO P2 7] 80 [ &0 [ ¢ [000% | 30 0 0 30 | 50.00% | 30 | 40.00%
Total DIBUJO 300 300 70 2333% 150 0 30 | 180 | 60.00% | 250 | 83,33%
DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL ASOCIADO Ps [ 1] 150 150 0 [ 000% [ 150 | 0 0 | 150 [100.00%] 150 | 100.00%
AYUDANTE (NO DOCTOR) TC [ 1] 240 240 0 | 000% [ 40 | 0 0 | 40 [1667% | 40 | 1667%
COLABORADOR-TIPO 2 (Doctor) TC | 2| 240 480 15 | 313% | 195 | 0 0 | 195 [ 40.63% | 210 | 43.75%
LABORAL DOCENTE-ASQOCIADO P3 |1 90 90 0 | 000% | 30 | 0 0 | 30 |33.33% | 30 | 3333%
P4 | 1] 120 120 0 | 000% | 190 | 45 0 | 235 |195.83%| 235 | 195.83%
PE | 2| 180 360 0 | 000% | 220 0 0 | 290 | 61.11% | 220 | B1.11%
PROFESOR INTERINO TC [ 1] 240 240 0 [ 000% [ 117 | 0 0 [ 117 [48.75% | 117 | 48.75%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA| TC | 1 | 240 240 | 30 | 1250% | 0 0 0 0 | 0.00% | 30 | 12.60%
DN | 2| 270 540 | 145 | 26.86% | 163 | 26 55 | 243 |46.00% | 386 | 71.85%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC [ 2| 240 480 | 156 | 32.29% | 210 | 0 0 | 210 | 43.75% | 365 | 76.04%
Total DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL 2010 2940 345 11.73% 1315 70 55 | 1440 | 48,98% | 1785 | 60.71%
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL LABORAL DOCENTE-ASQCIADO P4 2] 120 240 | 120 [60.00% | O | 105 0 | 105 |4376% | 225 | 3.75%
Ps | 1] 180 150 0 | 000% | 0 | 90 45 | 135 | 90.00% | 135 | 90.00%
PROFESOR INTERINO TC | 1] 240 240 8 | 333% | 27 | 47 0 | 74 | 308% | 154 | 642%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA[ TC | 1 | 240 240 5 | 208% |423 [ 1853 0 |227.6]94.83% | 2326| 96.92%
DN | 2| 270 540 | 157 | 29.07% | 0 | 260 0 | 250 |46.30% | 407 | 75.37%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 1] 240 240 5 | 208% | 0 | 200 0 | 200 | 83.33% | 205 | 85.42%
Total DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL 1260 1650 295 17.88% 45 835 45 | 925 | 56.06% | 1220 | 73.94%
DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA [PROFESOR TITULAR DE ESCUELAUNVERSITA] DN | 1 | 270 | 270 | 205 [ 7693% | 0 | 75 0 | 75 | 27.78% | 280 | 103.70%
Total DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 270 20 205 759% 0 15 0 | 75 |27.78% | 280 | 103.70%
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA ASOCIADO PE [ 1] 180 180 | 90 [5000% | 45 | 45 0 | 90 |50.00% | 180 | 100.00%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO PE [ 1] 180 180 | 60 [3333% | 35 | 0 0 | 35 [19.44% | 95 | 52.78%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSTA[ TC | 1 | 240 240 | 80 [3333% | O 0 | 45 | 45 | 18.75% | 125 | 52.08%
DN | 2 | 270 540 | 120 | 2222% | 40 | 95 135 | 270 |50.00% | 390 | 72.22%
Total DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 870 1140 350 30.70% 120 140 180 | 440 | 38.60% | 790 | 69.30%
DIDACTICA DE LA MATEMATICA AYUDANTE (NO DOCTOR) TC [ 1] 240 24 10 [ 447% [ 0 | 50 0 | 50 |[20.83% | &0 | 25.00%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO P3 2] @ 18 0 | 000% | 20 | 20 90 | 130 | 72.22% | 130 | 72.22%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 1] 240 24 B5 | 35.42% | 50 | 0 0 | 50 |20.83% | 135 | 56.25%
Total DIDACTICA DE LA MATEMATICA 570 660 95 1439% 70 70 90 | 230 | 34.85% | 325 | 49.24%
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES LABORAL DOCENTE-ASOCIADO P3 [ 1 90 90 30 [3333% [ 0 15 10 | 25 [27.78% | 55 | 61.11%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA| DN | 1 | 270 270 | 100 | 37.04% | 100 | 40 30 | 170 | 62.96% | 270 | 100.00%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC [ 1| 240 240 | 203 | 8456% | O 15 15 | 30 | 12.50% | 233 | 97.08%
Total DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 600 600 333 5550% 100 70 55 | 225 | 37,50% | 558 | 93.00%
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES [LABORAL DOCENTE-ASOCIADD [ P [ 1] 180 [ 180 [ 105 [5833% | 0 0 0 0 | 0.00% | 105 | 5833%
|PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD | TC 1] 240 | 240 | 60 [2500% | 40 | 40 40 | 120 [ 50.00% | 180 | 75.00%
Total DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 420 420 165 30.20% 40 40 40 | 120 | 28.57% | 285 | 67.86%
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR ASOCIADD PE [ 1] 180 180 | 40 [2222% | 40 | 40 60 | 140 | 77.78% | 180 | 100.00%
COLABORADOR-TIPO 2 (Doctor] TC [ 1] 240 240 | 45 |1876% | 45 | 35 0 | 80 |3333%| 125 | 52.08%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO P2 | 1 60 60 3 | 58.33% | 0 0 0 0 | 0.00% | 35 | 56.33%
Ps | 1] 180 150 | 20 [13.33% | 30 | 0 0 | 30 |2000%| s0 | 33.33%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA| TC | 1 | 240 240 | 85 | 3542% | 55 | & 0 | 110 |4583% | 195 | 81.25%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC [ 1] 240 240 0 [ 000% | & [ 45 B0 | 130 | 54.17% | 130 | 84.17%
Total DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 1110 1110 225 20.27% 175 175 140 | 490 | 44.14% | 715 | 64.41%
FILOLOGIA FRANCESA ASOCIADO P3 [ 1 90 90 0 [000% [ 0 0 30 | 30 [33.33%| 30 | 33.33%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSTA| TC | 1 | 240 240 0 | 000% | 0 0 120 | 120 | 50.00% | 120 | 50.00%
DN | 1| 270 270 | 35 | 1296% | 0 0 150 | 150 | 55.66% | 185 | B8.52%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 2| 240 480 0 | 000% | 0 0 150 | 150 | 31.25% | 150 | 31.25%
Total FILOLOGIA FRANCESA 840 1080 35 324% 0O 0 450 | 450 | 41.67% | 485 | 44.91%
FILOLOGIA INGLESA AYUDANTE (DOCTOR) C 40 24 0.00% 30 | 30 |1250% | 30 50%
AYUDANTE (NO DOCTOR) C 40 24 0.00% 87 | 87 |3625%]| ar 25%
CONTRATADO DOCTOR -TIPO 1 C 40 24 0.00% 70 | 70 [2997% | 710 7%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO P3 90 90 0.00% | 40 45 | 85 | 94.44% | 85 | 94.44%
PROFESOR INTERINO TC 240 480 | 30 | 6.25% | 0 180 | 180 | 37.50% | 210 | 43.75%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 4| 240 950 | 85 | 6.85% | 0 | 40 378 | 418 | 43.54% | 503 | 62.40%
Total FILOLOGIA INGLESA 1290 2250 115 511% 40 40 790 | 870 | 36.67% | 985 | 43.78%
FILOSOFIA [PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA] TC [ 1 [ 240 | 240 [ 45 [1875% | 0 0 0 0 | 000% | 45 | 18.75%
Total FILOSOFIA 240 240 45 1875% O 0 0 0 | 000% | 45 | 18,75%
FISICA APLICADA [CONTRATADO DOCTOR -TIPO 1 [ Tc 2] 240 | 480 [ o0 [1875% | 60 0 0 60 | 12.50% | 160 | 31.25%
Total FiSICA APLICADA 240 480 90 18,75% 60 0 0 | 60 | 1250% | 150 | 31,25%
FISIOLOGIA VEGETAL [PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [TCT1] 240 [ 240 [ 9 [375% | 0 0 0 0 | 000% [ 9 3.75%
Total FISIOLOGIA VEGETAL 210 240 9  375% 0 0 0 0 | 000% | 9 | 375%
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA [PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [TCT1] 240 [ 240 [ 10 [417% [ 0 0 0 0 [ 000% [ 10 [ 417%
Total GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 240 40 10 417% 0 0 0 0 | 000% | 10 | 417%
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS [COLABORADOR-TIPO 2 (Doctor) [TCTA] 240 [ 240 [ 0 [000% | 0 40 | 40 [ 80 [3333% | 80 | 33.33%
Total LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 240 240 0 000% 0 40 40 | 80 |3333% | 80 | 33.33%
LINGUISTICA GENERAL [PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [TCTA] 240 [ 240 [ 0 Jo00% [ 0 0 45 | 45 [1375% | 45 | 18.75%
Total LINGUISTICA GENERAL 240 240 0 000% 0 0 45 | 45 | 18.75% | 45 | 18.75%
MATEMATICA APLICADA [AYUDANTE (DOCTOR} [TCTA] 240 [ 240 [ 45 [1875% | 0 20 0 20 | 833% | 65 | 27.08%
Total MATEMATICA APLICADA 240 40 45 1875% 0 20 0 | 20 | 833% | 65 | 27.08%
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION AYUDANTE (NO DOCTOR) TC [ 1] 240 240 [ 60 [25.00% ] 0 0 0 0| 000% | 60 [ 25.00%
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC [ 1| 240 240 | 30 [ 12680% | 0O 0 0 0 | 000% | 30 | 1260%
LABORAL DOCENTE-ASQOCIADO P4 [ 1] 120 120 0 | 000% | 45 | 15 0 | 60 |50.00% | 60 | 50.00%
P6 | 1] 180 180 | 90 |5000% | 0 0 45 | 45 | 25.00% | 135 | 75.00%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA| DN | 1 | 270 270 | 85 |3148% | 75 | 30 0 | 105 |38589% | 190 | 70.37%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 2| 240 480 | 75 | 1563% | 90 | 90 | 90 | 270 | 56.25% | 345 | 71.88%
Total PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 1290 1530 340 22.22% 210 135 135 | 480 | 31,37% | 820 | 53.50%
SOCIOLOGIA [LABORAL DOCENTE-ASOCIADO [ P6 [1] 180 [ 180 [ 0 [ 000% | O 40 0 40 [ 2222% | 40 | 2220%
[PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [TC 2] 240 | 480 [ 105 [2188% | 40 0 50 | 90 [18.75% | 195 | 40.53%
Total SOCIOLOGIA 420 660 105 1591% 40 40 50 | 130 | 19.70% | 235 | 35.61%
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION [COLABORADORTIPO 2 (Doctor) [ TC 11 240 [ 240 [ B0 [2500% | 0 40 40 30 | 33.33% | 140 | 58.33%
|[LABORAL DOCENTE-ASOCIADO P21 80 [ &0 [ 0 [o000% | 40 0 0 40 [ 66.67% | 40 | 66.67%
Total TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 300 300 60 20.00% 40 40 40 | 120 | 40.00% | 180 | 60.00%
Total general 13950 17550 3055 17,41% 2425 1790 2185 6400 3647% 9455 53.87%
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Cédigo de Dedicacién:

Dedicacion Normal* (270 horas) DN
Tiempo Completo (240 horas) TC
Tiempo Parcial (180 horas) TP6
Tiempo Parcial (150 horas) TP5
Tiempo Parcial (120 horas) TP4
Tiempo Parcial (90 horas) TP3
Tiempo Parcial (60 horas) TP2

* Titulares de Escuela Universitaria No Doctores

A continuacién se proporciona informacion sobre la estructura de dotacién de PDI, por categoria,
titulacion y dedicacién, asi como la experiencia docente e investigadora del personal disponible de
cada uno de los departamentos, en las areas que pueden tener participacion en el titulo:

[Total departamentos implicados

SEXENIOS

64

QUINQUENIOS

279

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,02

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*)(**)
2,82

SEXENIOS por PDI funcionario doctor (*)
0,55

QUINQUENIOS por PDI funcionario (*)

3,99

(*) Ponderados por el peso relativo del departamento

(**) Profesorado no perteneciente a los cuerpos docentes TP Total contratados doctores 1

PDI disponible

Total general 134,5 100,00%
Total doctores 89 66,17%
Total a tiempo completo 101 75,09%
Total permanentes 80 59,48%
Total contratados 59,5 44,24%
Total contratados temporales 47,5 35,32%
Total interinos 7 5,20%
TC Total permanentes doctores 67 49,81%
TC Total contratados doctores 19 14,13%
TC Total contratados temporales doctores 7 5,20%
TC Total interinos doctores 5 3,72%
TC Total permanentes no doctores 13 9,67%
TC Total contratados no doctores 2 1,49%
TC Total contratados temporales no doctores 7 5,20%
TC Total interinos no doctores 2 1,49%
TP Total permanentes doctores 0 0,00%
0 7,43%

TP Total contratados temporales doctores 10 7,43%
TP Total interinos doctores 0 0,00%
TP Total permanentes no doctores 0 0,00%
TP Total contratados no doctores 23,5 17,47%
TP Total contratados temporales no doctores 23,5 17,47%
TP Total interinos no doctores 0 0,00%

Capac. en Horas

27570
19710
23190
19590
9180
6300
1680
16080
4020
1140
1200
3510
480
780
480

1290

1290

3090
3090

100,00%
71,49%
84,11%
71,06%
33,30%
22,85%

6,09%
58,32%
14,58%

4,13%

4,35%
12,73%

1,74%

2,83%

1,74%

0,00%

4,68%

4,68%

0,00%

0,00%
11,21%
11,21%

0,00%

AGRICULTURA Y ALIMENTACION

SEXENIOS

4

QUINQUENIOS

22

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)

PDI disponible

Total general 100,00%
Total doctores 3 60,00%
Total a tiempo completo 4 80,00%
Total permanentes 4 80,00%
Total contratados 1 20,00%
Total contratados temporales 1 20,00%
Total interinos 0 0,00%

Capac. en Horas.

1080
720
990
990

920
90

100,00%)
66,67%
91,67%
91,67%

8,33%
8,33%
0,00%
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0,25 TC Total permanentes doctores 3 60,00% 720 66,67%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor TC Total contratados doctores 0 0,00% 0 0,00%
1,33 TC Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0 0,00%
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%
5,50 TC Total permanentes no doctores 1 20,00% 270 25,00%
TC Total contratados no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TC Total contratados temporales no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TC Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados no doctores 1 20,00% 90 8,33%

TP Total contratados temporales no doctores 1 20,00% 90 8,33%

TP Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

PDI disponible Capac. en Horas.

CIENCIAS DE LA EDUCACION Total general 38,5 100,00% 7770 100,00%
Total doctores 19 49,35% 4200 54,05%

SEXENIOS Total a tiempo completo 24 62,34% 5580 71,81%
2 Total permanentes 19 49,35% 4740 61,00%
QUINQUENIOS Total contratados 215 55,84% 3510 4517%
58 Total contratados temporales 17,5 45,45% 2550 32,82%
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**) Total interinos 2 5,19% 480 6,18%
2,72 TC Total permanentes doctores 13 33,77% 3120 40,15%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor TC Total contratados doctores 4 10,39% 960 12,36%
0,22 TC Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0 0,00%
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC Total interinos doctores 2 5,19% 480 6,18%
3,87 TC Total permanentes no doctores 6 15,58% 1620 20,85%
TC Total contratados no doctores 1 2,60% 240 3,09%

TC Total contratados temporales no doctores 3 7,79% 360 4,63%

TC Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados doctores 4 10,39% 600 7.72%

TP Total contratados temporales doctores 4 10,39% 600 7,72%

TP Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados no doctores 10,5 27,27% 1590 20,46%

TP Total contratados temporales no doctores 10,5 27,27% 1590 20,46%

TP Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

CIENCIAS HUMANAS

SEXENIOS

2

QUINQUENIOS

1"

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)

2,23

PDI disponible
Total general 100,00%
Total doctores 4 66,67%
Total a tiempo completo 4 66,67%
Total permanentes 3 50,00%
Total contratados 2 33,33%
Total contratados temporales 2 33,33%
Total interinos 1 16,67%
TC Total permanentes doctores 3 50,00%

Capac. en Horas.

1230
960
960
720
270
270
240
720

100,00%
78,05%
78,05%
58,54%
21,95%
21,95%
19,51%
58,54%
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SEXENIOS por PDI funcionario doctor TC Total contratados doctores 0 0,00% 0 0,00%
0,67 TC Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0 0,00%
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC Total interinos doctores 1 16,67% 240 19,51%
3,67 TC Total permanentes no doctores 0 0,00% 0 0,00%
TC Total contratados no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TC Total contratados temporales no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TC Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados temporales doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados no doctores 2 33,33% 270 21,95%

TP Total contratados temporales no doctores 2 33,33% 270 21,95%

TP Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

PDI disponible Capac. en Horas.

FILOLOGIAS HISPANICAS Y CLASICAS Total general 22 100,00% 4080 100,00%
Total doctores 15 68,18% 3090 75,74%

SEXENIOS Total a tiempo completo 14 63,64% 3030 74,26%
12 Total permanentes 11 50,00% 2670 65,44%
QUINQUENIOS Total contratados 12 54,55% 1650 40,44%
50 Total contratados temporales 11 50,00% 1410 34,56%
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**) Total interinos 0 0,00% 0 0,00%
3,39 TC Total permanentes doctores 10 45,45% 2400 58,82%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor TC Total contratados doctores 2 9,09% 480 11,76%
1,33 TC Total contratados temporales doctores 1 4,55% 240 5,88%
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%
5,00 TC Total permanentes no doctores 1 4,55% 270 6,62%
TC Total contratados no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TC Total contratados temporales no doctores 2 9,09% 120 2,94%

TC Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados doctores 4 18,18% 450 11,03%

TP Total contratados temporales doctores 4 18,18% 450 11,03%

TP Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados no doctores 4 18,18% 600 14,71%

TP Total contratados temporales no doctores 4 18,18% 600 14,71%

TP Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

PDI disponible Capac. en Horas.

FILOLOGIAS MODERNAS Total general 31 100,00% 6450 100,00%
Total doctores 21 67,74% 4590 71,16%

SEXENIOS Total a tiempo completo 26 83,87% 5970 92,56%
16 Total permanentes 17 54,84% 4170 64,65%
QUINQUENIOS Total contratados 11 35,48% 1560 24,19%
54 Total contratados temporales 10 32,26% 1320 20,47%
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**) Total interinos 4 12,90% 960 14,88%
3,47 TC Total permanentes doctores 14 45,16% 3360 52,09%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor TC Total contratados doctores 5 16,13% 840 13,02%
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1,23 TC Total contratados temporales doctores 4 12,90% 600 9,30%
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC Total interinos doctores 2 6,45% 480 7,44%
3,38 TC Total permanentes no doctores 3 9,68% 810 12,56%
TC Total contratados no doctores 1 3,23% 240 3,72%

TC Total contratados temporales no doctores 1 3,23% 240 3,72%

TC Total interinos no doctores 2 6,45% 480 7,44%

TP Total permanentes doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados doctores 1 3,23% 150 2,33%

TP Total contratados temporales doctores 1 3,23% 150 2,33%

TP Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados no doctores 4 12,90% 330 5,12%

TP Total contratados temporales no doctores 4 12,90% 330 5,12%

TP Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

PDI disponible Capac. en Horas.

MATEMATICAS Y COMPUTACION Total general 32 100,00% 6960 100,00%
Total doctores 27 84,38% 6150 88,36%

SEXENIOS Total a tiempo completo 29 90,63% 6660 95,69%
28 Total permanentes 26 81,25% 6300 90,52%
QUINQUENIOS Total contratados 12 37,50% 2100 30,17%
84 Total contratados temporales 6 18,75% 660 9,48%
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**) Total interinos 0 0,00% 0 0,00%
3,09 TC Total permanentes doctores 24 75,00% 5760 82,76%
SEXENIOS por PDI funcionario doctor TC Total contratados doctores 8 25,00% 1740 25,00%
1,56 TC Total contratados temporales doctores 2 6,25% 300 4,31%
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%
4,20 TC Total permanentes no doctores 2 6,25% 540 7,76%
TC Total contratados no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TC Total contratados temporales no doctores 1 3,13% 60 0,86%

TC Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados doctores 1 3,13% 90 1,29%

TP Total contratados temporales doctores 1 3,13% 90 1,29%

TP Total interinos doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total permanentes no doctores 0 0,00% 0 0,00%

TP Total contratados no doctores 2 6,25% 210 3,02%

TP Total contratados temporales no doctores 2 6,25% 210 3,02%

TP Total interinos no doctores 0 0,00% 0 0,00%

Plan de formacién del Personal Docente e Investigador

La Universidad de La Rioja desarrolla de forma anual planes estructurados
siguiente pagina web se puede encontrar informacién de todos los planes

resultados desde el curso 2004-05 hasta al actualidad:

http://www.unirioja.es/Formacion_pdi/

de formacion. En la
de formacion y sus
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Previsiéon de profesorado necesario

Capacidad del PDl a ETC PDI requerido Horas requeridas
Necesidades estimadas con resultados actuales 16,45 3947,32
AGRICULTURA Y ALIMENTACION 0,33 2,03% 80,19  2,03%
CIENCIAS DE LA EDUCACION 11,32 68,85% 2717,68 68,85%
CIENCIAS HUMANAS 0,45 2,71% 106,93  2,71%
FILOLOGIAS HISPANICAS Y CLASICAS 1,78 10,84% 427,70 10,84%
FILOLOGIAS MODERNAS 1,00 6,09% 240,58  6,09%
MATEMATICAS Y COMPUTACION 9,48% 7,60  9,48%
por créditos compartidos 3825,34
AGRICULTURA Y ALIMENTACION 0,32 2,03% 77,72 2,03%
CIENCIAS DE LA EDUCACION 10,97 68,85% 2633,70 68,85%
CIENCIAS HUMANAS 0,43 2,71% 103,62 2,71%
FILOLOGIAS HISPANICAS Y CLASICAS 1,73  10,84% 414,48 10,84%
FILOLOGIAS MODERNAS 0,97 6,09% 233,15  6,09%
MATEMATICAS Y COMPUTACION 0,03  9,48% 7,37 9,48%

Las estimaciones de los porcentajes de participacion recogidas en esta tabla estan calculadas sobre los créditos del plan de
estudios.

Las necesidades de créditos y profesorado son estimaciones calculadas para unas condiciones que
son cambiantes y se encuentran sujetas al desarrollo posterior del Plan de Estudios a través del Plan
Docente y en muchos casos a factores no controlables por la Universidad, por lo que tienen una
naturaleza meramente orientativa. Para su calculo se han teniendo en cuenta entre otros los
siguientes aspectos :

- Las tasas de rendimiento y abandono de la actual titulacion de Magisterio en Educacioén Infantil.
- Una oferta de 75 plazas ampliable segun la disponibilidad de profesorado.

- Unas condiciones de imparticion de la docencia sujetas a los parametros establecidos en el
modelo de Universidad aprobado en Consejo de Gobierno. En funcion de las caracteristicas de la
actividad docente y tomando como base el nuevo ingreso, se establecen cuatro categorias de
grupos:

- Grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento (hasta 75 alumnos)

- Grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. (hasta 25
alumnos)

- Grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de campo (de 6 a 25 alumnos,
en funcién de la dotacién de equipos, de la capacidad de los laboratorios o aulas y de la
especificidad o/y temporalidad de algunas asignaturas, asi como consecuencia de informes
de riesgos laborales)

- Grupos de tutoria docente (hasta 5 alumnos)

- Se ha previsto asimismo una correccién en la creacion de grupos para los casos en los que la
matricula pueda estar significativamente por encima de lo fijado en funciéon del nuevo ingreso
(segun los tipos de actividad, se produce el desdoblamiento cada 90, 30 y 6 alumnos
matriculados, o cada 75, 25 y 5 nuevos ingresos respectivamente). En cualquier caso estas cifras
son susceptibles de ser modificadas en funcion de la disponibilidad de recursos humanos y una
estructura de plantilla adecuada que al menos permita cumplir en la titulacion los criterios
generales exigidos a la Universidad.
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- En tanto se aprueba el nuevo estatuto del personal docente e investigador de las universidades
espafolas la capacidad viene dada por el nUumero maximo de horas lectivas (8) por semana (30),
lo que proporciona una capacidad de 240 horas profesor.

- Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad del
66,67% en grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento y del 33% en
grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento. Segun la
disponibilidad de profesorado se implantaran grupos de tutoria docente, reduciéndose los
porcentajes anteriores. Estos porcentajes son meramente orientativos y pueden modificarse en el
proceso de elaboracion del Plan Docente.

- La estimacion tiene en cuenta las intersecciones entre titulos, por lo que se incluye en el calculo
la reduccién de necesidades que generaran las asignaturas compartidas con el nuevo grado en
Educacién Primaria (6 créditos comunes) y Estudios Ingleses (18 créditos comunes de inglés).

El modelo que se ha utilizado para hacer la estimacion es de caracter general, por lo que no recogen
todas las especificidades del titulo. Entre otros aspectos:

- No se incluyen grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de campo que si
podrian plantearse en el Plan Docente.

Las memorias de los planes de estudio de los Grados en Educacién Infantil y Educacién Primaria se
han elaborado de forma conjunta y teniendo en cuenta el personal docente disponible para atender el
paso de las diplomaturas actuales (Maestro en las especialidades de Educacion Infantil, Educacién
Fisica, Educacion Musical y Lengua Extranjera) de tres a cuatro afos y la reduccién del numero de
titulos a dos.

Se ha adaptado la oferta de plazas a las disponibilidades actuales de profesorado, por lo que se ha
reducido la oferta de plazas en educacion primaria de 210 a 150 y se ha aumentado la de educacién
infantil muy ligeramente de 70 a 75. Se ha adoptado esta decisién para poder mejorar la condiciones
de imparticion (niveles minimos de desdoblamiento de la actividad docente, con al menos un tercio de
la docencia en grupos desdoblados de hasta 25 alumnos de nuevo ingreso) con la plantilla actual, sin
perjuicio de que se pueda ir mejorando a futuro estas condiciones en la medida de que se disponga
del personal cualificado requerido.

Bajo los parametros comentados la Universidad de La Rioja dispone el personal docente cualificado
requerido para implantar el titulo previsto, dando continuidad a unos estudios que lleva impartiendo
desde su creacion. Los desajustes habituales en la transicion entre planes de estudio, que puedan
darse en areas concretas, son perfectamente absorbibles mediante los procesos normales de
contratacién anual.

La diferencia estimada entre el nimero de horas que requerird el nuevo titulo de grado, si se
mantienen los niveles de demanda actuales y bajo las condiciones de desdoblamiento ya explicadas
en el apartado 6, y la Diplomatura de Maestro en Educacion Infantil a la que sustituye es de 775
horas (3.825 — 3.050), aproximadamente 3,23 profesores en equivalente a tiempo completo, sobre un
total para la estimacion de necesidades del titulo de 15,94, es decir, un 20,26%. Este porcentaje se
absorbera mediante los excedentes de capacidad docente de varios de los departamentos implicados
en el titulo y el refuerzo de las areas mas directamente vinculadas a la titulacién, especialmente
Psicologia Evolutiva y de la Educacion y, Didactica y Organizaciéon Escolar, donde los cambios en el
plan de estudios marcados por la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de
la profesion de Maestro de Educacion Infantil, tienen un mayor impacto.
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A continuacion se proporciona informacién de la situacion de encargo docente de los diferentes

departamentos con participacion prevista en el titulo:

El departamento de Agricultura y Alimentacién asume o puede asumir encargo docente en al menos
las siguientes titulaciones:

Horas

Participacion

P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario

* Encargo docente actual (Hasta la extincién de los cursos en los que participa)

* Reconocimiento por Gestion

* Reconocimiento por investigacion

* Reconocimiento por otras actividades

* Grado en Quimica (Pendiente de transformacion. Implantacién prevista 2010/2011)
* Grado en Enologia (Pendiente de transformacién. Implantacion prevista 2010/2011)

* Grado o grados Ingenieria Técnica Agricola (Pendiente de transformacion. Implantacion prevista
2010/2011)

* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)
* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)

* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010)

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007)

El departamento de Ciencias de la Educacion asume o puede asumir encargo docente en al menos
las siguientes titulaciones:

* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los que participa)

* Reconocimiento por Gestion

* Reconocimiento por investigacion

* Reconocimiento por otras actividades

* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)
* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)

* Grado en Administracion y Direccion de Empresas(Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010)

* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)
* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de transformacion. Implantacién prevista 2010/2011)
* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2009/2010)

* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010)

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007)

10

6636
420 420
908 908
265 265
2,31% 88
6,37% 458
8229 547 8850 -8303
Horas

Participacion

68,31%

54,43%

2,93%

15,72%

2,10%

P.Viejos P.Nuevos Disponible Necesario

7782

390 390
150 150
110 110
2613
3916
247
522
75

8432 7373 8490 -117
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El departamento de Ciencias Humanas asume o puede asumir encargo docente en al menos las

siguientes titulaciones:

* Encargo docente actual (Hasta la extincién de los cursos en los que participa)
* Reconocimiento por Gestion

* Reconocimiento por investigacion

* Reconocimiento por otras actividades

* Grado en Lengua vy Literatura Hispanicas (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista

2009/2010)

* Grado en Estudios Ingleses (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)
* Grado en Geografia e Historia (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)
* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)
* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)

* Grado en Administracién y Direccion de Empresas(Pendiente de verificacion. Implantacion prevista

2009/2010)

* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)

* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)

* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de transformacion. Implantacién prevista 2010/2011)

* Master en Historia y Ciencias de la Musica (Pendiente de transformacion. Implantacion sin fecha

prevista ) (1)

* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de verificacion. Implantacion

prevista 2009/2010)

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007)

(1) El encargo docente del area de Musica en la actual Licenciatura en Historia y Ciencias de

la Masica es de 1.950 horas.

El departamento de Filologias Hispanica y Clasicas asume o puede asumir encargo docente en al

menos las siguientes titulaciones:

* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los que participa)
* Reconocimiento por Gestion

* Reconocimiento por investigacion

* Reconocimiento por otras actividades

* Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (Pendiente de verificaciéon. Implantacion prevista

2009/2010)

* Grado en Estudios Ingleses (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)
* Grado en Geografia e Historia (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2009/2010)
* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)
* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010)

* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de verificacion. Implantacion

prevista 2009/2010)

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007)
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Horas
Participacion _ P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
5935
310 310
460 460
200 200
9,47% 228
9,48% 229
85,80% 2044
3,08% 118
1,569% 115
1,47% 123
16,38% 543
2,10% 75
6905 4445 6990 -2545
Horas
Participaciéon _ P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
4035
270 270
220 220
170 170
77,50% 1861
13,04% 315
7,10% 169
9,82% 376
12,74% 917
4695 4298 4980 -682

CSV: 326642912982458889605883 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





UNIVERSIDAD
& DELA RIOJA

Grado en Educacién Infantil

Horas
El departamento de Filologias Modernas asume o puede asumir encargo docente en al menos las
siguientes titulaciones: Participacion _ P. Viejos P.Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente actual (Hasta la extincién de los cursos en los que participa) 5447
* Reconocimiento por Gestion 380 380
* Reconocimiento por investigacion 425 425
* Reconocimiento por otras actividades 270 270
* Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista
2009/2010) 13,03% 313
* Grado en Estudios Ingleses (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010) 77,47% 1869
* Grado en Geografia e Historia (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2009/2010) 7,10% 169
* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010) 10,79% 413
* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010) 14,57% 1049
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010)
* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007)
6522 4887 6450 -1563
Horas
El departamento de Matematicas asume o puede asumir encargo docente en al
menos las siguientes titulaciones: Participacion __ P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los que participa) 9041
* Reconocimiento por Gestion 570 570
* Reconocimiento por investigacion 413 413
* Reconocimiento por otras actividades 189 189
* Grado en Matematicas (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista 2009/2010) 93,90% 2271
* Grado en Ingenieria Informatica (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista
2009/2010) 78,77% 2864
* Grado en Quimica (Pendiente de transformacion. Implantacion prevista 2010/2011)
* Grado en Enologia (Pendiente de transformacién. Implantacion prevista 2010/2011)
* Grado o grados Ingenieria Técnia Agricola (Pendiente de transformacion.
Implantacién prevista 2010/2011)
* Grado o grados Ingenieria Técnia Industrial (Pendiente de transformacion.
Implantacion prevista 2010/2011)
* Grado en Educacién Infantii  (Pendiente de verificaciéon. Implantacion prevista
2009/2010) 5,68% 217
* Grado en Educacién Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista
2009/2010) 10,29% 741
* Grado en Administracion y Direccion de Empresas(Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 5,86% 493
* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista
2009/2010) 2,87% 95
* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de transformacion. Implantacion prevista
2010/2011)
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010)
* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007)
10213 7853 10560 -2707

Las participaciones estan establecidas sobre el total de horas previstas de presencialidad de
profesorado, por lo que pueden variar en funcion de la matricula. Los datos para los nuevos titulos

son meras estimaciones.

12

CSV: 326642912982458889605883 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





				2019-02-27T20:25:53+0100

		España










UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Educacién Infantil

6. PERSONAL ACADEMICO

6.2.- Otros recursos humanos

El tamafo de la Universidad de La Rioja (6.716 alumnos matriculados en titulaciones oficiales en el
curso 2007/08, de los cuéles 1.698 se matricularon en titulaciones on-line y 455 en centros adscritos)
y su organizacién en un campus compacto, hace que la mayor parte de los recursos y servicios
atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos. En este sentido, los datos que se
proporcionan a continuacion hacen referencia a los servicios del campus en su conjunto y que estan a
disposicion de los alumnos matriculados en todas las titulaciones.

Numero de P.A.S. por areas o servicios distribuidos por grupos

Total Total
Total general

SERVICIO laborales funcionarios

AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 6 17 23
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA' 0 10 10
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL? 1 6 7
CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO? 0 6 6
CENTRO VIVES Y FILOLOGICO* 0 11 11
CENTRO QUINTILIANO® 1 10 11
LABORATORIOS Y TALLERES 18 0 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 4 2 6
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 0 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 9 10
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 3 1 4
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 28 3 31
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 0 1 1

' Da servicio a todo el alumnado del campus de forma centralizada a través de la Oficina del Estudiante.

2 Da servicio fundamentalmente a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, a la cual se adscriben las actuales
titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad, Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en
Electrénica Industrial, Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecanica e Ingenieria Industrial (2° ciclo), todas ellas
pendientes de transformacion. Asimismo, da servicio a los Departamentos de Ingenieria Eléctrica y Mecanica.

3 Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica, a la cual se adscriben las
actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola, especialidades en Hortofruticultura y Jardineria y en Industrias Agrarias y
Alimentarias y a las Licenciaturas en Quimica y Enologia, todas ellas pendientes de transformacion, y a la que se adscribirian
los Grados en Ingenieria Informatica y Matematicas, en proceso de verificacién. Asimismo, da servicio a los Departamentos de
Agricultura y Alimentacién y Quimica.

4 Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Letras y de la Educacion, a la cual se adscribe la Licenciatura en Historia y
Ciencias de la Musica (on-line de sé6lo segundo ciclo), pendiente de transformacion, y se adscribirian los Grados en Lengua y
Literatura Hispanica, Estudios Ingleses, Geografia e Historia, Educacién Infantil y Educaciéon Primaria, todos ellos en proceso
de verificacion. Asimismo, da servicio a los Departamentos de Filologias Hispanica y Clasica, Filologias Modernas, Ciencias
Humanas, Ciencias de la Educacion, y Matematicas y Computacion, este ultimo de forma provisional, en tanto se pone en
marcha el proyecto de ampliacion del Centro Cientifico-Tecnolégico.

5 Da servicio fundamentalmente a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Juridicas y Sociales, a las cuales se
adscribirian los Grados en Administracion y Direccion de Empresas, Derecho y Trabajo Social, todos ellos en proceso de
verificacién, y a la ultima de las cuales se adscribe la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (on-line de sélo segundo ciclo),
pendiente de transformacion. Asimismo, da servicio a los Departamentos de Economia y Empresa, y Derecho.
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SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1 10 11
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 0 7 7
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 0 6 6
ASESORIA JURIDICA 3 2 5
BIBLIOTECA 4 30 34
GERENCIA 0 1 1
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 8 1 9
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 1 4 5
RECTORADO 0 13 13
SERVICIO DE COMUNICACION 4 4 8
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 0 3 3
SERVICIO INFORMATICO 19 1 20
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2 4
Total general 104 ‘ 161 265
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SUBGRUPOS P.A.S. FUNCIONARIO Total

SERVICIO A1 A2 (o (o funcionarios
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 7 9 17
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 3 3 4 10
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 2 4 6
CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 5 1 6
CENTRO VIVES Y FILOLOGICO 1 5 5 11
CENTRO QUINTILIANO 4 6 10
LABORATORIOS Y TALLERES 0
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 2
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 5 3 9
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1 1
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 2 1 3
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 1 1
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 2 4 4 10
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 1 3 3 7
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 1 2 3 6
ASESORIA JURIDICA 1 1 2
BIBLIOTECA 2 7 21 30
GERENCIA 1 1
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 1 1
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 4 4
RECTORADO 1 7 5 13
SERVICIO DE COMUNICACION 2 2 4
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 1 1 1 3
SERVICIO INFORMATICO 1 1
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2
Total general 9 ‘ 16 79 57 161
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GRUPOS P.A.S. LABORAL Total

SERVICIO 1l ] 4A laborales
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 3 2 6
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 0
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 1 1
CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 0
CENTRO VIVES Y FILOLOGICO 0
CENTRO QUINTILIANO 1 1
LABORATORIOS Y TALLERES 1 1 8 8 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1 2 1 4
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 0
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 1
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1 2 3
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 25 3 28
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 0
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1 1
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 0
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 0
ASESORIA JURIDICA 3 3
BIBLIOTECA 1 3 4
GERENCIA 0
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 6 2 8
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 1 1
RECTORADO 0
SERVICIO DE COMUNICACION 2 2 4
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 0
SERVICIO INFORMATICO 15 4 19
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2
Total general 24 14 25 38 3 104
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Prevision de otros recursos humanos necesarios

No se contempla un incremento de las necesidades de personal de administracion y servicios que
esté vinculado a la implantacién y desarrollo de los nuevos planes de estudios.

Si se ha procedido a una reestructuracién organizativa de los servicios vinculados a la gestion
académica, que se han agrupado bajo una direccion Unica, centralizando en una oficina de atencion
al estudiante la gestiéon de matricula, expedientes e informacion, bajo el principio de ventanilla Unica.

6.3.- Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres
y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de La Rioja, en materia de contratacion de personal, aplica la normativa vigente en
materia de acceso al empleo publico con arreglo a los principios constitucionales de mérito y
capacidad.

Las politicas de paridad entre hombres y mujeres que puedan aplicarse al respecto estan supeditadas
a estos principios.

En materia de discapacidad, hasta la fecha en los procesos selectivos que se han desarrollado en el
ambito de la Universidad de La Rioja para el personal de administracion y servicios se ha reservado
el porcentaje legalmente establecido y se ha cubierto en todas las convocatorias celebradas.

En los procesos selectivos del personal docente e investigador las convocatorias son para una plaza
concreta de caracter individual, no para un conjunto de plazas de idénticas o similares caracteristicas,
como ocurre en los procesos selectivos del personal de administracion y servicios. Consecuencia de
esta peculiaridad es la imposibilidad de establecer porcentaje de reserva alguno, manteniendo, en su
caso, la correspondiente adaptacion para la realizacion de las pruebas.

Normativa aplicable en materia de discapacidad:
EBEP
Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad.

LCSP
Articulo 101. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas.

1. Las prescripciones técnicas se definiran, en la medida de lo posible, teniendo en cuenta
criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal como son definidos estos
términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y, siempre que el
objeto del contrato afecte o pueda afectar al medio ambiente, aplicando criterios de
sostenibilidad y proteccion ambiental, de acuerdo con las definiciones y principios regulados
en los articulos 3 y 4, respectivamente, de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y
control integrados de la contaminacion.

CSV: 326642923120725020968908 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Educacién Infantil

De no ser posible definir las prescripciones técnicas teniendo en cuenta criterios de
accesibilidad universal y de disefio para todos, debera motivarse suficientemente esta
circunstancia.

Disposicién adicional sexta. Contratacién con empresas que tengan en su plantilla personas
con discapacidad o en situacién de exclusion social y con entidades sin animo de lucro.

1. Los 6rganos de contratacion podran sefialar en los pliegos de clausulas administrativas
particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos para las proposiciones
presentadas por aquellas empresas publicas o privadas que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica, tengan en su plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad superior
al 2 por ciento, siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicion mas
ventajosa acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje
superior al 2 por ciento, tendra preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que
disponga del mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

2. Igualmente podra establecerse la preferencia en la adjudicacion de contratos, en igualdad
de condiciones con las que sean econdémicamente mas ventajosas, para las proposiciones
presentadas por aquellas empresas dedicadas especificamente a la promocién e insercion
laboral de personas en situacion de exclusion social, reguladas en la Disposicién Adicional
Novena de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, valorandose el compromiso
formal del licitador de contratar no menos del 30 por ciento de sus puestos de trabajo con
personas pertenecientes a los siguientes colectivos, cuya situacién sera acreditada por los
servicios sociales publicos competentes:

a) Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacion de igual o
similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Autdbnoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia
en el parrafo anterior, por falta del periodo exigido de residencia 0 empadronamiento,
0 para la constitucion de la unidad perceptora, o por haber agotado el periodo
maximo de percepcion legalmente establecido.

¢) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
instituciones de proteccién de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que se encuentren en
procesos de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder
a un empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Personas con discapacidad.

3. En la misma forma y condiciones podra establecerse tal preferencia en la adjudicacion de
los contratos relativos a prestaciones de caracter social o asistencial para las proposiciones
presentadas por entidades sin animo de lucro, con personalidad juridica, siempre que su
finalidad o actividad tenga relacion directa con el objeto del contrato, segln resulte de sus
respectivos estatutos o reglas fundacionales y figuren inscritas en el correspondiente registro
oficial. En este supuesto el érgano de contratacién podra requerir de estas entidades la
presentacion del detalle relativo a la descomposicién del precio ofertado en funcién de sus
costes.

4. Los organos de contratacion podran sefalar en los pliegos de clausulas administrativas
particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos que tengan como objeto
productos en los que exista alternativa de Comercio Justo para las proposiciones presentadas
por aquellas entidades reconocidas como Organizaciones de Comercio Justo, siempre que
dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de
los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.
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Disposicién adicional séptima. Contratos reservados.

Podra reservarse la participacion en los procedimientos de adjudicacion de contratos a
Centros Especiales de Empleo, o reservar su ejecucién en el marco de programas de empleo
protegido, cuando al menos el 70 por ciento de los trabajadores afectados sean personas con
discapacidad que, debido a la indole o a la gravedad de sus deficiencias, no puedan ejercer
una actividad profesional en condiciones normales. En el anuncio de licitacion debera hacerse
referencia a la presente disposicion.

Disposicién adicional vigésimo primera. Garantia de accesibilidad para personas con
discapacidad.

En el ambito de la contratacién publica, la determinacién de los medios de comunicacion
admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la implantacién de los tramites
procedimentales, deberan realizarse teniendo en cuenta criterios de accesibilidad universal y
de disefio para todos, tal y como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- Justificaciéon de la adecuaciéon de los medios materiales y servicios
disponibles

Informacion especifica de la titulacién

Dicha informacion se refleja en la tabla siguiente:

Filologias A101 Audiovisuales FLE FLE 20 20 14 Si Tw.Dvd Vhs Trans Neo Cpu.Th
Filclogias Aula PC1 FLE FLE 28 28 20 No o No No No
Polideportive Aula Polideportivo 5D FLE 60 42 Si Tv.Ovd Vhs Trans No Port
Vives ADD3 FLE FLE 18 18 13 No No Trans Ne No
Wives A0D4 FLE FLE 58 58 41 si Mo Trans Si Cpu.Ctr
Vives AD1D FLE FLE 40 40 28 Si No Trans No Cpu.Ctr
Vives A100 FLE FLE Té T4 52 Si Mo Trans No No
Vives Al01 FLE FLE 42 42 29 Si Mo Trans No Mo
Vives A105 FLE FLE 50 48 34 Si HNo Trans Ne Cpu.Ctr
Vives AZ200 FLE FLE 72 72 50 No Tv.Dvd \Vhs Trans Ne No
Vives A303 FLE FLE 54 54 38 Si Mo Trans No Cpu.Ctr
Vives A304 FLE FLE 42 42 29 No No Trans No No
Vives A305 FLE FLE Eh a1 54 Si No Trans Si Cpu.Ctr
Vives A311 FLE FLE 54 54 38 Si Mo Trans No Cpu.Ctr
Vives A2 FLE FLE 42 42 29 Si Mo Trans Ne No
Vives A3 FCEAI FLE -] 91 64 si Mo Trans Ne Cpu.Ctr
Vives A400 FLE FLE 48 48 34 Si Tv.Dvd.Vhs Trans Ne No
Vives A4z5 FLE FLE 34 30 21 No Mo Trans No Mo
Vives A4Z6 FLE FLE 28 28 20 Si Mo Trans No Cpu.Ctr
Vives AAZT FLE FLE 60 60 42 Si No Trans No Cpu.Ctr
Vives AAZE FLE FLE 78 78 55 Si Mo Trans No Cpu.Th

fuente: Facultad de Letras y de la Educacién

Informacién general sobre la Universidad

El tamano de la Universidad de La Rioja (6.716 alumnos matriculados en titulaciones oficiales en el
curso 2007/08, de los cuales 1.698 se matricularon en titulaciones on-line y 455 en centros adscritos)
y Su organizacién en un campus compacto, hace que la mayor parte de los recursos y servicios
atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos. En este sentido, los datos que se
proporcionan a continuacién hacen referencia a los servicios del campus en su conjunto y que estan a
disposicion de los alumnos matriculados en todas las titulaciones.

Edificios
Los edificios que acogen los diferentes estudios y servicios de la Universidad de La Rioja son los
siguientes:

e Filologias, acoge a la Facultad de Letras y de la Educacion, fundamentalmente da servicio a las
siguientes titulaciones:

e Licenciatura en Filologia Hispanica — Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (pendiente
de verificacion)

e Licenciatura en Filologia Inglesa — Grado en Estudios Ingleses (pendiente de verificacion)

e Licenciatura en Humanidades — Grado en Geografia e Historia (pendiente de verificacion)

Q iberus
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¢ Quintiliano, acoge a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Sociales y Juridicas y a
la Escuela de Relaciones Laborales (adscrita), fundamentalmente da servicio a las siguientes
titulaciones:

e Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas — Grado en Administraciéon y
Direccidon de Empresas (pendiente de verificacion)

e Licenciatura en Derecho — Grado en Derecho (pendiente de verificacion)

e Diplomatura en Trabajo Social — Grado en Trabajo Social (pendiente de verificacion)
e Licenciatura en Ciencias del Trabajo (on-line) — (pendiente de transformacién)

¢ Diplomatura en Relaciones Laborales (adscrita) — (pendiente de transformacion)

Este edificio acoge asimismo a la:

e Oficina del Estudiante (Oficina central de atencién al alumno)

e Vives, acoge a las Facultades de Letras y de la Educacion y de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, fundamentalmente da servicio a las siguientes titulaciones:

e Maestro en Educacion Infantil — Grado en Educacion Infantil (pendiente de verificacion)
e Maestro en Educacion Fisica — Grado en Educacién Primaria (pendiente de verificacion)
e Maestro en Educacion Musical — Grado en Educacién Primaria (pendiente de verificacion)

e Maestro en Lengua Extranjera (Francés) — Grado en Educacion Primaria (pendiente de
verificacion)

e Maestro en Lengua Extranjera (Inglés) — Grado en Educaciéon Primaria (pendiente de
verificacion)

e Licenciatura en Humanidades — Grado en Geografia e Historia (pendiente de verificacion)
e Licenciatura en H? y Ciencias de la Musica (on-line) — (pendiente de transformacion)
e Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

e Ing. Téc. en Informatica de Gestion — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de
verificacion)

e Departamental, acoge a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, fundamentalmente
da servicio a las siguientes titulaciones:

e Ing. Téc. Industrial, en Electricidad — (pendiente de transformacion)

e Ing. Téc. Industrial, en Electrénica Industrial — (pendiente de transformacién)

e Ing. Téc. Industrial, en Mecéanica — (pendiente de transformacién)

¢ Ingenieria Industrial (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)

e Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

e Ing. Téc. en Informatica de Gestion — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de
verificacion)

e Politécnico (Edificio completamente rehabilitado y entregado en 2008), acoge a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial, fundamentalmente da servicio a las siguientes
titulaciones:

e Ing. Téc. Industrial, en Electricidad — (pendiente de transformacion)
e Ing. Téc. Industrial, en Electrénica Industrial — (pendiente de transformacién)

e Ing. Téc. Industrial, en Mecanica — (pendiente de transformacion)

Qiberus
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e Ingenieria Industrial (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)
e Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacién)

e Ing. Téc. en Informatica de Gestion — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de
verificacion)

e CCT, acoge a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica,
fundamentalmente da servicio a las siguientes titulaciones:

e Ing. Téc. Agricola, en Hortofruticultura y Jardineria — (pendiente de transformacion)

e Ing. Téc. Agricola, en Industrias Agrarias y Alimentarias — (pendiente de transformacion)
e Licenciatura en Quimica — (pendiente de transformacion)

e Licenciatura en Enologia (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)

e CCT (Ampliacion en fase de elaboracion de proyecto) a la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informéatica, fundamentalmente dara servicio a las siguientes titulaciones:

e Grado en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

e Grado en Informatica — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de verificacion)
o Biblioteca

e General de campus
e Rectorado

e Servicios centrales

Distribucion del nimero de espacios universitarios y puestos de estudio. Datos de Universidad.

AULAS LABORATORIOS BIBLIOTECAS AULAS DE INFORMATICA

NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS
78 5.782 75 727 1 516 20 483

Distribucion de la superficie construida de los edificios e instalaciones universitarias por finalidad de uso (en m2).
Datos de Universidad.

AULAS OTROS ESPACIOS . DESPACHOS Y
INFORMATICAS DOCENTES INVESTIGACION | o miNARIOS PDI

AULARIOS |LABORATORIOS

7.242 7.486 950 200 7.486 6.515

GESTIC:)N Y SERVICIOS INSTALACIONES OTROS
ADMON. INFORMATICOS DEPORTIVAS SERVICIOS

4.741 4.064 414 2.390 62.964 35.870

ZONAS VERDES UR

‘ BIBLIOTECA ‘

Servicio de Biblioteca

Biblioteca. Resumen de actividad

Numero de volimenes 280.362
Total pedidos tramitados 10.769
Total pedidos recibidos 10.434
Total registro de nuevos fondos 15.861
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Numero de titulos distintos

Total revistas gestionadas

Revistas gestionadas por subscripcion
Revistas gestionadas por intercambio
Revistas gestionadas por donacion
Revistas electronicas

Total préstamo domiciliario

Préstamo a alumnos

Préstamo a profesores

Préstamo interbibl. enviado a otros centros
Articulos enviados fuera

Libros enviados fuera

Préstamo interbibliotecario pedido
Articulos pedidos

Libros pedidos

Grado en Educacion Infantil

226.288
4.643
1.540

990
777
5.073
57.225
33.522
9.373
4.623
3.790
833
2.310
1.725
585

Coleccion de la biblioteca de la UR por materias a fecha 31/07/2008
CODIGO | MATERIA | N° EJEMPLARES

01 Poligrafias. Colecciones generales 4
02 Enciclopedias. Diccionarios. Tesauros 205
03 Bibliografias, catalogos y repertorios de bases de datos 121
04 Repertorios biograficos. Colecciones de biografias 24
05 Repertorios de tesis, proyectos e informes de investigacion 36
06 Publicaciones de referencia seriadas: Anuarios 175
07 Directorios 63
08 Atlas geograficos y generales 33
09 Otras obras de referencia 41
1A Ciencia. Historia de la ciencia 2.488
1C Matematicas 7.061
1D Estadistica matematica e Investigacion Operativa 1.482
1E Ciencias de la computacion. Informatica 3.782
1G Astronomia y astrofisica 184
1H Fisica 1.673
™ Quimica 3.929
2A Ciencias del medio ambiente 921
2C Geografia. Ordenacion del territorio 2.282
2D Geodinamica externa. Geomorfologia 321
2E Geologia 587
2G Cristalografia. Mineralogia 119
2H Topografia. Geodesia. Fotogrametria 172
2J Ciencias del suelo. Edafologia 194
2K Ciencias de la atmdsfera. Meteorologia. Climatologia 293
2L Hidrologia 226
2M Paleontologia 223
2P Ciencias biolégicas 2.060
2R Botanica 825
28 Biologia humana y ciencias médicas. 1.247
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3A Agricultura. Agronomia 1.243
3C Ingenieria agricola 654
3E Arquitectura del paisaje. Jardineria y paisajismo 327
3H Ingenieria forestal. Silvicultura. Florestas. Arboricultura 199
3K Zootecnia. Piscicultura. Veterinaria 70
3L Alimentos. Tecnologia de la alimentacion 900
3T Viticultura 477
3V Enologia 847
4A Tecnologia industrial. Generalidades 861
4B Expresion grafica 594
4C Ciencia de los materiales. 346
4D Arquitectura 820
4E Infraestructuras e ingenieria civil. 176
4G Tecnologia ambiental 555
4H Tecnologia e ingenieria mecanica. 550
4L Energia. Termodinamica 881
4M Tecnologia del transporte 164
4P Tecnologia eléctrica 1.310
4R Tecnologia electronica 1.154
48 Ingenieria de sistemas y automatica 419
4T Telecomunicaciones 243
4z Otras tecnologias 6
5A Ciencias sociales. Sociologia 3.227
5B Demografia y poblacién 156
5C Trabajo social 876
5D Antropologia 742
5H Ciencias econémicas. Teoria economica 1.829
5K Economia cuantitativa 945
5M Economia financiera y monetaria. Sistema financiero 2.047
5N Economia del sector publico y Hacienda publica 1.032
5P Economia aplicada. Estructura econémica 1.307
5R Economia internacional 898
58 Contabilidad. Auditoria 2.510
5T Administracién de empresas. Economia de la empresa y de las organizaciones 4.188
5V Comercio y mercado. Investigacion de mercados. Publicidad. 2.276
5X Turismo 134
6A Ciencias politicas y juridicas. Generalidades 559
6B Historia del derecho y de las instituciones 1.602
6C Teoria y filosofia del derecho 1.788
6E Derecho romano 1.299
6F Ciencias politicas y derecho constitucional 3.426
6G Derecho constitucional espafiol 1.902
6H Derecho administrativo y administracion publica 4.841
6J Derecho internacional. Relaciones internacionales 1.803
6K Derecho comunitario 951
6L Derecho procesal y organizacion de la Justicia 1.775
6M Derecho penal 2.432

www.unirioja.es 5

¢

iberus
CAMPUS DE EXCELEMCIA INTERNACIONAL

CSV: 326618976048646577839162 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





T\ UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Educacion Infantil

6N Derecho privado. Derecho civil 5.118
6P Derecho mercantil y de finanzas 2.283
6R Derecho tributario y financiero 2.509
6S Derecho social. Derecho del trabajo y de la Seguridad Social 3.937
6T Derecho canénico 886
6V Derecho eclesiéstico del Estado 656
7A Cultura. Civilizacion (Generalidades) 690
7B Historia. Historia universal 6.369
7C Prehistoria 1.298
7D Historia Antigua 4.551
T7E Historia Medieval 2.817
7F Historia Moderna 3.249
7G Historia Contemporanea 4477
7H Historia social y econémica 995
7K Historia de América 1.078
7L Religion. Historia de las religiones 3.099
™ Filosofia y ética 6.027
7N Psicologia 4.486
7P Educacién y ensefianza 13.769
7R Educacion fisica, deportes y juegos 3.762
78 Arte. Teoria e historia 5.733
T Bellas artes. Expresion artistica 1.338
1A% Musica. Musicologia 6.172
7X Artes audiovisuales 3.736
7Z Ciencias de la informacion y la documentacion 2.187
8A Comunicacion 333
8B Linguistica 4718
8C Literatura general y teoria literaria 3.359
8D Lengua vy literatura griega 2.254
8E Lengua vy literatura latina 3.235
8G Lengua espafiola 2.637
8H Literatura en lengua espafiola 15.088
8J Lenguas vy literaturas hispanicas no castellanas 729
8K Lengua inglesa 1.570
8L Literatura en lengua inglesa 6.058
8M Lengua francesa 751
8N Literatura en lengua francesa 3.879
8P Lengua vy literatura italiana 306
8R Lenguas vy literaturas germanicas 307
8S Otras lenguas vy literaturas 516
8Z Literatura infantil y juvenil 7.581
LT Libros de texto primaria, secundaria 871

OTROS (sin especificar materia) 24.019

TOTAL 257.545

www.unirioja.es
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Cabe sefalar asimismo que la Biblioteca y el Servicio Informatico de la Universidad de la Rioja han
desarrollado el servicio de alertas sobre publicacion de contenidos cientificos DIALNET.

DIALNET. Resumen de actividad

DIALNET: namero de revistas 5.067‘
Numero de articulos (revistas+monografias) 1.779.515
Usuarios registrados 291.023
Alertas emitidas 6.009.779
Textos completos (alojados + URLs) 210.721

Servicios informaticos

Equipos y salas de usuarios
Numero de equipos en salas de usuarios‘

Filologias 79
Quintiliano 97
Vives 80
Departamenta

| 57
Politécnico 21
CCT 88
Biblioteca 61
TOTAL 483

Aulas Informaticas

Total
Ordenadores Otros Equipos Conexion a Red
PC Filologias 1 29 1 Impresora HP Laserjet 4000 N Si
(compartida con sala 2)
1 cafion de video fijo
PC Filologias 2 29 1 cafion de video fijo Si
Laboratorio de Idiomas Filologias 21 1 cafén de video fijo Si
PC Quintiliano 1 21 1 Impresora HP Laserjetm 5M Si
(compartida con sala 2)
1 cafion de video fijo
PC Quintiliano 2 17 1 Imp. HP LaserJet 5M Si
1 cafion de video fijo
PC Quintiliano 3 22 1 Impresora HP Laserjetm 4000N Si
Aula Wireless Quintilinao 16 larmario transportador/punto acceso Si
Laboratorio de Idiomas Quintiliano 21
Aula Wireless Biblioteca 61 Si
Sala 1 Vives 22 1 cafion de video fijo Si
Sala 2 Vives 17 1 Impresora HP Laserjet 4000 N Si
(compartida con sala MAC)
Sala 3 Proyectos Vives 20 1 cafion de video fijo Si
1 Impresora HP Laserjet 4000 N
Sala 4 BSCH Vives 21 1 Impresora HP Laser 4050 Si
1 cafion de video fijo
Sala 1 Departamental 30 1 Imp. HP Laserjet 5M
cafion de video fijo Si
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Sala 2 Departamental 27 1 cafion de video fijo Si
Sala 205 Politécnico 21 1 impresora HP 4000 N Si
Sala 1 CCT 21 1 Impresora HP Laserjet 4000 N Si
cafion de video fijo
Sala 2 CCT 21 Si
Sala 3 CCT 25 Si
Sala 4 CCT 21 1 Impresora HP Laserjet
1 Cafoén de video
1 Pantalla eléctrica de 2,5 m.
Sala de Videoconferencia 1 Estacion de videoconferencia Si

del CCT

2 Camaras moviles de video
1 VCR
1 Grabador DVD

Campus inalambrico

El Campus Inalambrico de la UR permite extender el acceso a la red, alli donde no existen tomas de

datos para conectarse a la red local cableada.

Esta disponible en todos los edificios del Campus de la UR y su uso esta restringido de forma
exclusiva a los miembros de la comunidad universitaria, usuarios de organizaciones adheridas al

proyecto EduRoam y personal externo autorizado expresamente por escrito.

e Ensenanza on-line

El desarrollo del equipamiento informatico y de las infraestructuras de telecomunicaciones que dan
servicio a las titulaciones on-line y la experiencia adquirida en su gestiéon y uso han permitido asignar
a todas las asignaturas y actividades docentes del campus de aulas virtuales, siendo la cobertura en

este sentido plena, ya en las titulaciones actuales.

e Otras actividades de apoyo a la docencia realizadas por el servicio informatico

compras, gestion de software, gestion
la red (cable y wifi) y todo su soporte y
servicios generales: correo, web

aulas dotadas de cafiones

aulas virtuales (carrito de portatiles)
portatiles en préstamo en biblioteca

Instalaciones para actividades deportivas
Pista polideportiva:

Dimensiones: 29 x 45 m.
Espacio util deportivo: 1300 m2.
Pavimento: sintético taraflex.
Gradas telescopicas

Aforo: 380 asientos.

Marcador electrénico.

Altura libre: 8 metros.

www.unirioja.es 8
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o Espacios auxiliares:

e Vestibulo (con taquillas individuales y para equipos).
e Vestuarios (para usuarios, técnicos y arbitros).
e Aseos adaptados para minusvalidos
e Sala Fisioterapia.
e Sauna

e Sala de musculacién

e Sala de usos multiples

e Aula:
e Para uso de cursos, seminarios y otras actividades.
e Capacidad con sillas: 40 personas.
e Capacidad como sala polivalente: 30 usuarios.
e Pavimento: parquet flotante.
e Equipacion: video, tv, retroproyector, pizarras.
Accesibilidad

La Universidad de La Rioja dispone de un unico Campus situado en la zona este de la ciudad de
Logrofo, con una superficie construida de unos 70.000 metros cuadrados.

Se trata de un Campus urbano con acceso desde varias lineas de transporte urbano, todas ellas
adaptadas, que lo comunican de manera satisfactoria con el resto de la ciudad.

Durante el afio 2006 se llevo a cabo un estudio de accesibilidad a cargo de la asociacion Logrofio sin
Barreras: “Guia de Accesibilidad de Logrofio”, que, entre otros, comprendia el analisis de todos los
edificios y Servicios del Campus de la Universidad de La Rioja; espacios comunes, aulas, despachos
y puestos de atencion a los usuarios.

Como resultado del citado estudio se concluyd que la mayoria de los espacios de uso publico de la
Universidad de La Rioja son accesibles o al menos casi todos ellos practicables.

Algunos de los reparos planteados por este estudio se han subsanado a lo largo del curso 2007/2008
Entorno, itinerarios

Los itinerarios alrededor del Campus para el acceso a los edificios de la Universidad de La Rioja se
encuentran adaptados; los elementos comunes de urbanizacién y el mobiliario urbano instalado en
los recorridos son adaptados, todas las aceras disponen de una banda libre o peatonal suficiente y en
el alcance con los pasos de peatones ser encuentran rebajadas y con texturas diferenciadas del
pavimento (Pavimento Especial Sefializador).

Existen plazas de aparcamiento publico reservadas en las inmediaciones de todos los edificios de la
Universidad de La Rioja.

Para el afio 2009 estan previstas actuaciones en materia de accesibilidad en el entorno del edificio de
Filologias.

Los bordillos de los alcorques situados en los itinerarios publicos municipales no estan adaptados
encontrandose en la actualidad sin protecciones y sin enrasar con el pavimente, presentando
desniveles de superficie.

Edificios
Todos los edificios del Campus de la Universidad de La Rioja disponen de entradas accesibles o bien
tienen habilitados accesos adaptados para alumnos con discapacidad motora.

Los itinerarios dentro de las zonas comunes de los edificios son practicables, si bien presentan, en su
mayoria, obstaculos maviles.

Qiberus
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Aulas

Las aulas son accesibles, la mayoria de ellas con mobiliario mévil, permitiendo los desplazamientos
por pasillos con un ancho de paso y area de maniobra suficiente para silla de ruedas.

Algunas aulas aun conservan mobiliario fijado a suelo con pasillos con ancho de paso no accesible.
Se han acometido actuaciones puntuales en estos espacios cuando se ha necesitado por la
presencia de alumnos con discapacidad motora.

Los estrados de las aulas no son accesibles ni practicables, si bien en algunos edificios se dispones
de pequenas rampas moéviles para facilitar su accesibilidad.

Igualmente, los estrados de los Salones de Actos de los edificios de Filologias y Politécnico, asi como
el Aula Magna y la Sala de Grados del edificio Quintiliano no son accesibles ni practicables.

Se esta trabajando en la busqueda de soluciones a estos reparos a través de diferentes modelos de
plataformas elevadoras y de modificacion de la estructura del estrado en aquellos espacios que lo
permiten.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de materiales y
servicios en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los
mecanismos para su actualizacion

Mantenimiento Integral de Edificios y Dependencias de la Universidad de La Rioja

Estas actividades se desarrollan a través de un contrato de mantenimiento de Edificio y
Dependencias de la UR.

El objeto del contrato es fijar las condiciones necesarias para garantizar el mantenimiento técnico
legal, preventivo y correctivo de las instalaciones, de los edificios y dependencias de la Universidad
de La Rioja.

Para el desarrollo de los trabajos, las empresas deberan tener en cuenta la distribucién horaria de las
distintas especialidades a fin de cumplir con lo objetivos.

e Mantenimiento técnico legal
¢ Mantenimiento preventivo.

e Mantenimiento correctivo: Consiste en dos partes: por un lado, la reparacion de averias,
patologias, deficiencias o anomalias que puedan producirse y, por otro lado, en la realizaciéon de
modificaciones, ampliaciones o cambios de uso que se deriven de la conveniencia de mejoras
operativas de las instalaciones y locales considerados.

Para la gestion del mantenimiento se emplea la aplicacion informatica que Servicio de Obras
Instalaciones y Consumos (SOIC) de la Universidad tiene instalada en sus servidores centrales. La
empresa adjudicataria se encargara bajo supervision del Servicio de Obras de los siguientes
aspectos:

e Tener actualizado mensualmente el inventario de las infraestructuras del campus

e Realizar las modificaciones estructurales que se planifiquen desde el Servicio de Obras (SOIC).
¢ Ejecutar mensualmente la planificacion que se indique desde el Servicio de Obras

Aulas Informéticas

e N°aulas 1 gestionadas directamente por el servicio informatico: 19

e Total de ordenadores en salas informaticas: 483

e Sala video conferencia 2 CCT: 1

Ademas de estas aulas existen diferentes laboratorios con equipamiento informatico en los
departamentos de ingenieria Mecanica y Eléctrica gestionados por ellos mismos con soporte técnico
del Servicio Informatico bajo demanda.

Qiberus
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Existe ademas una sala de videoconferencia el Edificio Departamental gestionada por el
Departamento de Ingenieria Mecanica con soporte técnico del Servicio Informatico bajo demanda.

Renovacion de aulas informaticas

En el 2004 se realizdé un plan a 4 anos de renovacion total de aulas hasta el 2008 con objeto de
implantar como puesto minimo de trabajo equipos Pentium 4.

Actualmente el ciclo ha finalizado y se ha planificado para el 2009 renovar todas las aulas que poseen
Pentium 4 con objeto de implantar como puesto minimo equipo con microprocesador DUAL CORE.

Servicio de mantenimiento microinformatico

Consta de lo siguiente medios:

e Personal de la Universidad del area de microinformatica
e Responsable de area de microinformatica
e 2 técnicos de microinformatica
e 19 becarios de colaboracién

e Personal subcontratado

o Centralita de Atencion al usuario: hasta un maximo de 3 operadores simultaneos. Se
permite la apertura de incidencias in situ, mediante llamada telefénica y mediante
aplicacion Web. Opcién de soporte mediante control remoto

e Gestion de todas las incidencias recibidas mediante herramienta BMC REMEDY
e Técnicos de soporte: 3 técnicos a jornada completa y un técnico a media jornada
Otras actividades de apoyo a la docencia realizadas por el servicio informatico

compras, gestiéon de software, gestion de arranque remoto

la red (cable y wifi) y todo su soporte y servicios

servicios generales: correo, web

aulas dotadas de cafiones

aulas virtuales (carrito de portatiles)

portatiles en préstamo en biblioteca

toda la dotacion de ITIG tanto de servidores como los dos técnicos subcontratados
acuerdos de cesion de software ORACLE, Microsoft, Trend Micro
acuerdos para financiar compra de ordenadores

herramienta de teleformacion con sus técnicos de la fundacioén y la
subcontrata de explotacién de Blackboard

ademas, en el futuro inmediato:

e espacio de almacenamiento en red
¢ herramienta de foros
e sistema de impresion y fotocopias

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

El plan de estudios se implantaria de manera progresiva, y al ritmo en el que se produzca la extincién
del titulo al que se sustituye, Maestro especialista en Educacion Infantil, por lo que los recursos
requeridos son los aplicados en la actualidad a éste ultimo, no previéndose necesidades adicionales
relevantes.

En todo caso, podria plantearse transformar en seminarios o espacios mas polivalentes alguna de las
aulas de mayor tamanio de las que se dispone en la actualidad.

Qiberus
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7.3. Convenios de cooperacion educativa (Practicum)

El practicum de la antigua Diplomatura de Maestro de Educacion Infantil se desarrollaba dentro de un
marco de colaboracion entre la Administracién Educativa de la Comunidad Auténoma de La Rioja y la
Universidad de La Rioja. En cumplimiento de lo establecido en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil, con fecha 23
de mayo de 2012, la Universidad de La Rioja formalizé con el Gobierno de La Rioja, a través de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo (en la actualidad, Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo), un Convenio de colaboracion por el que se regula la realizacion del practicum del titulo
oficial de Grado en Educacion Infantil en centros de educacion infantil reconocidos como centros de
formacién en practicas, que se adjunta al final de este anexo.

Del mismo modo, existen convenios formalizados con la Administracion Educativa de provincias
limitrofes y con Centros de Educacion Infantil de Primer Ciclo no sostenidos con fondos publicos, asi
como con centros del extranjero, lo que amplia la oferta de plazas de practicum.

Listado de convenios de cooperacion educativa (PRACTICUM)

Centros que han ofertado plazas para la realizacion de practicas de magisterio en la especialidad de
Educacion Infantil (Curso 2018-2019):

Plazas
Localidad Centro Ofertadas
Infantil
Agoncillo C.R.A. - Las Cuatro Villas-Agoncillo 1
Agoncillo E.I.P.C. Piruleta-Agoncillo 2
Albelda de Iregua C.E.ILLP. - San Prudencio-Albelda de Iregua 1
Alberite C.E.I.P. - Dofa Avelina Cortazar-Alberite 2
Alberite E.I.P.C. Mercedes Benito-Alberite 3
Alfaro C.E.l.P. - Obispo Ezequiel Moreno-Alfaro 1
Alfaro C.P.E.I.P.S. - Amor Misericordioso-Alfaro 2
Alfaro C.P.E.l.P.S. - La Salle-el Pilar-Alfaro 3
Arnedo C.E.I.P. - Antonio Delgado Calvete-Arnedo 1
Arnedo C.E.l.P. - La Estacion-Arnedo 3
Arnedo C.P.E.I.P.S. - Sagrado Corazén de Jesus-Arnedo 2
Autol C.E.O. - Villa de Autol-Autol 2
Badaran C.R.A. - Entrevalles-Badaran 1
Calahorra C.E.L.P. - Quintiliano-Calahorra 1
Calahorra C.P.E.I.P. - La Milagrosa-Calahorra 1
Calahorra C.P.E.l.LP.S. - San Agustin-Calahorra 1
Calahorra C.P.E.l.P.S. - Santa Teresa-Calahorra 2
Calahorra C.P.E.l.P.S. - Santa Teresa-Calahorra 1
Castanares de Rioja C.R.A. - Valle Oja-Tiron-Castafares de Rioja 2
Cenicero E.I.P.C. El Trenecito-Cenicero 3
Cervera del Rio Alhama | C.R.A. - Alhama-Cervera del Rio Alhama 2
Ezcaray E.I.LP.C. Villa de Ezcaray-Ezcaray 1
Haro C.E.I.P. - Ntra.Sra.De la Vega-Haro 5
Haro C.E.I.P. - San Felices de Bilibio-Haro 1
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Centro

Plazas
Ofertadas
Infantil

Haro C.P.E.I.LP.S. - Sagrado Corazén-Haro 6
Lardero C.E.ILP. - Villa Patro-Lardero 2
Logrofio C.E.I.P. - Bretdn de los Herreros-Logrofio 3
Logrofio C.E.I.P. - Caballero de la Rosa-Logrofo 3
Logrofio C.E.I.P. - Doctor Castroviejo-Logrofio 3
Logrofio C.E.I.P. - Duquesa de la Victoria-Logrofio 7
Logrofio C.E.I.P. - El Arco-Logrofio 6
Logrofio C.E.I.P. - Escultor Vicente Ochoa-Logrofio 4
Logrofio C.E.ILP. - General Espartero-Logrofio 1
Logrofio C.E.ILP. - Gonzalo de Berceo-Logrofio 3
Logrofio C.E.ILP. - Juan Yague-Logrofo 3
Logrofio C.E.ILP. - La Guindalera-Logrofio 3
Logrofio C.E.ILP. - Las Gaunas-Logrofio 1
Logroiio C.E.I.LP. - Madre de Dios-Logrofio 3
Logrofio C.E.I.P. - Milenario de la Lengua Castellana-Logroino 2
Logrofio C.E.ILP. - Navarrete el Mudo-Logrofio 2
Logrofio C.E.1.P. - Obispo Blanco Najera-Logrofio 1
Logrofio C.E.ILLP. - Siete Infantes de Lara-Logrofio 5
Logrofio C.E.l.P. - Varia-Logrofio 1
Logrofio C.E.ILLP. - Vélez de Guevara-Logrofio 2
Logrofio C.E.I.P. - Vuelo Madrid-Manila-Logrofo 2
Logrofio C.P.E.l.LP.S. - Alcaste-Logrofio 1
Logrofio C.P.E.l.LP.S. - Alcaste-Logrofio 2
Logrofio C.P.E.l.LP.S. - Alcaste-Logrofio 1
Logrofio C.P.E.l.LP.S. - Compaiiia de Maria-Logrofio 1
Logrofio C.P.E.l.LP.S. - Compaiiia de Maria-Logrofio 1
Logrofio C.P.E.l.LP.S. - Divino Maestro-Logrofio 1
Logrofio C.P.E.I.P.S. - Escuelas Pias-Logrofio 6
Logrofio C.P.E.l.LP.S. - Inmaculado Corazén de Maria-Logrofio 4
Logroiio C.P.E.l.P.S. - Los Boscos-Logrofio 1
Logrofio C.P.E.l.LP.S. - Ntra.Sra.Del Buen Consejo-Logroiio 1
Logrofio C.P.E.I.P.S. - Rey Pastor-Logroio 3
Logrofio C.P.E.I.LP.S. - Sagrado Corazoén-Logrofio 4
Logrofio C.P.E.I.LP.S. - San José-Logrofio 3
Logrofio C.P.E.l.LP.S. - Santa Maria-Logrofio 2
Logrofio COLEGIO MONTESSORI SCHOOLHOUSE 2
Logrofio Guarderia Coquitos, SL (Logrofio) 1
Logrofio C.P.E.L.LP.S. - Purisima Concepcién y Sta.Maria Micaela 3
Murillo de Rio Leza C.E.I.P. - D.Eladio del Campo Iniguez-Murillo de Rio Leza 3
Néjera C.E.I.P. - San Fernando-N3jera 1
Najera C.E.L.P. - Sancho Il el Mayor-Najera 2

www.unirioja.es
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Plazas
Localidad Centro Ofertadas

Infantil
Najera C.P.E.I.LP.S. - Ntra.Sra.De la Piedad-N3ajera 1
Nalda C.R.A. - Moncalvillo-Nalda 2
Navarrete C.E.l.P. - Ntra.Sra.Del Sagrario-Navarrete 1
Pradején C.E.I.P. - José Ortega Valderrama-Pradején 1
Pradejon E.I.LP.C. La Alegria-Pradejon 4
Pradején E.I.P.C. La Alegria-Pradejon 1
Quel C.E.I.P. - Séenz de Tejada-Quel 3
Rincon de Soto C.E.l.P. - Eduardo Gonzalez Gallarza-Rincén de Soto 3
San \_/|cente de la C.R.A. - Entrevifias-San Vicente de la Sonsierra 3
Sonsierra
Santo Domingo de la C.E.I.P. - Beato Jeronimo Hermosilla-Santo Domingo de la >
Calzada Calzada
Urufuela C.R.A. - Cuenca del Najerilla-Urufiuela 4
Villamediana de Iregua | C.E.I.P. - Gonzalo de Berceo-Villamediana de Iregua 4

Datos actualizados con informacién correspondiente al curso 2018-2019

Se distinguen las plazas ofrecidas en Logrofio (sede de la Universidad), las ofrecidas en lo que
denominaremos area Metropolitana (poblaciones a las que llega el transporte urbano de Logrofio o el
Metropolitano) y el resto. En los dos primeros tipos de plazas no seria necesario definir ningin plan
especial de desplazamiento de alumnos, pero si en el tercero.

Se entiende que puede ser muy interesante para los estudiantes realizar un periodo de practicas en
un Colegio Rural Agrupado (CRA) o en otras ciudades y pueblos de La Rioja, de igual forma que
acoger a estudiantes en practicas lo puede ser para los centros ubicados en esas poblaciones. Sin
embargo, realizar el periodo de practicas en estos lugares presenta el inconveniente del
desplazamiento diario para quienes no residan en la localidad en la que realizan las practicas y, para
todos, el hecho de que con la estructura de los actuales planes se deben realizar actividades
académicas en la Universidad en ese periodo.

Por lo comentado anteriormente, se va a hacer una distincion ente las plazas ofrecidas por los
centros ubicados en Logrofio y su area metropolitana, y las ofrecidas por centros situados en
poblaciones a las que no llega el transporte publico con una frecuencia suficiente. Se considera
asimismo que debe garantizarse que todos los alumnos tengan la posibilidad de hacer sus practicas
escolares en el primer tipo de plazas, sin perjuicio de que los alumnos puedan optar voluntariamente
por plazas que no cumplan estas condiciones de movilidad.

Datos correspondientes a la oferta recogida en la memoria de verificacion

Logrofio (1) Area Metropolitana (2) (1)+(2)

Plazas ofrecidas

Infantil 177 82 14 96

Datos correspondientes a la oferta del curso 2018-2019

Logrono (1) Area Metropolitana (2) (1)+(2)

Plazas ofrecidas

K 179 92 11 76
Infantil

Q iberus
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Demanda estimada

Oferta de plazas
de nuevo
ingreso
Infantil 75 75% £ 5 53 66* 75

Tasa prevista de Demanda Demanda Demanda

egreso (Memoria) Minima ' Estimada 2 Maxima 3

Matricula en el practicum del Grado en Educacién Infantil (Curso 2018-2019):

Total Logroiio (1) Area Metropolitana (2) (1)+(2)

Alumnos matriculados 86 73 1 74

Tal y como queda la estructura temporal del plan de estudios tras la modificacion de 2012, las
practicas escolares se realizan en un Unico curso académico, la demanda estimada, e incluso la
maxima, puede atenderse con plena holgura con la oferta actual de plazas, garantizandose que el
alumno pueda elegir entre una plaza en Logrofio o su area metropolitana, u otra.

' La demanda minima tiene en cuenta la tasa de egreso establecida como objetivo para el titulo.

2 La demanda estimada tiene en cuenta las tasas de rendimiento y abandono observadas en los titulos antiguos. El modelo de
célculo es el mismo que el utilizado para la estimacion de las necesidades de personal docente.

3 La demanda maxima se corresponde con un escenario con una tasa de egreso del 100%

4 La estructura temporal original recogida en la memoria verificada en 2009, distribuye las practicas escolares en los semestres
6° y 8° lo que duplica la necesidad de plazas, al requerirse atender la demanda simultdnea de dos promociones de
estudiantes. En este caso, con la oferta actual de plazas, un nimero de alumnos que podria situarse alrededor de los 38, se
verian obligados a hacer desplazamientos relativamente largos y con dificultades de transporte para poder acudir diariamente a
su centro de practicas.

Q iberus
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y TURISMO DEL GOBIERNO DE LA RIOJA Y LA UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA POR EL QUE SE REGULA LA REALIZACION DEL PRACTICUM DEL
MASTER UNIVERSITARIO CONDUCENTE A LA OBTENCION DE LA
FORMACION PEDAGOGICA Y DIDACTICA EXIGIDA AL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, EL BACHILLERATO, LA
FORMACION PROFESIONAL Y LAS ENSENANZAS DE IDIOMAS.

En Logrofio, a veintisiete de julio de dos mil once

REUNIDOS

De una parte, D. Gonzalo Capellan de Miguel, Consejero de Educacién, Cultura y Turismo, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 23 g), 25 y 42.1 k) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2008.

De otra parte, D. José M? Martinez de Pisén Cavero, Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja, en
nombre y representacion de la misma, nombrado para su cargo mediante Decreto nim. 41/2008, de 20
de junio, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 24 de junio de 2008 (nim. 84, pagina 4.471), de
acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica num. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el articulo 52.1 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja que fueron
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja en fecha 25 de marzo de
2004 (BOR de 11 de mayo de 2004). Como tal autoridad, asimismo, tiene conferida la facultad de
suscribir convenios de colaboracién con entidades publicas y privadas, segln previene el articulo 54.1)
de los referidos Estatutos.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica para este acto y,

G

Sy

) MANIFIESTAN
2
Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién determina, en el punto 2 de su articulo 100,
que para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas sera necesario estar en posesion de las
titulaciones académicas correspondientes y tener la formacién pedagdgica y didactica que el Gobierno
establezca para cada ensefanza.

Que el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién
para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de idiomas y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria tiene por objeto determinar la validez de los titulos universitarios oficiales de
master que acreditan la formacién pedagégica y didactica exigida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn. En el articulo 9 del precitado Real Decreto se dispone que para ejercer la docencia
en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional, y la ensefianza de
idiomas sera necesario que el profesorado esté en posesion de un titulo oficial de master que acredite la
formacidn pedagdgica y didactica conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 14 de diciembre de 2007 y que haya sido verificado de acuerdo a la Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre.

C/. Marqués de Murrieta, 76
26071 Logoiio. La Rioja.

Teléfono: 941 291 168 1
Fax: 941 291 375
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Que ta Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idioma, madificada por la Orden EDU/3424/2009, de 11 de diciembre, regula ta estructura de los planes
de estudios de los titulos universitarios oficiales de master conducentes a la obtencién de la formacion
pedagdgica v didactica exigida al profesorado de estas ensefianzas. Se establece una duracion de 60
créditos para los titulos universitarios oficiares de méster, de los cuales 16 créditos corresponderan al
practicum en la especializacidn, incluyendo el Trabajo fin de master.

Qus en la ya mencionada Orden ECI/3858/2007, de 27 de dicismbre, modificada por la Orden
EDU/3424/2009, de 11 de diciembre, se regula la realizacidén del practicum en colaboracién con las
instituciones educativas establecidas mediante convenios entre universidades y Administraciones
educativas. En efecto, la planificacion del practicum es competencia de las Universidades a las que
pertenecen los centros donde se cursan dichos estudios y 1a realizacion de las practicas compete a la
Consejeria competente en materia de educacion en tanto que conlleva la participacion de los centros
docentes no universitarios y de sus profesores, gue son quienes se encargan de su tutela en los cltados
centros.

Que la Orden 2/2010, de 26 de enero, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, modificada
posteriormente por la Orden 31/2010, de 8 de octubre, regula la convocatoria y el procedimiento para la
seleccién y el reconocimiento de centros de practicas para el desarrollo del practicum de los titulos
oficiales de Master que habiliten para el ejercicic de las profesiones de profesor de educacién
secundaria, formacidn profesional y ensefianzas de idiomas.

En consecuencia y de conformidad con lo precedente, los comparecientes convienen en otorgar el
presente convenio con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio
Ef presente Convenlo Hene por objeto instrumentar la colaboracién entre el Gobierno de La Rigja y la
Universidad de la Rioja para la realizacion, en los centros docentes sostenidos con fondos pliblicos de La
Rioja, del practicum de los titulos oficiales de master que habiliten para el ejercicio de las profesiones de
profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de
Idiomas

SEGUNDA.- Tutores y coordinadores de practicas

1.~ Los tutores y coordinadores de practicas realizaran las funciones que les asigna la normativa que

regula, en la Comunidad Auténoma de La Rioja, la seleccion y reconocimiento de los centros de

practicas.

2.- Actuaran como tutores y, en su caso, coordinadores de practicas, los docentes que, cumpliendo los
requisitos dispuestos en la normativa de aplicacion, sean asi designados por la Consejeria competente
en materia de Educacion.

3.- Los tutores de practicas podran tutelar, en un mismo curso académico, salvo casos excepcionales,
hasta un maximo de dos estudiantes del practicum.
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TERCERA.- Estudiantes del practicum

1.- La seleccién de los estudiantes que hayan de realizar las practicas corresponderd a la Universidad de
La Rioja.

2.- Durante el periodo de practicas los estudiantes estaran sometidos al calendario, horario y normas del
centro educativo donde realicen las practicas de acuerdo con la programacioén docente del Master.

3.- El alumnado en practicas respetara las normas de confidencialidad sobre las tareas asignadas,
durante el periodo de practicas, asi como una vez finalizado éste.

4.- La realizacién de las practicas no supondrd, en ningln caso, relacién laboral ni contractual, ni
vinculacién de otro tipo entre el estudiante y la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo del Gobierno
de La Rioja.

CUARTA.- Compromisos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo

1.- La Consejeria competente en materia de Educacién seleccionara y reconocera a los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja que impartan las ensefianzas
correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién Profesional y las
Ensefianzas de Idiomas, como centros de practicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa que
regule la convocatoria y el procedimiento para la seleccién y reconocimiento de centros de practicas
para el desarrollo del practicum en la Comunidad Auténoma de La Rioja, y designara a los tutores y
coordinadores de practicas de cada centro.

2.- A la vista de los centros docentes seleccionados como centros de practicas, la Comisién de
Seguimiento establecida en el presente convenio, realizara la adscripciéon de los alumnos del master,
dando cuenta a la Comisién regulada en el articulo 7 de la Orden 2/2010, de 26 de enero.

3.- El nimero de centros reconocidos como centros de practicas habra de garantizar una oferta
suficiente de plazas para el alumnado del practicum. En caso de no existir una oferta suficiente, la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, adoptara las medidas precisas para garantizar dicha oferta.

QUINTA.- Compromisos de la Universidad de La Rioja.

~~

1. La Universidad remitira a la Consejeria competente en materia de Educacioén la relacién de alumnos

.. matriculados en los estudios oficiales del practicum del méaster, con indicacién de la especialidad
docente que ha de tener el tutor de practicas asignado a cada estudiante, en el plazo de diez dias
naturales, una vez que se cierre el pericdo de matriculacién en el master.

2. Asimismo, estructurara el disefio del practicum de acuerdo con el Plan de Estudios del Master y
definira las orientaciones metodoldgicas y didacticas necesarias para su desarrollo, que dara a conocer a
la Administracién Educativa y a los Centros habilitados para practicas.

3. Designara un responsable general del practicum que sera profesor de dicha Universidad, para que
atienda cuéntas cuestiones relacionadas con el practicum le fueran planteadas por los tutores de
préacticas de los centros educativos.
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4. Respecto a los centros reconocidos como centros habilitados para practicas:

a. Fomentara la colaboracion del profesorado de la Universidad en actividades complementarias y
extragscolares de los Gentros docentes no universitarios, cuando éstos asi se lo soliciten.

b. Promovera, fomentard e impulsaré la colaboracién en proyectos de Investigacion entre los
profesores de la Universidad vy los docentes designados como tutores.

¢. Facilitara la participacién de los centros reconocidos como centros habilitados para practicas en
programas internacionales destinados a experiencias conjuntas entre los centros no
universitarios y la Universidad.

d. Facilitara que el centro pueda adquirir las publicaciones de la Universidad gue puedan resultar
adecuadas a su labor pedagdgica del modo que resulte menos oneroso para aguel,
ofreciéndolas gratuitamente siempre que la edicién permita ese modo de distribucion.

5. Respecto a los docentes designados como tutores:

a. Expedird una certificacion del nimero de alumnos tutelados por ef docente.

b. Garantizara el acceso de los tutores a los servicios culturales y de ocio de la Universidad en
condiciones de igualdad con el profesoradoe de la Universidad.

c. Considerara como mérito para ser contratado como profesor asociado de la Universidad el
desarrolio de las funciones de tutor de practicas.

d. Daré preferencia a estos profesores tutores en el acceso a titulos de Master, titulos propics de la
Universidad o cursos de verano, que tengan plazas limitadas hasta completar un cupo maximo
dei 10%. :

e. Facilitara los medios para que los trabajos de los tutores puedan ser objeto de publicacion en
revistas editadas por la Universidad.

SEXTA.- Comision de seguimiento

Se constituira una Comisién de Seguimiento del presente Convenio, compuesta por tres miembros
designados por la Conseferfa de Educacién, Cultura y Turismao y otros tres que seran profesores del
practicum designados por la Universidad.

La Comisién de Seguimiento se reunirg, al menocs, en dos ocasiones, con antelacion al comienzo de las
practicas y a su finalizacién, asi como slempre que lo solicite cualquiera de las partes interesadas.

SEPTIMA.- Cobertura de riesgos

Del presente Convenio no se derivara para las partes obligacién alguna referente a cualesquiera de los
regimenes de la Seguridad Social, ya que las contingencias quedarén cubiertas por el Seguro Escolar y
por una péliza de seguro de responsabliidad civil, cuyos gastos seran asumidos por la Universidad de La
Ricja.

En el caso de estudiantes mayores de 28 afios, a los gue no cubre el Seguro Escolar, serd imprescindible
que la Universidad suscriba un seguro de accidentes durante el periodo de practicas para estos
estudiantes.

OCTAVA.- Vigencia del convenio
1.-El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 diciembre, prorrogandose autométicamente por

periodos anuales, hasta que una de las partes haga constar, con un mes de antelacién, que considera
finalizada su participacién en el mismo.
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2.- Cualqguier modificacion en el contenido del presente convenio habra de ser realizada de mutuo
acuerdo, mediante la correspondiente adenda.

NOVENA.- Legislacion aplicable y resolucién de controversias

1.- En todo lo no previsto en el presente convenio sera de aplicacién la normativa que regule en la
Comunidad Auténoma de La Rioja la seleccién y reconocimiento de centros de practicas para el
desarrollo del practicum de los titulos oficiales de méaster que habiliten para el ejercicio de las profesiones
de profesor de educacién secundaria, formacion profesional y ensefanzas de idiomas.

2.- Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion o incumplimiento de las obligaciones
que se deriven del presente Convenio, y que no hayan podido ser dirimidas por la Comisién de
Seguimiento creada al efecto, se resolveran mediante la jurisdiccién contencioso- administrativa de
acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes formalizan el presente documento por triplicado ejemplar en
el lugar y fecha indicados.

GONZALO CAPELLAN DE MIGUEL Jos M* MARTINEZ DE PISON
Consejero de Educacién, Cultura y Turismo - Rector de la Universidad de La Rioja
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

TASA DE GRADUACION 75%+5
TASA DE ABANDONO 15% =+ 5
TASA DE EFICIENCIA 95% + 5

Tasa de graduacion y abandono

Resultados de la Diplomatura de Magisterio en Educacién Infantil

Graduados % Graduados acumulado %

\\ o] Tasa de Tasa de hasta 3er hasta 3er hasta4® hasta5°
INGRESO Abandono Graduacion ano 4° aino 5° ano ano ano ano

106A

M EI 1993-94 24,44% 73,33% 71,11% 2,22% 0,00% 71,11% 73,33% 73,33%
1994-95 14,93% 82,09% 71,64% 10,45% 2,99% 71,64% 82,09% 85,07%
1995-96 9,26% 81,48% 66,67% 14,81% 1,85% 66,67% 81,48% 83,33%
1996-97 15,38% 73,08% 67,31% 5,77% 577% 67,31% 73,08% 78,85%
1997-98 13,21% 79,25% 75,47% 3,77% 1,89% 75,47% 79,25% 81,13%
1998-99 14,04% 68,42% 54,39% 14,04% 8,77% 54,39% 68,42% 77,19%
1999-00 27,54% 62,32% 57,97% 4,35% 1,45% 57,97% 62,32% 63,77%
2000-01 14,04% 66,67% 57,89% 8,77% 3,51% 57,89% 66,67% 70,18%
2001-02 6,56% 85,25% 81,97% 3,28% 0,00% 81,97% 85,25% 85,25%
2002-03 8,47% 79,66% 71,19% 8,47% 6,78% 71,19% 79,66% 86,44%
2003-04 13,33% 80,00% 73,33% 6,67% 73,33% 80,00%
2004-05 62,16% 62,16%

Total a 03-04 14,64% 75,65% 68,10% 7,55% 68,10% 75,65%

Se espera que la incorporacion de nuevas metodologias docentes y el esfuerzo de desdoblamiento
de grupos que requiere su implantacion, facilite poder mantener al menos los niveles de abandono
que se observan en la media histérica de la titulaciones y, al menos, mantener los resultados de
graduacion en torno al 75%.
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Tasa de eficiencia

Resultados de la Diplomatura de Magisterio en Educacion Infantil

I M infanti

1997-98 96,55
1998-99 96,90
1999-00 99,78
2000-01 95,75
2001-02 101,73
2002-03 100,63
2003-04 102,10
2004-05 102,18
2005-06 106,19
2006-07 101,46

Se espera que la incorporacion de nuevas metodologias docentes y el esfuerzo de desdoblamiento
de grupos que requiere su implantacion, facilite mantener los niveles de eficiencia por encima del
90%. De todos modos, hay que tener en cuenta el efecto sobre estos datos que tiene la incorporacion
de estudiantes procedentes de otras titulaciones y que provoca que incluso se puedan observar datos
en niveles superiores al 100%.

Condicionantes a tener en cuenta

Cualquier estimacion de resultados debe tomar en consideracién una serie de factores que pueden
afectar a los objetivos que se establezcan:

- El incremento del nimero de cursos a cuatro, reforzandose el nivel de contenidos, puede
modificar de forma importante los resultados académicos.

- Es necesario controlar el efecto sobre el indicador de eficiencia que puede tener el que los
alumnos, buscando mejorar su curriculo, se matriculen de mas créditos de los que necesitan para
obtener el titulo.

- Es necesario controlar el efecto de los estudiantes que se incorporan desde otras titulaciones.
- Es necesario controlar los alumnos con dedicacion a tiempo parcial.

- No se esperan variaciones importantes en los resultados en los primeros afios de implantacion,
en tanto el modelo de ensefianza vaya ajustdndose. La mejora deberia ser progresiva.

- La mejora de resultados depende de forma critica de la posibilidad de trabajar con grupos
adaptados a las metodologias docentes y de evaluacion.

- Los resultados dependen de forma critica de los niveles de entrada.
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10. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

10.1.- Cronograma de implantacion

La implantaciéon del plan de estudios del Grado en Educacion Infantil en su version verificada por
resolucion de 15 de julio de 2009, de la Comisién de verificacion de planes de estudio, designada por
el pleno del Consejo de Universidades, se ha ido realizando de forma progresiva curso a curso, tal y
como estaba previsto en la correspondiente memoria de verificacidn, segun lo indicado en la siguiente
tabla:

Cursos implantados Cursos con docencia Cursos evaluables

nuevo titulo titulo antiguo
2009/10 1° 2°y 3° 1°, 2°y 3°
2010/11 10y 2° 3° 1°, 2°y 3°
2011/12 1°, 2°y 3° 2°y 3°
2012/13 1°, 2°, 3%y 4° 3°

La estructura temporal del plan de estudios recogida en esta nueva versiéon de la memoria supone
una modificacién respecto a la incluida en la versién previamente verificada, que afecta unicamente a
los cursos 3°y 4°,

Dado que, como se indica, los cambios propuestos afectan Unicamente a la estructura temporal de
los dos ultimos cursos, no modificandose los créditos asignados a ninguna de las materias, se ha
optado por un proceso de implantacion, en el que los tres primeros cursos lo harian simultaneamente.
De este modo, se seguiria el siguiente esquema:

Cursos implantados Cursos implantados
Nuevo estructura temporal Estructura temporal 2009
2009/10 1°
2010/11 10y 2°
2011/12 10, 2°y 3°
2012/13 10, 2°y 3° 4°
2013/14 1°, 2°, 3%y 4°

Esta temporalizacion permite que en ningun afio se solapen las practicas escolares de dos
promociones, asegurandose la disponibilidad de plazas en localidades con buen acceso con trasporte
publico.

Efecto sobre las sucesivas promociones y medidas adoptadas
- 12 Promocion (alumnos ingresados en el curso 2009/2010):

Estos alumnos estan cursando actualmente 3° y podran completar su plan de estudios segun la
secuencia temporal prevista inicialmente.

- 28 Promocién (alumnos ingresados en el curso 2010/2011):

Estos alumnos estan cursando actualmente 2°. Estd previsto que se adapten a la nueva
estructura temporal del plan de estudios. Dado que los dos primeros cursos no sufren ninguna
modificacién, podran realizar los cursos 3° y 4° segun la nueva estructura temporal sin mas
ajustes.

- 3% Promocidn (alumnos ingresados en el curso 2010/2011):

Estos alumnos estan cursando actualmente 1°. Esta previsto que se adapten a la nueva
estructura temporal del plan de estudios. Dado que el primer curso no sufre ninguna modificacion,
podran realizar los cursos 2°, 3° y 4° segun la nueva estructura temporal sin mas ajustes.
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Grado en Educacién Infantil

Esta propuesta de modificacion, con la nueva secuenciacion temporal de las asignaturas, ha estado
disponible para los alumnos, en la pagina web dedicada a este grado, desde el inicio del proceso de
admisién y matricula correspondiente a este curso académico 2011/2012. Asimismo, se ha ido
informando de forma mas personalizada desde la direccién de estudios y la Oficina del Estudiante.
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UNIVERSIDAD ?ecretarfa General
eléfono: 941299104
DELARE OJA sec.general@unirioja.es

D. JAVIER GARCIA TURZA, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

CERTIFICA

Que D. José Luis Ansorena Barasoain, Vicerrector de Planificacion de la Universidad de La
Rioja tiene delegada la competencia para la solicitud de verificacién de Planes de Estudio de la
ANECA por Resolucion 323/2016, de 24 de mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja
(publicada en el Boletin Oficial de La Rioja de 27 de mayo de 2016), por la que se delegan

competencias en los miembros del Equipo Rectoral.

Y para que asi conste, a peticion del interesado, firma el presente certificado en Logrofio a

treinta de mayo de 2016

Qiberus

www.unirioja.es CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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Resolucion 323/2016, de 24 de mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se delegan
competencias en los miembros del Equipo Rectoral

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja y en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, este Rectorado

Reuelve

Primero; delegar en los Vicermectores, en el Secretario General y en el Gerente la competencia para
negociar, elaborar y firmar cuantos convenios y acuerdos afecten a sus respectivos ambitos
competenciales. No obstante, la negociacién, elaboracién y firma de aguelios convenios que por su interés
general 0 repercusiones econdmicas asl lo aconsejen quedan reservados al Rector en su condicion de
méxima autoridad académica y representativa de la Universidad de La Rioja.

Segundo: delegar en &! Vicerrector de Profesorado los siguientes actos administrativos y resoluciones:
1. Toma de posesién o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.
2. Reconocimiento de servicios previos.

3. Reconocimiento de perfodos de actividad docente a efectos del componente por méritos docentes del
complemento especifico.

4, Reconocimiento de frienios.

5. Permisos, licencias y comisiones de servicio, excepto las que correspondan a los Directores de
Departamento.

8. Reduccion de jomada.

7. Las diligencias de inscripcién de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al
Reglamento de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apariados antetiores, deriven de
resoluciones de otros drganos que fengan atribuida la competencia scbre el acto principal.

Tercero: delegar en la Vicerrectora de Investigacion los siguientes actos y resoluciones:
1. La autorizacion de los proyectos y ayudas a la investigacion.

2. La autorizacion y solicitud de inscripcién o registro de patentes y prototipos derivados de la
investigacion.
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3. La formalizacion de contratos de edicién y coedicidn de publicaciones.

Cuarto: delegar en el Vicerrector de Planificacion la competencia para la solicitud de verificacion de
Planes de Estudio a la ANECA.

Quinto: delegar en el Vicerrector de Estudiantes la presentacién, en nombre de la Universidad de La
Rioja, de las siguientes solicitudes:

1. Solicitudes de autorizacién de uso e instalaciones deportivas y de uso material deportivo.
2. Solicitudes de subvenciones relacionadas con el ambito del Deporte Universitario.

3. Solicitudes de permisos, licencias, colaboraciones y medios necesarios para la organizacion de actos
deportivos.

4. Comunicaciones o notificaciones de mero tramite que afecten al ambito competencial del
Vicerrectorado.

Sexto: delegar en la Gerencia los siguientes actos administrativos y resoluciones:

1. Respecto al Personal de Administracion y Servicios:

a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.

b) Reconocimiento de servicios previos.

c¢) Permisos, licencias, comisiones de servicio y atribuciones temporales de funciones.
d) Reduccion de jomada.

e) Las diligencias de inscripcién de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al
Reglamento de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de
resoluciones de otros érganos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

f) Reconocimiento de trienios respecto del Personal de Administracion y Servicios.
2. La autorizacion del gasto y ordenacion del pago conforme al presupuesto de la Universidad.

3. Declarar la prescripcién, anulacién, o liquidacién de deudas en los términos previstos en los
Presupuestos anuales de la Universidad.

Séptimo: la presente Resolucion deroga cualquier otra delegacion de las competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos érganos.

Octavo: la presente delegacion de atribuciones no impedira la posibilidad del Rector de avocar para si el
conocimiento y resolucion de las mismas.

Noveno: ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de La Rigja.

Logrofio a 24 de mayo de 2016.- El Rector, Julio Rubio Garcia.
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