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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de LaRioja Facultad de Ciencias Empresariales 26003751

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracion y Direccidn de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por laUniversidad de la Rioja

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Juan Carlos Ayala Calvo

Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16530052K

CARGO

José Luis Ansorena Barasoain

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29146573F

CARGO

Miguel Angel Acedo Ramirez

Director de Estudios del Grado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

16544145S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenidade LaPaz, 93 26006 Logrofio 630444976
E-MAIL PROVINCIA FAX
vice.planificacion@unirioja.es LaRioja 941299120
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 5 de diciembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501266

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad de laRioja Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en direccién y organizacion de empresas

Mencién en contabilidad y finanzas

Mencion en planificacion y gestion de marketing

Mencion en derecho econémico de la empresa

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Administracion y gestion de
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion delaCalidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

045 Universidad de LaRioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 120 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en direccidn y organizacion de empresas 30.

Mencion en contabilidad y finanzas 30.

Mencion en planificacion y gestion de marketing 30.

Mencion en derecho econémico de la empresa 30.

1.3. Universidad de La Rigja
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

26003751 Facultad de Ciencias Empresariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

150 150 150

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

150 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

48.0

RESTO DE ANOS

30.0

48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unirioja.es/estudiantes/matricula/Normativa_Permanencia_Grado_Master_Doctorado.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalenguanativa

CGIT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIT6 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP8 - Trabajo en un contexto internacional

CGIP9 - Habilidad en las relaciones interpersonales

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGIP11 - Compromiso ético

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CGS14 - Creatividad

CGS15 - Iniciativay espiritu emprendedor

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econémicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de como funcionala economia

CE2 - Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y al funcionamiento de los mercados

CE3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CEA4 - Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion relevante para latoma de decisiones

CES5 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, principal es integrantes del tejido empresarial mas
préximo, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CES6 - Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanosy
produccion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CE8 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa
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| CE9 - Aplicar al andlisis de los problemas empresarial es criterios profesionales basados en € manejo de instrumentos técnicos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

A. PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

La Disposicién Final Quinta de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), en su redaccién dada por
el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliaciéon del calendario de implantacién de la Ley Orgéanica 8/2013, es-
tablece una evaluacion de Bachillerato para el acceso a los estudios universitarios de Grado a la que podra presentarse el alumnado que esté en po-
sesion del titulo de Bachiller (EBAU). La citada evaluacion Unicamente se tendr& en cuenta para el acceso a la Universidad.

Al mismo tiempo, el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en su redaccién dada por la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, establece que son las universidades las que determinan, de conformidad con los distintos criterios de valoracion, la admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado de aquellos estudiantes que hayan obtenido la titulacién que da acceso a la universidad.

El citado precepto ha sido desarrollado en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos
de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, que establece los requisitos de acceso basicos para cada uno de los supuestos aca-
démicos que dan acceso a la Universidad y explicita algunos de los criterios de valoracién que las universidades podran utilizar para establecer sus
procedimientos de admision.

Al amparo de la normativa citada, y consensuadamente con el grupo de universidades G-9, la Universidad de La Rioja ha aprobado mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 11 de abril de 2017, la Normativa por la que se regulan los procedimientos de admision a estudios oficiales de Gra-
do en la Universidad de La Rioja.

En esta normativa se establecen cuatro procedimientos de admision:

- Procedimiento general de admisién en estudios de Grado.

- Procedimiento de admisién por cambio de universidad y/o estudios.

- Procedimiento de admisién por reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros.
- Procedimiento de admisién por adaptacién o reconocimiento.

Para obtener mas informacién sobre estos procedimientos y la normativa aplicable puedes consultar la direccién web: http://www.unirioja.es/admi-
siongrado.

B. PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES: Acceso a la Universidad para mayores de 40 afios mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional

B.1. Requisitos de acceso
Podran acceder a la Universidad por esta via quienes cumplan los tres requisitos siguientes:

1. Cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.
2. No estén en posesion de ninguna titulacién académica que les permita acceder a la universidad por otras vias.
3. Acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con los estudios de Grado solicitados.

En concreto, se valorara la experiencia laboral o profesional que los candidatos acrediten, definidos en términos de las siguientes familias profesiona-
les, previstas para los estudios de T.S. de Formacién Profesional:

- Administracion y Gestion.

- Actividades Fisicas y Deportivas.

- Comercio y Marketing.

- Hosteleria y Turismo.

- Imagen y Sonido.

- Sanidad

- Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
- Artes Aplicadas al Libro.

- Arte Floral.

- Disefio Gréfico.

4. No obstante, el detalle de estas familias profesionales esta sujeta a los cambios que puedan derivarse de lo que establezca en cada momento la
normativa vigente.

B.2. Estructura de la prueba

- Primera fase: se valorara la experiencia laboral y profesional de la persona candidata en relacion con el estudio de Grado solicitado y conforme al
anexo | de la convocatoria que anualmente se publique.

Para la valoracién de la experiencia laboral o profesional de los candidatos, el tribunal evaluador tendré& en cuenta los siguientes criterios:

a) Adecuacion de la experiencia laboral o profesional al perfil establecido en la correspondiente memoria de los planes de estudio.
b) Antigliedad acreditada en los puestos de trabajo relacionados con los estudios de Grado para los que solicita el acceso.

¢) Formacién complementaria relacionada con los estudios de Grado para los que solicita el acceso.

d) Otros méritos de especial relevancia.

Esta fase se calificara con una puntuacion de 0 a 10. La puntuacién minima a obtener para poder superar esta fase sera de 5 puntos.
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- Segunda fase: consistira en la realizacién de una entrevista a la persona candidata por parte del tribunal, destinada a verificar la adecuacién o ido-
neidad de la experiencia laboral o profesional respecto del estudio solicitado, asi como a ampliar informacién contenida en la documentacién aportada.
La correspondiente convocatoria especificard cada uno de los criterios a valorar y su puntuacion.

La entrevista se calificar4 con una puntuacién de 0 a 10, expresada con dos decimales, siendo necesario obtener al menos un 5 para superar esta fa-
se.

- Calificacion final: Para superar las pruebas es necesario haber obtenido al menos 5 puntos en cada una de las fases que la componen. La califica-
cion final de los candidatos, vendra determinada por la media ponderada de ambas, conforme la siguiente férmula, expresada de 0 a 10 puntos con
dos decimales y redondeada la centésima més préxima, y en caso de equidistancia a la superior.

Calificacién Final= 0.8x Calificacion Experiencia Profesional + 0.2x Calificacién Entrevista
La composicién, funciones del tribunal y el baremo que aplicara el tribunal evaluador se desarrolla en la convocatoria que anualmente se publique.
C. CRITERIOS Y REQUISITOS DE ADMISION

El procedimiento administrativo de admision sera llevado a cabo por la Oficina del Estudiante y la competencia material para realizar la admisién co-
rresponde al Rector de la Universidad de La Rioja.

C.1. Nivel de lenguas.
Se establece como requisito la acreditacion de un nivel de lengua espafiola no inferior al B1 del marco comln europeo de referencia para las lenguas.

No obstante, para un desenvolvimiento adecuado en las actividades formativas se recomienda que el estudiante tenga un nivel de comprension y ex-
presién orales y escritas en lengua espafiola equivalente o superior al nivel B2 del marco comdn europeo de referencia para las lenguas.

Del seguimiento de los resultados académicos se podra derivar la modificacién de los requisitos de nivel en lengua espafiola. En cualquier caso, esta
modificacién de los requisitos debera quedar debidamente reflejada en tiempo y forma en la informacion que del plan de estudios se proporcione en la
web de la Universidad o cualquier otro medio en el que se incluyan los requisitos de acceso y criterios de admision.

C.2. Oferta de plazas de nuevo ingreso y cupos de reserva.

La oferta de plazas de nuevo ingreso sera la que anualmente sefiale la Conferencia General de Politica Universitaria a propuesta de la Universidad de
La Rioja, previa aprobacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y se repartira entre el cupo general y los cupos de reserva previstos en el Real
Decreto 412/2014:

a) Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente: reserva de 1% de las plazas de nuevo ingreso.

b) Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado
de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa: 5% de las plazas de nuevo ingreso.

c) Deportistas de alto nivel o alto rendimiento: reserva de 3% de las plazas de nuevo ingreso.
d) Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de veinticinco afios: reserva de 2% de las plazas de nuevo ingreso.
e) Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso para mayores de cuarenta y cinco afios: reserva de 1% de las plazas de nuevo ingreso.

f) Estudiantes que hayan superado las pruebas de acceso previstas para los mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional: re-
serva de 1% de las plazas de nuevo ingreso.

No obstante, estos porcentajes estan sujetos a los cambios que puedan derivarse de lo que establezca en cada momento la normativa vigente.
C.3. Célculo de la nota de admisidn en los estudios universitarios oficiales de grado.

En el procedimiento general de admision a las plazas de nuevo ingreso, la nota de admisién se calculara conforme la siguiente férmula y se expresara
con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas proxima y en caso de equidistancia a la superior.

Nota de admisién = Nota de acceso + a*M1 + b*M2
Nota de acceso: la que corresponda en funcion de la titulacién con la que el estudiante accede a la Universidad.

M1, M2: las calificaciones de un maximo de dos materias superadas con al menos 5 puntos en la EBAU que proporcionen mejor nota de admisién para
el estudio del Grado solicitado, en funcién de la tabla de ponderaciones aprobada por la Universidad de La Rioja.

a, b: pardmetros de ponderacion de las materias M1y M2 en relacion con el estudio de Grado solicitado; dichos pardmetros pueden oscilar dentro de
los valores 0,1y 0,2 ambos inclusive, de acuerdo con la tabla de ponderaciones aprobada por la Universidad de La Rioja.

Las calificaciones de las materias M1y M2:

a) Podran ser tenidas en cuenta para el calculo de la nota de admisién si en la convocatoria en que son superadas el estudiante reline los requisitos
para acceder a estudios oficiales de Grado.

b) Seran aplicadas, exclusivamente, en los procedimientos de admision a estudios oficiales de Grado correspondientes a los dos cursos académicos
siguientes a su superacion

En el caso de los estudiantes que opten a las plazas de nuevo ingreso reservadas a los cupos de titulados (C.2.a) o a los cupos para estudiantes con
pruebas de acceso para mayores (C.2. d, C.2.e, C.2.f), la nota de admisién se correspondera con la nota de acceso.
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Para el resto de procedimientos de admisién se estara a lo dispuesto en la normativa de la Universidad de la Rioja que regula los procedimientos de
admisién a estudios oficiales de Grado. http://www.unirioja.es/admisiongrado.

C.4. Orden de prelacion de la adjudicacién de plazas dentro de cada cupo.

En el procedimiento general de admisién a plazas de nuevo ingreso la ordenacién y adjudicacién de las plazas se realizara atendiendo a los siguientes
criterios de valoracién y orden de prelacién:

a) En cada curso académico se estableceran al menos dos periodos de solicitud: un primer periodo ordinario y un segundo periodo extraordinario.

b) En cada periodo de admision, las plazas ofertadas en cada uno de los cupos se adjudicaran en funcién de la nota de admisién acreditada por el es-
tudiante. Caso de producirse un empate dentro del cupo general, tendrén opcién preferente los estudiantes cuyo ejercicio de la materia troncal general
de modalidad de la fase obligatoria de la EBAU [0 materia del 4° ejercicio de la PAU] se corresponda con una materia vinculada a la rama de conoci-
miento de la ensefianza a la que se solicita acceder.

¢) Para la adjudicacion de plazas en el periodo ordinario de admisién no se computaran las calificaciones obtenidas en la EBAU de la convocatoria ex-
traordinaria del afio en curso.

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir se destinaran al cupo general, salvo las del cupo de deportistas de alto nivel y rendimiento.

d) En el periodo extraordinario de admisién se adjudicaran las plazas que hubieran resultado vacantes tras la adjudicacion realizada en el periodo ordi-
nario de admisién del curso académico correspondiente.

Tendran prelacion los alumnos que hubieran superado la EBAU o el correspondiente Ciclo Formativo de Grado Superior en la convocatoria ordinaria
del afio en curso o en convocatorias de afios anteriores, sobre aquellos alumnos que superen estas pruebas o estudios en la convocatoria extraordina-
ria del afio en curso.

En dltimo lugar se priorizaran:

i. Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de siste-
mas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para
acceder a sus universidades.

ii. Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de estados que no sean miembros de
la Uni6én Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad,
homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del sistema Educativo Espafiol.

iii. Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en ré-
gimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universidades.

e) En el cupo reservado para los que hubieran superado las pruebas de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afios, tendran caracter
preferente, a efectos de admision, los solicitantes que hubieran superado esta prueba de acceso en la Universidad de La Rioja. En segundo lugar, ten-
dran preferencia los que hubieran superado estas pruebas en la o las opciones vinculadas a los Grados para los que se solicita la admision.

f) Finalizados los periodos de admision ordinario y extraordinario, la Comisién Académica de la Universidad podra establecer un periodo de solicitud y
matricula directa en aquellas titulaciones en las que todavia quedaran plazas vacantes. Las solicitudes se tramitaran por orden de llegada.

Para el procedimiento de admision por cambio de universidad y/o estudio el criterio de prelacién sera la nota de admision, mientras que para el resto
de procedimientos seré la nota del expediente académico.

La normativa completa de Admisién y Matricula se puede consultar en la siguiente pagina web:

http://www.unirioja.es/normasmatricula

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS

Desde el punto de vista de la informacién, el primer elemento de informacién sobre el Plan de Estudios es la pagina web del Grado:
http://www.unirioja.es/grado

En esta pagina se recoge en la actualidad informacién sobre:

- En qué consiste el Grado

- Justificacion y referentes

- Centro responsable y director de estudios

- Objetivos, rama de conocimiento, modalidad y lengua de imparticién.
- N.° de plazas de nuevo ingreso

- Perfil de ingreso y de egreso

- Salidas profesionales

- En qué se puede especializar

- Acceso a otros estudios superiores

- Oferta de asignaturas.

- Guias docentes de las asignaturas implantadas.

- Enlace a la documentacién publicada sobre el Plan de Estudios.
- Competencias

- Estructura del plan de estudios

8177

CSV: 316002345267625177990678 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


http://www.unirioja.es/admisiongrado
http://www.unirioja.es/normasmatricula

Identificador : 2501266

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

- Menciones que se pueden cursar

Se ha actualizado la pagina de cada titulacién para incorporar una mayor informacioén y especialmente un mejor enlace tanto con la informacién mas
especifica que proporcionan los centros (horarios, fechas de examen...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria (Admision y
matricula, permanencia...).

Para una informacion y apoyo de caracter personalizado, el alumno cuenta con otros elementos:

a) DIRECTOR DE ESTUDIOS de la titulacion. Ademas de coordinar la accién docente de los profesores de la titulacion, es el referente para el alumno.
Esta en contacto directo con el profesorado y los alumnos de la titulacién, canalizando sugerencias, resolviendo problemas y aportando informacion di-
recta y de interés a los estudiantes. El Director de Estudios, dadas las dimensiones y nimero de alumnos de nuestra Universidad, se encarga de la tu-
tela curricular de los estudiantes de su titulacion a lo largo de su estancia en la universidad (tutoria de titulacion), con los siguientes cometidos:

- Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

- Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.

- Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.

- Aconsejar en cuanto al tipo de practicas en instituciones o empresas que estan mas relacionadas con el desarrollo de competencias profesionales.
- Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una formacién especializada.

- Orientacién y apoyo en el proceso de insercién laboral.

- Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales dificultades o problemas.

b) SECRETARIA DEL DECANATO. Es la ventanilla del equipo decanal. El alumno se puede dirigir a la secretaria de su Centro para resolver asuntos
relacionados con la docencia de las titulaciones, movilidad, préacticas, tribunales especiales, trabajo fin de grado, reclamaciones sobre asuntos docen-
tes...

c) OFICINA DEL ESTUDIANTE. Ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados de informacion, gestion y asesoramiento; es un punto Gnico
dentro del campus que integra todos los tramites relacionadas con los siguientes procesos:

- Acceso y Admision a la Universidad.

- Matriculacién.

- Becas, Ayudas y Premios.

- Todas las cuestiones relacionadas con el expediente académico
- Titulos

- Préacticas en empresas e instituciones.

- BUsqueda de alojamiento.

Para mas informacioén:
http://www.unirioja.es/alojamiento

d) UR-EMPLEA. Programa gestionado por la Fundacién de la Universidad de la Rioja:

- Servicios para la orientacion para el empleo.
- Formacién en estrategias para la busqueda de empleo.

Para mas informacion.
http://uremplea.unirioja.es/

e) OFICINA DEL DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO.

Para méas informacion:
http://www.unirioja.es/defensor

f) OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL: Desarrolla y potencia las relaciones internacionales de la Univer-
sidad de La Rioja. Promueve la participacion de la comunidad universitaria en los programas de movilidad internacional. Facilita la integracién en la UR
de los alumnos, PDI y PAS visitantes. Contribuye a la proyeccién académica, social y cultural de la Universidad de La Rioja en el &mbito internacional.

Facilita a la comunidad universitaria informacion suficiente sobre programas internacionales.

En esta Oficina se gestiona el Programa UR-INTEGRA, para el apoyo e integracién de estudiantes con discapacidad que tiene como objetivo facilitar-
les las adaptaciones curriculares que sean precisas, cuando asi lo soliciten.

h) UR-ATIENDE: Programa puesto en marcha por la Universidad de La Rioja con el fin de crear un canal de comunicacién de problemas que sobre-
pasen los cauces administrativos ordinarios de la Universidad. Los interesados pueden ponerse en contacto con UR Atiende a través del correo-e:
uratiende@unirioja.es y la pagina web http://www.unirioja.es/UR_Atiende para plantear, con absoluta confidencialidad, las consultas de cara a

su posterior derivacion a profesionales adecuados en cada caso. El tipo de problemas que competen a UR Atiende es variado: prevencién y asesora-
miento en situaciones de acoso, trastornos de ansiedad y estrés en época de examenes; discapacidades leves no declaradas; dificultades personales
o académicas; e, incluso, circunstancias familiares o sociales externas a la Universidad pero que impiden el rendimiento éptimo en nuestras dependen-
cias.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

I. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

La Universidad de La Rioja ha aprobado una Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a las
ensefianzas oficiales de grado, aprobadas e impartidas en la Universidad de La Rioja y reguladas en el Real Decre-

to 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Se
puede acceder a ella en la direccion web:

http://www.unirioja.es/reconocimiento

El 6rgano encargado de tomar la decision sobre el reconocimiento de créditos seré la Comision Académica del Cen-
tro que organice la ensefianza a la que el solicitante quiera aplicarlo.

Las posibles reclamaciones a las que el proceso de reconocimiento dé lugar seran resueltas por la Comisién Acadé-
mica de la Universidad.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, tanto los
transferidos como los reconocidos, los adaptados y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

A) RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad de La Rioja de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas
distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo, podran ser obje-
to de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas conducentes
a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencidon de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo, tal como se desarrolla en un subapartado posterior.

A.1) CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Se debera reconocer la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, no pudiendo reconocerse par-
cialmente una asignatura.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas de Grado seran los siguientes:

a) Siempre que el titulo al que se pretenda acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos el 15 por ciento del nimero total de créditos que configuran el Grado, correspondientes a
materias de formacion béasica de dicha rama.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

b) El resto de los créditos superados por el estudiante podran ser reconocidos por la Universidad de La Rioja tenien-
do en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios o bien por el caracter transversal de los mismos, segin determina el
apartado (c) del Real Decreto 1393/2007.

¢) Podran ser objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica de refuerzo de
conocimientos o0 competencias ya recogidos en la titulacién, o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser enten-
didos como una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.

d) También podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas artisticas superiores, la formacion profesional de
grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas depor-
tivas de grado superior.

e) Ademas de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, también sera objeto de reconocimiento,

hasta un méaximo de 6 créditos, la formacién obtenida por participacion en actividades universitarias no incluidas en
los planes de estudio. La formacion objeto de reconocimiento puede ser:
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e.l.) Por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacién de acuerdo con el articulo 12, punto 8, del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

e.2.) Por participacion en seminarios, talleres especializados, cursos de verano, actividades de extension universita-
ria, u otras de la misma naturaleza.

e.3) Formacién en segundas lenguas o en el desarrollo del ejercicio profesional.

f) Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional o laboral adquirida
por el estudiante. Asimismo, se podran reconocer créditos por actividades de formacion realizadas en estudios uni-
versitarios no oficiales. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias ob-
tenidas por el estudiante en dichas actividades y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran
reconocer. El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos del plan de estu-
dios. El reconocimiento de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara
calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente académico.

g) En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos a aplicar entre ensefianzas correspondientes a anteriores sis-
temas educativos y ensefianzas reguladas por el Real Decreto 1393/2007 seran los siguientes:

a) A los estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacion universitaria no relacionados directa-
mente con el titulo que vayan a cursar se les podran reconocer créditos, teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante con los previstos en el plan de
estudios de la titulacién de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

b) En el caso de que un estudio de Grado sustituya a un titulo ya existente en la Universidad de La Rioja, deberan
tenerse en cuenta los criterios establecidos en el Plan Docente del Titulo para la adaptacién de los estudios existen-
tes al nuevo plan de estudios.

¢) En cualquier caso el nimero de créditos reconocidos no podra ser superior al nimero de créditos superados en la
titulacién de procedencia.

A.2) PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los interesados deberan presentar sus solicitudes de acuerdo con el procedimiento que apruebe la Comisién Acadé-
mica de la Universidad de La Rioja.

Las comisiones académicas de Centro o de Instituto Universitario de Investigacion resolveran las solicitudes presen-
tadas.

La resolucion de reconocimiento indicara la denominacién de las asignaturas, materias de la titulacién de origen o
actividades formativas expresamente contempladas en el plan de estudios y los créditos objeto de reconocimiento.
Asimismo, indicara las asignaturas o materias del plan de estudios de la titulacién de destino que se consideran su-
peradas por reconocimiento y que no deberan cursarse.

La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento seré equivalente
a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a este. En caso necesario, se realizara la media ponderada
cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de destino.

Contra la resolucién de reconocimiento se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado des-
de el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el Rector a propuesta de la Comisiéon Académica de la
Universidad.

La Universidad de La Rioja elaborara, en funcién de las decisiones adoptadas por las comisiones académicas, unas
tablas de reconocimiento automético de créditos que permitan una rapida resolucion de las peticiones de los estu-
diantes. Estas tablas se aplicaran de forma automética por el Decano sin necesidad de nueva intervencion de las co-
misiones académicas.

Estas tablas de reconocimientos recogen tanto los reconocimientos favorables como desfavorables, y se encuentran
centralizadas en una Unica base de datos que puede ser consultada via web. Esta buena practica fue premiada en la
IV Convocatoria de "Buenas Practicas" de los Servicios de Informacién y Orientacion Universitarios (SIOU).

En el caso de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a las previsiones

del correspondiente convenio especifico suscrito entre las universidades implicadas y del respectivo plan de estu-
dios.
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Los estudiantes que, por programas 0 convenios internacionales o nacionales, estén bajo el ambito de movilidad se
regiran, ademas de por lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y en los acuerdos
de estudios suscritos previamente por los centros de origen y destino.

Con caracter general, cuando se trate de reconocimientos en los que sea necesaria la comprobacion de la adecua-
cion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacion justificativa que acredi-
te la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y de los conocimientos y competencias asocia-
dos a dichas materias.

B) TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se entiende por transferencia de créditos la anotacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencion de un titulo oficial. No se incluiran
entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Se procederd a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los estudiantes
procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial ni hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos requiere de la acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita y
debera efectuarse por traslado del expediente académico correspondiente o mediante certificacion académica ofi-
cial, emitida por las autoridades académicas y administrativas del centro de origen. Se realizara con posterioridad a
la verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos previamente.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo expresamente.

Il. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSI-
TARIAS

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, al
amparo de lo previsto en el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas universitarias oficiales y en el articulo 5.2.d) de la Normativa de Reconocimiento y Trans-
ferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja.

La Comision Académica de la Universidad de La Rioja, a propuesta de las Comisiones Académicas de los Centros,

ha aprobado unas tablas de reconocimiento de créditos entre los titulos de Grado impartidos en nuestra Universidad
y los de Técnico Superior de Formacién Profesional impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, fundamen-

tadas en la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos por el estudiante en los médulos del co-

rrespondiente Titulo de Técnico Superior y los previstos en nuestros estudios de Grado.

Con fecha 7 de noviembre de 2014, se formaliz6 el Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Educacion,
Cultura y Turismo de la Comunidad Auténoma de La Rioja y la Universidad de La Rioja para el reconocimiento de
créditos entre los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, y los titulos univer-
sitarios de Grado impartidos en la Universidad de La Rioja. Este convenio se puede consultar en la pagina web de
reconocimientos: http://www.unirioja.es/reconocimiento.

En el caso del Grado en Administracion y Direccién de Empresas se han aprobado las tablas de reconocimiento de
créditos que se incluyen al final de este apartado para los titulos que se indican a continuacién (con el detalle del
méaximo de créditos a reconocer):

* Técnico Superior en Administracion y Finanzas. (Plan de Estudios: Real Decreto 1659/1994, de 22 de julio. BOE
30-09-1994): hasta 36 créditos.

* Técnico Superior en Agencia de Viajes y Gestion de Eventos. (Plan de Estudios: Orden 18/2011 de 10 de octubre.
BOR 19-10-2011): hasta 30 créditos.

* Técnico Superior en Comercio Internacional. (Plan de Estudios: Real Decreto 1668/1994, de 22 de julio. BOE
04-10-1994): hasta 30 créditos.

* Técnico Superior en Administracion y Finanzas. (Plan de Estudios: Orden 23/2014, de 28 de agosto. BOR
15-09-2014): hasta 36 créditos.

* Técnico Superior en Comercio Internacional. (Plan de Estudios: Orden 12/2014, de 27 de agosto. BOR 5-09-2014):
hasta 24 créditos.
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* Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica. (Plan de Estudios: Orden 20/2014, de 28 de agosto. BOR
10-09-2014): hasta 6 créditos.

* Técnico Superior en Asistencia a la Direccion. (Plan de Estudios: Orden 24/2014, de 28 de agosto. BOR
15-09-2014): hasta 24 créditos.

* Técnico Superior en Integracion Social. (Plan de Estudios: Orden 21/2014, de 28 de agosto. BOR 10-09-2014):
hasta 6 créditos.

* Técnico Superior en Transporte y Logistica. (Plan de Estudios: Orden 11/2015, de 10 de septiembre. BOR
21-09-2015): hasta 12 créditos.

* Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion. (Plan de Estudios: Orden 14/2013, de 20 de junio.
BOR 28-06-2013): hasta 18 créditos.

Para efectuar los reconocimientos se aplicaran los siguientes criterios:

a) Las solicitudes de reconocimiento de créditos correspondientes a titulos contemplados en las tablas aprobadas
por la Comision Académica de la Universidad seran resueltas de forma automatica y notificadas a los alumnos.

b) Las solicitudes correspondientes a titulos no contemplados en las tablas aprobadas, en el caso de que no existan
antecedentes que permitan su resolucién automatica, se remitiran a las Comisiones Académicas de los Centros para
su estudio y valoracién con el fin de determinar, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos por el estudiante en los médulos del correspondiente Titulo de Técnico Superior y los previstos en nues-
tros estudios de Grado, si procede el reconocimiento. A partir de los acuerdos de las Comisiones Académicas se ira
confeccionando un fichero que contenga un histérico de las decisiones que se van adoptando que sirva para la reso-
lucién automatica de solicitudes futuras. Este fichero forma parte de la base de datos Unica para los reconocimientos
de la universidad. Como en el caso anterior, también puede ser consultada via web.

TABLAS DE RECONOCIMIENTO

Titulo FP: Técnico Superior en Administracién y Finanzas. (RD 1659/1994). Cédigo tabla: FP-201.01.

Mddulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Médulos FP

Fundamentos de empresa: di- Direccién y organizacién de OB 6 Recursos Humanos

recciény organizacion deem- ~ empresas

presas

Fundamentos de empresa: mar-  Empresa FB 6 Gestion comercia y servicio de
keting atencion a cliente
Fundamentos de empresa: fi- Finanzas OB 6 Gestion financiera

nanzas

Fundamentos de empresa: con- ~ Contabilidad OB 6 Contabilidad y fiscalidad
tabilidad

Précticas externasy Trabagjo fin  Précticas externas PE 12 Formacién en centros de trabajo
de Grado

Total Créditos ECTS Reconocidos 36

Titulo FP: Técnico Superior en Agencia de Viajes y Gestion de Eventos. (O 18/2011). Cadigo tabla: FP-201.02.

Médulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Moédulos FP

Creaciony desarrollo delaem-  Creaciény desarrollo delaem-  OP 6 Gestidn de productos turisticos
presa presa

Fundamentos de empresa: mar-  Empresa FB 6 Marketing turistico

keting

Fundamentos de empresa: di- Empresa FB 6 Direccién de entidades e inter-
reccion y organizacion de em- mediacion turistica Empresa e
presas iniciativa emprendedora
Précticas externasy Trabagjo fin  Précticas externas PE 12 Formacion en centros de trabajo
de Grado

Total Créditos ECTS Reconocidos 30

Titulo FP: Técnico Superior en Comercio Internacional. (RD 1668/1994). Cédigo tabla: FP-201.03

Moédulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Médulos FP
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Fundamentos de empresa: mar-  Empresa FB 6 Compraventa Internacional |

keting Compraventa Internacional 11

Fundamentos de empresa: fi- Finanzas OB OP 66 Gestidn financierainternacional

nanzas | Gestion financierainternacio-
nal Il

Précticas externasy Trabajo fin  Précticas externas PE 12 Formacién en centros de trabajo

de Grado

Total Créditos ECTS Reconocidos 30

Titulo FP: Técnico Superior en Comercio Internacional. (RD 1668/1994). Cédigo tabla: FP-201.07

Mddulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Médulos FP

Fundamentos de empresa: mar- ~ Empresa FB 6 Compraventa | nternacional
keting

Fundamentos de empresa: finan- Finanzas OB OP 12 Gestion financiera internacional
zas

Précticas externasy Trabagjo fin  Précticas externas PE 12 Formacién en centros de trabajo
de Grado

Total Créditos ECTS Reconocidos 30

Titulo FP: Técnico Superior en Administracion y Finanzas. (O 23/2014). Cédigo tabla: FP-201.17.

Médulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Moédulos FP

Fundamentos de empresa: di- Direccién y organizacion de OB 6 Recursos Humanos y responsa-
recciény organizacion deem- = empresas bilidad social corporativa Ges-
presas tién de recursos humanos
Fundamentos de empresa: mar-  Empresa FB 6 Proceso integral de laactivi-
keting dad comercial Comunicaciény

atencion a cliente

Fundamentos de empresa: fi- Finanzas OB 6 Gestion financiera

nanzas

Fundamentos de empresa: con-  Contabilidad OB 6 Contabilidad y fiscalidad
tabilidad

Précticas externasy Trabagjo fin  Précticas externas PE 12 Formacién en centros de trabajo
de Grado

Total Créditos ECTS Reconocidos 36

Titulo FP: Técnico Superior en Comercio Internacional. (O 12/2014). Cédigo tabla: FP-201.18.

Médulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Moédulos FP

Fundamentos de empresa: mar- ~ Empresa FB 6 Marketing internacional Nego-

keting ciacion internacional

Fundamentos de empresa: finan-  Finanzas OB 6 Gestién econdémicay financiera

zas de laempresa Financiacion in-
ternacional Medios de pago in-
ternacionales

Précticas externasy Trabajo fin = Précticas externas PE 12 Formacioén en centros de trabajo

de Grado

Total Créditos ECTS Reconocidos 24

Titulo FP: Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica. (O 20/2014). Cédigo tabla: FP-201.19.

Mddulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Médulos FP

Creaciény desarrollodelaem-  Creaciény desarrollo delaem-  OP 6 Empresa e iniciativa emprende-
presa presa dora

Total Créditos ECTS Reconocidos 6

Titulo FP: Técnico Superior en Asistencia a la Direccion. (O 24/2014). Codigo tabla: FP-201.20.

Mddulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Médulos FP
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Fundamentos de empresa: mar- =~ Empresa FB 6 Proceso integral de |a actividad

keting comercial Comunicaciony aten-
cién a cliente

Fundamentos de empresa: direc- Direccion y organizacion de OB 6 Recursos Humanos 'y responsa-

ciény organizacion de empresas  empresas

bilidad social corporativa

Précticas externasy Trabajo fin = Précticas externas PE 12 Formacién en centros de trabajo
de Grado
Total Créditos ECTS Reconocidos 24

Titulo FP: Técnico Superior en Integracién Social. (O 21/2014). Cédigo tabla: FP-201.21.

Mddulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Médulos FP

Creaciény desarrollodelaem-  Creaciény desarrollo delaem-  OP 6 Empresa e iniciativa emprende-
presa presa dora

Total Créditos ECTS Reconocidos 6

Titulo FP: Técnico Superior en Transporte y Logistica. (O 11/2015). Cédigo tabla: FP-201.27.

Mddulos Materias Tipo Créditos Reconocidos Médulos FP

Fundamentos de empresa: direc- Empresa FB 6 Gestion econdémicay financiera

cién y organizacion de empresas delaempresa Proyecto de trans-
‘. L. porte logistico

Creaciony desarrollo delaem- = Creaciény desarrollo delaem-  OP 6

presa presa

Total Créditos ECTS Reconocidos 12

Titulo FP: Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracién. (O 14/2013). Cédigo tabla: FP-201.28.

Mddulos Materias Tipo

Fundamentos de empresa: direc- Empresa FB
ciény organizacion de empresas

Fundamentos de empresa: direc- Direccién y organizacion de OB
ciény organizacion de empresas  empresas

Créditos Reconocidos Médulos FP

6 Gestion administrativay comer-
cial en restauracion

6 Recursos Humanos y direccién
de equipos de restauracion

Creaciony desarrollo delaem-  Creaciony desarrollo delaem-  OP 6 Empresa e iniciativa emprende-
presa presa dora
Total Créditos ECTS Reconocidos 18

Siglas comunes a todas las tablas FB: Formacion Basica; OB: Obligatorias; OP: Optativas; PE: Practicas externas
Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de La Rioja establece que la expe-
riencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la
obtencién del titulo de Graduado en Administracién y Direccién de Empresas, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes al titulo, y se tendré en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y
profesional realizada a la capacitacion profesional del titulo.

El nimero total de créditos reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral, sumados a los reconocidos
por ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior al 15% del total de créditos del plan de estudios
(240 x 15%), es decir, no podra ser superior a 36. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en materias que
el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de ba-
remacion del expediente académico.

a) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento: Para el reconocimiento se tiene en cuenta la expe-
riencia acreditada, a través de contrato laboral, vida laboral y otros documentos aportados por el solicitante. Prin-
cipalmente, podran ser objeto de reconocimiento las Practicas en Empresa (12 ECTS), si bien, teniendo en cuenta
las competencias adquiridas por la actividad laboral justificada, también podran reconocerse otras asignaturas que
desarrollen dichas competencias. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral o pro-
fesional los créditos correspondientes a trabajos de fin de Grado.

b) Tipo de experiencia laboral o profesional que podra ser reconocida: Con carécter general, se reconoceran las ac-
tividades desarrolladas tanto de caracter publico como privado relacionadas con el perfil laboral y profesional de

nuestros egresados (actividades de administracion y contabilidad, finanzas, fiscalidad, produccién, direccion comer-
cial y marketing, direccion de recursos humanos, direccion estratégica y politica de empresa, y otras actividades re-
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lacionadas), en cuyo contrato o documentos acreditativos se compruebe la adecuacion de la experiencia con la ca-
pacitacion profesional del titulo. El reconocimiento de créditos se realizara por horas de trabajo, dependiendo de la
categoria profesional establecida en el contrato o informe laboral:

b.1) Graduado, Licenciado, Ingeniero, Personal de alta direccién: 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo.
b.2) Diplomado, Ingeniero Técnico, Ayudante Titulado: 1 ECTS por cada 80 horas de trabajo.

b.3) Administrativo: 1 ECTS por cada 120 horas de trabajo.

b.4) Auxiliar administrativo: 1 ECTS por cada 160 horas de trabajo.

c¢) Justificacion del reconocimiento en términos de competencias: La experiencia laboral o profesional reconocida de-
bera estar relacionada con las competencias de las materias reconocidas. En lo relativo a las Practicas en empresa,
la Comision Académica debera verificar la contribucion de tal experiencia, en funcion de los créditos reconocidos, a
la adquisicion de las competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6 y CE7, asi como a las generales
del titulo.

Corresponde a la Comision Académica de la Facultad resolver las solicitudes de reconocimiento presentadas para lo
cual aplicara, con caracter general, los siguientes criterios:

- Comprobara que se acredita debidamente que la experiencia laboral o profesional estéa relacionada con las compe-
tencias inherentes al titulo de Graduado en Administracion y Direccion de Empresas.

- Tendra en cuenta la adecuacioén de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion profesional del titu-
lo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501266

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Seminariosy talleres

Clases précticas

Précticas externas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo individual

53METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabgjosy proyectos

Informes/memorias de préctica

Pruebas de gjecucion de tareas reales y/o simuladas

Sistemas de autoeval uacion

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Informe del tutor de empresa

55NIVEL 1: Fundamentos de Ciencias Socialesy Juridicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comportamiento or ganizativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprender las principales estrategias utilizadas en las organizaciones para motivar a sus miembros.

Comprender los distintos estilos de liderazgo ya que, bien ejercido, el comportamiento directivo es un pilar basico de la eficacia y eficiencia de la labor
efectuada por los empleados de cualquier organizacién.

Adquirir conocimientos sobre el proceso genérico, tipologia y barreras a la comunicacion.
Aprender a disefiar planes de formacion que mejoren el rendimiento de los individuos y, por tanto, de las organizaciones.

Analizar cémo se forman y desarrollan los equipos de trabajo, sus ventajas e inconvenientes, |os roles que se asumen, |as diferentes técnicas de actuacion, asi como lato-
ma de decisiones dentro de |os mismos.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia PSICOLOGIA comprende 6 créditos ECTS de formacién basica. Esta configurada por una asignatura de 6 créditos denominada Comporta-
miento organizativo de 6 créditos ECTS. Los descriptores que delimitan su contenidos son los siguientes:

Individuo, organizacion y sociedad.
Trabajo en grupo.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Negociacion.

Creatividad.

Gestion del conflicto.

El cambio en las organizaciones
Gestion del conocimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
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CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP9 - Habilidad en las relaciones interpersonales

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGIP11 - Compromiso ético

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje autonomo

CGS14 - Crestividad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de cdmo funciona la economia

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdmicos y social es informacion relevante paralatoma de decisiones

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 80.0
Trabgjosy proyectos 10.0 30.0
Escalas de actitudes 5.0 15.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de derecho positivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho privado dela empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la introduccién al concepto de Derecho y la diferenciacion entre Derecho Publico y privado
Conocer el concepto de norma juridica y el sistema de fuentes del Derecho

Conocer el régimen juridico del despido, la negociacién colectiva y el procedimiento administrativo
Conocer el estatuto juridico del empresario individual y social

Conocer la teoria general de sociedades y la tipologia societaria
Conocer el sistema de propiedad industrial y la aproximacion al Derecho de propiedad industrial

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Derecho comprende 12 créditos ECTS de formacion basica distribuidos en dos asignaturas de 6 ECTS cada una de ellas: Derecho Privado
de la Empresa y Elementos de Derecho positivo.

El contenido de la asignatura Derecho privado de la empresa, pretende ofrecer al estudiante un conocimiento basico del estatuto juridico mercantil del
empresario individual y social, el Derecho de la propiedad industrial y el Derecho de Defensa de la Competencia. Dicho contenido aparece configurado
por los siguientes descriptores:

. Laempresa: concepto juridico
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. El estatuto juridico del empresario individual

. Inscripcién registral del empresario. El registro mercantil
- El Derecho de la propiedad industrial

. Derecho de Defensa de la Competencia

. TeoriaGeneral de sociedades

. Sociedades personalistas

. Sociedades de Capital

. Sociedades Mutualistas

. Otros ipos de sociedad

. Modificacion estructural de las sociedades Mercantiles
- Responsabilidad de sociedades

El contenido de la asignatura Elementos de Derecho positivo ,pretende ofrecer al estudiante un acercamiento al concepto de Derecho y al sistema de
fuentes del Derecho, aportando un conocimiento basico de los sectores del Derecho mas relevantes para un graduado en Administracion y Direccion
de Empresas: Derecho civil, laboral y administrativo. Su contenido aparece configurado por los siguientes descriptores:

. El Derecho objetivo, publico y privado

. Lasrelacionesjuridicas de Derecho privado: hechos, actosy negocios juridicos.

. Derecho subjetivo y deber juridico

. Las nociones de contrato y obligacion

. Lasrelacionesjuridicas laborales: elementos de la contratacion laboral y negociacion colectiv

. Las Administraciones Publicasy las relaciones juridicas de Derecho administrativo: marco general y conceptos basicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3 - Comunicacion oral y escrita en lalengua nativa

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIT6 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP9 - Hahilidad en las relaciones interpersonales

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGIP11 - Compromiso ético

CGS13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de cdmo funciona la economia

CE2 - Conocer lanormativa que afecta ala gestién empresarial y al funcionamiento de los mercados

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdémicos y social es informacion relevante paralatoma de decisiones

CE6 - Integrarse en cualquier areafuncional de una empresa u organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanosy
produccién y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CE8 - Redactar proyectos de gestion global o de &reas funcionales de la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 90 100

Clases précticas 30 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 160 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60.0

80.0

Informes/memorias de practica 20.0 40.0

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los elementos basicos del algebra lineal.

22177

Comprender el papel de las mateméaticas como fundamento de un estudio cientifico de las realidades empresariales, econdmicas y sociales

CSV: 316002345267625177990678 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2501266
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Conocer los elementos basicos del célculo diferencial e integral.

Conocer algunas aplicaciones de los métodos matematicos anteriores a problemas econémicos y empresariales.
Conocer |os elementos béasicos de |os métodos de optimizacion, en particular la programacion lineal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia mateméticas proporcionara al alumno unos conocimientos basicos en métodos matematicos, requisito indispensable para llegar a alcanzar
una formacién econémico-empresarial s6lidamente fundamentada. Se introducen elementos basicos de &lgebra lineal, calculo diferencial e integral, y
optimizacion, prestando especial atencién a sus aplicaciones en administracién y direccién de empresas.

Esta materia comprende 6 créditos ECTS de formacién bésica. Esta configurada por una asignatura de denominada Matematicas.
Los descriptores son:

1) Elementos bésicos de algebra lineal.

2) Célculo diferencial e integral.

3) Aplicaciones econémicas y empresariales.
4) Optimizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdémicosy sociales informacion relevante parala toma de decisiones

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo auténomo individual 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 80.0
Trabgjosy proyectos 5.0 15.0
Sistemas de autoevaluacion 10.0 30.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

Artesy Humanidades

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Social y Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender los objetivos fijados en la asignatura de Historia

Conocer las fuentes de informacién para el estudio de la historia econdmica y social

Conocer y comprender las principales herramientas para el anélisis econémico y de datos

Conocer y comprender el pensamiento y la organizacién social y econémica en distintos momentos de la historia

Conocer y comprender el origen y las consecuencias de la propiedad privada vinculada al origen de la agricultura y ganaderia

Conocer y comprender los factores determinantes del crecimiento econémico en cada momento histérico

Conocer y comprender las causas de la crisis en cada momento histérico y las innovaciones que facilitan su superacién

Conocer y comprender la importancia de la moneda y de los sistemas monetarios en distintos momentos de la historia

Conocer y comprender las consecuencias econémicas de los descubrimientos geograficos

Conocer y comprender las consecuencias econémicas de los descubrimientos cientificos vinculados a las revoluciones industriales

Conocer y comprender el papel desempefiado por las instituciones econémicas y sociales.
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Conocer la evolucién de la organizacion del trabajo y de los movimientos sociales

Conocer y comprender las consecuencias econémicas de las Guerras mundiales
Conocer y comprender el orden econémico internaciona que surge de la Conferencia de Bretton Woods

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido de la asignatura se ha disefiado de forma que el alumno pueda adquirir las competencias de conocimiento que se han planteado y en
particular tener una vision histérica del pensamiento social y econémico, asi como de la actividad econémica realizada en cada momento y de la orga-
nizacion social existente, de forma que los alumnos adquieran el conocimiento necesario para interpretar la situacién social y econémica mundial ac-
tual, a la luz de lo ocurrido en otros momentos a lo largo de la historia, entendiendo cuales han sido en cada momento los factores determinantes de
crecimiento, las causas de las crisis que se han producido desde la antigliedad hasta hoy y el papel desempefiado en cada momento por las institucio-
nes y organizaciones sociales y econémicas.

Para ello se dispone de 6 créditos ECTS de formacién béasica que se imparten en la asignatura Historia social y econémica.
Los descriptores que delimitan su contenido formativo son:
Historia del pensamiento social y econémico contemporaneo.

Conceptos basicos y herramientas para analizar y extraer conclusiones a partir de las fuentes histéricas que permiten estudiar la evolucién del pensa-
miento social y econémico.

Organizacion de la produccién, del trabajo y de los intercambios en la historia: consecuencias sociales.

Produccién y organizacion de la produccion desde la primera revoluciéon econémica en el neolitico hasta la revolucién industrial, prestando especial
atencion a los ciclos de abundancia y escasez y a los factores determinantes del crecimiento. Importancia del trabajo y organizaciones sociales. Evo-
lucién social y econémica después de la revolucion industrial. Diferencias entre paises.

Historia de los movimientos sociales.

Crecimiento y desarrollo. Organizacion del trabajo y movimientos sociales. Instituciones econémicas y sociales. El Estado del bienestar.
Asistencia social e intervencién publica en la historia.

Mecanismos publicos y privados de asistencia social

Formacion histérica de las instituciones econémicas y sociales.

Relaciones econémicas internacionales y sistema de tipo de cambio fijo. Globalizacién. Conferencia de Bretton Woods y sistema de tipo de cambio.
Comercio internacional y acuerdo GATT. Integracién econémica y sus efectos. Politicas econémicas y sociales. Debates abiertos: globalizacion; norte
y sur; medio ambiente; movimientos migratorios; los precios de las materias primas; energia; Organizaciones no gubernamentales; politicas sociales....

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIT6 - Capacidad parala resolucién de problemas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP8 - Trabajo en un contexto internacional

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las institucionesy agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de cdmo funciona la economia

CE4 - Derivar de los datos econdémicos y social es informacion relevante paralatoma de decisiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 45 0

Estudio y trabajo auténomo individual 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60.0

80.0

Trabgjosy proyectos 5.0 15.0
Informes/memorias de préctica 10.0 30.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de analisis de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el papel de la estadistica como herramienta de andlisis de las realidades empresariales, econdmicas y sociales, especialmente en el con-
texto de la toma de decisiones y el andlisis de riesgos.

Conocer las fuentes de informacion estadistica relevantes para la administracién y direccién de las empresas a nivel regional, nacional e internacional.

Conocer las técnicas mas utilizadas para la presentacién y resumen de datos unidimensionales y bidimensionales, tanto cuantitativos como cualitati-
VOs.

Comprender el concepto de indice y los métodos basicos para su elaboracion, en particular los de mayor relevancia empresarial.

Conocer los conceptos basicos de la probabilidad, las variables aleatorias y sus distribuciones.
Conocer lafinalidad de lainferencia estadistica, y comprender lal6gica e interpretacion de los intervalos de confianzay los contraste de hipétesis.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia estadistica proporcionara al alumno una formacién basica en métodos de andlisis de datos. Sus contenidos comprenden los conceptos y
técnicas fundamentales de la estadistica descriptiva e inferencial. Se introducen asimismo las fuentes de informacion estadistica y los indices, temas
de especial interés en administracion y direccion de empresas.

Esta materia comprende 6 créditos ECTS de formacion basica. Esta configurada por una asignatura denominada Métodos de andlisis de datos.
Los descriptores son:

1) Fuentes de informacién estadistica econémica y social.

2) indices.

3) Tratamiento estadistico de datos cuantitativos y cualitativos.

4) Las variables aleatorias y sus distribuciones.
5) Contrastes de hipétesis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdmicosy sociales informacion relevante parala toma de decisiones

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 16 0

Estudio y trabajo auténomo individual 74 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Método expositivo/L eccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60.0

80.0

Trabgjosy proyectos 5.0 15.0
Sistemas de autoeval uacion 10.0 30.0
55NIVEL 1: Fundamentos de Economia: microeconomiay macr oeconomia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las caracteristicas de |os agentes econémicos que intervienen en los mercados.
Comprender cémo acttian la ofertay la demanda en un mercado competitivo.
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Comprender laincidenciadel sector publico en el mercado.

Comprender el funcionamiento de un modelo simple de determinacion del nivel de renta nacional de equilibrio.
Conocer las funciones del dinero y del banco central.

Comprender |as causas del comercio internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de formacién basica Fundamentos de Economia aborda las siguientes cuestiones:

- Comportamiento econémico de los consumidores, la empresa y el sector publico.
- Funcionamiento de los mercados de competencia perfecta.

- Modelo keynesiano de determinacion de la renta de equilibrio a nivel elemental.

- Funciones del dinero y del Banco Central.

- Comercio internacional y balanza de pagos

- Inflacién.

- Paro

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalenguanativa

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de cdmo funciona la economia

CE2 - Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y a funcionamiento de los mercados

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdmicos y social es informacion relevante paralatoma de decisiones

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 10 0

Estudio y trabajo auténomo individual 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 80.0 100.0
Trabagjosy proyectos 5.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de Economia: entor no econémico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entorno econémico internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

problemas bésicos de la economia mundial.

Conocer, comprender y manejar las herramientas basicas del andlisis econémico.

Conocer las bases de funcionamiento de las relaciones econémicas internacionales, del fundamento econémico del proceso de integracién europeo, y
de los principales problemas que afectan a la economia mundial.

Conocer el marco institucional en el que se mueven los agentes econémicos que actGan en el &mbito internacional.

Combinar el conocimiento de los antecedentes histéricos, de los fundamentos tedricos y de los datos estadisticos en el andlisis e interpretacion de los

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende que el alumno comprenda los fundamentos tedricos bésicos del entorno econémico en el que han de operar los
agentes econémicos. Esto es, las bases de funcionamiento de las relaciones econémicas internacionales y el fundamento politico y econémico de la
Unién Europea. Se trata de que el estudiante disponga de herramientas que le permitan no sélo conocer e interpretar los problemas econémicos tradi-
cionales, sino también aproximarse a los nuevos problemas conforme van surgiendo.

Para ello se dispone de 6 créditos ECTS de formacién bésica. Esta asignatura se complementa con otra asignatura de formacién obligatoria incluida
en la materia Entorno Econémico y serén impartidas secuencialmente a lo largo de los dos primeros cursos del grado en administracion y direccién de
empresas.
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1. Formacién béasica:

Los 6 créditos ECTS de formacién basica se imparten en la asignatura Entorno econémico internacional. Los descriptores que delimitan su contenido
formativo son:

. Rasgos bésicos de la economiainternacional: el actual orden econémico internacional, la globalizacion y regionalizacion de la economiamundial, los principales
problemas econémicos mundiales

. Lainformacion econémica: fuentesy andlisis, comparacion y sintesis de los datos

. Comercio internacional. Politicas e ingtituciones

. El sistemafinanciero internacional. Tipos de cambioy FMI

. Crecimiento y desarrollo

. Medio ambiente y recursos energéticos

. Los procesos de integracion econémica

. LaUE: origen, objetivos, presupuesto, instituciones, mercadosy politicas comunes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalenguanativa

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIT6 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP8 - Trabajo en un contexto internacional

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de como funcionala economia

CE2 - Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y a funcionamiento de los mercados

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdémicos y social es informacion relevante paralatoma de decisiones

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CE8 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 15 0

Estudio y trabajo auténomo individual 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 70.0
Trabgjosy proyectos 5.0 15.0
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Informes/memorias de practica 5.0 15.0
Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o | 10.0 30.0
simuladas

NIVEL 2: Entorno econémico

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el marco institucional en el que se mueven los agentes econémicos nacionales y como éste puede afectar y condicionar su comportamiento.

Combinar el conocimiento de los antecedentes histéricos, de los fundamentos teéricos y de los datos estadisticos en el andlisis e interpretacion de los
problemas bésicos de la economia espafiola.

Conocer, comprender y manejar las herramientas basicas del andlisis econédmico y su aplicacién a realidad de la economia espafiola.
Aproximarse a la economia espafiola desde el andlisis sectorial, institucional y de mercados.

Valorar el potencial de crecimiento futuro de la economia espafiola.

55.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende que el estudiante disponga de las herramientas necesarias (fundamentos del andlisis econémico, antecedentes histéricos y datos econémi-
cos) que le permitan conocer e interpretar los problemas actuales de la economia espafiolay aproximarse a problemas nuevos conforme van surgiendo.

L os descriptores que delimitan el contenido formativo de esta asignatura son:

Crecimiento y transformacion estructural de la economia espafiola

Ladistribucion de larentay la estructura productiva territorial

Laestructura productiva sectorial: sectores productivosy marco input-output

El sector exterior: relaciones comercialesy financieras con el exterior

El marco institucional y laintervencion de la UE en la economia espafiola

Factores productivos. Dotacion y retos actuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas
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CGIT6 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP8 - Trabajo en un contexto internacional

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje autonomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las institucionesy agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca

de cémo funcionala economia

CE2 - Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y a funcionamiento de los mercados

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdmicos y social es informacion relevante paralatoma de decisiones

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CE8 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 10 0

Estudio y trabajo auténomo individual 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Resolucion de gierciciosy problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

50.0

70.0

Trabgjosy proyectos 5.0 15.0
Informes/memorias de préctica 5.0 15.0
Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |10.0 30.0
simuladas

55NIVEL 1: Fundamentos de Empresa: direccion y organizacion de empresas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las principal es cuestiones que atafien a la gestion de las organizaciones.

- Comprender a grandes rasgos €l funcionamiento interno de las organizaciones y sus relaciones con el entorno.

- Conocer las diferentes dreas funcional es que constituyen las organizaciones.
- Conocer distintas alternativas de configuracion organizativa.

- Realizar andlisis sencillos concernientes ala gestion de las organizaciones'y el conocimiento de su realidad internay de su entorno.
- Conocer y comprender el papel de laresponsabilidad socia corporativa en la gestion de | as organizaciones empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El médulo Fundamentos de Empresa: Direccién y Organizacién de Empresas comprende 60 créditos ECTS, de ellos 6 son de formacion basica, 24 de
formacién obligatoria y 30 de formacién optativa. Este médulo proporcionara al alumno formacién en Direccién General de la Empresa y en las areas
funcionales de Produccién y de Recursos Humanos. Los contenidos basicos y obligatorios permiten a los alumnos adquirir conocimientos sélidos que
pueden ser complementados por los optativos, que profundizan en algunos aspectos criticos de la actividad de administracion y direccion de empre-

sas.

1. Formacion basica:

La formacién béasica esta configurada por la asignatura Gestién de Organizaciones de 6 créditos ECTS. Los descriptores que delimitan su contenidos

son los siguientes:

Relacién de laempresay su entorno

. Areasfuncionales: produccién, inversién, financiacion, recursos humanos y comercializacion.

Model os organizativos.
Responsabilidad social corporativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT4 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP7 - Capacidad para trabajar en equipo

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGIP11 - Compromiso ético

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CGS14 - Creatividad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econémicos como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca

de como funciona la economia

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdémicosy sociales informacion relevante parala toma de decisiones

CE9 - Aplicar a andlisis de |os problemas empresaria es criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 100

Clases précticas 15 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

70.0

90.0

Pruebas orales 0.0 10.0

Trabajosy proyectos 0.0 25.0

Técnicas de observacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Direccién y organizacion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
30 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
30
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los problemas principales vinculados a la organizaciéon de empresas

Analizar y entender las variables de entorno que afectan al funcionamiento de las empresas
Adgquirir conocimientos de direccién y gestion de recursos humanos

Adquirir conocimientos sobre la gestién del proceso productivo

Adquirir conocimientos sobre el disefio de las organizaciones

Comprender y analizar el funcionamiento de diferentes tipos de organizaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

El médulo Fundamentos de Empresa: Direccion y Organizacién de Empresas comprende 60 créditos ECTS, de ellos 6 son de formacién béasica, 24 de
formacién obligatoria y 30 de formacién optativa. Este médulo proporcionara al alumno formacién en Direccién General de la Empresa y en las areas
funcionales de Produccién y de Recursos Humanos. Los contenidos basicos y obligatorios permiten a los alumnos adquirir conocimientos sélidos que
pueden ser complementados por los optativos, que profundizan en algunos aspectos criticos de la actividad de administracion y direccién de empre-
sas.

1. Formacion obligatoria

La formacién obligatoria esté configurada por 24 créditos ECTS. Esta formacion obligatoria se estructurara en torno a asignaturas de, al menos, 6 cré-
ditos ECTS, que se organizaran con caracter semestral y que se impartirén a lo largo del segundo y tercer curso del grado en administracion y direc-
cién de empresas. Los descriptores que delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:

Disefio del sistema productivo: el producto (bienesy servicios) y los tipos de procesos productivos.
Decisiones de configuracion: capacidad, localizacion y distribucion en planta.
Planificacion y control del sistema de produccion.

Instrumentos de programacion y control de proyectos.

Gestion del sistema productivo: factor humano, aprovisionamientosy calidad
El capital humano como fuente de ventaja competitiva.

Evolucién de |os recursos humanos.

Modelos de desarrollo de capital humano.

Estrategias de recursos humanos: andlisis de puestos de trabajo y planificacion de los RR.HH., politicas de captacidn, formacion, retribucion, desarrollo de carre-
ras, evaluacion del desempefio.

Gestion del riesgo laboral.

Lagestion internacional de |os recursos humanos

Conceptos bésicos de disefio organi zativo.

El problema organizativo.

Teoria de la organizacion.

Teoria econémica de la empresa.

Instrumentos de disefio organizativo: coordinacion, motivacion e incentivos.
Formas organizativas.

Estrategiay estructura organizativa.

Estrategiay el proceso de direccion estratégica.

Lacreacion de valor como objetivo empresarial.

Andlisisdel entorno y los resultados de la empresa.

Recursos y capacidadesy ventaja competitiva.

Estrategias de negocio.

2. Formacion optativa
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La formacién optativa esta constituida por 30 créditos ECTS. Se estructurara en torno a asignaturas de, al menos 4,5, créditos ECTS, que se organiza-
ran con caracter semestral y que se impartiran a lo largo del cuarto curso del grado en administracién y direccién de empresas. Los descriptores que
delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:

Los|imites verticales de la empresa.

Diversificacion y gestion de la diversificacion.

Fusiones, adquisiciones y acuerdos de cooperacion.
Internacionalizacion.

Ejecucion y control de la estrategia

El proceso de direccion de laempresa.

Proceso y técnicas paralatoma de decisiones.

Sistemas de informacion paraladireccion.

El control de las acciones empresariales.

Fuentes de innovacion.

Tiposy patrones de innovacion.

Momento de entraday ventajadel pionero.

Laestrategia de innovacion.

Direccion del proceso de generacion de innovaciones.
Delimitacion conceptual, definicion y principales criterios de clasificacion.
Situacion del sector no lucrativo en Espafia.

Funcionesy relacion con el Sector Piblico y Empresarial.
Direccidn estratégica de las Organizaciones No Lucrativas.
Gestion de RRHH profesionales. Voluntariado y asociacionismo.
Poder y formas de gobierno.

Concepto de gestion de la calidad.

Modelosy sistemas de gestion de la calidad.

Gestion de procesos.

Repercusiones organizativas de la calidad.

L os recursos humanos en la gestion de la calidad.
Herramientas de la calidad.

Gestion de la calidad y resultados empresariales

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de la mencién y la adaptacién a la realidad social, econdémica y cultural cambiante, estos contenidos
optativos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segin lo que establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con la mencién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

Esta materia tiene caracter mixto al incluir 24 créditos obligatorios y 30 optativos. La superacion de los 30 créditos optativos permite al alumno obtener
una mencién en Direccién y Organizacién de Empresas. Esta mencién profundiza en el desarrollo del conjunto de las competencias especificas inclui-
das en el apartado 5.5.1.5.3 de la materia Direccién y Organizacion de Empresas y adicionalmente proporciona la siguiente competencia especifica:

CEMDO 1 Realizar tareas de apoyo que requieran de la aplicacion de criterios profesionales e instrumentos técnicos, al desarrollo y asesoria de las
funciones bésicas de la administracién (planificacion, organizacion, direccién y control) de empresas, instituciones u otras entidades de caracter com-
plejo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalenguanativa

CGIT4 - Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes diversas

CGIT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP8 - Trabajo en un contexto internacional

CGIP9 - Habilidad en las relaciones interpersonales

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGIP11 - Compromiso ético

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje autébnomo

CGS14 - Crestividad
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de cdmo funciona la economia

CE2 - Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y a funcionamiento de los mercados

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdémicos y social es informacion relevante paralatoma de decisiones

CES5 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, principal es integrantes del tejido empresarial mas
préximo, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CE6 - Integrarse en cualquier areafuncional de una empresa u organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanosy
produccién y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CE8 - Redactar proyectos de gestion global o de &reas funcionales de la empresa

CE9 - Aplicar d andlisis de los problemas empresariales criterios profesional es basados en el manejo de instrumentos técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 360 100

Seminariosy taleres 29 100

Clases précticas 151 100

Estudio y trabajo en grupo 195 0

Estudio y trabajo auténomo individual 615 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0

Pruebas orales 0.0 10.0

Trabgjosy proyectos 15.0 40.0

Informes/memorias de préctica 0.0 15.0

Pruebas de gjecucion de tareasrealesy/o  |0.0 10.0

simuladas

Técnicas de observacion 0.0 10.0

Portafolio 0.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de Empresa: contabilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Entender el registro, la valoracion contable y la incidencia fiscal de las operaciones que realizan la las empresas.

Comprender y elaborar las cuentas anuales sobre la base de la normativa vigente.

Conocer el proceso de formacion del coste en las empresas.

Adgquirir los conocimientos para utilizar la informacién contable en los procesos de toma de decisiones, planificacién y control de gestién.
Adquirir conocimientos para el disefio de sistemas de control de gestion.

Aplicar las técnicas de andlisis que permitan diagnosticar la situacién econémica, patrimonial y financiera de las empresas.

Comprender y disefiar adecuadamente los sistemas de informacién contable.

55.1.3 CONTENIDOS

La ensefianza de esta materia esta orientada a conseguir que el alumno adquiera un conocimiento suficiente en los fundamentos de la contabilidad,
tanto financiera como de gestion.

Los contenidos de esta materia se han estructurado en 45 créditos ECTS, de los cuales 27, que se desarrollaran en asignaturas de, al menos, 6 crédi-
tos son de formacién obligatoria. La formacién se completa con contenidos de carécter optativo (18 ECTS).

1. Formacion obligatoria:

Esta formacién se estructurard en asignaturas de al menos 6 créditos ECTS, que se organizaran con caracter semestral. La formacién obligatoria reco-
ge los conocimientos basicos que debe adquirir un estudiante en materia contable. Los descriptores que delimitan sus contenidos se enumeran a con-
tinuacion

El sistema contable como sistema de informacion.

Fundamentos de contabilidad financiera.

Elementos de las cuentas anuales y criterios de registro y valoracion.

La instrumentacién contable.

Visién general del proceso contable.

Estructura de las cuentas anuales.

Contenido de la Contabilidad de Gestion y su interrelacion con la Contabilidad Financiera.

Estudio del resultado empresarial desde una perspectiva interna.

Andlisis de costes.

Andlisis de las distintas operaciones que realiza la empresa: operaciones comerciales, de inversion y financiacion.
Normas de registro y valoracion que afectan a estas operaciones segun la normativa vigente.
Elaboracién de los estados financieros que conforman las cuentas anuales.

Valoracién de la produccién utilizando distintos Sistemas de Costes.

Aplicacion de los andlisis de costes en el proceso de toma de decisiones y en la planificacion y control.
Nuevas tendencias en Contabilidad de Gestion.

Andlisis e interpretacion de las Cuentas Anuales.

Estados Financieros segmentados e intermedios.

Andlisis de la situacion financiera a corto y a largo plazo.

Andlisis econémico y de rentabilidad.
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Contabilidad de las operaciones empresariales y su incidencia fiscal.
Impuesto sobre sociedades: consideraciones contables y fiscales
2. Formacién optativa:

Se estructurara en torno a asignaturas de, al menos, 4,5 créditos ECTS que se organizaran con caracter semestral. Esta materia proporciona el com-
plemento a la formacién obligatoria. Los descriptores que delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:

Andlisis, clasificacion y valoracion de instrumentos financieros: activos financieros, pasivos financieros, instrumentos de patrimonio propios.

Estudio de las coberturas contables.

Estudio de la problemética contable de: la constitucion de sociedades, modificaciones de capital social, operaciones con acciones propias, aplicacion del resulta
do.

Técnicas de planificacion-control de la actividad empresarial.

Elaboracién de indicadores de desempefio que permitan evaluar ala gerencia en todos los niveles de decision. Vinculacion con el sistema de informacidn conta-
ble.

Elaboracion de informes que permitan controlar |as actuaciones de |a direccién (Cuadro de mando, auditoriainterna, etc.)

Disefio de sistemas de informacién contable orientadas al usuario.

Aplicaciones ala planificacion contable financieray andlisis econémico-financiero.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de la mencién y la adaptacién a la realidad social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos
optativos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segin lo que establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con la mencién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

La materia Contabilidad tiene caracter mixto al incluir 27 créditos obligatorios y 18 optativos. La materia Finanzas tiene tambien un caracter mixto al in-
cluir 18 créditos obligatorios y 12 optativos.La superacion de los 30 créditos optativos de las Materias Contabilidad (18 créditos optativos) y Finanzas
(12 créditos optativos) permite al alumno obtener una mencién en Contabilidad y Finanzas.

Esta materia Contabilidad proporciona al alumno un conjunto de competencias especificas :

CEMCEF 1 Conocer lasimplicaciones del derecho societario en el tratamiento contable de |as operaciones societarias
CEMCEF 2 Capacidad parala planificacion, andisis, disefio e implantacion de sistemas de informacion contable orientados al control y latoma de decisiones

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT4 - Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP8 - Trabajo en un contexto internacional

CGIP9 - Habilidad en |as relaciones interpersonales

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de como funcionala economia

CE2 - Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y al funcionamiento de los mercados

CE3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdémicos y social es informacion relevante paralatoma de decisiones

CES5 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, principal es integrantes del tejido empresarial mas
préximo, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CES6 - Integrarse en cualquier &rea funcional de una empresa u organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanosy
produccion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados
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CEB8 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

CE9 - Aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 300 100

Clases précticas 150 100

Estudio y trabajo en grupo 85 0

Estudio y trabajo auténomo individual 590 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucion de giercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 65.0 90.0

Pruebas orales 0.0 10.0

Trabagjosy proyectos 0.0 15.0
Informes/memorias de préctica 0.0 10.0

Pruebas de gecucion de tareasrealesy/o  |0.0 15.0

simuladas

Técnicas de observacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de Empresa: finanzas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las operaciones financieras que tienen lugar en el &mbito empresarial
Comprender y analizar las estrategias de inversion y financiacion de las empresas
Adquirir los conocimientos de gestién de las decisiones financieras de las empresas

Entender el funcionamiento de los mercados financieros y de los instrumentos de gestién financiera del riesgo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las decisiones financieras, que hacen referencia tanto a la captacion de recursos (decisiones de financiacién) como a la administracion de éstos (deci-
siones de inversion), constituye el marco natural de andlisis y de estudio de la materia de finanzas.

Los contenidos de esta materia se han estructurado 30 créditos ECTS (18 de formacién obligatoria y 12 de formacion optativa).

El nacleo bésico de los conocimientos que debe adquirir un estudiante en materia de finanzas estan recogidos en la formacién obligatoria, mientras
gue la formacion optativa se ocupa de los complementos naturales de esta materia.

La formacién obligatoria esta configurada por 18 créditos ECTS y se estructura en torno a asignaturas de al menos 6 créditos ECTS, que se organi-
zan con caracter semestral y se impartiran a lo largo del primero y tercer curso del grado en administracién y direccion de empresas. Los descriptores
gue delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:

Valor del dinero en el tiempo.

Interés simple y compuesto.

Descuento.

Vaoracion de rentas.

Operaciones a corto plazo (descuento bancario, cuentas corrientes, créditos).

Operaciones amedio y largo plazo (constitucion, amortizaciones de préstamos y de empréstitos).
Gestion financiera de la empresa.

Decisiones deinversionesy creacion de valor.

Elementos de | as decisiones de inversion.

Criterios de valoracion de las inversiones (plazo de recuperacion, tanto medio de rentabilidad, Vany Tir).
Vaoracion del riesgo en el mercado de capitales.

Incorporacion del riesgo en las decisiones de inversion.

Andlisis de |as decisiones de inversion.

Decisiones deinversion y eficienciadel mercado de capitales.

Fuentes de financiacién de las empresas.

Politica de dividendos.

Politica de endeudamiento.

Interrelacion de las decisiones de inversion y financiacion.

Planificaciéon financiera

Gestidn financiera a corto plazo.

La formacion optativa esté constituida por 12 créditos ECTS y, al igual que en caso de la formacién obligatoria, se estructura en torno a asignaturas
de, al menos, 4,5 créditos ECTS, que se organizan con caracter semestral y se impartiran a lo largo del cuarto curso del grado en administracion y di-
reccién de empresas. Los descriptores que delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:

Entorno financiero.

Formacion de precios de los activos financieros.
Estructuratemporal de lostipos deinterés (ETTI).
Formacion del tipo de cambio.

Riesgos financieros en la actividad econémica.

Gestion de riesgos financieros de las PY MEs.

Derivados: contratos a plazo, futuros, opcionesy swaps.
Ingenieriafinanciera

Contexto financiero.

Mercado monetario: deuda publicay mercado interbancario.
Mercado de capitales: renta fija (mercado AIAF) y renta variable (Bolsa de valores).
Fondos de inversion.

Mercado de divisas.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de la mencién y la adaptacién a la realidad social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos
optativos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segun lo que establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con la mencién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.
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La materia Contabilidad tiene caracter mixto al incluir 27 créditos obligatorios y 18 optativos. La materia Finanzas tiene tambien un caracter mixto al in-
cluir 18 créditos obligatorios y 12 optativos.La superacion de los 30 créditos optativos de las Materias Contabilidad (18 créditos optativos) y Finanzas
(12 créditos optativos) permite al alumno obtener una mencién en Contabilidad y Finanzas.

Esta materia Finanzas proporciona al alumno la siguiente competencia especifica:

¢, CEMCF 3 Dominar los fundamentos de los mercados financieros y de la gestion de riesgos financieros para la toma de decisiones empresariales

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacién

CGIT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CGS14 - Creatividad

CGS15 - Iniciativay espiritu emprendedor

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de como funcionala economia

CE2 - Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y al funcionamiento de los mercados

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdémicos y social es informacion relevante parala toma de decisiones

CES5 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, principal es integrantes del tejido empresarial mas
préximo, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CE6 - Integrarse en cualquier areafuncional de una empresa u organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanosy
produccién y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CE8 - Redactar proyectos de gestion global o de &reas funcionales de la empresa

CE9 - Aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 200 100

Clases précticas 100 100

Estudio y trabajo en grupo 44 0

Estudio y trabajo auténomo individual 406 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 60.0 90.0
Pruebas orales 0.0 10.0
Trabajosy proyectos 0.0 30.0
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Pruebas de gecucion de tareasrealesy/o  |5.0 20.0
simuladas

55NIVEL 1: Fundamentos de Empresa: marketing

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociaesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprension y manejo de los conceptos bésicos de marketing.

- Conocimiento y manejo de elementos de andlisis de la conducta de los consumidores.
- Conocimiento del proceso de compradel consumidor e identificacion de las distintas variables que lo condicionan.

- Conocimiento del proceso de compra de una organizacién e identificacion de las distintas variables que lo condicionan.

- Utilizacién de los diferentes elementos de gestion en el &rea de Marketing de |as organizaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura Fundamentos de marketing de 6 créditos ECTS, tiene como funcién primordial dar al alumno los conocimientos basicos sobre el Mar-
keting. Por tanto, sus contenidos méas destacados han sido definidos en cuatro partes: conceptualizacién del marketing como proceso de intercambio

de bienes, servicios, ideas y valores; analisis del comportamiento de compra de los consumidores finales; estudio de la conducta de compra de las or-
ganizaciones, tanto si tienen caracter lucrativo como si su actividad es no lucrativa; y, por Ultimo, elaboracién de las politicas comerciales a partir de la
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adaptacion de la entidad al microentorno en el cual desarrolla su actividad. Se impartira tras haber cursado la asignatura Gestion de organizaciones en
la cual se realiza una introduccién a la Economia de la Empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP9 - Hahilidad en las relaciones interpersonales

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de cdmo funciona la economia

CE2 - Conocer lanormativa que afecta ala gestién empresarial y al funcionamiento de los mercados

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdémicos y social es informacion relevante paralatoma de decisiones

CES5 - Gestionar y administrar una empresa u organizacién de pequefio tamafio, principales integrantes del tejido empresarial méas
préximo, entendiendo su ubicacidn competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CEG6 - Integrarse en cualquier areafuncional de una empresa u organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanosy
produccién y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CEB8 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

CE9 - Aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 65.0 85.0
Pruebas orales 0.0 10.0
Trabgjosy proyectos 5.0 25.0
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simuladas

NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer y comprender los Fundamentos de marketing

Capacidad para poder desarrollar un plan de marketing

Capacidad de realizar una investigaciéon comercial

Capacidad para utilizar paquetes informaticos aplicados al &mbito de la gestién comercial y de marketing

Capacidad para comprender y gestionar la labor de venta en toda clase de organizaciones

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos obligatorios de la materia Marketing son los siguientes:

Decisiones relativas a la gama de productos y al capital de marca; planificaciéon e implementacién de la politica de distribucién comercial; desarrollo de
la politica de comunicacién comercial integral de la empresa; decisiones relativas a precios; Sistema de Inteligencia de Marketing: concepto, finalidad
y utilidad para el desarrollo de las politicas comerciales de la empresa asi como para la elaboracion del plan estratégico de la organizacion; fuentes de
informacién; planificacion y ejecucién de una investigacion comercial: disefio, recopilacion, andlisis y elaboracién de informes comerciales; venta per-
sonal; proceso de venta; procedimientos para estimar el potencial de mercado, las ventas de la empresa y el establecimiento de cuotas de ventas; la
gestion y direccién del equipo de ventas.

Formacion optativa
La formacién optativa comprende los contenidos basicos que se detallan a continuacion:

Rasgos esenciales especificos del marketing de servicios y sus implicaciones sobre la gestién comercial de este tipo de negocios; calidad percibida del
servicio profesional; desempefio y brechas en la prestacién de servicios profesionales: su gestion comercial; estrategias de fidelizacion de la clientela;
introduccion a la distribucién comercial: conceptos basicos, situacion actual y evolucion; eleccién y gestién de los canales comerciales por las empre-
sas productoras, con especial incidencia sobre las nuevas tendencias relativas a comercio electrénico; gestion de la relacién con la contraparte econé-
mica en el canal de distribucién, lo cual requiere el estudio de las relaciones de poder, control y conflicto existentes entre fabricantes y distribuidores en
el canal de distribucion; marketing para empresas detallistas; el proceso de comunicacion publicitario; el mensaje publicitario; los medios publicitarios;
planificacién de la comunicacién publicitaria; la investigacién de audiencias publicitarias; promocién de ventas: objetivos, técnicas aplicables y control
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de la eficiencia de las acciones promocionales disefiadas e implementadas; Marketing directo: generacion de bases de datos de clientes, gestion de
las acciones de marketing de respuesta directa; y evaluacion de las acciones planificadas y realizadas.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de la mencién y la adaptacién a la realidad social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos
optativos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segin lo que establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con la mencién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

La materia Marketing tiene caracter mixto al incluir 18 créditos obligatorios y 24 optativos. La superacion de los 24 créditos optativos méas 6 créditos de
la optatividad de la Materia Direccién y Organizacion de Empresas permite al alumno obtener una mencién en Planificacién y Gestién de Marketing.
Esta mencion profundiza en el desarrollo de un conjunto de competencias especificas incluidas en el apartado 5.5.1.5.3. de la materia Marketing y adi-
cionalmente proporciona las siguientes competencias especificas:

CEMM 1 Diagnosticar y evaluar |as acciones comerciaes desarrolladas por empresas y organizaciones no lucrativas
CEMM 2 Desarrollar acciones especificas de marketing para todas | as tipol ogias de agentes econémicos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT4 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP8 - Trabajo en un contexto internacional

CGIP9 - Habilidad en las relaciones interpersonales

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGIP11 - Compromiso ético

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CGS14 - Creatividad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de como funcionala economia

CE2 - Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y a funcionamiento de los mercados

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdémicos y social es informacion relevante paralatoma de decisiones

CES5 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, principal es integrantes del tejido empresarial mas
préximo, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CE6 - Integrarse en cualquier areafuncional de una empresa u organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanosy
produccién y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CE8 - Redactar proyectos de gestion global o de &reas funcionales de la empresa

CE9 - Aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 280 100
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Clases précticas 140 100
Estudio y trabajo en grupo 145 0
Estudio y trabajo auténomo individual 485 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 50.0 80.0

Pruebas orales 0.0 10.0

Trabgjosy proyectos 10.0 40.0

Pruebas de gecucion de tareasrealesy/o  |0.0 10.0

simuladas

Técnicas de observacion 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de Economia: microeconomia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el comportamiento del consumidor en sus decisiones sobre qué bienes consumir y cuanto de cada bien.

Comprender el comportamiento de la empresa en sus decisiones sobre qué, cdmo y cuanto producir.

Comprender cdmo se forman los precios en los distintos tipos de mercados.

Conocer los efectos de los fallos del mercado en el proceso de asignacion de | os recursos productivos.

55.1.3 CONTENIDOS
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Los 6 créditos ECTS de formacion obligatoria tienen como descriptores:

1. Las teorias de comportamiento del consumidor.

2. Lateoria de la produccién y el coste.

3. La teoria de la formacién de los precios en los distintos tipos de mercados.
4. Los fallos del mercado: externalidades, bienes publicos y recursos comunes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca
de cdmo funcionala economia

CE2 - Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y al funcionamiento de los mercados

CE3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdmicosy sociales informacion relevante parala toma de decisiones

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 10 0

Estudio y trabajo auténomo individual 80 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 80.0 100.0
Trabajosy proyectos 5.0 15.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de Economia: macr oeconomia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Macroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales variables macroeconémicas tales como el PIB, la tasa de inflacion, la tasa de desempleo, el tipo de interés, etc.
Comprender el funcionamiento de los mercados de bienes, financieros , de trabajo y de divisas

Comprender el equilibrio conjunto tanto de una economia cerrada como de una economia abierta.
Comprender los efectos a corto y a medio plazo de las politicas macroeconémicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los 6 créditos ECTS de formacién obligatoria tienen como descriptores:
1. Andlisis conjunto de los mercados de bienes, financieros, de trabajo
2. Los sistemas de tipos de cambio

3. Lainflaciony el desempleo

4. La politica macroeconémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de cdmo funciona la economia

CE2 - Conocer lanormativa que afecta ala gestién empresarial y al funcionamiento de los mercados

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdmicos y social es informacion relevante paralatoma de decisiones

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 5 0

Estudio y trabajo auténomo individual 85 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método expositivo/L eccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 80.0 100.0
Trabgjosy proyectos 50 15.0

55NIVEL 1: Fundamentos de Economia: hacienda publicay régimen fiscal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Hacienda publicay régimen fiscal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

6 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las causas que justifican la intervencién del Sector publico en la economia.

Conocer las principales partidas de ingresos y gastos de los presupuestos publicos.

Adaquirir conocimientos sobre el sistema fiscal espafiol y sobre los principales impuestos que lo integran.

Analizar el tratamiento fiscal de las diferentes operaciones empresariales y su relevancia en la toma de decisiones.

Conocer las principales obligaciones materiales y formales relacionadas con los impuestos objeto de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Hacienda publica y Régimen fiscal comprende 15 créditos ECTS, de ellos 9 de formacion obligatoria y 6 de formacion optativa.

Los contenidos obligatorios permiten a los alumnos adquirir conocimientos sélidos que pueden ser complementados a través de los optativos que pro-
porcionan una perspectiva aplicada y mas practica de la materia.

1. Formacion obligatoria

La formacién obligatoria esta configurada por 9 créditos ECTS.
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Se aproximara al alumno a la problematica que supone la actividad financiera del sector publico, los gastos publicos y las formas de financiacién de los
mismos. Se analizaran los principales impuestos que forman el sistema fiscal espafiol, la relacién entre los mismos y la repercusién que su aplicacion
supone para empresas y particulares.

Asimismo, a través de un enfoque transversal, y dada la estrecha relacién que contabilidad e impuestos presentan en la realidad empresarial, se pre-
tende aproximar al alumno a una aplicacion practica de ambas materias.

Los descriptores que delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:

Principios de Hacienda Publica

Sistema Fiscal Espafiol.

Imposicion directa: Rentade las personas fisicasy juridicas. Residentes y no residentes.
Imposicion Indirecta: Tréfico mercantil: consumo general y consumos especificos. Tréfico civil
Fiscalidad autonémicay local.

Contabilidad de |as operaciones empresariales y su incidencia fiscal.

Impuesto sobre sociedades: consideraciones contables y fiscales.

. Formacioén optativa

La formacién optativa esta constituido por una asignatura de 6 créditos ECTS. Se tratara de exponer los diferentes impuestos que afectan a las empre-
sas en relacién con el devenir de la actividad de las mismas. Este enfoque permitira establecer un método de resolucién de los problemas fiscales méas
cercano a la realidad empresarial, permitiéndonos tomar la opcién més ventajosa.

Los descriptores que delimitan su contenido se enumeran a continuacion:

Losimpuestos en el devenir de la actividad empresarial y su influencia en la toma de decisiones.
Operaciones de financiacion e inversion. Retribuciones al personal. Beneficios y politica de dividendos.
Disolucion y liquidacion de la empresa. Consecuencias fiscales.

El cumplimiento de las obligaciones materiales y formales del sujeto pasivo frente ala Hacienda Pablica

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de la mencién y la adaptacién a la realidad social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos
optativos se podran redefinir en los planes docentes del titulo segtn lo que establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con la mencién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacion concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT4 - Conocimientos de informéticarelativos al @mbito de estudio

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP8 - Trabajo en un contexto internacional

CGIP9 - Habilidad en las relaciones interpersonales

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje autébnomo

CGS14 - Crestividad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl-
de como funciona la economia

Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca

CE2 -

Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y a funcionamiento de los mercados

CE3-

Identificar |las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 -

Derivar de los datos econémicos y sociales informacion relevante para latoma de decisiones
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CES5 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, principal es integrantes del tejido empresarial mas

préximo, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CES6 - Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanosy

produccion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CE8 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 100 100

Clases précticas 50 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 205 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 70.0 100.0
Trabgjosy proyectos 0.0 15.0
Pruebas de gecucion de tareasrealesy/o  |5.0 15.0

simuladas

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de Economia: econometria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Econometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer y comprender los métodos econométricos y sus aplicaciones

Capacidad para la obtencién de datos econédmicos y para la elaboracién de modelos econométricos sencillos

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Econometria comprende 6 créditos ECTS de formacion obligatoria y proporcionara al alumno una formacién en métodos cuantitativos.
Los descriptores que delimitan sus contenidos son los siguientes:

# Modelos econémicos y econométricos

# Modelo de regresion lineal general: supuestos basicos, especificacion estimacion, contraste de hipétesis y prediccion

# Andlisis del modelo de regresion lineal general cuando alguno de los supuestos basicos no se cumple

# Empleo de programas informéaticos econométricos
# Aplicacionesy andlisis de casos précticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT3 - Comunicacion ora y escritaen lalengua nativa

CGIT4 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

CGITS5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP9 - Habilidad en las relaciones interpersonales

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CGS14 - Creatividad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaci ones tedricas o formales acerca
de como funcionala economia

CE3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdémicos y social es informacion relevante parala toma de decisiones

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CE9 - Aplicar a andlisis de los problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Clases précticas 20 100

Estudio y trabajo en grupo 20 0

Estudio y trabajo auténomo individual 70 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral
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Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

60.0

80.0

Pruebas orales

5.0

15.0

Trabgjosy proyectos

10.0

30.0

55NIVEL 1: Précticas Externasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poner en préctica los conocimientos adquiridos en |as diferentes materias que conforman el titulo: Entorno econédmico, Hacienda publica, Derecho econémico, Contabili-
dad Finanzas, Marketing y Organizacion y direccién de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las précticas se realizaran en las empresas vinculadas a programa de précticas externas de la Universidad, sin menoscabo de que en casos excepcionales se pueda conva
lidar la experiencia profesional ya obteniday se admitan précticas a realizar en empresas no vinculadas a citado programa. Estas précticas estaran orientadas ala aplica-
cién de las competencias adquiridas en latitulacion y alaadquisicién de una primera experiencia profesional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacién

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalenguanativa

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
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CGS14 - Crestividad

CGSI15 - Iniciativay espiritu emprendedor

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca

de como funciona la economia

CE2 - Conocer lanormativa que afecta ala gestion empresarial y al funcionamiento de los mercados

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdmicosy sociales informacion relevante parala toma de decisiones

CES5 - Gestionar y administrar una empresa u organizacién de pequefio tamafio, principales integrantes del tejido empresarial méas
préximo, entendiendo su ubicacidn competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CEG6 - Integrarse en cualquier &reafuncional de una empresa u organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanosy

produccién y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas externas

300

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje cooperativo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de préctica

50.0

70.0

Informe del tutor de empresa

30.0

50.0

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz deidear, disefiar y desarrollar un proyecto empresarial global o centrado en una de las &reas funcionales que conforman la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de grado tiene como objetivo que el estudiante relacione el aprendizaje logrado en las distintas materias, lo utilice desde el punto de vista préctico y ponga
de manifiesto ante el tribunal su capacidad, las destrezas y habilidades logradas alo largo de sus estudios universitarios superiores encaminadas a optimizar las compe-
tencias profesionales propias de su titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalenguanativa

CGITS5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CGS14 - Creatividad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender las instituciones y agentes econdmicos como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formal es acerca
de cdmo funcionala economia

CE2 - Conocer la normativa que afecta ala gestion empresarial y al funcionamiento de los mercados

CE3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CEA4 - Derivar de los datos econdmicosy sociales informacion relevante parala toma de decisiones

CES - Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, principal es integrantes del tejido empresarial més
proximo, entendiendo su ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

CEB6 - Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion: contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanosy
produccion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CE8 - Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa

CE9 - Aplicar a andlisis de |os problemas empresarial es criterios profesional es basados en €l manejo de instrumentos técnicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy talleres 2 100
Estudio y trabajo auténomo individual 298 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Contrato de aprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales

10.0

30.0

Trabajosy proyectos

50.0

70.0

Escalas de actitudes

5.0

15.0
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55NIVEL 1: Creacion y Desarrollo dela Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Creacién y desarrollo de empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la problemética inherente a la creaciéon de empresas.

Identificar las capacidades y habilidades que caracterizan al emprendedor.

Capacitar para la definicién de una idea de negocio y su desarrollo en un plan de empresa.

Adquirir conocimientos que permitan la valoracion estratégica, técnica, comercial y financiera de proyectos de negocio.

Conocer aspectos practicos relacionados con los cambios y conflictos que aparecen en cada una de las etapas de la vida de la empresa.
Identificar |os mecanismos y herramientas para garantizar el desarrollo, la supervivenciay latransmision entre generaciones de la empresa.

55.1.3 CONTENIDOS

descriptores:

Y acimientos de empleo.

Vocacion y espiritu emprendedor.

Creacion de empresas: delaideaal plan de negocio.

Puesta en marcha, modelos de negocio y crecimiento de una empresa.
Solucion de problemas frecuentes en el funcionamiento de la empresa.
Retos especificos de la empresa familiar.

La materia Creacion y Desarrollo de la Empresa comprende 6 créditos ECTS, de caracter optativo, cuyo contenido queda delimitado por los siguientes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion
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CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT4 - Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGIP7 - Capacidad paratrabajar en equipo

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CGS14 - Creatividad

CGS15 - Iniciativay espiritu emprendedor

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

CE4 - Derivar de los datos econdmicosy sociales informacion relevante parala toma de decisiones

CE7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

CE8 - Redactar proyectos de gestion global o de &reas funcionales de la empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 100

Clases précticas 25 100

Estudio y trabajo en grupo 5 0

Estudio y trabajo auténomo individual 85 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

50

15.0

Trabajosy proyectos

60.0

80.0

Pruebas de gjecucion de tareas reales y/o
simuladas

10.0

30.0

5.5NIVEL 1: Derecho Econémico de la Empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Econémico de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

15
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en derecho econémico de la empresa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la diferenciacion entre Derecho de Defensa de la Competencia y de la Competencia desleal

Conocer los principales actos de deslealtad concurrencial

Conocer las principales formas juridicas de distribucion

Conocimiento de los instrumentos de proteccion jurisdiccional del crédito y estudio de la insolvencia empresarial como presupuesto del concurso
Distincién entre los procesos de ejecucion singular y el proceso concursal.

Estudio de la caracterizacion, naturaleza, principios y 6rganos implicados en el Derecho concursal

Conocimiento teérico-practico del contenido mas relevante del Derecho Material de la Unién Europea, particularmente de sus dimensiones econémica
y social.

Conocimiento tedrico-practico de las cuatro libertades fundamentales del mercado interior de la UE (libre circulacién de mercancias, personas, servi-
cios y capitales).

Identificacion de las diversas fuentes normativas de la proteccién de los consumidores. Determinacion de la norma aplicable y resolucién de conflictos
competenciales.

Conocimiento del concepto especifico de consumidor, sus derechos béasicos y las reglas generales para su proteccion delineadas en la Ley General
para la Defensa de los Consumidores y usuarios. Comprensién de su coordinaciéon con otra normativa general

Conocimiento teérico-practico sobre el Derecho Penal Econémico.
Diferenciacion de conceptos en el Derecho Penal econémico

Aprendizaje de los aspectos criminoldgicos de la delincuencia socioeconémica
Conocer los fundamentos juridicos del comercio internacional

Conocer la estructura institucional del comercio internacional

Conocer los principales contratos, garantias y sistemas de financiacién en el comercio internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

La formacién optativa esta constituida por 30 créditos ECTS. Al igual que en caso de la formacién obligatoria, se estructurara en torno a asignaturas
de, al menos, 6 créditos ECTS, que se organizaran con caracter semestral y que se impartiran a lo largo del cuarto curso del grado en administracion y
direcciéon de empresas. Los descriptores que delimitan sus contenidos se enumeran a continuacion:

Conocimientos tedrico-précticos sobre los ambitos del Derecho mercantil relativos al Derecho de la competencia desleal, el régimen juridico de lapublicidad y
las principales formas juridicas de distribucion.

Conocimientos tedrico-précticos sobre |os instrumentos de proteccion jurisdiccional del crédito y, en especial, sobre las instituciones y procedimientos concursa
les.

Derecho del consumo y proteccién de los consumidores. Derechos basicos de |os consumidores y usuarios. Defensa contractual: las condiciones generales de la
contratacion y las clausulas abusivas- Précticas comerciales y legislacion especial. Régimen de garantias y responsabilidades. Acceso ala Justicia
Conocimientos tedrico-précticos basicos en relacion con el Derecho Material de la Union Europea Se trata, por tanto, de estudiar las principal es politicas econd-
micasy sociales que ha desplegado la Unién Europea a partir de la vasta atribucion de competencias realizadas por |os Estados miembros de la Unién Europea.
Derecho penal econdmico en los ambitos: internacional, europeo y constitucional espafiol. Lateoriadel delito ante el Derecho penal econémico. La proteccion
penal de laHacienda Pblicay la Seguridad Social. Los delitos monetarios en la actualidad. La Corrupcion plblicay privada. Proteccion penal de la propiedad
industrial, lacompetenciay el mercado. Proteccion penal del patrimonio del consumidor. Delitos societarios. Derecho penal del trabajo.
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Conocimientos tedrico-précticos sobre los @mbitos del Derecho mercantil relativos a Derecho Uniforme del Comercio internacional, la compraventainternacio-
nal de mercanciasy lafigura afinesy complementarias alamisma, lafinanciacion, medios de pago y garantias en el comercio internacional, asi de los medios de
solucién de controversias en el ambito del comercio internacional.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos optativos y la adaptacién a la realidad social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos se po-
dran redefinir en los planes docentes del titulo segln lo que establezca el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con la asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignacién concreta de los contenidos y competencias a desarrollar en las asignaturas en las que se organiza la materia se recoge en el Plan Do-
cente del Titulo y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

Esta mencién tiene caracter optativo de 30 créditos optativos. La superacion de los 30 créditos optativos permite al alumno obtener una mencién en
Derecho Econémico de la Empresa. Esta mencién proporciona las siguientes competencias especificas propias de la mencion:

¢, CEMD 1 Enmarcar el Derecho en el &mbito de las Ciencias Sociales, comprendiendo la interrelacién entre las diversas disciplinas que las integran.

¢, CEMD 2 Conocer y comprender la estructura del sistema juridico espafiol a partir de sus antecedentes y evolucion histérica y ubicandolo en su con-
texto internacional y comparado.

¢, CEMD 3 Conocer y comprender los conceptos técnicos, instituciones, reglas y principios que articulan las diferentes disciplinas juridicas o sectores
del ordenamiento, y reconocer y entender sus relaciones, coincidencias y diferencias. Apreciar su repercusion practica, identificando las realidades so-
ciales y relaciones interpersonales a que en cada caso son referibles tales conceptos, instituciones, reglas y principios. Conocer las posibles alternati-
vas existentes para resolver cuestiones o controversias y saber seleccionarlas y aplicarlas con criterios de justicia y eficiencia.

¢, CEMD 4 Seleccionar e interpretar adecuadamente las normas juridicas aplicables a los diferentes supuestos y casos planteados, asi como fomentar
la capacidad de creacion y estructuraciéon normativa ante diferentes supuestos de hecho.

¢, CEMD 5 Ser capaz de participar en iniciativas inter-disciplinares, aportando la visién, conocimientos y técnicas propios del Derecho a la resolucién
de problemas sociales, empresariales, técnicos y cientificos, desarrollando la capacidad de trabajar en equipo, asi como la capacidad de negociacién
y conciliacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGIT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGIT2 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGIT3 - Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa

CGIT5 - Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas

CGIT6 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGIP10 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

CGS13 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 215 100

Clases précticas 85 100

Estudio y trabajo en grupo 25 0

Estudio y trabajo auténomo individual 425 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Resolucién de gjercicios y problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50.0 75.0
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Pruebas orales

Trabajosy proyectos

Informes/memorias de préctica
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de LaRioja Profesor Titular [25.5 255 28,7
Universidad de LaRioja Profesor 28.7 2.1 21,1
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de LaRioja Profesor 9.6 9.6 10,8
Contratado
Doctor
Universidad de LaRioja Ayudante Doctor (1.1 11 11
Universidad de LaRioja Otro personal 11 0 1,2
funcionario
Universidad de LaRioja Catedrético 21 2.1 24
de Escuela
Universitaria
Universidad de LaRioja Catedrético de 75 75 84
Universidad
Universidad de LaRioja Profesor Titular |14.9 3.2 18,4
de Escuela
Universitaria
Universidad de LaRioja Ayudante 3.2 11 9
Universidad de LaRioja Profesor 6.4 1.1 7,2
colaborador
Licenciado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

40

40

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de La Rioja, cuenta con un sistema de garantia interna de calidad (SGIC) de los planes de estudio de la UR, aprobado en Consejo de
Gobierno de 18 de diciembre de 2008 y modificado en Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2014. El sistema es publico y accesible en la pagina
web de la UR, recoge todos los procesos y procedimientos especificados en la normativa vigente y respeta escrupulosamente lo establecido en el RD
1393/2007 y el RD 861/2010. El SGIC de la Universidad de La Rioja, recoge los siguientes apartados y procesos.

1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

2.a. Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza

2.b. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad del profesorado

3. Procedimiento de garantia de la calidad de las practicas externas

4. Procedimiento de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil

5. Procedimiento de andlisis y seguimiento de la insercién laboral y de satisfaccion con la formacion recibida
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6. Procedimiento de analisis y seguimiento de los diferentes colectivos implicados (estudiantes, PDI, PAS, etc.)
7. Procedimiento de gestion de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones

8. Procedimiento de extincion de un titulo y de garantia de los derechos de los alumnos afectados

9. Procedimiento de informacién publica

10. Procedimiento de medicién, analisis y mejora

El SGIC va a ser revisado e incorporard, entre otros aspectos destacados:

- La Politica de Calidad de la Universidad de La Rioja

- El Manual de Calidad

- Un nuevo proceso para el seguimiento anual de los titulos de la UR, en consonancia con el establecido por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion

- Un nuevo proceso para la renovacion de la acreditacion de los titulos de la UR, en consonancia con las directrices establecidas por la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién y Acreditacion

- Un proceso para la elaboracién de planes de mejora

La Comisién Académica de la Universidad de La Rioja es la responsable de establecer el conjunto de elementos a utilizar por la Comisién Académica
de la Facultad de Ciencias Empresariales para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes de las titulaciones de las que son
responsables, asi como para definir los criterios generales para la difusion de las conclusiones obtenidas. Estos elementos recogeran, al menos:

- Informes de rendimiento académico.

- Valoracién por muestreo de los trabajos de fin de grado.

- Encuestas de satisfaccion de alumnos, egresados, profesores y tutores de practicas externas.
- Informes de insercién laboral.

Los informes de rendimiento académico e insercién laboral, asi como los derivados de las encuestas de satisfaccion son elaborados por la Oficina de
Calidad y Evaluacién de la Universidad de la Rioja, dependiente del Vicerrectorado con estas funciones. Estos informes, globales para toda la universi-
dad, ponen a disposicién de los centros informaciéon desagregada de los titulos de los que son responsables.

Tanto las encuestas de satisfaccion, como la de insercion laboral dirigida a los egresados, incluyen items relacionados con la consecucion de los obje-
tivos formativos previstos en la Memoria verificada, objetivos expresados en términos de competencias.

La Comisién Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales es la encargada de realizar el seguimiento de estos elementos de valoracién (valo-
racion del progreso y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes y de los egresados, su satisfaccion con la formacion recibida y su insercion
laboral, asi como los informes correspondientes a la satisfaccion de otros colectivos universitarios y colectivos externos) y proponer acciones con vis-
tas a la mejora del Grado, previo informe de su Director de Estudios. Este seguimiento tiene caracter anual y forma parte del informe interno de segui-
miento de la titulacion.

Los responsables del SGIC de la Facultad de Ciencias Empresariales son:

- Directores de Estudios: Atienden, en primera instancia, los posibles problemas de coordinacion que puedan presentarse en el desarrollo de la activi-
dad docente. Anualmente, los directores de estudio elaboraran un informe de seguimiento y mejora de su titulo donde se valorara, entre otros aspec-
tos, el grado de realizacién/consecucion de las acciones/objetivos previstos para ese afio y que contendré las propuestas de mejora oportunas. Este
informe de seguimiento y mejora sera remitido a la Comisién Académica de la Facultad de Ciencias Empresariales para que elabore, en su caso, un
plan de seguimiento y mejora del Centro. Dicho plan debera ser enviado a la Comisién Académica de la Universidad para su estudio y aprobacion fi-
nal. Los directores de estudio ejecutan el plan de seguimiento y mejora, realizan un seguimiento sistemético del desarrollo del titulo y del cumplimiento
de dicho plan, proponen su modificacion cuando lo considere oportuno, participando en su elaboracion.

- Decano de la Facultad: La ejecucion de la politica de calidad de la universidad en lo que atafie a la Facultad de Ciencias Empresariales es responsa-
bilidad del Decano, que actuara como coordinador de calidad de la Facultad. El Director es el responsable de la ejecucién de los planes de seguimien-
to y mejora de la Facultad y coordina a los responsables de estudios en el desarrollo de las labores que les delega.

- Comisién Académica de la Facultad: Tiene responsabilidad en programas formativos. La Comisiéon Académica de la Facultad elaborara un plan de
seguimiento y mejora del Centro. Una vez elaborado, dicho plan sera enviado a la Comisién Académica de la Universidad para su aprobacién. La Co-
misién Académica de la Facultad sera responsable asimismo del seguimiento del plan, pudiendo proponer anualmente su revisién cuando de la obser-
vacion de resultados se derive la necesidad de modificarlo. En este caso, se seguira el mismo procedimiento que para su aprobacion.

La pagina web de la Facultad contendrd, al igual que las del resto de centros de la Universidad de La Rioja, los siguientes apartados referidos a su
SGIC:

a) Memorias e informes de verificacion y modificacién de sus titulos

b) Informes de seguimiento de sus titulos emitidos por ANECA

c¢) Informes de renovacion de la acreditacion de sus titulos emitidos por ANECA

d) Informes y planes de mejora de los titulos (emitidos por la Facultad y aprobados por la Universidad de La Rioja)
e) Mecanismos de coordinacion de las ensefianzas impartidas por la Facultad.

f) Acciones tutoriales de los alumnos

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unirioja.es/servicios/ose/sistema._garantia_calidad.shtml

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Durante el afio académico en el que se deja de impartir cada uno de los cursos y el posterior, el estudiante tendra disponibles los horarios de tutoria
de los profesores responsables de la evaluacion. Asimismo, se seguira publicando el programa de la asignatura, que mantendra el temario impartido
en el Ultimo curso. Se modificard, si es preciso, el sistema de evaluacién para adaptarlo a la nueva situacién sin docencia. La normativa de admision
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y matricula de la Universidad de La Rioja para el curso 2009/2010 recoge que: ¢ el importe de la matricula de las asignaturas sin derecho a docencia
serd el 25 por 100 de los precios de la tarifa ordinaria.¢,

En el proceso de elaboracion del plan docente de la titulaciéon de estudios, en el que se desarrolla el plan de estudios en asignaturas, se establecen ta-
blas de correspondencia entre el estudio preexistente y la nueva titulacion que le sustituye, tomando como referencia en los dos casos los contenidos,
competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios cursado y los que estan previstos en el nuevo plan.

Para el establecimiento de las correspondencias entre asignaturas se seguira el siguiente criterio general: Cuando la asignatura del plan actual sea in-
ferior en créditos (nunca menos del 66%) a la asignatura con contenidos y competencias equivalentes en el titulo de grado, la correspondencia se hara
siempre que el nimero total de créditos superados de la Diplomatura o Licenciatura sea igual o superior a los créditos ECTS computados a efectos de
acumulacion de créditos.

La tabla podra contener diferentes criterios de agrupacion: por asignaturas, bloques de asignaturas, materias, cursos, etc.

También se podra determinar la aplicacién de otras medidas complementarias necesarias para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de
estudios. El objetivo es que los estudiantes no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

Esta informacion sera aplicable tanto a los estudiantes que sin finalizar los actuales estudios deseen incorporarse al nuevo estudio, como los que ha-
biendo finalizado los estudios y obtenido el titulo, deseen acceder a los nuevos estudios y poder obtener el titulo de Grado.

Las tablas de adaptacion de las materias del nuevo grado y las asignaturas de los planes de estudios actualmente vigentes son las siguientes:
TABLAS DE CORRESPONDENCIAS

DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Diplomatura en Ciencias Empresariales Grado en Administracion y Direccién de Empresas

Créditos Asignaturas ECTS Materia

4533 E. Derecho Civil E. D. Tributario 6 Derecho
E.D. Trabajo

4545 E. D. Mercantil | E.D. Mercantil Il 6 Derecho

45454545 Economia politica | Economia po- 99 Microeconomia Macroeconomia
litica Il Microeconomia Macroeco-
nomia

4545 Economia politica | Economia po- 33 Microeconomia Macroeconomia
litica Il

4545 Microeconomia Economia politica 6 Microeconomia
|

4545 Macroeconomia Economia politica 6 Macroeconomia
U}

6 Administracién de empresas 6 Direccién y Organizacién de Em-

presas
6 Organizaciéon de empresas 6 Direccién y Organizacién de Em-
presas

6 Contabilidad Financiera | 6 Contabilidad

6 Contabilidad Financiera Il 6 Contabilidad

45(1) Contabilidad de Sociedades 6 Contabilidad

4545 Contabilidad de Gestion | Contabi- 6 Contabilidad

lidad de Gestion Il

4,5(1) Fiscalidad y Contabilidad 33 Hacienda Publica y Sistema fiscal
Contabilidad
45(1) Presupuesto y Planificacién Con- 6 Contabilidad
table
6 Andlisis de Balances 6 Contabilidad
4,5 (1) Direccién Financiera | 6 Finanzas
4,5 (1) Direccién Financiera Il 6 Finanzas
45 (1) Mercados Financieros 6 Finanzas
4545 Régimen Fiscal de la Empresa | 6 Hacienda Publica y Sistema fiscal
Régimen Fiscal de la Empresa Il
4,5(1) Dinamica Fiscal de la Empresa 6 Hacienda Publica y Sistema fiscal
645 Matematicas Empresariales | Ma- 6 Matematicas
tematicas Empresariales Il
456 Estadistica Descriptiva Inferencia 6 Estadistica
Estadistica
4545 Direccién Comercial | Direccién 6 Marketing
Comercial Il
4,5 (1) Gestion de ventas 6 Marketing
45 (1) Economia Mundial 6 Entorno Econémico
4,5(1) Economia Espaiiola 6 Entorno Econémico
4,5 (1) Historia Econémica 6 Historia
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(1) Esta correspondencia se hara siempre que el nimero total de créditos superados de la Diplomatura sea igual o superior a los créditos ECTS
computados a efectos de acumulacién de créditos.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

Créditos
6

6

45(2)

45(2)

15
15

12

45(2)

45(2)

4545

45(2)

45(2)

15

64,5

4,5(2)

45(2)
45(2)

4,5(2)

13,5

64,5

75
45(2)

4545

45(2)

45(2)

15

Licenciatura en Administracién y
Direccién de Empresas

Asignatura

Derecho de la empresa
Derecho Mercantil
Econometria |
Econometria Il

Prediccién Econémica y Coyuntu-
ra

Microeconomia
Macroeconomia

Economia de la empresa

Disefio organizativo de la empresa

Direccién de la produccién

Direcci6n de recursos humanos

Direccién estratégica | Direccién
estratégica Il

Comportamiento organizativo

Desarrollo de la empresa

Gestién de la tecnologia y la inno-
vacion

Direccién y gestion de empresas

Creacion de empresas

Contabilidad Financiera y Analitica

Introduccién a la Contabilidad de
Gestién Contabilidad de Gestion

Andlisis de Estados Financieros
Control de Gestién

Sistemas de Informacién Contable
Direcci6n Financiera |

Direccion Financiera Il

Instrumentos de Gestion Financie-
ra

Hacienda Publica y Régimen Fis-
cal

Fundamentos de Matematicas
Matematicas para Economistas

Estadistica
Fundamentos de marketing

Direccién comercial | Direccion
comercial Il

Investigacién comercial
Marketing sectorial

Publicidad y otras formas de co-
municacién comercial

Distribucién comercial y direccién
de ventas

Historia Econémica

Economia Espafiola y Mundial

ECTS

93

39

12

93

12

Grado en Administracion y Direc-
cién de Empresas

Materia
Derecho
Derecho
Econometria
Econometria

Econometria

Microeconomia Macroeconomia
Microeconomia Macroeconomia

Direccién y Organizacién de Em-
presas

Direccién y Organizaciéon de Em-
presas

Direccién y Organizacién de Em-
presas

Direccién y Organizacién de Em-
presas

Direccién y Organizacién de Em-
presas

Psicologia

Direccién y Organizaciéon de Em-
presas

Direccién y Organizacién de Em-
presas

Direccién y Organizacién de Em-
presas

Creacion y desarrollo de la empre-
sa

Contabilidad

Contabilidad

Contabilidad
Contabilidad
Contabilidad
Finanzas
Finanzas

Finanzas

Hacienda Publica y Sistema fiscal
Contabilidad

Mateméticas

Estadistica
Marketing

Marketing

Marketing
Marketing

Marketing

Marketing

Historia

Entorno Econémico

(2) Esta correspondencia se hara siempre que el nimero total de créditos superados de la Licenciatura sea igual o superior a los créditos ECTS
computados a efectos de acumulacion de créditos.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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Empresariales

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4011000-26003751 Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Ciencias Empresariales
3037000-26003751 Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16544145S Miguel Angel Acedo Ramirez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ La Ciguefia, 60 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

miguel- 630444976 941299120 Director de Estudios del Grado
angel .acedo@unirioja.es

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29146573F José Luis Ansorena Barasoain

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade LaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vice.planificacion@unirioja.es |630444976 941299120 Vicerrector de Planificacion

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16530052K Juan Carlos Ayala Calvo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ La Ciguefia, 60 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato.fcee@unirioja.es 630444976 941299120 Decano de la Facultad de
Ciencias Empresariales
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2. JUSTIFICACION

2.1.- Justificacion, Adecuacion de la Propuesta y Procedimientos

Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Los estudios de Ciencias Empresariales se comenzaron a impartir en La Rioja en el afio
1979 cuando la Escuela de Estudios Empresariales de Logrofio formaba parte de la
Universidad de Zaragoza. Desde el curso 1998/99 la Universidad de La Rioja imparte la
Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas segun el plan de estudios
publicado en el BOE de 14 de agosto de 1998 y el Real Decreto 1421/1990 de 26 de
octubre, por el que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas y las directrices generales propias de los planes
de estudios conducentes a la obtencién de aquel. Asimismo, el plan de estudios de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales, publicado en el BOE de 9 de junio de 1993 se
encuentra adaptado al Real Decreto 1422/1990 de 26 de octubre por el que se establece
el titulo universitario oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales y las directrices
generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquel,
modificado por el real Decreto 386/1991, de 22 de marzo por el que se rectifica el anexo
del Real Decreto 1422/1990, de 26 de octubre.

La administracion y direccion de empresa se encuadra dentro de las denominadas
ciencias sociales y, por tanto, tiene conexiéon con titulaciones encuadradas en este ambito
como el derecho, la economia o las relaciones laborales. Ademas, se relaciona con
materias de naturaleza instrumental para la titulacion como las matematicas, la
psicologia o el derecho entre otras.

Las cifras de alumnos de nuevo ingreso en las titulaciones de Ciencias Empresariales y
Administracidon y Direccion de Empresas han experimentado un importante crecimiento
en los ultimos afos. Asi, mientras en el curso 2002-2003 los alumnos matriculados por
primera vez en los estudios de Ciencias Empresariales representaban un 9 % del total de
los alumnos de nuevo ingreso de la Universidad de La Rioja este porcentaje supera el
10,5% en el curso 2007-2008. El andlisis de estos datos sirve para justificar la demanda
social que suscita este tipo de titulaciones y refuerza la necesidad de implantar los

estudios de Grado en Administracion y Direccidn de Empresas en el campus riojano.
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Cuadro 1. Alumnado de los estudios en Ciencias Empresariales en la Universidad de La

Rioja
M iculad Alumnos de nuevo
c atriculados ingreso Total alumnos
urso .
7 T nuevo ingreso UR
DCCEE | LADE | TOTAL | DCCEE | LADE | TOTAL
2002-2003 642 | 472 1.114 72 1 102 174 1908
2003-2004 547 i 463 1.010 60 i 127 187 1869
2004-2005 483 | 462 945 56 @ 137 193 1816
2005-2006 392 | 489 881 41 | 102 143 1635
2006-2007 327 | 516 843 44 | 138 182 1704
2007-2008 204 | 497 791 58 | 106 164 1545

La insercion laboral de los egresados se manifiesta a través de la demanda de titulados
que tradicionalmente vienen solicitando las empresas de nuestro entorno. En el caso
particular de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, el “Estudio de
Insercion Profesional” realizado por la OSE (Oficina de Servicios Estratégicos), especifican
que el 80% de los titulados de la Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas
encontro trabajo antes de los seis meses, el 10% antes de los 12 y el resto ha empleado
mas de un afio.

Finalmente, existen numerosos referentes nacionales e internacionales que avalan esta

propuesta y que se exponen en el apartado siguiente.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

El grado en Administracién y Direcciéon de Empresas se corresponde con la Licenciatura
en Administraciéon y Direccion de Empresas que se imparte en las principales
universidades del mundo. En el caso espariol esta titulaciéon se encuentra presente en
sesenta y cinco universidades espafiolas y en noventa y dos centros distribuidos por todo

el territorio nacional.

Asimismo, se han tenido en cuenta las propuestas de Grado presentadas por diferentes
universidades que ya han accedido al primer programa VERIFICA convocado por la
ANECA el 15 de febrero de 2008.

Con caracter general, en el disefio se han utilizado los criterios establecidos en los

siguientes documentos:

® El Libro Blanco sobre los estudios de Economia y Empresa,
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® Los acuerdos adoptados por la Conferencia Esparfiola de Decanos de Economia y
Empresa (CONFEDE).

® El documento elaborado por el Consejo General de Economistas titulado “Los

economistas ante el espacio europeo de educacion superior”.

®  El informe “Tuning Educational Structures in Europe”.

Ademas, y teniendo en cuenta, por un lado lo establecido en los articulos 4 y 25.4 vy el
punto 2.2 del anexo 1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 Octubre (BOE 30 de Octubre),
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y, por
otro lado, que el Consejo General de Economistas de Espafia constituye un referente
externo en relacion con los titulos de grado, master y doctorado, que afecten a la
profesion de Economista en Espafia, el Decano de la Facultad solicit6 la participacion del
Decano del Colegio de Economistas de La Rioja en la Comisiéon de elaboracion del plan de
estudios. Asimismo, se le solicité la elaboracion de un informe a la vista del proyecto del
titulo de Graduado en Administraciéon y Direccién de Empresas por la Universidad de La
Rioja concluyendo lo siguiente:

. Que dicho titulo redne los requisitos establecidos por la normativa profesional
vigente, tanto en contenido de materias como en estructura, habilidades y
competencias a desarrollar.

" Que por todo ello, los estudiantes que acceden a estas titulaciones dispondran de
los requisitos formativos minimos establecidos en el estatuto profesional para
acceder, en su caso, cumpliendo con la normativa profesional y colegial

correspondiente a la profesién de Economista.

En el mismo sentido, se invitd a trabajar en la comisién de elaboracién del plan de
estudios y asi lo ratifico el Rector de la U.R. al Decano-Presidente del Colegio de Titulares
Mercantiles, el informe remitido por él mismo sefiala que:

1. Que dicho titulo reune los requisitos establecidos por la normativa profesional
vigente, tanto en contenido de materias como en estructura, habilidades vy
competencias a desarrollar.

2. Que por todo ello, los estudiantes que acceden a estas titulaciones dispondran de los
requisitos los requisitos exigidos para formar parte del Colegio de Titulados

Mercantiles y Empresariales de La Rioja
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Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios

El proceso de elaboracion del pan de estudios parte de las indicaciones generales
contenidas en el documento “Modelo de Universidad” de la Universidad de La Rioja
elaborado por una comision delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad y
aprobado por éste el 13 de marzo de 2008. Este modelo fue presentado y debatido con
anterioridad a su aprobacién en una Jornada organizada por el Consejo Social el dia 18
de febrero de 2007, con el fin de motivar un debate abierto entre todos los presentes. A
esta jornada fueron invitados representantes cualificados de todos los sectores de
nuestra Comunidad Auténoma con protagonismo en la materia: comunidad universitaria,
administraciones publicas y agentes politicos, sociales y econdmicos. Con anterioridad a
esta jornada, el borrador de documento fue presentado en diferentes sesiones a la

Comunidad Universitaria (PDI, PAS y estudiantes).

Atendiendo al documento Modelo de Universidad de la Universidad de La Rioja aprobado
por el Consejo de Gobierno y al documento “Instrucciones y orientaciones generales para
la elaboracion de los planes de estudio de grado”, han sido dos las comisiones que han

participado en el disefio y elaboraciéon de este plan de estudios.

En primer lugar, la Comision de Ambito de Ciencias Sociales y Juridicas (constituida el 8
de abril de 2008), formada por los Decanos de las Facultades de Ciencias Empresariales
y de Ciencias Juridicas y Sociales, los Directores de los Departamentos de Derecho y
Economia y Empresa, los responsables de las titulaciones de Derecho, Trabajo Social y
Administracion y Direcciéon de Empresas y un representante del Consejo de Estudiantes.
En cumplimiento de las competencias asignadas por el Consejo de Gobierno, esta
Comision acordd la transformacion de las actuales Licenciatura en Administracion y
Direccion de Empresas y Diplomatura en Ciencias Empresariales en un nuevo Grado en
Administraciéon y Direccion de Empresas y determind también los 60 créditos de materias
béasicas del mismo. Para la adopcién de sus acuerdos, la Comisién de Ambito establecié
procedimientos de consulta tanto interna (Consejos de Departamento, reuniones con

profesores, etc.) como externa (con profesionales, empleadores, etc.).

La composicion de la Comisién técnica que ha diseflado el plan de estudios, con
excepcion de la determinacion de las materias basicas del mismo, asegura la
participaciéon de elementos externos e internos de diversa procedencia a lo largo de su
elaboracion. Segin normativa aprobada por el Consejo de Gobierno, dicha composicion
es la siguiente:

1. Cargos Académicos:
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El responsable de la actual titulacion de Administraciéon y Direccion de Empresas:
- Dr. Nicolas Fernandez Losa, Vicedecano del la Facultad de Ciencias

Empresariales.

El director del departamento de Economia y Empresa. Por delegacion:
- Dra. Pilar Vargas Montoya, Profesora permanente doctora del area de

organizacion de Empresas.

El director del departamento de Derecho. Por delegacion:
- Dra. Pilar Perales Viscasillas, Profesora permanente doctora del area de

Derecho Mercantil

El director del departamento de Matematicas y Computacion. Por delegacioén:
- Dr. Juan Carlos Fillat Ballesteros, Profesor permanente doctor del area de
Estadistica e Investigacion Operativa.
2. Especialistas Académicos
- Dr. Francisco Javier Ruiz-Cabestre, Profesor permanente doctor del area de
Contabilidad y Finanzas
- Dr. Fernando Antofianzas Villar, Profesor permanente doctor del area de
Economia Aplicada.
- Dr. Agustin V. Ruiz Vega, Profesor permanente doctor del &rea de
Comercializaciéon e Investigacion de Mercados.
3. Especialistas Externos
- D. Rodolfo Castresana Uriarte, Decano del Colegio Oficial de Economistas
de La Rioja.
- D. Alejandro Martin Rodriguez, Decano del Colegio Oficial de Titulares

Mercantiles.

Constituida la Comision del Plan de Estudios para la titulacion de Administracion y
Direccion de Empresas, el plan de trabajo seguido ha consistido en la celebracion de
diversas reuniones desde mayo hasta diciembre de 2008 en las que se han ido
adoptando acuerdos respecto a las materias obligatorias y optativas que debian constituir

el plan de estudios que aqui se presenta.

Las actas de las reuniones de la Comision de Plan de Estudios una vez aprobadas se
hacian publicas de modo que todos los profesores de los Departamentos implicados en el
futuro Grado tuvieron conocimiento de la marcha de las reuniones pidiendo, ademas,

aportar cuantas ideas y sugerencias que consideraron oportunas.
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El borrador de la Memaoria de Verificacion del Plan de Estudios fue presentado y debatido
en la sesion celebrada el 20 de noviembre de 2008. A la mencionada sesion fueron
invitados todos los miembros de la Comunidad Universitaria que pudiesen estar
interesados asi como diversos representantes cualificados de diversos sectores de

nuestra Comunidad Auténoma.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboraciéon
del plan de estudios

Con el propésito de que el anteproyecto del titulo de graduado en Administracion y
Direccion de Empresas que se hiciera desde la Universidad de La Rioja convergiera con
otras propuestas ya implantadas en Europa, asi como con las que se hagan desde las
demas Facultades de Economia y Empresa del territorio nacional, las comisiones técnicas
del centro han contemplado las recomendaciones realizadas desde la Conferencia
Espafiola de Decanos de Economia y Empresa y las realizadas desde los Colegios
Profesionales, particularmente las del Consejo General de Colegios de Economistas de

Espafa y las del Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles
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DESCRIPCION DEL TiTULO. Observaciones complementarias

Limites de matricula por estudiante y periodo lectivo.

Los limites de matricula vienen establecidos en las normas de admisién y matricula en estudios
universitarios oficiales de la Universidad de La Rioja, aprobadas por su Consejo de Gobierno. Estas
normas distinguen cuatro tipos de estudiantes:

- Estudiantes a tiempo completo: Han de matricularse anualmente de un niumero minimo de 48
créditos ECTS y un maximo de 72 por ano. En su primer afo de matricula el numero de créditos
se fija en 60 ECTS. Excepcionalmente, los estudiantes que desean cursar dos titulos de forma
simultanea pueden matricularse de 72 créditos desde su primera matricula.

- Estudiantes a tiempo parcial: Han de matricularse de un numero minimo de 30 créditos ECTS y
maximo de 48 por afio.

- Estudiantes a tiempo reducido: Han de matricularse de un nimero minimo de 6 créditos ECTS e
inferior a 30 por afio.

- Ademas de las tipologias anteriores, la normativa contempla que el nimero minimo de créditos
de matricula se pueda adaptar a las necesidades particulares de los estudiantes con
discapacidad.

El minimo de créditos de matricula para cada una de las modalidades de estudio no se tendra en
cuenta cuando por razones académicas u organizativas, el estudiante no pueda alcanzar dicho
minimo.

Plazas ofertadas por mencion

Se establece un limite superior al nimero de plazas que se ofertara para cada una de las menciones
en las que se organiza la optatividad del titulo:

- Mencioén en direccion y organizacion de empresas: 50 plazas.
- Mencion en contabilidad y finanzas: 50 plazas.

- Mencion en planificacion y gestion de marketing: 50 plazas.

- Mencion en derecho econdmico de la empresa: 50 plazas.

En funcién de la demanda observada, estos limites podran ajustarse al alza si la disponibilidad de
profesorado lo permite.

Para la admisiéon en una mencion se tendra en cuenta el expediente académico, valorado a fecha de
la ultima convocatoria de evaluacion finalizada.
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3. COMPETENCIAS. Observaciones complementarias

Objetivos

El disefio de la titulacion de Grado en Administracion y Direcciéon de empresas debe estar
orientado hacia la adquisicion de las competencias para el ejercicio de la profesion de
Economista, es decir, “para el estudio y solucion técnica de los problemas de la economia
general o de la Empresa, en cualquiera de sus aspectos, realizando los trabajos o
misiones adecuados, emitiendo los dictamenes o informes procedentes y verificando los
oportunos asesoramientos” (articulo 2 del Estatuto de las actividades profesionales de los
Economistas y Peritos Mercantiles, R.D. 871/77 de 26 de Abril de 1977).

En este sentido, el Consejo General de Economistas de Espafia ha recomendado

explicitamente, en relacion con los contenidos de los planes de estudios que:

“Los ciclos de grado deben de formar profesionales adecuados a las tareas de gestion
que les exige el mercado laboral. Para conseguir este objetivo la elaboracion de los

planes de estudio deberia de tener en cuenta los siguientes criterios:

- Intensificar la formacion teorica.

- Conocimiento de las instituciones relacionadas con el desempefio de la profesion y
compresion adecuada de los términos y de la informacién econémica.

- Manejo adecuado de la informacién, con especial atencidn a la capacidad de sintesis.
- Trabajar en el manejo y elaboracién de datos econémicos.

- Potenciacién de la informatica como herramienta fundamental en el aprendizaje y en el

desarrollo de su futura actividad laboral.
- Inclusién de practicas obligatorias, especialmente en los estudios de empresa.”

En este sentido, tanto el Libro Blanco de los Titulos de Grado en Economia y en Direccion
de Empresas, la Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracion de Empresas vy el
Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia coinciden en afirmar que el
Graduado en Administracion y Direcciéon de Empresas debe ser capaz de:

- Trabajar en el manejo y elaboracién de datos econémicos.

- Manejar técnicas cuantitativas y tecnologias de la informacion.

- ldentificar y desarrollar iniciativas empresariales.

- Gestionar y administrar una empresa, asi como otras instituciones publicas y

privadas.
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- Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion.
- Comprender el entorno econémico e institucional.
- Resolver problemas de direccion y gestion.

- Realizar tareas de asesoria y consultoria empresarial.

En relacion con los perfiles profesionales, el Libro Blanco de los titulos de Grado en
Economia y Direccion de Empresas contiene una descripcion de los perfiles de demanda

de los titulados en Administracion y Direcciéon de Empresas que aparece recogida en el

siguiente cuadro.

Perfiles de demanda de los titulados en Administracion y Direccion de Empresas

Licenciados en
Administracion y Direccion
de Empresas

Licenciados en
Administracion y Direccion
de Empresas y Licenciados

en Economia

Ejercicio Libre

Auditoria de cuentas
Contabilidad
Financiero
Recursos Humanos
Laboral y Seguridad Social
Mercadotecnia

Administracién de sociedades

Fiscal
Comercio Exterior

Asesoria y consultoria en otros
temas: Urbanismo y ordenacién
del Territorio, Medio Ambiente,
Sistemas de Informacion,
Actuaciones Judiciales y
forenses

Constitucion y disoluciéon de
sociedades. Gestiéon de
patrimonios

Empresa privada y Sector
Financiero

Gerencia y Direcciéon General
Administracion
Financiero y contable
Auditoria
Comercial-Marketing

Personal

Exterior
Riesgos del sector financiero

Agencias y sociedades de
valores

Productos Financieros

Informatica

Fuente: CONFEDE (2005)

De un modo mas concreto, y en este mismo documento, la Subcomisiéon encargada del
disefio del Grado en Administracion y Direccion de Empresas identifica los siguientes
perfiles profesionales, agrupandolos en grandes bloques, ante la gran diversidad de

posibles perfiles:

- Organizacion de empresas
- Contabilidad y auditoria

- Finanzas

- Direccion e investigacion comercial
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Anexo 4.1

Acceso y Admision de Estudiantes

Sistemas de Informacion Previa

Qiberus 1

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa

4.1.1. Difusion e informacion sobre la titulacion

Para el alumno que se acerca a la universidad de La Rioja, interesado en su oferta de estudios de
Grado, existen dos fuentes principales de informacion:

Pagina web de informacion sobre Estudios:

http://www.unirioja.es/estudios

En esta pagina se proporciona informacion sobre todos los estudios de la Universidad de La
Rioja, contemplando un apartado especifico para los estudios de Grado

Oficina del estudiante. Esta oficina responde a un proyecto sélidamente implantado en el Area
Académica y de Coordinacion que pretende satisfacer las necesidades de informacién y
comunicacion de los estudiantes y sus familias, asi como facilitar la prestacion de servicios
integrados de tramitacion y asesoramiento al estudiante, siguiendo el criterio de “ventanilla unica”.

La Oficina del Estudiante, ademas de ofrecer la prestacion de servicios integrados de
informacion, gestion y asesoramiento; es un punto Unico dentro del campus que integra todos los
tramites relacionadas con los siguientes procesos:

Acceso a la Universidad: selectividad, preinscripcion, mayores de 25 afios, 40 y 45 afos,
cambio de universidad y/o estudios, masteres, admision para alumnos con estudios
extranjeros, alumnos visitantes...

Matriculacién: procedimiento de matriculacion, precios académicos, ampliacion y anulacién
de matricula, seguro escolar...

Becas, Ayudas y Premios: convocatorias del Ministerio de Educacioén, del Gobierno de La
Rioja, de otras Comunidades Auténomas, de la propia Universidad y de otras entidades,
transporte escolar...

Gestiones relacionadas con el expediente académico: simultaneidad, reconocimiento de
créditos, habilidades curriculares, convocatorias extraordinarias, permanencia, programas
de movilidad, expedicion de certificaciones académicas.

Programas de movilidad nacional e internacional
Practicas en empresas e instituciones.
Titulos

Busqueda de alojamiento.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/estudiantes/

Asimismo, de cara la informacién de los futuros alumnos se desarrollan las siguientes actividades:

www.unirioja.es 1

Informacion directa a los directores y orientadores de secundaria.

Campafia informativa a estudiantes de secundaria para facilitar la incorporacion a la universidad
con los siguientes contenidos: requisitos de acceso, planes de estudio, horarios, tutorias, proceso
de matriculacion...

Jornadas de puertas abiertas.

Jornadas de orientacion especificas para las familias.

Jornadas de promocién de la oferta educativa en nuestra comunidad y en otras comunidades,
especialmente las limitrofes para la captacion de nuevos estudiantes.

Qiberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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- Informacion a través de ferias educativas (La Rioja, Navarra, Pais Vasco, Castilla-Ledn y Aragoén).

- Atencion personalizada a los alumnos de secundaria (correo, e-mail, teléfono o de forma
presencial en la Oficina del Estudiante).

- Pagina web especifica dirigida a estudiantes de secundaria:

http://www.unirioja.es/grados

- Elaboracioén de publicaciones informativas con la oferta educativa.
- Video institucional.

Desde un punto de vista mas especifico, el elemento fundamental de informacién sobre el Plan de
Estudios es la pagina web del Grado, a la que se puede acceder a través de la pagina de estudios:

http://www.unirioja.es/estudios/
En esta pagina se recoge en la actualidad informacion sobre:

- En qué consiste el Grado

- Justificacion y referentes

- Centro responsable y director de estudios

- Objetivos, rama de conocimiento, modalidad y lengua de imparticion
- N.° de plazas de nuevo ingreso

- Perfil de ingreso y de egreso

- Salidas profesionales

- En qué se puede especializar

- Acceso a otros estudios superiores

- Oferta de asignaturas.

- Guias docentes de las asignaturas implantadas.

- Enlace a la documentacion publicada sobre el Plan de Estudios.
- Competencias

- Estructura del plan de estudios

- Menciones que se pueden cursar

Se ha actualizado la pagina web dedicada a cada titulo para incorporar una mayor informacion y
especialmente un mejor enlace tanto con la informacién mas especifica que proporcionan los centros
(horarios, fechas de examen...), como con la mas general que deriva de la normativa universitaria
(Admisién y matricula, permanencia...).

4.1.2. Difusién e informacién sobre el proceso de matriculacion y otros procesos que
afectan directamente al estudiante

- Informaciéon a través de la Oficina del Estudiante, presencial, telefénica y mediante correo
electrénico. En relacién con la atencion presencial, los estudiantes cuentan con un sistema de cita
previa.

- Informacién en pagina web institucional.

http://www.unirioja.es/matricula
- Cronogramas con las fechas y plazos de los principales procedimientos académicos.
- Encarte informativo en medios de comunicacion regionales acerca de la admision.

- Entrega de agenda académica a cada estudiante que contiene la informacion béasica del campus,
calendario académico, dietario, asi como toda la informacién relativa a los diferentes programas y
actividades que se desarrollan en el campus y un enlace a la pagina web correspondiente.

4.1.3. Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso
El Programa de Acogida de la Universidad de La Rioja tiene como objetivo facilitar a los estudiantes:

- el conocimiento de la universidad: su funcionamiento, instalaciones y servicios.

Qiberus
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- los estudios en los que estan matriculados: contenidos académicos, itinerarios formativos, normas
de permanencia y evaluacion.

- los programas de movilidad nacional e internacional, practicas formativas en empresas e
instituciones y programas culturales, sociales y deportivos que ofrece la universidad.

Este programa se desarrolla en tres fases:

1. Jornada de Bienvenida del Rector de la Universidad de la Rioja y del Vicerrectorado de
Estudiantes para dar a conocer todos los recursos y programas ofrecidos por las Facultades,
Escuelas y Servicios: administrativos, informaticos, biblioteca, actividades culturales y deportivas,
becas, voluntariado y formacién en idiomas, de que disponen los estudiantes de la Universidad de
La Rioja y que utilizaran a lo largo de la vida universitaria.

2. Jornada de Acogida y Orientacion, desarrollada el primer dia del curso académico en cada una
de las Facultades y Escuelas. En esta Jornada los estudiantes conoceran dénde se impartiran las
clases, seran recibidos por el Decano/a o Director/a del centro que imparte la titulacién, director
de estudios y otros profesores, conoceran con mas detalle su plan de estudios y las instalaciones
del centro.

3. Jornadas informativas especificas sobre programas de movilidad nacional e internacional y de
practicas formativas en empresas e instituciones, desarrolladas en todas las facultades y
escuelas de la universidad, dirigidas a estudiantes, principalmente de segundo curso y
posteriores, relativas a los programas de movilidad, las practicas en empresas e instituciones y
los idiomas. En cada Jornada intervendran los responsables de los servicios administrativos de
movilidad y practicas externas y un estudiante que haya participado en alguno de los programas
que se presentan.

41.4. Vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado.

A) Requisitos generales de acceso

De acuerdo con el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007 de 12 de abril y por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para el acceso a las
ensefianzas oficiales de Grado se requiere estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria,
establecer las normas basicas para la admision de los estudiantes que soliciten ingresar en los
centros universitarios, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, y en todo
caso de acuerdo con lo indicado en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Por tanto, se debera tener en cuenta lo establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el
que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado. En concreto, el articulo 3 del citado Real Decreto establece los
requisitos que deben reunir los estudiantes que soliciten acceso a los estudios universitarios oficiales
de Grado.

Es recomendable que los alumnos que vayan a cursar este grado tengan conocimientos a nivel de
bachillerato de las materias basicas correspondientes a la rama de conocimiento de ciencias juridicas
y sociales a la que se adscribe el plan de estudios. En particular, para el acceso por la via del
procedimiento general de admision, en el caso de los estudiantes que estén en posesion del titulo de
bachiller o equivalente se recomienda el perfil de Ciencias Sociales de bachillerato o equivalente,
mientras que en el caso de ensefianzas de Formacion Profesional se recomiendan los perfiles de
Administracion y Gestién (Administracion y Finanzas, y Secretariado) y Comercio y Marketing
(Gestion Comercial y Marketing, Servicio al consumidor y Comercio Internacional), correspondientes a
los ciclos formativos de grado superior.
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B) Vias de acceso

La Universidad de La Rioja tiene reguladas las siguientes vias de acceso:

e Procedimiento general de admision.

a.

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espanol o de otro
declarado equivalente.

Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller
del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de
Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de
reciprocidad.

Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios
declarados equivalentes u homologados a dichos titulos.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a
los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo
Espariol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Union Europea o en otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos
académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en
el RD 412/2014

Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacion
con una ensefianza.

Personas mayores de cuarenta y cinco afos que superen la prueba de acceso
establecida en el RD 412/2014

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto  Técnico, Ingeniero  Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefanzas universitarias o titulo
equivalente.

e Estudiantes admitidos por Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales
espanoles.

e Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o esparioles, o
que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su
homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafola. En este
supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos ECTS.

o Estudiantes admitidos por adaptacion o reconocimiento de estudios universitarios realizados
en la Universidad de La Rioja.

wWww.unirioja.es 4
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C) Perfil de ingreso recomendado

www.unirioja.es 5

En cuanto al perfil del alumno de nuevo ingreso, y a fin de conseguir su 6ptima integracién con el
proyecto formativo que supone este nuevo Grado en Administracion y Direccion de Empresas por
la Universidad de La Rioja, es conveniente que el estudiante muestre las siguientes actitudes:

0 Receptividad, el estudiante debe tener una actitud positiva hacia el aprendizaje, el cambio y la
innovacion, debe estar abierto a todas las ideas nuevas que se le plantearan en la titulacion y
ser capaz de seguir los cambios que se producen en el entorno econémico.

0 Responsabilidad, entendiendo que el trabajo diario le permitira lograr los objetivos marcados y
que su nivel de esfuerzo determinara basicamente los resultados académicos y el aprendizaje
efectivo logrado.

o0 Proactividad, es decir, su propio dinamismo, curiosidad, inquietud y motivacién con los
estudios le debe empujar a emprender y descubrir dentro del ambito de la direccion y la
gestion de empresas.

Los conocimientos, capacidades y habilidades adquiridas en el bachillerato-LOGSE, formacién
profesional o estudios equivalentes seran los basicos para comenzar el Grado en Administracion
y Direccion de Empresas. Ademas, y de acuerdo a los objetivos que se han establecido en el
Grado, recogidos en el apartado 3.1 de la presente memoria y conformes al Espacio Europeo de
Educacion Superior, es conveniente que los estudiantes hayan comenzado a desarrollar las
competencias y capacidades siguientes:

0 Matematicas. Facilidad para realizar calculos numéricos basicos.

0 Capacidad de andlisis y razonamiento légico: Capacidad para comprender situaciones
econdomicas y sociales, analizar y sintetizar convenientemente la informacion, identificar
relaciones causales y sus efectos.

0 Razonamiento abstracto: Capacidad para distanciarse de los problemas y asi poder obtener
perspectivas que permitan su resolucién con imaginacion.

o Comunicacion. Facilidad para realizar breves informes, trabajar en equipo y exponerlos
convenientemente en publico.

o0 Capacidad de organizacion y planificacion, de aprendizaje autébnomo y creativo.

El desarrollo y perfeccionamiento de estas y otras competencias, que se detallan en el apartado
3.2, sera cultivado a lo largo de la presente titulacion a fin de conseguir formar profesionales que
desempefien sus tareas, funciones y responsabilidades en cualquier contexto en el que éstas
sean requeridas.

El alumno de nuevo ingreso en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas por la
Universidad de La Rioja debe realizar una reflexién interna y valorar su interés por los negocios,
la economia, la empresa y la sociedad. Debe comenzar sus estudios con inquietud para aprender
a aprender en los aspectos mas significativos de la economia de la empresa, el emprendimiento,
la gestion empresarial y de negocios, su organizacion y direccion. La formacion solida y versatil
en economia, derecho y en todas las areas funcionales de la empresa: administracion y
contabilidad, finanzas, fiscalidad, produccion, direccion comercial y marketing, direcciéon de
recursos humanos, direccion estratégica y politica de empresa es nuestro objetivo formativo
fundamental.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacidon general de la planificacion del
plan de estudios.

En la planificacion de la estructura de los planes de estudios que se presentan se han
tenido en consideracion las normas que regulan la elaboracion y transformacion de los
titulos oficiales universitarios a las exigencias del Espacio Europeo de Educacién Superior.
En concreto, se han tenido en cuenta:

- Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se estable la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

- Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre.

- ANECA, Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de titulos Oficiales V.02 03-09-08.

- ANECA, Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de los Titulos Universitarios
Oficiales V.02 03-09-08.

La propuesta del plan de estudios también ha tomado en consideracion las
recomendaciones que en este sentido se han realizado desde:

1. El Libro Blanco de los titulos de Grado en Economia y Direccién de Empresas.

2. El documento Los economistas ante el espacio europeo de educacién superior.
Analisis desde la experiencia y determinacion de las necesidades futuras

3. Los acuerdos suscritos en las reuniones celebradas por la Conferencia Espafiola de
Decanos de Economia y Empresa.

Asimismo, la propuesta se ha realizado de acuerdo con el Modelo de Universidad de la
Universidad de La Rioja aprobado en el Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2008.

La distribuciéon final del plan de estudios del grado en Administraciéon y Direccion de
Empresas por bloques formativos es la que se recoge en la figura siguiente:

Distribucion del plan de estudios del grado en Administracion y Direccion de Empresas en
créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos
Formacion béasica 60
Obligatorias 120
Optativas 36
Practicas Externas 12
Trabajo fin de grado 12
Créditos totales 240

Las materias correspondientes a los créditos de formacion basica, teniendo en cuenta las
recomendaciones de la Conferencia Espafiola de Decanos de Economia y Empresa, se
distribuiran del modo siguiente:
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Créditos de formacion basica

Materia basica Asignatura/s ECTS
Psicologia Comportamiento organizativo 6
Historia Historia social y econdmica 6
Derecho Elementos de derecho positivo 6
Derecho privado de la empresa 6
Economia Fundamentos de economia 6
Entorno econdmico internacional 6
Empresa Gestion de organizaciones 6
Fundamentos de marketing 6
Estadistica Métodos de analisis de datos 6
Matematicas Matematicas 6

Estructura y planificacion temporal del plan de estudios del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas por materias en créditos ECTS.

PRIMER CURSO

i Materias i Créditos
Modulos ] Caracter
Asignaturas ECTS
Elementos de derecho| .. .
. Basico 6
positivo
Derecho ]
Derecho privado de la|_,. .
Basico 6
empresa
Fundamentos de ciencias - L. L.
. S Matematicas Matematicas Basico 6
sociales y juridicas
. . Comportamiento L, .
Psicologia porta Basico 6
organizativo
. . Historia social L .
Historia . y Basico 6
econdmica
Fundamentos de
. . ., Fundamentos de|__ .
economia: microeconomia P Basico 6
. economia
Yy macroeconomia ’
Economia
Fundamentos de P
o Entorno economico | o, .
economia: entorno . . Basico 6
L. internacional
econdmico
Fundamentos de empresa: .
. L, . -, Gestion de|_ . .
direccion y organizacion de | Empresa . . Béasico 6
organizaciones
empresas
Fundamentos de empresa: - . .
- P Contabilidad Obligatorio | 6
contabilidad
Fundamentos de empresa: | _. . .
P Finanzas Obligatorio | 6

finanzas
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SEGUNDO CURSO
Materias Crédit
Moédulos ) Caracter |0S
Asignhaturas ECTS
Fundamentos de ciencias |Estadistic -Métodos de andlisis de| . .
. S Basico 6
sociales vy juridicas a datos
Fundamentos de|_ . .
Empresa keti Basico 6
Fundamentos de empresa: marketing
marketing i i
Marketing OObllgatorl 6
Fundamentos de empresa: . .
. L . o . L. L Obligatori
direccion y organizacion de | Direccidon y organizacion de empresas o 12
empresas
Fundar_n.entos de empresa: Contabilidad Obligatori 6
contabilidad o]
Fundamentos de economia: - Obligatori
. Entorno econémico 6
entorno econémico o]
Fundamentos de economia:|,,. . Obligatori
. . Microeconomia 6
microeconomia o
Fundamentos de economia: . Obligatori
. Macroeconomia 6
macroeconomia o]
Fundamentos de economia: Obliatori
hacienda publica y régimen |Hacienda publica y régimen fiscal o 9 6
fiscal
TERCER CURSO
) Créditos
Mddulos Materias Caracter
ECTS
F_undamentos de empresa: Finanzas Obligatorio | 12
finanzas
Fundamentos de empresa: | . ilidad Obligatorio | 15
contabilidad
Fundamentos de empresa: | .. L L
. . L Direccién y organizacion de . .
direccion y organizacion de Obligatorio | 12
empresas
empresas
Fundamentos de empresa: Marketing Obligatorio | 12
marketing
Fundamentos de Economia: Econometria Obligatorio | 6
econometria
Fundamentos de Economia:
hacienda publica y régimen | Hacienda publica y régimen fiscal Obligatorio | 3
fiscal
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CUARTO CURSO

) Créditos

Mddulos Materias Caracter
ECTS

Practicas externas y Trabajo | Practicas externas PE 12
fin de Grado Trabajo fin de Grado TFG 12
Optativos Optativas Optativo | 36

OPTATIVIDAD

) Créditos
Mddulos Materias

ECTS
F_undamentos de empresa: Finanzas 12
finanzas
Fundar_n_entos de empresa: Contabilidad 18
contabilidad
Fundamentos de empresa:
direccion y organizacion de | Direccion y organizacion de empresas 30
empresas
Fundamentos de empresa: Marketing 24
marketing
Creacion y desarrollo de la Creacién y desarrollo de la Empresa 6
Empresa
Fundamentos de economia:
hacienda publica y régimen |Hacienda publica y régimen fiscal 6
fiscal
Derecho econémico de la .
Derecho econdmico de la empresa 30

empresa

La formacion basica se impartira fundamentalmente a lo largo del primer curso, si bien el
Modelo de Universidad admite que un maximo de 24 créditos de formacidon basica pueda
impartirse en el segundo curso. Las asignaturas en las que se estructurara la oferta
formativa obligatoria se impartiran fundamentalmente en el segundo y tercer curso,
concentrandose en el cuarto curso la formacién optativa, las préacticas externas, que
podran asignarse en el primer o segundo semestre de ese curso, y el trabajo de fin de
grado que podra elaborarse en el segundo semestre de este cuarto curso, y que en
cualquier caso, no podra defenderse hasta que se haya superado el resto de los créditos
necesarios para al obtencion del titulo.

La organizacion temporal se hard en semestres y, en cualquier caso, se respetara el
equilibrio en la dedicacion del alumno entre ambos semestres del afio, siendo el nimero
total de créditos ECTS en cada curso de 60. La tabla siguiente muestra la distribuciéon de
los médulos por curso y cuatrimestre:
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Organizacién temporal de los médulos del plan de estudios: Primer semestre

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

TERCER CURSO

CUARTO CURSO

Primer semestre
30 ECTS

Fundamentos de
Ciencias Sociales y
juridicas
(Formacion bésica)
18 ECTS

Fundamentos de
Economia:
microeconomia y
macroeconomia
(Formacion basica)
6 ECTS

Fundamentos de
Empresa: direccion y
organizacioéon de
empresas
(Formacion basica)
6 ECTS

Primer semestre
30 ECTS

Fundamentos de
Economia: entorno
econdmico
(Formacioén
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Economia:
microeconomia
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa: marketing
(Formacién basica)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa:
contabilidad
(Formacioén
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa: direccion y
organizacion de
empresas
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Primer semestre
30 ECTS

Fundamentos de
Economia:
econometria
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa:
contabilidad
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa: direccion y
organizacion de
empresas
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa: finanzas
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa: marketing
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Primer semestre
30 ECTS

Optativas
(Formacion optativa)
18 a 30 ECTS

Practicas en Empresa

(Formacion
obligatoria)

0a 12 ECTS
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Organizacién temporal de los mddulos del plan de estudios: Segundo semestre

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

TERCER CURSO

CUARTO CURSO

Segundo semestre
30 ECTS

Fundamentos de
Ciencias Sociales y
juridicas
(Formacion basica)
12 ECTS

Fundamentos de
Economia: entorno
econémico
(Formacion basica)
6 ECTS

Fundamentos de
Empresa:
contabilidad
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa: finanzas
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Segundo semestre
30 ECTS

Fundamentos de
Ciencias Sociales y
juridicas
(Formacion basica)
6 ECTS

Fundamentos de
Economia:
macroeconomia
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Economia: hacienda
publica y régimen
fiscal
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa: marketing
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa: direccién y
organizaciéon
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Segundo semestre
30 ECTS

Fundamentos de
Economia: hacienda
publica y régimen
fiscal (Formacion
obligatoria)

3 ECTS

Fundamentos de
Empresa:
contabilidad
(Formacion
obligatoria)

9 ECTS

Fundamentos de
Empresa: direccién y
organizacion de
empresas
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa: finanzas
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Fundamentos de
Empresa: marketing
(Formacion
obligatoria)

6 ECTS

Segundo semestre
30 ECTS

Optativas
(Formacién optativa)
6 a 18 ECTS

Practicas en Empresa

(Formacion
obligatoria)

0 a 12 ECTS

Trabajo Fin de Grado

(Formacion
obligatoria)

12 ECTS
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El calendario concreto de imparticion de asignaturas sera objeto de la planificacion
contenida en el plan docente del titulo y se publicara en la guia del estudiante.

Menciones

Respecto a la configuracion de las materias optativas, se establecen tres menciones
cualificadoras, que coinciden con los perfiles profesionales identificados en el Libro Blanco
por la Subcomisién encargada del disefio del Grado en Administracién y Direccion de
Empresas. Estas menciones son las siguientes:

Mencién en direccibn y organizacion de empresas. Para obtener esta mencién
cualificadora el alumno deberéa cursar 30 créditos optativos de la materia Direccion y
Organizacion de Empresas.

Esta mencidon esta orientada a aquellos estudiantes que estan interesados en
profundizar su aprendizaje en los aspectos mas directamente relacionados con la
direccion general y administracion de empresas. En este sentido las competencias que
se van trabajar en esta mencidn son las especificas del titulo, si bien enfocadas hacia
las responsabilidades propias de la direccion general, asi como hacia las tareas de
asesoria y consultoria relacionadas con dicho ambito. De acuerdo con este criterio, se
trabajaran las siguientes competencias:

Competencias especificas de titulacion

- CE1 Entender las instituciones y agentes econémicos como resultado y aplicacion
de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia.

- CE2 Conocer la normativa que afecta a la gestion empresarial y al funcionamiento
de los mercados

- CE3 Identificar las fuentes de informacion relevante y su contenido

- CE4 Derivar de los datos econdmicos y sociales informacion relevante para la
toma de decisiones

- CE5 Gestionar y administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafo,
principales integrantes del tejido empresarial mas préximo, entendiendo su
ubicacién competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades

- CE7 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y
mercados

- CE8 Redactar proyectos de gestién global o de areas funcionales de la empresa

- CE9 Aplicar al andlisis de los problemas empresariales criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos

Competencias especificas de menciéon

- CEMDO 1 Realizar tareas de apoyo que requieran de la aplicacion de criterios
profesionales e instrumentos técnicos, al desarrollo y asesoria de las funciones
basicas de la administracion (planificacion, organizacion, direccion y control) de
empresas, instituciones u otras entidades de caracter complejo.

Mencion en contabilidad y finanzas. Para obtener esta mencién cualificadora el alumno
debera cursar 12 créditos optativos de la materia Finanzas y 18 de la materia
Contabilidad. Se trabajan en esta mencién las siguientes competencias especificas de
mencion:
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Competencias especificas de menciéon

- CEMCF 1 Conocer las implicaciones del derecho societario en el tratamiento
contable de las operaciones societarias

- CEMCF 2 Capacidad para la planificacion, andlisis, disefio e implantacion de
sistemas de informacién contable orientados al control y la toma de decisiones

- CEMCF 3 Dominar los fundamentos de los mercados financieros y de la gestion de
riesgos financieros para la toma de decisiones empresariales

- Mencidon en planificacion y gestion de marketing. Para obtener esta mencién
cualificadora el alumno debera cursar 24 créditos optativos de la materia Marketing y
6 créditos optativos de la materia Direccién y Organizacidn de Empresas. Se trabajan
en esta mencion las siguientes competencias:

Competencias especificas de titulacion

-  CE 6 Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion:
contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanos y produccion y desempefiar
con soltura cualquier labor de gestidon en ella encomendada

- CE 8 Redactar proyectos de gestion global o de areas funcionales de la empresa.
Competencias especificas de menciéon

- CEMM 1 Diagnosticar y evaluar las acciones comerciales desarrolladas por
empresas y organizaciones no lucrativas

- CEMM 2 Desarrollar acciones especificas de marketing para todas las tipologias de
agentes econémicos

Ademas, y a fin de completar los 36 ECTS de optatividad necesarios, el alumno podra
elegir una asignatura de entre cualquiera de las optativas, incluidas las que conforman
una mencién cualificadora diferente a la que él ha seleccionado.

A la oferta anterior se une una cuarta mencion cualificadora, también de 30 créditos,
denominada Derecho Econdmico de la Empresa, y compuesta por contenidos formativos
que forman parte de la oferta para el titulo de Graduado o Graduada en Derecho por la
Universidad de La Rioja. Las competencias especificas correspondientes a este Grado que
se desarrollan en la mencidon de Derecho Econdmico de la Empresa son las siguientes:

e CEMD 1 Enmarcar el Derecho en el ambito de las Ciencias Sociales, comprendiendo la
interrelacion entre las diversas disciplinas que las integran.

e CEMD 2 Conocer y comprender la estructura del sistema juridico espafiol a partir de
sus antecedentes y evolucion histérica y ubicandolo en su contexto internacional y
comparado.

e CEMD 3 Conocer y comprender los conceptos técnicos, instituciones, reglas y
principios que articulan las diferentes disciplinas juridicas o sectores del ordenamiento,
y reconocer y entender sus relaciones, coincidencias y diferencias. Apreciar su
repercusion practica, identificando las realidades sociales y relaciones interpersonales
a que en cada caso son referibles tales conceptos, instituciones, reglas y principios.
Conocer las posibles alternativas existentes para resolver cuestiones o controversias y
saber seleccionarlas y aplicarlas con criterios de justicia y eficiencia.
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e CEMD 4 Seleccionar e interpretar adecuadamente las normas juridicas aplicables a los
diferentes supuestos y casos planteados, asi como fomentar la capacidad de creaciéon
y estructuracion normativa ante diferentes supuestos de hecho.

e CEMD 5 Ser capaz de participar en iniciativas inter-disciplinares, aportando la vision,
conocimientos y técnicas propios del Derecho a la resolucién de problemas sociales,
empresariales, técnicos y cientificos, desarrollando la capacidad de trabajar en equipo,
asi como la capacidad de negociaciéon y conciliacion.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de cualquiera de las menciones y la
adaptacion a la realidad social, econdmica y cultural cambiante, sus contenidos se podran
redefinir en el plan docente del titulo, segin lo que establezca el procedimiento de
seguimiento de éste.

Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con la
mencion.

Por otra parte, la normativa de reconocimiento de créditos de la U.R. permitird que sean
“objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica,
de refuerzo de conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion o de
enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos como una alternativa a la
formacioén optativa prevista en el plan de estudios.”

Como consecuencia, la Comision Académica del Centro responsable de la titulacion podra
permitir a un alumno que curse una opcidn completa de optatividad, distinta de la
prevista en el Plan de estudios, siempre que, en su conjunto y a juicio de la Comisién,
esté planificada con coherencia y ademas, o bien refuerce los conocimientos o
competencias ya recogidos en la titulacién, o bien represente una especializacion de la
misma, o bien facilite la obtencién por parte del estudiante de otra titulacién.

Respecto a la adquisicion de habilidades en otra lengua en esta titulacién universitaria se
ha optado por su desarrollo de forma transversal. Se entiende que en el actual contexto
econdémico global, el inglés es el idioma en el ambito de los negocios y debe ser una
meta a lograr en la capacitacion profesional de los estudiantes. En este sentido, la
Facultad de Ciencias Empresariales ha comenzado en el curso académico 2008-09 a
impartir dos materias integramente en ingles (Financial Operations and Forecasting
Economics), dichas asignaturas contribuiran a reforzar las habilidades de comunicacion
de los alumnos en lengua inglesa en las areas de Finanzas y de Economia Aplicada. Para
el proximo curso, estd previsto incorporar materias de Organizacion de Empresas y
Marketing

A fin de cumplir con el requisito establecido en los articulos 46.2.i de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y 12.8 del Real Decreto 1393/2007 por el
que se establece la ordenaciéon de las ensefanzas universitarias oficiales aquellos
alumnos que no soliciten el reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacién deberan cursar una materia optativa de entre las ofertadas o cualquiera
de las otras establecidas por la Universidad de La Rioja. De entre ellas, adquieren
especial relevancia aquellas orientadas a potenciar la comunicacién oral y escrita en
inglés empresarial. Asimismo, existe la posibilidad de que se reconozcan créditos como
consecuencia de la asistencia y aprovechamiento por parte del alumno diversas
actividades académicas que se programen.

Las practicas externas seran obligatorias, contaran con 12 ECTS y se realizaran en el
altimo curso. Se haran en las empresas vinculadas al programa de practicas externas de
la Universidad, sin menoscabo de que en casos excepcionales se pueda convalidar la
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experiencia profesional ya obtenida y se admitan practicas a realizar en empresas no
vinculadas al citado programa. Estas practicas estaran orientadas a la aplicacion de las
competencias adquiridas en la titulacion y a la adquisiciébn de una primera experiencia
profesional.

En concreto, las principales competencias a obtener son: administrar y ser responsable
de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con Ilas obligaciones
profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo; contribuir a la
administracién de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en
su obtencion, supervisando su eficacia y asegurando su calidad; trabajar de manera
eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares con el propdésito de colaborar
en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracibn de los mismos
contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles desacuerdos
existentes; participar en la direcciéon y gestibn de organizaciones y empresas; trabajar
dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo y asegurar el propio
desarrollo profesional utilizando la asertividad para justificar las propias decisiones,
reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando la supervision como medio de
responder a las necesidades de desarrollo profesional; gestionar conflictos y problemas
complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando
sobre sus resultados.

Los resultados de aprendizaje que se esperan en la materia de practicas externas son:
ser capaz de responsabilizarse de las tareas encomendadas en un marco de
responsabilidades multiples y ser capaz de programar el propio trabajo asignando
prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del
propio programa de trabajo; ser capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos
empresariales y planear de forma negociada una secuencia de acciones a seguir y
evaluar su desarrollo; ser capaz de tomar decisiones fundamentadas teniendo en cuenta
las consecuencias para todas las partes implicadas; ser capaz de interactuar con
personas, grupos Yy organizaciones para conseguir cambios y promocionar el desarrollo
de los mismos a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo empresarial
bajo tutela profesional y supervision.

La evaluacion de la adquisicion de competencias durante las practicas es continua. En la
evaluacion del aprendizaje se tomara en consideracion la valoracion expresada por los
tutores de las organizaciones en las que ha desarrollado las précticas.

La evaluacion se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional.

El trabajo fin de grado, de caracter obligatorio y con una carga docente de 12 ECTS,
tiene como objetivo que el estudiante relacione el aprendizaje logrado en las distintas
materias, lo utilice desde el punto de vista practico y ponga de manifiesto ante el tribunal
su capacidad, las destrezas y habilidades logradas a lo largo de sus estudios
universitarios superiores. El trabajo fin de grado estarad dirigido por un profesor
universitario. Una vez concluida su redacciéon y con el visto bueno de su director, se
procedera a la defensa publica del mismo ante un tribunal constituido a estos efectos.

La Comisidn Académica de la Facultad responsable del titulo podrd contemplar en la
normativa que desarrolle al efecto la presentaciéon y defensa total o parcial del trabajo fin
de Grado en una lengua distinta del castellano.

10

CSV: 315345718110146084897589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Las condiciones de matricula y defensa del trabajo de fin de grado se reflejaran en la
normativa propia que al respecto desarrollara la Universidad de La Rioja para regular las
condiciones de matricula, elaboracién y defensa.

Las principales competencias a obtener son: capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica; disefio y gestidn de proyectos; habilidad para trabajar de forma auténoma;
habilidad de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de fuentes diversas); administrar y ser responsable de su propio trabajo
asignando prioridades y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo; capacidad
para generar nuevas ideas (creatividad); comunicaciéon oral y escrita en la propia lengua.

Los resultados de aprendizaje que se esperan en el trabajo fin de grado son: aplica el
conocimiento adquirido a lo largo de la formacién de forma razonada en el desarrollo del
trabajo practico; realiza con autonomia la gestion de un proceso de acuerdo a un
proyecto predefinido y reconoce los puntos de mejora en la gestibn de un proyecto
concreto; es responsable de su propio trabajo, siendo capaz de identificar y priorizar las
tareas, cumplir los plazos de ejecucion y garantizar un resultado adecuado a las
expectativas; utiliza fuentes de informacién diversa para los objetivos del estudio de los
problemas y para la gestion de los procesos, siendo capaz de elaborar registros de
informacion adecuados a los fines de la busqueda; es capaz de programar el propio
trabajo asignando prioridades y evaluando la eficacia del propio programa de trabajo;
realiza propuestas innovadoras respecto a la resolucion de problemas, teniendo en
cuenta las formas habituales de respuesta y sefialando las ventajas de sus propuestas;
elabora documentos escritos adecuados a la finalidad de los mismos (informes técnicos;
memorias de actividad) y es capaz de defenderlos publicamente, presentando la
informacion de forma ordenada.

Procedimientos de coordinacion docente

Estos procedimientos contemplan cuatro elementos clave para garantizar la coordinacion
dentro de cada curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del plan de estudios:

= El Plan Docente del Grado, que estructurara los médulos y materias contenidos en el
Plan de Estudios en asignaturas, seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades
formativas. El Plan Docente del Grado debera garantizar la debida coordinacion de
contenidos y el ajuste de las actividades formativas a la carga de trabajo del alumno
prevista en el plan de estudios y a una adecuada distribucion temporal de ésta. El
Plan Docente del Grado requerird de la aprobaciéon del Consejo de Gobierno en el
primero de estos aspectos, y de la Junta de Centro en el segundo y sera revisable
con la periodicidad y criterios que estos érganos establezcan.

= La Comisién Académica del Centro al que se adscribe el titulo, que establecera las
medidas de control que considere adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de
la planificacion de las ensefianzas, asi como las medidas correctoras oportunas
derivadas de las desviaciones apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y
acciones establecidas por la Comision Académica de la Universidad, los informes
proporcionados por los Directores de Estudios y otras fuentes de informacion.

» El Director de Estudios, que debera realizar un seguimiento sistematico del desarrollo
de los estudios de los que es responsable, atendiendo en primera instancia los
posibles problemas de coordinacién que puedan presentarse en el desarrollo de la
actividad docente.

El Director de Estudios forma parte de la estructura de direccion académica del
Centro al que se adscribe el titulo y asume las siguientes funciones:

- Coordinacion de los procesos de planificacion docente.

- Coordinacién horizontal y, en su caso, vertical.
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- Coordinacion para el titulo de los programas de movilidad y practicas externas.

- Colaboracion en los programas de insercion laboral desarrollados por la
Universidad.

- Asesoramiento de los profesores “tutores curriculares”.
- Participacion en la Comisidon Académica del Centro.
- En materia de garantia de calidad de las ensefianzas:

0 Atender en primera instancia los posibles problemas de coordinacién que
puedan presentarse en el desarrollo de la actividad docente.

0 Realizar un seguimiento sistematico del desarrollo del titulo, incluyendo los
programas de practicos externas y movilidad, asi como los resultados de
insercion laboral.

o0 Resolver e informar de las incidencias (sugerencias, quejas, reclamaciones
y felicitaciones) recibidas.

0 Actualizar y volcar en el Sistema Informatico de Soporte al Sistema de
Garantia Interna de Calidad toda la informacion requerida por el mismo y
no aportada por otras fuentes.

o Participar en la elaboracién, ejecucion y seguimiento del Plan de Mejoras
de Centro al que se adscriba el titulo.

Finalmente, esta prevista la figura del responsable de asignhatura con objeto de
garantizar la coordinacion en el desarrollo de actividades formativas y en la
aplicacion de pruebas y criterios de evaluacidon, en aquellas asignaturas en cuya
docencia participe mas de un profesor.
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Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

ESTUDIANTES PROPIOS

Previo a la realizacion de la movilidad por parte de los estudiantes se mantienen
reuniones informativas con la Coordinadora de Movilidad y el Director de Estudios, con el
fin de ajustar la movilidad a los objetivos de la titulacién. Estas reuniones se realizan a
peticion del estudiante, cuando se interesa por realizar una accion de movilidad. Es en
ese momento en que se plantea el interés para su programa formativo, cuando se le
orienta sobre las asignaturas y/o actividades a desarrollar durante la movilidad.

Una vez que el estudiante ha decidido emprender una accién de movilidad, solicita a
través de la Oficina del Estudiante una plaza de movilidad dentro de la convocatoria
correspondiente. Desde el servicio de Relaciones Internacionales se realiza el
seguimiento de la movilidad, y en su caso, el reconocimiento de los créditos cursados en
el expediente académico.

En los programas de movilidad de Erasmus; convenios Bilaterales y programa de
movilidad Sicue, el seguimiento del aprendizaje del estudiante es realizado por la
universidad de acogida, al mismo tiempo que se realiza un seguimiento por parte de la
Coordinadora de Movilidad de la Facultad, con el fin de garantizar el ajuste de la
actividad a los objetivos formativos.

La organizacion de la movilidad de los estudiantes propios matriculados en la UR
comienza con la publicacion de la correspondiente convocatoria de movilidad
internacional y la difusion en los diferentes centros mediante las charlas informativas en
las que participa el coordinador de cada facultad/escuela y la Unidad de Relaciones
Internacionales y la orientaciéon personalizada de los estudiantes en cuestiones
académicas (coordinador de cada facultad/escuela) de gestién de la movilidad (Unidad de
Relaciones Internacionales). Los convenios suscritos por la UR con las instituciones
extranjeras son los que regulan las plazas de movilidad ofertadas a los estudiantes:
convenios Erasmus segun el modelo indicado por el OAPEE o convenios Programas
Bilaterales segun los convenios marco y de intercambio propios de la UR. La UR comienza
las tareas de seguimiento de los dos programas en los dias previos al término de las
convocatorias de movilidad estudiantil. Una vez aceptadas las plazas de destino por los
estudiantes propuestos a las universidades de destino, se realizan las reuniones
informativas con dichos estudiantes seleccionados. La Unidad de Relaciones
Internacionales hace entrega a cada estudiante de la documentacion que requiere la
institucion de destino y envia un recordatorio electronico dias antes de que se cumpla la
fecha limite de envio de la solicitud a la universidad de acogida. Asimismo, se entrega al
estudiante la certificacion de que ha sido seleccionado como estudiante de intercambio y
la guia informativa que resume la tramitacién administrativa a realizar antes, durante, y
una vez terminada su estancia en el extranjero (disponible para su consulta en web:

http://www.unirioja.es/estudiantes/movilidad/index.shtml

Antes de realizar el desplazamiento a la institucion de destino, los estudiantes se rednen
con los coordinadores académicos de cada facultad/escuela para realizar la propuesta de
reconocimiento académico de las asignaturas de la instituciéon de destino por las de la UR
siguiendo el modelo disponible en la web:

http://www.unirioja.es/estudiantes/movilidad/index.shtml

Con el fin de asegurar el correcto desarrollo del programa durante la estancia en el
extranjero, la Unidad de Relaciones Internacionales remite varios recordatorios a los
estudiantes via correo postal y electronico en fechas destacadas: al inicio de cada
cuatrimestre (primero o segundo) para recordar al estudiante que debe confirmar su
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llegada a la institucion de destino y que el programa de estudios propuesto es correcto,
dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas previas al fin de la estancia del
estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, los estudiantes pueden contactar en cualquier
momento con la URI y los coordinadores académicos a través de correo electronico para
realizar cualquier consulta sobre su estancia en el extranjero.

Al término del periodo de movilidad, el estudiante se redne con su coordinador
académico para evaluar los resultados académicos obtenidos y trasladarlos a su
expediente académico en la Universidad de La Rioja. Asimismo, cumplimenta y entrega a
la Unidad de Relaciones Internacionales dos encuestas sobre su estancia: una en la que
evalla su periodo de estudios en el extranjero y otra en la que incluye informaciéon mas
detallada sobre su estancia (académica, de acogida, desplazamientos, vida diaria). Esta
ultima memoria servira como fuente de informacién actualizada afio a afio. Toda esta
documentacién permite a la Universidad de La Rioja evaluar la acogida de la institucion
contraparte y permitira que los estudiantes de préximos cursos tengan acceso a una
informacioén actualizada y de primera mano de sus compaferos.

ESTUDIANTES DE ACOGIDA

La organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida se inicia con la
comunicacién de la institucién de origen a la UR en la que se remite la solicitud de
admision del estudiante propuesto. Una vez que la UR acepta al estudiante segun los
criterios académicos, éste recibe informacion actualizada en cuestiones de vida diaria,
alojamiento y cuestiones académicas con sucesivas comunicaciones via correo postal o
correo electronico. La informacion también estd disponible en Internet
http://www.unirioja.es/universidad/rii/extranjeros/informacion_practica.shtml

En los dias previos al inicio de cada cuatrimestre (septiembre/febrero) se realiza un
programa de acogida de 3 dias en los que se reunen con sus coordinadores académicos,
visitan las diferentes instalaciones de la UR (Edificios, Biblioteca, Polideportivo) y reciben
la informacion académica, legal y practica de su vida en Logrofio.

Con el objeto de realizar una selecciéon correcta de la formacion académica en la UR, en
los primeros dias de cada cuatrimestre, los estudiantes se reunen con los coordinadores
académicos para recibir asesoramiento académico y asisten a las primeras clases en la
facultad/escuela para comprobar la idoneidad de dicha formacién. En fechas posteriores,
el estudiante tramita la matriculacién de las asignaturas correspondientes a través del
servicio de automatricula. A través de su cuenta de acceso informatico, el estudiante
tiene acceso a todos los servicios del campus: consulta de calificaciones, aula virtual,
email, servicio WIFI etc.

De igual forma que con los estudiantes propios, se realiza el seguimiento a los
estudiantes de forma presencial en la Unidad de Relaciones Internacionales (con un
horario de atencidn personalizada de lunes a viernes de 9 a 14 horas) y a través de
comunicaciones electrénicas y postales: al inicio de cada cuatrimestre (primero o
segundo), dias antes a las vacaciones de Navidad y a las semanas previas al fin de la
estancia del estudiante (febrero y/o junio). Asimismo, al término de la estancia el
estudiante realiza una encuesta de valoracion de la Universidad de La Rioja tanto
académica como de vida diaria de la UR y recibe un certificado académico con las
calificaciones obtenidas en las asignaturas.

Se incluye a continuacién informacién general sobre los programas de movilidad de la
Universidad de La Rioja, junto con informacion especifica sobre convenios y plazas
disponibles.
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Informacion especifica para el titulo
ACUERDOS SOCRATES ERASMUS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES CON OTRAS UNIVERSIDADES DE DESTINO

UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS PLAZAS DURACION
(MESES)

Universitdt Munster Alemania 3 9
Christian Albrechts Universitat Zu Kiel Alemania 3 9
Flensburg University Alemania 4 5
University of Ghent Bélgica 3 9
University of Southern Denmark Dinamarca 2 9
Copenhagen Business School Dinamarca 2 5
Université des Sciences et Techologies de Lille Francia 2 5
Université Aix- Marseille 111- Aix en Provence Francia 3 9
Université Blaise Pascal- Clermont Ferrand Francia 4 9
Universidad de Cércega Francia 2 9
Université de Poitiers Francia 3 5
Université Pierre Mendes- France [1.U.T.

Grenoble 11 Francia 2 9
Groupe Essca Francia 3 5
Waterford Institute of Technology Irlanda 2 9
Universita degli Studi di Modena Italia 2 9
Haagse Hogeschool Institute of Higher

European Studies (HEBO) Paises Bajos 1 9
Universidade de Coimbra Portugal 2 9
Huddersfield University Reino Unido 1 9
Liverpool John Moores University Reino Unido 2 3
Napier University Reino Unido 2 9

La Universidad de La Rioja mantiene acuerdos bilaterales de intercambio con diferentes
universidades fuera del Espacio Europeo, concretamente las plazas ofertadas son:

- DURACION
UNIVERSIDAD DESTINO PAIS PLAZAS (MESES)
University of Guelp Canadéa 1 9
Centennial College Canada 2 5
Université du Québec a Trois-Riviéres: Canada 2 9
The Univesity of Utah USA 2 9

15

CSV: 315345718110146084897589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Informacién general de la Universidad

" Programas de movilidad internacional para estudiantes de la UR:

En el curso 2007/2008, la Universidad de la Rioja a través de la Unidad de Relaciones
Internacionales ha gestionado los siguientes programas de movilidad internacional a

estudiantes:
1. Programa de movilidad Erasmus

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus europeo

participante en el programa Erasmus.

Paises participantes: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia,

Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido y Rumania.

2. Programa de movilidad Convenios bilaterales

Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus extranjero

situado en Australia, Estados Unidos, Canad4, Brasil, Chile.
Paises participantes: Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile

El listado actualizado de universidades con las que la UR mantiene acuerdo de

intercambio se encuentra en:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/informacion.shtml

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por las convocatorias que
publica el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales. La convocatoria
para la seleccion de estudiantes en el marco del programa Erasmus y del programa de

convenios bilaterales se puede encontrar en la pagina antes indicada.

En las 3 convocatorias de movilidad internacional que se publicaron durante el curso
2007/08 se ofertaron un total de 200 plazas en las instituciones de educacién superior

con las que la Universidad mantiene convenio de intercambio de estudiantes.

Programa Erasmus: 179 plazas Programa Convenio bilateral: 21 plazas
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En 2007/2008 han participado en el programa de movilidad 98 estudiantes de la UR:

n® n®
estudiantes Titulacion estudiantes

Alemania 7 Derecho 10
Australia 3 Empresariales 8
Austria 1 Enologia 2
Bélgica 2 Filologia Hispanica 2
Brasil 2 Filologia Inglesa 8
Canada 8 Humanidades 3
Chile 2 Ingenieria Industrial 3
Dinamarca 2 ITA Hortofruticultura 3
EEUU 1 ITA Industrias Agrarias 10
Finlandia 1 ITI Mecéanica 4
Francia 17 ITIG Informética 1
Hungria 4 LADE 26
Irlanda 5 Magisterio E. Fisica 1
Italia 22 Magisterio E. Musical 1
Paises Bajos 2 Mat + ITIG 3
Polonia 2 Matematicas 1
Portugal 8 Quimica 9
Reino Unido 9 Trabajo Social 1
TOTAL 98 Turismo 2
TOTAL 98

Ademas de los medios convencionales, el servicio de relaciones internacionales de la
Universidad de La Rioja pone a disposicién de los estudiantes un apartado de su pagina
web para la recogida de sugerencias y la solicitud de informacioén:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/sugerencias.shtml

Asimismo, se imprimen folletos informativos a disposicién del estudiante en la Unidad y
en web:

http://www.unirioja.es/universidad/rii/index_movilidad.shtml

La Universidad de la Rioja realiza una convocatoria anual para proyectos de cooperacion
social.

http://www.unirioja.es/universidad/rii/index_cooperacion.shtml

= Programas de movilidad nacional para estudiantes de la UR:
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La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por la normativa que
recoge el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios. Este sistema puede
encontrarse en la siguiente pagina:

http://www.unirioja.es/estudiantes/movilidad/index.shtml

= Programas de movilidad internacional para titulados

La Universidad de la Rioja, a través de su Fundacién, gestiona 54 becas para estancias
practicas de titulados de la Universidad de La Rioja en empresas de Europa que
completen su formacién académica.

Para mas informacion:
http://uremplea.unirioja.es/index.php

Asimismo, La Fundacién de la Universidad de La Rioja ha sido la entidad encargada de la
gestion del Programa INTEGRANTS, en vigor durante los afios 2007 y 2008. Este es un
programa del Ministerio de Ciencia e Innovaciéon de Espafia para la realizacion de
practicas formativas en empresas de Estados Unidos y Canada para titulados
universitarios.

Para mas informacion:
http://www.integrants.es/

» Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

En relaciéon al sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS los programas
de movilidad se deberan atener a lo que establezca la normativa de transferencia y
reconocimiento de créditos y cuyos criterios generales se explican en le apartado 4.4 de
esta memoria.

En concreto, los criterios antes citados recogen la posibilidad de que sean objeto de
reconocimiento aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de
conocimientos o0 competencias ya recogidos en la titulacibn o de enriquecimiento
multidisciplinar, puedan ser entendidos como una alternativa a la formacion optativa
prevista en el plan de estudios. Esta posibilidad permitira el reconocimiento no sélo de
aquellos créditos cursados en otras universidades que se adecuen plenamente a las
competencias y contenidos recogidos expresamente en el titulo, sino también de aquellos
otros que puedan proporcionar una optatividad distinta y, por tanto, un perfil curricular
diferente que se pueda construir a partir de la movilidad. Siempre, bajo la supervision y
con el visto bueno de la comision académica del centro responsable de la gestion del
Titulo.
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5.2.- Actividades Formativas

Observaciones en relacion con las actividades formativas

Las actividades formativas empleadas en esta memoria son:

Clases tedricas: modalidad organizativa de la ensefianza en la que se utiliza fundamentalmente
como estrategia didactica la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos sobre la
materia objeto de estudio

Seminarios y talleres: espacio fisico o escenario donde se construye con profundidad una
tematica especifica del conocimiento en el curso de su desarrollo y a través de intercambios
personales entre los asistentes

Clases practicas: modalidad organizativa en la que se desarrollan actividades de aplicacion de los
conocimientos a situaciones concretas y de adquisicion de habilidades basicas y procedimentales
relacionadas con la materia objeto de estudio

Practicas externas: conjunto de actuaciones que un estudiante/titulado realiza en un contexto
natural relacionado con el ejercicio de una profesion

Estudio y trabajo en grupo: un enfoque interactivo de organizacion del trabajo en el aula segun el
cual los alumnos aprenden unos de otros asi como de su profesor y del entorno.

Estudio y trabajo auténomo individual: modalidad de aprendizaje en la que el estudiante se
responsabiliza de la organizacion de su trabajo y de la adquisicion de las diferentes competencias
segun su propio ritmo.

En el anexo 5-B se aporta como informacién adicional la relacion de las actividades formativas y
metodologias docentes con las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en
formato de tabla.

5.3.- Metodologias docentes

Observaciones en relacién con las metodologias docentes

Las metodologias docentes empleadas en esta memoria son:

Método expositivo/Leccidon magistral: presentacion de un tema Idgicamente estructurado con la
finalidad de facilitar informacién organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad
pretendida.

Estudio de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la
finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, contrastar datos, reflexionar,
completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en los posibles
procedimientos alternativos de solucion.

Resolucion de ejercicios y problemas: Situaciones en las que se solicita a los estudiantes que
desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion
de férmulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de la informacion
disponible y la interpretacién de los resultados.

Aprendizaje basado en problemas: Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es
un problema que, disefado por el profesor, el estudiante ha de resolver para desarrollar
determinadas competencias previamente definidas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefianza-aprendizaje en el que los estudiantes
llevan a cabo la realizacidon de un proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema
0 abordar una tarea mediante la planificacion, disefo y realizaciéon de una serie de actividades, y
todo ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de
recursos.
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- Aprendizaje cooperativo: Enfoque interactivo de organizacién del trabajo en el aula en el cual los
alumnos son responsables de su aprendizaje y del de sus comparferos en una estrategia de
corresponsabilidad para alcanzar metas e incentivos grupales.

- Contrato de aprendizaje: acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la
consecucion de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo autdnomo, con una
supervision por parte del profesor y durante un periodo determinado.

En el anexo 5-B se aporta como informacion adicional la relacién de las actividades formativas y
metodologias docentes con las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en
formato de tabla.

5.4.- Sistemas de evaluacion

Observaciones en relacion con los sistemas de evaluacién y calificacion

En el anexo 5-C se aporta como informacion adicional la relacion de los sistemas de evaluacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante, por materia y en formato de tabla.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre) por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier caso, se
adecuard a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.
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5.5.- Médulos
Maédulo Practicas externas y Trabajos Fin de Grado,

5.5.1. Materia: Practicas Externas
5.5.1.6. y 5.5.1.7.- Actividades formativas y Metodologias docentes

El desarrollo de la asignatura practicas en empresas sigue las siguientes fases: (1) la Oficina de
Practicas y Empleo (OPE) de la Universidad de La Rioja asigna a cada alumno la empresa en la que
realizara las practicas entre aquellas entidades que han firmado un convenio de colaboracion con
nuestra universidad; (2) el alumno realiza las actividades practicas con el fin de aplicar los
conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas y materias a la practica empresarial; (3) el
profesor tutor responsable de cada practica empresarial realiza un seguimiento de la relaciéon alumno-
empresa, coordinando y gestionando las posibles eventualidades que pudieran surgir; (4) al finalizar
la practica en la empresa el profesor recibe dos memorias, una del alumno que ha realizado dicha
actividad y otra de la persona de la empresa responsable de la actividad; (5) a la vista de dichos
informes y del seguimiento realizado durante el transcurso de las practicas, el profesor las evalla,
calificando finalmente las mismas segun los principios expresados en el siguiente epigrafe.

Los principales objetivos a desarrollar seran las siguientes:

- Administrar y ser responsable de su propio trabajo

- Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo

- Contribuir a la administracion de recursos y servicios

- Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares

- Participar en la direccién y gestion de organizaciones y empresas

5.5.1.8.- Sistemas de evaluacién

La evaluacién de la adquisicién de competencias durante las practicas es continua. En la evaluacion
del aprendizaje se tomard en consideracion la valoracion expresada por los tutores de las
organizaciones en las que ha desarrollado las practicas.

5.5.1. Materia: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.6. y 5.5.1.7.- Actividades formativas y Metodologias docentes

Cada alumno tendra un profesor tutor que le orientara y dirigira durante el proceso de realizacion del
proyecto fin de grado.

El desarrollo del trabajo fin de grado seguira las siguientes fases:

- Planificacién y elaboraciéon de un proyecto por parte del alumno, que requerira la supervision y
aprobacion del profesor tutor asignado.

- Busqueda y andlisis de la informacion, tanto de caracter tedrico como de naturaleza empirica,
relevante para el desarrollo de dicho proyecto.

- Aplicacién de los conocimientos tedrico-practicos a la solucion razonada de los problemas de
gestion empresarial.

- Analisis y valoracién de los datos obtenidos a fin de extraer las conclusiones mas significativas
que supongan una resolucion motivada del problema de gestion empresarial objeto de estudio.

- Elaboracion de un documento que sintetice las actividades desarrolladas y las conclusiones
razonadas, el cual debe recibir el visto bueno del profesor tutor.

Después de realizar el trabajo fin de grado el alumno debe ser capaz de idear, disefar y desarrollar
un proyecto empresarial bien sea global o bien sea centrado en una de las areas funcionales que
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conforman la empresa. Asimismo, se valorara la capacidad desarrollada de aplicar los conocimientos
de las diferentes materias adquiridos a lo largo del periodo de formacion a la practica empresarial.

5.5.1.8.- Sistemas de evaluacion

El trabajo fin de grado estara dirigido por un profesor universitario. Una vez concluida su redaccién y
con el visto bueno de su director, se procedera a la defensa publica del mismo ante un tribunal
constituido a estos efectos.

La Comision Académica de la Facultad responsable del titulo podra contemplar en la normativa que
desarrolle al efecto la presentacion y defensa total o parcial del trabajo fin de Grado en una lengua
distinta del castellano.

Las condiciones de matricula y defensa del trabajo fin de grado se reflejaran en la normativa propia
que al respecto desarrollara la Universidad de La Rioja para regular las condiciones de matricula,
elaboracién y defensa.
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Anexo 5-B
Planificacion de las Enseianzas
Relacion entre Competencias, Actividades Formativas y Métodos de Ensenanza
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Médulo: Fundamento de ciencias sociales y juridicas
Materia: HISTORIA

?ctlwda}des Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
Método expositivo/Leccién magistral CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE1

Clases teodricas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6

Método expositivo/Leccién magistral C. Generales Interpersonales
Clases CGIP7 CGIP10
practicas C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13
C.Especificas
CE1 CE4

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6

Estudio y Método expositivo/Leccién magistral C. Generales Interpersonales

trabajo en Estudio de casos CGIP7 CGIP8 CGIP10

grupo C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13

C.Especificas

CE1 CE4

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6

Estudio y Método expositivo/Leccion magistral C. Generales Interpersonales

trabajo Estudio de casos CGIP8 CGIP10

auténomo C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13

C.Especificas

CE1 CE4
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Maédulo: Fundamento de ciencias sociales y juridicas
Materia: PSICOLOGIA

?ctlwda}des Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
Método expositivo/Leccién magistral CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS13

C.Especificas

CE1 CE3 CE7

Clases teodricas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales
Clases Estudio de casos CGIP7 CGIP9 CGIP11
practicas C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE3 CE4 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGITS

Estudio y C. Generales Interpersonales

trabajo en Estudio de casos CGIP7 CGIP9 CGIP10
grupo C. Generales Sistémicas
CGS13 CGS14
C.Especificas
CE3
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT5
Estudio y _ C. Generales Interpersonales
trabajo Estudio de casos CGIP10 o
auténomo C. Generales Sistémicas
CGS13

C.Especificas
CE3
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Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Maédulo: Fundamento de ciencias sociales y juridicas
Materia: ESTADISTICA

?ctlwda}des Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE4

Método expositivo/Leccion magistral
Clases tedricas | Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE3 CE4 CE7

Método expositivo/Leccion magistral

Clases e L
Resolucion de ejercicios y problemas

practicas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4
Estudio y _ o C. Generales Interpersonales
trabajo en Resolucion de ejercicios y problemas CGIP10

C. Generales Sistémicas
grupo CGS12 CGS13
C.Especificas
CE3 CE4 CE7

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT4

Estudio y 3y o C. Generales Interpersonales

trabajo Resolucion de ejercicios y problemas CGIP10

auténomo C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13

C.Especificas

CE3 CE4 CE7
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Maédulo: Fundamento de ciencias sociales y juridicas
Materia: MATEMATICAS

?ctlwda}des Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE3 CE4 CE7

Método expositivo/Leccion magistral
Clases tedricas | Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4

C. Generales Interpersonales
Clases Resolucion de ejercicios y problemas CGIP10

practicas C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE3 CE4 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4
C. Generales Interpersonales

5:;“;};0 y Resolucién de ejercicios y problemas | CGIP10

auténomo C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas
CE3 CE4 CE7

CSV: 315345718110146084897589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Médulo: Fundamento de ciencias sociales y juridicas
Materia: DERECHO

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C. Generales Interpersonales
CGIP11

C. Generales Sistémicas

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

C.Especificas
CE2 CE3 CE4 CE6 CE7 CES8

Estudio y
trabajo en

grupo

Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9 CGIP11

C. Generales Sistémicas

C.Especificas
CE7

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS13

C.Especificas

CE7 CE8

CSV: 315345718110146084897589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Médulo: Fundamentos de economia: microeconomia y macroeconomia
Materia: ECONOMIA

?ctlwda}des Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3
C. Generales Interpersonales
Método expositivo/Leccién magistral CGIP10

Clases teodricas .
C. Generales Sistémicas

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4

C. Generales Instrumentales

CGIT5
C. Generales Interpersonales
Clases Resolucion de ejercicios y problemas CGIP10
practicas C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

Estudio y Estudio de casos gé(ﬁ:rgrales Interpersonales

trabajo en Resolucién de ejercicios y problemas .
J ! yp C. Generales Sistémicas

grupo CGS12
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales

Estudio Estudio de casos
oy o S CGIP7 CGIP10
trabajo Resolucion de ejercicios y problemas N
. C. Generales Sistémicas
auténomo CGS12

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

CSV: 315345718110146084897589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Médulo: Fundamentos de economia: entorno econémico
Materia: ECONOMIA

Act|V|da_1des Metodologias de Ensefianza Competencias

Formativas
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3
C. Generales Interpersonales

- Método expositivo/Leccién magistral CGIP10
Clases teodricas s

C. Generales Sistémicas
CGS13

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4

C. Generales Instrumentales

CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
Clases Resolucion de ejercicios y problemas CGIP10
practicas C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CES8

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
) . C. Generales Interpersonales
Estudio y Estudio de casos CGIP7 CGIP8 CGIP10
trabajo en Resolucion de ejercicios y problemas C.G | P

rupo . Generales Sistémicas
9 CGS12 CGS13
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CES8

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Estuqio y Estudio _d’e casos CGIP7 CGIP10

trabajo Resolucion de ejercicios y problemas N

auténomo C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CES8

CSV: 315345718110146084897589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Médulo: Fundamentos de economia: entorno econémico
Materia: ENTORNO ECONOMICO

Act|V|da_1des Metodologias de Ensefianza Competencias

Formativas
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3
C. Generales Interpersonales

- Método expositivo/Leccién magistral CGIP10
Clases teodricas s

C. Generales Sistémicas
CGS13

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4

C. Generales Instrumentales

CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
Clases Resolucion de ejercicios y problemas CGIP10
practicas C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CES8

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6

. . . ” . C. Generales Interpersonales
Estudio y Método expositivo/Leccion magistral CGIP7 CGIP8 CGIP10

trabajo en Resolucién de ejercicios y problemas P
J ! yp C. Generales Sistémicas

grupo CGS12 CGS13
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Estuqio y Método fe’xpositi\_/oll__egcién magistral CGIP7 CGIP10

trabajo Resolucion de ejercicios y problemas N

auténomo C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CES8

CSV: 315345718110146084897589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Maodulo: Fundamentos de economia: Microeconomia
Materia: MICROECONOMIA

?ctlwda}des Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
Método expositivo/Leccién magistral CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

Clases teodricas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales

Clases Resolucion de ejercicios y problemas
practicas C. Generales Sistémicas
CGS12
C.Especificas
CE1 CE3 CE7
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
Estudio C. Generales Interpersonales
oy Resolucién de ejercicios y problemas | CGIP10
trabajo en N
C. Generales Sistémicas
grupo CGS12
C.Especificas
CE1 CE3 CE7
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
. C. Generales Interpersonales
Estudio y i .
. Resolucion de ejercicios y problemas
trabajo N
auténomo C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas
CE1 CE3 CE7
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Maodulo: Fundamentos de economia: Macroeconomia
Materia: MACROECONOMIA

?ctlwda}des Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
Método expositivo/Leccién magistral CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

Clases teodricas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales

Clases Resolucion de ejercicios y problemas
practicas C. Generales Sistémicas
CGS12
C.Especificas
CE1 CE3 CE7
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
Estudio C. Generales Interpersonales
oy Resolucién de ejercicios y problemas | CGIP10
trabajo en N
C. Generales Sistémicas
grupo CGS12
C.Especificas
CE1 CE3 CE7
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
. C. Generales Interpersonales
Estudio y i .
. Resolucion de ejercicios y problemas
trabajo N
auténomo C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas
CE1 CE3 CE7

10
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Maodulo: Fundamentos de economia: econometria
Materia: ECONOMETRIA

?ctlwda}des Metodologias de Ensefianza Competencias
ormativas
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3
C. Generales Interpersonales
Método expositivo/Leccién magistral CGIP10

Clases teodricas .
C. Generales Sistémicas

C.Especificas
CE1

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales
Clases Resolucion de ejercicios y problemas CGIP7 CGIP9 CGIP10
practicas C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE7 CE9

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5

C. Generales Interpersonales

Resoluciéon de ejercicios y problemas | CGIP7 CGIP9 CGIP10

grupo C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE7 CE9Q

Estudio y
trabajo en

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales

Estudio y Método expositivo/Leccién magistral
p - e CGIP10
trabajo Resolucion de ejercicios y problemas N
auténomo C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas
CE1 CE3 CE4 CE7 CE9

11

CSV: 315345718110146084897589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Maodulo: Fundamentos de economia; Hacienda Publica y Régimen Fiscal
Materia: HACIENDA PUBLICA Y REGIMEN FISCAL

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccion magistral
Resolucion de ejercicios y problemas

Competencias

C. Generales Instrumentales

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE2 CE3 CE5 CE6 CE7

Estudio y
trabajo en

grupo

Estudio de casos

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5

C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP8 CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT4 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE5 CE6

12
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Médulo: Fundamentos de empresa: Contabilidad
Materia: CONTABILIDAD

Act|V|da_1des Metodologias de Ensefianza Competencias
Formativas

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C. Generales Interpersonales

Método expositivo/Leccién magistral N
- . s C. Generales Sistémicas
Clases tedricas | Resolucion de ejercicios y problemas CcGS13

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE4

C. Especificas de la mencion
CEMCF 1 CEMCF 2

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion
CEMCF 1 CEMCF 2

Estudio de casos

Clases e oL
Resolucion de ejercicios y problemas

practicas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5

C. Generales Interpersonales

Estudio y Estudio f:le casos CGIP7 CGIP8 C_)GIPS_) CGIP10

trabajo en Resolucion de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas

grupo Estudio de casos
C.Especificas del titulo

CE3 CE5

C. Especificas de la mencion

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales

. . CGIP10
Estudio y Estudio de casos N

. e S C. Generales Sistémicas
trabajo Resolucion de ejercicios y problemas CGS13

autébnomo Estudio de casos C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE4 CE6 CE7 CE8
C. Especificas de la mencion

13
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Médulo: Fundamentos de empresa: Finanzas
Materia: FINANZAS

Actividades Metodologias de Ensefhanza Competencias
Formativas

C. Generales Instrumentales

C. Generales Interpersonales
CGIP10

Clases tedricas | Método expositivo/Leccion magistral C. Generales Sistémicas
C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3

C. Especificas de la mencion
CEMCF 3

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT4 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP10

Clases Resolucion de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
practicas CGS12 CGS14
C.Especificas del titulo

CE4

C. Especificas de la mencion
CEMCF 3

C. Generales Instrumentales

CGIT2 CGIT5

C. Generales Interpersonales

Estudio y - Lo CGIP7 e

trabajo en Resolucion de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas

grupo CGS14 CGS15
C.Especificas del titulo

CE5 CE7 CE8 CE9

C. Especificas de la mencion

CEMCF 3

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT5
C. Generales Interpersonales

Estudio y
trabajo
auténomo

Resolucion de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
CGS13 CGS14 CGS15
C.Especificas del titulo

CE5 CE6 CE7 CE8 CE9

C. Especificas de la mencion
CEMCF 3

14

CSV: 315345718110146084897589 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Médulo: Fundamentos de empresa: marketing
Materia: EMPRESA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE2 CE3 CE4 CE5

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13

C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE6 CE7 CE8 CE9

Estudio y
trabajo en

grupo

Estudio de casos

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5

C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9

Estudio y
trabajo
auténomo

Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13

C.Especificas

CE8 CE9

15
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Médulo: Fundamentos de empresa: marketing
Materia: MARKETING

?ctlwda_ldes Metodologias de Enseiianza Competencias
ormativas
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP8 CGIP10 CGIP11
Clases teéricas Método expositivo/Leccién magistral C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas del titulo
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Método expositivo/Leccién magistral CGIP7 CGIP8 CGIP9 CGIP10 CGIP11
Clases Estudio de casos C. Generales Sistémicas

practicas Resolucion de ejercicios y problemas | CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion

CEMM 1, CEMM 2

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

. . CGIP7 CGIP8 CGIP9 CGIP10 CGIP11
Estudio y Estudio de casos P
C. Generales Sistémicas

trabajo en Resolucion de ejercicios y problemas CGS12 CGS13 CGS14
grupo C.Especificas del titulo
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9

C. Especificas de la mencion
CEMM 1, CEMM 2

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

) . CGIP7 CGIP8 CGIP9 CGIP10 CGIP11
Estudio y Estudio de casos P
trabajo Resolucién de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas

) g yp CGS12 CGS13 CGS14

auténomo C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion

16
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Médulo: Fundamentos de empresa: direccidon y organizaciéon de empresas
Materia: EMPRESA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGITS

C. Generales Interpersonales
CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

C.Especificas
CE1 CE4 CE9Q

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE9

Estudio y
trabajo en

grupo

Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE9

Estudio y
trabajo
auténomo

Método expositivo/Leccién magistral
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE9
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Médulo: Fundamentos de empresa: direccidon y organizaciéon de empresas

Materia: DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Enseiianza

Método expositivo/Leccién magistral

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2

C. Generales Interpersonales
CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE5 CE6 CE9
C. Especificas de la mencion
CEMDO1

Seminarios y
talleres

Método expositivo/Leccién magistral
Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP8 CGIP9 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas del titulo

CE1 CE3 CE4 CE5 CE6 CE9

C. Especificas de la mencion

Clases
practicas

Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

CGIP8 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas del titulo

CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9

C. Especificas de la mencion

Estudio y
trabajo en
grupo

Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP8 CGIP9 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas del titulo

CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9

C. Especificas de la mencion

Estudio y
trabajo
autébnomo

Método expositivo/Leccion magistral
Estudio de casos
Resolucion de ejercicios y problemas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Maodulo: Creacion y desarrollo de empresas
Materia: CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1
C. Generales Interpersonales

C. Generales Sistémicas
CGS14

C.Especificas

CE4 CE8

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Clases Resolucion de ejercicios y problemas CGIP10
practicas C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE7

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
Estudio y Estudio de casos gG(I;F?; %r?;lﬁ; I(r)wterpersonales
trabajo en Resolucion de ejercicios y problemas .

C. Generales Sistémicas
grupo CGS12 CGS15

C.Especificas

CE3 CE4 CE8

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT5
Estudio y Estudio de casos C. Generales Interpersonales
trab'ajo Resolucion de ejercicios y problemas C. Generales Sistémicas
auténomo

CGS13 CGS15
C.Especificas
CE4 CE8
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Maodulo: Derecho econémico de la empresa
Materia: DERECHO ECONOMICO DE LA EMPRESA

Actividades
Formativas

Clases teodricas

Metodologias de Ensefianza

Método expositivo/Leccién magistral

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas

C.Especificas de titulo

C. Especificas de la mencion

CEMD1 CEMD2 CEMD3 CEMD4 CEMD5

Estudio de casos

C. Generales Instrumentales
CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

C. Generales Sistémicas

Crlae'lcszt?sas Resolucion de ejercicios y problemas | CGS12
P C.Especificas de titulo
C. Especificas de la mencion
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
Estudio y Estudio de casos gGCI%ZL%raIeS Sistémicas
Trabajo en Resolucion de ejercicios y problemas ’
grupo C.Especificas de titulo
C. Especificas de la mencion
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT5
C. Generales Interpersonales
Estudio y Estudio de casos gGCI-}F;%rales Sistémicas
trabajo Resolucion de ejercicios y problemas CGS13
auténomo

C.Especificas de titulo

C. Especificas de la mencion
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Maodulo: Practicas externas y trabajo fin de grado
Materia: PRACTICAS EXTERNAS

Actividades
Formativas

Practicas
externas

Metodologias de Ensefianza

Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje cooperativo

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5S

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS14 CGS15
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Médulo: Practicas externas y trabajo fin de grado
Materia: TRABAJO FIN DE GRADO

Actividades
Formativas

Seminarios y

Metodologias de Ensefianza

Contrato de aprendizaje

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT2
C. Generales Interpersonales

talleres C. Generales Sistémicas
CGS13
C.Especificas
C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
. C. Generales Interpersonales
Estudio y
trabajo Contrato de aprendizaje CGIP10
. C. Generales Sistémicas
auténomo

CGS12 CGS14
C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
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Anexo 5-C
Planificacion de las Ensefianzas
Relacion entre Competencias y Sistemas de Evaluacion





TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Médulo: Fundamento de ciencias sociales y juridicas
Materia: HISTORIA

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE1 CE4

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13

C.Especificas

CE1 CE4

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
Informes/memorias de CGIP8 CGIP10

practicas C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE1 CE4
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UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

Médulo: Fundamento de ciencias sociales y juridicas

Materia: PSICOLOGIA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS14

C.Especificas

CE1 CE3 CE7

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP7 CGIP10 CGIP11
C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE4 CE7

Escala de actitudes

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS14
C.Especificas

CE4 CE7
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UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

Médulo: Fundamento de ciencias sociales y juridicas

Materia: ESTADISTICA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE3 CE4 CE7

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE3 CE4 CE7

Sistemas de Autoevaluacion

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE3 CE4 CE7
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UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

Médulo: Fundamento de ciencias sociales y juridicas

Materia: MATEMATICAS

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE3 CE4 CE7

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE3 CE4 CE7

Sistemas de Autoevaluacion

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE3 CE4 CE7
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UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

Médulo: Fundamento de ciencias sociales y juridicas

Materia: DERECHO

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

C.Especificas
CE1 CE2 CE3 CE4 CE7

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP9 CGIP7 CGIP10 CGIP11
C. Generales Sistémicas
CGS13

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE6 CE7 CE8
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UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Médulo: Fundamentos de economia: microeconomia y macroeconomia

Materia: ECONOMIA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE4

Competencias

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7
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UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

Moédulo: Fundamentos de economia: entorno econémico

Materia: ECONOMIA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE1 CE2 CE4

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales
CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8
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UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

Moédulo: Fundamentos de egonoml’a: entorno econémico
Materia: ENTORNO ECONOMICO

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE1 CE2

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales
CGIT5 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7 CE8
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UNIVERSIDAD

DE LA RIOJA

Moédulo: Fundamentos de economia: Microeconomia

Materia: MICROECONOMIA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales

C. Generales Sistémicas

C.Especificas
CE1 CE3 CE7

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Competencias

Trabajos y proyectos

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Moédulo: Fundamentos de eponoml’a: Macroeconomia
Materia: MACROECONOMIA

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales

Pruebas escritas e
C. Generales Sistémicas

C.Especificas
CE1 CE3 CE7

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
Trabajos y proyectos CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE7
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Moédulo: Fundamentos c’je economia: econometria
Materia: ECONOMETRIA

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales

CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE9

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C. Generales Interpersonales
Pruebas orales CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS14

C.Especificas

CE3 CE4 CE7 CE9

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE7 CE9

Trabajos y proyecto
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Maodulo: Fundamentos de economia: Hacienda Publica y Régimen Fiscal
Materia: HACIENDA PUBLICA Y REGIMEN FISCAL

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales

Pruebas escritas C. Generales Sistémicas
CGS12

C.Especificas

CE2 CE5

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGITS

C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP8 CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5
Pruebas de ejecucion de C. Generales Interpersonales
tareas reales y/o simuladas CGIP8 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE2 CE5 CE6 CE7 CE8
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Médulo: Fundamentos de empresa: Contabilidad
Materia: CONTABILIDAD

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT3

C. Generales Interpersonales

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13

C. Especificas del titulo

CE1 CE2 CE9

C. Especificas de la mencion
CEMCF1 CEMCF2

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT3
C. Generales Interpersonales

C. Generales Sistémicas
Pruebas orales
C.Especificas del titulo

C. Especificas de la mencion

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9

. C. Generales Sistémicas
Trabajos y proyecto
C.Especificas del titulo

CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE9
C. Especificas de la mencion
CEMCF2

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9
Informes/Memorias de C. Generales Sistémicas
empresa
C.Especificas del titulo

CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE9
C. Especificas de la mencion

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT4 CGIT5

C. Generales Interpersonales

Pruebas de ejecucion de CGIP10

tareas reales y/o simuladas C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CES8
C. Especificas de la mencion

CEMCF2

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP8

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas del titulo

CE3 CE5 CE7 CE9

C. Especificas de la mencion

Técnicas de observacion
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TV/] UNIVERSIDAD
S DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Moédulo: Fundamentos de empresa: Finanzas
Materia: FINANZAS

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS14

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE8 CE9

C. Especificas de la mencion
CEMCF 3

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales
CGIT1

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas

C.Especificas del titulo

C. Especificas de la mencion

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT4 CGIT5

C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14 CGS15
C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion

CEMCF 3

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT4 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS15
C.Especificas del titulo

CE3 CE4 CE5 CE6 CE7

C. Especificas de la mencion
CEMCF 3
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Médulo: Fundamentos de empresa: marketing
Materia: EMPRESA

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5

C. Generales Interpersonales

CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE7 CE8 CE9

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas

CE3 CE4 CE6 CE7 CE9

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13

C.Especificas

CE3 CE4 CE6 CE7 CE8 CE9

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5
Pruebas de ejecucion de C. Generales Interpersonales
tareas reales y/o simuladas CGIP7 CGIP9 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13

C.Especificas

CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
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Médulo: Fundamentos de empresa: marketing
Materia: MARKETING

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT6

C. Generales Interpersonales

CGIP8 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion

CEMM 1

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3

C. Generales Interpersonales

CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion

CEMM 1, CEMM 2

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP8 CGIP9 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

Pruebas de ejecucion de CGIP7 CGIP8 CGIP9 CGIP10 CGIP11
tareas reales y/o simuladas C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS14

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion

CEMM 1, CEMM 2

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP9 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS14

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion

CEMM 1

Técnicas de observacion
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Médulo: Fundamentos de empresa: direccion y organizacion de empresas
Materia: EMPRESA

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales

CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE9

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE9

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE9

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas
CGS13 CGS14
C.Especificas

CE1 CE3 CE4 CE9

Técnicas de observacion
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Maodulo: Fundamentos de empresa: direccion y organizacion de empresas
Materia: DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE4 CE5 CE6 CE9
C. Especificas de la mencion
CEMDO1

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT3

C. Generales Interpersonales
CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE4 CE5 CE6 CE9
C. Especificas de la mencion

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas del titulo

CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9

C. Especificas de la mencion

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3

C. Generales Interpersonales

CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas del titulo

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion

Pruebas de ejecucion de
tareas reales y/o simuladas

C. Generales Instrumentales
CGIT2 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales
CGIP7 CGIP8 CGIP9 CGIP11
C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13 CGS14
C.Especificas del titulo

CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE9
C. Especificas de la mencion

Técnicas de observacion

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3

C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP8 CGIP9 CGIP10 CGIP11
C. Generales Sistémicas

C.Especificas del titulo

C. Especificas de la mencion
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Portafolio

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

CGIP10 CGIP11

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9
C. Especificas de la mencion
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Modulo: Creaciény desarrollo de empresas
Materia: CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2

C. Generales Interpersonales

CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12

C.Especificas

CE3 CE4 CE7 CES8

Pruebas escritas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT4 CGIT5 CGIT6
C. Generales Interpersonales

CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14 CGS15
C.Especificas

CE3 CE4 CE7 CE8

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT1

Pruebas de ejecucion de C. Generales Interpersonales
tareas reales y/o simuladas
C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS15
C.Especificas

CE4 CES8
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Maodulo: Derecho econémico de la empresa
Materia: DERECHO ECONOMICO DE LA EMPRESA

Sistemas de Evaluacion

Pruebas escritas

Competencias

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT6

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas

C.Especificas de titulo

C. Especificas de la mencion
CEMD1 CEMD2 CEMD3 CEMD4 CEMD5

Pruebas orales

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas

C.Especificas de titulo

C. Especificas de la mencion

Trabajos y proyecto

C. Generales Instrumentales
CGIT3 CGIT5
C. Generales Interpersonales

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas de titulo

C. Especificas de la mencion

Informes/memorias de
practicas

C. Generales Instrumentales
CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS13
C.Especificas de titulo

C. Especificas de la mencion
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Madulo: Practicas externas y trabajo fin de grado
Materia: PRACTICAS EXTERNAS

Sistemas de Evaluacion ‘ Competencias
C. Generales Instrumentales

C. Generales Interpersonales
Informe tutor de empresa CGIP7 CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS12 CGS15
C.Especificas

CE1 CE5 CE6

C. Generales Instrumentales
CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
Informes/memorias de CGIP7 CGIP10

practicas C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS14

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7
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Méodulo: Practicas externas y trabajo fin de grado
Materia: TRABAJO FIN DE GRADO

Sistemas de Evaluacion Competencias

C. Generales Instrumentales
CGIT3
C. Generales Interpersonales

Pruebas orales e
C. Generales Sistémicas

C.Especificas

C. Generales Instrumentales

CGIT1 CGIT2 CGIT3 CGIT5

C. Generales Interpersonales
Trabajos y proyecto C. Generales Sistémicas

CGS12 CGS13 CGS14

C.Especificas

CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9

C. Generales Instrumentales

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS14

C.Especificas

Escalas de actitudes

C. Generales Instrumentales

C. Generales Interpersonales
CGIP10

C. Generales Sistémicas
CGS14

C.Especificas

Técnicas de observacion
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

Profesorado disponible

Administracién y Direccién de Empresas cu TU CEU TEU TEU Cg:‘t' Ay.Dr. Col. Col. Ay. Ay.
Departamento (Dr.) (Dr.) (Dr.) (Dr.) (") (DOr.) (@©r.) (@Ddr.) (L) GRY (LH
ECONOMIA Y EMPRESA 3 13 2 3 10 4 [0] 0 2 1 2
MATEMATICAS Y COMPUTACION 0 7 0 [0] 1 2 0 0] 0 0 [0]
DERECHO 4 2 [0] 0] 0 2 1 1 3 [0] 0]
CIENCIAS DE LA EDUCACION [0] 1 [0] 0 0 [0] [0] 0 [0] [0] (0]
CIENCIAS HUMANAS [0] [o] [0] 1 0] [0] [0] 1 [0] [0] 0]
Total general 7 24 2 3 11 9 1 1 5 1 2
AS AS AS
Inter. Inter. Inter. AS AS AS LOU
Inter. TC LRU LRU LOU
TC TP TP TC TC ™ ™ TP TP
Departamento (Dr.) L) (Dr.) ) (dr.) () (@dr) (L) (@r) ()
ECONOMIA Y EMPRESA [0] [0] [0] 1 0 [0] [0] 4 2 14
MATEMATICAS Y COMPUTACION 0 0 0 0 1 2 0 [o} 0 0
DERECHO [0] [0] (0] (0] 0] [0] [0] 2 [0] 1
CIENCIAS DE LA EDUCACION [0] [0] [0] (0] 0] [0] [0] 1 [0] 2
CIENCIAS HUMANAS (0] [0] (0] 1 0 (0] [0] 1 [0] [0]
Total general o] o] o] 1 1 2 o] 7 2 17

Areas consideradas en el calculo de disponibilidad:
Economia Financiera y Contabilidad
Economia Aplicada
Organizacion de Empresas
Comercializacion e Investigacion de Mercados
Fundamentos del Analisis Econédmico
Matematica Aplicada
Estadistica e Investigacion Operativa
Derecho Mercantil
Derecho Civil
Derecho del Trabajo y Ss
Derecho Financiero y Tributario

Psicologia Social
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Historia Contemporanea

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Para el calculo de disponibilidad, se han considerado las areas de conocimiento, de cada
uno de los departamentos, que pueden tener participacion en el titulo.

El listado, sin embargo, no es excluyente ni supone tampoco que personal de todas las
areas consideradas tenga docencia en la titulacion.

Total general

SEXENIOS

36

QUINQUENIOS

162

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,34

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*)(**)
2,96

SEXENIOS por PDI funcionario doctor (*)
0,47

QUINQUENIOS por PDI funcionario (*)
3,36

(*) Ponderados por el relativo

departamento

peso

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TP

(**) Profesorado no perteneciente a los cuerpos

docentes

ECONOMIA Y EMPRESA

SEXENIOS

6

QUINQUENIOS

104,00

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
2,76

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
0,29

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,35

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TC

TC

TC

TC

TC

TC

Total general

Total doctores

Total a tiempo completo

Total permanentes

Total contratados

Total contratados temporales

Total interinos

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores

Total contratados temporales no doctores

Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores

Total contratados temporales no doctores

Total interinos no doctores

Total general

Total doctores

Total a tiempo completo

Total permanentes

Total contratados

Total contratados temporales
Total interinos

Total permanentes doctores
Total contratados doctores
Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores

PDI
disponi
ble
96 100,00%
51 53,13%
69 71,88%
62 64,58%
48 50,00%
33 34,38%
1 1,04%
46 47,92%
13 13,54%
3 3,13%
[o] 0,00%
16 16,67%
7 7,29%
4 4,17%
o] 0,00%
o] 0,00%
2 2,08%
2 2,08%
[o] 0,00%
o] 0,00%
24 25,00%
24 25,00%
1 1,04%
PDI
disponi
ble
61 100,00%
28 45,90%
40 65,57%
37 60,66%
29 47,54%
23 37,70%
1 1,64%
25 40,98%
5 8,20%
1 1,64%
o] 0,00%
12 19,67%
2 3,28%

Capac. en
Horas.

19830
11760
16350
15210
8040
4440
180
11040
2940

540

4170
1680

600

180

180

3120
3120

180

Capac. en
Horas.
12120
6240
9360
9180
4200
2760
180
6000
1020

60

3180
480

100,00
%

59,30%
82,45%
76,70%
40,54%
22,39%
0,91%
55,67%
14,83%
2,72%
0,00%
21,03%
8,47%
3,03%

0,00%

0,00%

0,91%
0,91%
0,00%
0,00%
15,73%
15,73%

0,91%

100,00
%

51,49%
77,23%
75,74%
34,65%
22,77%
1,49%
49,50%
8,42%
0,50%
0,00%
26,24%
3,96%
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MATEMATICAS Y COMPUTACION

SEXENIOS

13

QUINQUENIOS

29

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
5,88

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,86

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,63

DERECHO

SEXENIOS

14

QUINQUENIOS

22

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,96

SEXENIOS por PDI funcionario doctor

TC

TC

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

P

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TC

TC

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Total contratados temporales no doctores
Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores

Total contratados temporales no doctores

Total interinos no doctores

Total general

Total doctores

Total a tiempo completo

Total permanentes

Total contratados

Total contratados temporales

Total interinos

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores

Total contratados temporales no doctores
Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores

Total contratados temporales no doctores

Total interinos no doctores

Total general

Total doctores

Total a tiempo completo
Total permanentes

Total contratados

Total contratados temporales
Total interinos

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

2 3,28%
o] 0,00%
o] 0,00%
2 3,28%
2 3,28%
0 0,00%
o] 0,00%
18 29,51%
18 29,51%
1 1,64%
PDI
disponi
ble
13 100,00%
10 76,92%
13 100,00%
10 76,92%
5 38,46%
3 23,08%
o] 0,00%
9 69,23%
3 23,08%
1 7,69%
0 0,00%
1 7,69%
2 15,38%
2 15,38%
o] 0,00%
0 0,00%
[o] 0,00%
o] 0,00%
[o] 0,00%
o] 0,00%
0 0,00%
[o] 0,00%
o] 0,00%
PDI
disponi
ble
16 100,00%
10 62,50%
13 81,25%
12 75,00%
10 62,50%
4 25,00%
[o] 0,00%
9 56,25%
4 25,00%

120

180

180

2400
2400
180

Capac. en
Horas.
3150

2400

3150
2430
1200
720
0
2160
720

240

270
480

480

O O O O O O o o o

Capac. en
Horas.

3420

2400

3120

2880

1980

540

0

2160

960

0,99%
0,00%
0,00%
1,49%
1,49%
0,00%
0,00%
19,80%
19,80%

1,49%

100,00
%

76,19%

100,00
%

77,14%
38,10%
22,86%
0,00%
68,57%
22,86%
7,62%
0,00%
8,57%
15,24%
15,24%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

100,00
%

70,18%
91,23%
84,21%
57,89%
15,79%

0,00%
63,16%

28,07%
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2,33
QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,67

CIENCIAS DE LA EDUCACION

SEXENIOS

o]

QUINQUENIOS

1

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
2,41

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
0,00

QUINQUENIOS por PDI funcionario

1,00

CIENCIAS HUMANAS

SEXENIOS

3,00

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TP

TP

TP

P

TP

TP

TP

TP

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TC

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

TP

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores

Total contratados temporales no doctores
Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores

Total contratados temporales no doctores

Total interinos no doctores

Total general

Total doctores

Total a tiempo completo

Total permanentes

Total contratados

Total contratados temporales

Total interinos

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores

Total contratados temporales no doctores
Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores

Total contratados temporales no doctores

Total interinos no doctores

Total general

Total doctores

Total a tiempo completo

Total permanentes

1 6,25% 240
o] 0,00% 0
3 18,75% 720
3 18,75% 720
o] 0,00% 0
0 0,00% 0
o] 0,00% 0
o] 0,00% 0
[o] 0,00% 0
o] 0,00% 0
o] 0,00% 0
3 18,75% 300
3 18,75% 300
o] 0,00% 0

PDI

disponi Capac. en

ble Horas.
4 100,00% 660
1 25,00% 240
1 25,00% 240
1 25,00% 240
3 75,00% 420
3 75,00% 420
o] 0,00% 0
1 25,00% 240
o] 0,00% 0
o] 0,00% 0
o] 0,00% 0
o] 0,00% 0
o] 0,00% 0
[o] 0,00% 0
o] 0,00% 0
[o] 0,00% 0
o] 0,00% 0
o] 0,00% 0
[o] 0,00% 0
o] 0,00% 0
3 75,00% 420
3 75,00% 420
o] 0,00% 0

PDI

disponi Capac. en

ble Horas.
2 100,00% 480
2 100,00% 480
2 100,00% 480
2 100,00% 240

7,02%
0,00%
21,05%
21,05%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,77%
8,77%

0,00%

100,00
%

36,36%
36,36%
36,36%
63,64%
63,64%
0,00%
36,36%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
63,64%
63,64%

0,00%

100,00
%

100,00
%

100,00
%

50,00%
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QUINQUENIOS

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Total contratados

6,00 Total contratados temporales
ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*%*) Total interinos

4,35 TC Total permanentes doctores
SEXENIOS por PDI funcionario doctor TC Total contratados doctores

3,00 TC Total contratados temporales doctores
QUINQUENIOS por PDI funcionario TC Total interinos doctores

6,00 TC Total permanentes no doctores

TC Total contratados no doctores

TC Total contratados temporales no doctores

TC Total interinos no doctores
TP  Total permanentes doctores

TP  Total contratados doctores

TP  Total contratados temporales doctores

TP  Total interinos doctores
TP  Total permanentes no doctores

TP  Total contratados no doctores

TP  Total contratados temporales no doctores

TP  Total interinos no doctores

= Plan de formacién del Personal Docente e Investigador

50,00%

0,00%

0,00%

2 100,00%

O O O O o o O o o o o o o o

50,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0

0

0,00%

0,00%

100,00

480

%

240 50,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

La Universidad de La Rioja desarrolla de forma anual planes estructurados de formacion.
En la siguiente pagina web se puede encontrar informaciéon de todos los planes de
formacion y sus resultados desde el curso 2004-05 hasta la actualidad:

http://www.unirioja.es/Formacion_pdi/

Prevision de profesorado necesario

Capacidad del PDI a ETC:

240 R104
R111
R103
R115

R114

R104
R111
R103
R115

R114

Necesidades estimadas con resultados actuales
ECONOMIA Y EMPRESA

MATEMATICAS Y COMPUTACION

DERECHO

CIENCIAS DE LA EDUCACION

CIENCIAS HUMANAS

Necesidades corregidas por créditos compartidos
ECONOMIA Y EMPRESA

MATEMATICAS Y COMPUTACION

DERECHO

CIENCIAS DE LA EDUCACION

CIENCIAS HUMANAS

PD

requerido

30,13
26,53
1,31
1,31
0,66
0,29
35,07
30,87
1,52
1,52
0,76

0,34

88,04%
4,35%
4,35%
2,17%

1,09%

88,04%
4,35%
4,35%
2,17%

1,09%

Horas requeridas

9039,63
7958,80
393,03
393,03
196,51
86,51
8416,21
7409,92
365,92
365,92
182,96

80,54

88,04%
4,35%
4,35%
2,17%

1,09%

88,04%
4,35%
4,35%
2,17%

1,09%

Las estimaciones de los porcentajes de participacion recogidas en esta

tabla estan calculadas sobre los créditos del plan de estudios.
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Las necesidades de créditos y profesorado son estimaciones calculadas para unas
condiciones que son cambiantes y se encuentran sujetas al desarrollo posterior del Plan
de Estudios a través del Plan Docente y en muchos casos a factores no controlables por
la Universidad, por lo que tienen una naturaleza meramente orientativa. Para su calculo
se han teniendo en cuenta entre otros los siguientes aspectos :

* Las tasas de rendimiento y abandono de la actual titulacion de Administacion y
Direccidon de Empresas.

* Un oferta de 150 plazas ampliable segun la disponibilidad de profesorado.

* Unas condiciones de imparticion de la docencia sujetas a los parametros establecidos
en el modelo de Universidad aprobado en Consejo de Gobierno. En funcién de las
caracteristicas de la actividad docente y tomando como base el nuevo ingreso, se
establecen cuatro categorias de grupos:

- Grupos de teoria o de practicas que no requieran de desdoblamiento (hasta 75
alumnos)

- Grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento.
(hasta 25 alumnos)

- Grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de campo (de 6 a
25 alumnos, en funcién de la dotacidon de equipos, de la capacidad de los laboratorios o
aulas y de la especificidad o/y temporalidad de algunas asignaturas, asi como
consecuencia de informes de riesgos laborales)

- Grupos de tutoria docente (hasta 5 alumnos)

* Se ha previsto asimismo una correcciéon en la creacién de grupos para los casos en los
que la matricula pueda estar significativamente por encima de lo fijado en funcién del
nuevo ingreso (segun los tipos de actividad, se produce el desdoblamiento cada 90, 30 y
6 alumnos matriculados, o cada 75, 25 y 5 nuevos ingresos respectivamente). En
cualquier caso estas cifras son susceptibles de ser modificadas en funcién de la
disponibilidad de recursos humanos y una estructura de plantilla adecuada que al menos
permita cumplir en la titulacion los criterios generales exigidos a la Universidad.

* En tanto se aprueba el nuevo estatuto del personal docente e investigador de las
universidades espafiolas la capacidad viene dada por el nimero maximo de horas lectivas
(8) por semana (30), lo que proporciona una capacidad de 240 horas profesor.

* Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de
actividad del 66,67% en grupos de teoria 0 de practicas que no requieran de
desdoblamiento y del 33% en grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de
desdoblamiento. Segun la disponibilidad de profesorado se implantaran grupos de tutoria
docente, reduciéndose los porcentajes anteriores. Estos porcentajes son meramente
orientativos y pueden modificarse en el proceso de elaboraciéon del Plan Docente.

* La estimacién tiene en cuenta las intersecciones entre titulos, por lo que se incluye en
el célculo la reducciéon de necesidades que generaran las asignaturas compartidas con los
nuevos grados en Derecho y Trabajo Social (24 créditos comunes), 30 créditos comunes
con Derecho y 36 créditos comunes con Trabajo Social.

El modelo que se ha utilizado para hacer la estimacion es de caracter general, por lo que
no recogen todas las especificidades del titulo. Entre otros aspectos:

* No se incluyen grupos de préacticas de laboratorio y practicas experimentales de campo
que si podrian plantearse en el Plan Docente.
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Horas

El departamento de Economia y Empresa asume o puede
asumir encargo docente en al menos las siguientes

titulaciones: Participaciéon P. Viejos P. Nuevos Disponible

Necesario

* Encargo docente actual (Hasta la adaptacién de los
cursos en los que participa) 9941

* Reconocimiento por Gestién 780 780
* Reconocimiento por investigacion 505 505
* Reconocimiento por otras actividades 335 335

* Grado en Matematicas (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 1,96% 47

* Grado en Ingenieria Informatica (Pendiente de
verificacion. Implantacién prevista 2009/2010) 2,05% 75

* Grado en Enologia (Pendiente de transformacion.
Implantacién prevista 2010/2011)

Grado o grados en Ingenieria Técnia Agricola (Pendiente
de transformacién. Implantacién prevista 2010/2011)

* Grado o grados en Ingenieria Técnia Industrial
(Pendiente de transformacién. Implantacién prevista
2010/2011)

* Grado en Administracion y Direccién de
Empresas(Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010) 83,88% 7060

* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 7,16% 238

* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de
transformacion. Implantacién prevista 2010/2011)

* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010) 5,31% 191

* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria
(Pendiente de verificacion. Implantaciéon prevista
2009/2010)

* Master en Ingenieria Industrial (Pendiente de
transformacion. Implantacion sin fecha prevista )

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion
al R.D. 1393/2007)

11561 9230 12120 -2890

Horas

El departamento de Derecho asume o puede asumir
encargo docente en al menos las siguientes
titulaciones: Participacién P. Viejos P. Nuevos Disponible

Necesario

* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los
cursos en los que participa) 6201

* Reconocimiento por Gestion 1405 1405
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* Reconocimiento por investigacion
* Reconocimiento por otras actividades

* Grado en Enologia (Pendiente de transformacion.
Implantacién prevista 2010/2011)

* Grado o grados en Ingenieria Técnia Agricola
(Pendiente de transformacion. Implantaciéon prevista
2010/2011)

Direccion de
Implantacién

* Grado en Administracion vy
Empresas(Pendiente de verificacion.
prevista 2009/2010)

* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010)

* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de
transformaciéon. Implantacién prevista 2010/2011)

* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010)

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion
al R.D. 1393/2007)

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

485 485

120 120

5,86% 493

90,49% 3245

57,88% 1921

8211 7669 8760 -1091

Horas

El departamento de Matematicas asume o puede asumir

encargo docente en al menos las siguientes titulaciones:

Participacién P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario

* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los

cursos en los que participa)
* Reconocimiento por Gestion
* Reconocimiento por investigacion

* Reconocimiento por otras actividades

* Grado en Matematicas (Pendiente de verificacion.

Implantacién prevista 2009/2010)

* Grado en Ingenieria Informatica
verificacion. Implantacién prevista 2009/2010)

(Pendiente de

9041
570 570
413 413
189 189
93,90% 2271
78,77% 2864

* Grado en Quimica (Pendiente de transformacion.

Implantacién prevista 2010/2011)

* Grado en Enologia (Pendiente de transformacion.

Implantacién prevista 2010/2011)

* Grado o grados Ingenieria Técnica Agricola (Pendiente

de transformacién. Implantacién prevista 2010/2011)
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* Grado o grados Ingenieria Técnica Industrial
(Pendiente de transformacion. Implantacion prevista
2010/2011)

* Grado en Educacién Infantil (Pendiente de
verificacion. Implantaciéon prevista 2009/2010) 5,68%
* Grado en Educaciéon Primaria (Pendiente de
verificacion. Implantacion prevista 2009/2010) 10,29%
* Grado en Administracion y Direccion de
Empresas(Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010) 5,86%
* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010) 2,87%

* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de
transformacion. Implantacién prevista 2010/2011)

* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria
(Pendiente de verificacion. Implantaciéon prevista
2009/2010)

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion
al R.D. 1393/2007)

El departamento de Ciencias de la Educacion asume o puede
asumir encargo docente en al menos las siguientes titulaciones:

* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los
que participa)

* Reconocimiento por Gestion
* Reconocimiento por investigacion

* Reconocimiento por otras actividades

* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion.
Implantaciéon prevista 2009/2010)

* Grado en Educaciéon Primaria (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010)

* Grado en Administracion y Direccion de Empresas(Pendiente de
verificacion. Implantaciéon prevista 2009/2010)

* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010)

* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de transformacion.
Implantacién prevista 2010/2011)

* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion. Implantacién
prevista 2009/2010)

217

741

493

95

10213

7853

10560

Horas

68,31%

54,43%

2,93%

15,72%

2,10%

7782
390
150
110

P

Participacion P. Viejos Nuevos Disponible Necesario

390
150
110

2613

3916

247

522

75
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* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente
de verificacién. Implantacién prevista 2009/2010)

* Doctorado (Dedicacién dependiente de su adaptacion al R.D.

1393/2007)

8432 7373 8490 -1117

Horas

El departamento de Ciencias Humanas asume o0 puede asumir -
encargo docente en al menos las siguientes titulaciones: Participacién P. Viejos Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente actual (Hasta la extincién de los cursos en los
que participa) 5935
* Reconocimiento por Gestién 310 310
* Reconocimiento por investigacion 460 460
* Reconocimiento por otras actividades 200 200
* Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (Pendiente de
verificacion. Implantacion prevista 2009/2010) 9,47% 228
* Grado en Estudios Ingleses (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 9,48% 229
* Grado en Geografia e Historia (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010) 85,80% 2044
* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion.
Implantaciéon prevista 2009/2010) 3,08% 118
* Grado en Educacién Primaria  (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010) 1,59% 115
* Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas(Pendiente de
verificacion. Implantacion prevista 2009/2010) 1,47% 123
* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion. Implantacién
prevista 2009/2010) 16,38% 543
* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion. Implantaciéon
prevista 2009/2010) 2,10% 75

* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de transformacion.
Implantacion prevista 2010/2011)

10
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* Master en Historia y Ciencias de la Musica (Pendiente de
transformacion. Implantacién sin fecha prevista ) (1)

* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente
de verificacion. Implantaciéon prevista 2009/2010)

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion al R.D.
1393/2007)

(1) El encargo docente del area de Musica en la actual
Licenciatura en Historia y Ciencias de la MUsica es de 1.950 horas. 6905 4445 6990 -2545

Las participaciones estan establecidas sobre el total de horas previstas de presencialidad
de profesorado, por lo que pueden variar en funcion de la matricula. Los datos para los
nuevos titulos son meras estimaciones.

11
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2.- Otros recursos humanos

El tamafio de la Universidad de La Rioja (6.716 alumnos matriculados en titulaciones
oficiales en el curso 2007/08, de los cuales 1.698 se matricularon en titulaciones on-line
y 455 en centros adscritos) y su organizacibn en un campus compacto, hace que la
mayor parte de los recursos y servicios atiendan a varios centros y titulaciones cuando
no a todos. En este sentido, los datos que se proporcionan a continuaciéon hacen
referencia a los servicios del campus en su conjunto y que estan a disposicidon de los
alumnos matriculados en todas las titulaciones.

Total Total Total

SERVICIO laborales funcionarios 9eneral
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 6 17 23
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA? 0 10 10
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL?Z 1

CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO? 0

CENTRO VIVES Y FILOLOGICO* 0 11 11
CENTRO QUINTILIANO® 1 10 11

' Da servicio a todo el alumnado del campus de forma centralizada a través de la Oficina del
Estudiante.

2 Da servicio fundamentalmente a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, a la cual se
adscriben las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad,
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electrénica Industrial, Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad en Mecanica e Ingenieria Industrial (2° ciclo), todas ellas pendientes de transformacion.
Asimismo, da servicio a los Departamentos de Ingenieria Eléctrica y Mecanica.

3 Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica, a
la cual se adscriben las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola, especialidades en
Hortofruticultura y Jardineria y en Industrias Agrarias y Alimentarias y a las Licenciaturas en Quimica
y Enologia, todas ellas pendientes de transformacion, y a la que se adscribirian los Grados en
Ingenieria Informatica y Matematicas, en proceso de verificacion. Asimismo, da servicio a los
Departamentos de Agricultura y Alimentacion y Quimica.

4 Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Letras y de la Educacion, a la cual se adscribe la
Licenciatura en Historia y Ciencias de la Musica (on-line de sélo segundo ciclo), pendiente de
transformacion, y se adscribirian los Grados en Lengua y Literatura Hispanica, Estudios Ingleses,
Geografia e Historia, Educacion Infantil y Educacion Primaria, todos ellos en proceso de verificacion.
Asimismo, da servicio a los Departamentos de Filologias Hispanica y Clasica, Filologias Modernas,
Ciencias Humanas, Ciencias de la Educacién, y Matematicas y Computacion, este ultimo de forma
provisional, en tanto se pone en marcha el proyecto de ampliacion del Centro Cientifico-Tecnolégico.
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LABORATORIOS Y TALLERES 18 0 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 6
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 9 10
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 3 1 4
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 28 3 31
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 0 1 1
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1 10 11
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 0

SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 0

ASESORIA JURIDICA 3 2
BIBLIOTECA 4 30 34
GERENCIA 0 1 1
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 8

OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 1 4
RECTORADO 0 13 13
SERVICIO DE COMUNICACION 4

SERVICIO DE CONTROL INTERNO 0 3

SERVICIO INFORMATICO 19 20
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2 4
Total general 104 161 265

SUBGRUPOS P.A.S. FUNCIONARIO Total
SERVICIO Al A2 Cl (092 funcionarios
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 7 9 17
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 3 3 4 10
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 2 4 6
CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 5 1 6
CENTRO VIVES Y FILOLOGICO 1 5 5 11
CENTRO QUINTILIANO 4 6 10
LABORATORIOS Y TALLERES 0
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 2

5 Da servicio fundamentalmente a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Juridicas y
Sociales, a las cuales se adscribirian los Grados en Administracion y Direccion de Empresas,
Derecho y Trabajo Social, todos ellos en proceso de verificacion, y a la ultima de las cuales se
adscribe la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (on-line de so6lo segundo ciclo), pendiente de
transformacion. Asimismo, da servicio a los Departamentos de Economia y Empresa, y Derecho.
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AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 5 3 9
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1 1
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 2 1 3
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 1 1
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 2 4 4 10
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 1 3 3 7
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 1 2 3 6
ASESORIA JURIDICA 1 1 2
BIBLIOTECA 2 7 21 30
GERENCIA 1 1
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 1 1
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 4 4
RECTORADO 1 7 5 13
SERVICIO DE COMUNICACION 2 2 4
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 1 1 1 3
SERVICIO INFORMATICO 1 1
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2
Total general 9 16 79 57 161

GRUPOS P.A.S. LABORAL Total
SERVICIO | i1 ‘ I 4A ‘ 4B laborales
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 3| 2 6
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 0
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 1 1
CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 0
CENTRO VIVES Y FILOLOGICO 0
CENTRO QUINTILIANO 1 1
LABORATORIOS Y TALLERES 11 ]|8] 8 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 121
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA.
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1|2 3
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 25 28
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 0
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1
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SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 0
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 0
ASESORIA JURIDICA 3 3
BIBLIOTECA 1] 3 4
GERENCIA 0
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 6 | 2 8
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 1 1
RECTORADO 0
SERVICIO DE COMUNICACION 2 2 4
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 0
SERVICIO INFORMATICO 15 4 19
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2
Total general 24 |14 | 25| 38 3 104

Prevision de otros recursos humanos necesarios

No se contempla un incremento de las necesidades de personal de administracion y
servicios que esté vinculado a la implantacion y desarrollo de los nuevos planes de
estudio.

Si se ha procedido a una reestructuracidon organizativa de los servicios vinculados a la
gestion académica, que se han agrupado bajo una direccién Unica, centralizando en una
oficina de atencion al estudiante la gestion de matricula, expedientes e informacion, bajo
el principio de ventanilla Unica.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de La Rioja, en materia de contratacion de personal, aplica la normativa
vigente en materia de acceso al empleo publico con arreglo a los principios
constitucionales de mérito y capacidad.

Las politicas de paridad entre hombres y mujeres que puedan aplicarse al respecto estan
supeditadas a estos principios.

En materia de discapacidad, hasta la fecha en los procesos selectivos que se han
desarrollado en el ambito de la Universidad de La Rioja para el personal de
administraciéon y servicios se ha reservado el porcentaje legalmente establecido y se ha
cubierto en todas las convocatorias celebradas.

En los procesos selectivos del personal docente e investigador las convocatorias son para
una plaza concreta de caracter individual, no para un conjunto de plazas de idénticas o
similares caracteristicas, como ocurre en los procesos selectivos del personal de
administracién y servicios. Consecuencia de esta peculiaridad es la imposibilidad de
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establecer porcentaje de reserva alguno, manteniendo, en su caso, la correspondiente
adaptacion para la realizacion de las pruebas.

Normativa aplicable en materia de discapacidad:

EBEP
Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco
por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el
dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

2. Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

LCSP
Articulo 101. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas.

1. Las prescripciones técnicas se definirdn, en la medida de lo posible,
teniendo en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para
todos, tal como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, y, siempre que el objeto del
contrato afecte o pueda afectar al medio ambiente, aplicando criterios de
sostenibilidad y proteccion ambiental, de acuerdo con las definiciones y
principios regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente, de la Ley
16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la
contaminacion.

De no ser posible definir las prescripciones técnicas teniendo en cuenta
criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, debera
motivarse suficientemente esta circunstancia.

Disposicion adicional sexta. Contrataciéon con empresas que tengan en su plantilla
personas con discapacidad o en situacion de exclusion social y con entidades sin
animo de lucro.

1. Los 6rganos de contratacion podran sefialar en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicacibn de los
contratos para las proposiciones presentadas por aquellas empresas
publicas o privadas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica,
tengan en su plantila un ndmero de trabajadores con discapacidad
superior al 2 por ciento, siempre que dichas proposiciones igualen en sus
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términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios que
sirvan de base para la adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la
proposicion mas ventajosa acreditan tener relacion laboral con personas
con discapacidad en un porcentaje superior al 2 por ciento, tendra
preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga del
mayor porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

2. lgualmente podra establecerse la preferencia en la adjudicacion de
contratos, en igualdad de condiciones con las que sean econdémicamente
mas ventajosas, para las proposiciones presentadas por aquellas empresas
dedicadas especificamente a la promocién e insercién laboral de personas
en situacion de exclusion social, reguladas en la Disposicion Adicional
Novena de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma
del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su
calidad, valorandose el compromiso formal del licitador de contratar no
menos del 30 por ciento de sus puestos de trabajo con personas
pertenecientes a los siguientes colectivos, cuya situacién sera acreditada
por los servicios sociales publicos competentes:

a) Perceptores de rentas minimas de insercién, o cualquier otra
prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion
adoptada en cada Comunidad Auténoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se
hace referencia en el parrafo anterior, por falta del periodo exigido
de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la
unidad perceptora, o por haber agotado el periodo méaximo de
percepcion legalmente establecido.

c) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta,
procedentes de instituciones de proteccion de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se
encuentren en procesos de rehabilitacion o reinsercién social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les
permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y ex
reclusos.

f) Personas con discapacidad.

3. En la misma forma y condiciones podra establecerse tal preferencia en la
adjudicacion de los contratos relativos a prestaciones de caracter social o
asistencial para las proposiciones presentadas por entidades sin animo de
lucro, con personalidad juridica, siempre que su finalidad o actividad tenga
relaciéon directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos
estatutos o reglas fundacionales y figuren inscritas en el correspondiente
registro oficial. En este supuesto el 6rgano de contratacidon podra requerir
de estas entidades la presentacion del detalle relativo a la descomposicion
del precio ofertado en funcidon de sus costes.

4. Los 6rganos de contratacion podran sefalar en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los
contratos que tengan como objeto productos en los que exista alternativa
de Comercio Justo para las proposiciones presentadas por aquellas
entidades reconocidas como Organizaciones de Comercio Justo, siempre
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que dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas
desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la
adjudicacién.

Disposicion adicional séptima. Contratos reservados.

Podréa reservarse la participacion en los procedimientos de adjudicacion de
contratos a Centros Especiales de Empleo, o reservar su ejecucion en el
marco de programas de empleo protegido, cuando al menos el 70 por
ciento de los trabajadores afectados sean personas con discapacidad que,
debido a la indole o a la gravedad de sus deficiencias, no puedan ejercer
una actividad profesional en condiciones normales. En el anuncio de
licitacion debera hacerse referencia a la presente disposicion.

Disposicién adicional vigésimo primera. Garantia de accesibilidad para personas
con discapacidad.

En el ambito de la contratacidon publica, la determinacién de los medios de
comunicacion admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacion de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo
en cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacidon y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- Justificaciéon de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles

Informacién especifica de la titulacién

La informacidon suministrada en las paginas posteriores sobre los medios materiales y
servicios actualmente disponibles en la Universidad de La Rioja, es imprescindible para
poder entender la realidad concreta, en cuanto a recursos materiales se refiere, en la que
habra de impartirse el nuevo grado.

El titulo propuesto de Graduado o Graduada en Administracion y Direccibn de Empresas
haria uso de los mismos medios materiales y servicios que las actuales Licenciatura en
Administracion y Direccidon de Empresas y Diplomatura en Ciencias Empresariales. Ambas
titulaciones se imparten en el Edificio Quintiliano, que acoge a las Facultades de Ciencias
Empresariales y de Ciencias Sociales y Juridicas. La informacion especifica sobre nimero
de aulas, puestos disponibles y superficie disponible en m2, se proporciona en la
siguiente tabla:

Edificio QUINTILIANO

Cantidad Puestos Metros=

Aulas 14 1.528 1678,19
Seminarios 2 60 79,5
Aulas Informaticas 5 97 297,95

El detalle de la distribucién de puestos por aula informatica es el siguiente:

Aulas Informaticas (Edificio QUINTILIANO)
Puestos Conexion a red
PC Quintiliano 21 Sl
PC Quintiliano 17 Sl
PC Quintiliano 22 Sl
Aula Wireless Quintiliano 16 Sl
Laboratorio de Idiomas Quintiliano 21 Sl

Una correcta planificacion, organizacion y gestion de los tiempos y de los recursos
materiales disponibles en el Edificio Quintiliano permiten, en la actualidad, garantizar el
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desarrollo de las actividades formativas planteadas por las Licenciaturas de Derecho,
Administraciéon y Direccion de Empresas y Ciencias de Trabajo (on-line) y por las
Diplomaturas de Empresariales, Trabajo Social y Relaciones Laborales.

En cualquier caso, la organizacibn compacta de los servicios y recursos del campus
permite que la nueva titulacion, como el resto de las que se imparten en la Universidad
de La Rioja, se beneficie del uso no soélo de los recursos ubicados en el centro en el que
se imparte, sino de todos los disponibles en el campus. Este es el caso de las aulas de
informética (14 mas), las salas de estudio y de seminarios o los laboratorios.

Cabe sefalar, por ultimo, que la disponibilidad de conexién wifi en todos los edificios del
campus permite extender el acceso a la red mas alla de las aulas informaticas.

Todas las aulas informaticas con sus equipos a disposicion de los alumnos disponen de

impresora y el siguiente software ofimatico:

Microsoft Office: Word, Excel, Access, Power Point (campus)

File MaKer (campusl)

Adobe Acrobat y Reader (precio educacional)

Adobre Photoshop (precio educacional)

Macromedia Freehand (precio educacional)

Antivirus cliente: Office Scan, Pc-Cillin (campus)

Antivirus para servidores: Trend Server Protect (campus)

Compresores: Winzip, Winrar.

Mas informacién puede consultarse en:
http://www.unirioja.es/servicios/si/software/ofimatica.shtml

VVVVVYVYVYYVY

Ademas, para conseguir los objetivos formativos propios del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas se cuenta con el siguiente software especifico que se utiliza en las

materias de Contabilidad, Finanzas, Organizaciéon de Empresas, Marketing y Economia:

Web CT

Contaplus

Base de datos SABI

SPSS

Stadistica

Econometric Views

Intopia que se utiliza como plataforma para desarrollar el Juego de Empresas.
Project

Base de datos Fiscal-contable Nautis
Upgrade Scientific Workplace 5.5
Stata IC para 10 usuarios

VVYVVYVYYVYVVVVYVYY

También, para complementar la formacion de nuestros estudiantes se colabora todos los
afios con Caja Rural de Navarra y Bancaja, entidades con las que hay firmados los
convenios correspondientes.

Mas informaciéon puede obtenerse en:
http://www.managergame-cajarural.com/index2.htm
http://obrasocial.bancaja.es/jovenes/actividad-ficha.aspx?ID=8937&ARE=1&are=1
http://www.catedradeemprendedores.es/programabancaja.php
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La Universidad de La Rioja es una institucion de formacién, de caracter publico, muy
implicada y preocupada por la adquisicién de habilidades, el desarrollo de las capacidades
de sus estudiantes, asi como por la colaboracién estrecha con las instituciones que
forman el tejido econdmico y social.

Los juegos de empresas permiten a los estudiantes tomar decisiones muy cercanas a la
realidad en entornos on-line que reproducen el contexto econdmico, ello fortalece la
autoconfianza de los estudiantes, les motiva y genera competitividad, les proporciona
una vision de conjunto de la empresa y les hace pensar sobre las repercusiones que tiene
tomar decisiones en un ambito en todas las areas de la empresa. Este tipo de juegos se
utilizan cada curso en la asignatura “Creacion de Empresas”, lo cual se imbrica
directamente con la adquisicion de habilidades conforme a la metodologia del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

Informacién general sobre la Universidad

El tamafio de la Universidad de La Rioja (6.716 alumnos matriculados en titulaciones
oficiales en el curso 2007/08, de los cuales 1.698 se matricularon en titulaciones on-line
y 455 en centros adscritos) y su organizacibn en un campus compacto, hace que la
mayor parte de los recursos y servicios atiendan a varios centros y titulaciones cuando
no a todos. En este sentido, los datos que se proporcionan a continuaciéon hacen
referencia a los servicios del campus en su conjunto y que estan a disposicidon de los
alumnos matriculados en todas las titulaciones.

Edificios
Los edificios que acogen los diferentes estudios y servicios de la Universidad de La Rioja
son los siguientes:

Filologias, acoge a la Facultad de Letras y de la Educacion, fundamentalmente da servicio
a las siguientes titulaciones:

Licenciatura en Filologia Hispanica — Grado en Lengua y Literatura Hispanicas
(pendiente de verificacion)

Licenciatura en Filologia Inglesa — Grado en Estudios Ingleses (pendiente de
verificacion)

Licenciatura en Humanidades — Grado en Geografia e Historia (pendiente de
verificacion)

Quintiliano, acoge a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Sociales y
Juridicas y a la Escuela de Relaciones Laborales (adscrita), fundamentalmente da servicio
a las siguientes titulaciones:

Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas — Grado en
Administracion y Direccion de Empresas (pendiente de verificacion)

- Licenciatura en Derecho — Grado en Derecho (pendiente de verificacion)

Diplomatura en Trabajo Social — Grado en Trabajo Social (pendiente de
verificacion)

- Licenciatura en Ciencias del Trabajo (on-line) — (pendiente de transformacion)
- Diplomatura en Relaciones Laborales (adscrita) — (pendiente de transformacion)

Este edificio acoge asimismo a la:
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- Oficina del Estudiante (Oficina central de atencion al alumno)

Vives, acoge a las Facultades de Letras y de la Educacién y de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, fundamentalmente da servicio a las siguientes
titulaciones:

Maestro en Educacion Infantii — Grado en Educacion Infantil (pendiente de
verificacion)

Maestro en Educacion Fisica— Grado en Educaciéon Primaria (pendiente de
verificacion)

Maestro en Educacidn Musical- Grado en Educacién Primaria (pendiente de
verificacion)

Maestro en Lengua Extranjera (Francés) — Grado en Educacién Primaria
(pendiente de verificacion)

Maestro en Lengua Extranjera (Inglés) — Grado en Educacién Primaria
(pendiente de verificacion)

- Licenciatura en Humanidades — Grado en Geografia e Historia (pendiente de
verificacion)

Licenciatura en H® y Ciencias de la Mdusica (on-line) — (pendiente de
transformacion)

- Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

Ing. Téc. en Informatica de Gestion — Grado en Ingenieria Informatica
(pendiente de verificacion)

Departamental, acoge a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial,
fundamentalmente da servicio a las siguientes titulaciones:

- Ing. Téc. Industrial, en Electricidad — (pendiente de transformacion)

- Ing. Téc. Industrial, en Electronica Industrial — (pendiente de transformacion)

- Ing. Téc. Industrial, en Mecanica — (pendiente de transformacion)

- Ingenieria Industrial (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)

- Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

Ing. Téc. en Informatica de Gestibn — Grado en Ingenieria Informéatica
(pendiente de verificacion)

Politécnico (Edificio completamente rehabilitado y entregado en 2008), acoge a la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, fundamentalmente da servicio a las
siguientes titulaciones:

- Ing. Téc. Industrial, en Electricidad — (pendiente de transformacion)

- Ing. Téc. Industrial, en Electrénica Industrial — (pendiente de transformacion)
- Ing. Téc. Industrial, en Mecanica — (pendiente de transformacion)

- Ingenieria Industrial (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)

- Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificaciéon)
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Ing. Téc. en Informatica de Gestion — Grado en Ingenieria Informatica
(pendiente de verificacion)

CCT, acoge a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica,
fundamentalmente da servicio a las siguientes titulaciones:

Ing. Téc. Agricola, en Hortofruticultura y Jardineria — (pendiente de
transformacion)

Ing. Téc. Agricola, en Industrias Agrarias y Alimentarias — (pendiente de
transformacion)

- Licenciatura en Quimica — (pendiente de transformacion)
- Licenciatura en Enologia (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)

CCT (Ampliacion en fase de elaboracién de proyecto) a la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, fundamentalmente dara servicio a las siguientes
titulaciones:

- Grado en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

Grado en Informatica — Grado en Ingenieria Informética (pendiente de
verificacion)

Biblioteca
- General de campus
Rectorado

- Servicios centrales
Distribucion del nimero de espacios universitarios y puestos de estudio. Datos de
Universidad.

AULAS DE
INFORMATICA

LABORATORIOS BIBLIOTECAS

NUMERO |PUESTOS| NUMERO |PUESTOS| NUMERO |PUESTOS| NUMERO |PUESTOS
78 5.782 75 727 1 516 20 483

Distribucion de la superficie construida de los edificios e instalaciones universitarias
por finalidad de uso (en m2). Datos de Universidad.

AULAS OTROS DESPACHOS

AULARIOSLABORATORIOS (IN\V/=y i [e7:Xed [e]N

INFORMATICAS ESPACIOS

7.242 7.486 950 200 7.486 6.515

BIBLIOTECA INFORMATICOS DEPORTIVAS SERVICIOS VERDES UR
4.741 4.064 414 2.390 62.964 35.870

Y ADMON.

GESTION SERVICIOS |INSTALACIONES OTROS ZONAS

CSV: 315345933860047525242348 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Servicio de Biblioteca

NUumero de volumenes 280.362

Total pedidos tramitados

Total pedidos recibidos
Total registro de nuevos fondos

Numero de titulos distintos 226.288
Total revistas gestionadas

Revistas gestionadas por subscripciéon
Revistas gestionadas por intercambio
Revistas gestionadas por donacién
Revistas electronicas

Total préstamo domiciliario

Préstamo a alumnos

Préstamo a profesores

Préstamo interbibl. enviado a otros centros
Articulos enviados fuera

Libros enviados fuera

Préstamo interbibliotecario pedido
Articulos pedidos

Libros pedidos

Cabe sefalar asimismo que la Biblioteca y el Servicio Informatico de la Universidad de la
Rioja han desarrollado el servicio de alertas sobre publicacion de contenidos cientificos
DIALNET.

DIALNET: numero de revistas

NUmero de articulos (revistas-+monografias) 1.779.515
Usuarios registrados 291.023
Alertas emitidas 6.009.779

Textos completos (alojados + URLS) 210.721
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Coleccion de la biblioteca de la UR por materias a fecha 31/07/2008:

CODIGOMATERIA

01 Poligrafias. Colecciones generales 4
02 Enciclopedias. Diccionarios. Tesauros 205
03 Bibliografias, catalogos y repertorios de bases de datos 121
04 Repertorios biograficos. Colecciones de biografias 24
05 Repertorios de tesis, proyectos e informes de investigacion 36
06 Publicaciones de referencia seriadas: Anuarios 175
07 Directorios 63
08  Atlas geogréficos y generales 33
09  Otras obras de referencia 41
1A  Ciencia. Historia de la ciencia 2.488
1C Matematicas 7.061
1D Estadistica matematica e Investigacion Operativa 1.482
1E  Ciencias de la computacion. Informatica 3.782
1G  Astronomia y astrofisica 184
1H  Fisica 1.673
1M  Quimica 3.929
2A  Ciencias del medio ambiente 921
2C  Geografia. Ordenacion del territorio 2.282
2D Geodinamica externa. Geomorfologia 321
2E  Geologia 587
2G  Cristalografia. Mineralogia 119
2H  Topografia. Geodesia. Fotogrametria 172
2] Ciencias del suelo. Edafologia 194
2K  Ciencias de la atmdsfera. Meteorologia. Climatologia 293
2L Hidrologia 226
2M  Paleontologia 223
2P Ciencias biolégicas 2.060
2R Botanica 825
2S  Biologia humana y ciencias médicas. 1.247
3A  Agricultura. Agronomia 1.243
3C Ingenieria agricola 654
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3E  Arquitectura del paisaje. Jardineria y paisajismo 327
3H Ingenieria forestal. Silvicultura. Florestas. Arboricultura 199
3K  Zootecnia. Piscicultura. Veterinaria 70
3L  Alimentos. Tecnologia de la alimentacion 900
3T  Viticultura 477
3V Enologia 847
4A  Tecnologia industrial. Generalidades 861
4B Expresioén gréfica 594
4C Ciencia de los materiales. 346
4D  Arquitectura 820
4E Infraestructuras e ingenieria civil. 176
4G Tecnologia ambiental 555
4H  Tecnologia e ingenieria mecanica. 550
4L Energia. Termodinamica 881
4M  Tecnologia del transporte 164
4P  Tecnologia eléctrica 1.310
4R  Tecnologia electrénica 1.154
4S Ingenieria de sistemas y automéatica 419
4T  Telecomunicaciones 243
4Z Otras tecnologias 6
5A  Ciencias sociales. Sociologia 3.227
5B Demografia y poblacién 156
5C  Trabajo social 876
5D  Antropologia 742
5H Ciencias econémicas. Teoria econdmica 1.829
5K Economia cuantitativa 945
5M Economia financiera y monetaria. Sistema financiero 2.047
5N Economia del sector publico y Hacienda publica 1.032
5P  Economia aplicada. Estructura econémica 1.307
5R  Economia internacional 898
5S Contabilidad. Auditoria 2.510
Administraciéon de empresas. Economia de la empresa
5T vy de las organizaciones 4.188
Comercio y mercado. Investigacion de mercados.
5V Publicidad. 2.276
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5X Turismo 134
6A Ciencias politicas y juridicas. Generalidades 559
6B Historia del derecho y de las instituciones 1.602
6C  Teoria y filosofia del derecho 1.788
6E Derecho romano 1.299
6F Ciencias politicas y derecho constitucional 3.426
6G Derecho constitucional espafriol 1.902
6H Derecho administrativo y administracion publica 4.841
6J Derecho internacional. Relaciones internacionales 1.803
6K Derecho comunitario 951
6L Derecho procesal y organizaciéon de la Justicia 1.775
6M  Derecho penal 2.432
6N  Derecho privado. Derecho civil 5.118
6P  Derecho mercantil y de finanzas 2.283
6R  Derecho tributario y financiero 2.509
Derecho social. Derecho del trabajo y de la Seguridad

6S  Social 3.937
6T  Derecho canénico 886
6V Derecho eclesiastico del Estado 656
7A  Cultura. Civilizacién (Generalidades) 690
7B Historia. Historia universal 6.369
7C Prehistoria 1.298
7D Historia Antigua 4.551
7E Historia Medieval 2.817
7F Historia Moderna 3.249
7G Historia Contemporanea 4.477
7H  Historia social y econémica 995
7K Historia de América 1.078
7L Religidon. Historia de las religiones 3.099
7M  Filosofia y ética 6.027
7N  Psicologia 4.486
7P Educaciéon y ensefianza 13.769
7R Educacion fisica, deportes y juegos 3.762
7S Arte. Teoria e historia 5.733
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7T  Bellas artes. Expresion artistica 1.338
7V Musica. Musicologia 6.172
7X _ Artes audiovisuales 3.736
7Z Ciencias de la informacién y la documentacion 2.187
8A  Comunicacion 333
8B Linglistica 4.718
8C Literatura general y teoria literaria 3.359
8D Lenguay literatura griega 2.254
8E Lengua vy literatura latina 3.235
8G Lengua espafola 2.637
8H Literatura en lengua espafiola 15.088
8J Lenguas y literaturas hispanicas no castellanas 729
8K Lengua inglesa 1.570
8L Literatura en lengua inglesa 6.058
8M  Lengua francesa 751
8N Literatura en lengua francesa 3.879
8P Lengua vy literatura italiana 306
8R Lenguas y literaturas germanicas 307
8S Otras lenguas vy literaturas 516
8Z Literatura infantil y juvenil 7.581
LT Libros de texto primaria, secundaria 871
OTROS (sin especificar materia) 24.019

TOTAL 257.545

10
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Servicios informaticos

o0 Equipos y salas de usuarios:

NUumero de equipos en salas de usuarios

Filologias 79
Quintiliano 97
Vives 80
Departamental 57
Politécnico 21
CCT 88
Biblioteca 61
TOTAL 483

o Aulas Informaticas:

Total

Ordenadores Otros Equipos Conexion a Red

1 Impresora HP
PC Filologias 1 29 Laserjet 4000 N Si

(compartida con sala
2)

1 cafon de video fijo

PC Filologias 2 29 1 cafion de video fijo Si

Laboratorio de Idiomas Filologias 21 1 carfién de video fijo Si
1 Impresora HP

PC Quintiliano 1 21 Laserjetm 5M Si
(compartida con
sala 2)

1 cafon de video fijo

1 Imp. HP LaserJet
PC Quintiliano 2 17 5M Si

1 cafon de video fijo

1 Impresora HP
PC Quintiliano 3 22 Laserjetm 4000N Si

armario
transportador/punto
Aula Wireless Quintiliano 16 acceso Si

11
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Laboratorio de Idiomas Quintiliano 21

Aula Wireless Biblioteca 61 Si

Sala 1 Vives 22 1 cafon de video fijo Si
1 Impresora HP

Sala 2 Vives 17 Laserjet 4000 N Si
(compartida con sala
MAC)

Sala 3 Proyectos Vives 20 1 cafion de video fijo Si
1 Impresora HP

Laserjet 4000 N

1 Impresora HP Laser
Sala 4 BSCH Vives 21 4050 Si

1 cafon de video fijo

1 Imp. HP Laserjet 5M

Sala 1 Departamental 30 cafion de video fijo Si

Sala 2 Departamental 27 1 carfion de video fijo Si

Sala 205 Politécnico 21 1 impresora HP 4000 N Si
1 Impresora HP

Sala 1 CCT 21 Laserjet 4000 N Si
cafion de video fijo

Sala 2 CCT 21 Si

Sala 3 CCT 25 Si
1 Impresora HP

Sala 4 CCT 21 Laserjet

1 Canén de video

1 Pantalla eléctrica de
2,5m.

1 Estacion de
Sala de Videoconferencia videoconferencia Si

2 Camaras moviles de
del CCT video

1 VCR
1 Grabador DVD

o Campus inalambrico

El Campus Inalambrico de la UR permite extender el acceso a la red, alli
donde no existen tomas de datos para conectarse a la red local cableada.

12
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Esta disponible en todos los edificios del Campus de la UR y su uso esta
restringido de forma exclusiva a los miembros de la comunidad
universitaria, usuarios de organizaciones adheridas al proyecto EduRoam y
personal externo autorizado expresamente por escrito.

Ensefianza on-line

El desarrollo del equipamiento informatico y de las infraestructuras de
telecomunicaciones que dan servicio a las titulaciones on-line y la
experiencia adquirida en su gestién y uso han permitido asignar a todas las
asignaturas y actividades docentes del campus de aulas virtuales, siendo la
cobertura en este sentido plena, ya en las titulaciones actuales.

o Otras actividades de apoyo a la docencia realizadas por el servicio
informatico
= compras, gestion de software, gestion de arranque remoto
= la red (cable y wifi) y todo su soporte y servicios
= servicios generales: correo, web
= aulas dotadas de cafiones
» aulas virtuales (carrito de portatiles)
= portatiles en préstamo en biblioteca
» toda la dotaciéon de ITIG tanto de servidores como los dos técnicos
subcontratados
» acuerdos de cesion de software ORACLE, Microsoft, Trend Micro
= acuerdos para financiar compra de ordenadores
= herramienta de teleformacion con sus técnicos de la fundacién y la
= subcontrata de explotacién de Blackboard

Instalaciones para actividades deportivas
INSTALACIONES DEPORTIVAS

Pista polideportiva:

- Dimensiones: 29 x 45 m.

- Espacio util deportivo: 1300 m2.
- Pavimento: sintético taraflex.

- Gradas telescopicas

- Aforo: 380 asientos.

- Marcador electroénico.

- Altura libre: 8 metros.

Espacios auxiliares

- Vestibulo (con taquillas individuales y para equipos).

13
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- Vestuarios (para usuarios, técnicos y arbitros).
- Aseos adaptados para minusvalidos

- Sala Fisioterapia.

Sauna
Sala de musculaciéon

Sala de usos multiples

Aula

Para uso de cursos, seminarios y otras actividades.
- Capacidad con sillas: 40 personas.

- Capacidad como sala polivalente: 30 usuarios.

- Pavimento: parquet flotante.

- Equipacién: video, tv, retroproyector, pizarras.

Accesibilidad

La Universidad de La Rioja dispone de un unico Campus situado en la zona este de la
ciudad de Logrorfio, con una superficie construida de unos 70.000 metros cuadrados.

Se trata de un Campus urbano con acceso desde varias lineas de transporte urbano,
todas ellas adaptadas, que lo comunican de manera satisfactoria con el resto de la
ciudad.

Durante el afio 2006 se llevo a cabo un estudio de accesibilidad a cargo de la asociacion
Logrofio sin Barreras: “Guia de Accesibilidad de Logrofo”, que, entre otros, comprendia
el analisis de todos los edificios y Servicios del Campus de la Universidad de La Rioja;
espacios comunes, aulas, despachos y puestos de atenciéon a los usuarios.

Como resultado del citado estudio se concluyé que la mayoria de los espacios de uso
publico de la Universidad de La Rioja son accesibles o al menos casi todos ellos
practicables.

Algunos de los reparos planteados por este estudio se han subsanado a lo largo del curso
2007/2008

Entorno, itinerarios

Los itinerarios alrededor del Campus para el acceso a los edificios de la Universidad de La
Rioja se encuentran adaptados; los elementos comunes de urbanizacién y el mobiliario
urbano instalado en los recorridos son adaptados, todas las aceras disponen de una
banda libre o peatonal suficiente y en el alcance con los pasos de peatones ser
encuentran rebajadas y con texturas diferenciadas del pavimento (Pavimento Especial
Sefalizador).

Existen plazas de aparcamiento publico reservadas en las inmediaciones de todos los
edificios de la Universidad de La Rioja.

14

CSV: 315345933860047525242348 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Para el afio 2009 estan previstas actuaciones en materia de accesibilidad en el entorno
del edificio de Filologias.

Los bordillos de los alcorques situados en los itinerarios publicos municipales no estan
adaptados encontrandose en la actualidad sin protecciones y sin enrasar con el
pavimente, presentando desniveles de superficie.

Edificios

Todos los edificios del Campus de la Universidad de La Rioja disponen de entradas
accesibles o bien tienen habilitados accesos adaptados para alumnos con discapacidad
motora.

Los itinerarios dentro de las zonas comunes de los edificios son practicables, si bien
presentan, en su mayoria, obstaculos moviles.

Aulas

Las aulas son accesibles, la mayoria de ellas con mobiliario moévil, permitiendo los
desplazamientos por pasillos con un ancho de paso y area de maniobra suficiente para
silla de ruedas.

Algunas aulas aun conservan mobiliario fijado a suelo con pasillos con ancho de paso no
accesible. Se han acometido actuaciones puntuales en estos espacios cuando se ha
necesitado por la presencia de alumnos con discapacidad motora.

Los estrados de las aulas no son accesibles ni practicables, si bien en algunos edificios se
dispones de pequefias rampas moviles para facilitar su accesibilidad.

Igualmente los estrados de los Salones de Actos de los edificios de Filologias y
Politécnico, asi como el Aula Magna y la Sala de Grados del edificio Quintiliano no son
accesibles ni practicables.

Se esta trabajando en la busqueda de soluciones a estos reparos a través de diferentes
modelos de plataformas elevadoras y de modificacion de la estructura del estrado en
aquellos espacios que lo permiten.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de materiales y servicios
en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su
actualizacion

= Mantenimiento Integral de Edificios y Dependencias de la Universidad de La Rioja

Estas actividades se desarrollan a través de un contrato de mantenimiento de Edificio
y Dependencias de la UR.

El objeto del contrato es fijar las condiciones necesarias para garantizar el
mantenimiento técnico legal, preventivo y correctivo de las instalaciones, de los
edificios y dependencias de la Universidad de La Rioja.

15
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Para el desarrollo de los trabajos, las empresas deberan tener en cuenta la
distribucion horaria de las distintas especialidades a fin de cumplir con lo objetivos.

- Mantenimiento técnico legal

- Mantenimiento preventivo.

- Mantenimiento correctivo: Consiste en dos partes: por un lado Ila
reparacion de averias, patologias, deficiencias o anomalias que puedan
producirse y, por otro lado, en la realizacion de modificaciones,
ampliaciones o cambios de uso que se deriven de la conveniencia de
mejoras operativas de las instalaciones Yy locales considerados.

Para la gestion del mantenimiento se emplea la aplicacién informética que Servicio de
Obras Instalaciones y Consumos (SOIC) de la Universidad tiene instalada en sus
servidores centrales. La empresa adjudicataria se encargara bajo supervision del
Servicio de Obras de los siguientes aspectos:
- Tener actualizado mensualmente el inventario de las infraestructuras del
campus
- Realizar las modificaciones estructurales que se planifiguen desde el
Servicio de Obras (SOIC).
- Ejecutar mensualmente la planificaciéon que se indique desde el Servicio de
Obras

= Aulas Informaticas

= N° aulas 1 gestionadas directamente por el servicio informatico: 19
= Total de ordenadores en salas informaticas: 483
= Sala video conferencia 2 CCT: 1

Ademas de estas aulas existen diferentes laboratorios con equipamiento informéatico en
los departamentos de ingenieria Mecéanica y Eléctrica gestionados por ellos mismos con
soporte técnico del Servicio Informético bajo demanda.

Existe ademas una sala de videoconferencia el Edificio Departamental gestionada por el
Departamento de Ingenieria Mecanica con soporte técnico del Servicio Informatico bajo
demanda.

Renovacion de aulas informaticas

En el 2004 se realiz6 un plan a 4 afios de renovacion total de aulas hasta el 2008 con
objeto de implantar como puesto minimo de trabajo equipos Pentium 4.

Actualmente el ciclo ha finalizado y se ha planificado para el 2009 renovar todas las
aulas que poseen Pentium 4 con objeto de implantar como puesto minimo equipo con
microprocesador DUAL CORE.

Servicio de mantenimiento microinformatico

Consta de lo siguiente medios:
= Personal de la Universidad del area de microinformatica
0 Responsable de area de microinforméatica
0 2 técnicos de microinformatica
0 19 becarios de colaboracion
o]
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= Personal subcontratado

o0 Centralita de Atencién al usuario: hasta un maximo de 3 operadores
simultaneos. Se permite la apertura de incidencias in situ, mediante
llamada telefonica y mediante aplicacion Web. Opcion de soporte
mediante control remoto

0 Gestion de todas las incidencias recibidas mediante herramienta
BMC REMEDY

0 Técnicos de soporte: 3 técnicos a jornada completa y un técnico a
media jornada

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

El plan de estudios se implantaria de manera progresiva, y al ritmo en el que se produzca
la extincion de los Diplomados en CC. Empresariales, por lo que los recursos requeridos
son los aplicados en la actualidad a estos ultimo, no previéndose necesidades adicionales
relevantes.

En todo caso, podria plantearse transformar en seminarios o espacios mas polivalentes
alguna de las aulas de mayor tamarfio de las que se dispone en la actualidad.
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Anexo 8.1

Resultados Previstos

Estimacion de Valores Cuantitativos

Q iberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

TASA DE GRADUACION 40% 5
TASA DE ABANDONO 40% 5
TASA DE EFICIENCIA 80%+5

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Tasa de graduacién

Resultados, segun el SlIU, del Grado en Administracion y Direccién de Empresas para las cohortes
de entrada 2009-10, 2010-11 y 2011-12 (Unicas para las que se dispone de datos completos en el
momento de estudio y redaccion de este documento).

ANO INGRESO ‘ TASA SlIlU
Cohorte 2009-10 44,80%
Cohorte 2010-11 45,80%
Cohorte 2011-12 44,50%

MEDIA 45,03%

Ademas, podemos incluir en esta justificacion la siguiente tabla, que muestra los datos de tasa de
graduacion (segun el SlIU) en los grados Administracion y Direccion de Empresas de Espana, que
muestran que el valor medio de la tasa de graduacion, en el periodo analizado, es de 42,1%, y el
rango va del 7,5% al 86%.

Promedio 2009-2012 |

Cohorte 2009-10 1 Cohorte 2010-11 Cohorte 2011-12

Media 45,8% 41,1% 39,4% 42,1%
Desviacion 19,39% 19,64% 19,21% 19,4%
Minimo 18,9% 2,0% 1,5% 7,5%
Maximo 87,6% 87,0% 83,4% 86,0%

Tasa de abandono

Resultados, segun el SlIU, del Grado en Administracion y Direccion de Empresas para las cohortes
de entrada 2009-10, 2010-11 y 2011-12 (Unicas para las que se dispone de datos completos en el
momento de estudio y redaccion de este documento).

www.unirioja.es

ANO INGRESO TASA SIIU

Cohorte 2009-10 46,20%
Cohorte 2010-11 31,80%
Cohorte 2011-12 39,50%

MEDIA | 39,17%

Q iberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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Ademas, podemos incluir en esta justificacion la siguiente tabla, que muestra los datos de tasa de
graduacion (segun el SlIU) en los grados Administracion y Direccion de Empresas de Espaia, que
muestran que el valor medio de la tasa de abandono, en el periodo analizado, es de 30,3%, con un
minimo de 6,9% y un maximo del 68,3%.

Cohorte 2009-10 ’ Cohorte 2010-11 | Cohorte 2011-12 Promedio 2009-2012 ‘

Media 26,7% 31,7% 32,4% 30,3%
Desviacion 10,39% 14,89% 13,74% 13,0%
Minimo 2,3% 7,4% 11,0% 6,9%
Maximo 55,0% 75,2% 74,7% 68,3%

Tasa de eficiencia

Resultados, segun el SlIU, del Grado en Administracién y Direccién de Empresas para los cursos
2012-13, 2013-14, 2014-15y 2015-16.

CURSO TASA SIIU
2012-13 97,1%
2013-14 89,7%
2014-15 84,1%
2015-16 81,5%

Se espera mantener los niveles de eficiencia alrededor del 80%.

Condicionantes a tener en cuenta

Cualquier estimacion de resultados debe tomar en consideracion una serie de factores que pueden
afectar a los objetivos que se establezcan:

e Es necesario controlar el efecto sobre el indicador de eficiencia que puede tener el que los
alumnos, buscando mejorar su curriculo, se matriculen de mas créditos de los que necesitan para
obtener el titulo.

e Es necesario controlar los alumnos con dedicacion a tiempo parcial.

e La mejora de resultados depende de forma critica de la posibilidad de trabajar con grupos
adaptados a las metodologias docentes y de evaluacion.

e Los resultados dependen de forma critica de los niveles de entrada.

Q iberus
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Anexo 10.1
Calendario de Implantaciéon
Cronograma de Implantacion





UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

10. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

10.1.- Cronograma de implantacion

La implantacion del plan de estudios se hard de forma progresiva curso a curso, estando
previsto su inicio en el curso 2009/2010, siempre y cuando se haya podido finalizar todo
el proceso de verificacién, aprobacién de la implantacién por parte de la comunidad
auténoma y registro del titulo.

Cursos implantados Cursos con docencia | Cursos evaluables

nuevo titulo titulo antiguo
2009/10 1° 2° 3%y 4° 1°, 2°3°y 4°
2010/11 10y 2° 3%y 4° 1°, 2° 3%y 4°
2011/12 10, 20y 3° 4° 20 3%y 4°
2012/13 1°, 2°,3°y 4° 30y 4°
2013/14 40

El retraso en el inicio de la implantacién retrasaria todo el calendario en un afio.
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UNIVERSIDAD ?ecretarfa General
eléfono: 941299104
DELARE OJA sec.general@unirioja.es

D. JAVIER GARCIA TURZA, SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA

CERTIFICA

Que D. José Luis Ansorena Barasoain, Vicerrector de Planificacion de la Universidad de La
Rioja tiene delegada la competencia para la solicitud de verificacién de Planes de Estudio de la
ANECA por Resolucion 323/2016, de 24 de mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja
(publicada en el Boletin Oficial de La Rioja de 27 de mayo de 2016), por la que se delegan

competencias en los miembros del Equipo Rectoral.

Y para que asi conste, a peticion del interesado, firma el presente certificado en Logrofio a

treinta de mayo de 2016

Qiberus
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Resolucion 323/2016, de 24 de mayo, del Rector de la Universidad de La Rioja, por la que se delegan
competencias en los miembros del Equipo Rectoral

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de
La Rioja y en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, este Rectorado

Reuelve

Primero; delegar en los Vicermectores, en el Secretario General y en el Gerente la competencia para
negociar, elaborar y firmar cuantos convenios y acuerdos afecten a sus respectivos ambitos
competenciales. No obstante, la negociacién, elaboracién y firma de aguelios convenios que por su interés
general 0 repercusiones econdmicas asl lo aconsejen quedan reservados al Rector en su condicion de
méxima autoridad académica y representativa de la Universidad de La Rioja.

Segundo: delegar en &! Vicerrector de Profesorado los siguientes actos administrativos y resoluciones:
1. Toma de posesién o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.
2. Reconocimiento de servicios previos.

3. Reconocimiento de perfodos de actividad docente a efectos del componente por méritos docentes del
complemento especifico.

4, Reconocimiento de frienios.

5. Permisos, licencias y comisiones de servicio, excepto las que correspondan a los Directores de
Departamento.

8. Reduccion de jomada.

7. Las diligencias de inscripcién de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al
Reglamento de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apariados antetiores, deriven de
resoluciones de otros drganos que fengan atribuida la competencia scbre el acto principal.

Tercero: delegar en la Vicerrectora de Investigacion los siguientes actos y resoluciones:
1. La autorizacion de los proyectos y ayudas a la investigacion.

2. La autorizacion y solicitud de inscripcién o registro de patentes y prototipos derivados de la
investigacion.
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3. La formalizacion de contratos de edicién y coedicidn de publicaciones.

Cuarto: delegar en el Vicerrector de Planificacion la competencia para la solicitud de verificacion de
Planes de Estudio a la ANECA.

Quinto: delegar en el Vicerrector de Estudiantes la presentacién, en nombre de la Universidad de La
Rioja, de las siguientes solicitudes:

1. Solicitudes de autorizacién de uso e instalaciones deportivas y de uso material deportivo.
2. Solicitudes de subvenciones relacionadas con el ambito del Deporte Universitario.

3. Solicitudes de permisos, licencias, colaboraciones y medios necesarios para la organizacion de actos
deportivos.

4. Comunicaciones o notificaciones de mero tramite que afecten al ambito competencial del
Vicerrectorado.

Sexto: delegar en la Gerencia los siguientes actos administrativos y resoluciones:

1. Respecto al Personal de Administracion y Servicios:

a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.

b) Reconocimiento de servicios previos.

c¢) Permisos, licencias, comisiones de servicio y atribuciones temporales de funciones.
d) Reduccion de jomada.

e) Las diligencias de inscripcién de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al
Reglamento de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de
resoluciones de otros érganos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

f) Reconocimiento de trienios respecto del Personal de Administracion y Servicios.
2. La autorizacion del gasto y ordenacion del pago conforme al presupuesto de la Universidad.

3. Declarar la prescripcién, anulacién, o liquidacién de deudas en los términos previstos en los
Presupuestos anuales de la Universidad.

Séptimo: la presente Resolucion deroga cualquier otra delegacion de las competencias que se hubiese
efectuado con anterioridad en estos mismos érganos.

Octavo: la presente delegacion de atribuciones no impedira la posibilidad del Rector de avocar para si el
conocimiento y resolucion de las mismas.

Noveno: ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de La Rigja.

Logrofio a 24 de mayo de 2016.- El Rector, Julio Rubio Garcia.
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