ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

Identificador : 5601348

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de LaRioja Escuelade Méster y Doctorado de la 26003970
Universidad de LaRioja

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Educaciény Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Educacion y Psicologia por laUniversidad de LaRioja

NIVEL MECES

4

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Héctor Busto Sancirian

Director de la Escuela de Master y Doctorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16557636M

CARGO

José Luis Ansorena Barasoain

Vicerrector de Planificacion

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29146573F

CARGO

Sylvia Sastre | Riba

Programa

Presidenta de la Comisién de elaboracion de laMemoria del

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

39847439P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AvdadelaPaz, 93 26006 Logrofio 630444976
E-MAIL PROVINCIA FAX
vice.planificacion@unirioja.es LaRioja 941299120
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 28 de noviembre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 5601348

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Educacion y Psicologia | No Ver anexos.
por laUniversidad de La Rioja Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la educacion Psicologia

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universidad de LaRioja

1.2CONTEXTO

A. Antecedentes

El programa de doctorado en Educacién y Psicologia se basa en la labor continuada de investigacion llevada a cabo
en el seno del Departamento de Ciencias de la Educacion de la Universidad de La Rioja. Tiene como antecedentes
programas de doctorado, ya extintos, relacionados con las titulaciones del &mbito de la Educacion y Psicologia, con-
cretamente: Programa de Doctorado en Bases psicolégicas y actividad fisico-deportiva. Accién y desarrollo (Real De-
creto 778/1998) y el Programa de doctorado Psicologia y Educacion Fisico-Deportiva (Real Decreto 1393/2007), con
el Méster Universitario en Investigacion en Bases Psicoldgicas de la Actividad Fisico Deportiva, con el fin de dar res-
puesta a la formacion investigadora en cuatro titulaciones: Psicologia, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
Pedagogia y Psicopedagogia que, hasta el inicio de su implementacién en el curso 2002-2003, no podian matricular-
se en la Universidad de La Rioja para realizar estudios de doctorado.

El primer programa de doctorado: Bases psicoldgicas y actividad fisico-deportiva. Accion y desarrollo, se impartié
desde el curso 2002-2003 hasta la implantacién de la nueva estructura de las titulaciones de doctorado en el curso
académico acorde con el Real Decreto 1393/2007. En aquel momento se elaboré la Memoria del reconfigurado Pro-
grama de Doctorado denominado "Psicologia y Educacién Fisico-Deportiva" sobre el Master Universitario en Investi-
gacion en Bases Psicoldgicas de la Actividad Fisico Deportiva. Este programa de doctorado, regulado por el Real De-
creto 1393/2007, cuya oferta comenzé en el curso 2009/2010 y cuyo caracter oficial fue establecido en la Resolucién
de 18 de octubre de 2010 de la Secretaria General de Universidades por la que se publicé el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010, pudo admitir alumnos hasta el curso 2013/2014 inclusive y éstos pudieron defen-
der su tesis doctoral hasta el 30 de septiembre de 2017.

A lo largo de los afios de la existencia de los estudios de doctorado antecedentes a este que se presenta a verficia-
cion, el numero de doctorandos se mantuvo estable, nunca fue inferior a n=15 y permité la lectura de un nimero cre-
ciente de trabajos de investigacion y de Tesis doctorales. En consecuencia, la experiencia obtenida hasta ahora ca-
pacita para disefiar un Programa que alcance mayor grado de especializacion y se apoye en las fortalezas de las per-
sonas y equipos que lo han de sustentar.

En la actualidad, el programa de Doctorado propuesto se relaciona con el Master universitario en Intervencién e In-
novacién Educativa implantado en la Universidad de La Rioja en el curso 2015-16, que ofrece una formacion basica-
mente de especializacion académica y profesional, pero abre la puerta a la formacion investigadora a los Grados en
Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria, asi como a titulados en Psicologia, Pedagogia y Ciencias de la Ac-
tividad Fisica y Deporte. Tanto en el curso 2016-17 como en el 2017-18 el Master Universitario en Intervencion e In-
novacién Educativa (MUIIE) ha cubierto las 30 plazas ofertadas. También los Grados en Educacion Infantil y en Edu-
cacion Primaria cubren su oferta formativa. En la siguiente tabla se muestra la matricula y egreso de estas tres titula-

ciones:
Curso 2017/18 Curso 2016/17 Curso 2015/16 Curso 2014/15 Curso 2013/14

Matriculay = Nuevoingre- Total Nuevoingre- Total Nuevoingre- Total Nuevoingre- Total Nuevoingre- Total
€egreso S0 S0 S0 so Ed
Matriculaen = 75 315 82 316 83 310 79 301 74 296
el Grado en
Magisterio
Educacion In-
fantil
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Titulados del
Grado Maes-

tro Educacion
Infantil

Matriculaen = 144 573
el Grado en

Magisterio
en Educacion
Primaria
Titulados del
GMEP

Matriculaen = 30 38
el Master Uni-

versitario en
Intervencion
e Innovacion
Educativa

Titulados
del Master
MUIIE

163

26

591 161

115

30 15

21

61

587

124

15

Identificador : 5601348

155 578

117

59

154 572

115

B. Justificacion de su necesidad, relacion con el sector cientifico-profesional e interés estratégico

De acuerdo con lo expuesto, la implantacion de este doctorado permite completar la formacién académica y acceder

a tareas de investigacion al estudiantado en el &mbito de Educacion en la Universidad de La Rioja (Grados en Educa-
cion Infantil y Educacion Primaria y Master Universitario en Intervencion e Innovacién Educativa).

Ademas, da respuesta al contexto cientifico-social y profesional del contexto geografico de La Rioja en el &mbito de la
pedagogia, la psicologia y la salud para completar la formacion académica de méster universitario o licenciatura y ac-
ceder a tareas de investigacion, tal como muestran los indicadores de demanda y de respuesta a los antecedentes en
la formacion de doctorado durante cuya vigencia permitié una significativa produccion de trabajos originales de inves-
tigacion, a medida que se consolida el impacto de la formacion realizada.

Este Programa de doctorado es de Interés estratégico de la Universidad de La Rioja hacia unas titulaciones de am-
plio interés y demanda, y que se operativiza con, por un lado la creacion del Departamento de Ciencias de la Educa-
cion en el que se insertan los ambitos cientificos involucrados en el Programa de Doctorado y, por otro lado, la conti-
nuidad de la trayectoria investigadora iniciada, con las relaciones e intercambios interdisciplinares entre las areas im-
plicadas e investigadores de otras universidades con los que se mantiene una colaboracion continuada, asi como ini-
ciativas inetrnacionales como, por ejemplo, el ser sede del IX Congreso Internacional en Psicologia y Educacion que
la sociedad cientifica ACIPE (miembro de COSCE) ha confiado en que se celebre en la Universiad de La Rioja aten-
diendo a la dindmica y productividad investigadora dentro del ambito de la Educacion, Psicologia esencialmente y su
relacién con las Ciencias de la Salud y Ciencias de la actividad fisica y del deporte.

Finalmente, dentro del ambito de referentes externos, hay que sefalar que las instituciones gubernamentales del Go-
bierno de La Rioja, muestran con actuaciones concretas su interés en la potenciacion cientifico-académica en el am-
bito de este Programa de Doctorado (como mostraron también con el apoyo y participacion en el disefio del Master
Universitario en Intervencién e Innovacion educativa), en concreto, la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
y, dentro de ella, la Direccién General de Deporte, asi como el Sistema Riojano de Salud. Ademas, existen diversos
convenios, ayudas y becas de investigacion concedidos al amparo del Sistema |+D+i del Gobierno de La Rioja cuyos
investigadores principales son profesores del Doctorado que se propone.

A este interés del Gobierno auténomo se suma el interés del Colegio de Psic6logos por la colaboracion y formacion
cientifica de sus colegiados en este &mbito.

C. Estudiantes con dedicacién a tiempo completo y a tiempo parcial

Del total de plazas de nuevo ingreso se destinaran 2 plazas a estudiantes a tiempo parcial, plazas que en caso de no
ser cubiertas se destinaran a estudiantes a tiempo completo.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

045

Universidad de LaRioja

1.3. Universidad de La Rioja

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
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LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
26003970 Escuelade Master y Doctorado de la Universidad de LaRioja

1.3.2. Escuelade M aster y Doctorado dela Universidad deLa Rioja
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
10 10
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unirioja.es/permanenciadoctorado
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

La red MASI (Methodology for the Analysis of Social Interaction) existente desde el afio 1999, renovada cada tres
afios y con su Ultima adenda en 2016, entre méas de 25 universidades europeas, norteamericanas, mexicanas, brasi-
lefias y espafiolas (Universidad de Reykjavik -Islandia-, Universidad de Aix-en Marseille -Francia-, Catholic University
of Sacred Heart Milan -Italia-, Metropolitan State University of Denver -USA-, Universidad Nacional Autbnoma de Mé-
xico, Russian Academy of Medcial Sciences, University of Wiirzburg -Alemania-, Universidad de Rio Grande do Norte
-Brasil-, Universidad de Barcelona -Espafia-, Universidad de La Rioja -Espafia-, etc) fomenta la movilidad profesora-
do y estudiantes, investigacion en el ambito de las Ciencias del Comportamiento, docencia, organizacion de semina-
rios, cursos y congresos; Participacion profesores y estudiantes en programas de Doctorado.

Este programa de doctorado se inscribe en la estrategia de internacionalizacién de la Universidad de La Rioja que se
ha traducido en la formalizacién, en los Ultimos afios, de un buen nimero de convenios que permiten la programa-
cion de actividades formativas y el desarrollo de acciones de movilidad internacional de sus profesores y estudiantes.
En el &mbito de los referentes internacionales, merece la pena destacar que existen ademas contactos con la Univer-
sidad de Rostock (Alemania) para la Educacion Diferencial y de la Alta Capacidad Intelectual, con un proyecto de in-
vestigacion en comun y diversas lineas de colaboracion e intercambio, asi como los convenios MASI entre numero-
sas universidades europeas, rusas, norteamericanas y latinoamericanas en torno a la Metodologia para el Analisis de
la Interaccion Social que ha permitido la realizacién de reuniones cientificas, publicaciones, asi como la colaboracion
en actividades de investigacion y reuniones cientificas con repetida participacion de profesores como Magnus Mag-
nusson (Universidad de Reykjavik en Islandia) o Teresa Anguera de la Universidad de Barcelona en seminarios vin-
culados con los Programas de Doctorado previos a los que han dado soporte cientifico como profesores investigado-
res.

También se forma parte de la Red Internacional denominada GIEI (Grupo Internacional de Educacién Inclusiva), en
el que participan universidades de Brasil, Colombia, Italia, Francia y Espafia, siendo la universidad de La Rioja un
miembro constituyente que ha organizado su lll Reunién Cientifica Internacional; esta Red colabora en Programas de
Doctorado y de investigacion.

Aparte de estas iniciativas directamente vinculadas con el Programa de Doctorado, los profesores que participan en
él llevan a cabo actividades de investigacion relacionadas con las lineas del Programa, ya sea de concrecion territo-
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rial en Espafia o fuera de él (por ejemplo, el proyecto de investigacion vinculado a este programa de doctorado tie-
ne en su equipo de investigacion profesores y catedraticos de 5 universidades espafiolas: Universidad Autbnoma de
Barcelona, Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Almeria, Universidad de les llles Balears, la universi-
dad de Rostock (Alemania) y la universidad William and Mary de USA, ademas de los investigadores de la Universi-
dad de La Rioja. La internacionalizacién de los resultados obtenidos y la vocacion internacionalista del trabajo desa-
rrollado por algunos de los profesores vinculados al programa, se ponen en evidencia por la realizacion de estancias
internacionales y por su participacion en redes y proyectos de investigacion nacionales y europeos en los que partici-
pan asimismo doctores de otras instituciones extranjeras.

Ademas, los profesores participantes en el programa mantienen, desde hace afios, relaciones de caracter no formal
con investigadores vinculados a prestigiosas instituciones nacionales e internacionales relacionadas con los ambitos
de investigacion del programa y que se traducen en la mencionada participacion en proyectos de investigacion y en
la colaboracién también en los &mbitos docente y de divulgacion cientifica. Unas relaciones consolidadas que permi-
tirn la realizacién de estancias de investigacion tuteladas en dichas instituciones a nuestros doctorandos. A titulo de
ejemplo, pueden sefialarse las siguientes:

- Profesora Lucia di Anna, de la universidad Degli Studi di Roma (Foro Italico), especializada en Educacion diferen-
cial, o el profesor Emanuele Isidori, especializado en Ciencias de la Educacioén Fisica y del Deporte que han recibido
ya estudiantes en estancias de investigacion.

- Profesor Julio Garganta de la Universidad de Oporto (Center of Research Education) colabora en la investigacion
vinculada con la educacién fisico-deportiva y ha participado como miembro del Tribunal en varias tesis doctorales de-
fendidas en Programas anteriores. Ana Paula Cardoso del Instituto Superior Politécnico de Viseu (Escuela Superior
de Educacion).

- Profesores Pierre Mounoud y Martin Debbané de la Universidad de Ginebra, (Departamento de Psicologia), o los
profesores Tracy Cross o el profesor Alex Cohen en USA.

- Profesores Antoni Castell6 o Ramon Cladellas (Universidad Autbnoma de Barcelona), profesores José Mufiiz o Jo-
sé Carlos Nufiez (Universidad de Oviedo), profesor Tomas Ortiz, Juan Fernandez o M.2 Mercedes Garcia (Universi-
dad Complutense de Madrid), profesor Juan Botella (Universidad Auténoma de Madrid), profesor José Antonio Ca-
rranza (Universidad de Murcia), profesora M.2 Teresa Anguera (Universidad de Barcelona), etc.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacién de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, €l avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complegjidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectua de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

OCOQ0 - No seincluyen competencias adicionales

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

A. PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO.

PERFIL ACADEMICO

6/33

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285244716431203525272241



= Identificador : 5601348
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

1. El perfil de ingreso recomendado, con caracter general, esta vinculado a estar en posesion de un titulo oficial de
Grado en Educacién Primaria, Educacion Infantil, Psicologia, Pedagogia o en &mbitos similares, y en posesion del ti-
tulo de Méster Universitario en Intervencién e Innovacion Educativa (RUCT 4315108) que se oferta en la Universidad
de La Rioja, o bien tener un méster universitario de investigacién y de disciplinas afines a las mencionadas en este
parrafo. Asimismo, tendran este mismo perfil los licenciados en Psicologia, Pedagogia y Psicopedagogia.

2. Ademas, en un segundo perfil el programa se dirige a quienes dispongan del Grado en Educacion Primaria, Grado
en Psicologia, Grado en Pedagogia o en ambitos similares y hayan obtenido el titulo de Master Universitario en Pro-
fesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, es-
pecialidad en Psicologia, Geografia e Historia, Inglés o Lengua y Literatura Castellana.

3. Un ultimo perfil recomendado se correspondera con estudiantes en posesion de un titulo oficial de Grado en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte o equivalentes y en posesién del titulo de Master Universitario en Interven-
cion e Innovacion Educativa o bien con un master universitario de investigacion o de disciplinas afines. Asimismo, es-
taran en este perfil los Licenciados o Graduados en Medicina.

PERFIL PERSONAL

Debera ser capaz de demostrar capacidades y conocimientos especificos de las disciplinas cientifico-técnicas del
Programa de doctorado relacionados con el desarrollo humano y la educacion a lo largo del ciclo vital. Ademas, de-
beréa disponer de habilidades técnicas y metodolégicas adecuadas para la investigacion en las especialidades del
Programa.

Las lenguas a utilizar en el proceso formativo son: a) el castellano para el desarrollo habitual del programa, y b) in-
glés o francés para la lectura de documentos cientificos de referencia, redaccion de publicaciones, conferencias de
profesores invitados y exposicién de comunicaciones en congresos. El nivel debe de ser suficiente para la compren-
sion oral y escrita, la escritura cientifica y la exposicion oral de los resultados de las investigaciones.

B. CANALES DE DIFUSION DE LA INFORMACION.

El canal principal de informacion sobre el programa de doctorado y sobre el proceso de matriculacién destinado a los
potenciales estudiantes es la pagina web de la Universidad, donde se puede consultar:

- La lista actualizada de los programas de doctorado oficiales ofertados, incluidos los ofertados conjuntamente con
otras universidades u organismos de investigacion:

http://www.unirioja.es/estudios/doctorado/index_2017_18.shtml (esta direccion se adapta a la oferta de cada
curso (2017_18, 2018_19...).

- La informacion referente a las vias de acceso, admision, matricula, calendario de procedimientos y otras gestiones
relacionadas con su expediente, como pueden ser el reconocimiento de actividades formativas, permanencia, expe-
dicién de certificados vy titulos, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio, etc.:

http://www.unirioja.es/escuela_master_doctorado/doctorado/index.shtml.
- Existen otras paginas de interés para el estudiante:

* Consulta sobre el servicio de Biblioteca: http://biblioteca.unirioja.es/.

* Orientacion sobre empleo: http://uremplea.unirioja.es/.

* Para cuestiones relacionadas con la movilidad, asi como con la igualdad, sostenibilidad, atencién a la diversidad y
discapacidad: http://www.unirioja.es/universidad/rii/.

* Programa UR-ATIENDE, para prevencion y asesoramiento en situaciones de acoso o dificultades

personales o académicas: http://www.unirioja.es/UR_Atiende

Toda la informacién anterior también puede obtenerse mediante otros canales de difusion como son la atencion per-
sonal y directa a los estudiantes, la atencion telefénica y el correo electrénico, a través de:

- El Coordinador del Programa de doctorado, tutores asignados y profesores responsables de las lineas de investiga-
cion prestaran servicio de asesoramiento académico relacionado con las actividades formativas y lineas de investiga-
cion a realizar con objeto de ayudar al estudiante a insertarse con éxito en su periodo de formacion investigadora.

- La Oficina del Estudiante (en coordinacién con el Servicio de Gestién Académica [Postgrado]) encargada de la
prestacion de servicios administrativos integrados de informacion, gestién y asesoramiento, sobre acceso, admision,
matricula, precios académicos, cobertura del seguro escolar, becas y ayudas al estudio, traslados de expediente, re-
conocimiento de actividades formativas, programas de movilidad, permanencia, expedicion de titulos y certificados,
bldsqueda de alojamiento, practicas externas y cualquier otra informacién relacionada con el expediente del estudian-
te.
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- Biblioteca

- Oficina de Relaciones Internacionales y Responsabilidad Social, que atiende todas las cuestiones relacionadas con
la movilidad de estudiantes, igualdad, sostenibilidad, atencién a la diversidad y discapacidad.

- Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas, que impulsa el desarrollo de acciones que permitan mejorar la em-
pleabilidad de los universitarios en coordinacion con otras unidades de la Universidad.

- UR-emplea (Fundacién de la Universidad de La Rioja) que presta servicios para la orientacién para el empleo y for-
macion en estrategias para su busqueda: http://uremplea.unirioja.es/.

Ademas de los canales de difusion ya citados y en relacion con la admision y matricula, la Universidad proporciona
informacion a través de:

- Jornadas de promocion de la oferta educativa en nuestra comunidad y en otras comunidades, especialmente las li-
mitrofes para la captacion de nuevos estudiantes.

- Las Ferias educativas en las que participa (La Rioja, Navarra, Pais Vasco, Castilla-Le6n y Aragon).
- Elaboracion de publicaciones informativas, folletos y carteles con la oferta del Programa.

- Anuncios en prensa y radio.

- Redes sociales.

La Universidad de La Rioja desarrolla también jornadas de bienvenida al doctorando, aportando informacién sobre el
seguimiento, evaluacion y defensa de la Tesis doctoral y demas procedimientos Utiles para el doctorando.

Como colofén decir que el tutor asignado al candidato admitido en el programa realizara una acogida y orientacion
individual de éste, conociendo de primera mano su experiencia laboral y su preferencia por las distintas lineas de in-
vestigacion del programa, para ayudarle con éxito en su periodo de formacién investigadora.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

A. REQUISITOS DE ACCESO AL PROGRAMA DE DOCTORADO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, pueden acceder a un programa
oficial de doctorado las personas que estén en una de las situaciones siguientes:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesién de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master universitario, 0 equivalente, siempre que se hayan
superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado o Graduada, cuya duracién, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los
complementos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del corres-
pondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los crédi-
tos en investigacion procedentes de estudios de Master.

c) Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso
a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacion positiva al menos dos afios de forma-
cion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admision no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.
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f) Estar en posesion de un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y de-
claracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios ex-
tranjeros de Educacién Superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Es-
pafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Ar-
quitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Ademas, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
también pueden acceder a un programa oficial de doctorado las personas que estén en una de las situaciones si-
guientes:

1. Los doctorandos que hubieren iniciado su programa de doctorado conforme a anteriores ordenaciones universita-
rias, podran acceder a las ensefianzas de doctorado reguladas en este real decreto, previa admision de la universi-
dad correspondiente, de acuerdo con lo establecido en este real decreto y en la normativa de la propia universidad.

2. Podran ser admitidos a los estudios de doctorado regulados en el presente real decreto, los Licenciados, Arqui-
tectos o Ingenieros que estuvieran en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el
Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

B) ADJUDICACION DE PLAZAS Y CRITERIOS DE ADMISION

B.1. REQUISITOS DE ADMISION AL PROGRAMA DE DOCTORADO
Los sefialados en el apartado anterior.

B.2. ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO DE ADMISION

El Organo responsable de resolver las solicitudes de admision al Programa de Doctorado sera la Comision Académi-
ca del Programa de doctorado.

Conforme establece el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Master y Doctorado de la Universidad de
La Rioja, la Comisién Académica del Programa de Doctorado estara formada por un maximo de siete miembros y un
minimo de tres. Seran miembros de esta Comision el Coordinador del Programa de Doctorado y representantes de
los grupos de investigacién vinculados al Programa. En el apartado 5.2 de esta memoria se explica con mayor detalle
la composicion de esta comision.

B.3. CRITERIOS DE ADMISION

Con caracter general, cuando el nimero de solicitudes de admision que cumplen los requisitos establecidos sea su-
perior al nimero de plazas ofertadas, la Comisién Académica responsable del programa confeccionara una lista or-
denada de todas las solicitudes, de la que se seleccionaran sucesivamente los candidatos con la puntuaciéon mayor
hasta agotar el nUmero de plazas ofertadas. Los méritos aportados, bien sean a tiempo completo o a tiempo parcial,
por los candidatos se contabilizaran de acuerdo al siguiente baremo que se hara publico en la pagina web de la Uni-
versidad de La Rioja:

a) Expediente académico (nota media). El expediente académico se valorara con un 100% para aquellos perfiles de
ingreso recomendados en el apartado 3.1. Se ponderara el expediente con un 70% para aquellas titulaciones no in-
cluidas en el perfil recomendado.

b) Experiencia investigadora, hasta un maximo de 10 puntos.

¢) Experiencia profesional, hasta un maximo de 10 puntos.

d) Entrevista personal con el coordinador del programa de doctorado. Se valorard hasta un méximo de 10 puntos la
motivacion y el compromiso del candidato con el programa de doctorado.

e) Estar en posesion de otros titulos o diplomas que acrediten estudios de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectu-
ra, posgrado o equivalentes afines al programa de doctorado, hasta un maximo de 5 puntos.

f) Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.
B.4. ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
La universidad cuenta con un sistema de apoyo y asesoramiento a los estudiantes que presenten necesidades edu-

cativas especiales derivadas de discapacidad que sera prestado por la Oficina de Relaciones Internacionales y Res-
ponsabilidad Social.
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Esta informacion se desarrolla en el apartado 3.4.
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En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales se podra determinar la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

B.5. ESTUDIANTES CON DEDICACION A TIEMPO PARCIAL

La admisién al programa de doctorado se realizara preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo.

El estudiante podra hacer una solicitud motivada para ser admitido en régimen de dedicacion a tiempo parcial, lo que
podré ser concedido de acuerdo con los motivos y circunstancias expuestos y de acuerdo con lo establecido en la
normativa de la Universidad de La Rioja que se puede consultar en la direccion:

http://www.unirioja.es/escuela_master_doctorado/doctorado/admision.shtml.

Igualmente, las solicitudes de cambio de modalidad de estudios se tramitaran de acuerdo con el procedimiento apro-
bado por la Universidad en la normativa sefialada y publicado en la pagina web.

Los criterios de admision son los mismos para dedicacion a tiempo parcial que para dedicacion a tiempo completo.
El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para estudiantes a tiempo parcial sera de 2. No obstante, en el caso
de que el nimero de solicitudes de dedicacién a tiempo parcial fuera superior al indicado y no se hubiera cubierto el

total de plazas ofertadas a tiempo completo, dicho nimero podra ser superado.

B.6. ESTUDIANTES A LOS QUE SE EXIGIRAN COMPLEMENTOS DE FORMACION.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningln titulo previo

NP° total de estudiantes estimados que se matricular an:

10

Ne° total de estudiantes previstos de otros paises:

No existen datos

3.4COMPLEMENTOS DE FORMACION

Perfil 1. Quienes estén en posesion de un titulo oficial de Grado en Educacion Primaria, Educacion Infantil, Psicolo-
gia, Pedagogia o en ambitos similares, y en posesioén del titulo de Master Universitario en Intervencion e Innovacién
Educativa, o bien tener un master universitario de investigacion y de disciplinas afines a las mencionadas en este pa-
rrafo, no realizaran complementos de formacién. Tampoco; los licenciados en Psicologia, Pedagogia y Psicopedago-
gia.

Perfil 2. Quienes dispongan del Grado en Educacién Primaria, Grado en Psicologia, Grado en Pedagogia o en ambi-
tos similares y hayan obtenido el titulo de M&ster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria

y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, especialidad en Psicologia, Geografia e Historia, In-
glés o Lengua y Literatura Castellana, deberan cursar, al menos, 12 ECTS del Master Universitario en Intervencion e
Innovaciéon Educativa (RUCT 4315108):

- 6 ECTS procedentes de las materias metodoldgicas: Disefios de investigacion y andlisis estadistico aplicados a la
educacion (3 ECTS) y- Metodologia observacional en la escuela (3 ECTS).

- 6 ECTS procedentes de las materias obligatorias: Neurociencia, desarrollo humano y educacién (3 ECTS) y Evalua-
cion de la calidad educativa (3 ECTS).

Perfil 3. Los estudiantes en posesion de un titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o
equivalentes y en posesion del titulo de Master Universitario en Intervencion e Innovacién Educativa o bien con un
master universitario de investigacion o de disciplinas afines, asi como los Licenciados o Graduados en Medicina, de-
beran cursar entre 15y 30 ECTS de materias del &mbito de la Educacion, Psicologia y Pedagogia cuyos contenidos
seran establecidos por la Comisién Académica del Programa en contacto con el tutor del doctorando. Estas materias
tendran en cuenta la tematica del trabajo de investigacion que realizara el doctorando en su tesis y los conocimientos
adquiridos por el doctorando en su grado y master.

Por ultimo, los alumnos provenientes de masteres universitarios de ambitos no relacionados directamente con Edu-
cacion, Psicologia, Pedagogia, deberan cursar como complementos de formacion entre 15y 30 ECTS de materias
del &mbito de la Educacion, Psicologia y Pedagogia cuyos contenidos seran establecidos por la Comisién Académi-
ca del Programa en contacto con el tutor del doctorando. Estas materias tendran en cuenta la tematica del trabajo de
investigacion que realizara el doctorando en su tesis y los conocimientos adquiridos por el doctorando en su grado y
master.
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Ademas, segln sefiala el art. 6.2.b del Real Decreto 99/2011, los estudiantes que accedan al Programa de doctorado
con un titulo de Graduado o Graduada cuya duracién sea de, al menos 300 ECTS, deberan cursar con caracter obli-
gatorio complementos de formacion en investigacién, equivalentes en valor formativo a los créditos en investigacion
procedentes de estudios de Master, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos
de formacion en investigacion.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Cursosde formacion disciplinaresy metodol 6gicos

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15

DESCRIPCION

Lengua en que se impartira: castellano.

Duracién de la actividad: 15 horas en los tres afios de la tesis para estudiantes a tiempo completo o en los cinco primeros afios para estudiantes con
dedicacion a tiempo parcial.

Contenidos: Realizar al menos un curso de software especifico, acceso a bases de datos y recursos electronicos, y andlisis de datos para la investiga-
cion.

Cada estudiante seleccionara o programara, de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad, los cursos a realizar. Para ello contara con la orientacion
de su tutor.

El curso a realizar también puede suponer una actuacion de movilidad si se realiza en otro centro de investigacion.
Caréacter: obligatorio en funcién de las carencias y necesidades del estudiante y segun criterio del tutor.
Competencias: CB11, CB14, CA02, CA05.

Resultados de aprendizaje. Al finalizar la actividad, el doctorando habra adquirido:

- la comprensién sistematica y conocimientos del campo de estudio, asi como dominio de las habilidades, métodos de investigacion y técnicas de anali-
sis relacionados con él;

- la capacidad de realizar un andlisis critico de ideas relevantes en el campo.

Justificacién de la actividad: esta actividad contribuye, coherentemente junto con el resto de actividades indicadas, a conseguir las competencias del
titulo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje que comporta.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Esta actividad de cursos de formacién se controlara mediante el certificado de asistencia y de superacién de cada curso que el doctorando debera pre-
sentar a su tutor/direector. De esta forma se asegura la consecucion de los objetivos previstos en el curso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad 4.7

ACTIVIDAD: Reunionesdel equipo de investigacion

411 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

Lengua/s en que se impartiré: castellano/inglés.

Duracién de la actividad: 30 horas en los tres afios de la tesis para estudiantes a tiempo completo o en los cinco primeros afios para estudiantes con
dedicacion a tiempo parcial.

Contenidos: Participacién en las reuniones periédicas de presentacion y discusion de resultados del grupo de investigacion.
Carécter: obligatorio.
Competencias: CB12, CB13, CB14, CB15, CA02, CA04, CAQ6.

Resultados de aprendizaje. Al finalizar la actividad, el doctorando habra adquirido la destreza de:
- concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso de investigacion o creacion;
- realizar un andlisis critico de ideas relevantes en el campo.

Justificacion de la actividad: esta actividad contribuye, coherentemente junto con el resto de actividades indicadas, a conseguir las competencias del
titulo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje que comporta.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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El director y/o tutor controlard la asistencia y valorara la participacion del estudiante en las reuniones o seminarios del grupo de investigacion. Como
parte de la evaluacion, el doctorando presentara unas dos veces al afio (criterio del director) en el seminario del grupo de investigacion las investigacio-
nes que ha realizado desde la anterior presentacion. El tutor/director evaluara no solo la investigacion realizada por el doctorando sino también la pre-
sentacién y debate con el resto del grupo.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se precisan para esta actividad.

ACTIVIDAD: Asistencia a seminariosy conferencias

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 12

DESCRIPCION

Lengua/s en que se impartira: espafiol/inglés.

Duracién de la actividad: 12 horas en los tres primeros afios para estudiantes a tiempo completo o en los cinco primeros afios para estudiantes con
dedicacion a tiempo parcial.

Contenidos: Asistencia y participacién en seminarios y conferencias del ambito de la psicologia, educacion y ciencias relacionadas. El tutor/director
determinaréa los seminarios y conferencias de interés para el doctorando.

Caracter: obligatorio.
Competencias: CB11, CB14, CA02, CA05.

Resultados de aprendizaje: Al finalizar la actividad, el doctorando habra adquirido la destreza de interrelacionar criticamente contenidos cientificos re-
lacionados con el campo del Programa, asi como los procesos de investigacion vinculados a su obtencion.

Justificacion de la actividad: esta actividad contribuye, coherentemente junto con el resto de actividades indicadas, a conseguir las competencias del
titulo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje que comporta.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director y/o tutor controlara la asistencia y el estudiante realizara un breve informe de cada seminario o conferencia y lo presentara a su tutor. De es-
ta forma se asegura la consecucion de los objetivos previstos en las actividades formativas realizadas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se precisan para esta actividad.

ACTIVIDAD: Publicaciones cientificas

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

Lengua/s en que se impartira: castellanol/inglés.

Duracién de la actividad: 30 horas en los tres primeros afios para estudiantes a tiempo completo o en los cinco primeros afios para estudiantes con
dedicacion a tiempo parcial.

Contenidos: Adaptar y preparar al menos una contribucién cientifica para enviarla a su publicacién en una revista de prestigio.
Caracter: voluntario, aunque muy recomendable.
Competencias: CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA03, CA04, CA06.

Resultados de aprendizaje. Al finalizar la actividad, el doctorando habra adquirido la capacidad de:

- disefiar un proceso de investigacion en el &mbito de la Educacioén y la Psicologia, aplicando sistematicamente el método cientifico y obtener resulta-
dos con él;

-redactar un trabajo cientifico siguiendo la normativa internacional, comunicandolo a la comunidad académica y cientifica, fomentando el avance cienti-
fico general y aplicado;

- contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento en el &mbito de la Educacion y de la Psicologia.

Justificacién de la actividad: esta actividad contribuye, coherentemente junto con el resto de actividades indicadas, a conseguir las competencias del
titulo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje que comporta.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El estudiante presentara copia de la publicacion enviada junto con el justificante de respuesta de la revista o copia del articulo publicado.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se precisan para esta actividad.

ACTIVIDAD: Presentacion de contribuciones a congresosy reuniones cientificas
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411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Lengua/s en que se impartira: castellano/inglés.

Duracién de la actividad: 20 horas en los tres primeros afios para estudiantes a tiempo completo o en los cinco primeros afios para estudiantes con
dedicacion a tiempo parcial.

Contenidos: Presentar al menos una contribucién a un congreso nacional o internacional, como comunicacién oral o péster, relacionado con el desa-
rrollo de su Tesis Doctoral.

Caracter: obligatorio.
Competencias: CB12, CB13, CB14, CB15, CB16, CA03, CA04, CA06.

Resultados de aprendizaje: Con esta actividad, el doctorando adquirira la destreza de divulgar los resultados de su investigacion a la comunidad aca-
démica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento, en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad
cientifica internacional.

Justificacién de la actividad: esta actividad contribuye, coherentemente junto con el resto de actividades indicadas, a conseguir las competencias del
titulo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje que comporta.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El estudiante presentara un certificado de asistencia al congreso y un certificado de la presentacién de la contribucién. El tutor evaluara esta actividad
de formacion en funcién del interés cientifico, la presentacién y el debate en el congreso.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad 4.7.

ACTIVIDAD: Estancias en otros centr os de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 500

DESCRIPCION

Lengua/s en que se impartira: castellanol/inglés/idioma del pais de recepcion.

Duracién de la actividad: unos 3 meses en los tres primeros afios para estudiantes a tiempo completo o en los cinco primeros afios para estudiantes
con dedicacion a tiempo parcial.

Contenidos: Movilidad. Estancia en otro centro de investigacion de reconocido prestigio internacional (nacional o extranjero) para realizar investigacion
cientifica que suponga un complemento a su Tesis Doctoral o el aprendizaje de una técnica o0 materia que le ayude a la realizacién de su Tesis.

Cardacter: voluntario, aunque recomendable.
Competencias: CB12, CB15, CA03, CA04.

Resultados de aprendizaje. Al finalizar la actividad el doctorando, seré capaz de:

- trabajar, tanto en equipo como de manera auténoma, en un contexto internacional globalizado;

- adquirir destrezas para investigar sobre temas relacionados con la Educacion y Psicologia en contextos académicos, profesionales y culturales diver-
Sos.

Justificacién de la actividad: esta actividad contribuye, coherentemente junto con el resto de actividades indicadas, a conseguir las competencias del
titulo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje que comporta.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El estudiante presentard una memoria de su actividad y un certificado que acredite su estancia en el centro de investigacion. El tutor/director llevara un
control de la investigacion que realiza el doctorando en el centro de trabajo de movilidad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Ver actividad 4.7.

ACTIVIDAD: Movilidad

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 500

DESCRIPCION

Actuaciones y criterios de movilidad.

Lengua/s en que se impartiré: castellano/inglés/idioma del pais de recepcion.
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Duracién de la actividad: Variable en funcién del nimero y duracién de las actividades del tipo 1, 5 y 6 que cada doctorando vaya a realizar a lo largo
de los tres o cinco afios, segln se trate de estudiantes con dedicacién a tiempo completo o de estudiantes con dedicacion a tiempo parcial. Se indica
mas arriba el nimero maximo de horas (movilidad en estancias en otros centros de investigacion).

En el caso de los estudiantes a tiempo parcial se programaré alguna actuacién de movilidad que suponga periodos de tiempo acorde con las activida-
des que realiza el doctorando (presentacion de comunicaciones en congresos de corta duracion o cursos breves en centros de investigacion, etc.).

Contenidos: Se potenciara el intercambio y movilidad de estudiantes a través de los programas y las ayudas de movilidad a los que puedan concurrir,
asi como la asistencia a jornadas, congresos y cursos de formacion especifica.

Carécter: obligatorio el realizar alguna actuaciéon de movilidad internacional en cursos, congresos o estancias. El tutor o director podria dispensar la
movilidad en casos de circustancias excepcionales.

Organizacion: la actividad de movilidad se planificara entre el doctorando y su tutor/director, atendiendo a la formacién en tareas de investigacién com-
plementarias a las desarrolladas en la Universidad de La Rioja. Esta movilidad ser& autorizada por la Comisién Académica del programay, en caso de
doctorandos becarios, se solicitard una ayuda econémica para la movilidad.

Competencias: todas las correspondientes a cada una de las actividades anteriores.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Las descritas para las actividades formativas 1, 5 y 6, segun corresponda. El estudiante presentara una memoria de su actividad y un certificado que
acredite su estancia en el centro de investigacion.

El tutor/director llevara un control de la investigacion que realiza el doctorando en el centro de trabajo de movilidad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta movilidad se puede plantear hacia los centros de investigacion con los que hay contactos mas o menos estables. En muchos casos se establecen
nuevas relaciones con profesores o investigadores que pueden permitir un tipo de formacién especifica para cada uno de los doctorandos.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

A. FOMENTO DE LA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES.

- Desde el Campus Internacional de Excelencia Campus Iberus, al cual pertenece la Universidad de La Rioja, se desarrollan actividades tendentes a
fomentar la direccién de calidad de tesis doctorales. Dentro de las mismas destaca el Taller de Directores de Tesis, donde el objetivo fundamental es
crear un foro de discusion sobre los aspectos mas relevantes del trabajo del director de tesis, de tal forma que se obtengan las claves para conseguir
una supervision de calidad. La Escuela de Master y Doctorado de la Universidad de La Rioja ademas impulsa todas las acciones conducentes al fo-
mento de la direccién de Tesis Doctorales con la calidad propia de la institucién.

- La Universidad de La Rioja, en las diferentes normas que han regulado la ordenacién docente y la dedicacién del profesorado desde su origen, ha
considerado la labor de direccion de tesis, y mas recientemente también la de tutela de doctorandos, como actividad de docencia y tutorizacién que
forma parte de la dedicacion docente e investigadora del PDI participante en el programa de doctorado. En concreto, la Normativa para la elaboracion
del Plan de Dedicacién Académica (PDA) de la Universidad de La Rioja para el curso 2017/2018 (Aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de La Rioja el 3 de noviembre de 2016), establece un reconocimiento especifico en créditos para la actividad de direccién de tesis y tutela de doc-
torandos, tal como se explica con mayor detalle en el apartado 6.2. Este mismo reconocimiento esta propuesto para el PDA correspondiente al curso
2018/2019.

- Asimismo, la labor de direccién y tutorizacion de tesis también ha sido considerada como mérito por el Consejo Social en su convocatoria anual del

Plan de complementos retributivos de caracter individualizado para el Personal Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja. En concreto, en
la convocatoria correspondiente al afio 2016 la Direccién de tesis doctorales proporciona puntos en el baremo de actividades docentes de doctorado

y también en el baremo de actividad investigadora, dirigido a estimular y reconocer la calidad de la investigacion. Es previsible que estos baremos se
mantengan durante los préximos afios.

B. FOMENTO DE LA SUPERVISION MULTIPLE.

- La Normativa de tesis de la Universidad de La Rioja contempla y regula la posibilidad de la supervision maltiple. Asi, las tesis podran ser codirigidas
por un méaximo de tres Doctores cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad temética o cuando se trate de programas
desarrollados en colaboracién nacional o internacional. Se fomentara la codireccién por parte de doctores noveles junto con directores mas experimen-
tados y reconocida experiencia investigadora.

Asi la normativa en su articulo 2. 3 dice:

"3. La tesis podra ser codirigida por un maximo de tres Doctores cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad tematica o
cuando se trate de programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional.

Para la direccion compartida de la tesis por dos Doctores sera necesaria la autorizacion previa de la Comision académica del Programa.

Para la direcciéon compartida por tres Doctores sera necesaria la autorizacién del Comité# de Direccién de Doctorado, con el informe favorable de la
Comisién académica del Programa. Ademas, en el caso de tres directores, deberd# cumplirse, al menos, uno de los siguientes requisitos: a) que sélo
un maximo de dos de los tres directores pertenezca a la misma Universidad, Instituto de Investigacion o Centro de Investigacion; b) que sélo un maxi-
mo de dos de los tres directores pertenezca a la misma area de conocimiento.

Dichas autorizaciones podran ser revocadas con posterioridad si a juicio de la Comisién académica del Programa la direccién compartida no beneficia
el desarrollo de la tesis.
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En el caso de direccién compartida, la acreditacion de los requisitos referidos al apartado 2 del presente articulo sélo se requerird a uno de los Docto-
res".

C. GUIA DE BUENAS PRACTICAS.

La Guia de Buenas Préacticas para la direccién de tesis doctorales en la Universidad de La Rioja fue aprobada por el Comité de Direccién de Doctorado
el 18 de diciembre de 2012. El presente documento de Guia de Buenas Practicas tiene como fin complementar las normas ya vigentes para la realiza-
cién de la tesis doctoral en nuestra universidad, a través de un conjunto de recomendaciones encaminadas a favorecer su adecuado desarrollo.

Admisién del doctorando
a) El doctorando admitido a un programa de doctorado debe recibir una informacioén detallada sobre el desarrollo y defensa de la tesis doctoral.
b) Se garantizaré que el doctorando cuente con un tutor que vele por su interaccién con la comisiéon académica.

c¢) Se garantizara que el doctorando cuente con un director, con experiencia investigadora acreditada, que supervise la realizacién de la tesis doctoral
Yy, €n su caso, que cuente con otros codirectores cuando concurran razones de indole académico que asi lo aconsejen.

d) Se potenciard la integracion del doctorando en grupos y redes de investigacion, facilitando estancias de investigacion en otros centros de investiga-
cién, tanto a nivel nacional como internacional, relacionadas con el desarrollo de su tesis doctoral.

Plan de investigacion

El director de las tesis es responsable del proyecto de tesis del doctorando, de su novedad, relevancia y definicion concreta de los objetivos. El proyec-
to de tesis a desarrollar se incluird en el Plan de Investigacién que se elaborara antes de finalizar el primer afio. En dicho plan debera constar el titulo y
la descripcién del proyecto, los objetivos a alcanzar, la metodologia a utilizar, asi como los medios y la planificacién temporal para lograrlo. La universi-
dad velara por que el titulo y contenido del proyecto de tesis doctoral no sea asignado a ninguin otro doctorando mientras esté vigente dicho proyecto.

Seguimiento del doctorando

El director har& un seguimiento y una supervision periédica de la labor realizada por el doctorando para valorar el avance de la investigacion, segun el
cronograma definido, y para identificar y resolver los posibles problemas detectados en la ejecucién del proyecto.

El director discutiré con el doctorando las iniciativas planteadas por éste en el desarrollo de la investigacién, ayudandole a identificar las mejores solu-
ciones. Asi mismo, debatiran acerca de las diferentes actividades formativas que el doctorando debe realizar para el mejor desarrollo de su formacién
investigadora y del proyecto de tesis.

Publicacion y proteccion de resultados

El director valorard, a lo largo del proyecto de tesis, los resultados obtenidos en cada uno de los objetivos parciales para su posible comunicacién a
congresos, su publicacion en revistas de divulgacion o cientificas o su posible proteccién con patente. De esta manera, la realizacién de la tesis llevara
asociada de forma simultanea la produccion cientifica, en forma de comunicaciones y publicaciones cientificas, y la proteccién de resultados, en caso
de que sea aconsejable.

En aquellos casos en los que la investigacion de la tesis doctoral esté financiada total o parcialmente por una entidad con animo de lucro, deberan
constar por escrito los acuerdos sobre los derechos de propiedad intelectual e industrial de las partes y el protocolo de contraprestaciones econémicas.
En este documento deberan garantizarse los derechos del doctorando como autor del trabajo de tesis doctoral.

Acciones de movilidad

El director de la tesis potenciara la participacion del doctorando y la presentacion de resultados en congresos internacionales relacionados con el tema
de la tesis. De esta manera, el doctorando desarrollara sus capacidades de comunicacion en entornos de expertos.

El director de tesis incentivara la realizacién de estancias nacionales e internacionales del doctorando relacionadas con su tesis doctoral. El director
ayudara al doctorando a identificar el grupo de investigacién donde sea méas conveniente la realizacién de estas estancias, de manera que contribuyan
de la forma mas eficaz a la formacién y la adquisicién de capacidades del doctorando.

Calidad de la tesis doctoral

El director de la tesis tiene la responsabilidad de asegurar la calidad de la tesis doctoral y debe tener presente que la tesis debe capacitar al doctorando
para el trabajo auténomo en el &mbito de la 1+D+i. Se potenciara la presencia de expertos internacionales en la elaboracién de informes previos y en
los tribunales de tesis.

Se puede consultar la version vigente y actualizada de la Guia de Buenas Practicas en la pagina web:

http://www.unirioja.es/guiaBPdoctorado

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

A. COMPOSICION DE LA COMISION ACADEMICA.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado estara integrada por un maximo de siete miembros y un minimo de tres. Seran miembros de la
Comisién Académica el Coordinador del Programa de Doctorado y representantes de los grupos de investigacion vinculados al Programa. Asimismo,
podran formar parte de la Comisién Académica investigadores de Organismos Publicos de Investigacion, asi como de otras entidades e instituciones
implicadas en la 1+D+l, tanto nacionales como internacionales.

La Comisién Académica estara formada por doctores con reconocida experiencia investigadora, que hayan dirigido, al menos, una tesis doctoral y pue-
dan justificar la posesién de, al menos, un periodo de actividad investigadora reconocido de acuerdo a las previsiones del Real Decreto 1086/1989, o
méritos equivalentes en el caso de que no sea aplicable el citado criterio de evaluacion.
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La Comisién Académica debe incluir, al menos, un doctor que represente a cada una de las lineas de investigacién de su Programa.

Los miembros de la Comision Académica seran nombrados por el Rector de la Universidad de La Rioja, a propuesta del Coordinador del Programa, y
de acuerdo a la normativa vigente.

El Coordinador de cada Programa de Doctorado presidira las reuniones de la Comisién Académica correspondiente, de la que serd miembro de pleno
derecho. Actuara de Secretario el miembro de la Comisiéon de menor edad.

Una vez implantado, puede consultar la composicion vigente de la Comisién Académica del Programa de Doctorado en la pagina web destinada al titu-
loy en la pagina de la EMYDUR:

http://www.unirioja.es/escuela_master_doctorado/estructura/
B. ASIGNACION Y MODIFICACION DEL TUTOR DEL DOCTORANDO.

Una vez admitido al programa de doctorado, a cada doctorando le sera asignado, por parte de la correspondiente Comisiéon Académica, un tutor que
serd el encargado de velar por la interaccién del doctorando con la Comisién Académica del Programa.

El tutor deberé ser profesor o investigador doctor permanente de la Universidad de La Rioja o de sus Institutos Universitarios de Investigacion y, como
minimo, tendr& que haber dirigido dos tesis doctorales, o bien estar en posesion de un sexenio de investigacion o acreditar méritos equivalentes. Asi-
mismo, el tutor serd uno de los profesores incluidos en la memoria de verificacion del programa de doctorado o, en su defecto, en las propuestas de
modificaciones posteriores aprobadas por el Comité de Direccién de Doctorado.

La Comisién Académica del programa, oidos el doctorando y el tutor, podra modificar el nombramiento del tutor en cualquier momento del periodo de
realizacion del Doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

El tutor podra coincidir o no con el director de la tesis doctoral.
C. ASIGNACION Y MODIFICACION DEL DIRECTOR DE TESIS DEL DOCTORANDO.

En el plazo méaximo de tres meses desde su matriculacién, la Comisién Académica del Programa asignara al doctorando un director para la elaboracion
de la tesis doctoral que sera el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y novedad en el campo
de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacion y su adecuacioén, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el
doctorando.

Podran ser directores de tesis todos aquellos doctores, espafioles o extranjeros, que presten servicio como investigadores en una universidad, centro
o institucién de investigacion, con algln sexenio de investigacion reconocido o que, como minimo, hayan dirigido o codirigido dos tesis doctorales. En
el caso de investigadores de reconocido prestigio que ocupen una posicién en la que no resulte de aplicacion el citado criterio de evaluacion (sexenio)
deberan acreditar méritos equiparables. Ademas, el director habra de estar incluido en la memoria de verificacion del programa o, en su defecto, en las
propuestas de modificacién de la misma aprobadas por el Comité de Direccion de Doctorado. En caso de direccién compartida, al menos uno de los di-
rectores habra de cumplir este requisito.

La tesis podra ser codirigida por un maximo de tres Doctores cuando concurran razones de indole académica o de interdisciplinariedad tematica o
cuando se trate de programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional.

El Comité de Direccién de Doctorado, previo informe favorable de la Comisién Académica del Programa, podra autorizar que un profesor universitario
jubilado codirija una tesis doctoral siempre y cuando justifique que continGa activo como investigador en un campo relacionado con el tema de la tesis.

La Comisién Académica del Programa, oidos el doctorando y el director, podra modificar el nombramiento de director de tesis doctoral en cualquier mo-
mento del periodo de realizaciéon del Doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

D. DOCUMENTO DE ACTIVIDADES, PLAN DE INVESTIGACION Y VALORACION ANUAL.

El documento de actividades personalizado del doctorando es el registro individualizado de las actividades que ha realizado en el marco del progra-

ma de doctorado a efectos de control. Una vez matriculado, el doctorando podré inscribir las actividades formativas realizadas vinculadas a su progra-

ma de doctorado, que quedaran reflejadas en su documento de actividades personalizado. La actualizacién del documento de actividades personaliza-
do se realizara a través de una aplicacién informatica web disponible para todos los doctorandos a la que se puede acceder en la direccién web:

http://www.unirioja.es/RAPI_TCL

El documento de actividades sera regularmente revisado, a través de la misma aplicacion, por el tutor y el director de tesis, y ser& evaluado anualmen-
te por la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

Antes de finalizar el primer afio, el doctorando elaborard un plan de investigacion que incluird, al menos, la metodologia a utilizar y los objetivos a al-
canzar, asi como los medios y la planificacion temporal para lograrlo. Dicho plan se podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa y
ha de estar avalado por el tutor y el director de la tesis doctoral. El acceso al plan de investigacion se hara a través la aplicacion informatica sefialada.

Anualmente la Comisién Académica del Programa evaluara el plan de investigacion y el documento de actividades junto con los informes que a tal
efecto deberan emitir el Director y el Tutor. En el caso de que la Comisién Académica detecte carencias importantes, el doctorando debera presentar
un nuevo plan de investigacion en el plazo de seis meses. En el supuesto de que las carencias se sigan produciendo, la Comisién Académica debera
emitir un informe motivado y el doctorando causara baja definitiva en el programa.

Puede ampliar la informacién sobre el seguimiento, evaluacién, documento de actividades, el plan de investigacion y su valoracion en las paginas web :

http://www.unirioja.es/escuela_master_doctorado/doctorado/rapi.shtmlhttp://www.unirioja.es/escuela_master_doctorado/doctora-
do/evaluacion.shtml

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES
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El Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja, en sesién celebrada el 3 noviembre de 2016, aprobé la Normativa para la defensa de tesis
doctoral en la Universidad de La Rioja, actualizada conforme al Real Decreto 99/2011, cuyo texto se transcribe a continuacion:

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado, ha introducido cambios importantes en la es-
tructura de dichas ensefianzas, al objeto de desarrollar el tercer ciclo dentro de la construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

La disposicion transitoria primera del citado Real Decreto establece que a los doctorandos que en la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto

hubiesen iniciado estudios de Doctorado conforme a anteriores ordenaciones, les seré de aplicacion las disposiciones reguladoras del Doctorado y de
la expedicion del titulo de Doctor por las que hubieren iniciado dichos estudios. En todo caso, el régimen relativo a tribunal, defensa y evaluacion de la
tesis doctoral previsto en el citado Real Decreto sera aplicable a dichos estudiantes a partir de un afio de su entrada en vigor (11 de febrero de 2012).

En aplicacion de la referida disposicion transitoria primera del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, y en virtud de la competencia que le atribuye el
articulo 47 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja, el Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba esta normativa.

CAPITULO I. Tutela y direccién de la tesis doctoral
Articulo 1. Tutela de la tesis doctoral.

1. Una vez admitido al programa de doctorado, a cada doctorando le sera asignado, por parte de la correspondiente Comisién académica, un tutor que
serd el encargado de velar por la interaccién del doctorando con la Comisién académica del Programa.

2. El tutor deberé ser profesor o investigador doctor permanente de la Universidad de La Rioja o de sus Institutos Universitarios de Investigacion y, co-
mo minimo, tendr& que haber dirigido dos tesis doctorales, o bien estar en posesion de un sexenio de investigacion o acreditar méritos equivalentes.

Asimismo, el tutor seréd uno de los profesores incluidos en la memoria de verificacién del programa de doctorado o, en su defecto, en las propuestas de
modificaciones posteriores aprobadas por el Comité de Direccién de Doctorado.

3. La Comisién académica del programa, oidos el doctorando y el tutor, podra modificar el nombramiento del tutor en cualquier momento del periodo de
realizacion del Doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

4. El tutor podré coincidir o no con el director de la tesis doctoral.
Articulo 2. Direccién de la tesis doctoral.

1. En el plazo méaximo de tres meses desde su matriculacion, la Comisién académica del programa asignara al doctorando un director para la elabo-
racion de la tesis doctoral que seré el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en el
campo de la teméatica de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se
inscriba el doctorando.

2. Podréan ser directores de tesis todos aquellos doctores, espafioles o extranjeros, que presten servicio como investigadores en una universidad, cen-
tro o institucién de investigacion, con algun sexenio de investigacion reconocido o que, como minimo, hayan haber dirigido o codirigido dos tesis docto-
rales.

En el caso de investigadores de reconocido prestigio que ocupen una posicién en la que no resulte de aplicacion el citado criterio de evaluacion (sexe-
nio) deberan acreditar méritos equiparables. A los efectos de dicho reconocimiento, el interesado debera aportar cinco contribuciones cientificas corres-
pondientes a 6 afios e indicar los datos de su repercusién objetiva. Esta documentacion sera valorada por el Comité de Direccién de Doctorado, previo
informe de la Comisién Académica del Programa, de acuerdo con criterios publicos y objetivos establecidos por el Comité.

Ademas, el director habra de estar incluido en la memoria de verificacién del programa o, en su defecto, en las propuestas de modificacién de la misma
aprobadas por el Comité de Direccién de Doctorado. En caso de direccion compartida, al menos uno de los directores habra de cumplir este requisito.

3. La tesis podra ser codirigida por un méaximo de tres Doctores cuando concurran razones de indole académico o de interdisciplinariedad temética o
cuando se trate de programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional.

Para la direcciéon compartida de la tesis por dos Doctores sera necesaria la autorizacion previa de la Comision académica del Programa.

Para la direccion compartida por tres Doctores serd necesaria la autorizacion del Comité de Direccion de Doctorado, con el informe favorable de la Co-
misién académica del Programa. Ademas, en el caso de tres directores, debera cumplirse, al menos, uno de los siguientes requisitos: a) que sélo un
méaximo de dos de los tres directores pertenezca a la misma Universidad, Instituto de Investigacién o Centro de Investigacién; b) que sélo un maximo
de dos de los tres directores pertenezca a la misma area de conocimiento.

Dichas autorizaciones podran ser revocadas con posterioridad si a juicio de la Comisién académica del Programa la direccién compartida no beneficia
el desarrollo de la tesis.

En el caso de direccion compartida, la acreditacion de los requisitos referidos en los apartados 2 y 3 del presente articulo sélo se requerira a uno de
ellos.

4. El Comité de Direccion de Doctorado, previo informe favorable de la Comisién académica del Programa, podra autorizar que un profesor universita-
rio jubilado codirija una tesis doctoral siempre y cuando justifique que contintia activo como investigador en un campo relacionado con el tema de la te-
sis.

5. La Comisién académica del Programa, oidos el doctorando y el director, podra modificar el nombramiento de director de tesis doctoral en cualquier
momento del periodo de realizacion del Doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

CAPITULO II. Elaboracion de la tesis doctoral
Articulo 3. Elaboracién de la tesis doctoral.

1. La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato en cualquier campo del conocimiento. La tesis debe ca-
pacitar al doctorando para el trabajo auténomo en el &mbito de la I+D+i.
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2. La tesis sera desarrollada y defendida en castellano o en otro de los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimien-
to, distinto a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. En este Ultimo caso, se precisara autorizacion de la Comisién académica del Programay, al
menos, el resumen y las conclusiones se redactaran y presentaran en castellano.

3. En el caso de tesis que opten a la Mencion Internacional, se aplicara lo dispuesto en el articulo 16 de esta normativa sobre el idioma para la redac-
cién y presentacion de dichas tesis.

En el caso de cotutela de tesis, se estara a lo dispuesto en la Normativa de cotutela de tesis de la Universidad de La Rioja.
CAPITULO lIl. Tramitacién de la tesis doctoral
Articulo 4. Solicitud de depdsito de la tesis doctoral.

1. Con carécter general, para el depésito de la tesis doctoral, se requerird un periodo de estancia en el programa de doctorado no inferior a 18 meses
naturales, a contar desde la fecha de la primera matricula del doctorando. No obstante, el Comité de Direccién de Doctorado podra establecer otros pe-
riodos en funcién de las excepcionales circunstancias que pudieran concurrir.

2. Ademas, para el depésito de la tesis doctoral se requerira:

2.1. Que el doctorando haya sido evaluado por la Comisién académica del Programa, al menos, en una convocatoria.
2.2. Que la tltima evaluacién haya sido favorable.

2.3. El informe favorable del director o directores de la tesis

3. El doctorando presentara solicitud de autorizacion para el depésito y defensa de su tesis dirigida a la Comisiéon académica del Programa de doctora-
do. A la solicitud se acompafiaran dos ejemplares de la tesis doctoral, uno de ellos en formato electrénico para su envio al Ministerio con competencias
en materia de Doctorado, y un resumen breve en soporte electrénico para su inclusién en la base de datos TESEO. Asimismo, se adjuntara el informe
favorable del director o directores de la tesis.

En el caso de las tesis afectadas por el articulo 14.6 del Real Decreto 99/2011 y de las tesis presentadas como compendio de publicaciones, ademas
de los ejemplares correspondientes a la version integra, se presentara una version de la tesis para su publicacién en acceso abierto, en la que se haya
suprimido el contenido sujeto a especial proteccion. Estas circunstancias seran reguladas por el Comité de Direccion de Doctorado.

4. La solicitud se presentara en los registros habilitados al efecto por la Universidad.
Articulo 5. Autorizacién de depdsito de la tesis.

1. En el plazo de cinco dias habiles, excluidos los periodos no lectivos vacacionales de Navidad, Semana Santa y el mes de agosto, la Comision aca-
démica del Programa, resolvera sobre la autorizacion de depésito de la tesis, y remitira al Comité de Direccién de Doctorado dicha resolucién junto con
el ejemplar en formato electrénico de la tesis, la solicitud del doctorando y los informes del director o directores de tesis.

2. En el caso de no autorizar el depésito de la tesis, la resolucién sera motivada y se comunicara al doctorando y al director o directores de tesis, quie-
nes podran presentar alegaciones ante el Comité de Direccion de Doctorado en el plazo de cinco dias habiles. El Comité de Direccién de Doctorado re-
solverd motivadamente.

Articulo 6. Exposicién publica de la tesis.

1. Una vez autorizado el depdsito de la tesis y recibida por el Comité de Direccién de Doctorado la documentacion, el ejemplar en formato electrénico
permanecera en depdsito en dicho Comité y el ejemplar impreso en la unidad administrativa de la Comisién académica del Programa de doctorado co-
rrespondiente, durante 15 dias naturales, excluidos los periodos no lectivos de vacaciones de Navidad, Semana Santa y el mes de agosto. El depésito
se anunciard a los érganos responsables de programas de doctorado y en la pagina web de la Universidad.

2. Cualquier doctor podra examinar el ejemplar impreso en el plazo de depdsito y, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién académica del Programa
las observaciones que estime oportunas sobre el contenido de la tesis.

Articulo 7. Autorizacién de la defensa de la tesis doctoral.

1. Transcurrido el periodo de depésito, la Comision académica del programa de doctorado, a la vista de las observaciones y la documentacién presen-
tadas, en su caso, procedera a acordar la autorizacién o denegacion de la defensa de la tesis.

2. El acuerdo debera formalizarse en escrito motivado y se notificara simultaneamente al doctorando, al tutor, al director o directores de tesis y al Comi-
té de Direccion de Doctorado. Contra dicho acuerdo el doctorando podré interponer recurso ante el Rector de la Universidad. La resolucién del recurso
requerira el preceptivo informe emitido por el Comité de Direccion de Doctorado, que podra requerir la documentacién e informes que considere nece-
sarios.

3. Junto al acuerdo de autorizacién de la defensa de la tesis, la Comision académica del Programa remitira al Comité de Direccién de Doctorado el ex-
pediente completo, acompafiado de una propuesta de cinco expertos en la materia que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla (tres ti-
tulares y dos suplentes). Asimismo, se remitira un informe sobre la idoneidad de los expertos propuestos.

CAPITULO IV. Tribunal de Evaluacion de la Tesis
Articulo 8. Composicién y Nombramiento del tribunal de tesis.

1. Autorizada la defensa de la tesis doctoral, el Comité de Direccién de Doctorado, a propuesta de la Comisién académica del Programa, designara el
tribunal encargado de juzgar la tesis, compuesto por tres miembros titulares y dos suplentes, todos ellos deberan estar en posesion del titulo de Doctor
y contar con experiencia investigadora acreditada.

2. El tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad y a las instituciones colaboradoras en el programa o en la Escue-
la de Méster y Doctorado.
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3. El director de la tesis no podra formar parte del tribunal, salvo casos de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales con universidades ex-
tranjeras que asf lo tengan previsto. Tampoco podran formar parte del tribunal los doctores que sean coautores en las publicaciones presentadas en
las tesis por compendio de publicaciones, ni los que emitan los informes preceptivos para la obtencién de la Mencion Internacional.

4. El Comité de Direccion de Doctorado designard, de entre los miembros del tribunal, al presidente. El presidente y, al menos, uno de los suplentes,
han de contar, como minimo, con dos sexenios de investigacion y el resto de los miembros del tribunal, al menos, han de acreditar uno. En el caso de
investigadores de reconocido prestigio que no ocupen una posicién en la que no resulte de aplicacion el criterio de evaluacion citado, deberan acreditar
méritos equiparables. A estos efectos, se entendera que acreditan experiencia investigadora aquellos doctores que, conforme a criterios publicos y ob-
jetivos, asi se lo reconozca el Comité de Direcciéon de Doctorado.

5. En caso de renuncia por causa justificada del secretario o vocal del tribunal, el presidente procederé a sustituirle por el suplente correspondiente. A
estos efectos, las posibles vacantes podran ser sustituidas indistintamente por cualquiera de los dos suplentes, siempre que se respete la proporcién a
la que alude el apartado 2 de este articulo.

6. En caso de renuncia por causa justificada del presidente, el Comité de Direccién de Doctorado incorporara al suplente correspondiente, que debera
cumplir los requisitos establecidos en este articulo.

7. Nombrado el tribunal, el Comité de Direccién de Doctorado lo comunicaré al doctorando, al tutor, al director o directores de la tesis y a la Comisién
académica del Programa.

8. El Comité de Direccion de Doctorado podra delegar en su presidente los tramites anteriores o algunos de ellos, conforme a los mecanismos que es-
tablezca.

Articulo 9. Entrega de ejemplares y documentacion al tribunal.

1. Concedida la autorizacién para la defensa y designado el tribunal, el doctorando presentara en la sede de la Comisién académica del Programa de
doctorado tres ejemplares de su tesis doctoral e igual nimero de copias de su curriculo investigador.

2. En el plazo de 10 dias naturales, la Comisién académica del programa hard llegar a cada uno de los miembros titulares del tribunal un ejemplar de la
tesis doctoral y un ejemplar del curriculum vitae del doctorando. En el caso de doctorandos de programas regulados en el Real Decreto 99/2011, se en-
viard, ademas, una copia del Documento de actividades. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacion cuantitativa pero si constituira
un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la evaluacién de la tesis doctoral.

Articulo 10. Convocatoria del acto de defensa de la tesis doctoral.

1. Nombrado el tribunal, el presidente convocara el acto de defensa de la tesis. El secretario del tribunal comunicara al Comité de Direccién de Docto-
rado el lugar, dia y hora de celebracién de dicho acto con una antelacién minima de 10 dias naturales a su celebracién. En todo caso, la defensa ten-
dré lugar en un plazo méaximo de cuatro meses desde la fecha de solicitud de autorizacién de depdsito de la tesis, en sesién publica durante el periodo
lectivo de cada curso académico; a estos efectos se entiende por periodos no lectivos los periodos vacacionales de Navidad, Semana Santa y el mes
de agosto. En el cémputo de los cuatro meses, se excluye el mes de agosto.

2. El Comité de Direccion de Doctorado anunciara el acto de defensa de la tesis, a través de la pagina web de la universidad.
Articulo 11. Desarrollo del acto de defensa de la tesis doctoral.

1. La defensa de la tesis se realizar4 en cualquiera de las instalaciones de la Universidad de La Rioja o, previa autorizacion del Comité de Direccion de
Doctorado, en aquellos centros o instituciones colaboradoras del programa de doctorado.

2. En el acto de defensa de la tesis deberan estar presentes todos los miembros del tribunal, si bien se permitira la intervencién a distancia por medios
telematicos del miembro del tribunal que actiie como vocal. Este tipo de intervencién tendra caracter excepcional y requerira la aprobacion previa del
Comité de Direccién de Doctorado.

Esta actuacion se ha de realizar por medio de tecnologias de la telecomunicacion, tales como la videoconferencia u otras que permitan el intercambio
simultaneo de informacién mediante la imagen y el sonido.

3. El acto de defensa tendra lugar en sesion publica y consistira en la exposicion y defensa por el doctorando del trabajo de investigacion elaborado an-
te los miembros del tribunal. El doctorando expondra la labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial mencién a
sus aportaciones originales.

4. Los miembros del tribunal formularan al doctorando cuantas cuestiones estimen oportunas durante un tiempo no superior a 90 minutos. Los doctores
presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

Articulo 12. Evaluacién de la tesis doctoral.
1. Al término del acto de defensa de la tesis, el tribunal deliberara a puerta cerrada.
2. Cada miembro del tribunal emitird por escrito una valoracién sobre la memoria de la tesis y el acto de defensa.

3. El tribunal emitird un informe y la calificacién global concedida a la tesis de acuerdo con la siguiente escala: No apto, aprobado, notable y sobresa-
liente. Acto seguido y en audiencia publica, se hara saber al doctorando la calificacion otorgada.

4. Si la calificacion global es de sobresaliente, el tribunal podré proponer que la tesis obtenga la mencién de ¢cum laude¢. Para ello, todos los miem-
bros deberan emitir su voto secreto positivo.

5. El Comité de Direccion de Doctorado habilitara los mecanismos precisos para la materializacion de la concesion de la mencién “"cum laude” garanti-
zando que el escrutinio de los votos se realice en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

6. El tribunal podra proponer la concesion de premio extraordinario a las tesis calificadas con Sobresaliente. Para ello, todos los miembros deberan
emitir su voto secreto positivo.
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7. El secretario remitira al Comité de Direccién de Doctorado toda la documentacion relativa al acto de defensa de la tesis.
CAPITULO V. Tesis Doctorales como compendio de publicaciones
Articulo 13. Requisitos de las tesis como compendio de publicaciones.

1. Podran optar a la presentacion de la tesis por esta modalidad aquellos doctorandos que tengan publicados o aceptados para su publicacién, con fe-
cha posterior al inicio de sus estudios de doctorado, un minimo de tres articulos relacionados con su plan de investigacion, sin que en este nimero se
incluyan revisiones. Las citadas publicaciones han de ser en revistas cientificas cuyo indice de impacto se encuentre incluido en la relacion de revistas
del Journal of Citation Report (JCR), del Scimago Journal Rank (SJR) o del CIRC y al menos una de ellas debera haber sido publicada en una revista
cuyo indice de impacto la sitlie dentro de la primera mitad en orden decreciente de indice de impacto entre las revistas del &rea en el caso del JCR y
SJR o, dentro de las clasificadas como A+, A o B en el CIRC. En areas de especial incidencia tecnolégica una de estas publicaciones podréa ser susti-
tuida por una patente en explotacion.

2. Las tesis han de contener, al menos:

a) Una pégina inicial en la que se especifique que la tesis es un compendio de trabajos previamente publicados o aceptados para su publicacién. En
ella, se haran constar las referencias completas de los articulos que constituyan el cuerpo de la tesis.

b) Una introduccién que presente los trabajos y justifique la unidad tematica de la tesis.
¢) Una memoria en la que se indiquen los resultados y la discusién de los mismos, asi como las aportaciones del doctorando.
d) Las conclusiones finales.

e) Copia completa de los trabajos publicados o aceptados para su publicacién, en la que consten los autores, asi como la referencia a la revista o edito-
rial de la publicacién. En el caso de trabajos aceptados para su publicacién se debera aportan justificante de aceptacion por parte de la revista o edito-
rial.

3. Enlo no previsto en este capitulo sobre los requisitos de direccién, inscripcion y elaboracion de tesis, nombramiento de tribunales y defensa de la te-
sis para esta modalidad, se estara a lo establecido en esta normativa con caracter general.

Articulo 14. Autorizacion para la presentacion de la tesis doctoral como compendio de publicaciones.

1. Con carécter previo al depésito de la tesis, los doctorandos deberan presentar a la Comisién académica del Programa una solicitud de autorizaciéon
de presentacion de tesis como compendio de publicaciones.

Junto con la solicitud, deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Copia de los trabajos publicados o aceptados para su publicacion, en el idioma en el que hayan sido publicados.
b) Informe del director o directores de tesis.

¢) En el caso de que en alguno de los articulos haya otros coautores, serd necesario aportar ademas, un escrito en el que conste que conocen el infor-
me del director. Asimismo, haran constar su conformidad con la presentacién del citado articulo por parte del doctorando y su compromiso de no utilizar
o haber utilizado el mismo para la presentacion de su tesis como compendio de publicaciones.

2. El informe del director o directores debera contener la siguiente informacién:

a) Factor de impacto de las revistas y areas teméticas en que aparecen las publicaciones que se recogen en la tesis, asi como la fuente que recoge el
factor de impacto.

b) En el caso de trabajos que hayan sido realizados en colaboracién con otros coautores, sera necesaria una justificaciéon de la contribucién del docto-
rando.

3. La Comisién académica del Programa, una vez estudiada la documentacién aportada por el doctorando y el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en esta normativa, emitir4 un informe sobre la procedencia o no de aceptacion de la tesis con este formato. El informe emitido, junto con el resto de
la documentacion, sera remitido al Comité de Direccién de Doctorado para la resolucién de la solicitud.

4. El Comité de Direccién de Doctorado, a la vista de la documentacion presentada y del informe emitido por la Comisién académica del programa,
acordara la concesién o denegacion de la autorizacion para la presentacion de la tesis por esta modalidad. La resolucién sera notificada al doctorando,
director o directores de tesis y a la Comision académica del Programa

CAPITULO VI. Cotutela de Tesis Doctoral
Articulo 15. Cotutela de tesis doctoral.

1. En el marco de los estudios de Doctorado, podran realizarse tesis doctorales en régimen de cotutela entre la Universidad de La Rioja y otra univer-
sidad extranjera con el objetivo de potenciar y desarrollar la cooperacién cientifica entre equipos de investigacion de ambas instituciones y propiciar la
movilidad de los doctorandos.

2. Las tesis en régimen de cotutela se regiran por lo dispuesto en la presente normativa, asi como por lo previsto en la normativa que la desarrolle y en
el convenio de colaboracién especifico entre las dos universidades interesadas.

3. En el anverso del titulo oficial de Doctor o Doctora, se incluird una diligencia para hacer constar que la tesis fue realizada en régimen de cotutela con
la Universidad con la que se hubiera suscrito el convenio.

CAPITULO VII. Mencién Internacional en el titulo de Doctor
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Articulo 16. Requisitos para la obtencién de la Mencién Internacional.
1. Para obtener la Mencién Internacional serd necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de Doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres me-
ses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacién de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de inves-
tigacion. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el director y autorizadas, con caracter previo, por la Comisiéon académica del Programa
de doctorado, y se incorporaran al Documento de actividades del doctorando.

En todo caso, con caracter general, la estancia habra de realizarse en un pais distinto al de la residencia habitual del doctorando, salvo en aquellos ca-
sos en que la Comisién académica lo autorice.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en un campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna instituciéon de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafioles.

d) Que, al menos, un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacion no espafioles, con el titulo de Doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universidad de La Rioja o, en el caso de programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las
universidades participantes o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracién.

Articulo 17. Procedimiento.

1. Los doctorandos que deseen optar por la Mencién Internacional deberan entregar, junto con la solicitud de autorizacién de depdsito y defensa de su
tesis doctoral, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de Mencién Internacional.

b) Certificacion, expedida por la institucion de ensefianza superior o de investigacion donde se haya realizado la estancia de investigacion, que acredite
el extremo exigido en el apartado 1.a) del articulo anterior.

c¢) Informes favorables y razonados de dos 0 mas expertos pertenecientes a alguna institucién de educacién superior o instituto de investigacion no es-
pafioles.

2. La solicitud y documentacion indicada anteriormente se presentaran en los registros de la Universidad habilitados.

3. El Comité de Direccién de Doctorado, a la vista de los informes y la documentacién presentada, resolvera acerca de si el solicitante puede optar a la
acreditacion. La resolucién ser4 comunicada al interesado, al director o directores de tesis y a la Comisién académica del Programa de doctorado. La
resolucién se adoptara una vez autorizada la defensa de la tesis por la Comisién académica responsable. Contra dicho acuerdo el doctorando podra
interponer recurso ante el Rector de la Universidad.

Asimismo, la resolucién se comunicara al secretario del tribunal encargado de evaluar la tesis.

4. Tras el acto de defensa de la tesis, el secretario del tribunal certificara con el visto bueno del presidente, que se han cumplido los requisitos estable-
cidos para obtener la Mencién Internacional en el titulo de Doctor.

5. El Comité de Direccién de Doctorado, tras recibir la documentacién remitida por el tribunal encargado de juzgar la tesis doctoral, resolvera la solici-
tud, concediendo o denegando la Mencién Internacional. Contra dicho acuerdo, el doctorando podra interponer recurso ante el Rector de la Universi-
dad.

Articulo 18. Acreditacion de la Mencién Internacional.

Los interesados podran solicitar la expedicién de un diploma acreditativo de la obtencion de la mencién, que sera expedido por el Rector.
CAPITULO VIIl. Mencién Doctorado Industrial en el titulo de Doctor

Articulo 19. Requisitos para la obtencién de la Mencién Doctorado Industrial.

1. Para obtener la Mencién Doctorado Industrial ser&4 necesario que concurran las siguientes circunstancias:

a) La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando. El contrato se podra celebrar con una empresa del sector privado o del sector pu-
blico, asi como por una Administracion Publica.

b) El doctorando deberé participar en un proyecto de investigacién industrial o de desarrollo experimental que se desarrolle en la empresa o Adminis-
tracién Publica en la que se preste el servicio, que no podra ser una universidad. El proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental en
el que participe el doctorando tiene que tener relacion directa con la tesis que realiza. Esta relacion directa se acreditard mediante una memoria que
tendra que ser visada por la universidad.

2. En el caso de que el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental se ejecute en colaboracion entre la universidad y la empresa o
Administracion Publica en la que preste servicio el doctorando, se suscribira un convenio de colaboracién marco entre las partes. En este convenio se
indicaran las obligaciones de la universidad y las obligaciones de la empresa o Administracién Publica, asi como el procedimiento de seleccién de los
doctorandos.

El doctorando tendra un tutor designado por la universidad y un responsable designado por la empresa o Administracion Publica, que podra ser, en su
caso, director de la tesis de acuerdo con esta Normativa.
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Articulo 20. Procedimiento.

Los doctorandos que deseen optar por la Mencién Doctorado Industrial deberan presentar una solicitud de acuerdo con lo que establezca el Procedi-
miento que apruebe el Comité de Direccién de Doctorado.

Articulo 21. Acreditacion de la Mencién Doctorado Industrial.
Los interesados podran solicitar la expedicion de un diploma acreditativo de la obtencion de la mencién, que sera expedido por el Rector.

La Mencién Doctorado Industrial se reflejara en el anverso del titulo oficial de Doctor o Doctora, asi como en la certificacién que se emita hasta la expe-
dicién de dicho titulo, conforme regule la normativa de expedicion de titulos.

CAPITULO IX. Confidencialidad y Archivo de la Tesis Doctoral
Articulo 22. Circunstancias excepcionales de confidencialidad de la tesis doctoral

Las Comisiones académicas de los Programas de doctorado determinaran las circunstancias excepcionales, como pueden ser, entre otras, la participa-
ciéon de empresas en el programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recai-
gan sobre el contenido de la tesis, que habran de tenerse en cuenta para asegurar la no publicidad de determinados aspectos de la tesis.

Con caracter previo al tramite de presentacion de la tesis, el doctorando solicitara a la Comisién académica del Programa el reconocimiento de dichas
circunstancias excepcionales.

La Comisién académica del programa de doctorado resolvera la solicitud y notificara la resolucién al doctorando y al director o directores de tesis, asi
como al Comité de Direccién de Doctorado. En su caso, la resolucién podré incluir la fecha de prescripcién de la confidencialidad, a partir de la cual se
podré proceder a la publicacién de la version integra de la tesis.

Tanto las circunstancias excepcionales de confidencialidad como el procedimiento de tramitacién seran regulados por Comité de Direccién de Doctora-
do.

Articulo 23. Archivo de las tesis doctorales

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, se remitird un ejemplar de la misma al Archivo General de la universidad y se enviara a la Biblioteca copia elec-
trénica de la misma para su incorporacién en el repositorio institucional en formato electrénico abierto.

2. En el caso de las tesis afectadas por el articulo 14.6 del Real Decreto 99/2011 y de las tesis presentadas como compendio de publicaciones, ade-
mas de la version integra se enviara a la Biblioteca la version facilitada por el doctorando para su publicacién en acceso abierto, en la que se habra su-
primido el contenido sujeto a especial proteccion. En su caso, se podra fijar un periodo de embargo temporal, que sera regulado por el Comité de Di-
reccién de Doctorado.

3. Se remitira al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte el ejemplar de la tesis doctoral en formato electrénico, asi como toda la informacién com-
plementaria que fuera necesaria, a los efectos oportunos.

Disposicidn transitoria primera. Tesis en tramitacién.

A los doctorandos les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras del Doctorado y de la expedicién del titulo de Doctor por las que hubieren ini-
ciado sus estudios.

Las solicitudes de autorizacién de deposito y el régimen de defensa de tesis doctorales presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta nor-
mativa, se regiran en todos sus actos por lo establecido en la normativa vigente en el momento de solicitar el depésito.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Normativa para la defensa de tesis doctoral en la Universidad de La Rioja, aprobada por el Consejo de Gobierno de 2 de febrero de
2012.

Disposicion final
La presente normativa entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su aprobacién por Consejo de Gobierno.

Tanto la Normativa para la defensa de tesis doctoral en la Universidad de La Rioja como otras normas y disposiciones complementarias, aprobadas por
el Consejo de Gobierno, y de desarrollo, aprobadas por el Comité de Direcciéon de Doctorado, asi como informacién adicional vigentes y actualizadas,
se pueden encontrar en la pagina web de doctorado:

Normativa del programa de doctorado: http://www.unirioja.es/normatesis

Normativa para la defensa de tesis doctoral: http://www.unirioja.es/normadefensatesis

6. RECURSOSHUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

I Psicologiay desarrollo diferencial

i Educacién. Contextos e innovacion
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Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

A. Equipo de investigacién en Desarrollo diferencial e intervencion educativa
A.1. Lineas de investigacion asociadas
Linea I: Psicologia y desarrollo diferencial

Descripcion: La investigacion de esta linea esta enfocada al estudio interdisciplinar del desarrollo diferencial (cognitivo, motor, socioemocional) y su
optimizacion mediante la intervencién educativa que permita la expresion de su potencial para el bienestar personal y rendimiento escolar, apresando
los moduladores personales y sociales condicionantes de su disfuncién o fracaso. Los objetivos parciales son: a) estudio del funcionamiento cognitivo
I6gico-deductivo y creativo, atendiendo a sus correlatos estructurales y funcionales, comparativamente, en la alta capacidad intelectual para la expre-
sion del talento; b) estudio del desarrollo diferencial temprano, factores de riesgo y condicionantes en su manifestacion; c) disefio de intervencion edu-
cativa diferenciada para la expresion del talento; d) estudio de la gestién de recursos (funciones ejecutivas y metacognicion); e) estudio del desarrollo
motor y socioemocional; f) modelos de desarrollo para la evaluacién de su eficacia.

Linea Il: Educacién. Contextos e innovacién

Descripcion: La investigacion en esta linea tiene como objetivo conocer interdisciplinarmente la planificacion y eficacia de nuevas tendencias innova-
doras en educacion, en distintos contextos educativos, con el fin de facilitar el bienestar y la salud. Los objetivos parciales son: a) el ocio y bienestar in-
tergeneracional; b) prevencion del fracaso escolar; c) generacion de estructuras de conocimiento; d) la educacion fisico-deportiva y rendimiento motor;
e) el juego como estrategia educativa innovadora.

A.2. Investigadores doctores participantes

Apellidosy nombre Universidad Categoria académica N.°Sexenios Periodo Ultimo sexenio
Sastre | Riba, Sylvia LaRigja Catedrética de Universidad 3 2007-2012
Ponce de Ledn Elizondo, Ana LaRioja Catedrética de Universidad 2 2008-2013
Lapresa Ajamil, Daniel LaRioja Profesor Titular de Universidad 1 2006-2011
Pérez de Albéniz Iturriaga, Alicia LaRigja Profesora Titular de Universidad 3 2011-2016
Valdemoros San Emeterio, M.2Angeles  LaRioja Profesora Titular de Universidad 1 2009-2014
Jiménez Trens, Asuncion LaRioja Profesora Titular de Universidad 1 2013-2016
Navaridas Nalda, Fermin LaRioja Profesor Titular de Universidad 1 2001-2012
Manzano Garcia, Guadalupe LaRioja Profesora Titular de Universidad 1 2009-2014
Sanz Arazuri, Eva LaRioja Profesora Contratada Doctora 1 2005-2010
Dalmau Torres, Josep M.2 LaRioja Profesor Contratado Doctor 1 2010-2015
Fonseca Pedrero, Eduardo LaRioja Profesor Titular de Universidad Interino = - Ver contrib. cientificas
Ortufio Sierra, Javier LaRigja Profesor Contratado Interino - Ver contrib. cientificas
Chocarro de Luis, Edurne LaRioja Profesora Contratada I nterina - Ver contrib. cientificas
Santiago Campidn, Ratil LaRigja Profesor Titular de Universidad Interino = - Ver contrib. cientificas

La descripcién detallada de los equipos de investigacion, las 25 contribuciones cientificas y las 10 tesis doctorales se encuentran en el anexo insertado
en el apartado 6.1.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de tutorizacién y direccion detesis:

La Universidad de La Rioja, en las diferentes normas que han regulado la ordenacién docente y la dedicacion del profesorado desde su origen, ha con-
siderado la labor de direccion de tesis, y méas recientemente también la de tutela de doctorandos, como actividad de docencia y tutorizacién que for-
ma parte de la dedicacién docente e investigadora del PDI participante en el programa de doctorado. En concreto, la Normativa para la elaboracién del
Plan de Dedicacion Académica de la Universidad de La Rioja para el curso 2017/2018 (Aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Rioja el 3 de noviembre de 2016), establece que:

"Al director de una tesis doctoral matriculada en la Universidad de La Rioja, independientemente del régimen juridico aplicable al programa de doctora-
do (tanto los regulados por el Real Decreto 778/1998, como por el Real Decreto 1393/2007 y 99/2011), se le reconocera 1 crédito por curso y por tesis
durante un periodo maximo de dos cursos académicos. Una vez asignado el director, en los casos en los que no coincidan este y el tutor contemplado
en los programas de doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011, el reconocimiento se distribuira a partes iguales entre ambos. Se podra esco-
ger dos cursos de entre los cuatro cursos siguientes a la fecha de primera matriculacién de la tesis para computar 1 crédito. Ademas, se reconoceran 2
créditos al director de cada tesis defendida en la Universidad de La Rioja en el curso 2015/16 y un crédito adicional para cada tesis en régimen de cotu-
tela internacional, que se podréan computar en el PDA del curso 2017/18 o 2018/2019. En caso de codireccion se reconocera la parte proporcional. Por
este concepto se reconocerd un maximo de 4 créditos por curso académico".

Ademas de este reconocimiento dentro de la dedicacion docente del profesorado, la labor de tutorizacién y direccion de tesis también ha sido conside-
rada como mérito por el Consejo Social en su convocatoria anual del Plan de complementos retributivos de caracter individualizado para el Personal
Docente e Investigador de la Universidad de La Rioja. En concreto, en la convocatoria correspondiente al afio 2016 la Direccion de tesis doctorales pro-
porciona puntos en el baremo de actividades docentes de doctorado y también en el baremo de actividad investigadora, dirigido a estimular y recono-
cer la calidad de la investigacion.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

7.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
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Para las actividades a desarrollar en el programa de doctorado (seminarios, cursos, talleres, reuniones cientificas, conferencias, etc.) se utilizaran, prin-
cipalmente, las instalaciones y equipamiento del Edificio Vives, cuyas infraestructuras y equipamiento disponible se detallan a continuacion.
ESPACIOS PARA ACTIVIDADES DOCENTES, SEMINARIOS, CURSOS...

Edificio Aulas NCPuestos Dotacion

Vives 5 55 Ordenador, equipamiento audiovisual, cafién de video,
acceo internet por cable, wifi

AULAS DE INFORMATICA Y SALAS DE VIDEO CONFERENCIA

Edificio N° Aulas N° Puestos por aula Dotacion

Vivesy Filologias 3 75 Ordenadores, acceso wifi, cafion de video, videoconfe-
rencia

Vives 1 25 Aulade portétiles mévil

OTROS ESPACIOS

Edificio Denominacion Dotacion

Vives Espacios para tutorizacion Cada investigador del Programa cuenta con despacho individual, equipa-
do con, a menos, un ordenador con conexién ainternet y impresoras en
red.

Vives Espacios para reuniones con el equipo de investigacion Ademés de |os despachos, se dispone de tres seminarios con 15 plazas,
equipados con ordenador con conexién ainternet, red wifi y cafién de
video.

Vives Espacios para becarios y doctorandos Despacho en el Edificio Vives

igue a continuacion la descripcion de dos servicios centralizados de gran importancia en general y, en particular, para la docencia avanzada y la inves-
tigacién en Educacién y Psicologia, como son la Biblioteca, el Servicio Informético y el Servicio de Laboratorios. Cabe sefialar que la Biblioteca y el
Servicio Informético conjuntamente han desarrollado DIALNET, un portal de difusién de la produccién cientifica cuya importancia queda patente en el
siguiente cuadro con datos de final de octubre de 2017 que se describen mas abajo en el texto.

SERVICIO DE BIBLIOTECA
Espacios

La Biblioteca de la Universidad de La Rioja esta centralizada en un Gnico edificio, de 4.000 metros cuadrados, que alberga las colecciones bibliografi-
cas y es atendida por treinta y tres profesionales. El edificio consta de tres plantas y un semisétano.

Dispone de los siguientes espacios:

- 442 puestos de lectura individual en las salas de lectura: 220 en la sala de lectura de la planta baja, 130 en la sala de primera planta y 92 en la segun-
da.

- 6 gabinetes individuales para investigadores.

- 1 seminario en la planta segunda para impartir clase a grupos reducidos con apoyo de fondos bibliogréaficos.

- 2 salas de trabajo en grupo en la planta baja, cada una con capacidad para dos grupos de forma simultdnea, con un total de 24 puestos.

- Una zona de trabajo compartido e informal que cuenta con unos 60 puestos de trabajo en grupo.

- 13 puestos de catalogo (OPAC).

- Centro de Documentacién Europea, con 36 puestos.

Colecciones

La biblioteca de la Universidad ofrece una coleccién muy diversa y de un alto valor cientifico. A 31 de diciembre de 2016, Esta integrada por 351.288
ejemplares (libros, publicaciones periédicas, materiales audiovisuales, microformas...) correspondientes a casi 315.208 titulos y ofrece acceso a mas
de 7.000 revistas electrénicas y bases de datos, disponibles a la comunidad universitaria también de forma remota. Las adquisiciones responden a las
necesidades de investigacion, docencia y aprendizaje de los miembros de la comunidad universitaria, que pueden participar en el proceso de compra.

Gran parte de los fondos bibliograficos estan en libre acceso. Las monografias (libros, audiovisuales, etc.) estan organizadas por materias, de acuerdo
con una clasificacion alfanumérica propia.

Dentro de cada bloque de materias los fondos quedan ordenados, en la mayoria de los casos, por la fecha de edicion, de forma que los libros de méas
reciente publicacién quedan al final de cada disciplina. Las publicaciones periédicas estan organizadas por grandes grupos de materias. Dentro de ca-
da grupo la ordenacion es alfabética por titulos.

Horarios

Los horarios de apertura abarcan una franja horaria que va de 8:30 a 21:30, de lunes a viernes, y de 9 a 14 horas, los sabados. En época de exame-
nes, las salas de lectura de las plantas baja y primera permanecen abiertas en un horario mas amplio.

Servicios a distancia para alumnos no presenciales

Ademas de los servicios y espacios destinados a los alumnos presenciales, la Biblioteca de la Universidad de La Rioja ofrece una serie de servicios y
recursos bibliograficos y documentales, especialmente orientados a los alumnos no presenciales o semipresenciales de la Universidad de la Rioja, que
no pueden realizar un uso convencional de la biblioteca.

El objetivo es facilitar la utilizacion de la biblioteca, mediante las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacién y hacer accesibles al
alumno los servicios y recursos propios de una biblioteca universitaria tradicional, con independencia del lugar desde el que se curse la titulacion o del
momento en que desee consultar una informacién o solicitar un servicio.
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La biblioteca dispone de una pagina web dirigida a los alumnos no presenciales consultable en: http://biblioteca.unirioja.es/servi-
cios/campus_virtual.shtmll, que ofrece informacién sobre los servicios disponibles y cémo solicitarlos.

Estos servicios son los siguientes:

- Préstamo a domicilio para alumnos no presenciales, residentes en el territorio nacional espafiol
- Reproduccién de documentos

- Consulta y renovacion de préstamos

- Informacién bibliografica

- Novedades y alertas bibliograficas

- Sugerencia de compra

- Acceso remoto a los electrénicos

Para acceder a la solicitud de los servicios es necesario introducir el nombre de usuario y la contrasefia de la CUASI (correo electrénico, Aula Virtual).

Coleccion de libros impresos vinculados al programa

Clasificacion Epigrafe N° Ejemplares Libre acceso N° Ejemplares Depésito N° Total
N Psicologia 3000 2677 5677
»P Educacion y ensefianza 5711 10870 16581
7R Educacion fisica, deportesy juegos 2443 1441 3884

Revistas electronicas

A través de EDS, la herramienta de descubrimiento de la biblioteca, se recuperan 1.034 revistas a texto completo, procedentes de suscripcion y de co-
lecciones de revistas open access, bajo el epigrafe Educacion y 684 bajo el de Psicologia.

Ademas, la biblioteca dispone de acceso a la plataforma electrénica Grao, que permite el acceso a la colecciéon completa de revistas sobre didactica y
educacion de esta editorial, con catorce titulos a texto completo.

Libros electronicos

La biblioteca ofrece acceso a las plataformas de libros electrénicos de las principales editoriales académicas y cientificas como Wiley, Elsevier y Sprin-
ger, con contenidos en el &mbito de la educacién. Ademas, se mantienen suscripciones a otras plataformas como la coleccién de libros electrénicos
Cétedra de E-Libro que contiene, en este momento, 7.365 libros bajo el epigrafe Educacion, y 1813 bajo el de Psicologia.

Pégina de acceso a libros, revistas y revistas electrénicas:
https://biblioteca.unirioja.es/buscar_informacion/e_recursos.shtml
Bases de datos

Ademas de acceso a bases de datos de caracter interdisciplinar como Scopus 0 WOS (Web of Science), y bases del CSIC, etc. se dispone de acceso
alas Guias para Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), recurso de Wolters Kluwer que incluye contenidos, propuestas de programaciones, acti-
vidades y recursos para trabajar en el aula y planificar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por dltimo, sefialar que a través de la herramienta de descubrimiento de la biblioteca EDS de Ebsco, los usuarios pueden acceder faciimente a una co-
lecciéon muy importante de recursos electrénicos especializados a texto completo (libros, articulos, archivos de audio, etc.)

Péagina de acceso a las bases de datos: https://biblioteca.unirioja.es/buscar_informacion/bases_datos.shtml
DIALNET

La comunidad universitaria cuenta con los servicios proporcionados por DIALNET, uno de los mayores portales bibliograficos de acceso libre y gratuito,
cuyo principal cometido es dar mayor visibilidad a la literatura cientifica hispana en Internet, recopilando y facilitando el acceso a contenidos cientificos,
principalmente a través de alertas documentales. Ademas, cuenta con una base de datos exhaustiva, interdisciplinar y actualizada, que permite el de-
posito de contenidos a texto completo. Este servicio, gestionado por la Fundacién Dialnet, ha sido desarrollado por la Universidad de La Rioja, gracias
a la colaboracién de las bibliotecas de un gran nimero de Universidades Espafiolas y Latinoamericanas.

DIALNET: Ndmero de revistas 9.853
Numero de documentos referenciados (revistas + monografias) 5.322.365
Usuarios registrados 1.678.083
Alertas emitidas 31.103.481
Textos completos (alojados + URLS) 950.552
Tesis doctorales 51.736

DIALNET incluye 965 titulos de revistas bajo el epigrafe Psicologia y Educacién

AULAS INFORMATICAS PARA USUARIOS

En todos los edificios docentes (CCT, Departamental, Filologias, Quintiliano y Vives) existen aulas informéticas abiertas para uso de los doctorando y
demas estudiantes. En el espacio de entrada de las aulas informaticas de cada edificio docente y en cada planta de la Biblioteca existe un dispositivo
multifuncién para escaneo, copia e impresion a disposicion de todos los miembros de la Comunidad Universitaria. El servicio de escaneo es gratuito

para toda la Comunidad Universitaria. El servicio de copia e impresion es gratuito para PAS y PDI pero tiene un coste repercutido para el alumno.

CAMPUS INALAMBRICO
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El Campus Inalambrico de la UR permite extender el acceso a la red, alli donde no existen tomas de datos para conectarse a la red local cableada. Es-
ta disponible en todos los edificios y varias zonas externas del Campus de la UR y su uso esta restringido de forma exclusiva a los miembros de la co-
munidad universitaria, usuarios de organizaciones adheridas al proyecto EduRoam y personal externo autorizado expresamente por escrito.

OTROS SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

La UR cuenta con un Polideportivo Universitario gestionado por el Servicio de Actividades Deportivas en el que se pueden realizar diferentes activida-
des relacionadas con la mejora de la salud, la condicion fisica, la expresién corporal y el auto-conocimiento personal, el deporte de competicién univer-
sitario. Asimismo, la Universidad de La Rioja cuenta con restaurantes, cafeterias, servicios de reprografia y salas de estudios, que pone al servicio de
todas las titulaciones

ACCESIBILIDAD

La Universidad de La Rioja dispone de un tnico Campus situado en la zona este de la ciudad de Logrofio, con una superficie construida de unos
74.717 metros cuadrados.

Se trata de un Campus urbano con acceso desde varias lineas de transporte urbano, todas ellas adaptadas, que lo comunican de manera satisfactoria
con el resto de la ciudad.

Durante el afio 2006 se llev6 a cabo un estudio de accesibilidad a cargo de la Asociacién Logrofio sin Barreras: "Guia de Accesibilidad de Logrofio",
gue, entre otros, comprendia el andlisis de todos los edificios y Servicios del Campus de la Universidad de La Rioja; espacios comunes, aulas, despa-
chos y puestos de atencién a los usuarios. Se puede consultar la Guia actualizada en la direcciéon www.Isb-larioja.org/guiaaccesibilidad .

Como resultado del citado estudio se concluy6 que la mayoria de los espacios de uso publico de la Universidad de La Rioja son accesibles (se ajustan
a los requerimientos legales, funcionales y dimensiones que garantizan su utilizacién auténoma, con comodidad y seguridad, a cualquier persona, in-
cluso a aquellas que tengan alguna limitacién o disminucién en su capacidad fisica o sensorial) o al menos casi todos ellos practicables (sin ajustarse a
todos los requerimientos de accesibilidad, permiten una utilizacién autbnoma por las personas con movilidad reducida o cualquier otra limitacién funcio-
nal). Los reparos existentes estan siendo subsanados progresivamente.

Los itinerarios alrededor del Campus para el acceso a los edificios de la Universidad de La Rioja se encuentran adaptados; los elementos comunes de
urbanizacion y el mobiliario urbano instalado en los recorridos son adaptados, todas las aceras disponen de una banda libre o peatonal suficiente y en
el alcance con los pasos de peatones ser encuentran rebajadas y con texturas diferenciadas del pavimento (Pavimento Especial Sefializador).

Existen plazas de aparcamiento plblico reservadas en las inmediaciones de todos los edificios de la Universidad de La Rioja. Los bordillos de los alcor-
ques situados en los itinerarios publicos municipales no estan adaptados encontrandose en la actualidad sin protecciones y sin enrasar con el pavimen-
te, presentando desniveles de superficie. Todos los edificios del Campus de la Universidad de La Rioja disponen de entradas accesibles o bien tienen
habilitados accesos adaptados para alumnos con discapacidad motora. Los itinerarios dentro de las zonas comunes de los edificios son practicables, si
bien pueden presentar obstaculos mdviles.

Las aulas son accesibles, la mayoria de ellas con mobiliario mévil, permitiendo los desplazamientos por pasillos con un ancho de paso y area de ma-
niobra suficiente para silla de ruedas. En dos edificios algunas aulas ain conservan mobiliario fijado a suelo con pasillos con ancho de paso no accesi-
ble. Se han acometido actuaciones en estos espacios cuando se ha necesitado por la presencia de alumnos con discapacidad motora. Tres de los edi-
ficios cuentan con estrados en alguna de sus aulas y éstos no son accesibles ni practicables, si bien en algunos edificios se dispone de pequefias ram-
pas moviles para facilitar su accesibilidad.

La garantia de acceso para alumnos con discapacidad es un objetivo prioritario para la Universidad de La Rioja. Nuestro Campus Virtual se adapta a
las normas Access VPAT y WCAG 2.0, auditadas por una empresa independiente. Toda la informacién sobre accesibilidad de los productos de Black-
board puede encontrarse en http://www.blackboard.com/accessibility.

MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS

Estas actividades se desarrollan a través de un contrato de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de la UR. El objeto del contrato es fijar
las condiciones necesarias para garantizar el mantenimiento técnico legal, preventivo y correctivo de las instalaciones, de los edificios y dependencias
de la Universidad de La Rioja, mediante el desarrollo de los siguientes trabajos:

- Mantenimiento técnico legal: Consistente en la adecuacion de los sistemas instalaciones y elementos constructivos para que se ajusten a lo estipula-
do en la normativa legal que sea de aplicacion.

- Mantenimiento preventivo: Consistente en la ejecucién de las operaciones de inspeccion y revision de los edificios e instalaciones, asi como la regula-
cion y ajuste de éstas de forma periédica y sistematizada, con el objeto de minimizar las incidencias.

- Mantenimiento correctivo. Consiste en dos partes: por un lado, la reparacién de averias, patologias, deficiencias o anomalias que puedan producir-
sey, por otro lado, en la realizacion de modificaciones, ampliaciones o cambios de uso que se deriven de la conveniencia de mejoras operativas de las
instalaciones y locales considerados.

MANTENIMIENTO MICROINFORMATICO
Consta de lo siguiente medios:
- Personal de la Universidad del area de microinformética: Responsable de area de microinformatica y 2 técnicos de microinformatica.

- Personal subcontratado: Centralita de Atencion al usuario. Se permite la apertura de incidencias in situ, mediante llamada telefénica y mediante apli-
cacion Web. Opcion de soporte mediante control remoto); Gestién de todas las incidencias recibidas mediante herramienta BMC REMEDY; Técnicos
de soporte.

- Otras actividades de apoyo a la docencia realizadas por el servicio informatico; compras, gestion de software, gestion de arranque remoto; la red (ca-
ble y wifi) y todo su soporte y servicios; servicios generales: correo, web; aulas dotadas de cafiones; aulas virtuales (carrito de portatiles); portatiles en
préstamo en biblioteca; toda la dotacién de ITIG tanto de servidores como los dos técnicos subcontratados; acuerdos de cesion de software ORACLE,
Microsoft; acuerdos para financiar compra de ordenadores; herramienta de teleformacién con sus técnicos de la fundacién y la subcontrata de explota-
cién de Blackboard ademas, en el futuro inmediato espacio de almacenamiento en red, herramienta de foros, sistema de impresion y fotocopias.
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7.2. SERVICIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL.
La Universidad de La Rioja cuenta con servicios de orientacion profesional que favorecen la adecuada insercion laboral de los egresados del programa:

- Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas, que impulsa el desarrollo de acciones que permitan mejorar la empleabilidad de los universitarios en
coordinacion con otras unidades de la Universidad.

- Programa UR-emplea (Fundacion de la Universidad de La Rioja), que presta servicios para la orientacion para el empleo y formacion en estrategias
para su basqueda: http://uremplea.unirioja.es/.

7.3. PREVISION DE RECURSOS EXTERNOS Y BOLSAS DE VIAJE DE APOYO A LOS DOCTORANDOS.

La Universidad de La Rioja tiene un Plan Propio Investigacion, de caracter anual y vinculado a las disponibilidades presupuestarias, cofinanciado por la
Comunidad Auténoma de La Rioja, que contempla acciones encaminadas al apoyo a los doctorandos en su formacion. Entre ellas podemos destacar:

-Ayudas para la realizacién de Tesis Doctorales en la UR: Tienen por objeto proporcionar ayuda para apoyar la labor de los doctorandos conducente a
la realizacion de una tesis doctoral en la UR.

-Bolsas de viaje para la presentacion de comunicaciones y ponencias en Congresos: Tienen por objeto incentivar y favorecer la participacion de los in-
vestigadores de la Universidad de La Rioja en reuniones y congresos cientificos nacionales e internacionales, como foro privilegiado para la discusion
e intercambio de conocimientos cientificos, asi como la presentacion de resultados de investigacion logrados. Estas ayudas también se destinan habi-
tualmente, en funcién de cada convocatoria, a contratados predoctorales para la formacién de personal investigador.

-Convocatoria de contratos predoctorales para la formacién de personal investigador: El objeto de esta convocatoria es la formacién de personal inves-
tigador que desee obtener el titulo de doctor en la UR

-Ayudas para estancias breves en Espafia y el extranjero: El objeto es completar la formacién de los beneficiarios de un contrato o ayuda predoctoral
convocada por la UR mediante la realizacién de estancias temporales en otras Universidades o Instituciones espafiolas o extranjeras.

Se puede ampliar la informacién sobre todas estas acciones en la siguiente pagina:
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/plan_propio.shtml

El porcentaje de doctorandos que estimamos pueden tener ayudas es de un 40%.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad de La Rioja cuenta con un Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado, aprobado por Consejo de Gobierno de 21
de diciembre de 2012, que se puede consultar en la direccién:

http://www.unirioja.es/SGICD

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
75 15

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

No puede presentarse una previsién de resultados dado que el contexto sobre el que se implanta este Programa de
Doctorado es distinto al de los anteriores, carentes de una titulacién de fuente propia de estudiantes en la Universi-
dad de La Rioja. Actualmente, como se ha descrito, el Programa se asentara en los estudiantes egresados del Més-
ter Universitario en Intervencion e Innovacion Educativa. Dichos estudiantes ingresaran en el Master con un perfil,
entre otros, procedente de los Grados en Educacion Infantil y en Educacion Primaria de la Universidad de La Rioja,
ademés de Grados en Psicologia y Pedagogia.

No obstante, orientativamente, en los programas de doctorado ya extintos (Psicologia y Educacion Fisico-Deporti-
va; Bases psicoldgicas y actividad fisico-deportiva. Accién y desarrollo), durante los cinco Gltimos cursos, la tasa de
alumnos que finalizaron su doctorado en tres o cuatro afios se situd alrededor del 50%.

Tradicionalmente, la realizacién de una tesis doctoral en esta disciplina ha tenido una duracion media de algo mas
de cuatro afios. La falta de una directriz clara acerca de la duracion recomendada del periodo de doctorado en legis-
laciones anteriores también ha propiciado una mayor dispersion en el tiempo empleado hasta la defensa de la tesis
doctoral.
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Aunque la tasa de graduacién de los programas de doctorado en el ambito de Educacion y Psicologia regulados por
reales decretos anteriores ronda el 50%, estimamos que los nuevos plazos fijados por el Real Decreto 99/2011, asi
como los procedimientos de tutela, seguimiento y evaluacion, permitiran incrementar esta tasa hasta el 75%.

Para el célculo de las tasas aportadas en el apartado de estimacion de valores cuantitativos se han seguido las si-
guientes definiciones:

TASA DE GRADUACION: Porcentaje de estudiantes que presentan su tesis en el tiempo previsto sobre los de nuevo
ingreso de la cohorte cada afio (incluyendo las prérrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011).

TASA DE ABANDONO: Porcentaje de estudiantes que no presentan su tesis en el tiempo previsto sobre los de nue-
vo ingreso de la cohorte cada afio (incluyendo las prérrogas excepcionales que prevé el RD 99/2011).

TASA DE EFICIENCIA: Esta tasa, tal como se define para el grado y master en el SIIU (Relacion porcentual entre el
numero total de créditos que ha superado un estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el nu-
mero total de créditos en los que se ha matriculado), no es aplicable a nuestro programa de doctorado puesto que
no se estructura en créditos. Dado que la aplicacion informatica requiere un valor numérico en el campo "Tasa de efi-
ciencia" se ha incluido el valor 00.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

A. PROCEDIMIENTO PARA MEDIR Y ANALIZAR LA INSERCION LABORAL DE LOS FUTUROS DOCTORAN-
DOS

A.1. OBJETO

El proposito de este procedimiento es establecer un sistema que permita realizar un seguimiento de la incorporacion
al mundo laboral de los egresados del Programa de Doctorado, con el objetivo de disponer de resultados que permi-
tan valorar si la misma es coherente con el contexto socioeconémico e investigador del Programa.

La consulta se realizara a través de medios telematicos en base al cuestionario (encuesta tipo Likert de 10 a 20 item,
de valoracion pental) disefiado por la Oficina de Calidad y Evaluacion (que consultara a los egresados, sus profeso-
res y sus empleadores), que formara parte, como una de sus herramientas, del Sistema de Garantia de Calidad de
los Programas de Doctorado. Se realizara a los tres afios de la obtencién del titulo de doctor con el fin de facilitar el
mayor ajuste posible del egresado al mercado laboral.

La Comision Académica del Programa de Doctorado, a la vista de los datos y de los informes disponibles, realizara
un andlisis interpretativo y elaborara un autoinforme con los resultados y las conclusiones de dicho andlisis que in-
cluira, en su caso, una relacion de las posibles propuestas de mejora.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, la Direccién de la EMYDUR y la Comisién Académica
del Programa de Doctorado propondran el plan de mejora definitivo para el Programa de Doctorado, que debera ser
aprobado por el Vicerrector competente en materia de calidad.

A.2. INDICADORES FUNDAMENTALES

- Tasa de empleo.

- Tiempo medio para la insercion.

- Adecuacion del puesto de trabajo a los estudios (empleo encajado).

- Mejoras en el nivel profesional derivadas del mayor nivel de cualificacion profesional.
- Porcentaje de egresados que consiguen ayudas para contratos posdoctorales.

A.3. SISTEMA DE ANALISIS DE LA INFORMACION
Desde la Oficina de Evaluacion y Calidad se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1. Lanzamiento de los cuestionarios.

2. Recepcidn y clasificacion de los cuestionarios.

3. Tratamiento de los datos.

4. Creacion de la matriz de datos.

5. Elaboracion de los informes de los distintos Programas de Doctorado analizados.

Los informes seran realizados no mas tarde de tres meses tras la obtencion de los datos y se remitiran a la Escuela
de Master y Doctorado de la Universidad de La Rioja.

Los resultados sobre la insercién laboral de los egresados y su adecuacion, asi como el porcentaje de estudiantes
que consiguen ayudas para contratos postdoctorales y cualquier otra informacién que se considere relevante seran
analizados cuidadosamente por la Comisién Académica del Programa para extraer las conclusiones oportunas y em-
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prender las acciones de mejora que se consideren convenientes. De todo ello quedara constancia en el sistema do-
cumental correspondiente.

B. PROCEDIMIENTO PARA MEDIR LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA POR PARTE DE LOS
EGRESADOS

B.1. OBJETO

El proposito de este procedimiento es establecer un sistema que permita realizar un seguimiento de la satisfaccion
con la formacién recibida (particularmente la investigadora) de los egresados del Programa de Doctorado, con el ob-
jetivo de disponer de resultados que permitan valorar si la misma es coherente con la obtenida en otros programas
similares, tanto de la Universidad de La Rioja como de otras universidades del entorno.

La consulta se realizara a través de medios teleméticos en base al cuestionario (encuesta tipo Likert de 10 a 25 item,
de valoracién pental) disefiado por la Oficina de Calidad y Evaluacién (que consultara a los egresados y, de ser posi-
ble, a sus empleadores), que formara parte, como una de sus herramientas, del Sistema de Garantia de Calidad de
los Programas de Doctorado. Se realizara a los tres afios de la obtencion del titulo de doctor con el fin de facilitar el
mayor ajuste posible del egresado al mercado laboral y la coincidencia con la encuesta de insercién laboral.

La Comision Académica del Programa de Doctorado, a la vista de los datos y de los informes disponibles, realizara
un andlisis interpretativo y elaborara un autoinforme con los resultados y las conclusiones de dicho analisis que in-
cluira, en su caso, una relacion de las posibles propuestas de mejora.

A la vista de los resultados del autoinforme que se genere, la Direccion de la EMYDUR y la Comision Académica
del Programa de Doctorado propondran el plan de mejora definitivo para el Programa de Doctorado, que debera ser
aprobado por el Vicerrector competente en materia de calidad.

B.2. INDICADORES FUNDAMENTALES

- Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacion recibida.
- Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion investigadora del egresado.

B.3. SISTEMA DE ANALISIS DE LA INFORMACION
Desde la Oficina de Evaluacion y Calidad se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

1. Lanzamiento de los cuestionarios.

2. Recepcion y clasificacion de los cuestionarios.

3. Tratamiento de los datos.

4. Creacion de la matriz de datos.

5. Elaboracion de los informes de los distintos Programas de Doctorado analizados.

Los informes seran realizados no mas tarde de tres meses tras la obtencion de los datos y se remitiran a la Escuela
de Méster y Doctorado de la Universidad de La Rioja. Se procurara que el cuestionario de satisfaccion con la forma-
cién recibida coincida en los plazos con el de insercion laboral.

Los resultados sobre la satisfaccion con la formacion recibida de los egresados (particularmente la investigadora) y
su adecuacion a las demandas externas, asi como cualquier otra informacion que se considere relevante seran anali-
zados cuidadosamente por la Comision Académica del Programa para extraer las conclusiones oportunas y empren-
der las acciones de mejora que se consideren convenientes. De todo ello quedara constancia en el sistema docu-
mental correspondiente.

C. PREVISION DEL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE CONSIGUEN AYUDAS PARA CONTRATOS POST-
DOCTORALES

Dado que no existen datos sobre este Doctorado es dificil hacer una estimacion de este punto de una horquilla en
torno al 10%.

D. DATOS RELATIVOS A LA EMPLEABILIDAD DE LOS DOCTORANDOS

Al tratarse de un programa de Doctorado de nueva implantacién, no se dispone de datos de empleabilidad de egre-
sados. Los datos referidos a otros programas de Doctorado de la Universidad préximos a este, y que ya han sido ex-
tinguidos, son esperanzadores de cara a obtener una completa empleabilidad de los egresados. No obstante, aun
cuando no es facil una extrapolacién y consiguiente prevision de resultados para afios futuros, el perfil del programa
de Doctorado, cercano a las necesidades de la sociedad de nuestro entorno favorecera un buen nivel de empleo de
nuestros doctores en diferentes &mbitos profesionales relacionados con la educacion. De este modo, no parece irreal
prever un porcentaje cercano al 80-90% de empleabilidad de nuestros doctores.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
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TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

75 80

TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Aunque el programa propuesto no procede de otro existente que se extinga, el computo global de programas prece-
dentes relacionados - Programa de Doctorado en Bases psicoldgicas y actividad fisico-deportiva. Accién y desarro-
llo (Real Decreto 1393/1998) y Programa de Doctorado en Psicologia y Educacion Fisico-Deportiva (Real Decreto
1393/2007)- nos permiten estimar las tasas de éxito (3 y 4 afios) previstas para los proximos seis afios. En la siguien-
te tabla se aportan los datos de matricula y egreso correspondientes a este ultimo programa (RD 1393/2007), aun-
que fueron inferiores los del Programa de Doctorado inicial (RD 778/1998):

Programa de doctorado Matricula Egresados Total
Afio Académico Nuevo ingreso TOTAL
DOCTORADO EN PSICO- 2011-12 6 16 2
LOGIA Y EDUCACION FiSI-
CO-DEPORTIVA Real Decreto
1393/2007 2012-13 9 16 2
2013-14 5 18 6
2014-15 - 15 8
2015-16 - 6 2

La nueva referencia clara de tres afios como méaximo de duracién de los estudios de doctorado para estudiantes a
tiempo completo, a contar desde la admision del doctorando al programa hasta la presentacion de la tesis doctoral
(Articulo 3. R.D. 99/2011), es previsible que tenga como efecto una mayor observancia de este margen temporal, au-
mentando la tasa de graduacion hasta un probable 75% a 3 afios y 80% a 4 afios.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

39847439P Sylvia Sastre | Riba

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenidade LaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

silvia.sastre@unirioja.es 630444976 941299120 Presidenta de la Comision de
elaboracién delaMemoria del
Programa

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29146573F José Luis Ansorena Barasoain

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AvdadelaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vice.planificacion@unirioja.es |630444976 941299120 Vicerrector de Planificacion

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16557636M Héctor Busto Sancirian
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenidade LaPaz, 93 26006 LaRioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
emydur@unirioja.es 630444976 941299120 Director de laEscuelade
Master y Doctorado
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