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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

7998 Resolucién de 28 de mayo de 2012, de la Universidad de La Rioja, por la que
publica el plan de estudios de Graduado en Administracién y Direccién de
Empresas.

Obtenida la verificacidon del Plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y establecido el caracter
oficial del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de octubre de 2009 (publicado
en el «<BOE» de 5 de enero de 2009).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de Graduado o
Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de La Rioja, que
quedara estructurado segun consta en el Anexo de esta Resolucion.

Esta resolucion anula y sustituye la de fecha 15 de julio de 2010, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto de 2010 y en el «Boletin Oficial de La Rioja»
de 28 de julio de 2010.

Logrofio, 28 de mayo de 2012.—El Rector, José Maria Martinez de Pisén Cavero.

ANEXO

Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado o Graduada en
Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de La Rioja (Rama de
conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas)

Estructura de las ensefianzas

1. Distribucion del Plan de Estudios en Créditos ECTS, por Tipo de Materia.

Tipo de Materia Créditos ECTS
Formaciénbasica....................... 60
Obligatorias .............. ... ... ....... 120
Optativas ............... .. ... . ....... 36
Practicas externas (PE) ... ............... 12
Trabajo fin de Grado (TFG) ............... 12

Total. . ... . 240
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2. Estructura y Planificacion Temporal del Plan de Estudios por Materias.
Primer curso
i Materias i Créditos
Médulos - Caracter
Asignaturas ECTS
Elementos de derecho positivo Basico 6
Derecho - —
o ] Derecho privado de la empresa Basico 6
Fundamentos de ciencias sociales y — e -
juridicas Matematicas | Matematicas Basico 6
Psicologia Comportamiento organizativo Basico 6
Historia Historia social y econdémica Basico 6
Fundamentos de economia: , .
, . . : Fundamentos de economia Basico 6
microeconomia y macroeconomia . |
Economia
Fundamentos de economia: entorno i e . -
. - Entorno econdmico internacional Basico 6
econdémico :
Fundamentos de empresa: direccion . o -
. Empresa Gestion de organizaciones Basico 6
y organizacién de empresas
Fundamentos de empresa: Contabilidad Obligatorio 6
contabilidad
Fundamentos de empresa: finanzas | Finanzas Obligatorio 6
Segundo curso
) Materias 3 Créditos
Médulos o Caracter
- Asignaturas ECTS
F ienci ial
. urwc.jamentos de ciencias sociales y Estadistica : Métodos de andlisis de datos Basico 6
juridicas
) Empresa ' Fundamentos de marketing Bésico 6
Fundamentos de empresa: marketing ; . .
Marketing Obligatorio 6
Fund tos d 2 di i6 . . o : .
un ame” OS © empresa. direccion Direccion y organizacion de empresas Obligatorio 12
y organizacion de empresas
F :
undamentos de empresa Contabilidad Obligatorio 6
contabilidad
Fundamentos de economia: entorno - . .
- Entorno econémico Obligatorio 6
econémico
F ia:
gndamentos’de economia Microeconomia Obligatorio 6
microeconomia
Fundamentos de economia: . . .
, Macroeconomia Obligatorio 6
macroeconomia
Fund tos d ia: haciend . g - ) . .
L,m . amen’ote, © ef:onomla acienda Hacienda publica y régimen fiscal Obligatorio 6
publica y régimen fiscal
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Tercer curso
i . 3 Créditos
Médulos Materias Caracter
ECTS
Fundamentos de empresa: finanzas Finanzas Obligatorio 12
Fundamentos de empresa: contabilidad Contabilidad Obligatorio 15
Funda?mer?jtos de empresa: direccion y Direccion y organizacion de empresas | Obligatorio 12
organizacion de empresas
Fundamentos de empresa: marketing Marketing Obligatorio 12
Fundamentos de Economia: econometria Econometria Obligatorio 6
F’un.dame.ntos de Economia: hacienda publica y Hacienda publica y régimen fiscal Obligatorio 3
régimen fiscal
Cuarto curso
i . 3 Créditos
Médulos Materias Caracter
ECTS
L o Practicas externas PE 12
Practicas externas y Trabajo fin de Grado —
Trabajo fin de Grado TFG 12
Optativos Optativas Optativo 36
Optatividad
) . Créditos
Médulos Materias
ECTS
Fundamentos de empresa: finanzas Finanzas 12
Fundamentos de empresa: contabilidad Contabilidad 18
Fundamentos de empresa: direccién y . L o
L Direccion y organizacion de empresas 30
organizaciéon de empresas
Fundamentos de empresa: marketing Marketing 24
Creacion y desarrollo de la Empresa Creacion y desarrollo de la Empresa 6
F'un.dame.ntos de economia: hacienda publica y Hacienda publica y régimen fiscal 6
régimen fiscal
Derecho econémico de la empresa Derecho econémico de la empresa 30

Respecto a la configuracién de la optatividad, se establecen cuatro itinerarios, conducentes a sendas menciones

en:
- Direccién y Organizacién de Empresas.
- Contabilidad y Finanzas.
- Planificacién y Gestion de Marketing.
- Derecho Econdmico de la Empresa.

Para obtener la mencion el alumno debera cursar 30 créditos correspondientes al itinerario.

http://lwww.boe.es
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