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ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la

evaluacioén para la renovacion de la acreditacién del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la

visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovaciéon de la acreditacién remitido a la universidad, dicha

Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.



CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esté actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El plan de estudios del Grado en Ingenieria Eléctrica por la Universidad de La Rioja fue verificado con
informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de 24 de
mayo de 2010. El titulo se implant6 en el curso 2010-2011.

El titulo presentd una modificacion con informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) de 07 de febrero de 2014. Dicha modificacién fue implantada en el
curso 2015-2016 vy, por lo tanto, la memoria verificada que incluye dicha modificacion es la que se ha
tomado como referencia para la mayor parte de los cursos académicos evaluados en este informe.

El titulo obtuvo la renovacion de la acreditacion con Informe Final favorable de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de 1 de junio de 2016. Dicho informe incluye un
aspecto de especial seguimiento del titulo y una recomendacion.

El periodo de evaluacién abarcado en este informe es el comprendido entre los cursos 2015-2016
y2019-2020.

Para analizar la coherencia de la implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa con
las competencias y objetivos del titulo se ha partido de la memoria verificada/modificada y de la
informacién contenida en las guias docentes.

En el Informe Final de Evaluacion para la Primera Renovacion de la Acreditacion de la ANECA se ha
establecido, como objeto de especial atencion durante las fases de seguimiento del titulo un aspecto
relacionado con esta directriz:

- Ajustar los contenidos y sistemas de evaluacion a lo indicado en las guias docentes.

Aungue en la mayoria de las asignaturas se ha mejorado aun existen algunas pequefas desviaciones.
La distribuciéon de competencias de algunas asignaturas no se corresponde con lo incluido en la

memoria verificada, aunque ello no afecta a la adquisicion de las competencias asociadas a dichas
asignaturas: Ingenieria del medio ambiente (competencias G6,G7,G9,G12;G14,G18, G22).
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Los contenidos de algunas asignaturas no incluyen algun aspecto singular incluido en la memoria
verificada, aunque ello no afecta a la adquisiciéon de las competencias asociadas a dichas asignaturas:
Mecanica (Vibraciones); Informatica (conocera y sera capaz de utilizar algun lenguaje de programacion
de uso extendido, preferentemente alguno que soporte un posterior enfoque orientado a objetos);
Proyectos (direccion de riesgos).

Los sistemas de evaluacion indicados en las guias docentes, que fueren objeto de revisién en el dltimo
informe de acreditacion, se ajustan en general a lo indicado en la memoria verificada.

Las variaciones indicadas, no suponen una desviacion apreciable que comprometa la coherencia con el
perfil de competencias y objetivos del titulo.

En la audiencia del panel de expertos con los responsables del titulo se sefiala que el proceso de
elaboracion de las guias se realiza con un aplicativo que deberia coincidir con la memoria verificada. En
cuanto a la variacion de contenidos se sefiala que la revision de contenidos la hacen las comisiones de
coordinacién y es un proceso iterativo que se lleva a cabo cada afio.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico ha sido de 22 en el curso 2015-2016,
13 en el curso 2016-2017, 15 en el curso 2017-2018, 15 en el curso 2018-2019 y 10 en el curso 2019-
2020. En los tres ultimos cursos académicos dicho niumero se encuentra por debajo del nimero de
plazas de nuevo ingreso incluido en la memoria verificada, qué es de 25.

En relacién con la coordinacién docente, la Comision Académica de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (ETSII) de la Universidad de La Rioja (UR), para garantizar la calidad de los titulos
de Grado que en ella se imparten, ha aprobado seguir un proceso que desarrolle la estructura de
coordinacién y sus respectivas comisiones, junto con los procedimientos a seguir en diferentes
momentos del curso académico.

En lo que respecta a la coordinacion de los Grados en ingenieria que se imparten en la ETSII, se ha
definido una estructura compuesta por tres niveles de coordinacion (asignatura, materia-semestre y

vertical) y un cuarto nivel de evaluacién y mejora.

Analizada la informacién aportada en la evidencia E02:02 Coordinacién horizontal y vertical. Pueden
destacarse las siguientes cuestiones:

La Comision de Coordinacién de la titulacion ha cumplido con lo establecido en el proceso de
coordinacion establecido por la Comisién Académica de la ETSII en el periodo evaluado.

Se han tomado decisiones para mejorar la coordinacion vertical entre asignaturas.

Las cuestiones tratadas, segun las evidencias aportadas se ajustan a lo indicado en el Informe de
Autoevaluacion y tiene por objeto identificar y garantizar que:

-No existen duplicidades ni carencias en los contenidos y competencias de las diferentes asignaturas o,

Pagina 3 de 16



% Oe

en caso de existir, detectarlas y proceder a su subsanacion.

-La secuenciacion de las asignaturas en el plan de estudios es adecuada y permite la adquisicién de las
competencias del titulo.

-Hay coordinacion entre la parte practica y teérica de las actividades formativas de las asignaturas, en
Su caso.

-La carga de trabajo de los/as estudiantes es adecuada.

Como consecuencia de los andlisis efectuados en las Comisiones de Coordinacién se han puesto en
marcha una serie de actuaciones: cambiar el despliegue temporal de asignaturas, fomentar la
coordinacion vertical entre asignaturas de cursos sucesivos, desarrollar instrumentos para controlar la
carga de trabajo de los estudiantes, mejorar la coordinacion de las Practicas Externas y coordinar de
manera especial en el curso 2020-2021 las actuaciones llevadas a cabo debido a la crisis sanitaria.

En los resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes, incluidos en la evidencia E20-03
SGIC, hay varios items relacionados con la coordinacion con una valoracién baja o con tendencia
decreciente:

En cuestiones de organizacion;

Adecuacion del n° de horas tedricas presenciales, horas practicas presenciales y horas de trabajo
auténomo, desde el curso 2015-2016 al 2019-2020, evoluciona de la siguiente forma: 3,1; 3,11;3;
2,96;2,79 sobre 5.

Distribuciéon de los examenes en el calendario académico, desde el curso 2015-2016 al 2019-2020,
evoluciona de la siguiente forma: 2,62; 3,53; 2,67; 3; 2,94 sobre 5.

En cuestiones de coordinacion;

Coordinacioén entre el profesorado de distintas asignaturas, desde el curso 2015-2016 al 2019-2020,
evoluciona de la siguiente forma: 3,31; 3,11; 2,86; 3,08; 2,5 sobre 5.

En la audiencia del panel de expertos con estudiantes y egresados se sefiala como una de las posibles
causas de la baja satisfaccion de estudiantes y egresados, la excesiva carga de trabajo en algunas
asignaturas, por encima de lo especificado en las guias docentes, asi como la existencia de duplicidad
de contenidos en algunas asignaturas. De las audiencias con estudiantes y egresados se desprende
gue tienen una participacion muy baja tanto en delegacion como en la Junta de Escuela y esto dificulta
que ellos conozcan las acciones hechas en las Comisiones de Coordinacién y que las Comisiones de
Coordinacion puedan profundizar en los problemas que detectan los estudiantes.

Los criterios de admision se corresponden con lo establecido en la legislacién vigente de acceso al
Grado y se encuentran publicados en la pagina web del titulo.

La Normativa de Reconocimiento, Adaptacion y Transferencia de Créditos, es publica y esta disponible
en la Web del titulo. La memoria verificada indica que el nimero maximo de créditos reconocibles
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cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias (ciclos formativos) es de 30 igual que
para el reconocimiento de créditos cursados por acreditaciéon de experiencia laboral y profesional. En la
pagina web del titulo dedicada al reconocimiento y transferencia de créditos, se adjuntan una serie de
tablas asociadas a diferentes titulos de Técnico Superior con un total de créditos reconocibles siempre
inferior a 30 créditos. Dichas tablas coinciden con lo especificado en la memoria verificada ya que se
ajustan a 30 créditos.

Se ha adjuntado en la evidencia E4 el listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento junto al
numero de créditos reconocidos en los cursos 2014-2015, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2019-
2020. El numero de estudiantes con reconocimiento de créditos ha sido de 82. El reconocimiento de
créditos es realizado por la Comision Académica de la ETSII y se consideran adecuados.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacién del Grado es accesible a través de la pagina web de la Universidad de La Rioja. En la
misma, se encuentra disponible informacién que permite comprobar la oficialidad del titulo (Publicacion
del plan de estudios en el BOE y enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos).

Dentro de la seccién denominada Documentacion Oficial del Titulo, se puede localizar tanto la memoria
verificada del titulo, asi como los Informes de Verificacién, Seguimiento y Primera Renovacion de la
Acreditacion que ANECA ha elaborado sobre el mismo.

Desde la Web del titulo, se puede acceder a las diferentes normativas que aplican a los estudiantes, asi
como al Servicio de Atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales: UR INTEGRA.

En relacion al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), desde la Web del Grado, se facilita un
enlace que conduce al SGIC de la Universidad de La Rioja, en el cual se puede acceder a los

indicadores del Grado.

A través de la pagina web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, se puede acceder a
la composicién de la Comisién Académica de la Escuela.
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En la pagina web se pueden consultar tanto el plan de estudios, con las asignaturas correspondientes al
Grado detalladas, como las competencias del titulo.

Dentro del apartado plan de estudios se puede encontrar la estructura y organizacion del Grado, asi
como las guias docentes de todas las asignaturas, las cuales se revisan y actualizan anualmente, lo que
posibilita el reflejo de los acuerdos de coordinacién alcanzados. El contenido de las guias docentes es
completo: datos descriptivos de la asignatura, conteniendo entre otra informacion el tipo de asignatura,
nimero de créditos, curso, semestre y lengua de imparticién; requisitos previos para cursar la
asignatura; profesorado; contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio; competencias;
metodologia; bibliografia; sistemas de evaluacion; resultados de aprendizaje.

En la audiencia del panel de expertos con estudiantes y egresados se confirma la satisfaccion con la
informacién disponible y su accesibilidad en el momento oportuno, indicando que se llevan a cabo
comunicaciones en caso de que haya una modificacion.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La Universidad de La Rioja tiene establecido un Sistema de Gestion Interno de Calidad genérico que se
aplica a los diferentes titulos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.

Dicho Sistema dispone de procedimientos relativos a la recogida y analisis continuo de satisfaccion de
los diferentes colectivos y de indicadores de resultados del titulo.

En concreto, se han generado una serie de informes sistematicos de revision internos del titulo, donde
se analizan los diferentes resultados del titulo en funcion de la informacion obtenida por diferentes
fuentes. En la pagina web de la Escuela son publicas unas resefias de las actas de la Comisién
Académica, en las funciones de Comité de Calidad de la Escuela, que resumen los aspectos de dichos
informes internos.

Existen evidencias que los responsables del titulo han abordado las recomendaciones que se realizaron
en el Informe de Primera Renovacién de la Acreditacion que ANECA realiz6 sobre el Grado.
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacidn del personal académico se ajusta en su mayor parte a lo indicado en la memoria
verificada.

El nimero total de profesores comprometidos en la memoria verificada era de 57 y actualmente
participan 73 (curso 2019-20). La plantilla incrementdé entre el curso 2014-15 y el 2015-16 pasando de
66 a 75 profesores, pero se mantiene estable alrededor de 73/74 profesores desde entonces. 6
profesores han sido evaluados segun el modelo DOCENTIA UR de forma Favorable durante el curso
2020-2021.

El porcentaje de profesorado participante en el titulo que es Doctor ha pasado de un 74,24% a un
73,97%. El perfil por categorias académicas se mantiene. El niUmero de sexenios aumenta de 62 a 83.
Sin embargo, el porcentaje de profesores asociados con dedicacion al titulo aumenta, pasando del
40.96 créditos a 56,2 créditos impartidos por este colectivo. El 23,28% del profesorado corresponde a
figuras no consolidables.

El perfil de las categorias académicas de los profesores varia con un 8,21% de CU, 1,36% de CEU, un
37% de TU, 9,5% de TEU, un 5,5% de PCD, un 2,73% de colaboradores y un 12,37% de Asociados.

El personal académico es suficiente. En cuanto a la adecuacion, mas alla de que los profesores del
titulo poseen capacidades adecuadas en el ambito de las materias que imparten y se les reconoce,
también su adecuacion en las encuestas de satisfaccion.

La ratio de estudiantes/profesor en la titulaciéon ha bajado de 1,21 en el curso 2014-2015 hasta un 0,77
en el curso 2019-2020 debido a la bajada de estudiantes de nuevo ingreso por curso académico. Lo
mismo ocurre en la ratio de numero de estudiantes/profesor promedio por asignatura que desciende del
10,65 del curso 2014-2015 al 5,55 del curso 2019-2020. Estas cifras permiten un grado de satisfaccién
alto del estudiante con su profesorado puesto que hay mayor comunicacion entre ambos.

La satisfaccién de los diferentes colectivos con el profesorado es adecuada. Profesorado del programa
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formativo, desde el curso 2015-2016 al 2019-2020, evoluciona de la siguiente
forma:3,38;3,74;3,25;3,47;3,47 sobre 5.

En el Informe Final de Evaluacién para la Primera Renovacion de la Acreditacion de ANECA se ha
establecido, como recomendacion:

- Establecer acciones para garantizar que haya personal docente con experiencia aplicada en el area de
organizacion de empresas.

En el Informe de Autoevaluacion se menciona que se ha trabajado este temay que ahora los profesores
gue imparten esta materia tienen distinciones relevantes en su &mbito, aunque es en ultimo término el
Departamento que tiene asignada la docencia quien decide el profesorado a impartir la docencia.

En términos generales, el profesorado es adecuado a las caracteristicas del titulo impartido, si bien en el
ambito de la Ingenieria Eléctrica existe margen para un mayor desarrollo en la investigacion. No se ha
proporcionado el CV de algunos de los profesores de esta titulacion. Solamente un profesor tiene
experiencia practica significativa en la industria, cuando las competencias de la titulacién incluyen
conocimientos aplicados de organizacion de empresas, segun establece la orden CIN/351/2009, de 9 de
febrero, que regula las competencias de esta titulacion.

La universidad, en su normativa, tiene incentivos para la mejora de la investigacion que deben repercutir
en el mayor desarrollo de la investigacion.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo mantiene la misma estructura y funciones que las descritas en la memoria
verificada. De esta forma, el titulo cuenta con la participacion del Personal de Administraciéon propio de
la ETSII, contando con el personal de secretaria de Direccion, Conserjeria del Centro y Secretaria de
Gestion Académica, para la asistencia en labores de organizacion docente y de matriculaciéon de los
estudiantes. Por otra parte, la memoria verificada establece la participacion del PAS asociados a los
Departamentos con docencia en el Grado, con la finalidad de gestionar el mantenimiento y adecuacion
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de los laboratorios y equipos empleados en la docencia.

El personal de apoyo a los laboratorios esta repartido por areas de trabajo, lo que permite su
especializacion y formacién especifica. Para asegurar la calidad minima del personal de apoyo (incluso
de los sustitutos), dentro de sus pruebas de seleccion se incluye una prueba especifica, referente a sus
conocimientos cientifico-técnicos.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es de 16 técnicos de laboratorio y
especialistas, que cubren las tareas de mantenimiento y adecuacion de laboratorios de practicas, sin
tener asignadas tareas docentes especificas. Esta cifra es suficiente para el soporte de la actividad
docente del personal académico.

La informacion se ajusta a lo indicado en la memoria verificada.

La satisfaccién de los diferentes colectivos con el personal de apoyo del titulo es adecuada. En los
ultimos 5 cursos académicos el profesorado ha puntuado con una nota media de 7,44 puntos sobre 10.

En las audiencias del panel de expertos con los responsables del titulo, con los estudiantes y egresados
y con el PDI, hay acuerdo en la satisfaccion con el personal de apoyo y se estima como suficiente.

Las actividades docentes del Grado de Ingenieria Eléctrica se llevan a cabo en las instalaciones de la
ETSII (complejo del Edificio Politécnico), que fue reformado entre los afios 2007-2009. La ETSII pone a
disposicion del Grado de Ingenieria Eléctrica los espacios y medios indicados en la memoria del titulo y
sus posteriores modificaciones, y dichos espacios no han variado significativamente desde que
comenzé a implantarse el titulo en el curso 2014-2015. El Complejo del Edificio Politécnico cuenta con
15 aulas, 3 seminarios, 15 aulas docentes, 33 laboratorios, 3 aulas de informatica y 2 areas especificas
de estudio; en los momentos en que los alumnos precisan de espacios adicionales, cuentan con la
posibilidad de solicitar la apertura de aulas para poder realizar trabajos y/o realizar actividades de
estudio.

Se menciona ademas la disponibilidad de bases de datos electronicas y disponibilidad de fondos
bibliogréaficos diversos en la biblioteca del campus. Los fondos bibliogréficos se consideran adecuados y
actualizados y de un tamafio acorde con las necesidades de la titulacién. La bibliografia basica
publicada en las guias docentes de las asignaturas del Grado esta accesible dentro de los fondos de la
biblioteca.

Se dispone de la plataforma virtual como medio de comunicacion y plataforma docente para
cuestionarios, entrega de trabajos, etc. Ademas, durante la Pandemia y anteriormente se puso en
marcha el Cloudpaging Player que permite a estudiantes y profesorado acceder a los ordenadores del
campus en remoto. También se dispone de fabLab (URMaker) donde los estudiantes pueden utilizar
herramientas de prototipado.

El profesorado en los dltimos 5 afios ha puntuado con una media de 7,63 puntos sobre 10, los recursos
tecnolodgicos y con 7,96 puntos sobre 10 los correspondientes a otros recursos docentes (biblioteca,
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informatica).

Por lo que respecta a los estudiantes, la nota media de los recursos en general es de 3,46 puntos sobre
5y de los bibliogréficos, en particular, es de 2,92 puntos sobre 5. En la audiencia del panel de expertos,
los estudiantes reconocen que no utilizan con demasiada asiduidad los recursos de biblioteca.

Resultados de satisfaccion:
En los resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes, incluidos en la evidencia E20 SGIC,
hay varios items relacionados con los recursos materiales:

Satisfaccién con los recursos materiales, desde el curso 2015-2016 al 2019-2020, evoluciona de la
siguiente forma: 3,13;3,61;3,31;3,44;3,67 sobre 5.

Material disponible para las practicas en la UR, desde el curso 2015-2016 al 2019-2020, evoluciona de
la siguiente forma: 2,97;3,76;3,38;3,96;3,93 sobre 5.

Contenidos del aula virtual, desde el curso 2015-2016 al 2019-2020, evoluciona de la siguiente forma:
3,38;3,89;3,31,3,48;3,35 sobre 5

La satisfaccion del colectivo de estudiantes, profesores y egresados con las instalaciones e
infraestructuras del titulo es adecuada.

En la audiencia del panel de expertos con los responsables del titulo se indica que los laboratorios
especificos pertenecen a los Departamentos y estan bien atendidos.

En la audiencia del panel de expertos con estudiantes y egresados se indica que en cursos anteriores
los laboratorios eran escasos (sobre todo a nivel tecnoldgico), lo que generaba que hubiera pocas
practicas en los Ultimos cursos. Las carencias aparecen mas frecuentemente en las materias de
caracter mas tecnologico.

En la audiencia del panel de expertos con el PDI se indica que la dotacién en los laboratorios de mayor
cardcter tecnoldgico ha ido mejorando en los ultimos cursos (implantacién UR Maker). La implantacion
del UR Maker se valora muy positivamente tanto por alumnos como profesores.

En resumen, se confirma la falta de equipamiento en anteriores cursos, sobre todo en materias de
caracter tecnoldgico, pero también se confirma una mejora de dotacién en los Gltimos cursos.

Los estudiantes disponen de los siguientes servicios de apoyo en la universidad especificos: Secretaria
de la ETSII, la oficina del estudiante (acceso admision, matriculacion becas y ayudas, titulost,
alojamiento.), la oficina del defensor del universitario y la oficina de relaciones internacionales e
institucionales. Ademas, también se dispone de los programas: UR_Emplea que dispone de dos areas
diferenciadas: servicios de orientacion al empleo y formacién, UR-Atiende (prevencion y asesoramiento
en situaciones de acoso, trastornos de ansiedad y estrés en época de examenes; discapacidades leves
no declaradas; dificultades personales o académicas; e, incluso, circunstancias familiares o social es
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externas a la universidad pero que impiden el rendimiento 6ptimo en nuestras dependencias) y UR
integra de apoyo al estudiantado con discapacidad.

El Centro organiza diversas actividades de apoyo y orientacion académica. Una jornada de bienvenida a
los estudiantes de nuevo ingreso y un plan de accion tutorial.

Respecto a la orientacidn profesional, se realizan las Jornadas Técnicas de la Ingenieria (Ilamadas
INGENIA), donde profesionales y estudiantes tienen la posibilidad de participar en diversas actividades
organizadas por la direccion del centro.

La informacion del titulo se ajusta a lo indicado en la memoria verificada.

En los resultados de las encuestas de satisfaccién de estudiantes, el item relacionado con la orientaciéon
profesional tiene una tendencia positiva.

El item Actividades de orientacion profesional y laboral desde el curso 2015-2016 al 2019-2020,
evoluciona de la siguiente forma: 2,72; 2,83; 2,72; 2,87; 3,66 sobre 5.

A nivel de universidad, para mejorar las cifras de la orientacion académica se ha puesto en marcha en el
curso 2021-2022 un programa de mentorizacidon. En la audiencia con el equipo directivo se ha
comentado que se prevé una mejora respecto a la anterior orientacion a través de un profesor. Los
estudiantes mentores comentan que hay mas iniciativa al principio puesto que al ser pocos estudiantes,
posteriormente, éstos se comunican con el resto de los compafieros.

La informacién relativa a la movilidad de estudiantes se centra entre la Oficina de Relaciones
Internacionales y Responsabilidad Social, la Oficina del Estudiante y el Vicerrectorado de Estudiantes.

Durante el periodo de estudio se han llevado a cabo 39 acciones de movilidad en universidades
extranjeras (promedio por curso 6,5 sobre 10), que teniendo en cuenta la cohorte de alumnos es un

numero razonable.

En los resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes, el item relacionado con la movilidad
tiene una tendencia positiva.

El item Satisfaccion con la gestién de la movilidad desde el curso 2015-2016 al 2019-2020, evoluciona
de la siguiente forma: 2,72; 3,29;3,08;3,06,4,18 sobre 5.

En la encuesta de profesores la pregunta relativa a la movilidad de los estudiantes:

Programas de movilidad de los estudiantes, desde el curso 2015-2016 al 2019-2020, evoluciona de la
siguiente forma: 7,5; 7,6; 8,11, 8,6; 7,87 sobre 10.

El titulo contempla la realizacion de Practicas Externas obligatorias.
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El estudiante debe realizar Practicas Externas curriculares de 6 ECTS. Hay un listado de 24 empresas
con las que existen acuerdos para la realizacion de este tipo de practicas, aunque estas ofertas se
comparten con otros Grados de la Escuela. Las Practicas Externas las gestiona el Coordinador de
préacticas de la titulacion y los tutores y por el otro el Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas
(SEPE), que gestiona el convenio Universidad-Empresa. El desarrollo normativo esta establecido en R.
D. 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las préacticas académicas externas de los estudiantes
universitarios (BOE 30/07/2014) y Criterios generales y procedimiento para la gestion de Practicas
Externas en estudios de Grado y Master universitario (Aprobados en la reunién de la Comision
Académica de la universidad en julio de2021). La evaluacion se realiza a través de 3 informes;
presentacion/memoria del estudiante, tutor académico y tutor de empresa.

Las Practicas Externas llevan asociado un proyecto formativo, especifico para cada practica y, por tanto,
para cada estudiante, que es visado por el Coordinador de practicas de la titulacién. Los contenidos y
actividades a realizar por el estudiante deben tener relacion con las competencias y resultados de
aprendizaje reflejados en la guia docente de la asignatura. El tutor académico realiza un seguimiento de
la practica, mediante reuniones con el estudiante y coordinacién con el tutor de la entidad colaboradora.
En la audiencia se indica que el tutor académico realiza un seguimiento de la practica, mediante
reuniones con los estudiantes y al menos dos reuniones con el tutor de la entidad colaboradora.

Ademas, el alumnado cuenta con la posibilidad de hacer una propuesta de practicas, que tendra que ser
supervisada previamente por el Coordinador de Préacticas del Grado.

La satisfaccién de todos los colectivos con las préacticas externas del titulo publicado es adecuada.

Los estudiantes puntdan con una nota media de 3,5 puntos sobre 5, la duracién de las practicas
externas.

Por lo que respecta al profesorado, la nota media en los Gltimos cinco cursos académicos respecto a las
practicas curriculares es de 7,9 puntos sobre 10 y de 7,82 puntos sobre 10 para las practicas
extracurriculares.

En la audiencia con el panel de expertos con estudiantes y egresados se indica que el tema COVID ha

hecho disminuir el nimero de empresas y hay un nimero mayor de estudiantes que necesitaban
hacerla por el tema del COVID. Pero en general la experiencia es buena y estan bien organizadas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:
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Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Analizando la documentacién proporcionada, las evidencias, informacion en la Web como guias
docentes, horarios de las diferentes asignaturas del plan de estudios se puede concluir que las
metodologias docentes y sistemas de evaluacion son adecuados y se ajustan al objetivo de la
adquisicién de los resultados de aprendizaje.

En los resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes, incluidos en la evidencia Resultados
de satisfaccion SGIC, hay varios items relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje:

Adecuacion de los métodos docentes utilizados en las clases de teoria-practicas, desde el curso 2015-
2016 al 2019-2020, evoluciona de la siguiente forma: 3,34;3,49;3,21;3,24;3,5 sobre 5.

En los resultados de las encuestas de satisfaccion de profesores, incluidos en la evidencia Resultados
de satisfaccion SGIC, hay varios items relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje:

Metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en el programa formativo (metodologias docentes,
actividades formativas, tutorias, sistemas de evaluacion, etc.) desarrollado en la titulacién, desde el
curso 2015-2016 al 2019-2020, evoluciona de la siguiente forma: 7,5; 7,6; 8,11;8,6; 7,87 sobre 10.

La satisfaccion de los egresados y profesores con el proceso de ensefianza-aprendizaje del titulo
publicado es adecuada.

La satisfaccion de todos los colectivos con los TFG publicados es adecuada. Existe una rubrica para su
evaluacion y un sistema informéatico para toda la gestion.

En los distintos Grados de la ETSII, las diversas actividades de evaluacion que el profesorado disefia
para cada una de las asignaturas son la forma en que se miden los logros de los estudiantes y su
progreso en la adquisicién de las competencias y los resultados de aprendizaje previstos en la memoria
del titulo. El disefio de las actividades de evaluacion se hace siempre atendiendo al nivel de desarrollo
de las competencias que exige el nivel 2 de MECES. Los resultados de aprendizaje alcanzado se
consideran que son satisfactorios para el nivel MECES 2 correspondiente a un Grado.

La satisfaccion de todos los colectivos con los resultados de aprendizaje publicados es adecuada.

En la audiencia del panel de expertos con estudiantes y egresados se confirma que, en general, se
alcanzan los objetivos establecidos en las asignaturas.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

La tasa de graduacion en los dltimos cinco cursos académicos es de un 36,07%, situandose 16 puntos
por encima de la definida en la memoria de la titulacién (20%).

La tasa de eficiencia es de un 78,82%, situandose 3,82 puntos por encima de la tasa definida en la
memoria de la titulacién.

La tasa de abandono de los ultimos cinco afios es de un 43,3%, superando en 23,3 puntos lo definido
en la memoria, siendo bastante negativa en comparacion con los primeros cursos de implantacion. El
Informe de Autoevaluacion hace especial incidencia en este aspecto, pero se responsabiliza al perfil de
ingreso y no se hacen propuestas para implementar en un futuro plan de mejoras.

En la audiencia del panel de expertos con los responsables se indica que debido a que los dos primeros
cursos son comunes, hay estudiantes que entran a una ingenieria y luego deciden cambiarse de
especialidad, es decir a otra ingenieria. Esto altera los parametros de abandono ya que en realidad no
abandonan el centro, pero si la titulacién.

El equipo de la Direccion de la ETSII, después de un analisis estadistico global de las asignaturas,
centra sus esfuerzos en las asignaturas que presentan un indicador de abandono elevado junto a un
rendimiento bajo, manteniendo una reunién con los profesores responsables en la que analizan los
datos reflejados y reflexionan sobre la existencia de causas comunes, analizando la introduccién de
posibles cambios enfocados a mejorar los resultados de dichas asignaturas.

En la audiencia del panel de expertos con estudiantes y egresados se confirma que una parte del
estudiantado se matricula de asignaturas de diversos cursos simultdneamente.

Respecto a la tasa de abandono, en el Informe de Autoevaluacion se proponen las siguientes
actuaciones:

-Analizar los indicadores de abandono y reflexionar sobre los mismos.
-Emprender acciones para determinar las razones del crecimiento de la tasa de abandono, para lo que
se propone a su vez incorporar como objetivo un Plan de Orientacién y Accidén Tutorial y reflexionar

sobre la conveniencia de una encuesta especifica para el alumnado.

El titulo da acceso a la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial en la especialidad Eléctrica.
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Como tal, la estructura de objetivos y competencias viene determinada por la Orden CIN/351/2009.

Al cumplir dicha Orden, los egresados del titulo cumpliran con el perfil de egreso y tendran acceso a la
profesion mencionada.

Los perfiles de especializaciéon de los egresados del titulo son el perfil en Aplicaciones eléctricas
basadas en energias renovables y el perfil en Instalaciones e Infraestructuras eléctricas, los cuales
responden a especializaciones en campos concretos de actuacion del Ingeniero Eléctrico y se
consideran relevantes dentro del ambito profesional. La actualizacion de los perfiles se consigue
mediante la actualizacion de las ultimas normativas y herramientas dentro de los procesos formativos.

Adicionalmente, para revisar la relevancia y actualizacién del perfil de egreso a los requisitos de su
ambito académico, cientifico y profesional, se llevan a cabo encuestas a los colectivos de estudiantes,
egresados (siete para cuatro cursos académicos, no permite obtener datos significativos), profesores y
tutores de las empresas de Practicas Externas. La satisfaccidn de todos los colectivos con el perfil de
egreso publicado es adecuada.

En la audiencia del panel de expertos con estudiantes y egresados, en cuanto a las fortalezas del titulo,
se valora la formacion en ciertas asignaturas que esta bien enfocada a las salidas profesionales del
entorno.

La Oficina de Calidad y Evaluacion (OCE) realiza los estudios metodolégicamente consistentes que
permite obtener informacién sobre la empleabilidad e insercion laboral de los egresados del titulo. La
tasa de respuestas es tan baja (1 estudiantes egresado 2016-2017 y 1 estudiante egresado 2017-2018)
que la informacion es poco relevante. Aun asi, de las respuestas se desprende que el 85,7% restante ha
encontrado su primer empleo antes de cumplirse el primer afio de su egreso y que un 14% siguen
estudiando. El Servicio de Empleabilidad y Practicas Externas de la Universidad de La Rioja es el
encargado de recoger datos de otras entidades externas a la universidad sobre este ambito.

La satisfaccion de tutores externos de Practicas Externas (empleadores potenciales) con el ajuste del
perfil del programa formativo a las necesidades del mercado laboral publicada es adecuada.

En la audiencia del panel de expertos con empleadores se destaca en general que los egresados
poseen buenas habilidades tecnoldgicas con un nivel adecuado para su incorporacion al mundo
profesional. Una buena formacién en aspectos relacionados con el trabajo de oficina técnica, y baja
tension y menos formacion en distribucion y generacion de energia, gestion de proyectos, calculo por
elementos finitos. No ven deficiencias para poder realizar actuaciones de movilidad, aunque el nivel de
idioma extranjero debe mejorarse. Resaltan las buenas salidas profesionales para estos egresados en
el entorno.

La universidad tiene un programa gestionado por la Fundacién General de la Universidad de La Rioja
para busqueda de empleo (UR-Emplea). Ademas, lleva a cabo diferentes actividades para impulsar la
empleabilidad: jornadas, encuentros y talleres sobre captacion de talentos, salidas profesionales,
busqueda de empleo, elaboracién de CV, entrevistas de trabajo, etc.
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comisién de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacién en términos
FAVORABLES

Se establecen las siguientes recomendaciones:

-Continuar con las acciones encaminadas a ajustar los contenidos y competencias de las
guias docentes de las asignaturas a lo establecido en la memoria verificada.

-Establecer dentro de los mecanismos de coordinacién docente acciones que permitan
recoger las cargas de trabajo de los estudiantes, de modo que se eviten cargas de trabajo
excesivas en algunas asignaturas.

-Continuar con el andlisis de la evolucion de la tasa de abandono, de tal manera que se
puedan establecer acciones que traten de reducir dicha tasa.

En Madrid, a 20/07/2022:

La Directora de ANECA
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