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Denominacion del Titulo

GRADUADO O GRADUADA EN DERECHO POR LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Universidad (es)

LA RIOJA

Centro (s) donde se imparte

No aplica.

Menciones/Especialidades que
se imparten en el centro

Mencién en Derecho Econémico de la
EmpresaMencion en Autonomia, Territorio y
Diversidad Mencidn en Administracién y Direccién de
Empresas

Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que
se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacién para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacién disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comisién de Acreditacidon emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Derecho por la Universidad de La Rioja se implanta en el curso académico 2009/2010 de
acuerdo con la memoria verificada inicialmente. Posteriormente la universidad realizé una modificacion
de dicha memoria introduciendo tres menciones: mencion en Derecho Econémico de la Empresa;
mencion en Autonomia, Territorio y Diversidad; y mencion en Administracion y Direccién de Empresas.

El Plan de Ordenacion Docente y las fichas y guias docentes del titulo responden a lo previsto en la
memoria verificada en cuanto a las competencias y resultados del aprendizaje. Todas las guias
docentes estan disponibles y poseen una estructura homogénea que consta de dos bloques:
metodologia y organizacién de la ensefianza.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente permanentes a varios niveles, tanto verticales
como horizontales, que permiten detectar posibles desajustes e incluir las mejoras que se estimen
necesarias en los diferentes instrumentos de planificaciéon docente.

El perfil de egreso definido en el plan de estudios esta actualizado segun los requisitos de su &mbito
académico y profesional, introduciéndose incluso afiadidos relacionados con las profesiones que figuran
en el listado de salidas profesionales.

Los criterios de admision son accesibles y permiten que los estudiantes cumplan con el perfil de ingreso
previsto en la memoria verificada. El nimero de estudiantes admitidos desde el curso 2011/2012 se ha
superado respecto al contemplado en la memoria verificada (50 plazas): 62 en el curso 2011/2012; 51
en el curso 2012/2013; 57 en el curso 2013/2014; y 58 en el curso 2014/2015.

Las diferentes normativas académicas se encuentran disponibles en la Web de la universidad. A juicio
de los estudiantes que participaron en las entrevistas con el panel de expertos, la aplicacién de las
normas sobre progreso y permanencia requiere de una mayor informacion y difusién.

La Universidad de La Rioja, a través del plan de mejoras presentado tras la recepcion del informe

provisional de acreditacion, se compromete a ajustar de manera estricta el nimero de estudiantes
admitidos de nuevo ingreso a lo establecido en la memoria verificada.
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Asimismo, la universidad se compromete a realizar un andlisis detallado de los datos que existen sobre
el nimero de estudiantes de nuevo ingreso obtenidos en cursos anteriores y valorar asi la oportunidad
de modificar el nUmero de plazas de nuevo ingreso establecido en la memoria del titulo.

Para proporcionar mayor informacion y conocimiento a los estudiantes en materia de progreso y
permanencia, la universidad, a través de su plan de mejoras, se compromete a programar sesiones
informativas especificas sobre esta materia.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

Toda la informacién relativa al Grado en Derecho esta disponible en su Web y en las de la Universidad
de La Rioja y de la Facultad. En concreto, en la Web del titulo esta disponible la documentacién oficial
del titulo y del programa formativo: la memoria verificada del titulo y sus modificaciones; los informes de
seguimiento y finales de evaluacion de ANECA; los resultados del titulo, asi como el enlace al Registro
de Universidades, Centros y Titulos del plan de estudios. Desde este mismo enlace se accede al
Sistema de Garantia de Calidad del titulo.

En la pagina Web existe un enlace que debe ser corregido segun otros informes de ANECA. En
concreto el que hace mencion a “Estructuras e ltinerarios”, que debe ser sustituido por “Estructuras y
Menciones”

Ademas, los estudiantes con necesidades educativas tienen informacién en UR INTEGRA, programa de
apoyo e integracion de estudiantes con discapacidad.

Por ultimo, toda la informacién relativa al Plan de estudios y a la planificacién de las ensefianzas esta
disponible antes de la apertura del periodo de matriculacion, en la Web de la Facultad y en la Web del
Grado en Derecho, de acuerdo con el articulo 10 del Estatuto del Estudiante de la Universidad de La
Rioja. Ademas, la Universidad de La Rioja dispone de un Campus Virtual que cuenta con un Aula
abierta para cada asignatura que sirve como mecanismo de comunicacion y de evaluacion entre los
estudiantes y el profesorado.

La Universidad de La Rioja, a través del plan de mejoras presentado tras la recepcién del informe

provisional de acreditacion, se compromete a modificar la mencién a “Estructuras e Itinerarios” que sera
sustituida por “Estructuras y Menciones”.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El SGIC de la Universidad de La Rioja garantiza la recogida y andlisis sisteméaticos de la informacion,
integrando documentacion genérica estructurada en torno a las responsabilidades en la gestion del
sistema y sus procedimientos, 6rganos de gestion, con su composicién y funciones, actuacion,
vicerrectorado competente en materia de calidad, vicerrectorado competente en ordenacién académica,
consejo de gobierno, comisién académica de la UR (CAUR) con las funciones de planificacion,
desarrollo y seguimiento de los programas formativos, la oficina de planificacion y calidad, y todos los
informes de seguimiento. Este sistema se aprob6 el 18 de diciembre de 2008 y fue revisado el 28 de
julio de 2014.

Ademas, la universidad dispone de procedimientos para, por un lado, realizar una adecuada informacion
publica, y por otro, hacer una medicion, andlisis y mejora adecuados. También la universidad recoge las
recomendaciones incluidas en los informes de seguimiento para acciones de mejora que se alinean con
los objetivos del Centro y de la universidad, realizando un control y seguimiento adecuados de los

mismos.

La Universidad de La Rioja cuenta también con un Portal de Transparencia.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.
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VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico del Grado en Derecho tiene un nivel de cualificacion académica adecuado y
cuenta con la experiencia profesional y la calidad docente e investigadora requerida por el titulo. Prueba
de ello es que la plantilla del curso 2014/2015 esta formada por 58 docentes, de los cuales mas del 70%
son doctores que poseen en torno a 60 sexenios.

Para las practicas externas se cuenta ademas con la colaboracion de profesionales del Derecho de
reconocido prestigio que prestan sus servicios en instituciones publicas (como el Parlamento de La
Rioja, diferentes Consejerias del Gobierno de La Rioja, Delegacion del Gobierno en La Rioja y otras
dependencias de la Administracion periférica del Estado en la regién, Tribunal Superior de Justicia,
Colegio Notarial, Ayuntamiento de Logrofio, etc.).

Los datos sobre la carga docente del profesorado muestran que el personal académico es suficiente y
dispone de una dedicacién adecuada. También es de destacar que el porcentaje de profesorado a
tiempo completo ha aumentado desde la implantacion del titulo. Del 68% inicial se ha pasado a un 74%,
con porcentajes superiores en momentos concretos. Asi en el Informe de Seguimiento de la propia
Facultad, de 25 de noviembre de 2015 se detalla que en el curso 2013/14, el 91% era personal
permanente.

El profesorado se ha actualizado teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo a través de los cursos
de formacion de la Universidad de La Rioja. En concreto los profesores vinculados con el Grado en
Derecho han participado en 9 proyectos de innovacion docente. Asi, existe un programa de evaluacion
del PDI enfocado hacia la mejora de la calidad de la docencia basado en el programa DOCENTIA de
ANECA.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Estandar:
El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del

titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO
El personal de apoyo de la Universidad de La Rioja es adecuado para dar soporte a las actividades
docentes del Grado en Derecho, asi como a las actividades organizadas por la Facultad que estan

relacionadas con el titulo. El personal de administracion y servicios vinculados al Centro es compartido,
como los servicios, a todas las titulaciones que se imparten en el edificio y cuenta con una valoracion
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positiva en las encuestas de satisfaccion llevadas a cabo a estudiantes, profesores y egresados. No
obstante, todas las necesidades en infraestructura y servicios estan adecuadamente cubiertas. También
las necesidades que pueden plantearse en las aulas de docencia, aulas de informatica o recursos
bibliograficos son cubiertas por los servicios generales de la universidad.

Los recursos materiales con los que cuenta la FCJS son adecuados para el nimero de estudiantes y las
actividades formativas del Grado en Derecho. La FCJS de la UR ofrece servicios de apoyo y orientacion
académica y tutorias adaptados al Grado en Derecho.

Durante la visita, los estudiantes y egresados han manifestado un grado de satisfaccion positivo con las
practicas externas, su planificacion y las competencias que con ellas adquieren.

Respecto a la movilidad, el Vicerrectorado de Responsabilidad Social planifica y coordina los programas
de la universidad. La pagina web de la Oficina de Relaciones Internacionales y Responsabilidad Social
ofrece informacion sobre programas de movilidad internacional para estudiantes como “Erasmus
estudios” y “Erasmus practicas” pero también otros que permiten realizar estancias en universidades no
europeas con las que la Universidad de La Rioja ha suscrito los correspondientes convenios bilaterales.

No hay datos que evidencien el grado de participacién en programas internacionales por parte de los
estudiantes del Grado en Derecho.

La Universidad de La Rioja, a través del plan de mejoras presentado tras la recepcién del informe
provisional de acreditacion, se compromete a elaborar y publicar estadisticas sobre la participacién de
los estudiantes del Grado en programas internacionales.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO
Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién son presentados
con detalle en las guias docentes y son adecuados para la adquisicion de los resultados de aprendizaje

previstos en el titulo. Las Guias docentes de las asignaturas del Grado en Derecho estan valoradas muy
positivamente debido al detalle que ofrecen respecto a las actividades formativas, la coherencia de la
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metodologia con los objetivos de aprendizaje y a la adecuacion de los sistemas de evaluacion y su
ponderacion a los objetivos de aprendizaje y a la naturaleza de los contenidos de cada asignatura y del
conjunto del titulo.

La metodologia y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y se corresponden en general
con lo previsto en la memoria verificada.

Los resultados de aprendizaje alcanzados son adecuados a los objetivos del programa formativo y al
Nivel 2 (Grado) del MECES. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y egresados valoran de
forma positiva los resultados de aprendizaje y las competencias adquiridas.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha superado el nimero de 50 previsto en la memoria
verificada, (62 en el curso 2011/2012; 51 en el curso 2012/2013; 57 en el curso 2013/2014; y 58 en el
curso 2014/2015).

En cuanto a la tasa de abandono de los estudiantes en la Universidad, los datos superan las previsiones
contemplada en la memoria verificada, pero con una mejora en el Ultimo curso: 28,57% en el 2012/2013,
39,29% en el 2013/2014, y con un 33,87% en el 2014/2015.

La tasa de eficiencia supera lo previsto en la memoria verificada. Esta se situaba entre un 70% y un
80%. No obstante, se aprecia una tendencia a la baja de 98,6% en el afio 2012/2013 a un 89,95% en el
Gltimo afio evaluado.

Asimismo, la tasa de rendimiento ofrece resultados satisfactorios, no sélo porcentualmente, sino
también por experimentar una tendencia continuada al alza: de 70,04% del curso 2011/2012 al 80% en
el curso 2014/2015.

Las tasas de graduacion en los tres cursos evaluados se sitian entre el 46,94% (curso 2012/2013) y el

33,87% del ultimo curso 2014/2015. La tasa de rendimiento entre el 70,04% (curso 2012/2013) y el
80,24% del ultimo curso 2014/2015.
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Las evidencias muestran tasas de éxito de un 100% en 19 asignaturas en el curso 2014/2015, sin que
haya tasas inferiores al 70%.

Todas estas tasas cumplen con lo dispuesto en la memoria verificada. Las encuestas de satisfaccion
con el Grado en Derecho de los estudiantes, profesores y egresados ofrecen valoraciones positivas.

Las encuestas realizadas al PAS se hacen de forma bienal y contemplan el grado de satisfaccion sobre
cuestiones de seguridad y salud, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales.

No obstante, es necesario sefialar que no se dispone de datos que desglosen las menciones.

La UR no ha realizado encuestas de satisfaccion a los empleadores En la evidencia E1801202G17
sobre Insercién Laboral se afirma que la Universidad de La Rioja no realiza encuestas de insercién
laboral.

La Universidad de La Rioja, a través del plan de mejoras presentado tras la recepcion del informe
provisional de acreditacion, se compromete a ajustar de manera estricta el nUmero de estudiantes
admitidos de nuevo ingreso a lo establecido en la memoria verificada.

Asimismo, la universidad se compromete a realizar un analisis detallado de los datos que existen sobre
el nimero de estudiantes de nuevo ingreso obtenidos en cursos anteriores y valorar asi la oportunidad
de modificar el nimero de plazas de nuevo ingreso establecido en la memoria del titulo.

Por otro lado, para que la UR disponga de datos desglosados por menciones, la universidad ha previsto
en su plan de mejoras modificar las encuestas de satisfaccion para incluir datos de clasificacion que
permitan realizar un analisis de los resultados por mencion.

Por ultimo, en el plan de mejoras la UR se compromete a disefiar un procedimiento de obtencién de
informacién sobre satisfaccion de los empleadores. Para ello, analizara los procedimientos similares que
existen en otras universidades y preparara un borrador; presentara el disefio a la comunidad
universitaria para su mejora, y aprobara el procedimiento e integracion en el SGIC.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspectos comprometidos en la respuesta al Informe Provisional de ANECA que sera objeto
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de especial atencién durante la fase de seguimiento del titulo.
« El ajuste entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el establecido en la memoria
verificada. Si la universidad quisiera aumentar el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se

debe presentar una modificacion de la memoria para su evaluacion.

e La sustitucién del enlace dispuesto en la pagina Web donde se alude a “Estructuras e
Itinerarios”, que debe pasar a ser “Estructuras y Menciones”.

Se proponen las siguientes recomendaciones comprometidas en el plan de mejoras para la
mejora del titulo:

» Programar sesiones informativas especificas con el fin de facilitar a los estudiantes un mejor
conocimiento de los requisitos en materia de progreso y permanencia en la UR.

« Establecer mecanismos que permitan conocer el grado de participacion en programas
internacionales por parte de los estudiantes del Grado en Derecho.

« Establecer mecanismos para que un mayor numero de estudiantes participen en las
encuestas de satisfaccion, distinguiéndose los datos obtenidos segun la mencion que
estudien los encuestados.

« Realizar encuestas de satisfaccion a los empleadores.

* Realizar estudios sobre insercion laboral de los titulados.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra caracter BIENAL
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En Madrid, a 14/06/2017:

wwé7

El Director de ANECA
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