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La Formacion permanente del profesorado universitario es clave para el éxito del proceso de
Convergencia con Europa y el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). En concordancia
con ello, se ofrece para el curso académico 2007-2008 un nuevo Plan de Formacién del personal
académico e investigador. Con él se pretende dar continuidad al Programa disefiado durante el
curso anterior, conjugando los cursos mas demandados en ediciones previas con nuevas propuestas
y las sugerencias de formacion recibidas desde el campus. A la vez, ofrece dos novedades inter-
relacionadas: 1) la puesta en marcha de un nuevo sistema de acreditacion de la formacion recibida;
2) la creacion de grupos-piloto de trabajo para la aplicacion de practicas docentes innovadoras.

Los objetivos generales que se plantean son: 1. Ofrecer al PDI de la UR, diversas herramientas
y recursos que permitan la innovacién y mejora docente universitaria continuadas dentro del
marco de la convergencia del EEES; 2. Impulsar grupos de trabajo de aplicacién docente innovadora
en el aula; 3. Identificar las buenas practicas docentes, favoreciendo su intercambio y difusion;
4. Introducir un sistema de acreditacion de la formacion docente universitaria innovadora.

Los objetivos especificos consisten en: 1. Reflexionar sobre la formacion por competencias y
aprender a disefar asignaturas utilizando estrategias de Ensefianza-Aprendizaje y sistemas de
evaluacién que respondan a las nuevas exigencias; 2. Contrastar el papel de las metodologias
activas dentro del Plan Europeo y conocer y seleccionarlas segln los objetivos de cada asignatura;
3. Aportar recursos para la utilizacion de las TICs como instrumentos de soporte a la docencia;
4. Favorecer la implantacion sucesiva del modelo ECTS; 5. Potenciar el paso a la aplicacion
innovadora en el aula universitaria de las nuevas directrices y metodologias cursadas.

El Plan de Formacién 2007-2008, gira en torno al cumplimiento de estos objetivos vy, especifica-
mente, en torno a una tematica crucial para el funcionamiento universitario: “Metodologia activa
en el aula universitaria en el EEES”.

La oferta actual abarca todas las actividades ya previstas: “Programa de Acogida”, “Formacion
continua para la innovacién/mejora docentes, Gestion e investigacion, Nuevas Tecnologias aplicadas
a la educacién, Idiomas técnico-cientificos y salud laboral”, con la intencién de ampliarlo a lo largo
del curso académico en funcién de las necesidades de formacion que pudieran generarse. De
nuevo, las aplicaciones de los contenidos cursados tendran su espacio de puesta en com(n en
el “Foro de Experiencias”, colofon de intercambio de las practicas docentes innovadoras realizadas
en nuestra comunidad universitaria, especialmente representadas en esta edicion por las aplica-
ciones de los Grupos de Trabajo innovador.

Como siempre, el conjunto de las actividades que configuran este Plan, se dirige también al
Personal de Administracién y Servicios, seglin su interés hacia ellas y la disponibilidad de plazas.

En suma, y como cada afio, pretende ser un Plan de Formacién para todos, que ofrezca a cada uno
de los miembros del campus no sé6lo un abanico de posibilidades formativas de acuerdo con el
objetivo comin de mejora, conocimiento y adaptacion a los cambios en el sistema universitario
ajustandose a las necesidades individuales, sino también que impulse la introduccién de las
nuevas metodologias en el aula universitaria, y su evaluacion.

Todo ello deberfa acercarnos a un modelo de competencia universitaria actual y al ajuste a los
distintos planes de mejora del profesorado universitario; para este fin, este Plan de Formacién
2007-2008 inicia una formula de acreditacién de la formacién continuada universitaria recibida,
a partir de un determinado nimero de créditos cursados en determinados contenidos pertinentes
para ello.

Esperamos conseguirlo entre todos, un saludo.



ACREDITACION DE LA FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA

La acreditacion de la Formacién Docente Universitaria, surge con la finalidad de potenciar las
competencias docentes universitarias respecto a la planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje
y el uso de: metodologias, estrategias y recursos didacticos y de evaluacién, dentro del marco
europeo. Para ello, se ofrece la posibilidad de obtener el Diploma de Formacién Docente Universitaria.

Requisitos:
1) Solicitar en el Servicio de Formacion formar parte del sistema acreditativo.

2) Obtener 6 créditos ECTS de Formacion a partir de los cursos que en el Plan de Formacién
aparecen marcados con un asterisco (¥). Estos 6 créditos ECTS, precisos para conseguir el
Diploma podran obtenerse en los siguientes tipos de actividades formativas:

Cursos de Innovacién y Mejora
Al menos 3 créditos ECTS (minimo obligatorio)

Cursos de NN.TT. aplicadas al aula universitaria y/o Cursos de Idiomas
Hasta 1’5 créditos ECTS

Elaboracién y presentacion de un Portafolio Docente
1 crédito ECTS (obligatorio)

Para conseguir los créditos que permitan la obtencion del Diploma sera necesario:

1) Laasistencia (minimo 75% de las horas presenciales) y el aprovechamiento a los cursos y
seminarios escogidos, a partir de la oferta que se realiza en el Plan de Formacion del PDI
2007-2008 y los que se indicaran del Plan de Formaci6n del PDI 2008-2009.

2) Laelaboracion y presentacion al Servicio de Formacion del Portafolio o Carpeta Docente
sobre una asignatura que se esté impartiendo (una vez realizados los cursos y seminario
especificos).

3) Evaluacion de la Carpeta ante/por expertos.

El Portafolio o Carpeta Docente que hay que elaborar debe contener la planificacion de una
asignatura y un breve analisis de su puesta en marcha. El objetivo que se persigue es aplicar los
recursos docentes aprendidos en los cursos realizados y la experiencia en el aula. Durante el
proceso de elaboracion de la Carpeta Docente se dispondra de la asesoria del Servicio de Formacion
y de los profesores de los cursos realizados indicados.

Duracion del programa: para conseguir esta acreditacion, se deben cumplir los requisitos anteriores
en un periodo maximo de dos cursos académicos (2007-2008, 2008-2009).

Cumplidos los requisitos sefialados, se obtendra el Diploma de Formacién Docente Universitaria
(D.F.D.U.) como reconocimiento de la UR.

Aquellos miembros del PDI que asistan a los cursos marcados con asterisco (*) sin participar en
los grupos de trabajo que se creen a partir de ellos, o sin entrar en el sistema acreditativo de la
Formacién anunciado, obtendran, de la misma forma que hasta ahora, el Diploma de asistencia
acorde con las horas presenciales del curso.



ACTIVIDADES PROPUESTAS

INAUGURACION

Conferencia inaugural a cargo del Dr. D. Gregorio Peces-Barba, Catedratico de Filosofia del Derecho.
Universidad Carlos Il de Madrid.

Titulo: Los valores en el Sistema Educativo Universitario.
Fecha: 16 de octubre, 12 horas.
Lugar: Aula Magna del Edificio Quintiliano.

ACCION I. PROGRAMA DE ACOGIDA

CARACTERISTICAS DEL MARCO DOCENTE UNIVERSITARIO

| Estructura y recursos de la Universidad de La Rioja
Il Marco docente
1 Funciones del profesor universitario.
2 Competencias profesionales del profesor universitario.
3 Metodologias de ensefianza “convencionales” y derivadas de los postulados de la Convergencia
Europea.
4 Sistemas de evaluacion “convencionales” y derivados de los postulados de la Convergencia
Europea.
5 Taller de actividades.

A cargo de: Dr. ). M.2 Romén Séanchez, Catedratico Area de Psicologia Evolutiva y de la
Educacién (Universidad de Valladolid) y Dr. Fernando Antofanzas, Catedratico
Area de Economia Aplicada (Universidad de La Rioja).

Dirigido a: PDI de nueva contratacion.

Metodologia:  tedrico-practica.

Duracién: 10 horas presenciales.

Fechas: dias 18 y 19 de octubre.

Horario: 16 a 21 horas (dia 18) y de 9 a 14 horas (dia 19).

Lugar: Sala de Formacidn del Edificio de Filologias (planta baja).

Organizacion: 1 grupo de profesorado.



ACCION 1. FORMACION CONTINUADA

1. INNOVACION Y MEJORA

1.1) EEES

*La evaluacién ECTS del proceso de aprendizaje

A cargo de:

Duracion:
Fechas:
Lugar:
Horario:
Organizacion:

Dr. Javier Gil Flores, Profesor Titular Area de Métodos de Investigacién y
Diagndstico en Educacion (Universidad de Sevilla).

10 horas presenciales / 30 horas trabajo no presencial (1’5 créditos ECTS).

5y 6 de marzo.

Aula de Formacién del Edificio de Filologias (planta baja).

de 16 a 21 horas (dia 5) y de 9 a 14 horas (dia 6).

maximo 30 asistentes presenciales. De ellos, maximo 15 para el formato ECTS.

Evaluacion de la innovacion docente universitaria

A cargo de:

Contenido:
Duracion:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

Dr. Tomas Escudero, Catedratico Area de Métodos de Investigacién y Diagnéstico
en Educacion (Universidad de Zaragoza).

disefo de la evaluacion del proyecto innovador.

10 horas presenciales.

3y 4 de marzo.

de 16 a 21 horas (dia 3) y de 9 a 14 horas (dia 4).

Sala de Formacidn del Edificio de Filologfas (planta baja).

maximo 30 asistentes presenciales.



1.2) E-A Universidad. Metodologias activas

*El aprendizaje auténomo

A cargo de:

Obijetivo:

Duracion:
Metodologia:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

Dr. Ignacio Pozo Municio, Catedratico Area de Psicologia Basica (Universidad
Auténoma de Madrid).
en el marco del EEES, la cadencia universitaria debe estar guiada y gestionada en
funcién del aprendizaje de los alumnos. Es esencial analizar las dificultades de
aprendizaje mas comunes entre ellos, intentando dar respuesta a preguntas como:
¢Por qué no se interesan por aprender?
¢Por qué no comprenden lo que aprenden?
¢Por qué memorizan en lugar de aprender?
¢Por qué olvidan tan pronto lo que aprenden?
¢Por qué no utilizan lo que saben?
- ¢Por qué no aplican los conocimientos adquiridos?
Buscaremos respuestas a estas preguntas desde la reciente Psicologia cognitiva
del aprendizaje en el marco de las nuevas demandas del EEES, para identificar
estrategias curriculares y didacticas que ayuden a superar o al menos limiten estas
dificultades por medio de estrategias de aprendizaje auténomo en los alumnos.
10 horas presenciales / 30 horas trabajo no presencial (1’5 créditos ECTS).
tedrico-practica.
17y 18 de abril.
16 a 20 horas (dia 17) y de 9 a 13 horas (dia 18).
Sala de Juntas del Edificio Quintiliano.
maximo 30 asistentes presenciales (de ellos, maximo 15 para el formato ECTS).

*Aprendizaje cooperativo

A cargo de:
Objetivo:

Duracién:
Metodologia:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

Dr. Carles Monereo Font, Profesor Titular Area Psicologia Evolutiva y de la
Educacion (Universidad Autonoma de Barcelona).

conocer la aplicabilidad y resultados del aprendizaje cooperativo en el contexto
universitario.

10 horas presenciales / 30 horas trabajo no presencial (1’5 créditos ECTS).
tedrico-practica.

17 y 18 de abril.

16 a 20 horas (dia 17) y de 9 a 13 horas (dia 18).

Aula de formacion del Edificio de Filologias (planta baja).

maximo 30 asistentes presenciales (de ellos, maximo 15 para el formato ECTS).

*Aprendizaje y evaluacion por competencias

Duracion:
A cargo de:

Metodologia:
Fechas:
Horario:
Lugar:

Organizacion:

10 horas presenciales / 30 horas trabajo no presencial (1’5 créditos ECTS).
Africa de la Cruz Tomé, Profesora Titular del Departamento de Psicologia Biol6gica
y de la Salud (Universidad Auténoma de Madrid).

tedrico-practica.

9,10y 11 abril.

16 y 20 horas, dia 11 de 9 a 11 horas.

Aula de formacion del Edificio de Filologias (planta baja).

maximo 30 asistentes presenciales (de ellos, maximo 15 para el formato ECTS).



*Enseriar a pensar en el aula universitaria

A cargo de:
Contenido:

Duracidn:

Metodologia:

Fechas:
Horario:
Lugar:

Organizacion:

Dr. Pedro Allueva Torres (I.C.E.) Universidad de Zaragoza.

1. Inteligencia y habilidades cognitivas.

2. Pensamiento. Teoria y concepto.

3. Potencial de creatividad. Personal creativa.

4. Desarrollo del pensamiento: factores intervinientes. Aplicacion practica en
el aula.

15 horas presenciales / 25 horas trabajo no presencial (1’5 créditos ECTS).

tedrico-practica.

6, 8,9 de noviembre y 1 febrero.

dega13h. (dias6y9),de16a 20 h. (dia 8), de 9 a 12 h. (dia 1 de febrero).

dias 6 y 9 de noviembre: Aula de portatiles del Edificio Quintiliano;

dia 8 de noviembre: Aula 103 del Edificio Quintiliano;

dia 1 de febrero: Aula de Formacién del Edificio Filologias (planta baja).

maximo 20 asistentes prsenciales (de ellos, maximo 10 para el formato ECTS).

Comunicacion eficaz y Técnicas de exposicion en plblico

A cargo de:
Duracién:
Contenido:

Metodologia:

Fechas:
Horario:
Lugar:

Organizacion:

D. José Luis Lorente. Ingeniero de Telecomunicaciones. Valencia.

15 horas presenciales.

1. Comunicacién: percepcion, canales, patrones, escuchar y responder, empatia,
rapport y calibracién.

. El presentador y metodologia de presentacion.

. Generaci6n de estados.

. Sistemas de representacion interna.

. Predicados verbales.

. Psicogeografia: posiciones perceptivas.

. Habilidades de presentacion y gestion de grupo.

. Ejercicios practicos.

practica y participativa.

12, 13 y 14 de diciembre.

de 16 a 21 horas.

Aula de formacién del Edificio de Filologias (planta baja).

maximo 20 asistentes.
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2. NUEVAS TECNOLOGIAS

Disefio de imdgenes y fotografia digital

A cargo de:
Conocimientos:

Contenido:

Metodologia:
Duracion:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

Dr. Javier Guallar Otazua. Universidad de La Rioja.
se recomienda disponer de una camara de fotos digital y conocimiento basico
de la misma.

- Introduccién a la visién y el color.

- Componentes de la camara de fotos digital.

- Herramientas basicas para la edicién de imagenes.
practica.

12 horas presenciales.

26, 28 y 30 de noviembre.

de 10 h.a 14 h. (26), de 9 a 13 h (dias 28 y 30).

Aula 4 del Edificio CCT.

maximo 16 asistentes.

Utilidades Badsicas I: Microsoft Word y Microsoft Power Point

A cargo de:
Conocimientos:
Contenido:

Metodologia:
Duracién:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

Dr. Manuel Inarrea Las Heras. Universidad de La Rioja.

conocimientos elementales de informética a nivel de usuario.

1. Microsoft Word 2003: creacion de documentos y tablas, insercion de imagenes,
insercion de ecuaciones, creacion de paginas web sencillas

2. Microsoft Power Point 2003: disefio de diapositivas y transparencias destinadas
a presentaciones graficas, insercién de textos, graficas e imagenes, efectos
de animacion y ejecucién de presentaciones.

practica.

12 horas presenciales.

14, 16 y 17 de enero.

de 16 a 20 horas.

Aula 4 del Edificio CCT.

maximo 16 asistentes.

Hoja de cdlculo Excel. Nivel |

A cargo de:
Conocimientos:
Contenido:

Metodologia:
Duracién:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

Dr. José Pablo Salas Ilarraza. Universidad de La Rioja.
conocimientos elementales de informatica a nivel de usuario.
- Gestion de celdas, columnas vy filas.

- Funciones.

- Graficos.

practica.

12 horas presenciales.

29y 31 de enero, 1 de febrero.

de 16 h. a 20 horas.

Aula 4 del Edificio CCT.

maximo 16 asistentes.



*Power Point Il

A cargo de: Dr. Daniel Sierra Murillo. Universidad de La Rioja.

Conocimientos: Conocimientos equivalentes al curso Power Point Nivel I.

Contenido: 1. disefo de nuevas presentaciones.

2. configuracién y manejo de las presentaciones.

3. insercion de...

4. imagenes y peliculas.

5. guardar como... Transportabilidad de las presentaciones.
6. portatil-proyector.

Metodologia:  practica.

Duracion: 12 horas presenciales/28 horas trabajo no presencial (1’5 créditos ECTS).
Fechas: 18, 20y 21 de febrero.

Horario: de 16 a 20 horas.

Lugar: Aula 4 del Edificio CCT.

Organizacion: maximo 16 asistentes (de ellos, maximo 5 para el formato ECTS).

*Dreamweaver MX 2004

A cargo de: Dr. José Pablo Salas llarraza. Universidad de La Rioja.
Conocimientos: informética e internet a nivel de usuario.
Contenidos: 1. Conocer los elementos basicos de una pagina web.

2. Crear una pagina web mediante el Dreamweaver MX2004.
Metodologia:  practica.

Duracion: 12 horas presenciales /28 horas trabajo no presencial (1’5 créditos ECTS).
Fechas: 22,24y 28 de abril.

Lugar: Aula 4 del Edificio CCT.

Horario: de 9 a 13 horas.

Organizacion: maximo 16 asistentes (de ellos, maximo 5 para el formato ECTS).

Macromedia Flash 8

A cargo de: Dr. Manuel Inarrea Las Heras. Universidad de La Rioja.

Conocimientos: conocimientos elementales de informatica a nivel de usuario.

Contenidos: 1. Conocer y manejar, a nivel de iniciacién el programa Macromedia Flash 8.
2. Introduccién al manejo de herramientas basicas para creacion de graficos

animados.

Metodologia:  practica.

Duracién: 10 horas presenciales.

Fechas: 10, 12 y 14 de marzo.

Horario: de 10 a 13 horas (dias 10 y 12), de 10 a 14 horas (dia 14).

Lugar: Aula 4 del Edificio CCT.

Organizaciéon: maximo 16 asistentes.



Beamer

A cargo de:

Conocimientos:
Contenidos:

Metodologia:
Duracion:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

Dr. Juan Luis Varona. Profesor Titular Area Matematica Aplicada (Universidad

de La Rioja).

conocimientos basicos de TeX/LaTeX.

1. Caracteristicas del programa Beamer (basado en La TeX) y aplicaciones en el
entorno cientifico.

2. Funcionamiento del programa y obtencién de archivos ‘.pdf’ legibles en cualquier
ordenador.

3. Manejo ya aplicacién del programa Beamer para presentaciones con cafidn.

practica.

10 horas presenciales.

26,28y 30 de noviembre.

de 18 a 21 h. (dia 26), de 10 a 12 h. (dia 28) y de 10 a 15 h. (dia 30).

Aula Mac del Edificio Vives.

maximo 16 asistentes.

3. GESTION E INNOVACION

Programas para andlisis de datos (edicion avanzada)

A cargo de:
Obijetivos:

Contenidos:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

Area de Estadistica e Investigacién Operativa (UR).

Introducir algunos temas no elementales del Analisis Estadistico de Datos a

quienes poseen conocimientos basicos de Estadistica Descriptiva e Inferencial.

1. Métodos no Paramétricos.

2. Analisis de la Varianza y Disefio de Experimentos.

3. Regresion Lineal: transformaciones para linealizar el modelo y Regresion
Maltiple.

4. Introduccion al Analisis Multivariante: Anélisis de Componentes Principales.

12 horas presenciales.

5,12y 19 de junio.

de 16 a 20 horas.

Aula 4 del Edificio CCT.

maximo 16 asistentes.



La Responsabilidad social universitaria

A cargo de:
Contenido:

Dirigido a:
Duracién:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

Sra. Eva Ramos, Directora RSC de la Fundacidn Ecologia y Desarrollo (a confirmar).

1. Introduccidn a la Responsabilidad Social: concepto, sostenibilidad, marco
europeo y en Espafa.

2. La Responsabilidad Social en las Universidades: gestion responsable
curriculo universitario.

3. La Responsabilidad Social en la practica.

PDIy PAS.

10 horas presenciales.

17y 18 de marzo.

de 16 a 21 horas (dia 17) y de 9 a 14 horas (dia 18).

Aula de Formaci6n del Edificio Filologias (planta baja).

maximo 30 asistentes.

Proteccion datos

A cargo de:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

4. IDIOMAS

Sr. David Maeztu Lacalle. Especialista en Proteccion de Datos y en Derecho de
las Nuevas Tecnologias.

10 horas presenciales.

19 y 20 de noviembre; 16 y 17 de junio.

de 16 a 21 h. (19 y 20 de noviembre); de 9 a 14 h. (16 y 17 de junio).

Aula de Formacion del Edificio Filologias (planta baja).

maximo: 30 asistentes en cada una.

Comprensién lectora y uso elemental del francés escrito

A cargo de:
Conocimientos:
Contenidos:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Metodologia:
Organizacion:

D2 Elena Séaenz de Zaitigui.

elementales de francés o principiantes.

1. Comprension lectora de textos de francés de especialidad y desarrollo de la
expresion escrita.

2. Identificar los elementos textuales que ayudan a ordenar y estructurar un
texto para adquirir las estructuras de base de la lengua francesa. Acceder
a lecturas mas complejas y redaccién de textos.

30 horas presenciales.

22, 24, 26, 29, 31de octubre, 6, 8, 12 y 14 de noviembre.

de 17 a 20 horas.

Aula 204 Edificio de Filologias.

comunicativa y funcional.

maximo 25 asistentes.



Francés oral y escrito en el dmbito cientifico

A cargo de:
Conocimientos:
Contenidos:

Duracién:
Lugar:
Fechas:
Horario:
Metodologia:
Organizacion:

D@ Elena Séenz de Zaitigui.

conocimientos medios de francés.

1. Mejorar los conocimientos de francés.

2. Lograr que el alumno se desenvuelva en las situaciones mas frecuentes de su
vida profesional.

3. Realizar exposiciones orales y redacciones de textos sobre temas de la
especialidad.

30 horas presenciales.

Aula 201 Edificio de Filologias.

26, 28, 30 de noviembre, 3, 5, 10, 12 (2 horas), 17 y 19 de diciembre.

de 17 a 20.30 horas excepto el dia 12 de noviembre, de 17 a 19 horas.

comunicativa y funcional.

maximo 25 asistentes.

Elaboracién de documentos cientificos en inglés

A cargo de:
Conocimientos:
Obijetivos:

Contenidos:

Duracién:
Fechas:
Lugar:
Horario:
Metodologia:
Organizacion:

Dfa. Laura Pesquera Fernandez.

a precisar.

creacion de diferentes tipos de documentos cientifico-técnicos (abstracts,

articulos, etc.).

1. Andlisis y comprension de textos técnicos en inglés identificando estructuras
y conceptos seméanticos especificos.

2. Redaccion de documentos en inglés sobre temas de cada especialidad: aspectos
|éxicos, gramaticales y textuales.

30 horas presenciales.

31marzoy 2, 4, 7, 8, 14, 16, 18 21y 23 de abril.

a confirmar.

de 16 a 19 horas.

practica.

maximo 25 asistentes.

Inglés oral en el dmbito cientifico

A cargo de:
Conocimientos:
Obijetivos:

Destinatarios:

Contenidos:

Fechas:
Horario:
Lugar:
Metodologia:
Organizacion:

Dfia. Begofia Casasnovas Gil.

conocimiento medio del inglés.

practicar las destrezas orales en inglés para impartir clases y presentar

comunicaciones profesionales.

investigadores y docentes de la UR que desean mejorar su capacidad de

comunicacion en inglés en contextos académicos y profesionales.

1. Elreto de la pronunciacion: diferencias entre los sonidos ingleses y espafioles,
como resaltar y sintetizar informacion clave oralmente.

2. Estructuracion, uso y comentario del material visual, respuesta a preguntas.

16,19, 21, 23, 26, 28, 30, 2, 4y 6 de junio.

de 16 h. a 19 horas.

a confirmar.

conversacion, debates y exposicion.

maximo 25 asistentes.



*Traduccién asistida de textos especializados espafiol-inglés

A cargo de: Dia. Begofia Casasnovas Gil.

Duracion: 10 horas presenciales/30 horas trabajo no presencial (1’5 créditos ECTS).

Conocimientos: buen conocimiento del inglés.

Destinatarios: investigadores y docentes de la Universidad de La Rioja que desean traducir,
editar o corregir traducciones técnicas.

Objetivos: aplicar herramientas electrdnicas de traduccion a textos especializados, con
especial hincapié en las gratuitas.
Contenidos: 1. Visién general del panorama de las nuevas tecnologias en el campo de la

traduccion.
2. El proceso de traduccion: terminologia, fraseologia, coherencia, precision y

economia.
3. Caracteristicas fundamentales del software libre de traduccion.
Fechas: 6y 8 de mayo.
Horario: 16 a 21 horas.
Lugar: a confirmar.

Metodologia:  practica de traduccion asistida por ordenador en una amplia gama de actividades.
Organizacion: maximo 25 asistentes (de ellos maximo, 10 para el formato ECTS).

5. FORO DE INNOVACION DOCENTE UNIVERSITARIA

Foro de innovacion docente universitaria

Fecha: 27 de junio.
Lugar: Sala de Grados. Edificio Quintiliano.

6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Alteraciones y educacion de la voz en el aula

A cargo de: Sra. Isabel Olleta. Logopeda.

Objetivo: adquisicion de habilidades para prevenir la aparicion de diferentes patologias
de la voz secundarias a la profesion docente.
Contenido: - Adquirir los conceptos basicos anatémico-fisiolégicos que intervienen en la

actividad vocal.
- Conocer los tipos de patologias mas frecuentes por sobreesfuerzo vocal.
- Experimentar cual es nuestro comportamiento vocal y sus efectos en nuestro trabajo.
- Conocer el proceso de rehabilitacion foniatrica y adquirir habitos correctos de

higiene vocal.
Duracién: 8 horas presenciales.
Fechas: 18y 25 de enero.
Horario: de16a20h.
Lugar: Aula de formacién del Edificio de Filologias (planta baja).

Organizaciéon: maximo 15 asistentes.



Técnicas de afrontamiento del estrés y relajacion

A cargo de:
Obijetivo:

Contenido:

Metodologia:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Lugar:

Organizacion:

Centro de Psicologia y Formacion (ADARA).

dotar de herramientas y recursos para frontar el estrés mediantes técnicas de
manejo emocional y relajacion.

- Fundamentos psicofisiolégicos del estrés.

- Repercusiones del estrés a corto,medio y largo plazo.

- Evaluacion personal del estrés.

- Estrategias de afrontamiento: eliminar el estresor, técnicas de reduccion de estrés.
practica.

15 horas presenciales.

6, 7, 13 y 14 de marzo.

de 16 a 20 h. (dias 6, 7 y 13), de 17 a 20 h. (dia 14).

Aula de formacién del Edificio de Filologias (planta baja).

maximo 15 asistentes.

Inteligencia emocional

A cargo de:
Objetivo:

Contenido:

Metodologia:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Lugar:

Organizacion:

Psic6logos MB45.

familiarizar con técnicas y recursos de autocontrol y comunicacion efectiva para

mejorar relaciones interpersonales y profesionales.

- Aspectos intrapersonales: autoconciencia y autocontrol, autoestima, conducta
asertiva, control y modificacién de emociones, intuicion y creatividad.

- Aspectos interpersonales: inteligencia emocional en las relaciones profesionales,
personalidad vs. conducta, escucha activa, comunicacion no-verbal, obstaculo
en la comunicacién profesional.

practica.

15 horas presenciales.

5,7, 12,14y 15 de mayo.

de16a20h.

Aula de formacién del Edificio de Filologias (planta baja).

maximo 16 asistentes.



Primeros Auxilios

A cargo de:
Objetivo:
Contenido:

Duracién:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

D2 Margarita Ezquerra Ortin (Servicio de Prevencion de la Universidad de La Rioja).
conocer y poner en practica las técnicas de Primeros Auxilios y Soporte Vital Basico.
- Socorrismo: practicas de actuacion.

- Evaluacion inicial del accidentado.

- Reanimacion cardiorrespiratoria basica (Soporte Vital Basico).

- Hemorragias (teorfa y practica).

- Heridas, contusiones y quemaduras (teoria y practica).

- Lesiones osteoarticulares: esguinces, fracturas.

- Alteraciones de la conciencia.

- Intoxicaciones.

- Cuerpos extrafios.

- Técnicas de recogida/traslado de accidentados (teorfa y practica).

- Botiquin y uso de medicamentos.

12 horas presenciales.

2,3y 4 de junio.

de16a20h.

Aula de formacién del Edificio de Filologias (planta baja).

maximo 15 asistentes.

Prevencion riesgos en tareas de investigacion en laboratorios

A cargo de:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Lugar:
Organizacion:

técnicos del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y del Servicio de
Laboratorios (Universidad de La Rioja).

10 horas presenciales.

21,22y 23 de enero.

de 9 a12 h. (dias 21y 22), de 9 a 13 horas (dia 23).

Aula de formacion del Edificio de Filologias (planta baja).

maximo 25 asistentes. Seglin demanda, puede haber una edicion de tarde.



7. GRUPOS DE TRABAJO

En este Plan de Formacion se inicia, como experiencia piloto, la creacion de Grupos de trabajo
para la innovacién docente, primer paso hacia la iniciativa de preparacion de una futura convocatoria
de grupos docentes de innovacion en el aula universitaria.

Obijetivos:

1. Implementar las metodologias de innovacién propuestas a lo largo de las tres dltimas ediciones
del Plan de Formacién del PDI, acordes con el EEES y los ECTS.

2. Evaluar continuadamente el proceso de aprendizaje innovador en el aula.

3. Potenciar la colaboracién entre los docentes y la difusion de las buenas practicas docentes
universitarias en el EEES.

Composicion:

Los grupos estaran compuestos por, entre 4 a 6 profesores del mismo Departamento o distintos
Departamentos con los que se comparta la docencia, con la Gnica condicion de la similitud de
titulaciones/disciplinas.

Dinamica:

1. Cada grupo de trabajo se constituira entre los asistentes, que asi lo manifiesten formalmente,
a los cursos sefialados con un asterisco (*) en el Plan de Formacién 2007-2008, y en formato
ECTS. Habra un maximo de tres grupos por cada curso senalado. Se priorizara al PDI en proceso
de acreditacion y participantes para la acreditacion ECTS.

2. Cada grupo de trabajo determinara un eje tematico con la/s asignatura/s implicada/s, acorde
con el/los curso/s relacionados que esté realizando.

3. Todos los miembros del Grupo de trabajo deben asistir al curso sobre el que se organiza el
Grupo, salvo en el caso de los cursos: “Aprendizaje cooperativo” y “Aprendizaje auténomo
que pueden complementarse.

4. Aplicara en el aula, sisteméaticamente, la metodologia docente y/o evaluadora escogida,
evaluando sus resultados. Esta metodologia estara relacionada con el contenido del programa
de Formacion del PDI de la UR para este afo, y de la edici6n anterior a éste para los cursos que
se repitan Cursos: Aprendizaje cooperativo”, “Aprendizaje auténomo”, Microsoft Power Point”,
“Dreamweaver” (2006-2007 y 2007-2008).

5. El grupo presentara un portafolios o Carpeta Docente en la fecha indicada en el que se recoja
el proceso de aplicacion innovadora llevado a cabo.

6. Cada grupo de trabajo establecera un contacto mediante soporte virtual con el tutor durante
el proceso de elaboracién del trabajo. Finalmente sera evaluado. Si la evaluacion es positiva,
sera reconocido como “Grupo de innovacion docente universitaria” por la UR.

Los participantes se comprometen a asistir a las sesiones de asesoramiento y a librar el portafolios
final conjunto o el formato de resultados del grupo, autorizando, si procediera su difusién institucional.

Reconocimiento:
la UR reconocera la existencia de estos grupos de innovacion previa convocatoria al efecto.



CRITERIOS DE SELECCION

Se priorizaran las solicitudes con arreglo a los siguientes criterios:

[N

. Larealizadas por profesores susceptibles de participar en procesos de acreditacion.
. Las que soliciten participar en grupos pilotos de trabajo.

. Orden de recepcion de la solicitud.

Plazos de presentacion de solicitudes:
- Del1al 31 de octubre para las actividades programadas entre los meses de octubre a febrero y,
- Del 1 al 28 de febrero par las actividades programadas entre los meses de marzo a junio.

. Asistencia regular a los cursos en los que el solicitante hay sido admitido (al menos el 75%

horas). La no asistencia continuada sin justificar se tendra en cuenta en la aceptacion a los
cursos solicitados, especialmente en aquellos con limite de plazas.

. Se tendra en cuenta el nimero de cursos realizados dentro del Programa de Formacién 2007

2008 en el primer y segundo cuatrimestre.

. En los cursos de Nuevas Tecnologias e Idiomas, se tendra en cuenta el nivel de los cursos, con

este contenido, previamente realizados por el solicitante en el Plan de Formacién actual y
recientes.

. Se podra solicitar realizar los cursos: Aprendizaje cooperativo”, “Aprendizaje auténomo”,

“Microsoft Power Point”, “Dreamweaver”, a aquellos que los hayan cursado en el Plan 2006-
2007, si se participa del sistema de acreditacion ECTS o Grupos de Trabajo, completandolos
con el formato no presencial, segtn disponibilidad de plazas.

. Aquellos que no puedan asistir a un curso en el que han sido admitidos, deben comunicarlo

48 horas antes de su inicio, con el fin de poder gestionar la lista de espera. Caso de no ser asi,
el Servicio considerara su ausencia como injustificada a los efectos de priorizacién en la
asignacion de otros cursos solicitados.

. No se admitira ning(in asistente a los cursos que no haya previamente solicitado el curso y haya

recibido confirmacién por parte del Servicio de Formacion. Caso de que, en alguna de las
actividades hubiera un alto ndmero de solicitantes sin poder ser admitidos, se estudiara la
posibilidad de realizar una segunda edicion a lo largo del curso académico.

. No se admitiran solicitudes para cursos realizados por el solicitante en los Planes de Formacion

de los 3 dltimos afios.

Inscripciones: formacion.pdi@unirioja.es
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
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INTRODUCCION

La formacién permanente del profesorado universitario es un eslabén clave para afrontar el reto
de la Convergencia Europea y el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Por ello, el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y de Profesorado, en concordancia con el marco
universitario actual de Convergencia Europea, ofrece para el curso académico 2006/07 un nuevo
plan de formaci6n del personal académico e investigador. Con él se pretende dar continuidad al
Programa disefiado durante el curso anterior, conjugando nuevas propuestas con sugerencias de
formacion recibidas desde el campus y, con otras actividades ya ofertadas que suscitaron un alto
interés durante la edicién anterior.

Los objetivos generales que se plantean son:

1. Ofrecer al PDI de la UR, diversas herramientas y recursos que permitan la innovacién y mejora
docente universitaria continuadas dentro del marco de la convergencia del EEES.

2. Potenciar el intercambio y difusion de las buenas practicas realizadas.
Los objetivos especificos consisten en:

1. Reflexionar sobre la formacién por competencias y aprender a disefiar asignaturas utilizando
estrategias de E-Ay sistemas de evaluacion que respondan a las nuevas exigencias.

2. Contrastar el papel de las metodologias activas dentro del plan europeo y conocer y seleccionarlas
seglin los objetivos de cada asignatura.

3. Aportar recursos para la utilizacién de las TICs como instrumentos de soporte a la docencia.
4. Favorecer la implantacion sucesiva del modelo ECTS.

En esta edicion, la oferta abarcoé las actividades de formacion que a continuacion se detallany
que se engloban en siete grandes bloques:

Programa de acogida.

Convergencia educativa europea/crédito europeo.
Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje en la Universidad.
Nuevas tecnologias.

Gestion e investigacion.

Idiomas para fines especificos.

Prevencion de riesgos laborales.

Por otra parte, el conjunto de las actividades que configuran este Programa, se abri6 al personal
de administracién y servicios, segln su interés hacia ellas y la disponibilidad de plazas.

Este resumen tratara de sistematizar los datos de participacion asi como los datos primordiales
obtenidos de las encuestas de satisfaccion cumplimentadas por los asistentes a las actividades
de formacion.



DATOS DE PARTICIPACION

El ndmero total de solicitudes de participacion en las actividades de formacion se sitla en 1.127.
De este total, y teniendo en cuenta la limitacion de plazas en algunos cursos, han sido admitidos
745 (66,10%) y han participado 580, lo que supone un 77,85%. El tnico curso obligatorio, para
el profesorado de nueva contratacion, “Caracteristicas del marco docente universitario” ha reunido
15 solicitudes y 14 asistencias.

Nidmero de solicitudes, admitidos y de asistencias a los cursos de formacion del PDI

165

W Solicitudes
H Admitidos
M Participantes

Ausencias

El porcentaje de participantes por Departamento puede observarse en el gréfico siguiente (se
incluyen los alumnos de tercer ciclo, becarios FPI y PAS que participaron en determinados cursos):

Porcentaje de asistencia a la actividades de formacion por Departamentos
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PDI Dpto. F. Modernas

PDI Dpto. Ing. Eléctrica



Como puede advertirse, el Departamento con mayor participacion ha sido el de Quimica, seguido
del de Economia y Empresa. Las Escuelas Adscritas, junto con los Becarios FPI y el Personal de

Administracion y Servicios han sido los usuarios menos activos.

Si consideramos los cursos como actividades de formacién englobadas en los siete grandes
blogues previstos en el Plan de Formacién del PDI de la UR tendremos los siguientes nimeros de
solicitudes y participantes:

Programa de acogida:
15 solicitudes (2,01% sobre el total de solicitudes) y 14 participantes (2,41% sobre el total de
participantes en todas las actividades y 93,33% sobre las 15 solicitudes de este bloque).

Convergencia Educativa Europea vs. Crédito Europeo:

Las solicitudes, propiamente dichas, han sido 75 (9,93% sobre el total de solicitudes) y 62
participantes registrados (10,68% sobre el total de participantes); estos datos se refieren a las
acciones formativas “Disefo de programas desde la perspectiva de los ECTS” y “Evaluacion del
profesorado universitario”.

Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje en la Universidad:
272 solicitudes (36,51% sobre el total de solicitudes) y 214 participantes (36,90% sobre el total
de participantes en todas las actividades y 78,68% sobre las 272 solicitudes de este bloque).

Nuevas Tecnologias:
147 solicitudes (19,73% sobre el total de solicitudes) y 117 participantes (20,17% sobre el total
de participantes en todas las actividades y 79,59% sobre las 117 solicitudes de este bloque).

Gestion e investigacion:
90 solicitudes (12,08% sobre el total de solicitudes) y 71 participantes (12,24% sobre el total
de participantes en las dos actividades y 78,89% sobre las 71 solicitudes de este bloque).

Idiomas para fines especificos:
48 solicitudes (6,44% sobre el total de solicitudes) y 30 participantes (5,17% sobre el total de
participantes en todas las actividades y 62,50% sobre las 30 solicitudes de este bloque).

Prevencion de riesgos laborales:
98 solicitudes (13,15% sobre el total de solicitudes) y 72 participantes (12,41% sobre el total
de participantes en todas las actividades y 73,47% sobre las 72 solicitudes de este bloque).
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Idiomas para fines especificos

Prevenci6n de riesgos laborales
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del Plan de formacion del PDI
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Bloque 7:

Prevencion de riesgos laborales.



Destacan por su elevada participacion los siguientes cursos, todos ellos del bloque nimero 3,
“Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje en la Universidad”:

VR WwN

o

8.

9.
10.

Innovacion docente, TIC y construccion del conocimiento en la educacion universitaria: 27
participantes.

La motivacion en el aula universitaria: 25 participantes.

Leccion magistral y aprendizaje activo: 24 participantes.

El aprendizaje auténomo: 22 participantes.

Estrategias de evaluacién para el desarrollo de competencias y aprendizajes en el alumnado
universitario: 22 participantes.

La tutoria como estrategia de E-A. El papel del alumno tutor: 21 participantes.

Estilos de aprendizaje del alumno universitario y estrategias de ensefianza-aprendizaje: 21
participantes.

El humor como estrategia docente en el aula universitaria: 20 participantes.

La conciencia del tiempo: 16 participantes.

El aprendizaje cooperativo: 16 participantes.

La presencia en los cursos es superior al 75%. Estos son los datos:

En el Programa de acogida, los Departamentos con un indice de asistencia mas elevado han sido
los de Ciencias de la Educacion, Quimica, Filologias Modernas y Agricultura y Alimentacion.
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En el bloque que comprende las actividades de formacién para la convergencia europea y la
adaptacion al crédito europeo lidera la participacion el Departamento de Economia y Empresa
seguido de del Departamento de Agricultura y Alimentacion e Ingenieria Mecanica.

Porcentajes de asistencia superior al 75% en las actividades de formacion
de Convergencia Europea/Crédito Europeo
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En cuanto a las actividades de formacion referidas a las Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje en
la Universidad, es el Departamento de Ciencias de la Educacién el que presenta un mayor indice
de asistencia, seguido del Departamento de Quimica.

Porcentajes de asistencia superior al 75% en las actividades de formacion
de Estrategias de Ensefianza/Aprendizaje en la Universidad
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En el bloque de formacion referido a las NN.TT. es el Departamento de Economia 'y Empresa el que
presenta un mayor indice de asistencia, seguido de los Departamentos de Matematicas y Compu-
tacion y Ciencias de la Educacién. Los Departamentos con menor indice de participacion son:
Ingenieria Mecanica e Ingenieria Eléctrica.

Porcentajes de asistencia superior al 75% en las actividades
de Nuevas Tecnologias
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El grafico siguiente indica que el Departamento de Economia y Empresa es el de mayor indice de
asistencia a las actividades formativas sobre gestion e investigacion, seguido el Departamento
de Ingenieria Mecanica.

Porcentajes de asistencia superior al 75% en las actividades
de Gestion e Investigacion
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En el bloque de formacion referido a las NN.TT. es el Departamento de Economia 'y Empresa el que
presenta un mayor indice de asistencia, seguido de los Departamentos de Matematicas y Compu-
tacién y Ciencias de la Educacion. Los Departamentos con menor indice de participacion vienen
a ser practicamente los mismos.

Porcentajes de asistencia superior al 75% en las actividades
de Idiomas para fines especificos
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En el apartado correspondiente a las actividad formativas de idiomas para fines especificos es el
Departamento de Economia y Empresa el que presenta un mayor indice de asistencia, seguido
del Departamento de Ingenieria Mecanica.

Porcentajes de asistencia superior al 75% en las actividades
de Prevencion de Riesgos Laborales
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DATOS DE VALORACION

Para realizar los cuestionarios se ha utilizado una escala Likert, con valoraciones desde el 1, valor
minimo, hasta el 5, valor maximo, resultando una valoracién general muy positiva, en torno al 4.
Cabe destacar que el 100% de las respuestas del curso Francés oral y escrito en el ambito cientifico
han sido valoradas con un cinco.

La valoracion de los cursos por bloques ha sido la siguiente:

Programa de acogida
Este bloque comprende solamente el curso denominado “Caracteristicas del marco docente
universitario” donde han asistido 14 participantes. La puntuacion ha sido de 4,18.

Bloque Programa de Acogida

Global del Bloque
B U

Caracteristicas del marco docente universitario

B

Convergencia educativa europea/crédito europeo

Este bloque, como puede apreciarse en el grafico de la pagina siguiente, esta compuesto por dos
cursos. El curso” Disefio de programas desde la perspectiva de los ECTS” ha sido valorado con
un promedio de 4,06 puntos sobre 5y han respondido al cuestionario 12 personas.

En cuanto al curso “La evaluacion del profesorado universitario”, respondieron 20 personas que
lo valoraron con una puntuacién media de 4,47.

Convergencia educativa europea/crédito europeo

Global del Bloque
S 27
Disefio del programa desde la perspectiva de los ECTS

4,06

La evaluacion del profesorado universitario

e, 7



Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje en la Universidad
Este bloque esta compuesto por diez cursos y el promedio de la valoracion ha sido de 4,55.
La valoracién especifica de todos los cursos aparece a continuacién:

Bloque Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje en la Universidad

Global del Bloque

N 55

La motivacion en el aula universitaria

5

El humor como estrategia docente en el aula universitaria

N 75

Estrategias de evaluacion para el desarrollo de competencias y aprendizaje en el alumno

e,

Innovacién docente, TIC y construccién del conocimiento en la educacién universitaria

N 37

Estilos de aprendizaje del alumno universitario y estrategias de ensefianza/aprendizaje

59

El aprendizaje cooperativo

I

El aprendizaje auténomo

I ¢

Leccién magistral y aprendizaje activo

N 5

La tutoria como estrategia de E-A. El papel del alumno tutor

N 3

La conciencia del tiempo

I,



Nuevas Tecnologias

La valoracion promedio ha sido de 4,39 puntos. Han respondido a los cuestionarios 91 personas.
Todos los cursos de este bloque han obtenido una valoracidn superior a 4 puntos, excepto el
denominado “Autoevaluacién en la plataforma de teleformacion WebCT”, con una media de 3,57.
La comparativa grafica de los cursos aparecen en la pagina siguiente:

Bloque de Nuevas Tecnologias

Global del Bloque

N 9

Beamer

T 5

Macromedia Flash 8

I 5

Microsoft Power Point 2000. Nivel Il

S ;¢

Dreamweaver MX 2004

I

Hoja de Célculo Excel 2000. Nivel |

L 5

Unidades basicas | (Word 2000 y Power Point 2000)

I 77

Autoevaluacion en la plataforma de teleformacién Web CT. Nivel Il

© N 57

Aplicacion de la plataforma de teleformacién WebCT al aula virtual universitaria: Nivel |

S, 5

Introduccidn a la fotografia digital

e

Gestion e Investigacion

El promedio de valoracion de esta actividad formativa ha sido de 4,17 puntos. Han respondido a
los cuestionarios 10 personas, lo que supone un 1,86% de los participantes totales. La valoracién
de los cursos puede visualizarse a continuacion:

Bloque de Gestion e Investigacion

Global del Bloque

N 417

Programa para analisis de datos

] 5

Programa europeos de investigacion

N 4.4

Programa de evaluacion de la ANECA

N, >



Idiomas para fines especificos
La valoracion general de este blogue ha sido de 4,67 puntos. Han respondido a los cuestionarios
30 personas. La valoracion de las actividades formativas aparece a continuacion:

Bloque Idiomas para fines especificos

Global del Bloque

T - ©7

Inglés oral en el ambito cientifico: conversacion, debates y exposicion

e,

Redaccion de textos cientificos en inglés, aspectos textuales: el articulo cientifico

I

Redaccion de textos cientificos en inglés: aspectos |éxico-gramaticales

B

Francés oral y escrito en el ambito cientifico

© I

Comprension lectora y uso elemental del francés escrito

R

Prevencion de riesgos laborales:

En el dltimo bloque analizado la valoracién promedio ha sido de 4,48 puntos. Han respondido a
los cuestionarios 137 personas, lo que supone un 25,41% de los participantes totales. La valoracion
de todos los cursos se observa en la pagina siguiente:

Bloque Prevencion de riesgos laborales

Global del Bloque

S

Equipos de proteccion individual en laboratorios

S

Seguridad en tareas de investigacion en laboratorios

e

Extincién de incendios

o — -5

Primeros auxilios

I 53

Habitos de vida saludable

C——— 39

La inteligencia emocional

I 56

Prevenci6n y tratamiento del desgaste psiquico

T -5



CALENDARIO DE FORMACION DEL PDI. CURSO 2007/2008

Octubre 2007 Noviembre 2007 Diciembre 2007 Enero 2008
L M XJ VSsSD L M XJVSD L M XJVSD XJ vV s D

1 2 3 4 5 6 2 3 4 5
10 11.13 7 9 10 11 12
15 16 17 18 19 20 \ AQ@ 15 . 15”18 19
22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 17 (18 20 21 22 21 22 23 24125 26
29 30 31 2729 26 27 28 29 “30.
Febrero 2008 Marzo 2008 Abril 2008 Mayo 2008
L M XJ V S D L M XJ VvV S D L M V. S D M XJ VvV S D
2 1 1 3
4 5 6 7 8 9 aeeo 7 8 718 10)111) 12 SE n‘ 10
11 12 13 14 15 16 11 13 15 14(15|16 (17 f18 ) 19 12 13 14 1517
®-00 » > 1718 19 21| 25 26 9 20 21 22| 23|24
25 26 27 28 29 2425 26 27 28 29 29 30 26 27 28 29 31
Junio 2008 Julio 2008 Agosto 2008 Septiembre 2008
L M XJ V S D L M XJ V S D L M XJ V S D L M XJ V S D
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13
12 13 14 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14. 16 15 16 17 18 19 20
16 17 18 119 20 21 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27
23 24 25 26@28 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 29 30
30
FIESTAS DE CARACTER GENERAL (1): ® Nuevas Tecnologias
12/10  Fiesta Nacional de Espana Gestion e Investigacion
1/ Fiesta Nacional de Todos los Santos Prevencion en Riesgos Laborales
6/12 Dia de la Constitucion Espanola Programa de Acogida
8/12 Inmaculada Concepcién [ Idiomas
25/12  Dia de Navidad ® Festivos
11 Dia de Afo Nuevo O Convergencia Europea
6/1 Epifania del Sefor

5-9/4  Semana Santa

1/5 Fiesta del Trabajo
9/6 Dia de La Rioja

11/6 San Bernabé

15/8 Asuncién de la Virgen
21/9 San Mateo

FIESTAS DE LA UR
27/1 Fiesta por Santo Tomas
11/5 Fiesta de la UR

(1) Nacionales, autonémicas y locales de 2008 pendientes de publicacion en BOE y BOR



