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TEMATICA CENTRAL: LA EVALUACION

La Formacién permanente del profesorado universitario es un eslabdn clave para afrontar el reto
de la Convergencia con Europa y el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Por ello, el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y de Profesorado, en concordancia con el mencionado
marco universitario actual de Convergencia con Europa, ofrece para el curso académico 2006-
2007 un nuevo Plan de Formacion del personal académico e investigador. Con él se pretende dar
continuidad al Programa disefiado durante el curso anterior, conjugando nuevas propuestas con
sugerencias de formacién recibidas desde el campus vy, con otras actividades ya ofertadas que
suscitaron un alto interés durante la edicion anterior.

Los objetivos generales que se plantean son: 1. Ofrecer al PDI de la UR, diversas herramientas y
recursos que permitan la innovacién y mejora docente universitaria continuadas dentro del marco
de la convergencia del EEES; 2. Potenciar el intercambio y difusion de las buenas practicas realizadas.

Los objetivos especificos consisten en: 1. Reflexionar sobre la formacién por competencias y
aprender a disefiar asignaturas utilizando estrategias de E-A y sistemas de evaluacién que
respondan a las nuevas exigencias; 2. Contrastar el papel de las metodologias activas dentro del
plan europeo y conocer y seleccionarlas segin los objetivos de cada asignatura; 3. Aportar recursos
para la utilizacion de las TICs como instrumentos de soporte a la docencia; 4. Favorecer la
implantacion sucesiva del modelo ECTS.

El Plan de Formacion 06-07, gira en torno al cumplimiento de estos objetivos y, especificamente,
en torno a una tematica crucial para el funcionamiento universitario: La Evaluacion.

La oferta actual abarca todas las actividades ya previstas: “Programa de Acogida”, “Formacién
continua para la innovacion/mejora docentes, gestion e investigacion, nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, idiomas técnico-cientificos y salud laboral”, con la intencion de ampliarlo
a lo largo del curso académico, en funcién de las necesidades de formacion que se generen. De
nuevo, las aplicaciones de los contenidos cursados tendran su espacio de puesta en comin en
el “Foro de Experiencias”, colofon de intercambio de las practicas docentes realizadas entre
nuestra comunidad universitaria.

Por otra parte, el conjunto de las actividades que configuran este Programa, se dirige también al
personal de administracién y servicios, segtin su interés hacia ellas y la disponibilidad de plazas.
En suma, y como cada afio, pretende ser un Plan de Formaci6n para todos, que ofrezca a cada uno
de los miembros del campus un abanico de posibilidades formativas de acuerdo con el objetivo
comin de mejora, conocimiento y adaptacién a los cambios en el sistema universitario, pero
ajustandose a las necesidades individuales.

Todo ello, deberfa acercarnos a un modelo de competencia universitaria actual y al ajuste a los
distintos planes de mejora del profesorado universitario, para ello, este vicerrectorado esta
trabajando en una férmula de acreditacion de la formacion continuada universitaria recibida, a
partir de un determinado nlimero de créditos cursados recientemente y en determinados contenidos
pertinentes para ello.

Esperamos conseguirlo entre todos, un saludo.



ACCION I: PROGRAMA DE ACOGIDA

CARACTERISTICAS DEL MARCO DOCENTE UNIVERSITARIO

| Estructuray Recursos de la Universidad de La Rioja
Il Marco docente
1 Funciones del profesor universitario
2 Competencias profesionales del profesor universitario
3 Metodologias de ensefianza “convencionales” y derivadas de los postulados de la Convergencia

Europea
4 Sistemas de evaluacion “convencionales” y derivadas de los postulados de la Convergencia
Europea
Fechas: 20 de octubre (de 9 a 14 horas)
Lugar: Aula 4 (movil) Edificio Quintiliano
Dirigida a: Profesores nueva contratacién (Obligatorio), profesores asociados con renovacion
contrato (Opcional)
A cargo de: Tema I: Dr. Fernando Antofianzas. Catedratico de Economia Aplicada. Universidad
de La Rioja

Tema Il: Dr. José M2 Roman Sanchez. Catedratico Psicologia Evolutiva y de la
Educacién. Universidad de Valladolid
Organizacion: 1 grupo profesorado

ACCION 11: FORMACION CONTINUA

1. INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

1.1.) Convergencia educativa europea/crédito europeo

La Evaluacién del profesorado universitario

A cargo de: Miguel Valcarcel
Contenidos: 1 Aproximacion general a la Evaluacién del Profesorado
2 LaEvaluacién en la actividad docente del Profesorado Universitario: situacion
actual y posible modelo

Duracion: 5 horas

Fechas: 14 de noviembre de 2006
Horario: De 16 a 21 horas

Dirigido a: Asistencia recomendada PDI
Lugar: Aula 427 del Edificio Vives

Evaluacion de programas ECTS

A cargo de: Eduardo Garcia (a confirmar)

Duracion: 10 horas
Fechas: A confirmar
Horario: A confirmar

Metodologia: Tedrico-practica
Organizacién: Plazas limitadas a 30 asistentes
Lugar: A confirmar



Diserio de programas desde la perspectiva de los ECTS

A cargo de:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Metodologia:
Organizacion:
Lugar:

Dr. Miguel Zabalza, Catedratico de DOE, Universidad Santiago de Compostela
Marta Muradas, Universidad Santiago de Compostela

12 horas (8 horas presenciales, 4 horas trabajo individual)

20y 21 de diciembre de 2006

De 9:30 a13:30y de 16 a 20 horas

Tedrico-practica

Plazas limitadas a 60 asistentes

A confirmar

1.2.) Estrategias de ensefianza-aprendizaje en la Universidad

La conciencia del tiempo

A cargo de:
Duraci6n:
Fechas:
Horario:
Organizacion:
Metodologia:
Lugar:

José Luis Lorente, Ingeniero Telecomunicaciones. Valencia
15 horas presenciales

13, 14 y 15 de diciembre de 2006

De 9 a 14 horas

Plazas limitadas a 30 asistentes

Tedrico-practica

Sala de Juntas del Edificio Quintiliano

La tutoria como estrategia de E-A . El papel del alumno tutor

A cargo de:
Obijetivo:

Contenidos:

Duraci6n:
Fechas:
Horario:
Organizacion:
Metodologia:
Lugar:

David Duran, Profesor Area Psicologia Evolutiva y de la Ecuacién. Coordinador

de grupo de trabajo ICE, Universidad Auténoma de Barcelona

Practicas de atenci6n individualizada de alumnado, entre iguales, para la

mejora del rendimiento

1 Bases conceptuales del aprendizaje entre iguales y aprendizaje cooperativo

2 Practicas de tutoria entre alumnos en la ensefianza obligatoria y en el ambito
universitario

3 Planificacion de una actuacion de tutoria entre iguales

10 horas presenciales

24y 25 de mayo de 2007

De 9 a 14 horas

Plazas limitadas a 30 asistentes

Tedrico y practica

Aula de Formacion del Edificio de Filologias



Metodologia de ensefianza-aprendizaje en la Universidad

1 Leccion magistral y aprendizaje activo

N

A cargo de:
Objetivo:

Duracién:
Fechas:
Horario:
Organizacion:
Metodologia:
Lugar:

Dr. Emilio Sanchez. Catedratico de Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
Universidad de Salamanca

Comparar las ventajas e inconvenientes de cada uno de estos métodos de
ensefianza-aprendizaje en la Universidad

5 horas presenciales

14 de noviembre de 2006

De 9 a 14 horas

Plazas limitadas a 30 asistentes

Tedrico-practica

Sala de Juntas del Edificio Quintiliano

El aprendizaje auténomo

A cargo de:

Objetivo:

Contenidos:

Duracion:
Fechas:
Horario:

Organizacion:

Metodologia:
Lugar:

Ignacio Pozo Municio. Catedratico Psicologia Béasica,
Universidad Auténoma de Madrid
En el marco del EEES, la docencia universitaria debe estar guiada y gestionada
en funcién del aprendizaje de los alumnos. Es esencial analizar las dificultades
de aprendizaje mas comunes entre ellos, intentando dar respuesta a preguntas
tales como:

¢Por qué no se interesan por aprender?

¢Por qué no comprenden lo que aprenden?

¢Por qué memorizan en vez de entender?

¢Por qué olvidan tan pronto lo que aprenden?

¢Por qué no utilizan lo que saben?

¢Por qué no aplican los conocimientos adquiridos?
Buscaremos respuestas a estas preguntas desde la reciente psicologia cognitiva
del aprendizaje en el marco de las nuevas demandas del EEES, para identificar
estrategias curriculares y didacticas que ayuden a superar o al menos limiten
estas dificultades por medio de estrategias de aprendizaje auténomo en los
alumnos
1 Ensefanzay aprendizaje en el EEES: qué debe cambiar
2 Elnuevo marco del EEES: de la actividad de ensefar a la actividad de aprender
3 Elcambio del aprendizaje universitario en la sociedad del conocimiento:

cémo ensefiamos y como aprenden nuestros alumnos
4 Ensefar a aprender: estrategias para fomentar el aprendizaje auténomo
10 horas (8 horas presenciales, 2 horas trabajo individual)
15 y 16 de marzo de 2007
De 16 a 20y de 9 a 13 horas
Plazas limitadas por orden inscripcion, a 30 asistentes. Puede haber una
segunda edicion
Tedrico-practica: 8 horas presenciales, 2 h. actividad a elaborar
Aula formacién Edificio Filologias



3 El aprendizaje cooperativo

A cargo de:
Obijetivo:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Organizacion:

Metodologia:
Lugar:

Dr. Carles Monereo Font. Prof. Titular Area Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, Universidad Autonoma de Barcelona

Conocer la aplicabilidad y resultados del aprendizaje cooperativo en el
contexto Universitario

10 horas (8 horas presenciales, 2 horas trabajo individual)

15y 16 de marzo de 2007

De 16 a 20y de 9 a 13 horas

Plazas limitadas por orden de inscripcion a 30 asistentes

Puede haber una segunda edicion

Tedrico-practica

Sala de Juntas del Edificio Quintiliano

Estilos de aprendizaje del alumno universitario y estrategias de ensefianza-aprendizaje

A cargo de:
Obijetivo:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Organizacion:
Metodologia:
Lugar:

Dr. Fermin Navaridas Nalda. Profesor Colaborador, Area DOE, Universidad de
La Rioja

Conocer los estilos de estudiante universitario y el ajuste a ellos de las estrategias
de ensefianza-aprendizaje mas efectivas

10 horas presenciales

29y 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2006

De 17 a 20 (dia 29), de 16 a 20 (dia 30) y de 11:30 a 13:30 horas (dia 1)

Plazas limitadas por orden de inscripcidn a 30 asistentes

Tedrico-practica

Sala de Juntas del Edificio Quintiliano

Innovacién docente, TIC y construccion del conocimiento en la educacion universitaria

A cargo de:
Obijetivo:

Contenidos:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Organizacion:
Metodologia:
Lugar:

Dr. César Coll. Catedratico de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Universidad

de Barcelona

Cambios de metodologia docente asociados a la incorporacion al EEES:

hacia una ensefnanza centrada en el trabajo de los estudiantes

1 Elaprendizaje en la educacién universitaria: una vision constructivista y
socio-cultural

2 Eluso de una plataforma de aprendizaje virtual (Moodle) en la ensefianza
presencial: presentacion, anélisis y valoracién de una experiencia.

10 horas presenciales

1y 2 de marzo de 2007

De 16:30 a 19:30 horas (dia 1), de 9 a 13 y de 16:30 a 19:30 horas (dia 2)

Plazas limitadas por orden de inscripcion a 30 asistentes

Tedrico-practica

Aula formacién Edificio Filologias (a confirmar)



Estrategias de evaluacion para el desarrollo de competencias y aprendizajes en el
alumnado universitario

A cargo de:
Objetivo:

Contenidos:

Duracion:
Fechas:
Horario:

Organizacion:
Metodologia:

Lugar:

Dr. Gregorio Rodriguez. Profesor Titular Area MIDE. Universidad de Cadiz

Reflexionar sobre las nuevas tendencias de evaluacion universitaria.

Delimitar los conceptos de evaluacién del desempefio y de las competencias.

Desarrollar procedimientos de calificacién

1 La evaluacion en Educacion Superior y del alumno universitario

2 Técnicas y competencias de evaluacion del aprendizaje universitario

3 Evaluacién alternativa y evaluacién de competencias

4 Practicas clinicas y evaluacion. Proyectos tutorados y evaluacion. Ensefianza
en laboratorio y evaluacion

5 Procedimientos para la toma de decisiones

10 horas presenciales

7y 8 de mayo de 2007

De 16 a 21y de 9 a 14 horas

Plazas limitadas por orden de inscripcion a 30 asistentes

Tedrico-practica

Aula de formacién del Edificio de Filologias

El sentido del humor en el profesorado y aplicacion como estrategia docente en el aula

A cargo de:

Objetivo:
Contenido:

Duracion:
Fechas:
Horario:

Organizacion:
Metodologia:

Lugar:

Dra. Begofia Garcia Larrauri. Prof. Titular Area Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, Universidad de Valladolid. Ana M2 Cuetos Azcona. Becaria Dpto.
Psicologia, Universidad de Valladolid

Introducir el humor como estrategia de comunicacién docente en el aula

1 Importancia del sentido del humor en la vida personal y profesional

2 Experimentar la risa y mejora de las relaciones interpersonales del grupo
3 Aplicacién del humor como estrategia docente

10 horas

28, 29 y 30 de marzo de 2007

De 16 a 19:30 horas (dias 28 y 29), de 16 a 19 horas (dia 30)

Plazas limitadas por orden de inscripcion a 30 asistentes

Practica

Aula de formacion del Edificio de Filologias (a confirmar)



La motivacion en el aula universitaria

A cargo de:

Obijetivo:

Contenidos:

Duracién:
Fechas:
Horario:
Organizacion:
Metodologia:
Lugar:

Dr. Jes(is Alonso Tapia. Profesor Titular del Area Personalidad Evaluacién

Tratamiento Psicolégico. Universidad Auténoma de Madrid

1 Facilitar el conocimiento de los factores personales y contextuales que
influyen en la motivacién por aprender

2 Facilitar la adquisicion de modelos y estrategias para el disefio de la
instruccion considerando aspectos personales y contextuales

1 Caracteristicas personales de los alumnos que inciden en su motivacién
hacia el aprendizaje

2 Caracteristicas del contexto que inciden en la motivacion de los alumnos
hacia el aprendizaje

3 Principios para la organizacion motivacional de la instruccion

10 horas

30y 31deenero

De 16 a 21 horas (dia 30), de 9 a 14 horas (dia 31)

Plazas limitadas por orden de inscripcion a 30 asistentes

Tedrico-practica

Aula de formacién del Edificio de Filologias

2. NUEVAS TECNOLOGIAS

Introduccion a la fotografia digital

A cargo de:
Conocimientos:

Contenidos:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:

Organizacion:
Metodologia:
Lugar:

Dr. Francisco Javier Guallar Otazua. Universidad de La Rioja
Se recomienda disponer de una camara de fotos digital y un conociendo basico
de la misma
Introduccién a la vision y el color
Componentes de la cdmara de fotos digital
Herramientas bésicas para la edicion de imagenes
12 horas presenciales
16, 18 y 23 de octubre de 2006
De 16 a 20 horas
PDI interesado en utilizar la fotografia digital en el aula, en la ilustracién de
materiales de docencia e investigacion
Plazas limitadas a 16 asistentes
Practica
A confirmar



Aplicacion de la plataforma de teleformacion WebCT al aula virtual universitaria. |

A cargo de: Dr. José Daniel Sierra Murillo. Universidad de La Rioja
Conocimientos: Conocimientos informaticos elementales a nivel de usuario

Contenido: 1 Introduccién. Navegar por los cursos
2 Personalizar un curso. Organizar los iconos. Calendario
3 Introduccion de contenidos
4 Herramientas de comunicacion
5 Otros aspectos: Tests, seguimiento de alumnos, etc
6 Recomendaciones para un curso WebCT
Duracién: 12 horas presenciales
Fechas: 9, 10y 11 de octubre de 2006
Horario: De 16 a 20 horas
Dirigido a: PDl interesado en iniciarse en el funcionamiento y manejo de las aulas virtuales

modelo mixto u ‘on line’) sobre la plataforma WebCT
Metodologia: Practica. Plazas limitadas a 16 asistentes
Lugar: Aula 4 CCT

Autoevaluacion en la plataforma de teleformacion WebCT. Nivel Il

A cargo de: Dr. Francisco Javier Guallar Otazua. Universidad de La Rioja
Conocimientos: Conocer la WebCT (haber realizado un curso introductorio)
Contenido: - Tipos de pruebas: autovaluacion, test, examen y encuesta

Base de preguntas: opciones, elaboracién
Calificacién y gestion de notas
Otros programas para editar preguntas y pruebas

Duracion: 12 horas presenciales

Fechas: 25, 26y 27 de octubre

Horario: De 16 a 20 horas

Dirigido a: PDl interesado en utilizar la Autoevaluacion en las aulas virtuales (modelo mixto

u ‘on line’) sobre la plataforma WebCT
Metodologia: Practica
Organizacién: Plazas limitadas a 16 asistentes
Lugar: Aula 4 CCT



Utilidades bdsicas I: (Microsoft Word 2000 y Microsoft PowerPoint 2000)

A cargo de: Dr. Manuel Ifiarrea Las Heras, Universidad de La Rioja

Conocimientos: Conocimientos elementales de informatica a nivel de usuario

Contenidos: 1 Microsoft Word 2000
Introduccién al manejo de las herramientas basicas de Word 2000 para la
creacion de documentos de texto. Se explicaran y practicaran procedimientos
como la creacion de tablas, insercion de imagenes, insercion de ecuaciones
y creacion de paginas web sencillas

2 Microsoft Power Point 2000

Introduccion al manejo de los recursos basicos de Power Point 2000 para
disefio de diapositivas y transparencias destinadas a realizar presentaciones
graficas. Insercién de textos, graficas e imagenes, efectos de animacién y
ejecucion de presentaciones

Duracién: 12 horas presenciales

Fechas: 9,11y 12 de enero de 2007

Horario: De 16 a 20 horas

Dirigido a: PDI interesado en mejorar el manejo de estos programas

Metodologia: Practica
Organizacion: Plazas limitadas a 16 asistentes
Lugar: Aula 4 CCT

Hoja de cdlculo Excel 2000. Nivel |

A cargo de: Dr. José Pablo Salas Ilarraza. Universidad de La Rioja
Conocimientos: Conocimientos de informatica a nivel usuario
Contenido: Manejo de las utilidades basicas de Excel 2000:
Gestion de celdas, columnas y filas
Funciones
Graficos
Duracion: 12 horas
Fechas: 1, 2y 5 de febrero de 2007
Horario: De 16 a 20 horas
Dirigido a: PDI interesado en utilizar la hoja de calculo Excel

Metodologia: Practica
Organizacién: Plazas limitadas a 16 asistentes
Lugar: Aula 4 CCT



Dreamweaver MX 2004

A cargo de: Dr. José Pablo Salas llarraza. Universidad de La Rioja

Conocimientos: Informatica e Internet a nivel usuario

Contenidos: 1 Conocer cuales son los elementos basicos de una pagina web
2 Crear una pagina web mediante Dreamweaver MX 2004

Duracion: 12 horas

Fechas: 16, 18 y 20 de abril de 2007
Horario: De 9 a 13 horas
Dirigido a: PDI interesado en crear paginas web béasicas

Metodologia: Practica
Organizacion: Plazas limitadas a 16 asistentes
Lugar: Aula 4 CCT

Microsoft PowerPoint 2000. Nivel Il

A cargo de: Dr. José Daniel Sierra Murillo. Universidad de La Rioja
Conocimientos: Conocimientos equivalentes al curso de Power Point, Nivel |

Contenido: 1 Disefio de nuevas Presentaciones
2 Configuracién y manejo de las Presentaciones
3 Insercién de ....
4 Iméagenesy peliculas
5 Guardar como .... Transportabilidad de las Presentaciones
6 Portatil-Proyector
Duracién: 12 horas presenciales
Fechas: 14, 16 y 18 de mayo de 2007
Horario: De 10 a 14 horas
Dirigido a: Personal Docente e Investigador interesado en profundizar en el conocimiento

y manejo de Microsoft PowerPoint 2000
Metodologia: Practica
Organizacion: Plazas limitadas a 16 asistentes
Lugar: Aula 4 CCT

Macromedia Flash 8

A cargo de: Dr. Manuel Inarrea Las Heras, Universidad de La Rioja
Conocimientos: Conocimientos elementales de informatica a nivel de usuario
Contenidos: 1 Conocery manejar, a nivel de iniciacion el programa Macromedia Flash 8
2 Introduccién al manejo de las herramientas basicas de Flash 8 para creacién
de gréaficos animados elementales

Duracion: 10 horas

Fechas: 19, 21y 23 de marzo de 2007

Horario: De 10 a 13 horas (dias 19 y 21), y de 16 a 18 horas (dia 23)
Dirigido a: PDlinteresado en iniciarse en el manejo de este programa

Metodologia: Practica. (Plazas limitadas a 16 asistentes)
Lugar: Aula 4 CCT



Beamer

A cargo de:

Conocimientos:
Contenidos:

Duracién:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:
Metodologia:
Organizacion:
Lugar:

Dr. Juan Luis Varona, Profesor Titular Area Matematica Aplicada. Universidad

de La Rioja

Conocimientos basicos de TeX/LaTeX

1 Caracteristicas del programa Beamer (basado en LaTeX) y aplicaciones en
el entorno cientifico

2 Funcionamiento del programa y obtencién de archivos PDF legibles en
cualquier ordenador

3 Manejoy aplicacion del programa Beamer para presentacioones con cafién
de video

10 horas presenciales

12, 14 y 16 de febrero de 2007

A confirmar

PDl interesado en iniciarse en el manejo de este programa

Practica

Plazas limitadas a 16 asistentes

Aula 4 del CCT

3.- GESTION E INVESTIGACION

Programas de evaluacion de la ANECA

A cargo de:
Duraci6n:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:
Metodologia:
Lugar:

Dr. Eduardo Coba Arango. Coordinador General de la ANECA
10 horas presenciales

19 de febrero de 2007 (a confirmar fechas concretas)

De 9 a 14 horas y de 16 a 21 horas

PDIl'y PAS

Practica. (Plazas limitadas a 30 asistentes)

Sala de Grados Edificio Quintiliano

Programas europeos de investigacion

A cargo de:
Duracion:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:
Metodologia:
Organizacion:
Lugar:

Dr. Joaquin Ordieres. Catedratico de Ingenieria Mecanica, UR
5 horas

18 de enero de 2007

De 9 a 14 horas

PDIy PAS

Practica. (Plazas limitadas a 40 asistentes)

Plazas limitadas a 40 asistentes

Sala de Grados del Edificio CCT



Programas para andlisis de datos

A cargo de: Area de Estadistica e Investigacién Operativa. Universidad de La Rioja
Objetivo: Establecer losconceptos basicos para llevar a cabo correctamente un analisis
estadistico, sin profundizar en los detalles concretos de las diferentes técnicas
Contenidos: 1 Analisis exploratorio de datos
2 Inferencia: contrastes de hipétesis, p-valor, significacion estadistica, potencia,
condiciones de aplicacién
3 Panoramica de las técnicas estadisticas mas utlizadas
4 Necesidad de asesoramiento estadistico: el ‘consulting’; qué espera el
cliente del consultor y el consultor del cliente

Duracion: 12 horas presenciales
Fechas: 12,19y 26 de junio
Horario: De 16 a 20 horas

Dirigido a: PDI'y PAS
Metodologia: Plazas limitadas a 16 asistentes
Lugar: Aula n? 4 del Edificio CCT

4. IDIOMAS PARA FINES ESPECIFICOS

Comprensién lectora y uso elemental del francés escrito

A cargo de: Dra. M2 Angeles Moreno. Universidad de La Rioja
Conocimientos: Conocimiento elemental de francés o principiantes
Contenidos: 1 Comprension lectora de textos de francés de especialidad y desarrollo de
la expresidn escrita
2 ldentificar los elementos textuales que ayudan a ordenar y estructurar un
texto para adquirir las estructuras de base de la lengua francesa acceder
a lecturas mas complejas y redaccion de textos

Duracion: 30 horas presenciales
Fechas: 23, 25, 27 y 30 de octubre y 3, 6, 8, 10, 13 y 15 de noviembre de 2006
Horario: De 17 a 20 horas

Dirigido a: PDI'y PAS

Metodologia: Comunicativa y funcional
Organizacion: Plazas limitadas a 25 asistentes
Lugar: Aula 003 del Edificio de Filologias



Francés oral y escrito en el dmbito cientifico

A cargo de:

Dra. M2 Angeles Moreno. Universidad de La Rioja

Conocimientos: Conocimiento medio del francés

Obijetivos:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:
Metodologia:

Organizacion:

Lugar:

1 Mejorar los conocimientos del francés

2 Lograr que el alumno se desenvuelva en las situaciones mas frecuentes
de su vida profesional

3 Realizar exposiciones orales y redacciones de textos sobre temas de la
especialidad

30 horas presenciales

24y 27 de noviembre y 1, 4, 11, 13 y 15 de diciembre de 2006

De 17 a 20 horas

PDIy PAS

Practica

Plazas limitadas a 25 asistentes

Aula 003 del Edificio de Filologias

Redaccion de textos cientificos en inglés: aspectos léxico-gramaticales

A cargo de:

A confirmar. Universidad de La Rioja

Conocimientos: Conocimiento basico de inglés

Obijetivos:
Contenido:
Duracion:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:
Metodologia:
Organizacion:
Lugar:

Analisis de los rasgos léxico-gramaticales mas frecuentes en un texto cientifico
1. Oraciones compuestas; 2. La voz pasiva; 3. Subjuntivo, gerundio e infinitivo
30 horas presenciales

8,10, 12, 15, 17, 19, 22, 24, 26 y 29 de enero de2007

De 16 a 19 horas

PDIy PAS

Practica

Plazas limitadas a 25 asistentes. Se complementa con el curso “aspectos textuales”
Aula o003 del Edificio de Filologias

Redaccion de textos cientificos en inglés, aspectos textuales: el articulo cientifico

A cargo de:

A confirmar. Universidad de La Rioja

Conocimientos: Conocimiento basico de inglés

Obijetivos:
Contenido:

Duracién:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:
Metodologia:
Organizacion:
Lugar:

Analisis de los rasgos de coherencia y cohesion textual

1 Analisis oracional del inglés

2 Marcadores y conectores con funcion para funciones retéricas
3 Aplicacion a la estructura del articulo

30 horas presenciales

12, 14, 19, 21, 23, 26, 28 y 30 de marzo y 2 de abril de 2007

De 16 a 19 horas

PDIy PAS

Practica

Plazas limitadas a 25 asistentes. Se completa con el curso sobre “Aspectos |éxicos”
Aula oo3 del Edificio de Filologias



Inglés oral en el ambito cientifico: conversacién, debates y exposicién

A cargo de: A confirmar. Universidad de La Rioja

Conocimientos: Conocimiento medio del inglés

Obijetivos: Practica de las destrezas orales

Contenido: 1 Nociones generales del sistema fonolédgico inglés: practica de sonidos,

entonacién, ritmo y acentuacion
2 Estrategias comunicativas en conferencias y otras situaciones de exposicion

y debate
Duracion: 30 horas presenciales
Fechas: 18, 21, 23, 25,28 y 30 de mayo y 1, 4, 6 y 8 de junio de 2007
Horario: De 16 a 19 horas

Dirigido a: PDI'y PAS

Metodologia: Practica

Organizacion: Plazas limitadas a 25 asistentes
Lugar: A confirmar

5. FORO DE EXPERIENCIAS

Fecha: 29 de junio

Horario: De 9:30 a 14 horas

Participantes: Personal docente e investigador asistente a cualquier curso de Formacién de
PDI 2006-2007 que haya realizado aplicaciones practicas de los materiales
cursados. Profesor de una Universidad Europea, a concretar

Obijetivo: Presentacion de experiencias en formato pdster y/o en formato informatico
y/o Audiovisual
Lugar: Sala de Grados del Edificio Quintiliano

6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Como cuidar nuestra postura en el trabajo: hdbitos y condiciones de trabajo

A cargo de: Myriam Gutiérrez Galer6n y Margarita Ezquerra Ortin
(Técnicas de Prevencion de la UR)
Objetivo: Conocer y practicar consejos y ejercicios aplicables a la vida laboral para prevenir

lesiones misculo esqueléticas

Contenidos: 1 Conocer como funciona nuestra espalda
2 Ejercicios sencillos para practicar en el trabajo con el ordenador y en el aula
3 Configuracion correcta de un puesto de trabajo con ordenador

Duracion: 10 horas presenciales

Fechas: 9,16y 23 de enero de 2007

Horario: De 16:30 a 19:30 horas

Dirigido a: Personal Docente e Investigador. Personal de Administracién y Servicios

Metodologia: Practica
Organizacion: Plazas limitadas a 12
Lugar: Aula de Formaci6n del Edificio de Filologias



Prevencién y tratamiento del desgaste psiquico

A cargo de:
Obijetivo:

Contenido:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:

Metodologia:
Organizacion:

Lugar:

Psico360

Conocer los factores mas determinantes del riesgo psicosocial para prevenirlos

y manejarlos, creando un ambiente mas favorable para el ejercicio profesional

1 Factores de desgaste psiquico: Estrés, Mobbing, Conflictos interpersonales

2 Prevencion y manejo: de las emociones, del estrés, del mobbing, de las
habilidades de comunicacién

18 horas presenciales

8,09, 15, 16, 22 y 23 de febrero de 2007

De 16:30 a 19:30 horas

PDI'y PAS

Practica

Plazas limitadas a 15 asistentes

Aula de Formacién del Edificio de Filologias

La inteligencia emocional

A cargo de:
Objetivo:

Contenido:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:

Metodologia:
Organizacion:

Lugar:

ADARA

Familiarizarse con técnicas y recursos de autocontrol y de comunicacion efectiva

con el fin de mejorar las relaciones interpersonales

1 Aspectos Intrapersonales: Autoconciencia, autoconocimiento y autocontrol,
autoestima, Conducta asertiva, Control y modificacién de las emociones,
Estimulo de la intuicién y de la creatividad

2 Aspectos Interpersonales: Inteligencia emocional aplicada a las relaciones
profesionales, Escucha activa, Comunicacion no verbal, Obstaculos en la
comunicacion profesional

10 horas presenciales

5,7 Y 9 de marzo de 2007

De 16:30 a 19:30 horas (dias 5y 9) y de 16 a 20 horas (dia 7)

PDIl'y PAS

Practica

Plazas limitadas a 12 asistentes

Aula de Formacion del Edificio de Filologias



Habitos de vida saludable

A cargo de:
Objetivo:

Contenido:

Duracion:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:
Metodologia:

Organizacion:

Lugar:

Dra. Mirem Quemada. Dr. ). M2 Urraca

Formacion de buenos habitos vitales como instrumento para prevenir

enfermedades y promover la salud

1 Conocimientos sobre grupos de alimentos y nutricién humana y relacién de
la alimentacion con la salud y la enfermedad: c6mo planificar una
alimentacién saludable

2 Elejercicio como promocién de la salud; beneficios y contraindicaciones
del ejercicio en funcidn de la edad. Estilos de vida saludable: pautas de
descanso, habitos de trabajo, tabaco, alcohol y drogodependencias (3 h.)

10 horas presenciales (tres horas el punto 1y siete horas el punto 2)

12, 18 y 19 de diciembre de 2007

De 16 a 19 horas (dias 18 y 19) y de 16 a 20 horas (dia 20)

PDIy PAS

Practica

Plazas limitadas a 15 asistentes

Aula de Aula de Formacién del Edificio de Filologias

Primeros auxilios

A cargo de:
Duracion:
Objetivo:
Contenidos:

Fechas:
Horario:
Dirigido a:

Metodologia:
Organizacion:

Lugar:

Margarita Ezquerra Ortin (Técnica de Prevencion de la UR)
12 horas presenciales
Conocery poner en practica las técnicas basicas de primeros auxilios
Socorrismo; Pautas generales de actuacion
Evaluaci6n inicial del accidentado
Reanimacién cardiorrespiratoria basica (soporte vital basico)
Hemorragias (teorfa y practica)
Heridas, contusiones y quemaduras (teoria y practica)
Lesiones osteo-articulares: esguinces, fracturas
Alteraciones de la consciencia
Intoxicaciones
Cuerpos extrafios
Técnicas de recogida/movilizacion y traslado de accidentados (teoria y practica)
- Botiquin y uso de medicamentos
29, 30y 31 de mayo de 2007
De 16 a 20 horas
PDI
Practica
Plazas limitadas a 12 asistentes
Aula de Formacién del Edificio Filologias (a confirmar)



Extincion de incendios

A cargo de:
Obijetivo:
Contenido:
Duracion:
Fechas:

Horario:
Dirigido a:

Metodologia:
Organizacion:

Lugar:

Sr. Tomas Martinez Abaigar (Técnico empresa mantenedora ABEX) y

Myriam Gutiérrez Galerdn (Técnica de Prevencion de la UR)

Conocer y utilizar los sistemas de extincién basicos: extintores de polvo,

extintores de CO2, BIE's y mantas ignifugas

1 Nociones basicas sobre extincién de incendios en una primera intervencién

2 Practicas con fuego real y con distintos sistemas de extincidn basicos:
extintores, BIE"s y mantas ignifugas

6 horas presenciales

25y 27 de abril de 2007

De 16 a 19 horas

PDI

Practica

Plazas limitadas a 12 asistentes

Aula de Formacion del Edificio Filologias

Prevencién de riesgos en talleres de ingenieria

A cargo de:
Obijetivo:

Contenido:
Duracion:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:
Metodologia:

Organizacion:

Lugar:

Fco. Javier Vitrina Ezquerro, Seccién Técnica del Instituto Navarro de Salud Laboral
Conocer los riesgos en las tareas de docencia e investigacion en talleres de
ingenieria y las medidas de control y prevencién mas adecuadas

Legislacion de aplicacion a: Riesgos mecanicos, Riesgos eléctricos, Otros riesgos
6 horas presenciales

18 y 20 de junio de 2007

De 9 a 12 horas

PDI

Practica

Plazas limitadas a 12 asistentes

Aula de Formacion del Edificio Filologias (A confirmar)

Seguridad en tareas de investigacion en laboratorios

A cargo de:
Obijetivo:

Contenido:

Duracién:
Fechas:
Horario:
Dirigido a:
Metodologia:

Organizacion:

Lugar:

Técnicos de Prevencion de la UR

Conocer los riesgos presentes en las tareas de investigacion en laboratorios y

las medidas de control y prevencién mas adecuadas

1 Legislacion sobre elementos de proteccién individual

2 Seleccién, uso, mantenimiento y sustitucion de los equipos de proteccion
individual

10 horas presenciales

21,22y 23 de noviembre de 2007

De 16 a 19 horas (dias 21y 22), y de 16 a 20 horas (dia 24)

PDI

Practica

Plazas limitadas a 25 asistentes

Sala de Grados del CCT



Equipos de proteccion individual en laboratorios

A cargo de: Margarita Ezquerra Ortin, Técnica de Prevencién de la UR

Obijetivo: Conocer los riesgos presentes en las tareas de investigacion en laboratorios y
las medidas de control y prevencién mas adecuadas

Contenido: 1 Legislacién sobre elementos de proteccién individual
2 Seleccién, uso, mantenimiento y sustitucién de los equipos de proteccién

individual

Duracién: 3 horas presenciales

Fechas: 31de enero de 2007

Horario: De 9 a 11:30 horas (12 ed.) y de 16:30 a 10 horas (22 ed.)

Dirigido a: PDI

Metodologia: Practica

Organizacion: Plazas limitadas a 12 asistentes
Lugar: Sala de Grados del CCT

CRITERIOS DE ADMISION EN LAS ACTIVIDADES CON LiMITE DE PLAZAS

1 Orden de recepci6n de la solicitud. las solicitudes se recibiran en funcién de la programacion
cuatrimestral: en octubre se abre la solicitud para actividades desde octubre a febrero y, durante
el mes de febrero, se abrira el periodo de solicitudes para las actividades a desarrollar desde
marzo hasta junio.

2 Asistencia regular a los cursos (al menos el 75% horas). La no asistencia continuada sin
justificar se tendra en cuenta en la aceptacién de participacion en los cursos solicitados,
especialmente en aquellos con limite de plazas.

3 Ndmero de cursos realizados dentro del Programa de Formacion 2006-2007.

4 En los cursos de Nuevas Tecnologias, se tendra en cuenta el nivel de los cursos, con este
contenido, previamente realizados en el Plan de Formacién.

5 En los cursos de Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje se priorizaran las solicitudes de los
participantes en Convocatorias oficiales de Innovaciion de la UR.

Hasta ahora el Plan de Formacidn ha recibido una participacion entusiasta que hace que, en
numerosas ocasiones no se pueda dar acceso a los cursos a todos los solicitantes; habiendo
constatado repetidamente ausencias injustificadas entre los asistentes, os rogamos que nos
ayudéis a funcionar mejor, de manera que cuando surja la imposibilidad de asistir a un curso, lo
comuniquéis con el fin de permitir su disfrute a otros companeros.

No se admitira ningln asistente a los cursos que no haya previamente solicitado el curso y haya
recibido confirmacién por parte del Servicio de Formaci6n. Caso de que, en alguna de las actividades
hubiera un alto nlmero de solicitantes sin poder ser admitidos, se estudiara la posibilidad de
realizar una segunda edicion a lo largo del curso académico.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado

Nota: Este Plan de Formacion del PDI, se complementa con la convocatoria de Ayudas a los Departamentos, para la programacion
de actividades especificas de formacidn, a celebrar hasta el 30 de septiembre de 2007.
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INTRODUCCION

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado, como coordinador del Programa de
Formacion del PDI de la Universidad de La Rioja y en concordancia con el actual marco universitario
de convergencia europea, ofrecié durante el curso 2005-2006 un Programa de Formacién del
personal académico e investigador que da continuidad al Programa disefiado durante el curso
anterior y lo amplia, conjugando nuevas propuestas con las sugerencias de formaci6n recibidas,
siempre de acuerdo con el Plan de Formacion del PDI aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Rioja y con miras a responder a las exigencias actuales de Competencia, Calidad
y Acreditacion.

En esta edicidn, la oferta abarcé las actividades de formacién que a continuacién se detallan y
que se engloban en siete grandes bloques:

Programa de acogida

Convergencia educativa europea vs. crédito europeo

Estrategias de ensefianza-aprendizaje en la universidad

Nuevas tecnologias

Gestidn e investigacion (no abordada en la edicién anterior)

Idiomas para fines especificos

Prevencion de riesgos laborales

Por otra parte, el conjunto de las actividades que configuran este Programa, se abri6 al personal
de administracidn y servicios, seglin su interés hacia ellas y la disponibilidad de plazas.

Este resumen tratara de sistematizar los datos de participacion asi como los datos primordiales

obtenidos en las encuestas de satisfaccion cumplimentadas por los asistentes a las actividades
de formaci6n.

DATOS DE PARTICIPACION

El nimero total de solicitudes en las actividades de formacion se sitlia en 750. De este total se
han cubierto 413 plazas, lo que supone un 55,07%. El Gnico curso obligatorio para profesorado
de nueva contratacion “Caracteristicas del marco docente universitario” ha reunido 18 solicitudes
y 15 asistencias.

Ndmero de solicitudes y de asistencias a los cursos de formacion del PDI

M Solicitudes
Il N2 de participantes

Ausencias




El porcentaje de participantes por Departamento ha sido el siguiente (se incluyen los alumnos de
tercer ciclo y becarios FPI que participaron en determinados cursos):

Como puede observarse el Departamento con mayor participacion ha sido el de Economia y
Empresa, seguido del de Ciencias Humanas y Sociales. Las Escuelas Adscritas, junto con los
Becarios FPl y el Personal de Administracion y Servicios han sido los usuarios menos activos.

Si consideramos los cursos como actividades de formacién englobadas en los siete grandes
bloques previstos en el Plan de Formacion del PDI de la UR tendremos los siguientes nimeros de
solicitudes y participantes:

Programa de acogida: 18 solicitudes (2,40% sobre el total de solicitudes) y 15 participantes
(3,63% sobre el total de participantes en todas las actividades y 83,33% sobre las 18 solicitudes
de este bloque).

Convergencia educativa europea vs. crédito europeo: Si bien como solicitudes propiamente
dichas no han existido mas que 40 (5,33% sobre el total de solicitudes) y 35 participantes
registrados (8,47% sobre el total de participantes); estos datos se refieren sélo a la accion
formativa “Disefio de programas desde la perspectiva de los ECTS”. No obstante, en la otra
accion formativa de este bloque, “Convergencia educativa europea / crédito europeo” se calcula
que concurrieron un total de 214 asistentes, puesto que no era precisa la inscripcidn previa.
Por esta razén, salvo en el grafico referido al total de solicitudes y participantes, en el resto de
graficos no se ha tomado en cuenta esta (Gltima accién formativa.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje en la Universidad: 151 solicitudes (20,13% sobre el total
de solicitudes) y 117 participantes (28,32% sobre el total de participantes en todas las actividades
y 77,48% sobre las 151 solicitudes de este bloque).

Nuevas tecnologias: 150 solicitudes (20% sobre el total de solicitudes) y 123 participantes
(29,78% sobre el total de participantes en todas las actividades y 82% sobre las 150 solicitudes
de este bloque).

Gestion e investigacion: 62 solicitudes (8,27% sobre el total de solicitudes) y 46 participantes
(11,13% sobre el total de participantes en las dos actividades y 74,19% sobre las 62 solicitudes
de este bloque).

Idiomas para fines especificos: 48 solicitudes (6,40% sobre el total de solicitudes) y 24
participantes (5,81% sobre el total de participantes en todas las actividades y 50% sobre las
48 solicitudes de este bloque).

Prevencion de riesgos laborales: 67 solicitudes (8,93% sobre el total de solicitudes) y 53
participantes (12,83% sobre el total de participantes en todas las actividades y 79,10% sobre
las 67 solicitudes de este bloque).
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Bloque 1: Programa de acogida

Bloque 2: Convergencia Educativa Europea/Crédito europeo
Bloque 3: Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje en la Universidad
Bloque 4: Nuevas Tecnologias

Bloque 5: Gestion e Investigacion

Bloque 6: Idiomas para fines especificos

Bloque 7: Prevencidn de riesgos laborales

Destacan por su elevada participacion los siguientes cursos, todos ellos del bloque nimero 2,
“Convergencia educativa/crédito europeo”:

1. Convergencia educativa/crédito europeo: 214 participantes.
2. Disefio de Programas desde la perspectiva de los ECTS: 35 participantes.



No obstante, mas significativo que el nimero de participantes es el de asistentes, con una presencia
superior al 70% en las clases. Estos son los datos:

En el Programa de acogida, los Departamentos con un indice de asistencia mas elevado han sido
los de Ciencias Humanas y Sociales e Ingenieria Mecanica seguidos de los de Agricultura y
Alimentacion, Derecho y Economia y Empresa.

Porcentajes de asistencia superior al 70% en las actividades de
formacion del Programa de Acogida

Alumnos Tercer Ciclo

Becarios FPI

E.U. Enfermeria

PAS

PDI Dpto. Agricultura y Alimentaci6n
PDI Dpto. CC. Humanas y Sociales
PDI Dpto. Derecho

PDI Dpto. Economia y Empresa

PDI Dpto. Expresidn Artistica

PDI Dpto. F. Hispanica y Clasicas
PDI Dpto. F. Modernas

PDI Dpto. Ing. Eléctrica

PDI Dpto. Ing. Mecanica

PDI Dpto. Matematicas y Computacién
PDI Dpto. Quimica

13,33 %

"‘ 26,67 %

13,33 %

6,67 %

6,67 %

13,33 %

Porcentajes de asistencia superior al 70% en las actividades de formacion de
Convergencia educativa europea/crédito europeo

2,86 %

11,43 % Alumnos Tercer Ciclo

571%

11,43% Becarios FPI
E.U. Enfermeria
22,86 % PAS
2,86 % PDI Dpto. Agricultura y Alimentacién
2,86 % ‘ PDI Dpto. CC. Humanas y Sociales
\ PDI Dpto. Derecho

PDI Dpto. Economia y Empresa

PDI Dpto. Expresidn Artistica

PDI Dpto. F. Hispanica y Clasicas

PDI Dpto. F. Modernas

PDI Dpto. Ing. Eléctrica

PDI Dpto. Ing. Mecanica

PDI Dpto. Matematicas y Computacién
PDI Dpto. Quimica

17,14 %

5,71%

8,57 %

8,57 %

En este bloque lidera la participacion el Departamento de Ciencias Humanas seguido del Depar-
tamento de Filologias Modernas y los de Agricultura y Alimentacién y Quimica.



Porcentajes de asistencia superior al 70% en las actividades de formacion del
Bloque de Estrategias de ensefianza-aprendizaje en la universidad

3:4% 3 49,
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16,3°/o

‘ 5.9%

6,8%
5,1°/o
5,1%

8,6%

2,6%

11,1%

Alumnos
Becarios

Tercer Ciclo
FPI

E.U. Enfermeria

PAS

PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.

PDI Dpto

Agricultura y Alimentacién
CC. Humanas y Sociales
Derecho

Economia y Empresa
Expresion Artistica

F. Hispanicay Clasicas

F. Modernas

Ing. Eléctrica

Ing. Mecanica
Matemaéticas y Computacién
. Quimica

En cuanto a las Estrategias de ensefianza-aprendizaje en la universidad, es el Departamento de
Economia y Empresa el que presenta un mayor indice de asistencia, seguido del Departamento

de Ciencias Humanas y Sociales y Expresion Artistica.

Porcentajes de asistencia superior al 70% en las actividades de formacion
de Nuevas Tecnologias

5,7% 0,8%
0,80/0
,7%

13,0%

4,9%

12,2%
2,4% ere

> ‘

13,0%

6,5%

0,8%

4,9% 23,6%

Alumnos
Becarios
E.U. Enfe
PAS

PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.
PDI Dpto.

PDI Dpto

Tercer Ciclo
FPI
rmeria

Agricultura y Alimentacién
CC. Humanas y Sociales
Derecho

Economiay Empresa
Expresion Artistica

F. Hispanica y Clasicas

F. Modernas

Ing. Eléctrica

Ing. Mecénica
Matemaéticas y Computacion
. Quimica

En este bloque es el Departamento de Economia y Empresa el que nuevamente presenta un mayor
indice de asistencia, seguido los Departamentos de Quimica, Filologias Modernas y Ciencias Humanas
y Sociales. Los Departamentos menos participativos vuelven a ser practicamente los mismos.



Porcentajes de asistencia superior al 70% en las actividades de formacion de
Gestion e Investigacion

4% 5 59,

17,4% 2,2%
6,5% /

6,5%
8,7%

Alumnos Tercer Ciclo

Becarios FPI

E.U. Enfermeria

PAS

PDI Dpto. Agricultura y Alimentacién
PDI Dpto. CC. Humanas y Sociales
PDI Dpto. Derecho

PDI Dpto. Economia y Empresa

PDI Dpto. Expresién Artistica

PDI Dpto. F. Hispénica y Clasicas
PDI Dpto. F. Modernas

PDI Dpto. Ing. Eléctrica

PDI Dpto. Ing. Mecanica

PDI Dpto. Matematicas y Computacién
13,0% I PDI Dpto. Quimica

4,4%

23,9%
2,2%

44%

4,4%

El grafico anterior indica que el Departamento de Economia y Empresa es el de mayor indice de
asistencia, seguido el Departamento de Quimica y del de Expresién Artistica.

Porcentajes de asistencia superior al 70% en las actividades de formaci6n
de Idiomas para fines especificos

12,5% Alumnos Tercer Ciclo

25.0% Becarios FPI
’ E.U. Enfermeria
PAS
16.7% PDI Dpto. Agricultura y Alimentacion
e PDI Dpto. CC. Humanas y Sociales
PDI Dpto. Derecho
PDI Dpto. Economia y Empresa
PDI Dpto. Expresion Artistica
12,5% 42% PDI Dpto. F. Hispénica y Clasicas
PDI Dpto. F. Modernas
PDI Dpto. Ing. Eléctrica
PDI Dpto. Ing. Mecanica
8,3% PDI Dpto. Matematicas y Computacién

20,8% .
PDI Dpto. Quimica

En el apartado anterior, correspondiente a la actividad de idiomas para fines especificos, es el
Departamento de Quimica el que presenta un mayor indice de asistencia, seguido del Departamento
de Economia y Empresa y del de Ciencias Humanas y Sociales.



Porcentajes de asistencia superior al 70% en las actividades de formacion de
Prevencion de riesgos laborales
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Agricultura y Alimentacién
CC. Humanas y Sociales
Derecho

Economia y Empresa
Expresion Artistica

F. Hispanicay Clasicas

F. Modernas

Ing. Eléctrica

Ing. Mecanica
Matemaéticas y Computacién
. Quimica

En este bloque el Departamento de Filologias Modernas presenta un mayor indice de asistencia,
seguido del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales y de los alumnos del Tercer Ciclo.

DATOS DE VALORACION

Para realizar los cuestionarios se ha utilizado una escala Likert, con valoraciones desde el 1, valor
minimo, hasta el 5, valor maximo, resultando una valoracién general muy positiva, en torno al 4.
Cabe destacar que el 100% de las respuestas para cinco de los cursos han sido valoradas con un 5.

La valoracion de los cursos por bloques ha sido la siguiente:

Programa de acogida: Este bloque comprende solamente el curso denominado Caracteristicas
del marco docente universitario donde han asistido 15 participantes. No puede realizarse
valoraci6n alguna ya que no se distribuyeron encuestas a los participantes.

Convergencia educativa europea/crédito europeo: Este bloque, como puede apreciarse en el
siguiente grafico esta compuesto por dos cursos. El curso Disefio de programas desde la
perspectiva de los ECTS ha sido valorado con un promedio de 4 y han respondido al cuestionario
35 personas. En cuanto al curso de Convergencia educativa europea/crédito europeo, no puede
realizarse valoracion al no haberse distribuido encuestas. Participaron 214 personas.

Global del Bloque

Disefio de programas desde la perspectiva de las ECTS

I
I



Estrategias de ensefianza-aprendizaje en la universidad: Este bloque esta compuesto por cinco
cursos y el promedio de la valoracion ha sido de 4,37. La valoracién de los cursos aparece a
continuacion:

Global del Bloque

4,37
Metodologia de la ensefanza en la universidad
4,24
La conciencia del tiempo
4,29
La motivacion en el aula universitaria
4,33
Leccién magistral y aprendizaje activo
4,78
Accidn tutorial
4,21

Nuevas Tecnologias: La valoracion promedio ha sido de 4,39, practicamente idéntica a la anterior.
Han respondido a los cuestionarios 93 personas, lo que supone un 75,61% de los participantes
totales. No ha podido realizarse ningln analisis valorativo de la actividad Curso WebCT
administrador nivel avanzado por no disponer de cuestionarios cumplimentados. La valoracion
de los cursos aparece en la pagina siguiente:

Global del Bloque
WebCT administrador: nivel inicial

Macromedia Flash
T S
PowerPoint: nivel |

L 0

Aplicacién de WebCT en el aula universitaria. Nivel I: introduccién a la aplicacion WebCT
4,29

Utilidades basicas Il (Excell, Access)
4,10

Dreamweaver
4,63

Utilidades basicas | (Word, PowerPoint)
4,91

Disefio de imagenes y fotografia digital
3,82

Autoevaluacién y evaluacién en la WebCT
4,29



Gestion e investigacion: El promedio de valoracién de esta actividad formativa ha sido de 4,44.
Han respondido a los cuestionarios 23 personas, lo que supone un 50% de los participantes
totales. La valoracion de los cursos puede visualizarse a continuacion:

Global del Bloque
4,44

Las politicas europeas y regionales de I+D+l. Algunos enfoques de la evaluacion
4,00

Acreditacion docente y de servicios universitarios
4,88

Idiomas para fines especificos: La valoracion general ha sido de 4,59. Han respondido a los
cuestionarios 18 personas, lo que supone un 75% de los participantes totales. La valoracién
de los cursos aparece a continuacion:

Global del Bloque
I 50

Inglés oral en el &mbito cientifico: conversacion, debates y exposicion

4,87
Traducccion en inglés de articulos cientificos (22 edicion)
5,00
Traducccion en inglés de articulos cientificos (12 edicion)
4,50
Traduccion de textos y uso elemental del francés escrito en el ambito cientifico
5,00

Francés oral y escrito en el ambito cientifico
3,60

Prevenci6n de riesgos laborales: En el Gltimo bloque la valoracién promedio ha sido de 4,54.
Han respondido a los cuestionarios 48 personas, lo que supone un 90,57% de los participantes
totales. La valoracién de los cursos puede visualizarse a continuacion:

Global del Bloque

4,54

Primeros auxilios

4,80
Extincion de incendios

4,80
Prevenci6n y tratamiento del desgaste psiquico

3,91
Prevencion y uso de la voz en el aula
4,40

Cémo cuidar de nuestra espalda cuando trabajamos con el ordenador
5,00
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FIESTAS DE CARACTER GENERAL (1):

12/10  Fiesta Nacional de Espana

1/11 Fiesta Nacional de Todos los Santos
6/12 Dia de la Constitucion Espafiola
8/12 Inmaculada Concepcion

25/12  Dia de Navidad

11 Dia de Afo Nuevo

6/1 Epifania del Sefor

5-9/4  Semana Santa

1/5 Fiesta del Trabajo

9/6 Dia de La Rioja

11/6 San Bernabé

15/8 Asuncién de la Virgen

21/9 San Mateo

FIESTAS DE LA UR
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11/5 Fiesta de la UR

Fiesta por Santo Tomas
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Prevencion en Riesgos Laborales

Programa de Acogida
[ Idiomas
B Festivos
O Convergencia Europea

(1) Nacionales, autonémicas y locales de 2007 pendientes de publicacion en BOE y BOR



