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1. Introduccion

02/11/2010 13:35

La Ley Organica de Universidades (LOU) 4/2007 dispone la necesidad de
establecer criterios comunes de garantia de calidad que faciliten la
evaluacion, la certificacion y la acreditacion de las ensefianzas conducentes
a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. El Real Decreto 1393/2007, de conformidad con el articulo 37 de
la Ley 4/2007, establece el nuevo marco normativo para la ordenacion,
verificacion y acreditacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el
ambito espafiol.

En el Articulo 27.4 [R.D. 1393/2007] “Renovacién de la acreditacién
de los titulos” se pone de manifiesto la importancia del seguimiento de
los nuevos titulos de Grado y Master Oficial: “La ANECA y los 6rganos de
evaluaciéon que la Ley de las Comunidades Auténomas determinen, haran un
seguimiento de los titulos registrados, basandose en la informacion
publica disponible, hasta el momento que deban someterse a la
evaluacién para renovar su acreditacion. En caso de detectarse alguna
deficiencia, ésta sera comunicada a la Universidad, a la Comunidad
Autonoma y al Consejo de Universidades para que pueda ser subsanada. En
el caso de que las deficiencias encontradas supusieran un grave riesgo para
la calidad minima exigible en las ensefianzas impartidas, de acuerdo con la
Comunidad Auténoma responsable, se podra iniciar un proceso de
evaluacion en los términos previstos en este articulo.”

La Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) ha elaborado
los documentos “Recomendaciones para el seguimiento de los titulos
oficiales” (v02) y “Seguimiento de los Titulos Oficiales. Propuesta de
indicadores de seguimiento” (v01), con el objeto de identificar las lineas de
actuacién basicas para llevar a cabo el seguimiento de la implantacion de
las ensefianzas universitarias segun el R.D. 1393/2007 y realizar una
propuesta de indicadores de seguimiento segun la Norma UNE 66175 “Guia
para la implantacion de sistemas de indicadores”.
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2. Seguimiento de los Titulos de Grado y Master Oficial

2.1.Criterios de seguimiento

El informe anual de seguimiento de cada Titulo verificado estara basado en
los siguientes aspectos o criterios:

e Criterio 1: La Universidad publica en su pagina Web
informacién sobre el titulo oficial objeto de seguimiento. Se
recomienda que la informacion sobre el plan de estudios se
encuentre lo mas agrupada posible y sea accesible a todos los
grupos de interés.

e Criterio 2: El sistema de garantia interno de calidad esta
implantado y permite obtener informacién sobre el titulo que
posteriormente es utilizada para la toma de decisiones.

e Criterio 3: Las actualizaciones del plan de estudios estan
basadas en informacion objetiva y recopilada previamente. Para
ello, se tendrd en cuenta el Programa MODIFICA de ANECA
“Protocolo para la solicitud de modificaciones en los Planes de
Estudios (Titulos de Grado y Master)”. Ver www.aneca.es

e Criterio 4: Las recomendaciones establecidas en los informes de
evaluacion externa del titulo se han tenido en cuenta en la
implantacién del titulo.

El informe de seguimiento anual, correspondiente al Primer Ao de
Implantacion de los Nuevos Titulos de Grado y Master, iniciados en el
Curso 2009-2010, se llevara a cabo en el periodo del 19 de octubre
hasta el viernes 5 de noviembre de 2010.

En el plan de actuacion para el 2010 de la ANECA (v02_04/12/09), Apdo. 1.3.
“Seguimiento de titulos verificados (MONITOR)”, se habla de un nuevo
programa basado en un proyecto piloto cuyo objetivo sera el de validar el
procedimiento para acometer el seguimiento de los titulos verificados, a partir
de las directrices que establezca el Ministerio de Educacion.

Como ANECA aun no ha arrancado el programa MONITOR pero es necesario
cumplir con los plazos de seguimiento, se han planteado las directrices de este
documento que son sélo un avance, necesario para planificar el seguimiento, y
que creemos se ajustara a los requerimientos ANECA en tanto respeta las
actuaciones de REACU y de las Agencias mas avanzadas en estos aspectos.
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2.2. Informe de seguimiento del Titulo

Universidad: UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Titulo: Investigacion en bases psicoldgicas de la actividad Fecha Informe:
fisico-deportiva 01/11/2010
Responsable del seguimiento: Sylvia Sastre i Riba Tfno.: 941 299 229
Direccién de correo electrénico: silvia.sastre@unirioja.es Movil: --- -——---

A. Seguimiento de las actuaciones detalladas en la memoria de
verificacion (logros, dificultades, causas de no cumplimiento,
mejoras, etc.). Destacar los aspectos especificos y relevantes
gue ofrezcan informacién sobre su desarrollo.

Deber4d analizarse cada uno de los apartados de la memoria de
verificacion enviada vy aprobada por  ANECA (disponibles en
http://www.unirioja.es/servicios/ose/memoriasverificadas.shtml)
describiendo, si es necesario, los:

1. Logros obtenidos segun lo especificado en la memoria.

2. Acciones realizadas segun lo establecido en la memoria de verificacion y
grado de consecucion de las mismas.

3. Causas del no cumplimiento de aquellas acciones no ejecutadas y vias
de actuacion para la consecucion de las mismas.

4. Mejoras posibles.

5. Problemas encontrados.

6. Otros aspectos especificos y que se consideren relevantes
correspondientes al desarrollo de cada uno de los puntos de la memoria
verificada.

7. Cualquier otro tipo de informacién que se desee incluir relativa a cada
uno de los puntos de la memoria verificada del titulo.

1. DESCRIPCION DEL TITULO

Conforme a la memoria de verificacion.

2. JUSTIFICACION

La justificacion del Master continta siendo relevante y actualizada.
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3. OBJETIVOS

Los objetivos elevados mantienen su vigencia:

1. Profundizar en un marco interdisciplinar de formacion cientifica en el
ambito del desarrollo, la conducta humana y la actividad fisico deportiva
atendiendo a criterios fisioldégicos, psicolégicos, pedagdgicos y de la
valoracion e intervencion educativa.

2. Consolidar y proyectar la investigacion en el ambito de investigacion
interdisciplinar del Master, para generar muevo conocimiento al respecto y
posibilitar su transferencia en el campo aplicado.

3. Promover la realizacion de Tesis doctorales y trabajos de investigacion en
el ambito de conocimiento interdisciplinar del master y la difusion de sus
conclusiones..

Los objetivos especificos del titulo estan orientados hacia el &mbito del
desarrollo humano y al d&mbito fisico-deportivo, a partir del estudio cientifico
de la interaccibn entre capacidad cognitiva, intervencidon educativa vy
desemperio fisico-deportivo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Toda vez vencidas las reticencias iniciales producto de la nueva configuracion
de ensefanzas, la matricula de alumnos de nuevo acceso ha aumentado
(hasta 6 alumnos en el curso 2010-11), situandose en valores similares a los
del programa de doctorado que antecedié a este master.

Por su parte el protocolo de admision y acceso de los estudiantes al Master de
Investigacion se considera oportuno-

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Es consecuente con la realidad del Master y los objetivos propuestos.

6. PERSONAL ACADEMICO

A consecuencia de la jubilacion del profesor Javier Escorza Subero, la Dra
Alicia Pérez de Albéniz (profesor contratado doctor) se hace cargo del médulo:
Los procesos de pensamiento y su influjo sobre el desempefio deportivo.

Ademéas se mantiene la docencia de los mddulos correspondientes a los
siguientes catedraticos de universidad: Maria Teresa anguera Arguilaga,
Estanislau Pastor i Mallol y Angel Lazaro y Martinez. En total entre estos tres
profesor aportan 11 sexenios al presente Master de Investigacion.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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Adecuados

8. RESULTADOS PREVISTOS

La posibilidad de matricula parcial, y la actividad laboral de los alumnos

matriculados, recomiendan esperar al siguiente curso antes de elevar un juicio
objetivo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

Se mantiene vigente.

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se continda con el calendario previsto.

02/11/2010 13:35
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B. Principales resultados alcanzados

Grupo Indicador Valor
P Actual
Matricula N° de Plazas ofertadas de nuevo ingreso 25
Matricula NUmero de Alumnos de Nuevo Ingreso 3
Matricula Ratio de Plazas demandadas/ ofertadas 0,20
Matricula Via de acceso a los estudios Licenciat
ura
Matricula Nota Media de Acceso No existe
en
Master
Matricula Variaciéon porcentual de la matricula de nuevo ingreso con No Existe
relacién al curso académico anterior
Rendimiento Tasa de Egreso o Graduacion No Existe
Rendimiento Tasa de Abandono No Existe
Rendimiento Tasa de Eficiencia No Existe
Rendimiento Tasa de Rendimiento 0,00?!
Rendimiento Tasa de Exito 0,00
Rendimiento Horas Presenciales Profesor/Matricula de Nuevo Ingreso 66,67
Rendimiento Resultados del programa DOCENTIA: Media de la Evaluaciéon 4,03
Docente
Rendimiento Resultados del programa DOCENTIA: Resultados de los valores 4,40
del programa DOCENTIA: Media de la Pregunta 16 de la
Evaluacién Docente
Rendimiento Resultados del programa DOCENTIA: Porcentaje de Profesores 12,50
que han Obtenido la Excelencia en DOCENTIA
Rendimiento Porcentaje de profesores que participan en el programa de 37,50
formacion del PDI
Rendimiento Porcentaje de docencia impartida por profesorado doctor 100
acreditado
Rendimiento Nota Promedio de Satisfaccién con el Plan de Formacién del PDI 4,19
(Maximo 5.0)
Rendimiento Ndmero de quinquenios/ 3,13
profesores
Rendimiento NUmero de sexenios /profesores 0,375

!La posibilidad de matricula parcial, y la actividad laboral de los alumnos
matriculados, recomiendan esperar al siguiente curso antes de elevar un juicio

objetivo.
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1,272
(con prof.
externos)
Satisfaccion | Nota promedio de valoraciones positivas de los Estudiantes con el | No Existe
programa formativo (Maximo 5.0)
Satisfaccion | Porcentaje de participacion de los Estudiantes en las encuestas de | No Existe
satisfaccion con el programa formativo
Satisfaccion Nota promedio de valoraciones positivas del PDI con el programa | No Existe
formativo (Maximo 5.0)
Satisfaccion Porcentaje de participacion del PDI en las encuestas de No Existe
satisfaccién con el programa formativo
Satisfaccion Nota promedio de Satisfaccion del PAS (maximo 5.0) (encuestas | No Existe
de satisfaccion y de clima laboral)
Satisfaccion Porcentaje de participacion del PAS en las encuestas de No Existe
satisfaccion y de clima laboral
Insercion Porcentaje de empleo encajado por los egresados No Existe
laboral
Insercion Valoracion de la formacion recibida (Maximo 5.0) No Existe
laboral
Insercion Valoracion de dicha formacién en el desemperio laboral (Maximo | No Existe
laboral 5.0)
Practicas N° de Convenios de practicas externas No Existe
Externas
Practicas Porcentaje de Estudiantes que realizan practicas externas No Existe
Externas
Practicas Nota promedio de valoraciones positivas del alumnado con las No Existe
Externas practicas (Maximo 5.0)
Practicas Porcentaje de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones | No Existe
Externas (SQRF’s) relativas a las practicas en empresas
Movilidad N© de Convenios movilidad No Existe
Movilidad Porcentaje de estudiantes en programas de movilidad No Existe
Movilidad Porcentaje de plazas ofertadas cubiertas en cada convocatoria de | No Existe
movilidad
Movilidad Nota promedio de valoraciones positivas del alumnado con la No Existe
movilidad (in/out) (M&ximo 5.0)
Informacioén NUumero de visitas a la Web No Existe
publica
Informacion Porcentaje de Casillas de Verificaciéon de Contenidos de la Web 96,42
publica Correctos
SQRF’s Numero de sugerencias y reclamaciones recibidas en un curso No Existe
segmentado por grupo de interés
SQRF’s Porcentaje de sugerencias y reclamaciones atendidas en un plazo | No Existe
inferior a 7 dias segmentadas por grupo de interés
SOQRF’s N° de felicitaciones recibidas No Existe

02/11/2010 13:35
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En este préximo curso se pretende instalar un sistema informatico para
la gestion de las Sugerencias, Quejas, Reclamaciones y Felicitaciones (SQRF)
de forma que pueda gestionarse adecuadamente las SQRF de cada titulo.
Actualmente, solamente pueden analizarse las SQRF que hayan sido enviadas
a los Centros o Departamentos y las SQRF generales observadas por el
Defensor del Estudiante.
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C. Estado de

implantacion de las recomendaciones de

los

informes de evaluacion externa (caso de existir estos informes)

RECOMENDACIONES DESCRIPCION DEL ESTADO

No existen

Comentarios
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11 de 24

Version 1.6



upw Informe Anual de Seguimiento y Mejora del Titulo de Master:

iNTVERGEaD Investigacion en bases psicol6gicas de la actividad fisico-deportiva
DE LA RIOJA

D. Modificaciones introducidas en el Titulo verificado

BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

APDOS. DE LA MEMORIA

(no debe superar los 500 caracteres )

No se han introducido | —————mmmmmmme =

Las modificaciones habran sido introducidas a través de la aplicacion
VERIFICA.

Comentarios
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E. Acciones de Mejora Efectuadas

En este apartado se describen las acciones de mejora efectuadas durante el
curso Yy los resultados obtenidos.

Accion

Fundamento

Ejecutada de la accién

Divulgacion
Méster

Aumentar
matricula

Responsable Prioridad*

Coordinadora y
profesores

Alta

Alcance*=*

Programa

Resultados

Obtenidos

(indicadores)

6 nuevos
curso

alumnos
2010/11

Calendario

de la
Actuacion

Febrero -
agosto
(2010)

*Prioridad: Alta, media, baja

**Alcance: Programa, titulacion, centro, universidad

Comentarios
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F. Cumplimiento y planificacion de horarios y asignacion de

espacios

PROBLEMATICA

ENCONTRADA

ACCIONES EJECUTADAS PARA SOLUCIONARLA

Ocupacion laboral de los
alumnos dificulta el
cumplimiento del horario
previsto

Trabajo auténomo del alumno, guiado por el
profesor con documentos pertinentes a la materia.

Aumento horas tutoria individualizada

Concentracién de los cursos en
un semestre dificulta el
rendimiento en todos ellos de
los alumnos

De dificultosa solucién dado el calendario
académico

Se analiza los problemas encontrados en el establecimiento de los horarios y
el cumplimiento de los mismos, asi como los debidos a asignacion de espacios.
Se describiran las acciones que han sido necesarias para corregir dichos
problemas con el objetivo de reducir su impacto en futuros cursos.

Comentarios

02/11/2010 13:35
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G. Conclusiones y propuestas de mejora para la Titulacion

a) Analisis de los Resultados

La Comision Académica de la Unidad Académica (Facultad o Escuela)
(CAU), a la vista de la informacion disponible, establecera el nivel de
consecucion alcanzado en los apartados que se plantean y establecera su
relevancia o impacto en la calidad del programa formativo.

Indicador Valor Nivel de Nivel .
- — - —— ————— ——  Relevancia**
Actual referencia conseguido*
Matricula Ne de Plazas
ofertadas de nuevo
ingreso
Matricula NUmero de Alumnos
de Nuevo Ingreso
Matricula Ratio de Plazas
demandadas/
ofertadas
Matricula Via de acceso a los
estudios
Matricula Nota Media de Acceso No
existe
en
Master
Matricula Variaciéon porcentual No
de la matricula de Existe
nuevo ingreso con
relacién al curso
académico anterior
Matricula
Rendimiento Tasa de Egreso o No
Graduacion Existe
Rendimiento Tasa de Abandono No
Existe
Rendimiento Tasa de Eficiencia No
Existe
Rendimiento Tasa de Rendimiento
Rendimiento Tasa de Exito
Rendimiento Horas Presenciales
Profesor/Matricula de
Nuevo Ingreso
Rendimiento Resultados del
programa DOCENTIA:
Media de la
Evaluacién Docente
16 de 24
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Rendimiento

Resultados del
programa DOCENTIA:
Resultados de los
valores del programa
DOCENTIA: Media de
la Pregunta 16 de la
Evaluacién Docente

Rendimiento

Resultados del
programa DOCENTIA:
Porcentaje de
Profesores que han
Obtenido la Excelencia
en DOCENTIA

Rendimiento

Porcentaje de
profesores que
participan en el

programa de

formacion del PDI

Rendimiento

Porcentaje de
docencia impartida
por profesorado
doctor acreditado

Rendimiento

Nota Promedio de
Satisfaccion con el
Plan de Formacion del
PDI (Maximo 5.0)

4,19

Rendimiento

Ndmero de
quinquenios/
profesores

Rendimiento

NUamero de sexenios
/profesores

Rendimiento

Satisfaccion

Nota promedio de
valoraciones positivas
de los Estudiantes con
el programa formativo

(Maximo 5.0)

No
Existe

Satisfaccion

Porcentaje de
participacion de los
Estudiantes en las

encuestas de
satisfaccion con el
programa formativo

No
Existe

Satisfaccion

Nota promedio de
valoraciones positivas
del PDI con el
programa formativo
(Maximo 5.0)

No
Existe

Satisfaccion

Porcentaje de
participacion del PDI
en las encuestas de

No
Existe
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satisfaccién con el
programa formativo

Satisfaccion Nota promedio de No
Satisfaccion del PAS Existe

(maximo 5.0)
(encuestas de
satisfaccion y de clima
laboral)

Satisfaccion Porcentaje de No
participacion del PAS Existe
en las encuestas de

satisfaccion y de clima
laboral
Satisfaccion
Insercion Porcentaje de empleo No
laboral encajado por los Existe
egresados
Insercion Valoracién de la No
laboral formacion recibida Existe
(Maximo 5.0)
Insercion Valoraciéon de dicha No
laboral formacion en el Existe
desemperio laboral
(Méximo 5.0)
Insercion
laboral
Préacticas N° de Convenios de No
Externas practicas externas Existe
Practicas Porcentaje de No
Externas Estudiantes que Existe
realizan practicas
externas
Practicas Nota promedio de No
Externas valoraciones positivas Existe
del alumnado con las
practicas (Maximo
5.0)
Practicas Porcentaje de No
Externas sugerencias, quejas, Existe
reclamaciones y
felicitaciones (SQRF’s)
relativas a las
practicas en empresas
Practicas
Externas
Movilidad N© de Convenios No
movilidad Existe
Movilidad Porcentaje de No
estudiantes en Existe
programas de
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movilidad

Movilidad Porcentaje de plazas No

ofertadas cubiertas en Existe

cada convocatoria de
movilidad

Movilidad Nota promedio de No

valoraciones positivas Existe

del alumnado con la
movilidad (in/out)

(Maximo 5.0)
Movilidad
Informacién | NUmero de visitas a la No
publica Web Existe
Informacién | Porcentaje de Casillas
publica de Verificacion de
Contenidos de la Web
Correctos
Informacion
publica
SQRF’s NUmero de

sugerencias y
reclamaciones
recibidas en un curso
segmentado por
grupo de interés

SQRF’s Porcentaje de
sugerencias y
reclamaciones

atendidas en un plazo

inferior a 7 dias
segmentadas por
grupo de interés

SQRF’s Ne de felicitaciones
recibidas

SQRF’s

*Nivel conseguido: A-Muy adecuado, B-Adecuado, C-Suficiente, D-Insuficiente

**Relevancia: A-Muy alta, B-Alta, C-Media, D-Baja

Los responsables de los titulos junto con las comisiones de centro
propondran los indicadores que estimen necesarios, realizando un analisis
de cada uno de ellos para plantear, cuando sea necesario, acciones de
mejora.

El objetivo es establecer los Niveles de Referencia Razonables y
Realistas a Conseguir para cada Apartado siempre que sea posible.
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Si existe informacidon ya disponible se incluird el valor obtenido
actual (Ver punto B.), se clasificara el Nivel Conseguido y el Grado
de Relevancia que supone ese indicador y el valor conseguido para
el éxito de la implantacién del titulo.

Se pueden establecer nuevos indicadores para cada apartado.

b) Sugerencias, Quejas, Reclamaciones y Felicitaciones (SQRF)
recibidas en relacion con el Titulo

La Comision Académica de la Facultad o Escuela, a la vista de la
informacién disponible, analizara las SQRF surgidas en el periodo, las
acciones que se hayan realizado para su resolucion y los problemas
surgidos.

Fecha de envio Tipo de
Remitente Receptor de la SQRF y Acciones efectuadas resoluciéon

. Kkeke ___Fechade para su resolucion
Resolucion

E:xXX/xx/20xx

R:XX/XX/20xX

E

* Tipo: Sugerencia, Queja, Reclamacion o Felicitacion.

** Remitente: Estudiante, PDI, PAS o Externo

*** Receptor: Responsable de Estudios (RE), Director Unidad Académica (DUA), Defensora del Estudiante
(DE), etc.

**** Tipo de Resolucidon: Pendiente de tramitar (P), Tramitandose (T), Resuelta (R) o No Resuelta (NR).

Comentarios

02/11/2010 13:35

20 de 24

Version 1.6



upw Informe Anual de Seguimiento y Mejora del Titulo de Master:

iNTVERGEaD Investigacion en bases psicol6gicas de la actividad fisico-deportiva

DE LA RIOJA

c) Propuesta de Acciones de Mejora

La Comisiébn Académica de la Facultad o Escuela, a la vista de la
informacion disponible, propondra las mejoras que considere convenientes
a la Comisién Académica de la UR. Se priorizaran aquellas que no conlleven
un incremento de gasto o éste esté suficientemente justificado.

Resultados
Responsable Prioridad*> Alcance** esperados Calendario
(indicadores)

Accion Fundamento

propuesta de la accion

*Prioridad: Alta, media, baja

**Alcance: Programa, titulacion, centro, universidad

Comentarios
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Informe Anual de Seguimiento y Mejora del Titulo de Master:

H. Informacién publicada en la pagina Web

Se revisara la informacién publicada en la pagina Web de acuerdo a una lista
de verificacion que relaciona la informacién que debe estar disponible de cada

uno de los titulos oficiales en las paginas Web de las Universidades.

La lista de verificacion es la siguiente:

02/11/2010 13:35

e DESCRIPCION DEL TITULO

Denominacion.

Centro responsable

Centros en los que se imparte

Tipo de ensefianza

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
Idiomas en los que se imparte el titulo

Profesiones reguladas para las que capacita, en
Su caso.

e OBJETIVOS

Objetivos. Competencias generales y especificas
que los estudiantes deben adquirir durante sus
estudios, y que sean exigibles para otorgar el
titulo.

e ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Informacion previa a la matriculacién, incluida
informacién sobre plazos y procedimientos de
preinscripcién y matricula, y, si procede la
informacion sobre las condiciones o pruebas de
acceso especiales.

Informacion dirigida a estudiantes de nuevo
ingreso.

Informacion sobre apoyo y orientacion para los
estudiantes una vez matriculados.

Informacion sobre la transferencia y
reconocimiento de créditos.
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e PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

e Cuadro general de la estructura del plan de

estudios (Numero de créditos que debe cursar el

estudiante de cada uno de los siguientes tipos
basicos, obligatorios y optativos).

e Practicas externas (si procede) trabajo de fin de

grado o master. En los créditos optativos se
recomienda aportar ademas los que oferta la
Universidad.

¢ Informacién sobre las asignaturas (guias
docentes, incluyendo informacion sobre las
préacticas externas y el trabajo de fin de grado).
Las guias docentes deben contener informacion
de cada una de las asignaturas sobre:

(0]

O O O O O o o o

Tipo de asignatura (basica, obligatoria u
optativa).

Créditos ECTS.

Competencias/objetivos.

Contenidos.

Metodologia.

Criterios de evaluacion.

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial.
Calendario y horario.

Responsable docente (recomendable que se
incluya informacion de contacto y breve CV
en el que aparezcan sus lineas de
investigacion y alguna publicacién
relevante).

Idioma en el que se imparte.

e CALENDARIO DE IMPLANTACION

¢ Procedimiento de adaptaciéon de los estudiantes
procedentes de ensefianzas anteriores.

02/11/2010 13:35
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e SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

e Procedimiento para realizar sugerencias y Six No O
reclamaciones.

e Informacién sobre inserciéon laboral de los Si O No x
titulados e indicadores de resultados
académicos?.

Fdo. D./Dia. Sylvia Sastre i Riba

Responsable de Estudios del Master de investigacion en bases psicoldgicas de
la actividad fisico-deportiva ---------=====————mmev

Fdo. D./DRa. ======== == oo e

Decano de la Facultad o Director de la Escuela de ------——-————--———-

2 se considera buena practica que el titulo ofrezca informacién sobre la insercion laboral de los
titulados y otros indicadores sobre resultados académicos, aunque no se considera obligatorio publicar esta
informacién.
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