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1. DATOS DE LA SOLICITUD

Representante Legal de la universidad

Representante Legal
Rector
1° Apellido 2° Apellido Nombre N.L.F.
Martinez de Pisén Cavero José M2
Responsable del titulo
Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado
1° Apellido 2° Apellido Nombre N.L.F.
Extremiana Aldana José Ignacio
Universidad Solicitante
Universidad . . -
lfeterie Universidad de La Rioja C.ILF
Centro,
Departamento
o Instituto Facultad de Letras y de la Educacién
responsable
del titulo
Direccion a efectos de notificacion
Gl vice.oap@unirioja.es
electronico -0ap 1a.
Direccion . Cadigo
postal Avenida de la Paz, 93 postal 20006
Poblacién Logrofio Provincia LA RIOJA
FAX 941299120 Teléfono 941299105
Descripcion del titulo
Graduado o Graduada en
Denominacion Educacién Primaria por la Ciclo Grado
Universidad de La Rioja
Centro/s donde se imparte el titulo
Facultad de Letras y de la Educacion
Universidades participantes Departamento
Convenio (archivo pdf: ver anexo)
Ciencias
Tipo de ensefianza | Presencial Rama de conocimiento Sociales y
Juridicas
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
en el primer afio de en el segundo afio de
implantacion 150 implantacion 150
en el tercer afio de en el cuarto afio de
implantacion 150 implantacion 150
N° Minimo de ECTs de
o
’\,l e 5ETs 2E 240 matricula por el estudiante y 1
titulo . .
periodo lectivo
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Normas de permanencia (archivo pdf: ver anexo)

Naturaleza de la institucion que concede el titulo Puablica

Naturaleza del centro Universitario en el que el ti  tulado ha

finalizado sus estudios Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espafiol

Permanencia

Documentacién comin a todos los titulos de Grado: Criterio generales para la elaboracion de las
normas de permanencia (Anexo |)
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentand o0 el interés académico, cientifico

o profesional del mismo

Existen abundantes razones, y de variada naturaleza, que avalan la necesidad y
conveniencia de continuar impartiendo los estudios conducentes a la obtenciéon del titulo que
habilite para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién Primaria, adaptandolo a las
demandas del Espacio Europeo de Educacion Superior. Sin pretender ser exhaustivos, algunos de
los argumentos mas relevantes son los siguientes:

El nuevo formato de la titulacion de Maestro supondra un merecido y mayor reconocimiento
social de la labor del maestro. Este hecho ha estado siempre relacionado con la necesidad de
vincular su mejora con la optimizacién de la formacién inicial que, desde muchos y numerosos
informes, se ha venido considerando insuficiente, incluso desde el Decreto de integracion de las
Escuelas Universitarias de Magisterio en las universidades, emanado de la Ley General de
Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa de 1970. La necesidad de que los docentes
de Educacion Infantil y Primaria tuvieran el mismo nivel de formacion inicial que los profesores de
educacién secundaria ha sido un reclamo sostenido al que da respuesta la estructura formativa
actual. En consecuencia, esta decisibn es una manera de hacer coherente o armonizar la
estructura basica de todas las titulaciones de Maestro y las necesidades del sistema educativo que
asimila los requisitos para el acceso a otras profesiones mediante la obtencién de los
correspondientes grados, asimilandose también a la estructura de formacién y convergencia
europea para acceder a la profesién de Maestro. Finalmente, considerar que en todos los paises
de la Union Europea existen, al menos, los Grados de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en
Educacién Primaria.

El titulo responde a un perfil generalista. Esto es debido a que la finalidad de la educacion
primaria consiste en proporcionar a todos los nifios y nifias una educacién que permita afianzar su
desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades culturales basicas relativas a la
expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al calculo, asi como desarrollar las
habilidades sociales, los hébitos de trabajo y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad; asimismo, se reconoce que la accidon educativa mas apropiada en esta etapa
propiciara la integracion de las distintas experiencias y aprendizajes de los estudiantes. Para
conseguir lo expuesto anteriormente, se considera que la educacién primaria sera impartida por
maestros que tendrdn competencias en todas las areas de este nivel; no obstante, las ensefianzas
de la musica, de la educacion fisica o de los idiomas extranjeros requerirdn de los maestros la
especializacion o cualificacion correspondiente (arts. 16 y 93, LOE, 2006).

Asi mismo, cabe mencionar la publicacién por la ANECA del Libro Blanco sobre el Titulo de
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Grado en Magisterio, en febrero de 2005. Fue concebido como un instrumento para la reflexion.

Tras un analisis comparado de los sistemas educativos de 25 paises europeos, recoge humerosos

aspectos fundamentales en el disefio de un modelo de Titulo de Grado. Su propuesta de dos

titulaciones basicas: Grado de Maestro de Educacién Primaria y Grado de Maestro de Educacion

Infantil, es coherente con la propuesta actual.

De igual modo, constituye un indicador de la consistencia del titulo propuesto la normativa

legal existente que regula lo relativo a lo que sera la profesion de Maestro en Educacion Primaria

€N NUMerosos aspectos:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 93 establece que
para impartir las ensefianzas de educacion primaria sera necesario tener el titulo de
Maestro de Educacion Primaria o el titulo de Grado equivalente. Asi mismo, el articulo 91
establece las funciones del profesorado y el articulo 100 regula su formacion inicial. Los
articulos 16, 17, 18, 19 20 y 21 regulan lo relativo a la educacién primaria.

La Resolucién de 17 de diciembre de 2007, en la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 14 de diciembre de 2007 por el que se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtenciéon de titulos que
habiliten para el ejercicio de la profesién regulada de Maestro en Educacién Primaria
(BOE, 21 de diciembre de 2007).

La Orden ECI1/3857/2007 de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Maestro de Educacién Primaria. (BOE, 29 de diciembre de 2007).

El Real Decreto 1393/27 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Orden ECI/3854/2007, de 19 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Maestro en Educacion Infantil.

Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre, por el que establecen las ensefianzas minimas
de la Educacioén Primaria.

Real decreto 49/2008 de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles, de los colegios de educacion primaria y de los colegios de educacion
infantil y primaria.

Real Decreto 49/2008 de 31 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles, de los colegios de educacion primaria y de los colegios de educacion
infantil y primaria.

Decreto 26/2007, de 4 de mayo, por el que se establece el Curriculo de Educacién

Primaria en la Comunidad Auténoma de La Rioja y que incorpora las ensefianzas minimas
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de este ciclo, determinadas en el Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre (BOR, 8 de
mayo de 2007).

Orden 24/2007, de 19 junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de La Rioja,
por la que se dictan instrucciones para la implantacion de Educacién Primaria en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la LOU.

Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Real Decreto 49/2004 de 19 de enero, sobre homologacion de planes de estudio, titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Real Decreto 557/1991 de 12 de abiril, sobre la creaciéon y reconocimiento de universidades
y centros universitarios (en lo que no se oponga a la LOU).

Real Decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las universidades del suplemento europeo al titulo.

Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Real Decreto 1742/2003 de 9 de septiembre, por el que se establece la hormativa béasica
para el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 27/2005 de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y de la cultura de la paz.

Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de personas con discapacidad.

La Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion emite, también,

abundante documentacién en el sentido apuntado, avalando el titulo propuesto.

Es preciso destacar, igualmente, que todos los afios la demanda de esta titulacion

sobrepasa ampliamente las posibilidades de oferta por parte de la UR. Ello ha motivado el

establecimiento de limite de admisién de alumnos de nuevo ingreso desde el plazo de

matriculacioén en junio.

Valga como constatacion los datos que se exponen en la tabla 1:

Tabla 1. Demanda de matricula (en primera opcion) de la titulacién de Maestro en la UR en

los ultimos cursos. Datos de la Universidad de La Rioja.

Curso 2006-2007 Curso 2007-2008

E. Infantil N= 221 E. Infantil N= 266
(junio) (junio)
E. Fisica N= 163 E. Fisica N= 161
(junio) (junio)
L. Extranjera (junio y N= 97 L. Extranjera N= 147
septiembre) (junio y septiembre)
E. Musical N= 54 E. Musical N=48

(junio y septiembre)

(junio y septiembre)
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También se han de considerar las posibilidades de ejercicio profesional que ofrecen estos
estudios. La demanda de la titulacién antes sefialada, es acompafiada por una significativa oferta
de empleo publico como muestra el nimero de plazas en las convocatorias oficiales de
oposiciones a Maestro regularmente convocadas por la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte
de la Comunidad Auténoma de La Rioja (ver Tabla 2).

Tabla 2. Plazas Oposiciones Maestro 2007 La Rioja. Datos de la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deporte del Gobierno de La Rioja.

Cddigo Especialidad Turno libre Reserva disca  pacidad Total

AL Audicion y lenguaje 4 1 5

El Educacion Infantil 75 5 80

EF Educacion Fisica 33 2 35

FI Idioma extranjero: Inglés 47 3 50

MU Mdsica 14 1 15

PT Pedagogia terapéutica 37 3 40

Total 210 15 225

Es preciso recordar, también, la oferta de puestos de trabajo docente mediante contratos y
otras férmulas tanto en la ensefianza publica como en la privada y concertada. Hay que tener en
cuenta, ademas, otras opciones laborales vinculadas al mundo de la infancia: docencia enfocada a
la multiculturalidad, ocio y tiempo libre, empresa privada, autoempleo, ludotecas, disefio y
participacion en campafias publicitarias de productos dirigidos a la poblacién infantil, etc.

Finalmente, la profesién de Maestro en Educacion Primaria tiene un interés cientifico
innegable dado que los procesos de educacion y ensefianza-aprendizaje son esenciales para la
adquisicion de competencias, valores, actitudes, comportamientos y conocimientos relativos al
“saber”, “saber ser” , “saber actuar”’ y “saber convivir’ como personas integrantes y participantes de
la compleja sociedad actual.

Dado que el ser humano se desarrolla mediante la confluencia de los condicionantes
neurobiol6gicos individuales en continua interaccién con los contextos o sistemas de educaciéon
formal, no formal e informal (Bronfenbrenner 1979), siendo la familia y la Escuela los contextos
educativos méas destacados o de mayor trascendencia, es imprescindible conocer cientificamente
los condicionantes o variables que inciden en ellos para proveer de forma 6ptima el entorno y
estimulos formativos para la ensefianza-aprendizaje de los nifios, y por lo tanto, aplicar estos
resultados a la mejora de la formacién de los agentes educativos principales como son, en nuestro
caso, los maestros de educacién primaria.

También se han consultado otros documentos de interés:
- Documento sobre el Modelo de Universidad de la UR: aprobado en Consejo de Gobierno

de 13 de marzo de 2008.
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Estatutos de la Universidad de La Rioja y acuerdos de Consejo de Gobierno, y Consejo

Social .

Libros Blancos de los Titulos de Grado de Maestro (vols. 1y 2, ANECA 2005, disponibles

en www.aneca.es).

Informe Tuning (2002): http://www.unideusto.org/tuning/

Red tematica europea:
http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html

Recomendaciones de las Conferencias de Decanos y Directores de Magisterio y

Educacién.

Informe final de la Evaluacién de la Titulacién de Maestro en la Universidad de La Rioja

(mayo, 2004)

Bologna Handbook de la E.U.A. (http://www.bologna-handbook.com/).

Red nacional de informacion académica (National Academic Recognition Information

Centres) promovida por la Comisién europea: http://www.enic-naric.net

Informe sobre competencias en la educacién obligatoria en los 15 paises de la Unidn

Europea (Eurydice, 2002).

Informe sobre La competencia docente en Europa: perfil, tendencias e interesas. Informe 1.

Formacion inicial y transicion a la vida laboral. (Eurydice, 2003).

Guia de Apoyo ANECA para la elaboracién de la Memoria opara la solicitud de verifcacion

de titulos oficiales (grado y master) (disponible en www.aneca.es).

Protocolo de evaluacién para la verificacion de titulos universitarios oficiales oficiales

(disponible en www.aneca.es).

Instrucciones y orientaciones generales para la elaboracion de los planes de estudio de

grado, facilitado por la Universidad de La Rioja.

Referencia bibliografica disponible en la pagina web de Ila Universidad de

Oviedo:http//www.uniovi.es/zope/EEES/universidad/documentos/j250INFORMEFINALEA2

005-0118.pdf

2.2 Referentes externos a la universidad proponente gue avalen la adecuacion de la

propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

En la preparacion de esta propuesta de Titulo de Grado, se han tenido en cuenta los

referentes externos que siguen:

Libros Blancos de los Titulos de Grado de Maestro (vols. 1y 2, ANECA 2005, disponibles
en www.aneca.es). En ellos se realiza un analisis de las situaciones de Maestro
comparativamente con la situacion en Europa y se proponen las competencias que debe

procurar el titulo de Maestro.
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- Informe Tuning (2002): http://www.unideusto.org/tuning/. En él se indican las directrices en
las que basar el proceso de ensefanza-aprendizaje en la universidad, permitiendo la
configuracion del escenario universitario de la convergencia europea y las competencias
de los estudiantes universitarios.

- Red tematica europea:

http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index_en.html

- Recomendaciones de las Conferencias de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacion.

- Informe final de la Evaluacion de la Titulacion de Maestro en la Universidad de La Rioja
(Afo 2004).

- Bologna Handbook de la E.U.A. (http://www.bologna-handbook.com/). Recomendaciones
para la adaptacion al nuevo esquema de grados.

- Red nacional de informacién académica (National Academic Recognition Information
Centres) promovida por la Comisién europea: http://www.enic-naric.net

- Informe sobre competencias en la educacién obligatoria en los 15 paises de la Union
Europea (Eurydice, 2002).

- Informe sobre La competencia docente en Europa: perfil, tendencias e interesas. Informe |I.
Formacion inicial y transicion a la vida laboral. (Eurydice, 2003).

- Referencia bibliografica disponible en la pagina web de la Universidad de
Oviedo:http://www.uniovi.es/zope/EEES/universidad/documentos/j250INFORMEFINALEA2
005-0118.pdf, para la realizacion de la memoria de acreditacion del Titulo.

- Subject Benchmark Statements” de la Agencia de Calidad Universitaria britanica (QAA-
Quality Assurance Agency For Higher Eduation) y propuestas de la asociacion americana
Council for Higher Education Acreditation (CHEA), publicadas en:
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.asp/ y
http://www.chea.org/dfault.asp . De su consulta, se adoptan los criterios necesarios para la

calidad del titulo y su acreditacion.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios
Estos procedimientos han consistido en:

- Demanda y recogida continuada de propuestas sobre aspectos relacionados con el
contenido del Plan de Estudios, a los miembros del colectivo de PDI de los Departamentos
con docencia en la titulacion.

- Envio de los acuerdos conseguidos en la Comision de Ambito y la Comision de Plan de
Estudios al colectivo de PDI de los Departamentos implicados en la docencia de la

titulacion.
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- Envio de la propuesta al colectivo de alumnos de 3er. Curso considerando que tienen la
suficiente informaciéon para poder opinar sobre los resultados de proceso formativo
desarrollado y las propuestas contenidas den el Documento de Plan de Estudios en
elaboracion. La recogida de opiniones influye en la reconsideracién por parte de las
Comisiones de los puntos aportados.

- Informe en Consejos de Departamento sobre los acuerdos en el proceso de elaboracion,

debate sobre los mismos y recepcion de sugerencias de mejora.

2.4. Descripcién de los procedimientos de consulta externos utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

El proceso de consulta externa se inicia con una Jornada organizada por el Consejo Social
el dia 18 de febrero de 2007, en la que se discutio, de forma previa a su aprobacién por el Consejo
de Gobierno, la propuesta de Modelo de Universidad que elabordé una comision delegada del
Consejo de Gobierno de la Universidad, con el fin de motivar un debate abierto entre todos los
presentes. A esta jornada fueron invitados representantes cualificados de todos los sectores de
nuestra Comunidad Autébnoma con protagonismo en la materia: comunidad universitaria,
administraciones publicas y agentes politicos, sociales y econdmicos. Con anterioridad a esta
jornada, el borrador de documento fue presentado en diferentes foros a la Comunidad Universitaria
(PDI, PAS y estudiantes).

Con el fin de recoger la opinidbn de organismos empleadores oficiales y docentes activos,
se ha recabado informacion de la propuesta de Plan de Estudios elaborada:

- Envio del Borrador de la Propuesta de Plan de Estudios a los egresados de la UR que
llevan, al menos dos afios, desarrollando su carrera profesional.
- Envio del Borrador de la Propuesta de Plan de Estudios a la Consejeria de Educacion,

Cultura y Deporte del Gobierno de La Rioja.

- Participacion en las comisiones de ambito y de plan de estudios de miembros de la

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (dos y un representante, respectivamente).
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3.1 Objetivos

La Guia ANECA sefiala: “previamente a la definicion de las competencias generales y
especificas, el proyecto de titulo oficial podria articularse a partir del establecimiento de objetivos
que reflejen la orientacion general del mismo. Dichos objetivos permitirian al estudiante conocer la
orientacion generalista, especializada, cientifica o profesional que pretende darse al titulo,
ayudandole a comprender el sentido de la propuesta de competencias generales y especificas”. De
acuerdo con ello, se describen los objetivos que guian esta propuesta de Titulo de Grado de
Maestro en Educacion Primaria.

Haciendo referencia a los articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo
de Educacion, el objetivo fundamental del titulo es formar profesionales para la atencion educativa
al alumnado de Educacién Primaria .

En consonancia con la LOE (arts. 91, 93 y 100), es objetivo que estos profesionales
habilitados para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacién Primaria, la capacitacion
adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas
necesidades formativas, y para realizar sus funciones bajo el principio de colaboracion y trabajo en
equipo.

Acorde con la ORDEN ECI/3857/2007 de 27 de diciembre, estos profesionales deben
conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacién de la Educacién Primaria y
desarrollar estrategias didacticas tanto para promover y facilitar los aprendizajes, como para
disefar y regular espacios y situaciones de ensefianza-aprendizaje en contextos de diversidad que
atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto de los derechos humanos.

Estos objetivos se consiguen mediante las acciones curriculares dirigidas a que los
estudiantes adquieran las competencias necesaria que deben ser trasladadas al Plan de Estudios.

Estos profesionales deberan:
1.-Conocer las areas curriculares de la Educacién Primaria, la relacién interdisciplinar entre ellas,
los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos
de ensefianza y aprendizaje respectivos.
2.-Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

3.- Disefiar, planificar, adaptar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje para el alumnado con
necesidades educativas especificas, en colaboracién con otros docentes y profesionales del
Centro.

4.-Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y

10
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plurilinglies. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los diversos dominios
cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

5.- Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores
de la formacién ciudadana.

6.- Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir
a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina
personal en los estudiantes.

7.- Conocer la organizacién de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que
comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de orientaciéon con los
estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes.
Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los
cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

8.- Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la
dimensiéon educadora de la funcién docente y fomentar la educacion democratica para una
ciudadania activa.

9.- Mantener una relacion critica y autonoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones
sociales publicas y privadas.

10.- Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

11.- Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir
habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los
estudiantes.

12.- Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Discernir selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la
formacion civica y a la riqueza cultural.

13.- Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y
las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus
profesionales.

14.- Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

3.2. Competencias

Segun el Real Decreto 1393/2007 y el Decreto 26/2007, los estudiantes del Titulo de Grado
de Maestro en Educacion Primaria deben adquirir una serie de competencias generales exigibles
para otorgar el Titulo. Algunas de ellas son de caracter genérico, otras, de caracter especifico.
Competencias Genéricas

A.1l. Genéricas Instrumentales: capacidad para conocer las caracteristicas y desarrollo de los

alumnos de 6 a 12 afos y optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje con ellos atendiendo a
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las diferencias; capacidad de andlisis y sintesis; capacidad de organizar y planificar; conocimientos
generales basicos; conocimientos basicos de la profesion; comunicacioén oral y escrita en la propia
lengua; conocimiento de una segunda lengua; habilidades basicas de manejo del ordenador;
habilidades de gestién de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente
de fuentes diversas; y resolucién de problemas.

A.2 Genéricas Interpersonales: capacidad critica y autocritica; trabajo en equipo; habilidades

interpersonales; capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar; capacidad para generar buen
clima de convivencia en el aula; capacidad para comunicarse con expertos de otras areas;
apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad; habilidad de trabajar en un contexto
internacional; y compromiso ético.

A.3 Genéricas Sistémicas: capacidad de aplicar los conocimientos en la practica; habilidades de

investigacion; capacidad de aprender; capacidad para adaptarse a nuevas situaciones; capacidad
para generar nuevas ideas (creatividad); liderazgo; conocimiento de culturas y costumbres de otros
paises; habilidad para trabajar de forma autdnoma; disefio y gestién de proyectos; iniciativa y

espiritu emprendedor; preocupacion por la calidad; y motivacién de logro.

B. Competencias Especificas

En concreto para otorgar el titulo citado seran exigibles las siguientes competencias
especificas que aparecen organizadas segun los moédulos que recoge la ORDEN ECI/3857/2007,
de 27 de diciembre que regula el Titulo de Maestro en Educacién Primaria.

A. En el Modulo de Formacion Basica:

- Capacidad para conocer y comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo
6-12 en el contexto familiar, social y escolar.

- Conocer las caracteristicas de los estudiantes de primaria, y sus contextos motivacionales
y sociales.

- Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de
estos estudiantes e identificar disfunciones.

- Capacidad para identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su
tratamiento.

- Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de
los alumnos con dificultades de aprendizaje e identificar disfunciones.

- Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

- ldentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes

con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

" En este apartado se recogen las siguientes fuentes de competencias: a) preferentemente las establecidas en la
Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, se organizan segin los médulos que aparecen en la misma.

b) Se han modificado y ampliado algunas de las Competencias con la redaccion que existia en el Libro Blanco
del Titulo de Maestro .
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- Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de estudiantes con dificultades.

- Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al
proceso 6-12 afios.

- Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

- Capacidad para analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la
enmarcan.

- Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

- Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

- Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

- Saber disefiar y desarrollar proyectos educativos y unidades de programacion que
permitan adaptar el curriculo al contexto sociocultural.

- Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz
de disefiar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

- Promover el trabajo cooperativo y autbnomo.

- Tener capacidad para abordar y resolver problemas de disciplina fomentando la
convivencia en el aula, y fuera de ella.

- Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacion de una ciudadania
activa y democratica.

- Conocer la evolucién historica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes
politicos y legislativos de la actividad educativa.

- Participar en la definicion del proyecto educativo y en las programaciones de centro
atendiendo a criterios de gestion de calidad.

- Capacidad para conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con
la educacién familiar en el periodo 6-12 afios.

- Relacionar la educacion con el medio y cooperar con las familias y la comunidad.

- Mostrar habilidades sociales para entender a las familias, y hacerse entender por ellas.

- Conocer la evolucién histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de
vida y educacién en el contexto familiar.

- Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual
gue afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e
intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusion social y
desarrollo sostenible.

- Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacion ciudadana.

- Capacidad para analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la

sociedad actual que afectan a la educacién familiar y escolar.
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Capacidad para participar en proyectos de investigacion relacionados con la ensefianza y
el aprendizaje, introduciendo propuestas de innovacion encaminadas a la mejora de la
calidad educativa.

Conocer y utilizar diferentes técnicas de investigacion aplicadas a la educacion.

Capacidad para utilizar los nuevos procesos de formacién que las Tecnologias de la
informacién y la comunicacién proponen.

Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de ensefianza-
aprendizaje las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Capacidad para analizar e incorporar de forma critica el impacto social y educativo de los
lenguajes audiovisuales y de las pantallas.

Promover el desarrollo de habilidades sociales para ejercer el liderazgo que se le atribuye
en los grupos de alumnos y alumnas que debera conducir.

Habilidad para trabajar en equipo con el resto de compafieros, como condicidon necesaria
para la mejora de su actividad profesional.

Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno.

Desarrollar la habilidad de relacion y comunicacion en diferentes actividades vy
circunstancias profesionales.

Potenciar la formacion personal facilitando el autoconocimiento, la estima personal, la

capacidad de establecer relaciones de grupo, la actitud solidaria y democratica.

B. En el Médulo Didactico disciplinar:

Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de las ciencias
experimentales (Fisica, Quimica, Biologia y Geologia).

Capacidad para plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida
cotidiana.

Valorar las ciencias como un hecho cultural.

Capacidad para reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo
tecnolégico, asi como las conductas pertinentes para procurar un futuro sostenible.
Conocer el curriculo escolar de estas ciencias.

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y
promover la adquisicién de competencias basicas en los estudiantes.

Promover la adquisicion de competencias de conocimiento e interaccion con el mundo
fisico en los nifios de Educacion Primaria.

Capacidad para comprender los principios basicos de las ciencias sociales.

Ser capaces de integrar el estudio histérico y geografico desde una orientacion instructiva y
cultural.

Conocer el curriculo escolar de las ciencias sociales.
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- Ser capaces de fomentar la educacién democratica de la ciudadania y la practica del
pensamiento social critico.

- Capacidad para valorar la relevancia de las instituciones publicas y privadas para la
convivencia pacifica entre los pueblos.

- Adquirir competencias matematicas basicas.

- Analizar, razonar y comunicar propuestas matematicas.

- Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana Conocer el curriculo escolar
de matematicas.

- Valorar la relacion entre matematicas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento
cientifico.

- Modelizar matematicamente situaciones problematicas de contextos reales, tratando
posteriormente el modelo creado e interpretando los resultados en funcién del contexto de
origen y aplicacion.

- Comprender los principios béasicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacion.

- Ser capaces de adquirir una formacion literaria y conocer la literatura infantil.

- Ser capaces de escuchar, hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en lengua
castellana.

- Ser capaces de fomentar la lectura y animar a escribir.

- Conocer el curriculo escolar de las lenguas y la literatura.

- Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza.

- Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de
otras lenguas.

- Ser capaces de afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingles.

- Capacidad para expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera (nivel minimo
exigible B1).

- Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social desde
las artes.

- Conocer el curriculo escolar de la educacién artistica, en sus aspectos plastico, audiovisual
y musical.

- Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades
artisticas y culturales dentro y fuera de la escuela.

- Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social desde
la educacion fisica.

- Conocer el curriculo escolar de la educacion fisica.

- Ser capaces de adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en
actividades deportivas dentro y fuera de la escuela.

- Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relacién con la cultura.
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C. Practicum y Trabajo Fin de Grado:

Adquirir conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

Ser capaces de aplicar los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite
el aprendizaje y la convivencia.

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y
aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

Ser capaces de relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando
desde la practica, con la perspectiva de innovar y mejorar la labor docente.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que un centro
pueda ofrecer.

Ser capaces de regular los procesos de interacciébn y comunicacion en grupos de
estudiantes de 6-12 afios.

Ser capaces de colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en
los estudiantes.

Las competencias anteriores, junto con las propias del resto de materias, quedaran
reflejadas en el Trabajo fin de Grado que compendia la formacién adquirida a lo largo de

todas las ensefianzas descritas.

No incluimos en este apartado las competencias de cada una de las menciones o perfiles.

Se especifican en el apartado correspondiente a la descripcion de los itinerarios formativos.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculaci  6n y procedimientos accesibles
de acogida y orientacién de los estudiantes de nuev o ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

= Requisitos generales de acceso.

De acuerdo con el Real Decreto que regula la ordenaciéon de las nuevas ensefianzas
universitarias, para el acceso a las titulaciones de Grado se requiere estar en posesion del titulo de
bachiller o equivalente y la superacién de la prueba de acceso a que se refiere el articulo 42 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por Ley 4/2007 de 12 de abiril, sin perjuicio de
los demas mecanismo de acceso previstos por la normativa vigente.

En este aspecto, se debera tener en cuenta lo establecido por el Real Decreto 1892/2008,
de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas
espafiolas. La Universidad de La Rioja procederd a adaptar en consecuencia sus procedimientos
internos de acceso a la universidad y a su implantacién segun el calendario establecido en este

Real Decreto.

* Vias de acceso.

Segun lo establecido por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, tendran acceso a los estudios
universitarios oficiales de Grado, en funcién del calendario recogido en su disposicion transitoria
Unica, quienes retnan alguno de los requisitos establecidos en el articulo 2 de este Real Decreto.

En la actualidad la Universidad de La Rioja tiene reguladas las siguientes vias de acceso:

- Procedimiento general de admision.
o Titulo de bachiller o equivalente mas prueba de acceso.
0 Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios.
o Titulados universitarios.
0 Ensefianzas de Formacion Profesional.
- Traslado de expediente para continuacién de estudios.
- Convalidacién parcial de estudios extranjeros para continuacién de estudios.
Los estudiantes deberan acceder con el nivel A2 de lenguas extranjeras, supuesto necesario
para la asuncion de la competencia en el idioma obtenida por la superaciéon del curriculum de

Bachillerato vigente y demostrado por la superacién de la correspondiente prueba de acceso a la
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Universidad, y un nivel de lengua castellana B2 en referencia a lo que estipula el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real decreto 1137/2002 de 31 de octubre

sobre el nivel de formacién en Lenguas a final del Bachillerato.

= Reserva de plazas.

Los actuales porcentajes de reserva de plazas, habran de adaptarse para recoger todos los
casos Yy limites establecidos por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

En la actualidad la Universidad de La Rioja tiene establecidos los siguientes porcentajes de
reserva de plazas

- Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: 3% de las plazas
- Estudiantes nacionales de paises no comunitarios ni del Espacio Econémico Europeo: 3%
de las plazas
- Estudiantes de Formacién Profesional:
- Lo que establezca la normativa aplicable al acceso desde FP
- Estudiantes con discapacidad: 3% de las plazas
- Deportistas:
o Para deportistas de alto nivel: 2% de las plazas
0 Para deportistas de alto rendimiento: 3% de las plazas

0 Estudiantes con Pruebas de mayores de veinticinco afios: 3% de las plazas

Canales de difusién que se emplearan para informar a los potenciales estudiantes
sobre la titulacién y sobre el proceso de matricula cion.
= Difusién e informacién sobre la titulacion:

- Informacion directa a los directores y orientadores de secundaria.

- Campafia informativa a estudiantes de secundaria para facilitar la incorporacién a la
universidad con los siguientes contenidos: requisitos de acceso, planes de estudio,
horarios, tutorias, proceso de matriculacion, ...

- Jornadas de puertas abiertas.

- Jornadas de orientacion especificas para las familias.

- Jornadas de promocién de la oferta educativa en nuestra comunidad y en otras
comunidades, especialmente las limitrofes para la captaciéon de nuevos estudiantes.

- Informacién a través de ferias educativas (La Rioja, Navarra, Pais Vasco, Castilla-Ledn y

Aragoén).
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Atencion personalizada a los alumnos de secundaria (correo, e-malil, teléfono o de forma
presencial en la Oficina del Estudiante).

Elaboracion de publicaciones informativas, folletos y carteles con la oferta educativa.

Video institucional.

Pagina web especifica sobre orientacién para estudiantes de secundaria en la que se
especifica el programa de visitas personalizadas al campus, las charlas en centros de
secundaria, jornadas de puertas abiertas, jornadas especificas para familias y resto de
actividades de orientacion dirigidas a estudiantes y familias. Esta pagina esta en desarrollo

y estaria disponible en el primer semestre de 2009.

Difusién e informacién sobre el proceso de matriculacion.

Informacion a través de la Oficina del Estudiante. Dicha Oficina responde a un proyecto de
reciente implantacion, englobado dentro del Area Académica y Coordinacién que pretende
satisfacer las necesidades de informacion y comunicacién de los estudiantes y sus
familias, asi como facilitar la prestacion de servicios integrados de tramitacion y
asesoramiento al estudiante, siguiendo el criterio de “ventanilla Gnica”.

Informacién en péagina web institucional.
http://lwww.unirioja.es/servicios/sga/index_nuevoingreso.shtml

Encarte informativo en medios de comunicacion regionales acerca de la admision.

Envio de informacién a través de correo con los siguientes contenidos:

0 Guia del estudiante: Estructura académica, calendario, régimen académico
(convalidaciones, permanencia, planes de estudio, movilidad, becas,...) facilidades
financieras, funcionamiento de la universidad, servicios (biblioteca, deportes,...) y
participacion de los estudiantes.

0 Normas de matricula.

0 Agenda académica, que contiene toda la informacion basica del campus, asi como

los eventos, plazos y actividades programadas a lo largo del afio académico

Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de

nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

Programa de acogida para nuevos estudiantes. Desarrollado en el comienzo de curso por
los Centros, con el apoyo y coordinacién del Vicerrectorado de Estudiantes.

o Orientaci6n académica.

o Informacién sobre instalaciones y servicios.

0 Orientacién complementaria.
Para més informacion:

http://www.unirioja.es/universidad/docencia/acogida.shtml
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- Asignacion de tutor curricular. (Esta figura se explica con mayor detalle en el apartado 4.3)

- Asignacion de una persona de contacto de la Oficina del Estudiante. (Esta unidad se

explica con mayor detalle en el apartado 4.3)

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

No esta previsto el establecimiento de criterios de acceso y condiciones o pruebas de

acceso especiales.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudian  tes una vez matriculados

- La Oficina del Estudiante, ademéas de ofrecer la prestacién de servicios integrados de

informacioén, gestidén y asesoramiento; es un punto Unico dentro del campus que integra la

gestiébn de las antiguas secretarias de centro y los servicios centrales de gestion

académica en el que se pueden realizar todos los tramites relacionadas con los siguientes

procesos:

(o]

Acceso a la Universidad: Selectividad, Preinscripcion, Mayores de 25 afios,
Traslados de expediente, segundos ciclos, masteres, convalidacion parcial de
estudios extranjeros, alumnos visitantes,...

Matriculacion: Procedimiento de matriculacién, Precios académicos, ampliacion y
anulacién de matricula, seguro escolar,...

Becas y ayudas: Convocatoria del Ministerio, convocatorias de la Universidad,
transporte escolar,...

Gestiones relacionadas con el expediente académico: Traslados de expediente,
simultaneidad, convalidaciones y adaptaciones, reconocimiento de créditos,
habilidades curriculares, convocatorias extraordinarias, permanencia, programas
de movilidad, expedicion de certificaciones académicas y de titulos.

Practicas en empresa.

Busqueda de alojamiento.

Personalizacién del servicio mediante la asignacion de una persona de contacto de
la Oficina del Estudiante para ayudar a los alumnos a resolver las gestiones y

tramites administrativos.

Para mas informacion:

http://www.unirioja.es/oficinaestudiante.shtml

- Plan tutorial. Aparte de la tutela académica de las distintas asignaturas, los estudiantes

cuentan con un tutor personal o curricular que los va a acompafar a lo largo de su estancia

en la universidad, con los siguientes cometidos:

(0]

(o]

Sugerir estrategias de aprendizaje para mejorar el rendimiento académico.

Analizar y valorar con el alumno las calificaciones, trabajos, ejercicios, etc.
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0 Ayudar en la eleccion de asignaturas optativas.
0 Aconsejar en cuanto al tipo de practicas en instituciones o empresas que estan
mas relacionadas con el desarrollo de competencias profesionales.
o Informar sobre los estudios de postgrado que puedan ofrecer una formacién
especializada.
o Orientacién y apoyo en el proceso de insercién laboral.
o Contacto y apoyo con los profesores en el caso de que existan especiales
dificultades o problemas.
Para mas informacion:
http://www.unirioja.es/universidad/docencia/tutor_personal.shtml
- UR-emplea (Fundacién de la Universidad de la Rioja):
0 Servicios para la orientacion para el empleo.
o Formacion en estrategias para la busqueda de empleo.
Para mas informacion.
http://uremplea.unirioja.es/
- Oficina del Defensor del Universitario.
Para mas informacion:
http://www.unirioja.es/universidad/defensor/
- Responsabilidad Social. Centralizada en la figura del Delegado del Rector para la
Responsabilidad Social, atiende las cuestiones relacionadas con igualdad, sostenibilidad,

atencion a la diversidad y discapacidad.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sis tema propuesto por la
Universidad

La Universidad de La Rioja dispone actualmente de Comisiones de Convalidacién por
Facultad/Escuela (en adelante Centros), de Comision de Convalidacion de la Universidad y de
procedimientos detallados de gestibn académica, para la adaptacion, convalidacion vy
homologacién de estudios. La Universidad de La Rioja esta revisando la normativa para adaptarla
al sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que
sobre esta materia se regulan en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Dicha normativa, que pretende
regular esta materia en nuestra universidad serd de aplicaciéon a todo alumno que curse alguna de
las ensefianzas universitarias de Grado o de Master conducentes a la obtencién de los
correspondientes titulos oficiales que se imparten en los centros propios o en los centros adscritos
de la Universidad de La Rioja.

A continuacion se presentan, a modo de resumen, los temas mas relevantes que contendra

la normativa en lo que concierne a ensefianzas de Grado.
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Sobre Reconocimiento de créditos:

La normativa sobre reconocimiento de créditos de la Universidad de La Rioja tiene caracter
publico. Se garantiza el derecho de los estudiantes a acceder a la normativa que afecte a
las ensefianzas en las que pretendan matricularse o se encuentren ya matriculados.
El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la Universidad de La Rioja de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en
otra universidad, sean computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion
de un titulo oficial.
Se reglamenta como principio general que los créditos serdn reconocidos teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias
superadas, y los previstos en el plan de estudios de las nuevas ensefianzas. El
reconocimiento de créditos entre las ensefianzas de grado respetara las reglas basicas
siguientes:
a) Si el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento todos los créditos correspondientes
a la formacion basica de dicha rama.
b) Si el titulo del que se procede pertenece a otra rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento todos los créditos obtenidos en las materias de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende
acceder.
¢) Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, en el supuesto de
que una parte de la formacién basica superada en los estudios previos, incluso
perteneciendo a la misma rama del titulo al que se pretende acceder, no se
corresponda con las competencias y los conocimientos asociados a la formacion
basica establecida en el plan de estudios de la titulacion, se podra reconocer esta
parte a cuenta de otros créditos del plan de estudios y requerir, en consecuencia,
que se curse aquella parte de formacién basica del titulo al que se pretende
acceder que se estime oportuno. (En este punto se atenderd a lo que pueda
regular el Gobierno sobre condiciones de los planes de estudio de titulaciones que
habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas y las necesidades
formativas de los estudiantes).
d) Para el resto de ensefianzas previas, los créditos podran ser reconocidos por la
Universidad teniendo en cuenta la adecuacidon entre las competencias y los
conocimientos asociados a las restantes materias cursadas y los previstos en el
nuevo plan de estudios, también podran ser reconocidos aquellos créditos que

tengan cardcter transversal.
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e) Podran ser objeto de reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su
naturaleza especifica, de refuerzo de conocimientos o competencias ya recogidos
en la titulaciéon o de enriguecimiento multidisciplinar, puedan ser entendidos como
una alternativa a la formacion optativa prevista en el plan de estudios.

- Ademés de los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales, también sera
objeto de reconocimiento, hasta un maximo de 6 créditos, la formacién obtenida por
participacién en actividades universitarias no incluidas en los planes de estudio. En estos
casos, los créditos reconocidos se computardn como créditos optativos de la titulacion.

La formacion objeto de reconocimiento puede ser:
a) Por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién de acuerdo con el articulo
12, punto 8, del real decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
b) Por participacion en seminarios, talleres especializados, cursos de verano,
actividades de extension universitaria, u otros de la misma naturaleza.
¢) Formacion en segundas lenguas o en el desarrollo del ejercicio profesional.

- También pueden ser objeto de reconocimiento estudios realizados en Ciclos formativos de
Grado Superior siempre y cuando la Universidad haya establecido con la Comunidad
Auténoma un marco en el cual se concreten las condiciones.

- En la resolucién de reconocimiento se incluirdn todos los créditos reconocidos y su
caracter (basicos, obligatorios, optativos, de practicas externas o de trabajo de fin de
grado), asi como el detalle de los créditos que debe cursar el alumno para obtener el titulo
y su caracter. Los créditos reconocidos en forma de unidad evaluable y verificable
(asignatura, médulo o materia), pasaran a consignarse en el nuevo expediente del
estudiante con el nUmero de créditos y la calificacion obtenida en el expediente de origen,
indicando la universidad en la que se curs6é. Los créditos reconocidos por participaciéon en
actividades universitarias se consignaran en el expediente del estudiante como créditos
optativos superados sin calificacion.

- El reconocimiento de créditos debera ser solicitado segin las normas de procedimiento
gue deberan establecerse a tal efecto y que, en cualquier caso, deberan recoger los plazos
de solicitud, lugar de presentaciéon y documentaciéon requerida. Las solicitudes seran

resueltas por la Comisién Académica del Centro responsable de la gestion de la titulacion.

= Sobre Transferencia de créditos:
- La normativa sobre transferencia de créditos de la Universidad de La Rioja tiene caracter
publico. Se garantiza el derecho de los estudiantes a acceder a la hormativa que afecte a

las ensefianzas en las que pretendan matricularse o se encuentren ya matriculados.
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- La transferencia de créditos consiste en la inclusion en el expediente académico del
alumno de la totalidad de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la
Universidad de La Rioja u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un
titulo oficial y no sean objeto de reconocimiento.

- Los estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio deberan indicar si han cursado otros
estudios oficiales no finalizados con anterioridad a su matricula. Para ello habran de
completar los impresos que se establezcan en las normas de procedimiento interno,
aportando asimismo la documentacion que les sea requerida.

- La transferencia de créditos se efectuara de oficio por parte de la Universidad de La Rioja,
siempre que el alumno aporte la documentacion necesaria.

- La informacion transferida se referira Gnicamente a las materias o asignaturas superadas
que consten en el expediente académico del alumno, haciendo referencia, al menos, a la
universidad en la que se hayan obtenido, el afio académico, el nUmero de créditos y la
calificacion correspondientes.

- Los créditos transferidos no seran tenidos en cuenta para el célculo de la nota media del

expediente académico del alumno.

= Sobre el Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en
cualquier universidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, regulado en el real decreto 1044/2003 de 1 de agosto, por el que se establece el

procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion gene ral de la planificacién del plan
de estudios.

El plan de estudios constituye una propuesta de formacién disefiada de forma coordinada,
teniendo en cuenta los referentes y conclusiones derivadas de los procedimientos de consulta
internos y externos expuestos anteriormente, y tomando en consideracion la dedicacién de los
estudiantes en el periodo temporal establecido.

La estructura del presente plan tiende a ser global porque pretende superar la tradicional
organizacion de asignaturas con reducido nimero de créditos que ocasionan la adquisicién de
informaciones fragmentadas e inconexas, poco adecuadas para afrontar el reto del desempefio
profesional mediante competencias. De igual modo, permite facilitar una organizacion flexible,
capaz de responder con eficacia al logro de los objetivos de formacién previstos, mediante el
empleo de moédulos o materias.

Como puede comprobarse, el plan de estudios explicita tanto las competencias y
metodologias de ensefianza-aprendizaje y los contenidos, como los procedimientos o técnicas de
evaluacion, guardando la necesaria coherencia entre todo el disefio.

El plan de estudios es concebido como un compromiso que la Universidad de la Rioja
establece con la sociedad. Mediante esta propuesta, la Universidad, se ha comprometido a poner
en marcha un plan de estudios coherente, que permite adquirir las competencias del titulo, y que
se corresponde con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, con la normativa legal vigente
especifica de la titulacibn y con las directrices emanadas por la Universidad de la Rioja -
Documento sobre el Modelo de Universidad de la UR: aprobado en Consejo de Gobierno de 13 de
marzo de 2008-.

No obstante, es preciso sefialar que este compromiso, a la vez que firme, es compatible
con la mejora continua; todo ello se ha tenido presente en el disefio de la titulaciéon. Para su
elaboracion, se ha trabajado de modo coordinado entre todos los agentes implicados.

Se han propuesto dos niveles de agrupacion desde el punto de vista académico, de
acuerdo con la ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre (BOE, 29 de diciembre 2007) y con las
recomendaciones de ANECA “Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud
de Verificaciéon de Titulos oficiales (Grado y Master)”; estos son: mddulos y materias. En el grupo
de materias correspondiente al médulo de formacion bésica, siguiendo las instrucciones de la
Universidad de la Rioja, éstas se han desglosado en las correspondientes asignaturas, como se
vera a continuacion. En cualquier caso, el niumero de créditos nunca es inferior a 6 ECTS,
respetando la necesaria coherencia desde el punto de vista disciplinar y tratando de evitar una

excesiva fragmentacion de los saberes.
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Tabla 3. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion bésica 60
Obligatorias 107,5
Optativas 22,5
Précticas externas 41

Trabajo fin de Grado 9
CREDITOS TOTALES 240

El Plan de estudios consta de siete médulos: Formacion basica (tabla 4); Didactico y
disciplinar (tabla 5); Practicum (tabla 6) y cuatro médulos de optatividad. Cada mddulo consta de
las materias y, en el caso del de Formacién basica, se acompafia de las correspondientes
asignaturas detalladas a continuacion.

A su vez, en concordancia con el Acuerdo de 3 de enero de 1979 entre el Estado espafiol y
la Santa Sede, el alumno tendra la posibilidad de cursar un Suplemento de Formacioén al Titulo
relacionado con asignaturas de Religion Catdlica, que proporcione al alumno la formacién
requerida para la obtencion de la Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica (DECA). A

titulo informativo, se incluye como Anexo V el médulo de formacién previsto.
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Tabla 4. Médulos, Materias y Asignaturas

MODULO MATERIA ASGNATURA
Aprendizaje y desarrollo de la |-Psicologia del Desarrollo
personalidad (24 12 ECTS

Formacion Bésica (60ECTS)

ECTS)

-Psicologia de la Educacion

6 ECTS

-Trastornos del Desarrollo y
Dificultades de
Aprendizaje 6-12 afios:
6 ECTS

Procesos y contextos
educativos (24 ECTS)

- Didactica General en
Educacion Primaria 6
ECTS

-Organizacion Educativa del
Centro Docente de
Primaria 6 ECTS

-Sistemas educativos.
Fundamentos e Historia

de la Educacion
Contemporanea 6
ECTS

-Educacién inclusiva y
respuesta a la
diversidad: 6-12 afios 6
ECTS

Sociedad, familia y escuela.
12 ECTS

-Educacioén para la
Convivencia. 6 ECTS

-Sociedad, familia y Tutoria. 6
ECTS

Tabla 5. Médulo Didactico-disciplinar

MODULO DIDACTICO-DISCIPLINAR: 107,5 ECTS

- Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Experimentales. 12 ECTS

- Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Sociales. 12 ECTS

- Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas. 18 ECTS

Extranjera2 y Didactica de las Lenguas y Literaturas)

- Enseflanza y Aprendizaje de las Lenguas 44’5 ECTS (Lengua Castellana, Lengua

- Ensefanza y Aprendizaje de la Educaciéon musical, plastica y visual. 12 ECTS

- Ensefanza y Aprendizaje de la Educacion Fisica. 9 ECTS

% para garantizar la adquisicion del nivel B1 del Marco de Referencia Europea para las Lenguas Extranjeras a un estudiante

con un nivel de entrada correspondiente al A2, se dedicaran 18 ECTS.
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Tabla 6. Practium
PRACTICUM: 50 ECTS
Practicas Escolares. 41 ECTS 33’5 ECTS de caracter genérico.
7'5 ECTS de caracter especifico, en los itinerarios
con mencién cualificadora.

Trabajo Fin de Grado. 9 ECTS

Optativas
Tabla 7. Optatividad
OPTATIVIDAD

- 22’5 ECTS configurados en asignaturas optativas de 4'5 ECTS. Daran lugar a un perfil

formativo.
- 7’5 ECTS de practicum especifico orientados al perfil formativo, junto con éste permitiran

obtener una mencién cualificadora,

Perfiles formativos:
- Educacion Fisica. 22’5 ECTS.
- Lenguas Extranjeras. 22’5 ECTS.
- Atencion a la Diversidad. 22’5 ECTS.

- Intensificaciéon Curricular. 22’5 ECTS.

Menciones cualificadoras:
- Educacién Fisica. 22’5 ECTS correspondientes al perfil formativo en Educacion
Fisica, mas 7'5 ECTS de practicum especifico.
- Lenguas Extranjeras. 22’5 ECTS correspondientes al perfil formativo en Educacion

Fisica, mas 7’5 ECTS de practicum especifico.

La normativa de reconocimiento de créditos de la U.R. permitird que sean “objeto de
reconocimiento asimismo aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de
conocimientos o competencias ya recogidos en la titulacion o de enriquecimiento multidisciplinar,
puedan ser entendidos como una alternativa a la formacién optativa prevista en el plan de
estudios.”

Como consecuencia, la Comisién Académica del Centro responsable de la titulacion podra
permitir a un alumno que curse una opcion completa de optatividad, distinta de la prevista en el
Plan de estudios, siempre que, en su conjunto y a juicio de la Comision, esté planificada con
coherencia y ademas, o bien refuerce los conocimientos o competencias ya recogidos en la
titulacién, o bien represente una especializacion de la misma, o bien facilite la obtencién por parte

del estudiante de otra titulacion.

28



LXIL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Trabajo de fin de Grado.

Al objeto de posibilitar la evaluaciéon de competencias lingliisticas en una segunda lengua,
la Comisién Académica de la Facultad responsable del titulo podra contemplar en la normativa que
desarrolle al efecto la presentacion y defensa parcial del trabajo fin de Grado en una lengua distinta
del castellano.

Condiciones de matricula y defensa del trabajo de fin de grado:

Los requisitos se reflejaran en la normativa propia que al respecto desarrollara la
Universidad de La Rioja para regular las condiciones de matricula, elaboracién y defensa. En todo
caso, la defensa sélo podra realizarse una vez se hayan superado el resto de los créditos
necesarios para la obtencién del titulo.
Secuenciacion de materias y asignaturas del plan de estudios
Se estudia y acuerda la secuenciacion segun: 1) los acuerdos establecidos en el seno de la

comision segun la coherencia formativa para el alumno; 2) las recomendaciones emanadas de las

reuniones de Decanos y directores de magisterio y educacion.

Cada curso tendra una carga lectiva de 60 ECTS.

Tabla 8. Secuenciacién de la carga lectiva por materias

PRIMER CURSO SEGUNDO TERCER CURSO | CUARTO CURSO
CURSO
30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 28,5 ECTS
Aprendizaje y Aprendizaje y Ensefanzay Ensefianza y
Desarrollo de la Desarrollo de la | Aprendizaje de la | Aprendizaje de
Personalidad Personalidad Educacién las Ciencias
12 ECTS 6 ECTS Musical, Plastica | Experimentales
Procesos y Ensefianza y y Visual 6 ECTS
contextos aprendizaje de la 6 ECTS Optativas
Educativos Educacion Fisica Ensefianzay 22,5 ECTS
6 ECTS 3 ECTS aprendizaje de las
Sociedad familia Ensefianza y Matematicas
y escuela aprendizaje de las 6 ECTS
6 ECTS Lenguas Ensefanzay
ler Semestre Ensefianza y 9 ECTS aprendizaje de las
aprendizaje de | Sociedad familia y Lenguas
las Lenguas escuela 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS Ensefianza 'y
Ensefianza y Apren@zaj_e de
aprendizaje de las las Ciencias
Matematicas Sociales
6 ECTS 6 ECTS
Ensefanza y
Aprendizaje de
las Ciencias
Experimentales
6 ECTS
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30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 31,5 ECTS
Aprendizaje y Ensefianzay Ensefianzay Practicum
Desarrollo de la | aprendizaje de la | aprendizaje de las 22,5 ECTS
Personalidad Educacion Fisica Lenguas Trabajo de Fin de
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS Grado
Ensefianzay Ensefianzay Ensefianzay 9 ECTS
aprendizaje de | aprendizaje de las | Aprendizaje de la
las Lenguas Lenguas Educacion
20 semestre 12 ECTS 5,5 ECTS Mustlriljiszgstlca
Procesos y Procesos y
contextos contextos 6 ECTS
Educativo Educativos Ensefanzay
6 ECTS 12 ECTS Aprendizaje de
Ensefianza y Practicum las Ciencias
aprendizaje de 6,5 ECTS Sociales
las Mateméticas 6 ECTS
6 ECTS Practicum
12 ECTS

Mediante esta secuenciacion se pretende favorecer: a) la adquisicién de competencias y
contenidos basicos que den soporte a los didactico-disciplinares y optativos que se van
introduciendo paulatinamente; b) la adquisicion de competencias basicas previas a las practicas
escolares; c) la organizacion de optativas e itinerarios en cuarto curso, armonizadas con
contenidos didactico-disciplinares mas especificos; d) imparticiébn de asignaturas optativas y del
practicum, preferentemente en un semestre para facilitar la movilidad universitaria en el EEES; e)
la programacion del practicum durante tres cursos y semestres distintos pretende ofrecer una
practica en el aula que permita la vision de la dinamica del centro escolar en periodos distintos,

pero complementarios, de s funcionamiento.

Breve justificaciéon
Los distintos moédulos, materias y asignaturas de que consta el plan de estudios

constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacién de los
estudiantes); asimismo, garantizan la adquisicién de las competencias del titulo. (Anexo iV)

Es coherente con el modelo explicitado en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacion; la ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre (BOE, 29 de diciembre 2007), con el
emanado del Real Decreto 1393/2007 y con la creacién del Espacio Europeo de Educacion
Superior; asimismo, es acorde con el planteamiento del aprendizaje de competencias que facultara
para el ejercicio de la profesién docente en la etapa de Educacién Primaria.

Es factible, ya que el aprendizaje y dedicacion de los estudiantes se planifica a lo largo de
cuatro cursos académicos; teniendo en cuenta el tipo de estudiantes que acceden a la titulacion y
el disefio efectuado del plan de estudios, se estima previsible alcanzar una adecuada Tasa de

Graduacion.
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En cuanto a garantizar la adquisicién de las competencias del titulo, cabe sefialar que ésta
se justifica en el planteamiento de las materias y asignaturas que asumen la ensefianza-
aprendizaje de tales competencias. Tanto las de caracter genérico (instrumentales, interpersonales
y sistémicas), que son abordadas transversalmente en la mayoria de las materias, como
especifico, propias del ambito formativo al que corresponden. En su conjunto, se puede apreciar

gue permiten el logro de las competencias del titulo.

Mecanismos de coordinacion
Mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo, que garanticen la coordinaciéon
horizontal y vertical de las materias y médulos de que consta el plan de estudios

El procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza contenido en el
Sistema de Garantia de Calidad, apartado 9.2.1, recoge los mecanismos establecidos con caracter
general para todos los titulos de la Universidad de La Rioja.

Este procedimiento contempla tres elementos clave para garantizar la coordinacion dentro
de cada curso académico y a lo largo de todo el desarrollo del plan de estudios:

- El Plan Docente del Titulo, que estructurard los médulos y materias contenidos en el Plan
de Estudios en asignaturas seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades formativas. El
Plan Docente del Titulo deber& garantizar la debida coordinacion de contenidos y el ajuste
de las actividades formativas a la carga de trabajo del alumno prevista en el plan de
estudios y a una adecuada distribucién temporal de ésta. El Plan Docente del Titulo
requerira de la aprobacién del Consejo de Gobierno y sera revisable con la periodicidad y
criterios que éste establezca.

- La Comision Académica del Centro al que se adscribe el titulo, que establecera las
medidas de control que considere adecuadas para favorecer el correcto desarrollo de la
planificacion de las ensefianzas asi como las medidas correctoras oportunas derivadas de
las desviaciones apreciadas. Para ello, se basara en los objetivos y acciones establecidas
por la Comisién Académica de la Universidad, los informes proporcionados por los
Responsables de Estudios y otras fuentes de informacion.

- El Responsable de Estudios, que debera realizar un seguimiento sistematico del desarrollo
de los estudios de los que es responsable, atendiendo en primera instancia los posibles
problemas de coordinacion que puedan presentarse en el desarrollo de la actividad

docente.
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5.2 Planificacién y gestién de la movilidad de estu  diantes propios y de acogida

El sistema de Garantia de Calidad incorporado como Anexo Il al apartado 9 de esta

memoria, recoge el procedimiento especifico de garantia de la calidad de la movilidad estudiantil

Programas de movilidad internacional para estudiantes de la UR
En el curso 2007/2008, la Universidad de la Rioja a través de la Unidad de Relaciones
Internacionales ha gestionado los siguientes programas de movilidad internacional a
estudiantes:
1. Programa de movilidad Erasmus
Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus europeo
participante en el programa Erasmus.
Paises participantes: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido y Rumania.
2. Programa de movilidad Convenios bilaterales
Permite a los estudiantes de la UR completar sus estudios en un campus extranjero
situado en Australia, Estados Unidos, Canad4, Brasil, Chile.

Paises participantes: Australia, Estados Unidos, Canada, Brasil, Chile

El listado actualizado de universidades con las que la UR mantiene acuerdo de intercambio
se encuentra en:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/informacion.shtml

La participacion de los estudiantes en estos programas se rige por las convocatorias que
publica el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales. La convocatoria para
la seleccién de estudiantes en el marco del programa Erasmus y del programa de convenios
bilaterales en el curso académico 2008-2009 se puede encontrar en la pagina antes indicada.
En las 3 convocatorias de movilidad internacional que se publicaron durante el curso 2007/08
se ofertaron un total de 200 plazas en las instituciones de educacion superior con las que la
Universidad mantiene convenio de intercambio de estudiantes.

Programa Erasmus: 179 plazas

Programa Convenio bilateral: 21 plazas
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En 2007/2008 han participado en el programa de movilidad 98 estudiantes de la UR:

Pais n° estudiantes Titulacion n° estudiantes
IAlemania 7 Derecho 10
IAustralia 3 Empresariales 8
JAustria 1 Enologia 2
Bélgica 2 Filologia Hispanica 2
IBrasiI 2 Filologia Inglesa 8
Canada 8 Humanidades 3
Chile 2 Ingenieria Industrial 3
Dinamarca 2 ITA Hortofruticultura 3
EEUU 1 ITA Industrias Agrarias 10
Finlandia 1 ITI Mecanica 4
Francia 17 ITIG Informéatica
Hungria 4 LADE 26
Irlanda 5 Magisterio E. Fisica 1
Italia 22 Magisterio E. Musical 1
Paises Bajos 2 Mat + ITIG 3
Polonia 2 Matematicas 1
Portugal 8 Quimica 9
Reino Unido 9 Trabajo Social 1

ITOTAL 98 Turismo 2
TOTAL 98

Los estudiantes pueden informarse sobre los programas de movilidad a través del siguiente
enlace:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/estudiar_extranjero.shtml

Asimismo, se imprimen folletos informativos a disposicién del estudiante en la Unidad y en
web:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/FolletolnformativoMovilidadInternacional.pdf

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales es el responsable de la
planificacion y publicacién de las actividades de movilidad. Se aplican mecanismos de seguimiento,
gue se inician con la aceptacién del estudiante de la acciéon de movilidad y terminan con el efectivo
reconocimiento de los estudios cursados.

El proceso de seguimiento se encuentra documentado, los estudiantes son convocados a
una reunion donde se les entrega un original de la guia y se explican los diferentes pasos a seguir:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes ur/2Anexos/quia.pdf

Los mecanismos de orientaciéon y apoyo incluyen charlas informativas en las facultades y
escuela en los programas de acogida a estudiantes de 2° curso en adelante, reuniones en las
Facultades y Escuela una vez publicadas las primeras convocatorias de movilidad y servicios de
orientacion presenciales de los coordinadores académicos de cada Facultad o Escuela y la Unidad
de Relaciones Internacionales. Asimismo, la Unidad de Relaciones Internacionales ofrece al

estudiante la posibilidad de realizar la consulta via web:
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http://www.unirioja.es/servicios/sri/estudiantes_ur/sugerencias.shtml

= Programas de movilidad nacional para estudiantes de la UR

La participacién de los estudiantes en estos programas se rige por la normativa que recoge el
Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles Curso 2008-2009. Este sistema
puede encontrarse en la siguiente pagina:

http://www.unirioja.es/servicios/sqgib/becas/sicue.shtml

= Programas de movilidad internacional para titulados

La Universidad de la Rioja, a través de su Fundacion, gestiona 54 becas para estancias
practicas de titulados de la Universidad de La Rioja en empresas de Europa que completen su
formacién académica.
Para mas informacion:

http://uremplea.unirioja.es/index.php

Asimismo, La Fundacién de la Universidad de La Rioja ha sido la entidad encargada de la
gestion del Programa INTEGRANTS, en vigor durante los afios 2007 y 2008. Este es un programa
del Ministerio de Ciencia e Innovacion de Espafa para la realizaciéon de practicas formativas en
empresas de Estados Unidos y Canadé para titulados universitarios.

Para méas informacion:

http://www.integrants.es/

= Acogida de estudiantes internacionales
La informacion dirigida a estos estudiantes se puede encontrar en la pagina web de la Unidad
de Relaciones Internacionales de la Universidad de La Rioja:

http://www.unirioja.es/servicios/sri/extranjeros/office ES.shtml

=  Sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS

En relaciéon al sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS los programas de
movilidad deberan atenerse a lo que establezca la normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos y cuyos criterios generales se explican en el apartado 4.4 de esta memoria.

En concreto, los criterios antes citados recogen la posibilidad de que sean objeto de
reconocimiento aquellos créditos que, por su naturaleza especifica, de refuerzo de conocimientos o
competencias ya recogidos en la titulacion o de enriquecimiento multidisciplinar, puedan ser
entendidos como una alternativa a la formacién optativa prevista en el plan de estudios. Esta
posibilidad permitird el reconocimiento no sélo de aquellos créditos cursados en otras
universidades que se adecuen plenamente a las competencias y contenidos recogidos
expresamente en el titulo, sino también de aquellos otros que puedan proporcionar una optatividad
distinta y, por tanto, un perfil curricular diferente que se pueda construir a partir de la movilidad.
Siempre, bajo la supervision y con el visto bueno de la comisiéon académica del centro responsable

de la gestion de Titulo.
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de

gue consta el plan de estudios

Modulo: Formacion Basica
Créditos ECTS: 60

Caracter: Formacion Basica

Unidad temporal: Semestre

Materia: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
Créditos ECTS: 24

Asignaturas:

Psicologia del Desarrollo
Créditos ECTS: 12

Psicologia de la Educacion
Créditos ECTS: 6

Trastornos del Desarrollo y Dificultades de Aprendi zaje 6-12 afos
Créditos ECTS: 6

Breve descripcion del contenido de la materia

La Psicologia de la educacién y los modelos de ensefianza- aprendizaje. La concepcion
constructivista de la ensefianza y del aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula

El alumno y la construccién del conocimiento. Los conocimientos previos y el cambio
conceptual. La motivacién para el aprendizaje. Las diferencias individuales. Las diferencia
étnicas y sociales. La atencion a la diversidad. .Factores intrapersonales del Aprendizaje:
atencion, percepcion-motivacion, memoria, capacidad intelectual.

Aprendizaje escolar y relaciones interpersonales en el periodo de 6- 12 afios: interaccion
entre iguales, convivencia escolar, relacion profesor-alumno . Interaccién y construccion del
conocimiento.

El profesor: Estilos psicoldgicos del profesor

Planificacion y desarrollo de la ensefianza: qué ensefiar. objetivos y contenidos de
ensefianza y aprendizaje;. Como ensefiar: eficacia de la ensefianza, interaccién en el aula,
diferencias individuales.

Evaluaciéon del aprendizaje y de la ensefianza. Los contenidos del aprendizaje. Conceptos,
procedimientos y valores. Su aprendizaje, ensefianza y evaluacién. Los temas transversales
del curriculo.

Contextos educativos: 1) familia, practicas educativas y desarrollo humano, funciones de la
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familia., las ideas de los padres sobre la educacion de sus hijos, familia y escuela, contextos
familiares no convencionales y de riesgo; 2) medios audiovisuales; 3) ordenadores y redes
informativas.

Desarrollo diferencial y su incidencia en el aprendizaje escolar de 6-12 afios
Alumnos con trastornos biopsicosociales del desarrollo

Dificultades de aprendizaje por trastornos de la atencion, funciones ejecutivas y trastornos
instrumentales

Alumnos con trastornos afectivos y del comportamiento.

Deficiencias sensoriales y motoras .

La Alta capacidad intelectual.

Trastornos de convivencia escolar: deteccién, prevencion e intervencion psicolégica

Instrumentos de diagnostico y seguimiento de la capacidad intelectual y del rendimiento
escolar

Multiculturalidad e intervencion psicoeducativa

Enfoque interdisciplinar en la deteccién, diagnéstico, notificacibn e intervencion
psicoeducativa

Requisitos previos

Materia: Procesos y contextos educativos
Créditos ECTS: 24

Asignaturas:

Didéactica General en Educacién Primaria
Créditos ECTS: 6

Organizacion educativa del Centro docente de Educac  ién Primaria
Créditos ECTS: 6

Sistemas educativos. Fundamentos e Historia de la E  ducacién
Contemporanea

Créditos ECTS: 6

Educacion inclusiva y respuesta a la diversidad: 6- 12 afos
Créditos ECTS: 6

Breve descripcion del contenido de la materia

Didactica: antecedentes y marco tedrico

Disefio y desarrollo del curriculum

Modelos para la innovacién y mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Las funciones del profesor

Analisis e incorporacion critica del impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y
de las pantallas en la educacién familiar y escolar.

Informacién audiovisual que contribuye a los aprendizajes, a la educacién en valores,
formacion civica y riqueza cultural.

La programacién didactica
La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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- La administracion Educativa, el sistema educativo y el Centro Escolar.

- La Organizacion de los Centros de Educaciéon Primaria: elementos materiales, recursos
humanos y elementos funcionales.

- Organos de Gobierno en el Centro Escolar: tipos, participacion de la comunidad educativa y
fines de los 6rganos de gobierno.

- Organos de coordinacién docente en los centros de Educacion Primaria

- Planificacidon y estrategia organizativa del Centro Escolar: proyecto educativo de Centro.
Planes de convivencia, de accidn tutorial, de atencién a la diversidad en el marco de los
proyectos de Centro. Programacion general y memoria anual.

- Aplicacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién a la mejora de la calidad
de la gestion de los centros educativos.

- Evaluacién de la calidad en los centros educativos: modelos normativos y modelos de gestion
de calidad total para la excelencia educativa.

- Concepto y fundamentos de la Educacién: 6-12 afios

- Origeny evolucién del sistema educativo espafiol.

- Legislacion reguladora de la Educacion Primaria.

- Historia de la educacion contemporanea.

- Modelos y teorias de la Educaciéon Primaria.

- Familia y educacion.

- Proyectos educativos en Primaria.

- Trabajo en equipo: profesorado, alumnado, familia.

- Funcién docente: innovaciéon y mejora docente en el Centro de Primaria.
- Educacion Inclusiva. Barreras para el aprendizaje y la participacion.

- Situaciones educativas para estudiantes de 6-12 afios con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje.

- Singulares necesidades educativas de los estudiantes (6-12): grupos culturales diversos; con
altas capacidades; con dificultades de aprendizaje, con disfunciones cognitivas, sensoriales y
motéricas; con dificultades relacionadas con la atencion y trastornos del desarrollo.

- Docentes y otros profesionales especialistas en la atencién a las necesidades educativas
especiales.

Requisitos previos

Materia: Sociedad, familia y escuela
Créditos ECTS: 12

Asignaturas: . . .
9 Educacion para la Convivencia

Créditos ECTS: 6

Sociedad, familia y Tutoria
Créditos ECTS: 6

Breve descripcion del contenido de la materia

- Educacion en contextos diversos: coeducacion, distintas edades, situaciones sociales,
tecnologias de la informacion, etc.
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- Formacién en ciudadania: derechos humanos.
- Educacién y valores propios de una cultura de paz.

- Educacién democratica y para la convivencia: participacion y resolucién negociada de los
conflictos, negociacion y mediacion; disciplina y elaboracion de normas

- Educacién en valores: respeto, igualdad de diferencias, tolerancia, convivencia, esfuerzo.
- Modelos de intervencion socioeducativa en contextos multiculturales y marginales.

- Educacion para la igualdad en las relaciones de género y prevencion de la violencia.

- Educacion familiar.

- Educacion afectiva.

- Los procesos de socializacién en las sociedades contemporaneas

- Desigualdades sociales y desigualdades educativas (clase social, género y etnia).

- Evolucién de la estructura familiar y su implicacion en el proceso de socializacion

- Enfoques y politicas en el tratamiento de la diversidad cultural: la educacion

- Funcién, posibilidades y limites de la orientacién y de la tutoria en relacién a nifios y nifias y
las familias en el contexto de la sociedad actual.

- Funciones del tutor y orientador en relacion con la educacién familiar y escolar en el periodo
de 6-12 afios.

- Dimensién orientadora inherente a la funcién docente.
- Estructura de los érganos de orientacién en el sistema educativo.
- Habilidades sociales en el trato y relacién con las familias.

Requisitos previos

Competencias que adquiere el estudiante en el médul o

A continuacién se exponen las competencias especificas que adquiere el estudiante en el médulo
en relacion a las diferentes materias y asignaturas que lo constituyen:

Materia: Aprendizaje v desarrollo de la personalidad
Asignatura: Psicologia del Desarrollo

- Capacidad para conocer y comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-
12 en el contexto familiar, social y escolar.

- Conocer las caracteristicas de los estudiantes de primaria, y sus contextos motivacionales y
sociales.

- Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de
estos estudiantes e identificar disfunciones.

- Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

- ldentificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

- Capacidad para conocer y promover el desarrollo cognitivo, social y de la personalidad de la
edad escolar.

- Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras,
comunicativas, sociales, afectivas.

- Capacidad critica y autocritica; trabajo en equipo y auténomo

- Capacidad de aprender

38



LXIL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Asignatura: Psicologia de la Educacién

- Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al proceso
6-12 afios.

- Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

- Capacidad para analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la
enmarcan.

- Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

- Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

- Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

- Conocer los procesos psicolégicos intervinientes en el proceso de ensefianza-aprendizaje

- Disenfiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

- Conocer el papel de los agentes y materiales en el proceso de ensefianza-aprendizaje

- Conocer el papel de la evaluacién y resultados en educacion

Asignatura: Trastornos del Desarrollo y Dificultades de Aprend izaje 6-12 afios

- Capacidad para identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su
tratamiento.

- Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de
los alumnos con dificultades de aprendizaje e identificar disfunciones.

- Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

- ldentificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.

- Capacidad para coordinarse con otros profesionales en el tratamiento de estos alumnos

- Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de estudiantes con dificultades.

Materia: Procesos y contextos educativos

Asignatura: Didactica General en Educacion Primaria

- Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo
de 6 a 12 afios .

- Conocer los fundamentos de la educacion primaria.

- Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacién interdisciplinar entre
ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

- Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

- Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente
como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

- Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

- Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de
disefiar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

- Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

- Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

- Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los
cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

- Analizar e incorporar de forma critica el impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales y de las pantallas, asi como las implicaciones educativas de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién y, en particular, de la televisién en la educacién primaria.

- Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Discernir selectivamente la informacién audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la
educacion en valores y a la riqueza cultural.

Asignatura: Organizacion educativa del Centro docente de Educa  ci6n Primaria

- Conocer la organizacion de las escuelas de educacion primaria y la diversidad de acciones
gue comprende su funcionamiento.

- Comprender que la dindmica diaria en educacion primaria es cambiante en funcion de cada
estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funcién docente.
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Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y
al respeto de los derechos humanos .

Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.

Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios, y
los estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e
integral de los estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a
cada estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la
organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando
las peculiaridades.

Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

Participar en la definicion del proyecto educativo y en la actividad general del centro
atendiendo a criterios de gestién de calidad

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion educativa y ser capaz de
disefiar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

Conocer y aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion a la mejora de la
calidad de la gestion de los centros educativos.

Asignatura: Sistemas educativos. Fundamentos e Historia de la Educacion Contemporanea

Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo
6-12

Conocer los fundamentos de la educacion primaria

Capacidad para analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan
Conocer Y aplicar experiencias innovadoras en educaciéon primaria

Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales

Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais y los condicionantes
politicos y legislativos de la actividad educativa

Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria

Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose a los cambios
cientificos y sociales a lo largo de la vida

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente

Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y
las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién primaria y a sus
profesionales

Conocer la historia de la escolarizacion

Analizar los modelos, teorias y practicas de educacién primaria

Situar la escuela primaria en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el
internacional

Conocer la legislacién que regula las escuelas de primaria y su organizacion

Capacidad para comprender la complejidad educativa (fines y funciones de la educacion y el
sistema educativo...)

Capacidad para analizar y cuestionar las concepciones de la educacion emanadas de la
investigacion asi como las propuestas curriculares de la Administracién Educativa

Participar en proyectos de investigacion relacionados con la ensefianza y el aprendizaje,
introduciendo propuestas de innovacion encaminadas a la mejora de la calidad educativa

Asignatura: Educacién inclusiva y respuesta a la diversidad: 6  -12 afios

Capacidad para identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su
tratamiento.

Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con
diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendizaje.
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Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes con dificultades.
Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigaciéon educativa y ser capaz de
disefar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

Promover el trabajo cooperativo y auténomo.

Materia: Sociedad, familia y escuela
Asignatura: Educacién para la Convivencia

Tener capacidad para abordar y resolver problemas de disciplina fomentando la convivencia
en el aula, y fuera de ella

Promover acciones de educacién en valores orientadas a la preparacion de la ciudadania
activa y democratica

Analizar e incorporar de forma critica cuestiones relevantes a la sociedad actual que afectan
la educacion familiar y escolar: cambios en las relaciones de género e intergeneracionales;
multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién social e inclusion social y desarrollo
sostenible

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacion ciudadana

Disefar y regular los espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y
al respeto de los derechos humanos

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, abordar y resolver problemas de disciplina
y abordar la resolucién pacifica de conflictos

Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar
sobre ellos

Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas

Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacion de
las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia

Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes
Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social

Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales

Respetar a las diferencias culturales y personales de los alumnos y demas miembros de la
comunidad educativa

Capacidad para promover el aprendizaje autbnomo de los alumnos a la luz de los objetivos y
contenidos propios del correspondiente nivel educativo, desarrollando estrategias que eviten
la exclusidn y la discriminacion

Capacidad para dinamizar con el alumnado la construccidon participada de las reglas de
convivencia democratica, y afrontar y resolver de forma colaborativa situaciones
problematicas y conflictos interpersonales de naturaleza diversa

Asumir la dimension ética del maestro potenciando en el alumnado una actitud de ciudadania
critica y responsable

Asignatura: Sociedad, familia y Tutoria

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigaciéon educativa y ser capaz de
disefar proyectos de innovacion identificando indicadores de evaluacion.

Promover el trabajo cooperativo y auténomo.

Capacidad para conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la
educacion familiar en el periodo 6-12 afios.

Relacionar la educacion con el medio y cooperar con las familias y la comunidad.

Mostrar habilidades sociales para entender a las familias, y hacerse entender por ellas.
Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacién familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes
audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e

intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacién e inclusion social y
desarrollo sostenible.

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias,
ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacion ciudadana.
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- Capacidad para analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacién familiar y escolar.

Las competencias a adquirir en el médulo se detallan en el apartado 3.2 y en el anexo IV

La asignacion concreta de las competencias a desarrollar por el alumno en cada una de las
materias y asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el
Plan de estudios, y se har& publica a través de la Guia del Estudiante.

Acciones de coordinacion

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1

Actividades formativas del modulo indicando su cont enido en créditos ECTS, su

metodologia de ensefanza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante

Para facilitar una planificacion comdn y relacionada de las enseflanzas de cada materia del
Grado, asi como para facilitar su coordinacion, coherencia y posterior concrecion a través las
distintas asignaturas que componen dichas materias, se ha confeccionado una Tabla de doble
entrada [véase anexo 1V(a)] que permite precisar mediante la reflexién conjunta los elementos
competenciales de cada materia (competencias generales y especificas para promover el
aprendizaje) y la relacién existente entre dichos elementos competenciales y las modalidades de
ensefianza mas adecuadas en cada caso y el sistema general de evaluacion.

En este sentido, cada modalidad de ensefianza incluye un conjunto coherente de métodos y
técnicas de ensefianza coordinadas y relacionadas por los distintos profesores que imparten una
materia y que dirigen la actividad del estudiante hacia la consecucion de las competencias
marcadas en cada caso.

Materia: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
Asignatura: Psicologia del Desarrollo

Modalidades de ensefianza aplicables en la asignatura:
- Clases tedricas

- Seminarios y talleres

- Clases practicas de laboratorio o aula informatica

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo autébnomo del alumno

Métodos de ensefianza aplicables en la asignatura
- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

Asignatura: Psicologia de la Educacién

Modalidades de ensefianza aplicables en la asignatura:
- Clases tedricas

- Seminarios y talleres

- Clases précticas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo autbnomo del alumno
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Métodos de ensefianza aplicables en la asignatura
- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

Asignatura: Trastornos del Desarrollo y Dificultades de Aprend
Modalidades de ensefianza aplicables en la asignatura:
- Clases teoricas

- Seminarios y talleres

- Clases practicas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno

Métodos de ensefianza aplicables en la asignatura

- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

Materia: Procesos y contextos educativos

Asignatura: Didactica General en Educacion Primaria
Modalidades de ensefianza aplicables en la asignatura:
- Clases teoricas

- Seminarios y talleres

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno

Métodos de ensefianza aplicables en la asignatura

- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

Asignatura: Organizacién educativa del Centro docente de Educa

Modalidades de ensefianza aplicables en la asignatura:
- Clases teoricas

- Seminarios y talleres

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno

Métodos de ensefianza aplicables en la asignatura

- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

Asignatura: Sistemas educativos. Fundamentos e Historia de la
Modalidades de ensefianza aplicables en la asignatura:

- Clases tedricas

- Seminarios y talleres

- Clases practicas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno
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Métodos de ensefianza aplicables en la asignatura
- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

- Aprendizaje cooperativo

Asignatura: Educacién inclusiva y respuesta a la diversidad: 6 -12 afios
Modalidades de ensefianza aplicables en la asignatura:
- Clases teoricas

- Seminarios y talleres

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno

Métodos de ensefianza aplicables en la asignatura

- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Aprendizaje cooperativo

Materia: Sociedad, familia y escuela

Asignatura: Educacién para la Convivencia
Modalidades de ensefianza aplicables en la asignatura:
- Clases teoricas

- Seminarios y talleres

- Clases précticas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno
Métodos de ensefianza aplicables en la asignatura
- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Aprendizaje orientado a proyectos

- Aprendizaje cooperativo

Asignatura: Sociedad, familia y Tutoria
Modalidades de ensefianza aplicables en la asignatura:
- Clases teoricas

- Seminarios y talleres

- Clases practicas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno
Métodos de ensefianza aplicables en la asignatura
- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Aprendizaje Cooperativo

Las actividades presenciales para el alumno supondran un porcentaje de dedicacion en ECTS
gue estara comprendido entre el 35% y el 40% de los créditos del médulo, lo que supone que el
trabajo autbnomo del estudiante (individual o en grupo) requerira una dedicacién que estara
comprendida entre el 65% y el 60% de los créditos totales del médulo.
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias del médulo y sistema de

calificaciones de acuerdo con la legislacion vigent e

La evaluacion del médulo sera acumulativa por materias sin evaluacion global final.

El proceso de evaluacidon sera continuo, y consistira en la verificacion y valoracion de la
adquisicion de las competencias por parte de cada estudiante. Para ello se utilizaran diferentes
actividades y sistemas de evaluacion que permitiran averiguar el grado de consecucién de todas
las competencias enumeradas. El sistema de evaluacion de cada materia puede ser planificado a
través de un conjunto de actividades organizadas y relacionadas de acuerdo con el criterio de
validez. A continuacion, los profesores implicados sefialan la utilidad de los mismos para valorar
el proceso formativo y los resultados de aprendizaje, en referencia clara a las competencias
generales y especificas que se detallan en las tablas del anexo IV(b) .

Materia: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad
Asignatura: Psicologia del Desarrollo

- Pruebas escritas

Trabajos

- Informe de practicas

Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas

Asignatura: Psicologia de la Educacién

- Pruebas escritas

- Trabajos y proyectos

- Informes de practicas

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

Asignatura: Trastornos del Desarrollo y Dificultades de Aprend izaje 6-12 afios
- Pruebas escritas

- Trabajos y proyectos
- Informes de practicas
- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

Materia: Procesos y contextos educativos

Asignatura: Did4ctica General en Educacion Primaria

- Pruebas escritas

- Informes/memorias de practicas

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
- Técnicas de observacion

Asignatura: Organizacion educativa del Centro docente de Educa  cion Primaria
- Pruebas escritas

- Informes/memorias de practicas

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

- Técnicas de observacion

Asignatura: Sistemas educativos. Fundamentos e Historia de la Educacion Contemporanea
- Pruebas escritas

- Pruebas orales

- Trabajos y proyectos

- Informes/memorias de practicas

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

- Escalas de actitudes

- Técnicas de observacion

- Portafolio

45




LXIL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Asignatura: Educacién inclusiva y respuesta a la diversidad: 6 -12 afios
- Pruebas escritas

- Trabajos y proyectos

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas

Materia: Sociedad, familia y escuela

Asignatura: Educacién para la Convivencia

- Pruebas escritas

- Pruebas orales

- Trabajos y proyectos

- Informes/memorias de practicas

- Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas
- Escalas de actitudes

- Técnicas de observacion

- Portafolio

Asignatura: Sociedad, familia y Tutoria
- Pruebas escritas

- Trabajos y proyectos

- Técnicas de observacion

Tales actividades se integraran en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para
mantener la necesaria coherencia entre actividades formativas y actividades evaluadoras;
ademas el sistema de evaluacién continua permite detectar precozmente lagunas o errores en los
aprendizajes y, en consecuencia, subsanarlos antes de finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Con ello se acentla el caracter formativo de la evaluaciéon continua y puede ejercer
una funcion preventiva del fracaso.

Caso de no ser posible por distintas razones (imposibilidad del alumno de la presentacién
secuencial de medios y sistemas de evaluacion, no superacion de lo programado, etc.), se
arbitraran sistemas compensatorios, bajo forma de prueba Unica.

El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre)
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier
caso, se adecuara a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.
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Médulo: Didactico Disciplinar
Créditos ECTS: 107,5

Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: Semestre

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las ciencias experimenta les
Créditos ECTS: 12
Asignaturas:

El dessarrollo de la materia en asignaturas se recoge en el Plan Docente del
Titulo®.

Breve descripcion del contenido de la materia

- Ideas previas y su influencia en el aprendizaje. Disefio de secuencias de actividades. Analisis
critico de los recursos didacticos. Estrategias de investigacion en Didactica de las Ciencias
Experimentales.

- El cuerpo humano: Descripcion y funcionamiento.
- La materia organica y las funciones celulares.

- La clasificacion de los seres vivos. Reino animal (los vertebrados: principales caracteristicas
morfolégicas y anatomicas. Principales grupos de invertebrados). Reino de las plantas y de
los hongos: criterios de clasificacién, el entorno vegetal en La Rioja, parques Yy jardines de
Logrofio.

- Los procesos geolégicos y la materia mineral.
- El Sistema Solar y los fundamentos de la Astronomia

- Estructura de la materia. Cambios de estado. Mezclas, suspensiones y disoluciones. Cambios
quimicos.

- Laenergia. El movimiento.

Requisitos previos

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales
Créditos ECTS: 12
Asignaturas:

El desarrollo de la materia en asignaturas se establecera en el Plan Docente
del Titulo.

Breve descripcion del contenido de la materia

- El curriculo escolar de Ciencias Sociales, Geografia e Historia

- Ndcleos conceptuales que definen la didactica y la epistemologia de las de Ciencias Sociales,
Geografia e Historia.

* El Plan Docente del Titulo agrupa el conjunto de documentos de planificacién que desarrollan el Plan de
Estudios: objetivos y competencias del titulo, criterios de acceso y admision, estructura de las ensefianzas
(organizaciéon en asignaturas y ordenacion temporal por semestres), fichas de asignaturas, tablas de
reconocimiento, plantilla docente, recursos materiales, resultados académicos previstos, guias docentes de las
asignaturas, cronogramas de actividades de cada uno de los cursos, horario de clases, horarios de examenes y
plan de mejoras.
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- Programaciones por ciclos de Ciencias Sociales, Geografia e Historia en Educacién Primaria.

- Tipologia de actividades de ensefianza-aprendizaje en las Ciencias Sociales, Geografia e
Historia.

Requisitos previos

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las mateméticas
Créditos ECTS: 18
Asignaturas:

El desarrollo de la materia en asignaturas se recoge en el Plan Docente del
Titulo.

Breve descripcion del contenido de la materia

- Conceptos basicos de historia de las matematicas.
- Las matematicas como uno de los pilares del pensamiento cientifico.

- Curriculum de matematicas de la E. P., la singularidad epistemol6gica de las matematicas y la
especificidad de su didactica.

- Recursos didacticos para la ensefianza-aprendizaje de las matematicas de Educacion
Primaria.

- Andlisis, razonamiento y comunicacién de propuestas matematicas.
- Resolucién de problemas vinculados con la vida cotidiana.

- Experiencias de iniciacién a las TICs

- Conjuntos numéricos: Aritmética: niUmeros y operaciones.

- Algebra. Razonamiento algebraico.

- Magnitudes y medida. Estimacion y calculo de magnitudes.

- Enseflanza del numero natural. Sistemas de numeracién. Formulacion de problemas y
analisis de estrategias de resolucion. Relaciones y operaciones con nimeros naturales.

- Las fracciones y los numeros decimales. Sistemas de representacion.

- Geometria. Conceptos basicos de la Geometria. Su didactica. La Geometria y su relacion con
otros bloques de contenido mateméatico. Los niveles de Van Hiele como modelo de
ensefanza.

- Estadistica y Probabilidad. Interpretacién, representacion y tratamiento de la informacion.
Andlisis de recursos y propuestas didacticas para la ensefianza de la Estadistica en
Educacién Primaria. El concepto de probabilidad.

Requisitos previos

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las ensefianza de las len guas
Créditos ECTS: 44,5

Asignaturas:

El desarrollo de la materia en asignaturas se recoge en el Plan Docente del
Titulo®.

* para garantizar la adquisicion del nivel B1 del Marco de Referencia Europea para las Lenguas Extranjeras a un estudiante
con un nivel de entrada correspondiente al A2, se dedicaran 18 ECTS.
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Breve descripcion del contenido de la materia

Curriculo escolar de lenguas y literaturas en Educacion Primaria.

Didactica de las lenguas y las literaturas en la Educacion Primaria.

Corrientes did4cticas de la ensefianza de lenguas y literaturas en Educacién Primaria.
Habilidades comunicativas: Comunicacion verbal y no verbal.

Competencia comunicativa.

Las cuatro destrezas linguisticas en lengua castellana y lenguas extranjeras: escuchar y
comprender, hablar, leer y escribir.

Literatura y literatura infantil en lengua castellana y lenguas extranjeras en Educacion
Primaria.

Lengua castellana

Lenguas extranjeras. Comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera correspondientes
al nivel B1 del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas Extranjeras.

Lengua oral.

Lectoescritura: aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza. Ortografia.
Transito de la lengua oral a la lectoescritura y a la escritura.-

Animacion a la lectura y a la escritura.

Lectura y comentario de textos diversos del curriculo escolar. Diversidad textual.

Habilidades comunicativas en expresion linglistica y uso de técnicas narrativas, de
dramatizacion, conversacionales y expositivas.

Diversidad linguistica y cultural: lenguas, dialectos, hablas, registros y usos diversos de las
lenguas.

Situaciones de aprendizaje en contextos multiculturales y multilingies.
Dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de otras lenguas.

Fundamentos linglisticos, psicolingiisticos y sociolingiisticos relacionados con la didactica
de las lenguas y las literaturas.

Ciencias del lenguaje y de la comunicacion.
Dimensioén sociocultural de las lenguas y de las literaturas.
Tradicion oral y folklore.

Relacion de la expresién linglistica con las formas de expresion corporales, plasticas,
matematicas, musicales y artisticas.

Materiales didacticos para la animacién a la lectura y la escritura, y para la didactica de las
lenguas y las literaturas.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion al servicio de la didactica de las lenguas y
las literaturas en Educacion Primaria con creatividad y con criterios civicos y culturales.

Requisitos previos
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Materia: Ensefianza y aprendizaje de la educacion musical, pl ~ astica y visual
Créditos ECTS: 12

Asignaturas:

El desarrollo de la materia en asignaturas se recoge en el Plan Docente del
Titulo.

Breve descripcion del contenido de la materia

Principios y bases que contribuyen a la formacién cultural, personal y social desde las artes.

Fundamentos musicales, plasticos y audiovisuales del curriculo de la Etapa de Educacion
Primaria

Adquisicion y desarrollo de capacidades de reconocimiento sensorial, visual, auditivo y
corporal en las diferentes manifestaciones artisticas

Conocimiento, disfrute y valoracion de producciones plasticas y musicales de diferentes
caracteristicas.

Exploraciéon de los elementos musicales, plasticos y audiovisuales desde la percepcion
auditiva y/o visual, al tratamiento de los materiales sonoros y plasticos y a las diversas
posibilidades de expresar lo percibido y sentido a través de la interpretacion vocal,
instrumental, de la expresién corporal y la danza y la expresién plastica.

Propuestas didacticas artisticas, creativas y ludicas que fomenten la percepcion y expresion
artistica en los dos lenguajes de comunicacion que integran el area de conocimiento: el
musical y el plastico. Dramatizacion.

Invencion, improvisacién y creacién de distintas producciones plasticas y musicales

Percepcion e inter-actuacion con los elementos visuales y sonoros de la realidad que nos
rodea.

Percepcion musical: escucha, discriminacion auditiva y audicién comprensiva

Percepcion visual: observacion, interpretacion, indagacion y andlisis del entorno natural y de
la actividad y creaciéon humana.

Conceptos espaciales y otros relativos a la interpretacion del significado de las imagenes vy el
andlisis de los mensajes iconicos.

Requisitos previos

Materia: Ensefianza y aprendizaje de la educacion fisica
Créditos ECTS: 9

Asignaturas:

El desarrollo de la materia en asignaturas se recoge en el Plan Docente del
Titulo.

Breve descripcion del contenido de la materia

Capacidades perceptivo-motrices en Educaciéon Primaria.
Habilidades motrices y su tratamiento en Educacion Primaria.
El curriculo de Educacién Fisica en Educacién Primaria.
Didactica de la Educacion Fisica en Educacion Primaria.
Habilidades expresivas y comunicativas.

Acondicionamiento fisico y salud.
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Requisitos previos

Competencias que adquiere el estudiante en el médul o

A continuacién se exponen las competencias especificas que adquiere el estudiante en el médulo
en relacion a las diferentes materias que lo constituyen:

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las ciencias experimenta __les

Comprender los principios basicos y las leyes fundamentales de las ciencias
experimentales (Fisica, Quimica, Biologia y Geologia).

Capacidad para plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida
cotidiana.

Valorar las ciencias como un hecho cultural.

Capacidad para reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo
tecnolégico, asi como las conductas pertinentes para procurar un futuro sostenible.
Conocer el curriculo escolar de estas ciencias.

Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y
promover la adquisicién de competencias basicas en los estudiantes.

Promover la adquisicion de competencias de conocimiento e interaccién con el mundo
fisico en los nifios de Educacion Primaria.

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales

Capacidad para comprender los principios basicos de las ciencias sociales.

Ser capaces de integrar el estudio histdrico y geografico desde una orientacion instructiva
y cultural.

Conocer el curriculo escolar de las ciencias sociales.

Ser capaces de fomentar la educacién democratica de la ciudadania y la practica del
pensamiento social critico.

Capacidad para valorar la relevancia de las instituciones publicas y privadas para la
convivencia pacifica entre los pueblos.

Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relacién con la cultura.

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las matematicas

Adquirir competencias matematicas basicas.

Analizar, razonar y comunicar propuestas matematicas.

Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana Conocer el curriculo
escolar de matematicas.

Valorar la relacién entre matematicas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento
cientifico.

Modelizar matematicamente situaciones problematicas de contextos reales, tratando
posteriormente el modelo creado e interpretando los resultados en funcién del contexto
de origen y aplicacion.

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las ensefianza de las len _guas

Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacién.

Ser capaces de adquirir una formacion literaria y conocer la literatura infantil.

Ser capaces de escuchar, hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en lengua
castellana.

Ser capaces de fomentar la lectura y animar a escribir.

Conocer el curriculo escolar de las lenguas y la literatura.

Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su ensefianza.

Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de estudiantes de
otras lenguas.
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- Ser capaces de afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingies.
- Capacidad para expresarse oralmente y por escrito en una lengua extranjera (nivel
minimo exigible B1).

Materia: Ensefianza y aprendizaje de la educacién musical, pl  astica y visual
- Comprender los principios que contribuyen a la formacién cultural, personal y social
desde las artes.
- Conocer el curriculo escolar de la educaciéon artistica, en sus aspectos plastico,
audiovisual y musical.
- Adquirir recursos para fomentar la participacién a lo largo de la vida en actividades
artisticas y culturales dentro y fuera de la escuela.

Materia: Ensefianza y aprendizaje de la educacion fisica
- Comprender los principios que contribuyen a la formacién cultural, personal y social
desde la educacion fisica.
- Conocer el curriculo escolar de la educacion fisica.
- Ser capaces de adquirir recursos para fomentar la participacién a lo largo de la vida en
actividades deportivas dentro y fuera de la escuela.

Las competencias a adquirir en el médulo se detallan en el apartado 3.2. y aparecen distribuidas
por materias en los anexo IV(a) y IV(b) .

La asignacion concreta de las competencias a desarrollar por el alumno en cada una de las
asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de
estudios, y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

Acciones de coordinacion

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1

Actividades formativas del moédulo indicando su cont enido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante

Para facilitar una planificacién comin y relacionada de las ensefianzas de cada materia del
Grado, asi como para facilitar su coordinacién, coherencia y posterior concrecién a través las
distintas asignaturas que componen dichas materias, se ha confeccionado una Tabla de doble
entrada [véase anexo 1V(a)] que permite precisar mediante la reflexién conjunta los elementos
competenciales de cada materia (competencias generales y especificas para promover el
aprendizaje) y la relacion existente entre dichos elementos competenciales y las modalidades de
ensefianza mas adecuadas en cada caso Yy el sistema general de evaluacion.

En este sentido, cada modalidad de ensefianza incluye un conjunto coherente de métodos y
técnicas de ensefianza coordinadas y relacionadas por los distintos profesores que imparten una
materia y que dirigen la actividad del estudiante hacia la consecucion de las competencias
marcadas en cada caso.

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las ciencias experimenta __les
Modalidades de ensefianza aplicables en la materia:

- Clases teoricas

- Seminarios y talleres

- Clases précticas
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- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno
Métodos de ensefianza aplicables en la materia:
- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales
Modalidades de ensefianza aplicables en la materia:
- Clases teoricas

- Seminarios y talleres

- Clases précticas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno

Métodos de ensefianza aplicables en la materia:

- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las mateméticas
Modalidades de ensefianza aplicables en la materia:
- Clases teoricas

- Seminarios y talleres

- Clases practicas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno
Métodos de ensefianza aplicables en la materia:

- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

Materia: Ensefanza y aprendizaje de las ensenanza de las len

guas

Modalidades de ensefianza aplicables en la materia:
- Clases tedricas

- Seminarios y talleres

- Clases précticas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno
Métodos de ensefianza aplicables en la materia:
- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

Materia: Ensefianza vy aprendizaje de la educacién musical, pl

astica y visual

Modalidades de ensefianza aplicables en la materia:
- Clases teoricas

- Seminarios y talleres

- Clases practicas (Montajes)

- Practicas externas optativas. Dependiendo de la oferta y la demanda.

- Tutorias
- Estudio y trabajo en grupo
- Estudio y trabajo auténomo del alumno
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- Defensay exposicion de recursos materiales.
Métodos de ensefianza aplicables en la materia:
- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

- Aprendizaje orientado a proyectos

- Aprendizaje cooperativo

Materia: Ensefianza y aprendizaje de la educacidn fisica
Modalidades de ensefianza aplicables en la materia:
- Clases teoricas

- Seminarios y talleres

- Clases précticas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo auténomo del alumno
Métodos de ensefianza aplicables en la materia:

- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas

- Aprendizaje orientado a proyectos

- Aprendizaje cooperativo

La asignacién concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una
de las asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la
Guia del Estudiante.

Las actividades presenciales para el alumno supondran un porcentaje de dedicacion en ECTS
gue estara comprendido entre el 35% y el 40% de los créditos del médulo, lo que supone que el
trabajo auténomo del estudiante (individual o en grupo) requerird una dedicacién que estara
comprendida entre el 65% y el 60% de los créditos totales del médulo.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las comp  etencias del médulo y sistema de

calificaciones de acuerdo con la legislacién vigent e

La evaluacion del médulo sera acumulativa por materias sin evaluacion global final.

El proceso de evaluacidon sera continuo, y consistira en la verificacion y valoracion de la
adquisicion de las competencias por parte de cada estudiante. Para ello se utilizaran diferentes
actividades y sistemas de evaluacion que permitirdn averiguar el grado de consecucién de todas
las competencias enumeradas. El sistema de evaluacion de cada materia puede ser planificado a
través de un conjunto de actividades organizadas y relacionadas de acuerdo con el criterio de
validez. A continuacion, los profesores implicados sefialan la utilidad de los mismos para valorar
el proceso formativo y los resultados de aprendizaje, en referencia clara a las competencias
generales y especificas que se detallan en las tablas del anexo IV(b) .

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las ciencias experimenta __les
- Pruebas escritas

- Pruebas orales

- Trabajos y proyectos

- Informes/memorias de practicas
- Técnicas de observacién
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Materia: Ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las matematicas

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas
Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Materia: Ensefianza y aprendizaje de las ensefianza de las len

guas

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas
Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Materia: Ensefianza vy aprendizaje de la educacién musical, pl

astica y visual

Pruebas escritas

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas
Técnicas de observacion

Portafolio

Listas de control

Materia: Ensefianza y aprendizaje de la educacion fisica

Tales actividades se integraran en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para
mantener la necesaria coherencia entre actividades formativas y actividades evaluadoras;
ademas el sistema de evaluacién continua permite detectar precozmente lagunas o errores en los
aprendizajes y, en consecuencia, subsanarlos antes de finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Con ello se acentla el caracter formativo de la evaluaciéon continua y puede ejercer

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas
Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Listas de control

una funcién preventiva del fracaso.

La asignacion concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar en cada una de las asignaturas,
gue en cualquier caso debera ser coherente con las competencias correspondientes, se recoge
en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hace publica a
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través de la Guia del Estudiante.

Caso de no ser posible por distintas razones (imposibilidad del alumno de la presentacion
secuencial de medios y sistemas de evaluacion, no superacion de lo programado, etc.), se
arbitraran sistemas compensatorios, bajo forma de prueba Unica.

El sistema de calificaciones se expresarda mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre)
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier
caso, se adecuara a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.

Médulo: Practicumy Trabajo Fin de Grado
Créditos ECTS: 50

Caracter: Obligatorio

Unidad temporal: Semestre

Actividad: Practicas Escolares

Créditos ECTS: 41 (Del total de los 41 ECTS, los alumnos que cursen el médulo de Educacion
Fisica o Lengua Extranjera podran hacer al menos 7,5 en su especialidad,
con objeto de obtener una mencion en ésta”)

Caracter: Obligatorio

Actividad: Trabajo Fin de Grado
Créditos ECTS: 9

Carécter: Obligatorio

Breve descripcion del contenido del Médulo

- Conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

- Procesos de interaccién y comunicacion en el aula, asi como destrezas y habilidades sociales
necesarias para un clima de aprendizaje y convivencia.

- Técnicas y estrategias de los procesos educativos y de ensefianza-aprendizaje.

- Relacion teoria y practica con la realidad del aula y del Centro escolar.

- Participacién en la actividad docente y reflexion desde la practica para la innovacién y mejora.
- Unidades de programacion para adaptar el curriculum al contexto sociocultural.

- Evaluacién de la practica docente y de la gestidn del Centro como medio de innovacion.

- Colaboracion con la comunidad educativa y el entorno social.

- Habilidades psicosociales y de comunicacion en el aula: psicologia del profesor.

- Procesos de interaccion y comunicacioén en grupos de estudiantes de 6-12 afios.

- Transferencia a la practica docente de las competencias adquiridas.

- Proyectos de investigacion e innovacion relacionados con la ensefianza-aprendizaje en
Educacién Primaria para la mejora de la calidad educativa.

- Informe cientifico y habilidades de defensa oral del trabajo de investigacion en lengua
castellana y/o extranjera.

En las practicas especificas para Educacion Fisica y Lengua Extranjera estos contenidos se
adaptan en consecuencia y cuando corresponda a dichas materias.
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Requisitos previos

Competencias que adquiere el estudiante en el médul o

A continuacion se exponen las competencias que adquiere el estudiante en el mddulo

- Capacidad de adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma

- Conocer y aplicar los procesos de interaccidon y comunicacién en el aula y dominar las
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el
aprendizaje y la convivencia

- Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo, y en particular el de ensefianza
aprendizaje, mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias

- Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro

- Capacidad para experimentar y comprender la complejidad de los procesos educativos
en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en particular

- Disefiar y desarrollar proyectos educativos y unidades de programacién que permitan
adaptar el curriculum al contexto sociocultural

- Capacidad para utilizar la evaluacién, en su funcion propiamente pedagdgica y no
meramente acreditativa, como elemento regulador y promotor de la mejora de la
ensefianza, del aprendizaje y de su propia formacion

- Participar en proyectos de investigacion relacionados con la ensefianza y el aprendizaje,
introduciendo propuestas de innovacion encaminadas a la mejora de la calidad educativa

- Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social

- Tener una imagen realista de si mismo, actuar conforme a las propias convicciones,
asumir responsabilidades , tomar decisiones y relativizar las posibles frustraciones

- Capacidad de regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de
estudiantes 6 - 12 afios

- Capacidad de implicarse en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de
actuacion que se puedan establecer en un centro

- Reflexionar desde la practica en la actividad docente para aprender a saber hacer y
actuar

- Proyectar todas las competencias adquiridas en el proceso de ensefianza apprendizaje
de todas las materias de este grado para su aplicacion en la practica y la elaboracion del
trabajo de fin de grado

Las competencias a adquirir en el médulo se detallan en el apartado 3.2. y en el anexo IV.

En las practicas especificas para Educacién Fisica y Lengua Extranjera estas competencias se
trabajan en relacién con estas materias.

Acciones de coordinacion

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1
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Actividades formativas del modulo indicando su cont enido en créditos ECTS, su

metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante

Toda vez hecha referencia a las competencias especificas que adquiere el estudiante en el
maédulo, se exponen las actividades formativas del médulo:

Modalidades de ensefianza aplicables:

- Clases tedricas

- Seminarios y talleres

- Clases précticas

- Practicas externas

- Tutorias

- Estudio y trabajo en grupo

- Estudio y trabajo autébnomo del alumno
Métodos de ensefianza aplicables

- Leccion magistral

- Estudio de casos

- Resolucién de ejercicios y problemas
- Aprendizaje basado en problemas

- Aprendizaje orientado a proyectos

- Aprendizaje cooperativo

En el anexo IV(a), se amplia la informacion sobre la relacion de las actividades formativas y
métodos de ensefianza con las competencias que debe adquirir el estudiante tras cursar el
madulo.

La combinacién de las modalidades y métodos de ensefianza expuestos en el anexo 1V(a),
permitira a los alumnos desarrollar las competencias consideradas para el modulo.

Las actividades presenciales para el alumno supondran un porcentaje de dedicacién en ECTS
que estara comprendido entre el 35% y el 40% de los créditos del mddulo, lo que supone que el
trabajo auténomo del estudiante (individual o en grupo) requerird una dedicaciébn que estara
comprendida entre el 65% y el 60% de los créditos totales del médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias del mddulo y sistema de

calificaciones de acuerdo con la legislacién vigent e

El proceso de evaluacidon sera continuo, y consistira en la verificacion y valoracion de la
adquisicion de las competencias por parte de cada estudiante. Para ello se utilizaran diferentes
actividades y sistemas de evaluacién que permitirdn averiguar el grado de consecucion de todas
las competencias enumeradas. A continuacion, se exponen los sistemas de evaluacion de la
adquisicion de las competencias del médulo:

- Pruebas escritas

- Pruebas orales

- Trabajos y proyectos

- Informes/memorias de practicas

- Pruebas de ejecucioén de tareas reales y/o simuladas
- Escalas de actitudes

- Técnicas de observacion
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- Portafolio

En el anexo IV(b) , se amplia la informacion sobre la relacién de los sistemas de evaluacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante tras cursar las materias que constituyen el
maddulo

Tales actividades se integraran en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para
mantener la necesaria coherencia entre actividades formativas y actividades evaluadoras;
ademas el sistema de evaluacién continua permite detectar precozmente lagunas o errores en los
aprendizajes y, en consecuencia, subsanarlos antes de finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Con ello se acentla el caracter formativo de la evaluaciéon continua y puede ejercer
una funcioén preventiva del fracaso

La asignacion concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar debera ser, en cualquier caso,
coherente con las competencias correspondientes, se recogerd en el Plan Docente del Titulo,
documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hard publica a través de la Guia del
Estudiante.

Sirva de referencia en relacion a la necesaria coherencia entre estrategias evaluativas y
competencias, la tabla 15, pag. 132, correspondiente a la relacion entre estas variables, que
aparece en la publicacion citada en el apartado anterior.

La evaluacion final tendrd caracter acreditativo, en consecuencia, el estudiante demostrara el
dominio de las competencias y contenidos que componen el Grado.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre)
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier
caso, se adecuara a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.
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La optatividad se configura con 107 ECTS. Esta optatividad se organiza en asignaturas de,
al menos, 4’5 ECTS, cuyo contenido guarda una coherencia académica, permitiendo configurar
cuatro perfiles de 22’5 ECTS, dos de los cuales ofreceran al alumno la posibilidad de obtener una
mencion cualificadora mediante una oferta complementaria de 7’5 ECTS de practicum especifico

acorde con el perfil.

Optatividad
La optatividad se configura con 107 ECTS. Esta optatividad se organiza en asignaturas de,

al menos, 4’5 ECTS, cuyo contenido guarda una coherencia académica, permitiendo configurar
cuatro perfiles de 22’5 ECTS, dos de los cuales ofreceran al alumno la posibilidad de obtener una
mencion cualificadora mediante una oferta complementaria de 7’5 ECTS de practicum especifico

acorde con el perfil.

Perfiles formativos

Los posibles itinerarios formativos se han acordado teniendo en cuenta un triple criterio: 1)
las atribuciones profesionales y recomendaciones recogidas en la Orden ECI 3857/2007 de 27 de
diciembre, y en la Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de La
Rioja (BOR 13 de mayo de 2008); 2) la adecuacion a las demandas profesionales en nuestra
sociedad, y, 3) la posibilidad de su imparticibn acorde con la fuerza y capacitacién docente
existente.

Estos perfiles se organizan mediante los cuatro médulos siguientes:

Modulo: Educacién Fisica
Créditos ECTS: 22,5

Caracter: Optativo

Unidad temporal: Semestre

Materia: Educacion Fisica
Créditos ECTS: 22,5

Asignaturas: El desarrollo de la materia en asignaturas se recoge en el Plan Docente del
Titulo.

Justificaciéon

La presente Mencidon se justifica normativamente a partir de la Ley Orgéanica 2/2006 de
Educacion. Ya el articulo relativo a los Objetivos de la Educacion Primaria -articulo 17-, incluye el
objetivo (k) valorar la higiene y la salud, aceptando el propio cuerpo y el de los otros, respetando
las diferencias y utilizando la educacién fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social. Ademas, en el desarrollo de la mencionada ley -articulo 18-, se
encuadra a la Educacién Fisica como un &rea de la Etapa educativa de Primaria. Completa lo
anterior el articulo 93, donde se especifica que la ensefianza de la Educacién Fisica sera
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impartida por maestros con la especializacion o cualificaciéon correspondiente.

Breve descripcion del contenido del médulo

En el médulo se profundizara en los contenidos propios de la materia “Ensefianza y aprendizaje
de la educacion fisica” que permitan al alumno desarrollar competencias relacionadas con el
objetivo k), del Articulo 17 sobre Objetivos de la educacién primaria, antes mencionado, incluido
en la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Contenidos relativos a:
Actividad Fisica y salud

- Actividad fisica y salud. Relacion entre actividad fisica, salud y calidad de vida. Factores de
riesgo para la salud.
- Beneficios de la actividad fisica sobre el organismo. Mecanismos de las respuestas
fisiolégicas del nifio ante el ejercicio. Fundamentos anatémicos Yy fisiolégicos basicos.
- Tratamiento de la salud en el curriculo de la Etapa Primaria.
- Principios de la actividad fisica relacionada con la salud.
- Prevencion y tratamiento de las alteraciones posturales en los escolares a través de la
actividad fisica. Valoracién de la postura y de los trastornos de la estatica del raquis.
- Adaptaciones curriculares en escolares con alteraciones de la salud: diabetes, asma,
EPOC...
- Seguridad en la actividad fisica. Prevencién y actuacion:
o Pautas de seguridad en la Educacion Fisica.
0 Ejercicios desaconsejados.
0 Actuaciones bésicas en primeros auxilios.
Perspectivas profesionales en el ambito de la actividad fisica para la salud. Contextos de
promocién de la actividad fisica saludable.

Cuerpo, percepcion y habilidad motriz

- Organizacién de la motricidad.

- Procesos toénico-posturales: tono, relajacion, respiracion.

- El esquema corporal.

- Equilibrio, actitud y ajuste postural.

- Lateralidad.

- Organizacién espacial.

- Organizacién temporal.

- De las Habilidades Motrices Fundamentales a las Especificas.
- Desarrollo de las Habilidades Motrices en funcién de la edad.

Expresion y comunicacién corporal

- El cuerpo: concepciones.

- El cuerpo y el movimiento como medios de expresion.

- La expresion corporal: concepto, elementos basicos

- Habilidades gestuales

- Habilidades ritmicas. El ritmo asociado al movimiento.

- La expresion corporal en el curriculo de educacién primaria.

Juego y actividad deportiva

- Significado del juego motor y de la iniciacion deportiva desde una perspectiva epistemolégica:
conceptos, clasificaciones, aspectos estructurales, valores educativos, modelos de
desarrollo,, etc.

- Caracteristicas de los contenidos de juego motor y de iniciacion deportiva en el curriculo de la
Educacion Fisica en Primaria y enfoques metodoldgicos: fundamentos técnico-tacticos,
ejemplos de como evoluciona la metodologia en la ensefianza y aprendizaje de estos
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contenidos, relacién entre, enfoques metodoldgicos y sus aportaciones educativas.

- Consideraciones pedagdgicas y modelos de intervencién docente a través del juego y los
deportes en Educacién Primaria: formas de abordar los contenidos deportivos como ejes
significativos al servicio de las intenciones educativas necesarias para cada contexto.

- Modelos de ensefianza-aprendizaje deportivo, modelos de iniciacion deportiva, experiencias
didacticas, analisis critico, etc.

- Andlisis critico del significado social del deporte y sus repercusiones en el mundo actual.

Actividades Fisicas de Tiempo Libre

- Concepto y evolucion del tiempo libre, ocio y recreacion.

- La planificacion de actividades fisicas de tiempo libre.

- Las técnicas de recreacién y animacién en sus diferentes contextos. (escolar, social y en la
naturaleza)

- Planes de actuacioén en la organizacion de actividades recreativas, deportivas, culturales,
sociales y en la naturaleza.

- La oferta publica y privada de actividades fisicas de tiempo libre: Recorridos turistico
recreativos, granjas escuela, colonias, campos de trabajo, cicloturismo, etc.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacién a la realidad
social, econémica y cultural cambiante, los contenidos se podran redefinir en los planes docentes
del titulo segun lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.
Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

Requisitos previos

Competencias que adquiere el estudiante en el médul o

A continuacioén se exponen las competencias especificas del médulo por tematicas:

Competencias relativas a actividad Fisica y salud

- Conocer y valorar el propio cuerpo y sus posibilidades motrices, asi como los beneficios que
tiene sobre la salud.

- Saber detectar dificultades anatomico-funcionales, cognitivas y de relacion social, a partir de
indicios corporales y motrices, para aplicar adaptaciones curriculares individualizadas.

- Conocimiento de la repercusion y beneficios de la actividad fisica sobre la salud de los
escolares.

- Dominar las directrices bésicas para garantizar la seguridad de los alumnos en las clases de
Educacién fisica.

- Dominio en la aplicacién de los criterios para un correcto desarrollo y adaptacion de la
actividad fisica en condiciones especiales de salud de los escolares: desviaciones del raquis,
diabetes, asma...

- Conocimiento de los riesgos que existen al realizar actividades fisica para convertirlo en
criterio clave de seleccién de ejercicios y actividades.

- Capacidad de actuacion frente a accidentes en la practica de la Educacion Fisica.

- Ser capaces de promover habitos perdurables y autonomos de practica fisico deportiva.

Competencias relativas a cuerpo, percepcion y habilidad motriz (4,5 créditos)

- Potenciar el desarrollo motor del nifio en Primaria y su intervencién educativa.

- Disefio y aplicacién de propuestas de intervencion que favorezcan el desarrollo perceptivo y
la adquisicion de habilidades motrices propias de la etapa.

- Conocer y valorar el propio cuerpo y sus posibilidades motrices, asi como los beneficios que
tiene sobre la salud.

- Diferenciar las etapas, momentos o periodos mas adecuados para el desarrollo de las
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capacidades perceptivo-motrices.

Conocer, identificar y saber hacer uso de las estrategias mas adecuadas para la practica del
trabajo perceptivo motriz en educacion primaria.

Disefar, planificar y evaluar el desarrollo de las habilidades motrices, teniendo en cuenta el
soporte perceptivo-motriz.

Competencias relativas a expresion y comunicacién corporal

Conocer y saber utilizar los fundamentos de la expresién y comunicacion corporal.

Potenciar el desarrollo motor del nifio en Primaria y su intervencion educativa.

Disefio y aplicacion de propuestas de intervencién que favorezcan el desarrollo perceptivo y
la adquisicion de habilidades motrices propias de la etapa.

Conocer y valorar el propio cuerpo y sus posibilidades motrices, asi como los beneficios que
tiene sobre la salud.

Saber utilizar el juego como recurso didactico y como contenido de ensefianza.

Saber detectar dificultades anatémico-funcionales, cognitivas y de relacion social, a partir de
indicios corporales y motrices, para aplicar adaptaciones curriculares individualizadas.
Entender el cuerpo como la manifestacion integral de la persona, desde la propia vivencia
interior, y como un instrumento para la expresién y comunicacion.

Adquirir recursos para desarrollar en el nifio el control y dominio del cuerpo en la
manifestacion de sus posibilidades de expresion.

Propiciar en el nifio la comunicacion con los demas por medio del lenguaje del cuerpo,
mediante elementos espacio-temporales y emocionales o afectivos.

Adquirir las habilidades gestuales y ritmicas necesarias para su aplicacién en la escuela.
Establecer criterios propios para la apreciacion, comprension y disfrute de todas las
manifestaciones artisticas, fundamentalmente las que tienen lo corporal como fundamento

Competencias relativas a Juego y actividad deportiva (4,5 créditos)

Conocimiento de los conceptos basicos y dominio del vocabulario y la terminologia especifica
de los juegos Y la iniciacién deportiva, como contenidos a vivenciar, planificar y utilizar en
contextos educativos formales y no formales.

Valorar el juego motor y la iniciaciéon deportiva como elementos educativos de primer orden.
Saber relacionar e integrar los conocimientos teéricos del juego motor y la iniciacion deportiva
y aplicarlos a las situaciones préacticas, asi como saber manejar fuentes documentales
propias de la asignatura.

Saber utilizar el juego como principal recurso didactico y como contenido en el proceso de
ensefianza aprendizaje escolar y saber disefiar actividades de aprendizaje basadas en
principios ludicos.

Ser capaz de secuenciar las habilidades motrices especificas adaptandolas a las fases del
desarrollo motriz de los alumnos.

Ser capaz de analizar los mecanismos motores implicados en las habilidades especificas y
manejarlos para manipular las dificultad de los juegos motores y las tareas de iniciacién
deportiva.

Tener la capacidad de programar, ejecutar, organizar y analizar sesiones aplicando las
pautas didacticas y metodoldgicas de la iniciacion deportiva.

Potenciar el desarrollo motor del nifio en Primaria y su intervencion educativa.

Conocer y valorar el propio cuerpo y sus posibilidades motrices, asi como los beneficios que
tiene sobre la salud

Competencias relativas a Actividades Fisicas de Tiempo Libre

Disefio y aplicacion de propuestas de intervencién que favorezcan el desarrollo perceptivo y
la adquisicion de habilidades motrices propias de la etapa.

Conocer y saber utilizar los fundamentos de la expresién y comunicacioén corporal.

Saber utilizar el juego como recurso didactico y como contenido de ensefianza.

Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de iniciacién deportiva.

Conocer los conceptos y fundamentos de la Educacion para el Tiempo Libre y la evoluciéon
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histérica con relacion a esta disciplina.

— Conocer el valor pedagdgico del ocio y tiempo libre en la vertiente de las actividades fisicas
aplicadas en diferentes contextos (escolar, social y medio ambiente)

— Saber disefiar actividades de recreacion y animacion social desde una perspectiva teérico-
practica.

— Tener conocimientos basicos sobre recursos, técnicas y estrategias para la planificacion y
gestion de programas de recreacion, animacion y actividades en la naturaleza.

— Conocer la importancia de estas actividades dentro del curriculum de Primaria y su conexion
con otras areas, asi como con los temas transversales, confeccionando un programa de
actividades global e integral.

— Analizar las ofertas publicas y privadas de las posibles actividades de ocio.

— Realizar con destreza una oferta de actividades de tiempo libre, ya sea dentro del &mbito
escolar o extraescolar.

La asignacién concreta de las competencias a desarrollar por el alumno en cada una de las
asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de
estudios, y se hara publica a través de la Guia del Estudiante.

Acciones de coordinacion

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1

Actividades formativas del moddulo indicando su cont enido en créditos ECTS, su

metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante

Toda vez hecha referencia a las competencias especificas que adquiere el estudiante en el
mdédulo, se exponen las actividades formativas del moédulo en relacion a las diferentes
asignaturas que lo constituyen:

MODALIDADES DE ENSENANZA APLICABLES EN EL MODULO:
Clases tedricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo autonomo del alumno

METODOS DE ENSENANZA APLICABLES EN EL MODULO:
Leccién magistral

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje
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La combinacion de las anteriores modalidades y métodos de ensefianza permitira a los alumnos
desarrollar las competencias consideradas para el médulo.

La asignacién concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una
de las asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia
del Estudiante.

Las actividades presenciales para el alumno supondran un porcentaje de dedicacion en ECTS
gue estara comprendido entre el 35% y el 40% de los créditos del médulo, lo que supone que el
trabajo autbnomo del estudiante (individual o en grupo) requerira una dedicacion que estara
comprendida entre el 65% y el 60% de los créditos totales del médulo.

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las comp  etencias del médulo y sistema de

calificaciones de acuerdo con la legislacién vigent e

El proceso de evaluacion sera continuo, y consistira en la verificacion y valoracion de la
adquisicion de las competencias por parte de cada estudiante. Para ello se utilizaran diferentes
actividades y sistemas de evaluacion que permitirdn averiguar el grado de consecucién de todas
las competencias enumeradas. A continuacidn, se exponen los sistema de evaluaciéon de la
adquisicion de las competencias del modulo:

SISTEMAS DE EVALUACION APLICABLES EN EL MODULO:
Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas
Sistemas de Autoevaluacion

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Tales actividades se integraran en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para
mantener la necesaria coherencia entre actividades formativas y actividades evaluadoras;
ademas el sistema de evaluacién continua permite detectar precozmente lagunas o errores en los
aprendizajes y, en consecuencia, subsanarlos antes de finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Con ello se acentla el caracter formativo de la evaluaciéon continua y puede ejercer
una funcién preventiva del fracaso.

La asignacion concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar en cada una de las asignaturas,
gue en cualquier caso debera ser coherente con las competencias correspondientes, se recoge
en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hace publica a
través de la Guia del Estudiante.

Caso de no ser posible por distintas razones (imposibilidad del alumno de la presentacién

secuencial de medios y sistemas de evaluacion, no superacion de lo programado, etc.), se
arbitraran sistemas compensatorios, bajo forma de prueba Unica.
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El sistema de calificaciones se expresard mediante calificaciobn numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre)
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier
caso, se adecuara a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.
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Médulo: Lengua Extranjera
Créditos ECTS: 22,5

Caracter: Optativo

Unidad temporal: Semestre

Materia: Lengua Extranjera
Créditos ECTS: 22,5

Asignaturas: El desarrollo de la materia en asignaturas se recoge en el Plan Docente del
Titulo.

Justificacion

Se justifica por la recomendacién explicita del Ministerio para la formacién en lenguas extranjeras
de los futuros maestros. En el desarrollo de la Ley Organica 2/2006 de Educacién -articulo 18-, se
encuadra asimismo a la Educacion en Lengua Extranjera como un area de la Etapa educativa de
Primaria. Completa lo anterior el articulo 93, donde se especifica que la ensefianza de la Lengua
Extranjera seréd impartida por maestros con la especializacion o cualificacion correspondiente.

Permitira la adquisicién del nivel B2 segln el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas
Extranjeras.

Breve descripcion del contenido del médulo

Contenidos relativos a:

Didactica de las Lenguas Extranjeras

— Curriculo escolar de las lenguas extranjeras en Educacién Primaria.

— Profundizacion en los fundamentos linguisticos, psicolinglisticos, sociolinglisticos y
socioculturales relacionados con el aprendizaje de las lenguas extranjeras.

- Profundizacion en la didactica de las lenguas extranjeras en Educacion Primaria.

— Corrientes didacticas de la ensefianza de las lenguas extranjeras y sus literaturas en
Educacién Primaria.

- Habilidades comunicativas y linguisticas: Comunicacion verbal y no verbal. Las cuatro
destrezas linguisticas: escuchar y comprender, hablar, leer, y escribir en lenguas extranjeras.

— Diversidad linguistica y cultural de las lenguas extranjeras.

- Profundizacion de los recursos y materiales didacticos para la ensefianza/aprendizaje de las
lenguas extranjeras.

— Tecnologias de la informacién y la comunicacion al servicio de la didactica de las lenguas
extranjeras.

Idioma Moderno

— Adaquisicion de los conocimientos y competencias de comunicacioén oral y escrita en inglés
que permitan la consecucion del nivel B2 dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas Extranjeras.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacién a la realidad
social, econémica y cultural cambiante, los contenidos se podran redefinir en los planes docentes
del titulo segun lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.
Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.
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Requisitos previos

A continuacién se exponen las competencias especificas que adquiere el estudiante en el médulo
por tematica:

Competencias relativas a Didactica de las Lenguas Extranjeras

Conocer el curriculo de las lenguas extranjeras en Educacién Primaria, asi como las teorias
sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Conocer los fundamentos linguisticos, psicolingiisticos, sociolingtisticos y didacticos del
aprendizaje de las lenguas extranjeras y ser capaz de evaluar su desarrollo y competencia
comunicativa en Educacién Primaria.

Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacién, y su
relacion con la didactica de las lenguas extranjeras.

Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas extranjeras en Educacion
Primaria.

Conocer las principales corrientes didacticas de la ensefiaza de las lenguas extranjeras a
nifos y su aplicacién al aula en los distintos niveles establecidos por el curriculo.

Ser capaces de afrontar situaciones de aprendizaje de las lenguas extranjeras en contextos
multilingles y multiculturales.

Expresarse, de modo adecuado, en la comunicacién oral y escrita de las lenguas extranjeras
y ser capaces de dominar técnicas para favorecer su desarrollo a través de la interacciéon en
Educacién Primaria.

Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

Ser capaces de incorporar en los nifios y nifias el aprendizaje funcional de una lengua
extranjera.

Conocer y usar los recursos y materiales didacticos para la enseflanza/ aprendizaje de las
lenguas extranjeras en Educacién Primaria.

Conocer suficientemente la cultura y la lengua ensefiada, asi como su principales
manifestaciones para su utilizacion didactica en clase.

Ser capaces de realizar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la informacion y
comunicacion para la didactica de las lenguas castellana y extranjeras en Educacion
Primaria.

Seleccionar y disefiar material educativo procedente tanto de la literatura en la lengua objeto
como los medios de comunicacion oral y escrito de la lengua extranjera.

Ser capaz de programar y evaluar unidades didactica de ensefianza-aprendizaje en lengua
extranjera.

Ser capaz de planificar lo que va a ser ensefiado y evaluado; asi como seleccionar, concebir
y elaborar estrategias de ensefianza, tipos de actividades y materiales de clase.

Aplicar diversos medios para evaluar el aprendizaje de los alumnos: prevision de lo que seréa
evaluado, el grado de éxito, los criterios e instrumentos de evaluacién, asi como los
momentos en los que la evaluacién tendréd lugar.

Competencias relativas a Idioma Moderno

Conocimiento de la lengua inglesa conducente a la consecucion del nivel C1 Marco de
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Referencia Europeo para las Lenguas Extranjeras: al final del proceso el graduado debera
poder comunicarse de forma eficaz en todos los contextos y registros, incluyendo la habilidad
de presentar argumentos orales y escritos persuasivos; asimismo, deberd poseer un dominio
léxico amplio, siendo capaz de distinguir y utilizar la terminologia propia de cada contexto y
registro.

- Capacidad de traducir del inglés al espafiol y del espafiol al inglés.

- Capacidad para analizar textos desde una perspectiva lingiistica y comunicativa en las
lenguas objeto de estudio.

- Capacidad de analisis y sintesis de informacion en las lenguas objeto de estudio.
- Capacidad de comunicacion oral en las lenguas objeto de estudio.
- Capacidad de comunicacion escrita en las lenguas objeto de estudio.

- Capacidad para redactar con correccion linglistica y coherencia estructural textos de
diferente tipo en lengua inglesa.

- Capacidad para expresarse oralmente y por escrito con correccion linguistica y coherencia
estructural por medio de textos de diferente tipo en inglés.

- Capacidad de utilizar a nivel de usuario software relacionado con el aprendizaje, la
enseflanza y la evaluacién de las lenguas objeto de estudio, la traducciéon de textos, el
analisis de textos y la edicion de textos y material audiovisual.

- Capacidad de buscar en internet recursos relacionados con con el aprendizaje, la ensefianza
y la evaluacién de las lenguas objeto de estudio, la traduccién de textos, el andlisis de textos
y la edicién de textos y material audiovisual.

- Capacidad para hacer exposiciones orales y escritas en lengua inglesa con eficacia
comunicativa y correccion gramatical.

La asignacion concreta de las competencias a desarrollar por el alumno en cada una de las
asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de
estudios, y se haréa publica a través de la Guia del Estudiante.

Acciones de coordinacion

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1

Actividades formativas del modulo indicando su cont enido en créditos ECTS, su

metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante

Toda vez hecha referencia a las competencias especificas que adquiere el estudiante, se
exponen las actividades formativas del médulo:

MODALIDADES DE ENSENANZA APLICABLES EN EL MODULO:
Clases tedricas

Seminarios y talleres

Clases précticas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo autonomo del alumno
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METODOS DE ENSENANZA APLICABLES EN EL MODULO:
Leccién magistral

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

La combinacion de las anteriores modalidades y métodos de ensefianza permitira a los alumnos
desarrollar las competencias consideradas para el médulo.

La asignacién concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una
de las asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia
del Estudiante.

Las actividades presenciales para el alumno supondran un porcentaje de dedicacion en ECTS
gue estara comprendido entre el 35% y el 40% de los créditos del médulo, lo que supone que el
trabajo auténomo del estudiante (individual o en grupo) requerird una dedicaciébn que estara
comprendida entre el 65% y el 60% de los créditos totales del médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias del médulo y sistema de

calificaciones de acuerdo con la legislacién vigent e

El proceso de evaluacidon sera continuo, y consistira en la verificacion y valoracion de la
adquisicion de las competencias por parte de cada estudiante. Para ello se utilizaran diferentes
actividades y sistemas de evaluacion que permitiran averiguar el grado de consecucién de todas
las competencias enumeradas. A continuacién, se exponen los sistema de evaluaciéon de la
adquisicion de las competencias del modulo:

SISTEMAS DE EVALUACION APLICABLES EN EL MODULO:
Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas
Sistemas de Autoevaluacion

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Tales actividades se integraran en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para
mantener la necesaria coherencia entre actividades formativas y actividades evaluadoras;
ademas el sistema de evaluacién continua permite detectar precozmente lagunas o errores en los
aprendizajes y, en consecuencia, subsanarlos antes de finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Con ello se acentla el caracter formativo de la evaluaciéon continua y puede ejercer
una funcién preventiva del fracaso.
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La asignacion concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar en cada una de las asignaturas,
gue en cualquier caso debera ser coherente con las competencias correspondientes, se recoge
en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hace publica a
través de la Guia del Estudiante.

Caso de no ser posible por distintas razones (imposibilidad del alumno de la presentacién
secuencial de medios y sistemas de evaluacion, no superacion de lo programado, etc.), se
arbitraran sistemas compensatorios, bajo forma de prueba Unica.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificaciobn numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre)
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier
caso, se adecuara a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.
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Modulo: Atencion a la Diversidad
Créditos ECTS: 22,5

Caracter: Optativo

Unidad temporal: Semestre

Materia: Ensefianza y Aprendizaje de la Lengua
Créditos ECTS: 4,5

Materia: Educacion Fisica
Créditos ECTS: 4,5

Materia: Educacion Especial
Créditos ECTS: 4,5

Materia: Psicologia
Créditos ECTS: 4,5

Materia: Sociologia
Créditos ECTS: 4,5

Asignaturas: El desarrollo de las materias en asignaturas se recoge en el Plan Docente del
Titulo.

Justificacion

Se entiende que este itinerario, de cardcter interdisciplinar, tiene su fundamento en el
reconocimiento generalizado, y explicito en la LOE (2006) de la atencién a la diversidad como
principio fundamental que debe regir toda la ensefianza basica con el objetivo de proporcionar a
todo el alumnado una educacién adecuada a sus -caracteristicas y necesidades. En
consecuencia, en educacion primaria se pone el énfasis en la atenciéon a la diversidad del
alumnado y en la prevencion de las dificultades de aprendizaje. Ademas, desde la equidad, se
reconoce la necesidad de proporcionar una atencion educativa diferente a la ordinaria destinada a
aquellos estudiantes que, con caracter temporal o permanente, requieran algiin apoyo o medida
educativa especifica, con el objetivo de lograr su plena inclusién e integracion. La formacion que
proporcionaré este itinerario permitird a los docentes atender adecuadamente al alumnado que
presenta necesidades educativas especiales, al alumnado con altas capacidades y a los alumnos
con integracion tardia en el sistema educativo espafiol.

Breve descripcién del contenido del mddulo

Contenidos relativos a:

Lengua castellana para atencion a la diversidad

- Lengua castellana: uso de la lengua.

- Adquisicién y desarrollo de la lengua castellana.

- Desarrollo de la lengua en situaciones especiales.

- Situaciones de ensefianza-aprendizaje en contextos multiculturales y multilingtes.
- Lalengua castellana como idioma extranjero.

- Lalengua castellana en educacién de adultos.
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La alfabetizacion.

Intervencién motriz en las dificultades de aprendizaje

N.E.E y Educacion Fisica. Actividad Fisica Adaptada- Organizacién de la educacion fisica
adaptada

La adaptacion de la A.F para la integraciébn de alumnos con Necesidades Educativas
Especiales

Deficiencias Psiquica y su tratamiento en Educacién Fisica

Deficiencias Fisicas y su tratamiento en Educacién Fisica

Deficiencias Sensoriales y su tratamiento en Educacion Fisica

Deficiencias afectivas y su tratamiento en Educacion Fisica

Superdotados y su tratamiento en Educacion Fisica

Otros alumnos con Necesidades Educativas Especiales y su tratamiento en Educacion Fisica

Educacién especial en Educacion Infantil

Actitudes de valoracion y respeto hacia la diversidad del alumnado.

Proyectos educativos, programaciones didacticas adaptadas a la diversidad de necesidades
para adaptar el curriculo al contexto sociocultural y a la diversidad de necesidades.

Propuestas para el apoyo, refuerzo y enriquecimiento del curriculo desde modelos de
inclusién educativa.

Planificacion, desarrollo y evaluacién de trabajo individualizado. Respuesta educativa de
calidad para todo el alumnado que lo requiera.

Aprendizaje autbnomo de los nifios y nifias. Estrategias de ensefianza y aprendizaje que
previenen la exclusién y discriminacion.

Barreras para el aprendizaje y la participacion. Necesidad de su deteccion, prevencion y
eliminacion.

Ayudas y recursos tecnoldgicos que facilitan la ensefianza y el aprendizaje y permiten una
mejora de la calidad de vida.

Investigacion e innovacion sobre respuesta educativa a la diversidad. Propuestas de mejora-

Psicologia de las altas capacidades

Naturaleza de la inteligencia humana y de las altas capacidades intelectuales

Definicién diferencial de las altas capacidades

Desarrollo y cristalizacion de las altas capacidades durante infancia, adolescencia y adultez
Caracteristicas intelectuales de las altas capacidades

Caracteristicas sociales y emocionales de las altas capacidades

Caracteristicas educativas de las altas capacidades y respuesta psicoeducativa

La accion socioeducativa en contextos multiculturales

La accién socioeducativa en contextos multiculturales

Recursos para la integracion de la diversidad cultural.

Los menores inmigrantes. Los dilemas de la mal llamada segunda generacion.
Educacion Intercultural y escolarizacién de hijos de inmigrantes.
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En el médulo se profundizara en contenidos que permitan al alumno desarrollar las competencias
propias del modulo y que, en cualquier caso, atenderan a lo establecido en esta materia por la
LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacién a la realidad
social, econémica y cultural cambiante, los contenidos se podran redefinir en los planes docentes
del titulo segln lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del titulo.
Asimismo, existira la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el itinerario.

Requisitos previos

A continuacién se exponen las competencias especificas que adquiere el estudiante en el médulo
por teméatica:

Competencias relativas a Lengua castellana para atencién a la diversidad

- Conocer la lengua castellana y su curriculo escolar.

- Conocer los diversos registros y usos de la lengua.

- Comprender el transito de la expresion oral a la escrita.

- Conocer la evoluciéon de la lengua castellana en la infancia, saber identificar posibles
disfunciones y velar por su correcta evolucion.

- Ser capaz de desarrollar actitudes y representaciones positivas y de apertura a la
diversidad linguistica y cultural en el aula.

- Ser capaz de afrontar procesos de educaciéon comunicativa en situaciones de atencion a
la diversidad.

- Ser capaz de conocer y usar los recursos audiovisuales y las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién aplicadas a la educacién con creatividad, con criterios
civicos, culturales y de atencion a la diversidad.

Competencias relativas a Intervencion motriz en las dificultades de aprendizaje

- Ser capaz de detectar alumnos con necesidades educativas especiales o con altas
capacidades que requieran una intervencibn motriz especializada para prevenir las
dificultades de aprendizaje.

- Saber programar unidades didacticas y sesiones de Educacién Fisica que incluyan e
integren a los alumnos con dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta sus
caracteristicas y necesidades.

- Ser capaz de atender adecuadamente, desde las clases de educacion fisica, al alumnado
con necesidades educativas especiales, asi como al que presenta altas capacidades,
consiguiendo su inclusién e integracion dentro del grupo clase.

Competencias relativas a Educacién especial en Educacion Infantil

- Mostrar una actitud de valoracion y respeto hacia la diversidad del alumnado y promover
esa misma actitud entre aquellos con quienes trabaje mas directamente.

- Disefo y desarrollo de proyectos educativos, de ensefianza-aprendizaje y unidades de
programacion que permitan adaptar el curriculo al contexto sociocultural y a la diversidad
de necesidades de los estudiantes, asi como proporcionar los apoyos necesarios.

- Elaboracién y aplicacion de unidades didacticas y programas especificos curriculares y
extracurriculares que permitan apoyar, reforzar o enriquecer el curriculo, en funcién de la
diversidad de necesidades educativas del alumnado.
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- Ser capaz de impulsar y realizar, directamente o en colaboracién con el resto del
profesorado, la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de trabajo individualizado asi
como de ofrecer una respuesta educativa de calidad para todo estudiante que lo requiera.

- Capacidad para promover el aprendizaje autébnomo de los estudiantes, desarrollando
estrategias que eviten la exclusién y discriminacion.

- Capacidad para programar y realizar actividades educativas de apoyo en el marco de una
educacion inclusiva.

- Compromiso de potenciar el maximo desarrollo y aprendizaje de todos los estudiantes y
su progreso personal y escolar, en el marco de una educacién inclusiva.

- Detectar y analizar las posibles barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado en el entorno del centro y en sus instalaciones, asi como en su contexto.

- Conocer las ayudas y recursos tecnoldgicos que contribuyan a mejorar las condiciones
de aprendizaje y la calidad de vida.

- Participar en proyectos de investigacion relativos a la ensefianza y aprendizaje adaptados
a la diversidad del alumnado, introduciendo propuestas de innovaciéon y mejora de la
calidad educativa para todos..

Competencias relativas a psicologia de las altas capacidades

- Ser capaz de conocer la naturaleza de las altas capacidades intelectuales y su
funcionamiento.

- Capacitar para distinguir entre superdotacion y talento.

- Ser capaz de detectar en el aula alumnos de altas capacidades y sus necesidades
psicoeducativas.

- Promover el analisis sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, ajustando a las altas
capacidades.

- Ser capaz de conocer y aplicar las caracteristicas del profesor que favorecen el
aprendizaje y ajuste con alumnos con alta capacidad intelectual.

- Ser capaz de promover una interaccion en el aula que favorezca el desarrollo emocional
y habilidades sociales de los alumnos con altas capacidades.

Competencias relativas a la accion socioeducativa en contextos multiculturales

- Promover un aprendizaje global e integrador que permita la ensefianza-aprendizaje de
las distintas areas que configuran la etapa de Educacién Primaria.

- ldentificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje, y plantear alternativas y
soluciones.

- Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas utilizando
indicadores de calidad.

- Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas educativas.

- Ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de evaluacion, innovacion docente e
iniciacién a la investigacién educativa.

- Conocer y saber aplicar las distintas estrategias metodolédgicas para la ensefianza de la
comunicacion oral, la lectura y la escritura, potenciando tanto la adquisicién de su
decodificacién como su comprension.

La asignacion concreta de las competencias a desarrollar por el alumno en cada una de las
asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de
estudios, y se hace publica a través de la Guia del Estudiante.

Acciones de coordinacion

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1
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Actividades formativas del modulo indicando su cont enido en créditos ECTS, su
metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe

adquirir el estudiante

Toda vez hecha referencia a las competencias especificas que adquiere el estudiante en el
mdédulo, se exponen las actividades formativas del médulo:

MODALIDADES DE ENSENANZA APLICABLES EN EL MODULO:
Clases tedricas

Seminarios y talleres

Clases précticas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo auténomo del alumno

METODOS DE ENSENANZA APLICABLES EN EL MODULO:
Leccién magistral

Estudio de casos

Resolucién de ejercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

La combinacion de las anteriores modalidades y métodos de ensefianza permitira a los alumnos
desarrollar las competencias consideradas para el médulo.

La asignacion concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una
de las materias y asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través
de la Guia del Estudiante.

Las actividades presenciales para el alumno supondran un porcentaje de dedicacion en ECTS
que estara comprendido entre el 35% y el 40% de los créditos del mddulo, lo que supone que el
trabajo autonomo del estudiante (individual o en grupo) requerird una dedicacién que estara
comprendida entre el 65% y el 60% de los créditos totales del médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias del médulo y sistema de

calificaciones de acuerdo con la legislacion vigent e

El proceso de evaluacién sera continuo, y consistird en la verificacion y valoracion de la
adquisicion de las competencias por parte de cada estudiante. Para ello se utilizaran diferentes
actividades y sistemas de evaluacion que permitirdn averiguar el grado de consecucién de todas
las competencias enumeradas. A continuacion, se exponen los sistema de evaluacién de la
adquisicion de las competencias del modulo:

76



LXIL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

SISTEMAS DE EVALUACION APLICABLES EN EL MODULO:
Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas
Sistemas de Autoevaluacion

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Tales actividades se integraran en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para
mantener la necesaria coherencia entre actividades formativas y actividades evaluadoras;
ademas el sistema de evaluacién continua permite detectar precozmente lagunas o errores en los
aprendizajes y, en consecuencia, subsanarlos antes de finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Con ello se acentla el caracter formativo de la evaluaciéon continua y puede ejercer
una funcién preventiva del fracaso.

La asignacion concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar en cada una de las asignaturas,
qgue en cualquier caso deberd ser coherente con las competencias correspondientes, se recogera
en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hace publica a
través de la Guia del Estudiante.

Caso de no ser posible por distintas razones (imposibilidad del alumno de la presentacién
secuencial de medios y sistemas de evaluacion, no superacion de lo programado, etc.), se
arbitraran sistemas compensatorios, bajo forma de prueba Unica.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre)
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier
caso, se adecuara a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.
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Maodulo: Intensificacion Curricular
Créditos ECTS: 22,5

Caracter: Optativo

Unidad temporal: Semestre

Materia: Ensefianza y Aprendizaje de las Matematicas
Créditos ECTS: 4,5

Materia: Ensefianza y Aprendizaje de la Educacion Musical, Pl &stica y Visual
Créditos ECTS: 9

Materia: Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias Socialesy  Experimentales
Créditos ECTS: 9

Materia: Educacion para la ciudadania y derechos humanos
Créditos ECTS: 4,5

Materia: Ensefianza y Aprendizaje de la Religién Catdlica
Créditos ECTS: 4,5

Asignaturas: El desarrollo de las materias en asignaturas se recoge en el Plan Docente del
Titulo.

Justificacion

Este perfil se justifica por la conveniencia de complementar la formacién del maestro de
Educacién Primaria en competencias culturales e instrumentales basicas, adoptando un caracter
global e integrador. Este itinerario permite profundizar en ellas.
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Breve descripcion del contenido del médulo

Contenidos relativos a:

Innovacion docente e iniciacion a la investigacion en la ensefianza de las Matematicas en la E.P.
- Innovacién docente e iniciacién a la investigacién en Educacién Matematica.

0 Agenda actual de investigaciéon sobre el Profesorado de Matematicas de E.P.
Fuentes bibliogréficas y referentes en Didactica de la Matematica.
Relacionar y diferenciar investigacion e innovacion.
Algunas propuestas innovadoras en la ensefianza de las Matematicas en E.P.
Analisis de algunas lineas de investigacion de especial relevancia que se vienen
desarrollando en los grupos de investigacion.
o Definir y analizar modelos de investigacion en Didactica de la Matematica.

O O oo

Expresion y Creacién Musical

- Lamdasicay la sociedad
0 Lafuncion social de la musica
0 Uso y repercusién de la muasica en los Mass-Medio.
o La mdsica como terapia.

- Percepcién Auditiva
o Escucha
o Discriminacion
0 Analisis musical

- Expresion, interpretacion y creacién musical
0 Expresion vocal y canto
0 Expresién instrumental
0 Expresién Corporal

Expresion plastica para Educacion Primaria

- Principios y bases que contribuyen a la formacién cultural, personal y social desde las
artes.

- Fundamentos plasticos y audiovisuales del curriculo de la Etapa de Educacién Primaria.

- Conocimiento, disfrute y valoracibn de producciones plasticas de diferentes
caracteristicas.

- Exploracién de los elementos plasticos y audiovisuales desde la percepcion visual, al
tratamiento de los materiales plasticos y a las diversas posibilidades de expresar lo
percibido y sentido a través de la expresién plastica.

- Propuestas didacticas artisticas, creativas y lddicas que fomenten la percepcién y
expresion artistica en los dos lenguajes de comunicacién que integran el area de
conocimiento: el musical y el plastico. Dramatizacion.

- Invencion, improvisacién y creacién de distintas producciones plasticas.

Innovacion educativa en Didactica de las Ciencias Sociales y Experimentales
- Innovacioén y practica educativa en el aula de Conocimiento del Medio.
o Proyectos de innovacion educativa en el ambito de las Ciencias Experimentales.
0 Proyectos de innovacion educativa en el ambito de las Ciencias Sociales.
- Principales técnicas metodolégicas para la ensefianza de las Ciencias Experimentales y
Sociales en EP.
- Disefo de secuencias de actividades: criterios para disefiar y secuenciar actividades en
el area de Conocimiento del Medio
- Recursos, medios y materiales en el aula de Conocimiento del Medio. TIC e itinerarios
didacticos.
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Religion, Cultura y Valores
- ldentidad del area de religion y moral catélica
o Naturaleza y finalidad de la ensefianza religiosa escolar.
0 Legitimidad de la formacién religiosa en la escuela.
- El hecho religioso en la historia y en la estructura antropol6gica del ser humano
0 La experiencia religiosa: realidad antropoldgica.
o0 El hecho religioso y sus distintas manifestaciones sociales, morales, culturales y
artisticas.
o El hecho religioso hoy. Principales tradiciones y creencias religiosas presentes en
nuestra sociedad: el Cristianismo, el Judaismo, el Islam.
- Hecho religioso cristiano y la cultura
0 Evangelizacion e inculturacién de la fe.
La Iglesia y la cultura. La relacion entre la fe y la razon.
El hombre a la basqueda de Dios. Religion y cultura.
Raices cristianas de la cultura espafiola. - Los desafios de la cultura actual.
La tarea de la ERE: insertar el Evangelio en el corazén de la cultura.
Influencia del Cristianismo en nuestro patrimonio cultural.
El dialogo intercultural e interreligioso en la construccion de la convivencia
ciudadana.

O O0OO0OO0OO0Oo

Educacion para la ciudadania y derechos humanos
- Relaciones interpersonales y participacion
- Lavida en comunidad en un mundo global.
- Deberes y derechos ciudadanos.

Para garantizar la flexibilidad en los contenidos de los itinerarios y la adaptacién a la realidad
social, econémica y cultural cambiante, estos contenidos se podran redefinir en los planes
docentes del titulo segun lo establecido en el procedimiento de seguimiento del plan docente del
titulo. Asimismo, existird la posibilidad de reconocimiento de contenidos relacionados con el
itinerario.

Requisitos previos

A continuacién se exponen las competencias especificas que adquiere el estudiante en el médulo
por tematica:

Competencias relativas a Innovacién docente e iniciaciéon a la investigacion en la ensefianza de
las Matematicas en la Educacion Primaria
- Conocimiento de los contenidos curriculares de las matematicas de la E.P.

- Conocimiento del cuerpo de fundamentos didacticos en torno a los procesos de ensefianzay
aprendizaje de las mateméticas de E.P.

- Conocimiento y utilizar procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias
de la E.P.

- Capacidad para transformar la informacion procedente de diversas fuentes en procesos de
ensefianza aprendizaje de las matematicas de E.P.

- Capacidad para disefiar secuencias didacticas de mateméticas
- Capacidad de gestionar un aula de matematicas
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Capacidad para disefar actividades interdisciplinares desde las matematicas
Capacidad para dar respuestas a la diversidad en el aula de matematicas
Conocimiento y uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje de las matematicas

Conocimiento y aplicacion de propuestas docentes innovadoras en el ambito de la educacion
matematica

Capacidad para identificar problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las
matematicas y plantear alternativas y soluciones.

Capacidad para disefiar y desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y evaluacién en
educacién matemética

Competencias relativas a Expresion y Creacién Musical

Analizar y reflexionar sobre los procedimientos y estrategias didacticas que se han de realizar
en el aprendizaje de la musica.

Aplicar los procedimientos, estrategias y recursos didactico-musicales para llevar a cabo un
proceso sistematico de ensefianza-aprendizaje en el aula de musica.

Desarrollar desde la percepciéon auditiva la capacidad de expresion vocal, instrumental y
corporal, y fomentar la improvisacion y creatividad musical.

Elaborar diferentes recursos materiales para la practica docente en el aula de musica y en la
sociedad.

Apreciar la importancia del valor formativo de la educacion musical en sus multiples
dimensiones y su repercusion en la sociedad actual.

Competencias relativas a expresion plastica para Educacion Primaria

Promover un aprendizaje global e integrador que permita la ensefianza-aprendizaje de las
distintas areas que configuran la etapa de Educacién Primaria.

Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas educativas en el ambito de la educacion
artistica, en sus aspectos plastico y audiovisual.

Profundizar en el valor formativo y cultural de la plastica.

Ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de evaluacion, innovacion docente e iniciacion a
la investigacion educativa en el ambito de la plastica.

Competencias relativas a Innovacién educativa en Didactica de las Ciencias Sociales y
Experimentales

Ser capaz de participar en proyectos de innovacion relacionados con la ensefianza y
aprendizaje de las Ciencias Experimentales y Sociales e introducir propuestas de innovacion
dirigidas a mejorar la calidad educativa.

Saber disefar proyectos educativos para la caracterizacion de los fenomenos y elementos del
entorno de acuerdo con el nivel de los alumnos

Conocer los principios metodolégicos basicos para la ensefianza de las ciencias sociales y
las ciencias experimentales.

Exponer y aplicar las técnicas y métodos propios de las ciencias naturales y sociales
aplicadas a la educacion primaria.

Saber fomentar la interdisciplinariedad de las ciencias sociales, naturales y del resto de areas
curriculares de la educacion primaria

Tener capacidad para responder a la diversidad en el aula de educacion primaria.

Obtener habilidad en el uso de las TICs aplicadas a la ensefianza de las ciencias naturales y
sociales.

Competencias relativas a Religiéon, Cultura y Valores
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- Conciencia critica de la existencia de una trascendencia y su vivencia en el hecho religioso.
- Capacidad para plantearse preguntas sobre el sentido ultimo de la vida.

- Conocimiento sistematico del hecho religioso en las diversas culturas, asi como de su
influencia social, ética y cultural.

- Conciencia de y respecto hacia las religiones de otras culturas.

- Capacidad para identificar y comprender el significado del lenguaje religioso como modo de
expresar lo inefable.

Competencias relativas a Educacién para la ciudadania y derechos humanos.
- Promover un aprendizaje global e integrador que permita la ensefianza-aprendizaje de las
distintas areas que configuran la etapa de Educacion Primaria.

- lIdentificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje, y plantear alternativas y
soluciones.

- Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas utilizando
indicadores de calidad.

- Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas educativas.

- Ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de evaluacion, innovacion docente e iniciacion a
la investigacion educativa.

- Conocer y saber aplicar las distintas estrategias metodologicas para la ensefianza de la
comunicacion oral, la lectura y la escritura, potenciando tanto la adquisicion de su
decodificacion como su comprension.

La asignacion concreta de las competencias a desarrollar por el alumno en cada una de las
asignaturas se recogera en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de
estudios, y se hara publica a través de la Guia del Estudiante.

Los mecanismos de coordinacion se explican en el apartado 5.1

Toda vez hecha referencia a las competencias que adquiere el estudiante en el moédulo, se
exponen las actividades formativas del mddulo en relacion a las diferentes asignaturas que lo
constituyen:

MODALIDADES DE ENSENANZA APLICABLES EN EL MODULO:
Clases tedricas

Seminarios y talleres

Clases practicas

Tutorias

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo autonomo del alumno
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METODOS DE ENSENANZA APLICABLES EN EL MODULO:
Leccién magistral

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios y problemas

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje cooperativo

Contrato de aprendizaje

La combinacion de las anteriores modalidades y métodos de ensefianza permitira a los alumnos
desarrollar las competencias consideradas para el médulo.

La asignacién concreta de los métodos y modalidades de ensefianza a desarrollar en cada una
de las asignaturas se recoge en el Plan Docente del Titulo y se hace publica a través de la Guia
del Estudiante.

Las actividades presenciales para el alumno supondran un porcentaje de dedicacion en ECTS
gue estara comprendido entre el 35% y el 40% de los créditos del médulo, lo que supone que el
trabajo auténomo del estudiante (individual o en grupo) requerird una dedicaciébn que estara
comprendida entre el 65% y el 60% de los créditos totales del médulo.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las comp  etencias del médulo y sistema de

calificaciones de acuerdo con la legislacién vigent e

El proceso de evaluacidon sera continuo, y consistira en la verificacion y valoracion de la
adquisicion de las competencias por parte de cada estudiante. Para ello se utilizaran diferentes
actividades y sistemas de evaluacion que permitiran averiguar el grado de consecucién de todas
las competencias enumeradas. A continuacién, se exponen los sistema de evaluaciéon de la
adquisicion de las competencias del modulo:

SISTEMAS DE EVALUACION APLICABLES EN EL MODULO:
Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

Informes/memorias de practicas

Pruebas de ejecucién de tareas reales y/o simuladas
Sistemas de Autoevaluacion

Escalas de actitudes

Técnicas de observacion

Portafolio

Tales actividades se integraran en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje para
mantener la necesaria coherencia entre actividades formativas y actividades evaluadoras;
ademas el sistema de evaluacién continua permite detectar precozmente lagunas o errores en los
aprendizajes y, en consecuencia, subsanarlos antes de finalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Con ello se acentla el caracter formativo de la evaluaciéon continua y puede ejercer
una funcién preventiva del fracaso.
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La asignacion concreta de los sistemas de evaluacion a aplicar en cada una de las asignaturas,
gue en cualquier caso debera ser coherente con las competencias correspondientes, se recoge
en el Plan Docente del Titulo, documento que desarrolla el Plan de estudios, y se hace publica a
través de la Guia del Estudiante.

Caso de no ser posible por distintas razones (imposibilidad del alumno de la presentacién
secuencial de medios y sistemas de evaluacion, no superacion de lo programado, etc.), se
arbitraran sistemas compensatorios, bajo forma de prueba Unica.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificaciobn numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del Real Recreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre)
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En cualquier
caso, se adecuara a lo que al respecto establezca la legislacion vigente.

Reconocimiento académico en créditos:

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, y con el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado. En cualquier caso, éstas
deberan ser relevantes para la formacién del maestro de Educacion Primaria y se pondra optar

entre este reconocimiento o cursar el nimero de créditos ECTS de las optativas correspondientes.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesario s y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informa cion sobre su adecuacion.

= Personal académico disponible

Educacién Primaria CU TU CEU TEU TEU c;:.t. Ay.Dr. Col. Col. Ay. Ay.
Cod. Dpto Departamento (Dr.) (Dr.) (Dr.) (Dr.) (L.) (Dr.) (Dr.) (Dr.) (L.) (DR.) (L.)
R101 AGRICULTURA Y ALIMENTACION 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0
R115 CIENCIAS DE LA EDUCACION 1 6 0 2 6 0 0 4 0 0 2
R114 CIENCIAS HUMANAS 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R106 FILOLOGIAS HISPANICAS Y CLASICAS 1 7 0 1 1 1 0 o0 0 0 2
R107 FILOLOGIAS MODERNAS 1 11 0 1 3 1 10 0 2 0
R111 MATEMATICAS Y COMPUTACION 1 17 0 0 2 3 0o 3 0 101
Total general 4 46 1 4 13 5 1 7 0 3 5
Educacién Primaria Inter. Inter. Inter. Inter. AS AS ASLRU AS  AS  AS
TC TC TP TP TC TC LRU LOU LOU
™ TP TP
Céd. Dpto Departamento (pr.) (L.) (Dr.) (L.) (Dr.) (L.) (Dr.) (L.) (Dr.) (L.)
R101 AGRICULTURA Y ALIMENTACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
R115 CIENCIAS DE LA EDUCACION 2 0 0 0 0 1 0o 2 4 85
R114 CIENCIAS HUMANAS 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
R106 FILOLOGIAS HISPANICAS Y CLASICAS 0 0 0 0 1 0 101 3 3
R107 FILOLOGIAS MODERNAS 2 2 0 0 1 1 101 0 3
R111 MATEMATICAS Y COMPUTACION 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Total general 5 2 0 0 3 2 2 4 8 19,5

Areas consideradas en el calculo de disponibilidad:
Didactica de las Ciencias Experimentales
Boténica
Didactica de la Expresion Corporal
Didactica de la Expresion Musical
Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Didactica y Organizacion Escolar
Didactica de las Ciencias Sociales
Dibujo
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Teoria e Historia de la Educacién
Didactica de la Expresion Plastica
Filosofia

Filosofia Moral

Sociologia

Didactica de la Lengua vy la Literatura
Linguistica General

Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
Lengua Espanfola

Literatura Espanfola

Filologia Inglesa

Filologia Francesa

Didactica de las Matematicas
Lenguajes y Sistemas Informaticos
Algebra

Geometria y Topologia

Matematica Aplicada

Para el célculo de disponibilidad, se han considerado las areas de conocimiento, de cada
uno de los departamentos, que pueden tener participacion en el titulo.
El listado, sin embargo, no es excluyente ni supone tampoco que personal de todas las

areas consideradas tenga docencia en la titulacion.
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Como orientacién sobre el grado de dedicacion del profesorado disponible al Titulo de

Grado en Educacion Primaria se proporciona a continuaciéon una tabla con informacién sobre el

profesorado con docencia en las actuales diplomaturas de Educacién en las especialidades de

Educacion Infantil, Educacion Fisica, Educacion Musical y Lengua Extranjera:

= = = s : = = s =
, o518 35, 033, 5 35| & _P|dz|zE.| |28
AREA CATEGORIA S5|e|gSE|esE| 2 |g8fu| = & ZE|ZE|28%| > |25¢
SEE|EES|EES | w (85 |y w TE|EE(E:"| 3 |&i:
=} O (S = =} = = w |- = K aw
ALGEBRA [FROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [ Te [ 1] 240 | 240 | fo0 [4167% | 20 0 [ 20 | 833% | 120 | 5000%
Total ALGEBRA 240 240 100 4167% 20 0 0 | 20 | 833% | 120 | 50,00%
BOTANICA CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA [Tc T[] 240 [ 240 [ 9 [375% [ 0 0 0 0 000% | 9 3.75%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC [ 1] 240 | 240 | 9 | 375% | 0 0 [ 0 | 000% | 9 3.75%
Total BOTANICA 430 480 18 375% 0 0 0 0 | 0.00% | 18 | 3.75%
DIBUJO [As0CIADO [Tc 1] 240 | 240 [ 70 [2917% [ 120 0 30 | 150 | 6250% | 220 | 9167%
|LABORAL DOCENTE-ASOCIADO! [Pz [ 1] 60 | 80 | o [000% | 30 0 0 30 |50.00% | 30 | 50.00%
Total DIBUJO 300 300 70 2333% 150 0 30 | 180 | 60.00% | 250 | 83.33%
DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL ASOCIADO PE [ 1] 150 150 0 [ 000% ] 150 0 0| 150 [100.00%] 150 | 100.00%
AYUDANTE (NO DOCTOR) TC [ 1] 240 240 0 [ 000% | 40 0 0 | 40 [1667% | 40 | 1667%
COLABORADOR-TIFO 2 (Dactar) TC [ 2| 240 480 15 [ 313% [ 195 0 0 | 195 |4063% | 210 | 4375%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO F3 |1 50 50 0 | 000% | 30 | 0 0 | 30 |3333% | 30 | 3333%
P4 | 1| 120 120 0 | 000% | 190 45 | 0 | 235 [19583%]| 235 | 19583%
Pe | 2| 130 380 0 | 000% | 220 0 0 | 220 |8111% | 220 | B1.11%
PROFESOR INTERINO TC | 1] 240 240 0 [ 000% | 17 0 0| 117 [48.75% | 117 | 48.75%
FROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA] TG | 1 | 240 240 30 | 1250% | 0 0 [ 0 | 0.00% | 30 | 1250%
oh | 2| 270 540 | 145 | 2685% | 163 26 55 | 243 [4500% | 388 | 7185%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 2 | 240 480 | 165 | 3229% | 210 0 0 | 210 | 4375% | 365 | 76.04%
Total DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL 2010 2940 345 1173% 135 70 55 | 1440 | 48.98% | 1785 | 60.71%
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL LABORAL DOCENTE-ASOCIADO P42 120 240 | 120 | 50.00% | 0 | 105 | 0 | 105 | 43.75% | 225 | 93.75%
Ps | 1] 150 150 0 | 000% | 0 90 45 | 135 [90.00% | 135 | 90.00%
FROFESOR INTERINO TC [ 1] 240 240 8 | 333% | 27 47 0 | 74 | 308% [ 154 | 642%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA] TC | 1 | 240 240 5 | 208% | 423 1853 0 |2276|0483% |2326| 9692%
DN | 2| 270 540 | 157 | 20.07% | 0 250 0 | 250 [46.30% | 407 | 7537%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 1| 240 240 5 | 208% | 0 | 200 0 | 200 |8333% | 205 | 8542%
Total DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL 1260 1650 295 17,88% 45 835 45 | 925 | 56,06% | 1220 [ 73,94%
DIDACTICA DE LA EXFRESION PLASTICA [PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNVERSITA ON | 1 | 270 | 270 | 205 | 7583% | 0 75 | 0 | 75 | 27.78% | 280 | 103.70%
Total DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 270 200 205 7593% 0 75 0 | 75 [27.78% | 280 | 103,70%
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA ASOCIADO PE [ 1] 130 180 90 [50.00% | 45 45 | 0 | 90 |50.00% | 180 | 100.00%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO F6 [ 1] 180 180 50 [3333% | 35 | 0 0 | 35 [1944% | 95 | 5278%
FROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA] TC | 1 | 240 240 80 | 33.33% | 0 0 | 45 | 45 |1875% | 125 | 52.08%
DN | 2| 270 540 | 120 | 2222% | 40 95 | 135 | 270 | 50.00% | 390 | 7222%
Total DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 870 1140 350 30.70% 120 140 180 | 440 | 38.60% | 790 | 69,30%
DIDACTICA DE LA MATEMATICA [AYUDANTE (NO DOCTOR) [Tc [ 1] 240 | 240 [ 10 [417% [ 0© 50 0 50 | 20.83% | 60 | 25.00%
|LABORAL DOCENTE-ASOCIADO P32 a0 | 180 | 0 | 000% | 20 | 20 | 90 | 130 | 7222% | 130 | 7222%
|PROFESCR TITULAR UNIVERSIDAD [ Te [ 1] 240 | 240 | 85 [ 3542% | 50 0 0 50 | 2083% | 135 | 56.25%
Total DIDACTICA DE LA MATEMATICA 570 660 95 1439% 70 70 90 | 230 |34.85% | 325 | 49.24%
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMEMTALES [LABORAL DOCENTE-ASOCIADD [P3T1] a0 [ 90 [ 30 [3333%] 0 15 10 25 | 27.78% | 55 | B1.11%
|PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA] DN [ 1 | 270 | 270 | 100 [37.04% | 100 | 40 | 30 | 170 | 62,96% | 270 | 100.00%
|PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [ Tc [ 1] 240 | 240 | 203 [B45E% | 0© 15 | 15 | 30 |1250% | 233 | 97.08%
Total DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 600 600 333 5550% 100 70 55 | 225 | 37.50% | 556 | 93.00%
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES [LABORAL DOCENTE-ASOCIADD [ Ps [ 1] 180 [ 180 [ 105 [ 5833% | 0 0 0 0 000% | 105 | 5833%
[PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 1| 240 240 | 60 | 25.00% | 40 | 40 | 40 | 120 | 50.00% | 180 | 75.00%
Total DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 420 420 165 39.29% 40 40 40 | 120 | 28.,57% | 285 | 67.86%
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR ASOCIADO FE [ 1] 180 180 | 40 | 2222% | 40 40 | 60 | 140 | 77.78% | 180 | 100.00%
COLABORADOR-TIFO 2 (Doctar) TC [ 1] 240 240 | 45 | 1675% | 45 35 | 0 | B0 |33.33% | 125 | 5208%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO P2 |1 50 50 3 | 5633% | 0 0 ] 0 | 0.00% | 35 | 5833%
Ps | 1] 150 150 20 | 1333% | 30 0 0 | 30 |2000%| 50 | 3333%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA] TG | 1 | 240 240 85 | 3542% | 55 | 55 | 0 | 110 |45.83% | 195 | 81.25%
FROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 1| 240 240 0 | 000% | 5 | 45 | 80 | 130 | 54.17% | 130 | 54.17%
Total DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 110 1110 225 2027% 175 175 140 | 490 | 44.14% | 715 | 64.41%
FILOLOGIA FRANCESA ASOCIADO P3 [ 1 90 50 0 [000% [ 0 0 | 30 | 30 [3333%[ 30 | 3333%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA] TC | 1| 240 240 0 | 000% | 0 0 | 120 | 120 | 50,00% | 120 | 50.00%
D | 1] 270 270 3 | 1296% | 0 0 | 150 | 150 | 55.66% | 185 | 68.52%
FROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 2 | 240 480 0 | 000% | 0 0 | 150 | 150 | 3125% | 150 | 3125%
Total FILOLOGIA FRANCESA 840 1080 35 324% 0 0 450 | 450 | 41.67% | 485 | 44.91%
FILOLOGIA INGLESA AYUDANTE (DOCTOR] TC [ 1] 240 240 0 [000% [ 0 0 | 30 | 30 [1250% | 30 | 1250%
AYUDANTE (NO DOCTOR) TC [ 1] 240 240 0 [ 000% | 0 0 | a7 | &7 [3625% | 87 | 36.25%
CONTRATADO DOCTOR TIPO 1 TC | 1] 240 240 [ % | 0 0 | 70 | 70 [2917% | 70 | 29.17%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO F3 [ 1 50 50 [ % | 40 0 | 45 | 85 |co4d4% | 85 | 9444%
PROFESOR INTERINO TC [ 2 [ 240 480 30 % | 0 0 | 180 | 180 [ 3750% [ 210 | 4375%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 4 | 240 950 35 % | 0 40 | 378 | 418 | 43.54% | 503 | 5240%
Total FILOLOGIA INGLESA 1290 2250 115  511% 40 40 790 | 870 | 38.67% | 985 | 43.78%
FILOSOFIA [PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA] TC [ 1 [ 240 | 240 | 45 [1675% | 0 0 0 0 | 000% | 45 | 1675%
Total FILOSOFIA 240 240 45 1875% 0 0 0 0 | 000% | 45 | 18.75%
FISICA APLICADA [CONTRATADO DOCTOR -TIPO 1 [Tc 2] 240 | 460 | 90 [ 16.75% | 60 0 0 60 | 1250% | 150 | 31.25%
Total FiSICA APLICADA 240 480 90 1875% 60 0 0 | 60 |1250% | 150 | 31.26%
FISIOLOGIA VEGETAL [PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [Tc 1] 240 | 240 [ 9 [378% [ 0 0 [ 0 |o00% | @ 3.75%
Total FISIOLOGIA VEGETAL 240 240 9 375% 0 0 0 0 | 000% | 9 | 375%
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA [FROFESCR TITULAR UNIVERSIDAD [Tc [ 1] 240 [ 240 [ 10 [ 417% [ 0© 0 0 0 [o00% | 10 [ 417%
Total GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 240 20 10 447% 0 0 0 0 | 0.00% | 10 | 417%
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS [COLABORADOR-TIPO 2 (Doctor) [TC 1] 240 T 240 [ 0 [ 0.00% [ 0© 40 | 40 [ 80 [3333% | 80 [ 33.33%
Total LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 240 240 0 000% 0 40 40 | 80 [33.33% | 80 | 33.33%
LINGUISTICA GENERAL [FROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD [Tc 1] 240 | 240 [ 0 [ 000% [ 0© 0 45 | 45 | 1875% | 45 | 16.75%
Total LINGUISTICA GENERAL 240 240 0 000% 0 0 45 | 45 |18.75% | 45 | 18,75%
MATEMATICA APLICADA [AYUDANTE (DOCTOR) [TCT1] 240 [ 240 [ 45 [1875% | 0 20 0 20 [ 833% | 65 [ 27.08%
Total MATEMATICA APLICADA 240 240 45 1875% 0 20 0 | 20 | 833% | 65 | 27.08%
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION AYUDANTE (NO DOCTOR) TC [ 1] 240 240 60 [25.00% | 0 0 0 0 | 000% [ 60 | 25.00%
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TC | 1] 240 240 30 [ 1250% | 0 0 i 0 | 000% | 30 | 1250%
LABORAL DOCENTE-ASOCIADO F4 | 1| 120 120 0 | 000% | 45 | 15 | 0 | 60 |5000%| 60 | 5000%
P6 | 1| 180 180 90 | 5000% | 0 0 | 45 | 45 |2500% | 135 | 75.00%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITA] DN | 1 [ 270 270 85 | 3148% | 75 | 30 | 0 | 105 | 33.89% | 190 | 70.37%
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD TC | 2 | 240 430 75 | 15.63% | 90 | 90 | 90 | 270 | 56.25% | 345 | 71.38%
Total PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIGN 1290 1530 340 2222% 210 135 135 | 480 | 31,37% | 820 | 53,59%
SOCIOLOGIA [LABORAL DOCENTE-ASOCIADO [P [ 1] 180 [ 180 | 0 [ 000% | O 40 0 40 [ 2222% | 40 | 2220%
[PROFESCR TITULAR UNIVERSIDAD [Tc 2] 240 | 480 | 105 [ 21.88% | 40 0 50 | 90 [18.75% | 195 | 40.63%
Total SOCIOLOGIA 420 660 105 1591% 40 40 50 | 130 | 19.70% | 235 | 3561%
TEQRIA E HISTORIA DE LA EDUCACION [COLABORADOR-TIPO 2 (Doctor) [Tc [ 1] 240 | 240 [ 60 [2500% [ 0 40 | 40 [ 80 [3333% | 140 | 58.33%
|LABORAL DOCENTE-ASOCIADO [Pz [ 1] 60 | 80 | o [000% | 40 0 [ 40 | 6667% | 40 | B667%
Total TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 300 300 60 20,00% 40 40 40 | 120 | 40,00% | 180 [ 60,00%
Total general 83 13950 0 3055 17,4M% 2425 1790 2185 6400 3647% 9455 53,81%
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Codigo de Dedicacion:
Dedicacion Normal* (270 horas)

Tiempo Completo (240 horas)

Tiempo Parcial (180 horas)
Tiempo Parcial (150 horas)
Tiempo Parcial (120 horas)

Tiempo Parcial (90 horas)

Tiempo Parcial (60 horas)

* Titulares de Escuela Universitaria No Doctores

DN
TC

TP6
TP5
TP4
TP3
P2

A continuacién se proporciona informacion sobre la estructura de dotacion de PDI, por

categoria, titulacion y dedicacion, asi como la experiencia docente e investigadora del personal

disponible de cada uno de los departamentos, en las areas que pueden tener participacion en el

titulo:

Total general

SEXENIOS

64

QUINQUENIOS

279

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,02

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (*)(**)
2,83

SEXENIOS por PDI funcionario doctor (*)
0,71

QUINQUENIOS por PDI funcionario (*)

4,01

(*) Ponderados por el peso relativo del departamento

TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
TC
™

(**) Profesorado no perteneciente a los cuerpos docentes TP

AGRICULTURA Y ALIMENTACION

SEXENIOS
4

P
P
™
P
P
P

Total general

Total doctores

Total a tiempo completo

Total permanentes

Total contratados

Total contratados temporales
Total interinos

Total permanentes doctores
Total contratados doctores
Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo

Total permanentes

88

PDI
disponible

134,5
89
101
80
59,5
47,5

10
10

23,5

23,5

PDI
disponible

5
3
4
4

100,00%
66,17%
75,09%
59,48%
44,24%
35,32%

5,20%
49,81%
14,13%

5,20%

3,72%

9,67%

1,49%

5,20%

1,49%

0,00%

7,43%

7,43%

0,00%

0,00%
17,47%
17,47%

0,00%

100,00%
60,00%
80,00%
80,00%

Capac. en
Horas.

27570 100,00%

19710
23190
19590
9180
6300
1680
16080
4020
1140
1200
3510
480

780
480

1290
1290
0
0
3090

3090
0

Capac. en
Horas.

71,49%
84,11%
71,06%
33,30%
22,85%
6,09%
58,32%
14,58%
4,13%
4,35%
12,73%
1,74%
2,83%
1,74%
0,00%
4,68%
4,68%
0,00%
0,00%
11,21%
11,21%
0,00%

1080 100,00%

720
990
990

66,67%
91,67%
91,67%
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QUINQUENIOS

22

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
0,25

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,33

QUINQUENIOS por PDI funcionario

5,50

CIENCIAS DE LA EDUCACION

SEXENIOS

2

QUINQUENIOS

58

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
2,72

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
0,22

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,87

CIENCIAS HUMANAS

SEXENIOS
2

TC
TC
TC
TC
TC
TC

TC
TC
™
P
™
™
P
™

P
™

TC
TC
TC
TC
TC
TC

TC
TC
P
P
™
™
P
™

TP
TP

Total contratados

Total contratados temporales

Total interinos

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total general

Total doctores

Total a tiempo completo

Total permanentes

Total contratados

Total contratados temporales
Total interinos

Total permanentes doctores
Total contratados doctores
Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo

Total permanentes

89

o O o w o

(=T

o O o o o o o

PDI
disponible

38,5
19
24
19

21,5

17,5

13

a N O b

[

un o o A A O O W

PDI
disponible

w A M o

20,00%
20,00%
0,00%
60,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
20,00%
20,00%
0,00%

100,00%
49,35%
62,34%
49,35%
55,84%
45,45%

5,19%
33,77%
10,39%

0,00%

5,19%
15,58%

2,60%

7,79%

0,00%

0,00%
10,39%
10,39%

0,00%

0,00%
27,27%
27,27%
0,00%

100,00%
66,67%
66,67%
50,00%

90
90
0
720

270

o O o o o o o

90

90

Capac. en
Horas.

8,33%
8,33%
0,00%
66,67%
0,00%
0,00%
0,00%
25,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,33%
8,33%
0,00%

7770 100,00%

4200
5580
4740
3510
2550
480
3120
960
0
480
1620
240

360
0

0
600
600
0

0
1590

1590
[}

Capac. en
Horas.

54,05%
71,81%
61,00%
45,17%
32,82%
6,18%
40,15%
12,36%
0,00%
6,18%
20,85%
3,09%
4,63%
0,00%
0,00%
7,72%
7,72%
0,00%
0,00%
20,46%
20,46%
0,00%

1230 100,00%

960
960
720

78,05%
78,05%
58,54%
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QUINQUENIOS

11

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
2,23

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
0,67

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,67

FILOLOGIAS HISPANICAS Y CLASICAS

SEXENIOS

12

QUINQUENIOS

50

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,39

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,33

QUINQUENIOS por PDI funcionario

5,00

FILOLOGIAS MODERNAS

SEXENIOS
16

TC
TC
TC
TC
TC
TC

TC
TC
™
P
™
™
P
™

P
™

TC
TC
TC
TC
TC
TC

TC
TC
P
P
™
™
P
™

TP
TP

Total contratados

Total contratados temporales

Total interinos

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total general

Total doctores

Total a tiempo completo

Total permanentes

Total contratados

Total contratados temporales
Total interinos

Total permanentes doctores
Total contratados doctores
Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total general
Total doctores
Total a tiempo completo

Total permanentes

90

= O O W

o o

N O O O O o o o

N

PDI
disponible

22
15
14
11
12
11

0
10

A O O A A O O N

N

PDI
disponible

31
21
26
17

33,33%
33,33%
16,67%
50,00%
0,00%
0,00%
16,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
33,33%
33,33%
0,00%

100,00%
68,18%
63,64%
50,00%
54,55%
50,00%

0,00%
45,45%
9,09%
4,55%
0,00%
4,55%
0,00%
9,09%
0,00%
0,00%
18,18%
18,18%
0,00%
0,00%
18,18%
18,18%
0,00%

100,00%
67,74%
83,87%
54,84%

o O o o o o o

270

270
0

Capac. en
Horas.

21,95%
21,95%
19,51%
58,54%
0,00%
0,00%
19,51%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
21,95%
21,95%
0,00%

4080 100,00%

3090
3030
2670
1650
1410
0
2400
480

450
450
0
0
600

600
0

Capac. en
Horas.

75,74%
74,26%
65,44%
40,44%
34,56%
0,00%
58,82%
11,76%
5,88%
0,00%
6,62%
0,00%
2,94%
0,00%
0,00%
11,03%
11,03%
0,00%
0,00%
14,71%
14,71%
0,00%

6450 100,00%

4590
5970
4170

71,16%
92,56%
64,65%
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QUINQUENIOS

54

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,47

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,23

QUINQUENIOS por PDI funcionario

3,38

MATEMATICAS Y COMPUTACION

SEXENIOS

28

QUINQUENIOS

84

ANTIGUEDAD MEDIA del PDI no CD (**)
3,09

SEXENIOS por PDI funcionario doctor
1,56

QUINQUENIOS por PDI funcionario

4,20

TC
TC
TC
TC
TC
TC

TC
TC
™
P
™
™
P
™

P
™

TC
TC
TC
TC
TC
TC

TC
TC
P
P
™
™
P
™

TP
TP

Total contratados

Total contratados temporales

Total interinos

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total general

Total doctores

Total a tiempo completo

Total permanentes

Total contratados

Total contratados temporales
Total interinos

Total permanentes doctores
Total contratados doctores
Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

Total permanentes doctores

Total contratados doctores

Total contratados temporales doctores
Total interinos doctores

Total permanentes no doctores

Total contratados no doctores
Total contratados temporales no
doctores

Total interinos no doctores

= Plan de formacién del Personal Docente e Investigador
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35,48%
32,26%
12,90%
45,16%
16,13%
12,90%
6,45%
9,68%
3,23%
3,23%
6,45%
0,00%
3,23%
3,23%
0,00%
0,00%
12,90%
12,90%
0,00%

100,00%
84,38%
90,63%
81,25%
37,50%
18,75%

0,00%
75,00%
25,00%

6,25%

0,00%

6,25%

0,00%

3,13%

0,00%

0,00%

3,13%

3,13%

0,00%

0,00%

6,25%

6,25%

0,00%

1560
1320

960
3360

600
480
810
240
240
480

150

150

330

330

Capac. en
Horas.

24,19%
20,47%
14,88%
52,09%
13,02%
9,30%
7,44%
12,56%
3,72%
3,72%
7,44%
0,00%
2,33%
2,33%
0,00%
0,00%
5,12%
5,12%
0,00%

6960 100,00%

6150
6660
6300
2100
660
0
5760
1740
300

540

60

90
90

210

210

La Universidad de La Rioja desarrolla de forma anual planes estructurados de formacion.

En la siguiente pagina web se puede encontrar informacion de todos los planes de formacion y sus

resultados desde el curso 2004-05 hasta al actualidad:

21

88,36%
95,69%
90,52%
30,17%
9,48%
0,00%
82,76%
25,00%
4,31%
0,00%
7,76%
0,00%
0,86%
0,00%
0,00%
1,29%
1,29%
0,00%
0,00%
3,02%
3,02%
0,00%
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http://www.unirioja.es/pdi_pas/formacion_pdi/

= Otros recursos humanos disponibles

El tamafio de la Universidad de La Rioja (6.716 alumnos matriculados en titulaciones
oficiales en el curso 2007/08, de los cuales 1.698 se matricularon en titulaciones on-line y 455 en
centros adscritos) y su organizacion en un campus compacto, hace que la mayor parte de los
recursos y servicios atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos. En este sentido, los
datos que se proporcionan a continuacion hacen referencia a los servicios del campus en su

conjunto y que estan a disposicion de los alumnos matriculados en todas las titulaciones.

NUMERO DE P.A.S. POR AREAS O SERVICIOS DISTRIBUIDOS POR GRUPOS

N Total general

SERVICIO laborales funcionarios

IAREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 6 17 23
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA® 0 10 10
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL® 1

CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO’ 0

CENTRO VIVES Y FILOLOGICO® 0 11 11
CENTRO QUINTILIANO® 1 10 11
LABORATORIOS Y TALLERES 18 0 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 4

IAREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 0

> Da servicio a todo el alumnado del campus de forma centralizada a través de la Oficina del
Estudiante.

® Da servicio fundamentalmente a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, a la cual se
adscriben las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electricidad,
Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electrénica Industrial, Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad en Mecanica e Ingenieria Industrial (2° ciclo), todas ellas pendientes de
transformacién. Asimismo, da servicio a los Departamentos de Ingenieria Eléctrica y Mecanica.

" Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica,
a la cual se adscriben las actuales titulaciones de Ingenieria Técnica Agricola, especialidades en
Hortofruticultura y Jardineria y en Industrias Agrarias y Alimentarias y a las Licenciaturas en
Quimica y Enologia, todas ellas pendientes de transformacion, y a la que se adscribirian los
Grados en Ingenieria Informatica y Matematicas, en proceso de verificacion. Asimismo, da servicio
a los Departamentos de Agricultura y Alimentacién y Quimica.

® Da servicio fundamentalmente a la Facultad de Letras y de la Educacién, a la cual se adscribe la
Licenciatura en Historia y Ciencias de la Mdusica (on-line de sé6lo segundo ciclo), pendiente de
transformacion, y se adscribirian los Grados en Lengua y Literatura Hispanica, Estudios Ingleses,
Geografia e Historia, Educacion Infantil y Educacién Primaria, todos ellos en proceso de
verificacion. Asimismo, da servicio a los Departamentos de Filologias Hispanica y Clasica,
Filologias Modernas, Ciencias Humanas, Ciencias de la Educacion, y Mateméaticas y Computacion,
este Ultimo de forma provisional, en tanto se pone en marcha el proyecto de ampliacion del Centro
Cientifico-Tecnoldgico.

° Da servicio fundamentalmente a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Juridicas y
Sociales, a las cuales se adscribirian los Grados en Administracién y Direccién de Empresas,
Derecho y Trabajo Social, todos ellos en proceso de verificacién, y a la Ultima de las cuales se
adscribe la Licenciatura en Ciencias del Trabajo (on-line de sélo segundo ciclo), pendiente de
transformacion. Asimismo, da servicio a los Departamentos de Economia y Empresa, y Derecho.
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SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR.
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO
IAREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS
IASESORIA JURIDICA

BIBLIOTECA

GERENCIA

OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS

OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS
RECTORADO

SERVICIO DE COMUNICACION

SERVICIO DE CONTROL INTERNO

SERVICIO INFORMATICO 19 1 20
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2 2 4
Total general 104 161 265
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SUBGRUPOS P.A.S. FUNCIONARIO Total

C1l | C2 funcionarios

AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 3
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL
CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO
CENTRO VIVES Y FILOLOGICO 1
CENTRO QUINTILIANO
LABORATORIOS Y TALLERES 0
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 2
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA. 1 1
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1 5 3 9
1
3
1
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SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 2 1
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 1
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 2
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 1
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 1
ASESORIA JURIDICA
BIBLIOTECA 2 7 21 30
GERENCIA 1
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 1
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS
RECTORADO 1
SERVICIO DE COMUNICACION
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 1
SERVICIO INFORMATICO
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2
Total general 9 16 79 57 161
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GRUPOS P.A.S. LABORAL Total
Il 1} 4A laborales
AREA ACADEMICA Y DE COORDINACION 1 3 2 6
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA 0
CENTRO POLITECNICO Y DEPARTAMENTAL 1 1
CENTRO CIENTIFICO-TECNOLOGICO 0
CENTRO VIVES Y FILOLOGICO 0
CENTRO QUINTILIANO 1
LABORATORIOS Y TALLERES 18
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1 2 4
AREA DE PERSONAL Y ORGANIZACION ADTIVA.
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL Y RETRIB 1
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABOR. 1 2 3
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y REGISTRO 25 3 28
AREA ECONOMICA Y DE LA INVESTIGACION 0
SERVICIO DE GESTION FINANCIERA Y COMPRAS 1 1
SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 0
SERVICIO DE INVESTIGACION Y BECAS 0
ASESORIA JURIDICA 3 3
BIBLIOTECA 1 3 4
GERENCIA 0
OBRAS, INSTALACIONES Y CONSUMOS 6 2 8
OFICINA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS 1 1
RECTORADO 0
SERVICIO DE COMUNICACION 2 2 4
SERVICIO DE CONTROL INTERNO 0
SERVICIO INFORMATICO 15 4 19
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 2
Total general 24 14 25 38 3 104
= Prevision de profesorado necesario
PDI requerido Horas requeridas
Capacidad del PDI a ETC: Necesidades estimadas con resultados actuales 30,09 7221,27
240 R101 AGRICULTURA Y ALIMENTACION 1,54 5,11% 368,75 5,11%
R115 CIENCIAS DE LA EDUCACION 16,71 55,53% 4010,11 55,53%
R114 CIENCIAS HUMANAS 0,38 1,28% 92,19 1,28%
R106 FILOLOGIAS HISPANICAS Y CLASICAS 3,07 10,21% 737,49 10,21%
R107 FILOLOGIAS MODERNAS 5,51 18,30% 1321,34 18,30%
R111 MATEMATICAS Y COMPUTACION 0,15 9,57% 35,31 9,57%
Necesidades corregidas por créditos compartidos 29,98 7195,65
R101 AGRICULTURA Y ALIMENTACION 1,53 5,11% 367,44 5,11%
R115 CIENCIAS DE LA EDUCACION 16,65 55,53% 3995,88 55,53%
R114 CIENCIAS HUMANAS 0,38 1,28% 91,86 1,28%
R106 FILOLOGIAS HISPANICAS Y CLASICAS 3,06 10,21% 734,87 10,21%
R107 FILOLOGIAS MODERNAS 5,49 18,30% 1316,65 18,30%
R111 MATEMATICAS Y COMPUTACION 0,15 9,57% 35,18 9,57%

94



LXIL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Las estimaciones de los porcentajes de participacion recogidas en esta tabla estan calculadas
sobre los créditos del plan de estudios.

Las necesidades de créditos y profesorado son estimaciones calculadas para unas

condiciones que son cambiantes y se encuentran sujetas al desarrollo posterior del Plan de

Estudios a través del Plan Docente y en muchos casos a factores no controlables por la

Universidad, por lo que tienen una naturaleza meramente orientativa. Para su célculo se han

teniendo en cuenta entre otros los siguientes aspectos:

Las tasas de rendimiento y abandono de las actuales titulaciones de Magisterio en
Educacion Fisica, Musical y en Lengua extranjera (Inglés).
Un oferta de 150 plazas ampliable segin la disponibilidad de profesorado.
Unas condiciones de imparticién de la docencia sujetas a los parametros establecidos en el
modelo de Universidad aprobado en Consejo de Gobierno. En funcion de las
caracteristicas de la actividad docente y tomando como base el nuevo ingreso, se
establecen cuatro categorias de grupos:
0 Grupos de teoria o de préacticas que no requieran de desdoblamiento (hasta 75
alumnos)
0 Grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento.
(hasta 25 alumnos)
0 Grupos de practicas de laboratorio y practicas experimentales de campo (de 6 a 25
alumnos, en funcion de la dotacion de equipos, de la capacidad de los laboratorios
o aulas y de la especificidad o/y temporalidad de algunas asignaturas, asi como
consecuencia de informes de riesgos laborales)
0 Grupos de tutoria docente (hasta 5 alumnos)
Se ha previsto asimismo una correccion en la creacién de grupos para los casos en los que
la matricula pueda estar significativamente por encima de lo fijado en funcién del nuevo
ingreso (segun los tipos de actividad, se produce el desdoblamiento cada 90, 30y 6
alumnos matriculados, o cada 75, 25 y 5 nuevos ingresos respectivamente). En cualquier
caso estas cifras son susceptibles de ser modificadas en funcion de la disponibilidad de
recursos humanos y una estructura de plantilla adecuada que al menos permita cumplir en
la titulacion los criterios generales exigidos a la Universidad.
En tanto se aprueba el nuevo estatuto del personal docente e investigador de las
universidades espafiolas la capacidad viene dada por el nimero maximo de horas lectivas
(8) por semana (30), lo que proporciona una capacidad de 240 horas profesor.
Se ha considerado con caracter general para toda la docencia, un porcentaje de actividad
del 66,67% en grupos de teoria 0 de practicas que no requieran de desdoblamiento y del
33% en grupos de seminarios, talleres y practicas que requieran de desdoblamiento.

Segun la disponibilidad de profesorado se implantaran grupos de tutoria docente,

95



LXIL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

reduciéndose los porcentajes anteriores. Estos porcentajes son meramente orientativos y
pueden modificarse en el proceso de elaboracion del Plan Docente.

- La estimacioén tiene en cuenta las intersecciones entre titulos, por lo que se incluye en el
calculo la reduccion de necesidades que generaran las asignaturas compartidas con el
nuevo grado en Educacién Infantil (6 créditos comunes) y Estudios Ingleses (18 créditos
comunes de inglés).

El modelo que se ha utilizado para hacer la estimacién es de caracter general, por lo que no

recogen todas las especificidades del titulo. Entre otros aspectos:

- No se incluyen grupos de préacticas de laboratorio y practicas experimentales de campo

gue si podrian plantearse en el Plan Docente.

Las memorias de los planes de estudio de los Grados en Educacion Infantil y Educacion
Primaria se han elaborado de forma conjunta y teniendo en cuenta el personal docente disponible
para atender el paso de las diplomaturas actuales (Maestro en las especialidades de Educacion
Infantil, Educacion Fisica, Educacion Musical y Lengua Extranjera) de tres a cuatro afios y la

reducciéon del nimero de titulos a dos.

Se ha adaptado la oferta de plazas a las disponibilidades actuales de profesorado, por lo que
se ha reducido la oferta de plazas en educacién primaria de 210 a 150 y se ha aumentado la de
educacion infantil muy ligeramente de 70 a 75. Se ha adoptado esta decisién para poder mejorar la
condiciones de imparticion (niveles minimos de desdoblamiento de la actividad docente, con al
menos un tercio de la docencia en grupos desdoblados de hasta 25 alumnos de nuevo ingreso)
con la plantilla actual, sin perjuicio de que se pueda ir mejorando a futuro estas condiciones en la

medida de que se disponga del personal cualificado requerido.

Bajo los parametros comentados la Universidad de La Rioja dispone el personal docente
cualificado requerido para implantar el titulo previsto, dando continuidad a unos estudios que lleva
impartiendo desde su creacién. Los desajustes habituales en la transicion entre planes de estudio,
gue puedan darse en areas concretas, son perfectamente absorbibles mediante los procesos

normales de contratacion anual.

La diferencia estimada entre el nimero de horas que requerira el nuevo titulo de grado, si se
mantienen los niveles de demanda actuales y bajo las condiciones de desdoblamiento ya
explicadas en el apartado 6, y las actuales Diplomaturas de Maestro en Educacion Fisica,
Educacidon Musical y Lengua Extranjera a las que sustituye es de 796 horas (7.196 — 6.400),
aproximadamente 3,23 profesores en equivalente a tiempo completo, sobre un total para la
estimacion de necesidades del titulo de 29,98, es decir, un 11,07%. Este porcentaje se absorbera
mediante los excedentes de capacidad docente de varios de los departamentos implicados en el
titulo y el refuerzo de las areas mas directamente vinculadas a la titulacion, especialmente

Psicologia Evolutiva y de la Educacion y, Didactica y Organizacioén Escolar, donde los cambios en
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el plan de estudios marcados por la Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesién de Maestro de Educacién Primaria, tienen un mayor impacto.

A continuacién se proporciona informacion de la situacion de encargo docente de los

diferentes departamentos con participacion prevista en el titulo:

Horas
El departamento de Agricultura y Alimentacion asume o puede asumir encargo P. P.
docente en al menos las siguientes titulaciones: Participacion Viejos Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los que participa) 6636
* Reconocimiento por Gestion 420 420
* Reconocimiento por investigacion 908 908
* Reconocimiento por otras actividades 265 265
* Grado en Quimica (Pendiente de transformacion. Implantacion prevista
2010/2011)
* Grado en Enologia (Pendiente de transformacion. Implantacién prevista
2010/2011)
* Grado o grados Ingenieria Técnica Agricola (Pendiente de transformacion.
Implantacién prevista 2010/2011)
* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010) 2,31% 88
* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacidn prevista
2009/2010) 6,37% 458
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010)
* Doctorado (Dedicacién dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007)

8229 547 8850 -8303

Horas
El departamento de Ciencias de la Educacion asume o puede asumir encargo docente P. P.
en al menos las siguientes titulaciones: Participacion Viejos Nuevos Disponible Necesario
* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los que participa) 7782
* Reconocimiento por Gestidn 390 390
* Reconocimiento por investigacion 150 150
* Reconocimiento por otras actividades 110 110
* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010) 68,31% 2613
* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010) 54,43% 3916
* Grado en Administracion y Direccion de Empresas(Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010) 2,93% 247
* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010) 15,72% 522
* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de transformacion. Implantacion prevista
2010/2011)
* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010) 2,10% 75
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010)
* Doctorado (Dedicacién dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007)

8432 7373 8490 -1117
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Horas

El departamento de Ciencias Humanas asume o puede asumir encargo docente en al P
menos las siguientes titulaciones:

Participacion P. Viejos Nuevos Disponible Necesario

* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los que participa) 5935
* Reconocimiento por Gestion 310 310
* Reconocimiento por investigacion 460 460
* Reconocimiento por otras actividades 200 200
* Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010) 9,47% 228
* Grado en Estudios Ingleses (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010) 9,48% 229
* Grado en Geografia e Historia (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010) 85,80% 2044
* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010) 3,08% 118
* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacién prevista
2009/2010) 1,59% 115
* Grado en Administracion y Direccion de Empresas(Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010) 1,47% 123
* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010) 16,38% 543
* Grado en Derecho (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista 2009/2010) 2,10% 75
* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de transformacion. Implantacion prevista
2010/2011)
* Master en Historia y Ciencias de la Musica (Pendiente de transformacion.
Implantacion sin fecha prevista ) (1)
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de verificacion.
Implantacion prevista 2009/2010)
* Doctorado (Dedicacién dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007)

(1) El encargo docente del drea de Musica en la actual Licenciatura en Historia
y Ciencias de la MUsica es de 1.950 horas. 6905 4445 6990 -2545

Horas

El departamento de Filologias Hispanica y Clasicas asume o puede asumir encargo P.

docente en al menos las siguientes titulaciones:

Participacion P. Viejos Nuevos Disponible Necesario

* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los que participa) 4035
* Reconocimiento por Gestion 270 270
* Reconocimiento por investigacion 220 220
* Reconocimiento por otras actividades 170 170
* Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010) 77,50% 1861
* Grado en Estudios Ingleses (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010) 13,04% 315
* Grado en Geografia e Historia (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010) 7,10% 169
* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista
2009/2010) 9,82% 376
* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantaciéon prevista
2009/2010) 12,74% 917
* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010)
* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007)

4695 4298 4980 -682
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El departamento de Filologias Modernas asume o puede asumir encargo docente en al P.

menos las siguientes titulaciones:

* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los que participa)

* Reconocimiento por Gestion
* Reconocimiento por investigacion

* Reconocimiento por otras actividades

Horas

Participacién P. Viejos Nuevos Disponible Necesario

* Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (Pendiente de verificacion. Implantacion

prevista 2009/2010)

* Grado en Estudios Ingleses (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista

2009/2010)

* Grado en Geografia e Historia (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista

2009/2010)

* Grado en Educacion Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacion prevista

2009/2010)

* Grado en Educacion Primaria (Pendiente de verificacion. Implantaciéon prevista

2009/2010)

* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de verificacion.

Implantacién prevista 2009/2010)

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion al R.D. 1393/2007)

El departamento de Matematicas asume o puede asumir encargo docente

en al menos las siguientes titulaciones:
* Encargo docente actual (Hasta la extincion de los cursos en los que
participa)

* Reconocimiento por Gestidn
* Reconocimiento por investigacion

* Reconocimiento por otras actividades

* Grado en Matematicas (Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010)

* Grado en Ingenieria Informatica (Pendiente de verificacion.
Implantacién prevista 2009/2010)

* Grado en Quimica (Pendiente de transformacion. Implantacion
prevista 2010/2011)

* Grado en Enologia (Pendiente de transformacion. Implantacion
prevista 2010/2011)

* Grado o grados Ingenieria Técnia Agricola (Pendiente de
transformacion. Implantacion prevista 2010/2011)

* Grado o grados Ingenieria Técnia Industrial (Pendiente de
transformacion. Implantacion prevista 2010/2011)

* Grado en Educacién Infantil (Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010)

* Grado en Educacién Primaria (Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010)

* Grado en Administracion y Direccion de Empresas(Pendiente de
verificacion. Implantacidn prevista 2009/2010)

* Grado en Trabajo Social (Pendiente de verificacion. Implantacion
prevista 2009/2010)

* Grado en Ciencias del Trabajo (Pendiente de transformacion.
Implantacién prevista 2010/2011)

* Master en Formacion del Profesorado de Secundaria (Pendiente de
verificacion. Implantacidn prevista 2009/2010)

* Doctorado (Dedicacion dependiente de su adaptacion al R.D.
1393/2007)

5447
380 380
425 425
270 270
13,03% 313
77,47% 1869
7,10% 169
10,79% 413
14,57% 1049
6522 4887 6450 -1563
Horas
Participacion P. Viejos P. Nuevos Disponible Necesario
9041
570 570
413 413
189 189
93,90% 2271
78,77% 2864
5,68% 217
10,29% 741
5,86% 493
2,87% 95
10213 7853 10560 -2707

Las participaciones estan establecidas sobre el total de horas previstas de presencialidad de

profesorado, por lo que pueden variar en funcién de la matricula. Los datos para los nuevos titulos

son meras estimaciones.
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=  Prevision de otros recursos humanos necesarios

No se contempla un incremento de las necesidades de personal de administracion y servicios
que esté vinculado a la implantacion y desarrollo de los nuevos planes de estudio.
Si se ha procedido a una reestructuracion organizativa de los servicios vinculados a la gestion
académica, que se han agrupado bajo una direcciéon Unica, centralizando en una oficina de
atencién al estudiante la gestion de matricula, expedientes e informacién, bajo el principio de

ventanilla Unica.

= Mecanismos de que se dispone para asegurar laigual  dad entre hombres y mujeres y la

no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de La Rioja, en materia de contratacién de personal, aplica la normativa
vigente en materia de acceso al empleo publico con arreglo a los principios constitucionales de
mérito y capacidad.

Las politicas de paridad entre hombres y mujeres que puedan aplicarse al respecto estan
supeditadas a estos principios.

En materia de discapacidad, hasta la fecha en los procesos selectivos que se han
desarrollado en el &mbito de la Universidad de La Rioja para el personal de administracion y
servicios se ha reservado el porcentaje legalmente establecido y se ha cubierto en todas las
convocatorias celebradas.

En los procesos selectivos del personal docente e investigador las convocatorias son para una
plaza concreta de caracter individual, no para un conjunto de plazas de idénticas o similares
caracteristicas, como ocurre en los procesos selectivos del personal de administracion y servicios.
Consecuencia de esta peculiaridad es la imposibilidad de establecer porcentaje de reserva alguno,
manteniendo, en su caso, la correspondiente adaptacion para la realizacion de las pruebas.

Normativa aplicable en materia de discapacidad:

EBEP

Articulo 59. Personas con discapacidad.
1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al cinco por ciento
de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en
cada Administracién Puablica.
2. Cada Administracion Puablica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

LCSP
Articulo 101. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas.
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1. Las prescripciones técnicas se definiran, en la medida de lo posible, teniendo en
cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal como son
definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y, siempre que el objeto del contrato afecte o pueda afectar al medio
ambiente, aplicando criterios de sostenibilidad y proteccion ambiental, de acuerdo
con las definiciones y principios regulados en los articulos 3 y 4, respectivamente,
de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la
contaminacion.

De no ser posible definir las prescripciones técnicas teniendo en cuenta criterios de
accesibilidad universal y de disefio para todos, debera motivarse suficientemente
esta circunstancia.

Disposicion adicional sexta. Contratacion con empresas que tengan en su plantilla
personas con discapacidad o en situacién de exclusién social y con entidades sin &nimo de
lucro.
1. Los odrganos de contratacion podran sefialar en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos para
las proposiciones presentadas por aquellas empresas publicas o privadas que, en
el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un niamero de
trabajadores con discapacidad superior al 2 por ciento, siempre que dichas
proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de
vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion.
Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la
proposicibn mas ventajosa acreditan tener relacidon laboral con personas con
discapacidad en un porcentaje superior al 2 por ciento, tendra preferencia en la
adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.
2. Igualmente podra establecerse la preferencia en la adjudicacién de contratos, en
igualdad de condiciones con las que sean econémicamente mas ventajosas, para
las proposiciones presentadas por aquellas empresas dedicadas especificamente
a la promocion e insercién laboral de personas en situacién de exclusién social,
reguladas en la Disposicién Adicional Novena de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, valorandose el compromiso formal del licitador
de contratar no menos del 30 por ciento de sus puestos de trabajo con personas
pertenecientes a los siguientes colectivos, cuya situacion sera acreditada por los
servicios sociales publicos competentes:
a) Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacion
de igual o similar naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada
Comunidad Auténoma.
b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por falta del periodo exigido de residencia
o0 empadronamiento, o para la constitucién de la unidad perceptora, o por
haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.
c¢) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes
de instituciones de proteccion de menores.
d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se
encuentren en procesos de rehabilitacién o reinsercion social.
e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les
permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y ex
reclusos.
f) Personas con discapacidad.
3. En la misma forma y condiciones podra establecerse tal preferencia en la
adjudicacion de los contratos relativos a prestaciones de caracter social o
asistencial para las proposiciones presentadas por entidades sin animo de lucro,
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con personalidad juridica, siempre que su finalidad o actividad tenga relacion
directa con el objeto del contrato, segln resulte de sus respectivos estatutos o
reglas fundacionales y figuren inscritas en el correspondiente registro oficial. En
este supuesto el 6rgano de contratacion podra requerir de estas entidades la
presentacion del detalle relativo a la descomposicion del precio ofertado en funcién
de sus costes.

4. Los o6rganos de contratacion podran sefialar en los pliegos de clausulas
administrativas particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos que
tengan como objeto productos en los que exista alternativa de Comercio Justo para
las proposiciones presentadas por aquellas entidades reconocidas como
Organizaciones de Comercio Justo, siempre que dichas proposiciones igualen en
sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios que
sirvan de base para la adjudicacion.

Disposicion adicional séptima. Contratos reservados.

Podra reservarse la participacion en los procedimientos de adjudicacion de
contratos a Centros Especiales de Empleo, o reservar su ejecucion en el marco de
programas de empleo protegido, cuando al menos el 70 por ciento de los
trabajadores afectados sean personas con discapacidad que, debido a la indole 0 a
la gravedad de sus deficiencias, no puedan ejercer una actividad profesional en
condiciones normales. En el anuncio de licitacién deberd hacerse referencia a la
presente disposicion.

Disposicion adicional vigésimo primera. Garantia de accesibilidad para personas con
discapacidad.

En el ambito de la contratacion publica, la determinacion de los medios de
comunicacion admisibles, el disefio de los elementos instrumentales y la
implantacién de los tramites procedimentales, deberan realizarse teniendo en
cuenta criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos, tal y como son
definidos estos términos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios ma  teriales y servicios disponibles

= Informacién especifica de la titulacion

Dicha informacién se refleja en la tabla siguiente (fuente: Facultad de Letras y de la

Educacion):
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Filologias A101 Audiovisuales FLE FLE 20 20 14 Si Tv.Dvd.Vhs Trans No Cpu.Tft
Filologias Aula PC1 FLE FLE 28 28 20 No No No No No
Polideportivo Aula Polideportivo sD FLE 60 42 Si Tv.Dvd.Vhs Trans No Port
Vives A003 FLE FLE 18 18 13 No No Trans No No
Vives A004 FLE FLE 58 58 41 Si No Trans Si Cpu.Ctr
Vives A010 FLE ELE 40 40 28 Si No Trans No Cpu.Ctr
Vives A100 RLE FLE 78 74 52 Si No Trans No No
Vives A101 FLE FLE 42 42 29 Si No Trans No No
Vives A105 FLE FLE 50 48 34 Si No Trans No Cpu.Ctr
Vives A200 FLE ELE 72 72 50 No Tv.Dvd.Vhs Trans No No
Vives A303 ELE: FLE 54 54 38 Si No Trans No Cpu.Ctr
Vives A304 RIE ELE 42 42 29 No No Trans No No
Vives A305 FLE. FLE. 91 91 64 Si No Trans Si Cpu.Ctr
Vives A311 FLE ELE 54 54 38 Si No Trans No Cpu.Ctr
Vives A312 FLE FLE 42 42 29 Si No Trans No No
Vives A313 FCEAI EEE 91 91 64 Si No Trans No Cpu.Ctr
Vives Ad00 FLE FLE 48 48 34 Si Tv.Dvd.Vhs Trans No No
Vives A425 ELE ELE 34 30 21 No No Trans No No
Vives A426 FLE FLE 28 28 20 Si No Trans No Cpu.Ctr
Vives A427 ELE ELE 60 60 42 Si No Trans No Cpu.Ctr
Vives A428 FLE FLE 78 78 55 Si No Trans No Cpu.Tft

= Informacién general sobre la Universidad

El tamafio de la Universidad de La Rioja (6.716 alumnos matriculados en titulaciones oficiales
en el curso 2007/08, de los cuales 1.698 se matricularon en titulaciones on-line y 455 en centros
adscritos) y su organizacion en un campus compacto, hace que la mayor parte de los recursos y
servicios atiendan a varios centros y titulaciones cuando no a todos. En este sentido, los datos que
se proporcionan a continuacion hacen referencia a los servicios del campus en su conjunto y que

estan a disposicién de los alumnos matriculados en todas las titulaciones.

= Edificios
Los edificios que acogen los diferentes estudios y servicios de la Universidad de La Rioja son
los siguientes:
- Filologias, acoge a la Facultad de Letras y de la Educacion, fundamentalmente da servicio a las
siguientes titulaciones:
- Licenciatura en Filologia Hispanica — Grado en Lengua y Literatura Hispanicas (pendiente
de verificacion)
- Licenciatura en Filologia Inglesa — Grado en Estudios Ingleses (pendiente de verificacién)

- Licenciatura en Humanidades — Grado en Geografia e Historia (pendiente de verificacion)

- Quintiliano, acoge a las Facultades de Ciencias Empresariales y Ciencias Sociales y Juridicas y a
la Escuela de Relaciones Laborales (adscrita), fundamentalmente da servicio a las siguientes
titulaciones:

- Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas — Grado en Administracion y

Direccion de Empresas (pendiente de verificacion)

- Licenciatura en Derecho — Grado en Derecho (pendiente de verificacién)

- Diplomatura en Trabajo Social — Grado en Trabajo Social (pendiente de verificacion)
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- Licenciatura en Ciencias del Trabajo (on-line) — (pendiente de transformacion)

- Diplomatura en Relaciones Laborales (adscrita) — (pendiente de transformacion)
Este edificio acoge asimismo a la:

- Oficina del Estudiante (Oficina central de atencién al alumno)

- Vives, acoge a las Facultades de Letras y de la Educacién y de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, fundamentalmente da servicio a las siguientes titulaciones:

- Maestro en Educacion Infantil — Grado en Educacion Infantil (pendiente de verificacion)

- Maestro en Educacion Fisica — Grado en Educacion Primaria (pendiente de
verificacion)
- Maestro en Educaciéon Musical — Grado en Educacién Primaria (pendiente de verificacion)
- Maestro en Lengua Extranjera (Francés) — Grado en Educacién Primaria (pendiente de
verificacion)
- Maestro en Lengua Extranjera (Inglés) — Grado en Educacion Primaria (pendiente de
verificacion)

- Licenciatura en Humanidades — Grado en Geografia e Historia (pendiente de verificacién)

- Licenciatura en H2 y Ciencias de la Musica (on-line) — (pendiente de transformacion)

- Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

- Ing. Téc. en Informatica de Gestion — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de

verificacion)
- Departamental, acoge a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial, fundamentalmente
da servicio a las siguientes titulaciones:

- Ing. Téc. Industrial, en Electricidad — (pendiente de transformacion)

- Ing. Téc. Industrial, en Electrénica Industrial — (pendiente de transformacion)

- Ing. Téc. Industrial, en Mecanica — (pendiente de transformacion)

- Ingenieria Industrial (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)

- Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

- Ing. Téc. en Informatica de Gestion — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de

verificacion)

- Politécnico (Edificio completamente rehabilitado y entregado en 2008), acoge a la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial, fundamentalmente da servicio a las siguientes
titulaciones:

- Ing. Téc. Industrial, en Electricidad — (pendiente de transformacion)

- Ing. Téc. Industrial, en Electrénica Industrial — (pendiente de transformacion)

- Ing. Téc. Industrial, en Mecanica — (pendiente de transformacion)

- Ingenieria Industrial (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)

- Licenciatura en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)
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- Ing. Téc. en Informatica de Gestion — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de
verificacion)

- CCT, acoge a la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informatica,
fundamentalmente da servicio a las siguientes titulaciones:

- Ing. Téc. Agricola, en Hortofruticultura y Jardineria — (pendiente de transformacion)

Ing. Téc. Agricola, en Industrias Agrarias y Alimentarias — (pendiente de
transformacion)

- Licenciatura en Quimica — (pendiente de transformacion)

- Licenciatura en Enologia (2° ciclo) — (pendiente de transformacion)
- CCT (Ampliacion en fase de elaboracion de proyecto) a la Facultad de Ciencias, Estudios
Agroalimentarios e Informatica, fundamentalmente dara servicio a las siguientes titulaciones:

- Grado en Matematicas — Grado en Matematicas (pendiente de verificacion)

- Grado en Informatica — Grado en Ingenieria Informatica (pendiente de verificacion)
- Biblioteca

- General de campus
- Rectorado

- Servicios centrales

= Distribucién del numero de espacios universitarios y puestos de estudio. Datos de

Universidad.

AULAS LABORATORIOS BIBLIOTECAS AULAS DE INFORMATICA
NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS NUMERO PUESTOS
78 5.782 75 727 1 516 20 483

= Distribucién de la superficie construida de los edificios e instalaciones universitarias por
finalidad de uso (en m2). Datos de Universidad.

AULAS OTROS ESPACIOS .\ DESPACHOS Y
INFORMATICAS pocentes  NVESTIGACION - geyiNaRIOS PDI

AULARIOS LABORATORIOS

7.242 7.486 950 200 7.486 6.515

GESTION Y SERVICIOS INSTALACIONES OTROS

ADMON,  BIBHIOTECA —\\rormATICOS DEPORTIVAS servicios ~ ZONASVERDESUR

4.741 4.064 414 2.390 62.964 35.870

=  Servicio de Biblioteca

NUmero de volimenes 280.362

Total pedidos tramitados

Total pedidos recibidos

Total registro de nuevos fondos

105



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Numero de titulos distintos 226.288

Total revistas gestionadas

Revistas gestionadas por subscripcion
Revistas gestionadas por intercambio
Revistas gestionadas por donacion
Revistas electrénicas

Total préstamo domiciliario

Préstamo a alumnos

Préstamo a profesores

Préstamo interbibl. enviado a otros centros
Articulos enviados fuera

Libros enviados fuera

Préstamo interbibliotecario pedido

Articulos pedidos

Libros pedidos

Cabe sefialar asimismo que la Biblioteca y el Servicio Informatico de la Universidad de la Rioja han
desarrollado el servicio de alertas sobre publicacion de contenidos cientificos DIALNET.

DIALNET: nimero de revistas

Numero de articulos (revistas+monografias) 1.779.515|
Usuarios registrados 291.023
Alertas emitidas 6.009.779

Textos completos (alojados + URLS) 210.721

Coleccion de la biblioteca de la UR por materias a fecha 31/07/2008:

CODIGO MATERIA N° EJEMPLARES

01 |Poligrafias. Colecciones generales 4
02  |Enciclopedias. Diccionarios. Tesauros 205
03 [Bibliografias, catalogos y repertorios de bases de datos 121
04  [Repertorios hiogréaficos. Colecciones de biografias 24
05 [Repertorios de tesis, proyectos e informes de investigacion 36
06 |Publicaciones de referencia seriadas: Anuarios 175
07  |Directorios 63
08 |Atlas geogréaficos y generales 33
09 |Otras obras de referencia 41
1A |Ciencia. Historia de la ciencia 2.488
1C  |Mateméticas 7.061
1D |Estadistica matematica e Investigacion Operativa 1.482
1E |Ciencias de la computacion. Informética 3.782
1G  |Astronomia y astrofisica 184
1H |Fisica 1.673
1M |Quimica 3.929
2A _ |Ciencias del medio ambiente 921
2C  |Geografia. Ordenacion del territorio 2.282
2D |Geodindmica externa. Geomorfologia 321
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2E  |Geologia 587
2G  [Cristalografia. Mineralogia 119
2H |Topografia. Geodesia. Fotogrametria 172
2J |Ciencias del suelo. Edafologia 194
2K |Ciencias de la atmésfera. Meteorologia. Climatologia 293
2L |Hidrologia 226
2M  [Paleontologia 223
2P _ |Ciencias biolégicas 2.060
2R [Botanica 825
2S  |Biologia humana y ciencias médicas. 1.247
3A  |Agricultura. Agronomia 1.243
3C |Ingenieria agricola 654
3E  |Arquitectura del paisaje. Jardineria y paisajismo 327
3H |[Ingenieria forestal. Silvicultura. Florestas. Arboricultura 199
3K |Zootecnia. Piscicultura. Veterinaria 70
3L |Alimentos. Tecnologia de la alimentacién 900
3T |Viticultura 477
3V |Enologia 847
4A  |Tecnologia industrial. Generalidades 861
4B  |Expresion gréafica 594
4C _ |Ciencia de los materiales. 346
4D  |Arquitectura 820
4E |Infraestructuras e ingenieria civil. 176
4G [Tecnologia ambiental 555
4H  |Tecnologia e ingenieria mecanica. 550
4L |Energia. Termodindmica 881
4M  |Tecnologia del transporte 164
4P |Tecnologia eléctrica 1.310
4R |Tecnologia electrénica 1.154
4S  |Ingenieria de sistemas y automatica 419
4T |Telecomunicaciones 243
4z  |Otras tecnologias 6
5A  |Ciencias sociales. Sociologia 3.227
5B |Demografia y poblacion 156
5C  [Trabajo social 876
5D |Antropologia 742
5H |Ciencias econémicas. Teoria econémica 1.829
5K |[Economia cuantitativa 945
5M |Economia financiera y monetaria. Sistema financiero 2.047
5N |Economia del sector publico y Hacienda publica 1.032
5P  |Economia aplicada. Estructura econémica 1.307
5R  |Economia internacional 898
5S |Contabilidad. Auditoria 2.510
5T |Administracién de empresas. Economia de la empresa y de las organizaciones 4.188
5V |Comercio y mercado. Investigacion de mercados. Publicidad. 2.276
5X __ [Turismo 134
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6A  |Ciencias politicas y juridicas. Generalidades 559

6B  |Historia del derecho y de las instituciones 1.602
6C |Teoriay filosofia del derecho 1.788
6E  |Derecho romano 1.299
6F |Ciencias politicas y derecho constitucional 3.426
6G  |Derecho constitucional espafiol 1.902
6H |Derecho administrativo y administracién publica 4.841
6J |Derecho internacional. Relaciones internacionales 1.803
6K |Derecho comunitario 951

6L  |Derecho procesal y organizacién de la Justicia 1.775
6M  [Derecho penal 2.432
6N |Derecho privado. Derecho civil 5.118
6P  |Derecho mercantil y de finanzas 2.283
6R  |Derecho tributario y financiero 2.509
6S  |Derecho social. Derecho del trabajo y de la Seguridad Social 3.937
6T  |Derecho candnico 886

6V |Derecho eclesiastico del Estado 656

7A  |Cultura. Civilizacion (Generalidades) 690

7B |Historia. Historia universal 6.369
7C __ |Prehistoria 1.298
7D  |Historia Antigua 4.551
7E__ |Historia Medieval 2.817
7F  |Historia Moderna 3.249
7G_ |Historia Contemporanea 4.477
7H  |Historia social y econémica 995

7K |Historia de América 1.078
7L  |Religion. Historia de las religiones 3.099
7M _ |Filosofia y ética 6.027
7N |Psicologia 4.486
7P |Educacién y ensefianza 13.769
7R |Educacién fisica, deportes y juegos 3.762
7S |Arte. Teoria e historia 5.733
7T  [Bellas artes. Expresion artistica 1.338
7V [Musica. Musicologia 6.172
7X__ |Artes audiovisuales 3.736
7Z  |Ciencias de la informacién y la documentacion 2.187
8A  |Comunicacion 333

8B |Linguistica 4.718
8C |Literatura general y teoria literaria 3.359
8D |Lenguay literatura griega 2.254
8E |Lenguay literatura latina 3.235
8G  |Lengua espafiola 2.637
8H |Literatura en lengua espafiola 15.088
8J |Lenguasy literaturas hispanicas no castellanas 729

8K |Lengua inglesa 1.570
8L |Literatura en lengua inglesa 6.058
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8M |Lengua francesa 751
8N |Literatura en lengua francesa 3.879
8P |Lenguayy literatura italiana 306
8R [Lenguasy literaturas germanicas 307
8S  |Otras lenguas y literaturas 516
8Z |Literatura infantil y juvenil 7.581
LT |Libros de texto primaria, secundaria 871
OTROS (sin especificar materia) 24.019
TOTAL 257.545

= Servicios informéaticos

o0 Equipos y salas de usuarios:

Edificio Ndmero de equipos en salas de usuarios

Filologias 79
Quintiliano 97
Vives 80
Departamental 57
Politécnico 21
CCT 88
Biblioteca 61
TOTAL 483

o Aulas Informaticas:

Total
AULAS ‘ Ordenadores Otros Equipos Conexion a Red

1 Impresora HP Laserjet

PC Filologias 1 29 4000 N Si
(compartida con sala 2)
1 cafion de video fijo

PC Filologias 2 29 1 cafion de video fijo Si

Laboratorio de Idiomas Filologias 21 1 cafién de video fijo Si
1 Impresora HP Laserjetm

PC Quintiliano 1 21 5M Si
(compartida con sala 2)
1 cafion de video fijo

PC Quintiliano 2 17 1 Imp. HP LaserJet 5M Si
1 cafion de video fijo
1 Impresora HP Laserjetm

PC Quintiliano 3 22 4000N Si
armario transportador/punto

[Aula Wireless Quintilinao 16 acceso Si

Laboratorio de Idiomas Quintiliano 21

Aula Wireless Biblioteca 61 Si

Sala 1 Vives 22 1 cafion de video fijo Si
1 Impresora HP Laserjet

Sala 2 Vives 17 4000 N Si
(compartida con sala MAC)

Sala 3 Proyectos Vives 20 1 cafion de video fijo Si
1 Impresora HP Laserjet
4000 N

Sala 4 BSCH Vives 21 1 Impresora HP Laser 4050 Si
1 cafion de video fijo
1 Imp. HP Laserjet 5M
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del CCT

2 Camaras moviles de
video

1VCR

1 Grabador DVD

Sala 1 Departamental 30 cafion de video fijo Si
Sala 2 Departamental 27 1 cafion de video fijo Si
Sala 205 Politécnico 21 1 impresora HP 4000 N Si
1 Impresora HP Laserjet
Sala 1 CCT 21 4000 N Si
cafion de video fijo
Sala 2 CCT 21 Si
Sala 3 CCT 25 Si
Sala 4 CCT 21 1 Impresora HP Laserjet
1 Cafion de video
1 Pantalla eléctrica de 2,5
m.
1 Estacién de
Sala de Videoconferencia videoconferencia Si

0 Campus inalambrico

El Campus Inalambrico de la UR permite extender el acceso a la red, alli donde no existen
tomas de datos para conectarse a la red local cableada.
Esta disponible en todos los edificios del Campus de la UR y su uso est4 restringido de forma

exclusiva a los miembros de la comunidad universitaria, usuarios de organizaciones adheridas al

proyecto EduRoam y personal externo autorizado expresamente por escrito.

o0 Ensefianza on-line

El desarrollo del equipamiento informético y de las infraestructura de telecomunicaciones que
dan servicio a las titulaciones on-line y la experiencia adquirida en su gestion y uso han permitido

asignar a todas las asignaturas y actividades docentes del campus de aulas virtuales, siendo la

cobertura en este sentido plena, ya en las titulaciones actuales.

0 Otras actividades de apoyo a la docencia realizadas por el servicio informéatico

= |Instalaciones para actividades deportivas

compras, gestion de software, gestion de arranque remoto

la red (cable y wifi) y todo su soporte y servicios

servicios generales: correo, web

aulas dotadas de cafiones

aulas virtuales (carrito de portétiles)

portatiles en préstamo en biblioteca

toda la dotacion de

subcontratados

acuerdos de cesion de software ORACLE, Microsoft, Trend Micro

ITIG tanto de servidores como los dos técnicos

acuerdos para financiar compra de ordenadores

herramienta de teleformacién con sus técnicos de la fundacién y la

subcontrata de explotacién de Blackboard
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0 Pista polideportiva:

- Dimensiones: 29 x 45 m.

- Espacio util deportivo: 1300 m2.
- Pavimento: sintético taraflex.

- Gradas telescopicas

- Aforo: 380 asientos.

- Marcador electrénico.

- Altura libre: 8 metros.

o0 Espacios auxiliares

Sauna

O O o o

Aula

=  Accesibilidad

La Universidad de La Rioja dispone de un Gnico Campus situado en la zona este de la ciudad

- Vestibulo (con taquillas individuales y para equipos).
- Vestuarios (para usuarios, técnicos y arbitros).
- Aseos adaptados para minusvalidos

- Sala Fisioterapia.

Sala de musculacion

Sala de usos multiples

Para uso de cursos, seminarios y otras actividades.
- Capacidad con sillas: 40 personas.

- Capacidad como sala polivalente: 30 usuarios.

- Pavimento: parquet flotante.

- Equipacion: video, tv, retroproyector, pizarras.

de Logrofio, con una superficie construida de unos 70.000 metros cuadrados.

Se trata de un Campus urbano con acceso desde varias lineas de transporte urbano, todas
ellas adaptadas, que lo comunican de manera satisfactoria con el resto de la ciudad.

Durante el afio 2006 se llevo a cabo un estudio de accesibilidad a cargo de la asociacion
Logrofio sin Barreras: “Guia de Accesibilidad de Logrofio”, que, entre otros, comprendia el andlisis

de todos los edificios y Servicios del Campus de la Universidad de La Rioja; espacios comunes,

aulas, despachos y puestos de atencién a los usuarios.

Como resultado del citado estudio se concluyé que la mayoria de los espacios de uso publico
de la Universidad de La Rioja son accesibles o al menos casi todos ellos practicables.

Algunos de los reparos planteados por este estudio se han subsanado a lo largo del curso

2007/2008
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Entorno, itinerarios

Los itinerarios alrededor del Campus para el acceso a los edificios de la Universidad de La
Rioja se encuentran adaptados; los elementos comunes de urbanizacién y el mobiliario urbano
instalado en los recorridos son adaptados, todas las aceras disponen de una banda libre o
peatonal suficiente y en el alcance con los pasos de peatones ser encuentran rebajadas y con
texturas diferenciadas del pavimento (Pavimento Especial Sefalizador).

Existen plazas de aparcamiento publico reservadas en las inmediaciones de todos los edificios
de la Universidad de La Rioja.

Para el aflo 2009 estan previstas actuaciones en materia de accesibilidad en el entorno del
edificio de Filologias.

Los bordillos de los alcorques situados en los itinerarios publicos municipales no estan
adaptados encontrandose en la actualidad sin protecciones y sin enrasar con el pavimente,

presentando desniveles de superficie.

Edificios

Todos los edificios del Campus de la Universidad de La Rioja disponen de entradas accesibles
0 bien tienen habilitados accesos adaptados para alumnos con discapacidad motora.

Los itinerarios dentro de las zonas comunes de los edificios son practicables, si bien

presentan, en su mayoria, obstaculos mdoviles.

Aulas
Las aulas son accesibles, la mayoria de ellas con mobiliario mévil, permitiendo los

desplazamientos por pasillos con un ancho de paso y area de maniobra suficiente para silla de
ruedas.

Algunas aulas aln conservan mobiliario fijado a suelo con pasillos con ancho de paso no
accesible. Se han acometido actuaciones puntuales en estos espacios cuando se ha necesitado
por la presencia de alumnos con discapacidad motora.

Los estrados de las aulas no son accesibles ni practicables, si bien en algunos edificios se
dispones de pequefias rampas mdviles para facilitar su accesibilidad.

Igualmente los estrados de los Salones de Actos de los edificios de Filologias y Politécnico,
asi como el Aula Magna y la Sala de Grados del edificio Quintiliano no son accesibles ni
practicables.

Se estd trabajando en la blsqueda de soluciones a estos reparos a través de diferentes
modelos de plataformas elevadoras y de modificacién de la estructura del estrado en aquellos

espacios que lo permiten.

= Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de materiales y servicios
en la Universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como los mecanismos para su

actualizacién
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= Mantenimiento Integral de Edificios y Dependencias de la Universidad de La Rioja

Estas actividades se desarrollan a través de un contrato de mantenimiento de Edificio y
Dependencias de la UR.

El objeto del contrato es fijar las condiciones necesarias para garantizar el mantenimiento
técnico legal, preventivo y correctivo de las instalaciones, de los edificios y dependencias de la
Universidad de La Rioja.

Para el desarrollo de los trabajos, las empresas deberan tener en cuenta la distribucion
horaria de las distintas especialidades a fin de cumplir con lo objetivos.

- Mantenimiento técnico legal

- Mantenimiento preventivo.

- Mantenimiento correctivo: Consiste en dos partes: por un lado la reparacion de
averias, patologias, deficiencias o0 anomalias que puedan producirse y, por otro
lado, en la realizacién de modificaciones, ampliaciones o cambios de uso que se
deriven de la conveniencia de mejoras operativas de las instalaciones y locales
considerados.

Para la gestion del mantenimiento se emplea la aplicacién informatica que Servicio de
Obras Instalaciones y Consumos (SOIC) de la Universidad tiene instalada en sus servidores
centrales. La empresa adjudicataria se encargara bajo supervision del Servicio de Obras de los
siguientes aspectos:

- Tener actualizado mensualmente el inventario de las infraestructuras del campus

- Realizar las modificaciones estructurales que se planifiquen desde el Servicio de
Obras (SOIC).

- Ejecutar mensualmente la planificacion que se indique desde el Servicio de Obras

= Aulas Informéaticas

o Ne°aulas 1 gestionadas directamente por el servicio informatico: 19
0 Total de ordenadores en salas informaticas: 483
0 Sala video conferencia 2 CCT: 1
Ademas de estas aulas existen diferentes laboratorios con equipamiento informatico en los
departamentos de ingenieria Mecénica y Eléctrica gestionados por ellos mismos con soporte
técnico del Servicio Informético bajo demanda.
Existe ademas una sala de videoconferencia el Edificio Departamental gestionada por el

Departamento de Ingenieria Mecéanica con soporte técnico del Servicio Informatico bajo demanda.
Renovacion de aulas informéticas

En el 2004 se realiz6 un plan a 4 afios de renovacion total de aulas hasta el 2008 con

objeto de implantar como puesto minimo de trabajo equipos Pentium 4.
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Actualmente el ciclo ha finalizado y se ha planificado para el 2009 renovar todas las aulas que

poseen Pentium 4 con objeto de implantar como puesto minimo equipo con microprocesador
DUAL CORE.

Servicio de mantenimiento microinformatico

Consta de lo siguiente medios:

0 Personal de la Universidad del &rea de microinformética
= Responsable de area de microinformatica
= 2 técnicos de microinformatica
= 19 becarios de colaboracién
0 Personal subcontratado
= Centralita de Atencion al usuario: hasta un maximo de 3 operadores
simultaneos. Se permite la apertura de incidencias in situ, mediante
llamada telefénica y mediante aplicacion Web. Opcion de soporte
mediante control remoto
= Gestibn de todas las incidencias recibidas mediante herramienta BMC
REMEDY
= Técnicos de soporte: 3 técnicos a jornada completa y un técnico a media

jornada

Otras actividades de apoyo a la docencia realizadas por el servicio informatico

compras, gestion de software, gestion de arranque remoto
la red (cable y wifi) y todo su soporte y servicios
servicios generales: correo, web
aulas dotadas de cafiones
aulas virtuales (carrito de portatiles)
portatiles en préstamo en biblioteca
toda la dotacion de ITIG tanto de servidores como los dos técnicos subcontratados
acuerdos de cesidn de software ORACLE, Microsoft, Trend Micro
acuerdos para financiar compra de ordenadores
herramienta de teleformacién con sus técnicos de la fundacién y la
subcontrata de explotacién de Blackboard
ademas, en el futuro inmediato:
* espacio de almacenamiento en red
* herramienta de foros

* sistema de impresion y fotocopias
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= Convenios de cooperacién educativa

Esta informacioén se recoge en el Anexo Il

7.2 Previsién de adquisicién de los recursos materi ales y servicios necesarios.

El plan de estudios se implantaria de manera progresiva, y al ritmo en el que se produzca
la extincién del titulo al que se sustituye, por lo que los recursos requeridos son los aplicados en la
actualidad a éste ultimo, no previéndose necesidades adicionales relevantes.

En todo caso, podria plantearse transformar en seminarios o espacios mas polivalentes

alguna de las aulas de mayor tamafio de las que se dispone en la actualidad.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indic ~ adores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 60% +5
TASA DE ABANDONO 25% +5
TASA DE EFICIENCIA 90% +5

= Tasa de graduacion y abandono
Resultados de las Diplomaturas de Magisterio en las especialidades de Educacién Fisica,

Educacion Musical y Lengua extranjera (inglés) [Resultados Agregados]

Graduados % ,Graduados acumulado %

Tasa de Tasa de hasta 3er hasta 3er  hasta 4° hasta 5°
INGRESO | Abandono Graduacion afio afio afio afio
1993-94 15,65% 65,99% 57,14% 8,84% 3,40% 57,14% 65,99% 69,39%
1994-95 17,05% 68,75% 48,86% 19,89% 2,84% 48,86% 68,75% 71,59%
1995-96 20,35% 65,70% 47,09% 18,60% 2,33% 47,09% 65,70% 68,02%
1996-97 19,89% 63,64% 48,30% 15,34% 3,41% 48,30% 63,64% 67,05%
1997-98 20,36% 63,47% 46,11% 17,37% 2,40% 46,11% 63,47% 65,87%
1998-99 17,50% 62,50% 46,25% 16,25% 7,50% 46,25% 62,50% 70,00%
1999-00 29,79% 51,06% 36,70% 14,36% 6,38% 36,70% 51,06% 57,45%
2000-01 34,10% 53,18% 41,04% 12,14% 2,89% 41,04% 53,18% 56,07%
2001-02 19,86% 66,67% 59,57% 7,09% 2,13% 59,57% 66,67% 68,79%
2002-03 25,15% 53,29% 43,11% 10,18% 5,99% 43,11% 53,29% 59,28%
2003-04 28,88% 56,68% 41,71% 14,97% 41,71% 56,68%
2004-05 34,17% 34,17%

22,87% 60,73% 46,44% 14,29% 46,44% 60,73%

Se espera que la incorporacion de nuevas metodologias docentes y el esfuerzo de
desdoblamiento de grupos que requiere su implantacion, facilite poder mantener al menos los
niveles de abandono en torno al 25% y de graduacion en torno al 60% que se observan en la

media histérica de las titulaciones actuales.

= Tasa de eficiencia

Resultados de las Diplomaturas de Magisterio en las especialidades de Educacién Fisica,
Educacion Musical y Lengua extranjera (inglés)

Resultados por titulacion

M.E. Fisica M.E. Musical |M.L. Extr. Inglés

1997-98 90,14 91,19 85,66
1998-99 92,78 96,63 84,90
1999-00 95,87 91,38 79,10
2000-01 99,35 92,72 82,92
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2001-02 109,86 86,64 88,53
2002-03 100,67 93,93 92,06
2003-04 91,66 104,96 102,22
2004-05 93,38 73,20 104,88
2005-06 95,68 93,87 101,78
2006-07 93,16 86,37 99,64

Se espera que la incorporacion de nuevas metodologias docentes y el esfuerzo de
desdoblamiento de grupos que requiere su implantacion, facilite mantener los niveles de eficiencia
alrededor del 90%. De todos modos, hay que tener en cuenta el efecto sobre estos datos que
tiene la incorporacién de estudiantes procedentes de otras titulaciones y que provoca que incluso

se puedan observar datos en niveles superiores al 100%.

= Condicionantes a tener en cuenta
Cualquier estimacion de resultados debe tomar en consideracién una serie de factores que
pueden afectar a los objetivos que se establezcan:

o El incremento del nimero de cursos a cuatro, reforzadndose el nivel de contenidos,
puede modificar de forma importante los resultados académicos.

o0 Es necesario controlar el efecto sobre el indicador de eficiencia que puede tener el
gue los alumnos, buscando mejorar su curriculo, se matriculen de mas créditos de
los que necesitan para obtener el titulo.

0 Es necesario controlar el efecto de los estudiantes que se incorporan desde otras
titulaciones.

0 Es necesario controlar los alumnos con dedicacién a tiempo parcial.

0 No se esperan variaciones importantes en los resultados en los primeros afios de
implantacién, en tanto el modelo de ensefianza vaya ajustandose. La mejora
deberia ser progresiva.

0 La mejora de resultados depende de forma critica de la posibilidad de trabajar con
grupos adaptados a las metodologias docentes y de evaluacion.

0 Los resultados dependen de forma critica de los niveles de entrada.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, que se incorpora como anexo al apartado 9
de esta memoria, incluye los mecanismos precisos para evaluar de manera continuada el
progreso y los resultados del aprendizaje. En dicho sistema, ademas de establecerse la creaciéon
de la Comisiébn Académica de la Facultad y mecanismos de evaluacion del profesorado y del

grado de satisfaccion de los estudiantes, se prevé la elaboracién periédica de planes de mejora.
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La Comision Académica de la Universidad establecera el conjunto de indicadores a utilizar

para el seguimiento del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Estos
indicadores recogeran, al menos:

= Resultados de rendimiento académico
= Resultados de insercion laboral
= Satisfaccién de los grupos de interés

La comisién académica de la Facultad es la encargada de hacer el seguimiento de estos
indicadores y proponer acciones con vistas a la mejora.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad  del plan de estudios.

Ver Anexo Il

9.2 Procedimientos de evaluaciéon y mejora de la cal idad de la ensefianza y el
profesorado.

Ver Anexo Il

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

Ver Anexo Il

9.4 Procedimientos de analisis de la insercién labo  ral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

Ver Anexo Il

9.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfacci  6n de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de ad ministracion y servicios,
etc.) y de atencién a la sugerencias y reclamacione s. Criterios especificos en
el caso de extincién del titulo

Ver Anexo Il
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del plan de estudios se hara de forma progresiva curso a curso, estando
previsto su inicio en el curso 2009/2010, siempre y cuando se haya podido finalizar todo el
proceso de verificacion, aprobacion de la implantacion por parte de la comunidad auténoma y
registro del titulo.

Cursos implantados  Cursos con docencia  Cursos evaluables

nuevo titulo titulo antiguo
2009/10 1° 20,30y 40 10, 2030y 40
2010/11 10y 2° 30y 4° 10, 2030y 40
2011/12 10, 20y 3° 40 2030y 4°
2012/13 10, 20,30y 4° 30y 40
2013/14 40

El retraso en el inicio de la implantacion retrasaria todo el calendario en un afio.

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de lo s estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudio

Reconocimiento de los créditos cursados en la Diplo matura Maestro Especialista en
Educacion Fisica, Educacion Musical y Lengua Extran jera (UR) en el Grado de
Educacién Primaria:

En el proceso de elaboracién del plan docente de la titulacién de estudios, en el que se
desarrolla el plan de estudios en asignaturas, se establecen tablas de correspondencia entre el
estudio preexistente y la nueva titulacién que le sustituye, tomando como referencia en los dos
casos los contenidos, competencias y habilidades que se han desarrollado en el plan de estudios
cursado y los que estan previstos en el nuevo plan.

La tabla puede contener diferentes criterios de agrupacién: por asignaturas, bloques de
asignaturas, materias, cursos, etc.

También se puede determinar la aplicacion de otras medidas complementarias necesarias
para dar por superadas las asignaturas del nuevo plan de estudios. El objetivo es que los
estudiantes no resulten perjudicados por el proceso de cambio.

Esta informacion sera aplicable tanto a los estudiantes que sin finalizar los actuales estudios deseen
incorporarse al nuevo estudio, como los que habiendo finalizado los estudios y obtenido el titulo, deseen
acceder a los nuevos estudios y poder obtener el titulo de Grado.

El procedimiento de adaptacién de los estudiantes existentes al nuevo plan de estudios se regira por

lo establecido con caracter general por la Universidad para el reconocimiento y transferencia de créditos,
cuyos criterios generales se recogen en la memoria en el apartado 4.4.
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Se incluye a continuacion una tabla de correspondencias que relaciona asignaturas de los planes de

estudios de los titulos de Maestro especialidades en Educacion Fisica, Educacion Musical y lengua

Extranhjera y materias del plan de estudios del titulo de Grado en educacion Infantil que les sustituye. En el

plan docente de la titulacion se incluird una nueva versién de la tabla en la que se incorporaran los nombres

de las asignaturas en las que se desarrollan las materias del plan de estudios del grado.

TABLA DE CORRESPONDENCIA DE ASIGNATURAS CON MATERIAS DEL GRADO

Asignaturas Maestro
especialidades en Educacion

Materias del Grado en Educacion

Fisica, Lengua Extranjera y Créditos Primaria ECTS
Educacion Musical
Didactica General | (4,5 cdtos.) Procesos y Contextos Educativos.
+ Asignaturas:
Did4ctica General Il (3,5 cdtos.) Didactica General en
: Educacién Primaria (6 ECTS),
Teoria e Instituciones Organizacién Educativa del
Contemporaneas de la Educacion (4 Centro Docente de Primaria
cdtos.) P (6 ECTS), Sistemas
' Educativos. Fundamentos e
+ ) _ 23 5% Historia de la Educacion (6 24
Tecnolo_g|as Aplicadas a la ECTS) y Educacién Inclusiva
Educacion (4 cdtos.) y Respuesta a la Diversidad
+ (6 ECTS).
Base Pedagdgicas de la Educacion
Especial (3,5 cdtos.)
+
Organizacién del Centro escolar (4
cdtos.)
Teoria e Instituciones Procesos y Contextos Educativos.
Contemporaneas de la Educacion (4 Asignaturas:
cdtos.) N Sistemas Educativos.
4 > 6
Fundamentos e Historia de la
Educacién Contemporanea (6
ECTS)
Organizacion del Centro escolar (4 Procesos y Contextos Educativos.
cdtos.) Asignaturas:
4* Organizacién Educativa del 6
Centro Docente de Primaria
(6 ECTS)
Didactica General | (4,5 cdtos.) Procesos y Contextos Educativos.
+ 8 Asignatura: 6
Did4ctica General 1l (3,5 cdtos.) Didactica General en
Educacién Primaria
Didactica General | (4,5 cdtos.) Procesos y Contextos Educativos.
4,5+ AS|gnatur<.':1: o 6
Didactica General en
Educacién Primaria
Psicologia del Desarrollo (4,5 cdtos.) 13,5 Aprendizaje y desarrollo de la 12
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+

Psicologia de la Educacion (4,5
cdtos.)

+

Bases Psicoldgicas de la Educacion
Especial (4,5 cdtos.)

Personalidad.
Asignaturas:

Psicologia de la Educacién (6 ECTS)
Desarrollo 'y
dificultades del Aprendizaje (6 ECTS)

y Trastornos del

Psicologia de la Educacion (4,5
cdtos.)

Aprendizaje
Personalidad.

y desarrollo de la

4,5* . ) 6
Asignaturas:
Psicologia de la Educacion (6 ECTS)
Bases Psicoldgicas de la Educacion Aprendizaje y desarrollo de la
Especial (4,5 cdtos.) Personalidad.
4,5* Asignaturas: 6
Trastornos del Desarrollo y
dificultades del Aprendizaje (6 ECTS)
Sociologia de la Educacién (4 cdtos.) Sociedad, Familia y Escuela.
4+ Asignatura: 6
Sociedad, Familia y Tutoria (6
ECTS)
Didactica de la Lengua y la Literatura Ensefianza y Aprendizaje de las
Espafiola | Lenguas.
+ Asignaturas:
Didactica de la Lengua y la Literatura g+ Las que desarrollen esta 8,5
Espafola Il materia en lo relativo a la
didactica de la lengua
castellana y su literatura
Did4ctica del Idioma Extranjero: Ensefianza y Aprendizaje de las
Inglés (Especialidad en Lengua Lenguas.
Extranjera: Inglés) 5 Asignaturas: 5
Las que desarrollen esta materia en
lo relativo a la didactica de las
lenguas
Didactica del Idioma Extranjero: Ensefianza y Aprendizaje de las
Francés (Especialidad en Lengua Lenguas.
Extranjera: Francés) 6 Asignaturas: 6
Las que desarrollen esta materia en
lo relativo a la didactica de las
lenguas
Idioma Extranjero | (6 cdtos.) Ensefianza y Aprendizaje de las
Lenguas.
Asignatura:
6 La primera asignatura en la 6
formacion en una segunda
lengua, para un estudiante
con un nivel de entrada
correspondiente al A2
Idioma Extranjero Il (6 cdtos.) Ensefianza y Aprendizaje de las
6 Lenguas. 6

Asignatura:
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La segunda asignatura en la
formacion en una segunda
lengua, para un estudiante
con un nivel de entrada
correspondiente al A2

Idioma Extranjero Il (6 cdtos.)

Ensefianza y Aprendizaje de las
Lenguas.

Asignatura:
La tercera asignatura en la

6 formacion en una segunda 6
lengua, para un estudiante
con un nivel de entrada
correspondiente al A2
Matematicas y su Did4ctica (6 Ensefianza y Aprendizaje de las
cdtos.) Matematicas.
6 Asignaturas: 6
Las que desarrollen esta
materia en lo relativo a la
Matematicas y su Didactica
Conocimiento del Medio Natural (4 Materia: Ensefianza y aprendizaje de
cdtos.) las ciencias experimentales: 12 ects.
+ Asignaturas:
Ecologia y Educacién ambiental (4,5 13 Todas las que desarrollen la 12
cdtos.) materia
+
Educacion para la Salud y el
Consumo (4,5 cdtos.)
Didactica de la Educacion Fisica | (4
cdtos.)
+ 11,5 Educacioén Fisica y su Didactica 9
Didactica de la Educacion Fisica Il
(7,5 cdtos)
Did4ctica de la Expresion Musical | Ensefianza y Aprendizaje de la
(4 cdtos.) Educacién Musical, Plastica y visual.
+ Asignaturas:
Did4ctica de la Expresion Musical Il 8 Las que desarrollen esta 6
(4 cdtos.) materia en lo relativo a la
educacién musical y su
didactica
Lenguaje Musical (4,5 cdtos.) u otra Ensefianza y Aprendizaje de la
asignatura de Formacion Musical Educacién Musical, Plastica y visual.
+ Asignaturas:
Didactica de la Expresién Musical | Las que desarrollen esta
(4 cdtos.) 8,5 materia en lo relativo a la 6
o educacién musical y su
Didactica de la Expresién Musical I didactica
(4 cdtos.)
Expresion Plastica y su Didactica (3 10,5* 0 | Ensefianza y Aprendizaje de la 12
cdtos.) (Especilidades de Educacion 12 Educacién Musical, Plastica y visual.
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Fisica y Lengua Extranjera)

o}

Expresion Plastica y su Didactica
(4,5 cdtos.) (Especialidad de
Educacién Musical)

+

Taller de la Expresion Plastica para
la Educacién Primaria (4,5 cdtos.)
+

Expresion Musical y su Didactica (3
cdtos.)

Asignaturas:
Las que desarrollen esta
materia en lo relativo a la
Educacién plastica y su
didactica

Expresion Plastica y su Didactica (3
cdtos.) (Especilidades de Educacion
Fisica y Lengua Extranjera)

o}

Expresion Plastica y su Didactica
(4,5 cdtos.) (Especialidad de
Educacién Musical)

+

Taller de la Expresion Plastica para
la Educacién Primaria (4,5 cdtos.)

7509

Ensefianza y Aprendizaje de la
Educacién Musical, Plastica y visual.
Asignaturas:
Las que desarrollen esta
materia en lo relativo a la
Educacion plastica y su
didactica

* Esta correspondencia se hara siempre que el nimero total de créditos superados de la Diplomatura sea

igual o superior a los créditos ECTS reconocidos.

Médulos de optatividad:

0 Los créditos optativos del nuevo Grado en Educacion Primaria podran ser reconocidos por
la Comisién Académica de la Facultad de forma total o parcial, en funcion del curriculo del
estudiante. Para ello se tendra en cuenta tanto la correspondencia entre asignaturas de los

dos planes como la idoneidad de los créditos cursados.

o Para poder obtener la mencion cualificadora o perfil formativo correspondiente a uno de los
itinerarios previstos se deberan cumplir las condiciones del mismo con las asignaturas

reconocidas y las cursadas del nuevo grado en Educacién Primaria.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacié

propuesto

Diplomaturas de Magisterio en las especialidades de Educacién Fisica, Educacién Musical y

Lengua Extranjera (Plan de 1993)
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Anexo |

1.5 Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos de
matriculacion

NORMATIVA DE PERMANENCIA PARA LOS ESTUDIANTES MATRI CULADOS
EN LOS ESTUDIOS DE GRADO.

Criterios generales para su adaptacion a los nuevos estudios
Objeto y ambito de aplicacién

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, contempla las modalidades de tiempo parcial y tiempo completo como
dedicacion al estudio. La primera de estas dos modalidades no estd contemplada en la vigente
normativa de la Universidad de La Rioja que regula la permanencia de los estudiantes.

El presente documento tiene como objeto indicar los criterios generales que se han de tener en
consideracién en la nueva regulacion de la permanencia de los estudiantes de Grado tanto en la
modalidad de dedicacién al estudio a tiempo completo como en la de tiempo parcial.

Es preciso destacar que los criterios que a continuacion se exponen podran ser modificados en
funcién de las necesidades que puedan derivarse de la implantacién y el desarrollo de las nuevas
metodologias docentes.

Comisién de permanencia

En la Universidad de La Rioja existira una comisién de permanencia que serd la encargada de
elaborar la propuesta de normativa, la aplicacion de la misma una vez aprobada por los érganos de
gobierno de la Universidad y de proponer cuantas modificaciones a la misma estime oportuno.

Calendario y numero de convocatorias

Los estudiantes dispondran de 2 convocatorias de evaluacién en cada curso académico. El
calendario de las convocatorias no tendra que coincidir necesariamente con el que se recoge en la
normativa actual y podra ser modificado en virtud de las necesidades que se deriven de la
implantacion de las nuevas metodologias docentes, asi como de las relacionadas con la movilidad
de los estudiantes.

Régimen de permanencia

La normativa de permanencia en los estudios de Grado en la Universidad de La Rioja debera
distinguir a los estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial a la hora de regular las
condiciones de permanencia.

Los estudiantes dispondran de un total de seis convocatorias para superar una asignatura. La
aplicacion de sistemas de evaluacién continua supondr4 que el alumno agote cada curso
académico al menos una convocatoria de las asignaturas de las que se matricule, lo que implica
gue el estudiante no podra matricular la misma asignatura mas de seis afios consecutivos.

Para matricularse por segunda y sucesivas veces e independientemente del tipo de modalidad de

dedicacion al estudio escogida—tiempo completo o tiempo parcial—, los estudiantes habran de
superar como minimo 6 créditos ECTS.
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La normativa de permanencia establecer4 el nimero minimo de créditos que los estudiantes
deberan haber superado para matricularse por tercera y sucesivas veces. Este nimero podra ser
distinto para los estudiantes a tiempo parcial y a tiempo completo y, en cualquier caso,
proporcionado a los créditos de matricula anual previstos para cada uno de los regimenes de
dedicacion.

En cualquiera de los casos, la normativa contemplara la posibilidad de que la comision de
permanencia de la Universidad pueda valorar la existencia de causas justificadas que hayan
impedido al estudiante alcanzar los limites establecidos en la misma.
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NORMATIVA DE PERMANENCIA PARA LOS ESTUDIANTES MATRI CULADOS
EN LOS ACTUALES ESTUDIOS DE LICENCIATURA, DIPLOMATU RA,
INGENIERIA O INGENIERIA TECNICA

NORMATIVA DE PERMANENCIA DE ESTUDIANTES

EN LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

(Aprobada por el Consejo Social el 26 de abril de 2  006)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los miembros de la Comunidad Universitaria tienen la responsabilidad de utilizar eficazmente los
recursos publicos que aporta la Comunidad Auténoma para atender las necesidades de formacién
de los alumnos. La Universidad, por su parte, estad obligada a proporcionar a los estudiantes los
medios necesarios para que reciban una ensefianza de calidad y puedan alcanzar un rendimiento
adecuado y los alumnos, a su vez, adquieren el compromiso de realizar una labor intelectual propia
de su condicion de universitarios con el suficiente aprovechamiento.

Con objeto de dar respuesta a esta demanda social de utilizacion racional de los recursos publicos,
y en virtud de la autonomia para “La admisién, régimen de permanencia y verificaciéon de los
conocimientos de los estudiantes” que confiere a las universidades el articulo 2.2.f. de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades, se elabora esta Normativa de Permanencia
de Estudiantes en la Universidad de La Rioja. Esta normativa, tal como establece el articulo 46.3
de la citada ley, debera ser aprobada por el Consejo Social de la Universidad de La Rioja, previo
informe del Consejo de Coordinaciéon Universitaria, a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad de la Rioja.

TITULO |

SOBRE LAS NORMAS DE PERMANENCIA

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Las presentes normas tienen por objeto regular las condiciones de permanencia de los estudiantes
matriculados en la Universidad de La Rioja y en sus centros adscritos para la obtencién de titulos
de carcter oficial.

Articulo 2. Rendimiento minimo para la permanencia en la Universidad de La Rioja.

1. El alumno que se matricule por primera vez en primer curso debera aprobar, como minimo, 6
créditos troncales u obligatorios del plan de estudios en el que fue admitido.

2. Al finalizar el tercer afio de matricula en los estudios de que se trate, el estudiante debera tener
aprobado, como minimo el 30% de los créditos troncales y obligatorios correspondientes al primer
y segundo curso de este plan de estudios.

3. Los alumnos que acceden a un segundo ciclo de una titulacién procedentes de otra titulacion, al
finalizar el primer aflo de matricula, deberan haber aprobado 6 créditos troncales u obligatorios
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correspondientes al primer curso del segundo ciclo de este plan de estudios. A estos efectos se
consideraran, en su caso, los complementos de formacion en los que debe matricularse el alumno.

4. Los créditos convalidados o adaptados no contabilizaran a los efectos previstos en este articulo
salvo que por el volumen de créditos convalidados o adaptados le resten al alumno, para finalizar
sus estudios, un minimo de créditos inferior al exigido en el articulo 2.1.

Articulo 3. Régimen de convocatorias
1. Los alumnos dispondran de 6 convocatorias de examen para superar cada asignatura.

2. En cada curso académico los estudiantes dispondran de dos convocatorias de evaluacion: la
primera al término del correspondiente cuatrimestre y la segunda en septiembre.

3. Excepcionalmente, cualquier estudiante podra solicitar a la Facultad o Escuela en la tercera y
cuarta convocatoria, mediante escrito motivado dirigido al Decano o Director de la Escuela y
presentado en registro, la creacion de un Tribunal de caracter extraordinario, responsable de la
determinacioén y calificacion de su examen. La solicitud debera efectuarse al menos treinta dias
antes del periodo de iniciacion de exadmenes.

El Decano o Director de Escuela estimara o desestimard, en su caso, la creacién de dicho Tribunal.

El Tribunal extraordinario, que sera nombrado por el Decano o Director de Escuela, a propuesta
del Departamento afectado, estara formado por tres profesores permanentes:

a) Dos profesores permanentes, si los hubiere, del &rea de conocimiento, o area afin,
a la que estd adscrita la asignatura a evaluar, con exclusién del profesor
responsable de la misma.

b) Un profesor permanente del Departamento designado por sorteo.
De la misma manera se designaran los miembros suplentes.

Actuara como presidente del Tribunal el profesor de mas categoria y antigliedad en el cuerpo y
como secretario el profesor mas joven de los restantes, en caso de coincidencia actuara como
presidente el profesor de mayor edad.

4. Las evaluaciones de la 5% y 62 convocatorias se llevaran a cabo mediante Tribunales
constituidos al efecto, nombrados por los Decanos de las Facultades y el Director de la Escuela, a
propuesta de los Departamentos.

Estos Tribunales estaran formados por tres profesores permanentes:

a) Dos profesores permanentes, si los hubiere, del area de conocimiento o area afin a
la que estd adscrita la asignatura a evaluar.

b) Un profesor permanente del Departamento designado por sorteo.

De la misma manera se designaran los miembros suplentes.
Actuara como presidente del Tribunal el profesor mas antiguo en el cargo y como secretario el
profesor mas joven en el cargo.

5. Aguellos estudiantes que para obtener el titulo tengan pendiente una o dos asignaturas (mas
proyecto en el caso de cualquier Ingenieria) impartida en el 1° o 2° cuatrimestre podran solicitar al
Rector el adelanto de las convocatorias oficiales correspondientes a tales asignaturas al mes de
diciembre.
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6. Aquellos estudiantes que hayan agotado las convocatorias indicadas en el articulo 3.1. podran
solicitar la concesién de una convocatoria excepcional en escrito dirigido al Rector.

7. La incomparecencia a examen no agota convocatoria, excepto para aquellos examenes
regulados en el articulo 3.3, 3.5. y 3.6. y todos aquellos cuya realizacion requiera solicitud expresa
por parte de los estudiantes. En estos casos la convocatoria quedara agotada a todos los efectos
aungue el alumno no se presente a examen.

Articulo 4. Requisitos para la permanencia

Para poder continuar sus estudios en la Universidad de La Rioja los estudiantes deberan cumplir
los requisitos establecidos en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 2 y el apartado 1 del articulo 3 .

Los alumnos que no cumplan estos requisitos Unicamente podran reiniciar sus estudios después
de permanecer sin matricularse en ellos durante dos afios académicos.

No obstante podran iniciar otros estudios diferentes en la Universidad de La Rioja, con sujecion al
procedimiento general de ingreso establecido en la misma.

TITULO Il
COMISION DE PERMANENCIA
Articulo 5. Composicién de la Comisiéon de Permanenc  ia

1. La Comision de Permanencia estard compuesta por el Vicerrector competente en materia de
Estudiantes que la presidira, el Secretario del Consejo Social, los Decanos de las Facultades y el
Director de la Escuela, dos estudiantes, uno de los cuales sera el representante de los mismos en
el Consejo Social y el otro elegido por el Consejo de Estudiantes, y el Jefe de Servicio de Gestion
académica, que actuara como secretario, con voz pero sin voto.

2. La decisién de la Comision de Permanencia no agota la via administrativa y contra ella, en el
plazo de un mes a partir de su notificacién, se podra interponer recurso de alzada ante el Rector.

3. En el caso de que la Comisién de Permanencia sea convocada para resolver las solicitudes
indicadas en el articulo 6.b) bastaria la presencia del Decano/s o Director de Escuela a cuyo centro
pertenezcan los alumnos cuyas situaciones sean consideradas.

Articulo 6. Funciones de la Comision de Permanencia
Son funciones de la Comisiéon de Permanencia:
a) Llevar a cabo el seguimiento de la implantacion de estas normas y sus resultados.

b) Resolver de manera individualizada las solicitudes de los estudiantes que, a pesar
de no haber cumplido los requisitos establecidos en el articulo 2., deseen continuar
los estudios iniciados, siempre que dichas solicitudes se encuentren justificadas en
razones de enfermedad grave, simultaneidad de trabajo y estudio, maternidad o
imposibilidad de matricularse durante alguno de los cursos en el total de los
créditos previstos para cada afio, debido a la aplicaciéon de la normativa vigente
para el plan de estudios.

129



Y/ UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
c) Proponer, silo estima oportuno, la reforma de estas normas.
Articulo 7. Plazos de presentacion de solicitudes

Aquellos estudiantes que por las causas sefialadas en el articulo 6.b) no hayan cumplido los
requisitos establecidos en el articulo 2. y deseen continuar los estudios iniciados en la Universidad
de La Rioja, podran solicitar a la Comisién de Permanencia autorizacién para volver a matricularse
en los mismos estudios. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias a partir del dia de
la fecha de finalizacion de la entrega de actas de la convocatoria septiembre.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las fechas de las convocatorias de la defensa del Proyecto o Trabajo Fin de Carrera se regiran por
lo establecido en las normativas especificas aprobadas por el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Esta normativa se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los apartados 2 y 4 del articulo 2 de la presente normativa, serdn de aplicacién, en el curso
2007/2008, a los alumnos que hayan comenzado estudios en la Universidad de La Rioja con
anterioridad al curso 2006/2007.

DISPOSICION FINAL

Estas normas entraran en vigor en el curso académico siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de La Rioja para todos los alumnos que se matriculen en la Universidad de La Rioja.
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Anexo Il

= Convenios de Cooperacion Educativa (PRACTICUM)

El practicum de las actuales Diplomaturas de Maestro de Educacién Primaria en las
especialidades de Educaciéon Fisica, Educacién Musical y Lengua Extranjera se ha desarrollo
dentro de un marco de colaboracién entre la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma
de La Rioja y la Universidad de La Rioja. En cumplimiento de lo establecido en la ORDEN
ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en
Educaciéon Primaria, esta en proceso de redaccion el correspondiente convenio entre la
Administracion Educativa y la Universidad de La Rioja que ha de regular el desarrollo de las

practicas en centros de educacion primaria reconocidos como centros de formacién en précticas.

= Listado de convenios de cooperacion educativa (PRAC  TICUM)
Centros que han ofertado plazas para la realizacion de practicas de magisterio en las

especialidades de Educacion Primaria:

Plazas Plazas Plazas Plazas Plazas Plazas Plazas

Denominacion Ofertadas Ofertadas | Ofertadas | Ofertadas | Ofertadas Ofertadas P | Ofertadas
Primaria Ingles Frances E. Fisica Musical Terapeutica Totales

C.E.E.E. Marqués de Vallejo 4 4
C.E.P.A. de Alfaro

C.E.P.A. Plus Ultra

C.E.P.A. Rioja Alta

C.P. Angel Olivan

C.P. Antonio Delgado Calvete

N
=

[
o 00 o B O

C.P. Aurelio Prudencio

W W W b P, W

C.P. Beato Jerénimo Hermosilla

NN R R e

C.P. Bretén de los Herreros

N

C.P. Caballero de la Rosa
C.P. Cervantes

RPN R R W R R

C.P. Doctor Castroviejo
C.P. Duquesa de la Victoria

[y

C.P. Eduardo Gonzalez Gallarza

N N F w A~ M BN

N
=

C.P. Eduardo Gonzélez Gallarza
(RS)
C.P. Eladio del Campo ifiiguez 1

C.P. Escultor Vicente Ochoa
C.P. General Espartero

C.P. Gonzalo de Berceo (V)
C.P. Gregoria Artacho

N e
P oW W N W
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C.P. José Luis Arrese

C.P. José Ortega Valderrama
C.P. Juan Yague

C.P. La Estacion

C.P. Las Gaunas

C.P. Madre de Dios

C.P. Milenario de la Lengua
C.P. Navarrete el Mudo
C.P. Ntra. Sra. de la Vega
C.P. Ntra. Sra. del Sagrario
C.P. Obispo Blanco Néjera
C.P. Obispo Ezequiel Moreno
C.P. Quintiliano

C.P. San Felices de Bilibio
C.P. San Fernando

C.P. San Francisco

C.P. San Lorenzo

C.P. San Pio X

C.P. San Prudencio

C.P. Sancho Il EI Mayor
C.P. Siete Infantes de Lara
C.P. Varia

C.P. Vélez de Guevara
C.P. Villa de Autol

C.P. Vuelo Madrid Manila
C.P.C. Alcaste

C.P.C. Alcaste-Las Fuentes
C.P.C. Amor Misericordioso
C.P.C. Colegio Lasalle-El Pilar
C.P.C. Compaifiia de Maria
C.P.C. Escuelas Pias

C.P.C. Inmaculado Corazén de
Maria
C.P.C. La Milagrosa

C.P.C. Los Boscos

C.P.C. Nuestra Sefiora de La
Piedad
C.P.C. Paula Montal

C.P.C. Purisima Concepcion y Sta.
M.2 Micaela
C.P.C. Rey Pastor

C.P.C. Sagrado Corazon

C.P.C. Sagrado Corazon (Jesuitas)
C.P.C. Sagrado Corazén de JesUs
C.P.C. San José (Maristas)

C.P.C. Santa Teresa

C.R.A. Alhama

C.R.A. Cameros Nuevo

C.R.A. Cuenca del Najerilla

C.R.A. de Ausejo

N NN O
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C.R.A. de Badaran 3 2 2 1 8
C.R.A. de Casalarreina 1 1 2 4
C.R.A. de Castafiares de Rioja 3 1 1 1 6
C.R.A. de Igea 5 2 1 9
C.R.A. Entrevifias 3 9 3 18
C.R.A. Las Cuatro Villas 4 1 6
C.R.A. Moncalvillo 5 1 6
TOTAL 188 76 5 88 47 23 427

= Convenios de Cooperacion Educativa (Practicas Volun  tarias)

En la siguiente pagina web de la Universidad de La Rioja se puede encontrar la
informacién que se proporciona a través de este medio a estudiantes, empresas e instituciones:
http://www.unirioja.es/servicios/sre/empleo_practicas/index.shtml

Hasta el momento se han firmado 1.789 convenios de cooperacion educativa, de los cuales
1.759 se encuentran vigentes.

= Listado de convenios de cooperacion educativa

Empresas que han solicitado, en los ultimos 5 afios, practicas de estudiantes de la

titulacion a la que sustituiria el titulo de grado propuesto:

MAESTRO ESP. EN EDUCACION FiSICA
ALTERNATIVA 4 S. L

CENTRO SPA COLUMNATA

EL TOBOGAN RIOJANO, S. L.
FEDERACION RIOJANA DE FUTBOL
FERDIS

GIMNASIO COLON

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

MAESTRO ESP. EN EDUCACION MUSICAL

CENTRO SPA COLUMNATA

CITE RIOJA C.C.0.0.
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= Modelos de convenio de cooperacion educativa

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y LA EMPR ESA/ENTIDAD
PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS PROFESIONALES, PROY ECTOS O
TRABAJOS FIN DE CARRERA.

REUNIDOS
De una parte, en representacion de la Universidad de La Rioja, D./D?. , en su condicion de
, de conformidad con la delegacién de competencias realizada por el Rector de la
Universidad de La Rioja por Resolucion num. 704/2008, de 9 de julio, por la que se
delegan competencias en los miembros del Consejo de Direccion (BOR n° 100 de 29 de

julio).

Y por la otra, D./D?. , con poderes legales suficientes en representacion de la Empresa ,
con CIF: , domiciliada en de , actuando en virtud de las atribuciones que le confiere su
cargo de en la citada empresa, segln poderes otorgados por escritura del notario D. con
fecha.

MANIFIESTAN
Primero .- Que ambas partes, siendo sensibles a la situacion especifica de la insercion

laboral de los/las universitarios/as, desean contribuir a completar la formacion de los/as
estudiantes de la Universidad de La Rioja mediante la realizacion por parte de éstos de
practicas profesionales, proyectos o trabajo fin de carrera, en el &mbito de la empresa.
Segundo.- Que dicha Formacion Practica se llevara a efecto en la empresa de acuerdo
con el marco legal del Real Decreto 1497/1981 de 19 de Junio (B.O.E. 22 y 23 de Julio),
modificado por el Real Decreto 1845/1994 de 9 de Septiembre, sobre Programas de
Cooperacion Educativa.

Tercero.- Que se pretende con ello dar la oportunidad al estudiante de combinar los
conocimientos teéricos con los de contenido practico y de incorporarse al mundo
profesional al finalizar el programa con un minimo de experiencia. También, este
Programa, permite que las empresas colaboren en la formacién de los/as futuros/as
graduados/as, contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo

cotidiano exige en la formacion de los/as estudiantes.

Y en virtud de lo anterior, ambas partes convienen las siguientes:
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CLAUSULAS
Primera.- Se establece un Programa de Formacion Practica a fin de reforzar la formacion

de los/as estudiantes de la Universidad en las areas operativas de la Empresa para
conseguir profesionales con una visién real de los problemas y sus interrelaciones,
preparando su incorporacién al mercado laboral.

Segunda.- Podran participar en el desarrollo de préacticas, estudiantes que hayan
superado el 50 % de los créditos de las Ensefianzas Oficiales cursadas en la Universidad
de La Rioja. Asimismo, podran realizar proyectos o trabajos fin de carrera en empresas,
aguellos/as estudiantes que hayan matriculado formalmente los mismos.

La informacién concreta de cada practica, proyecto o trabajo quedara reflejada en
acuerdos que se uniran al presente Convenio como Anexos.

Tercera.- La gestion de los convenios para la realizacion de practicas, proyectos o
trabajos, asi como de sus correspondientes Anexos, es competencia de la Unidad de
Practicas y Empleo de la Universidad de La Rioja.

Cuarta.- Las practicas, proyectos o trabajos derivados de este convenio tendran una
duracién minima de 100 h. y maxima de 600 h. o 6 meses.

Quinta.- Cada estudiante que participe en el programa de practicas en empresas estara
cubierto por el Seguro Escolar en las condiciones que se establezcan en las disposiciones
legales que lo regulan. Si el/la estudiante, por ser mayor de 28 afios, no estuviera cubierto
por el Seguro Escolar, la Universidad de La Rioja suscribird una pdéliza de accidentes con
cobertura de asistencia sanitaria.

Sexta.- En concepto de bolsa de ayuda, la empresa podra asignar al estudiante una
cantidad que dependera del tiempo de dedicacion en la empresa y de la labor realizada.
Dicha dotacién quedara reflejada en el acuerdo que se unira al presente Convenio como
Anexo y sera abonada directamente por la empresa al estudiante.

Séptima.- La relacién estudiante — empresa no supondrd mas compromiso que el
derivado del presente convenio, no existiendo en ningun caso relacién laboral entre
ambas partes. En consecuencia, si al finalizar el Programa el/la estudiante se incorporase
a la plantilla de la empresa, el tiempo de estancia no se computara a efectos de
antigtiedad ni eximira del periodo de prueba.

Octava.- La Universidad de La Rioja designara un/a tutor/a o director/a académico/a
responsable del correcto desarrollo académico de cada una de las practicas, proyecto o

trabajo derivadas de este Convenio. Asimismo, la Empresa designara un/a tutor/a de
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empresa que sera ellla interlocutor/a con el/la estudiante, el/la tutor/a académico/a y la
Unidad de Practicas y Empleo.

Ambos tutores se responsabilizaran del seguimiento del plan formativo y tareas asignadas
al estudiante, asi como de realizar una valoracién final emitiendo el correspondiente
informe.

Novena.- Finalizado el programa, el/la estudiante podra recibir previa peticion a la
empresa o a la universidad, y con el informe favorable de los correspondientes tutores, un
certificado de la practica, proyecto o trabajo.

Décima.- En la medida en que los resultados de un proyecto o trabajo sean registrables
como patente, modelo de utilidad o cualquier otro procedimiento legal, la universidad y la
empresa regularan en el correspondiente Anexo los derechos de titularidad y, en su caso,
de explotacién comercial. Lo anteriormente expuesto sin perjuicio de lo recogido en el RD
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, en el que se recoge el derecho moral o personal del autor/es como
un derecho irrenunciable e inalienable.

Undécima.- La Empresa deberd cumplir la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales, especialmente en lo referente a la informacion y formacion al estudiante sobre
los riesgos derivados durante su estancia en la empresa.

Decimosegunda.- De acuerdo con el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal por el que se regula la recogida de
datos, le informamos de que sus datos seran integrados en un fichero automatizado con
la finalidad exclusiva de la gestioén de practicas y formacion para el empleo, asi como para
la realizacion de encuestas, estudios y promocion de actividades propias de la
Universidad de La Rioja.

Decimotercera.- El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, renovable

automaticamente si no existiese denuncia por cualquiera de las partes.

En prueba de conformidad, se firma por duplicado a un solo efecto sendos ejemplares, en
Logrofio, a de de 2008.

Por la Universidad de La Rioja Por la Empresa

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE L A UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA Y LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS EN
EMPRESA

El/la Estudiante , de , con DNI: , realizara un periodo de practicas del al , no pudiendo
superar el maximo de 600h. Si en el transcurso de este periodo, se iniciara un nuevo
curso académico, el/lla estudiante debera formalizar la correspondiente matricula en el

nuevo curso. En caso de no hacerlo, debera obligatoriamente presentar la renuncia.

1. El/lla estudiante declara tener conocimiento de las caracteristicas de las practicas
desarrolladas en el marco de los programas de cooperacion educativa de la
Universidad, segun recoge el “Manual de Practicas del Alumno” a disposicion del
mismo en la direcciéon http://www.unirioja.es/ope , y acepta asumirlas en todo su
contenido y formulacion.

2. Durante su estancia en la Empresa, el/la estudiante realizara tareas profesionales
habituales de la unidad en que esté adscrito/a, no existiendo en ningln caso
relacion laboral entre las partes, ya que las practicas en empresa tienen
exclusivamente la consideracién de formacién académica.

3. El/la estudiante no podra tener vinculacion laboral con la empresa ni previamente
al inicio de la practica ni durante el desarrollo de la misma.

Las funciones que desempefiara el/la estudiante durante la practica seran: .
El/la estudiante se obliga a:

» Ponerse en contacto con su tutor/a académico/a al inicio de las practicas.

» Comportarse segln las reglas establecidas en la empresa y ajustarse al
horario establecido.

* Respetar los medios materiales que se ponen a su disposicion,
aplicandose con diligencia a las actividades encomendadas.

« En caso de ausencia o enfermedad avisar a su tutor/a de empresa.

e Guardar estricta confidencialidad sobre la informacién a la que tenga
acceso, salvo que ésta sea de dominio publico, durante su estancia en la
empresa y una vez finalizada ésta.

e Cumplir las normas sobre prevencién de riesgos laborales que tenga
establecidas la empresa.
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10.

11.

* Presentar en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion de la
practica, a su tutor/a académico/a una memoria sobre el trabajo realizado,
y a la OPE, el cuestionario de evaluacion de la practica a su disposicion en
http://www.unirioja.es/ope
Una vez iniciada la practica en la Empresa y hasta que finalice su estancia en la
misma, el/la estudiante no podra incorporarse a otra Empresa/Institucion para
realizar otra practica, salvo por causas debidamente justificadas y documentadas.
La Empresa tiene derecho a rescindir este acuerdo inmediatamente si el/la
estudiante, a juicio de la Direccién, no cumple con dichas obligaciones, en cuyo
caso debera comunicarlo a la OPE.
Si durante la estancia en la empresa, el/la estudiante solicitara la expedicion del
titulo académico, debera finalizar la practica, comunicandolo inmediatamente a su
tutor/a de empresa y a la OPE.
El/la estudiante percibira la cantidad de euros mensuales, en concepto de bolsa
de ayuda, que sera abonada directamente por la empresa y estara sujeta a la
retencion de IRPF que la legislacién vigente establezca. Si la empresa o ellla
estudiante rescinden este acuerdo, el/la estudiante s6lo tendrd derecho a recibir
las cantidades devengadas por el periodo realizado. No obstante, el/la estudiante
no tendra derecho a compensacion econdémica alguna si su permanencia en la
empresa es inferior a un mes.
La empresa designa como Tutor/a de Empresa a D./D2. , quien deberd orientar y
realizar el seguimiento de la actividad del estudiante. El tutor/a de empresa debera
enviar a la OPE el informe y cuestionario de evaluacién de la practica, a su
disposicion en http://www.unirioja.es/ope , en un plazo maximo de 10 dias desde
la finalizacién de la misma.
La Universidad de La Rioja designa como Tutor/a Académico/a a D./D3. , quien
debera evaluar académicamente el desarrollo de la practica, emitiendo, en su

caso, la correspondiente calificacion.
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Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en
Logrofio, a de de 2008.

La Vicerrectora de Relaciones  El Alumno El Tutor de Empresa
Internacionales e Institucionales

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

ANEXO QUE SE INCORPORA AL CONVENIO DE COOPERACION E DUCATIVA
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y LA EMPR ESA PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTO O TRABAJOS FIN DE CARRERA

En el marco del Convenio suscrito por la Universidad de La Rioja para la realizacién de
practicas profesionales, el/la estudiante de , y con D.N.l. realizara un periodo de précticas
del al en el que no podra superar el maximo de 600 horas. Si en el transcurso de este
periodo, se iniciara un nuevo curso académico, el/la estudiante debera formalizar la
correspondiente matricula en el nuevo curso. En caso de no hacerlo, debera
obligatoriamente presentar la renuncia.

1. A este respecto, el/la estudiante declara tener conocimiento de las caracteristicas de
las practicas segun recoge el “Manual de Practicas del Alumno” a disposicion del
mismo en la direccion http://www.unirioja.es/ope , y acepta asumirlas en todo su
contenido y formulacion.

2. Durante su estancia en la Empresa, el/la estudiante realizara el Proyecto Fin de
Carrera “ “ , segun los objetivos descritos al final de este Anexo, no existiendo en
ningun caso relacion laboral entre las partes.

3. El/la estudiante y la empresa "declaran" que no existe vinculacion laboral entre ambos,
ni previamente al inicio de la practica, ni durante el desarrollo de la misma.

4. El/la estudiante se obliga a:

v Ponerse en contacto con su director/a académico/a al inicio de las
practicas/proyecto.

v' Comportarse segun las reglas establecidas en la Empresa.

v' Ajustarse al horario establecido.

v Respetar el material que se pone a su dispaosicion.

v En caso de ausencia avisar a su responsable.

v' Aplicarse con diligencia a las actividades que se le encomienden.

v' Guardar secreto sobre la informacion a la que tuviere acceso, durante su estancia y
una vez finalizada ésta.

v Presentar en un plazo maximo de 10 dias desde la finalizaciéon de la practica al

tutor/a académico/a, una memoria sobre el trabajo realizado y a la OPE el
cuestionario de satisfaccion de la practica.
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5. Una vez iniciada la practica en la Empresa y hasta que finalice su estancia en la
misma, el/la estudiante no podréa incorporarse a otra Empresa o /Institucién en calidad
de ‘“estudiante de la Universidad de La Rioja en practicas en Empresas e
Instituciones”, salvo por causas debidamente documentadas y con el acuerdo entre
las partes.

6. La Empresa tiene derecho a rescindir este acuerdo inmediatamente si el/la estudiante,
a juicio de la Direccion, no cumple con dichas obligaciones, en cuyo caso debera
comunicarlo a la OPE.

7. El periodo de practicas en la Empresa debera finalizar en todo caso en el momento en
que el/la estudiante solicite la expedicion del titulo oficial y haya abonado los derechos
economicos. A tal efecto, el/la estudiante se compromete a comunicar de forma
inmediata a la Empresa y a la OPE dicha circunstancia.

8. El/la estudiante podra percibir una bolsa de ayuda que sera determinada libremente
por la Empresa, sera abonada directamente por ésta y estara sujeta a la retenciéon de
IRPF que la legislacion vigente establezca. Si la Empresa o el/la estudiante rescinden
este acuerdo, el/la estudiante solo tendra derecho a recibir las cantidades devengadas
por el periodo realizado. En cualquier caso, el/la estudiante no tendra derecho a
compensacion econémica alguna si su permanencia en la Empresa es inferior a un
mes.

9. La Empresa designa, como responsable de la supervision de las practicas, a D./D2.
como Tutor/a de la Empresa, quien debera enviar a la OPE el informe del tutor/a de
empresa y cuestionario a su disposicion en: http://www.unirioja.es/ope , en un plazo
méximo de 10 dias desde la finalizacion de la misma.

10. La Universidad de La Rioja designa como Director/a Académico/a a D./D?2. .

11.Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por cuadruplicado
ejemplar, en Logrofio (La Rioja) a de de.

La Universidad de La Rioja  El Tutor de Empresa EI Alumno El Director
Académico
Vicerrector de Relaciones Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Internacionales e
Institucionales
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9 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

La Universidad de La Rioja, siguiendo las acciones que las agencias de calidad impulsan,
ha iniciado la revision y disefio de sus Sistemas de Garantia Interna de la Calidad (SGIC).
El impulso por parte de la ANECA del programa AUDIT ha llevado a la universidad al
disefio, durante el curso 2007/08, de un SGIC comun que podra ser utilizado como
referencia en la adaptacion de los procedimientos a la gestiébn especifica que se
desarrolla en cada una de las Unidades Académicas de la UR.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad  del plan de
estudios

La definicion de la politica de calidad de la Universidad es responsabilidad del
Vicerrectorado con competencias en materia de calidad (VC) y, la de los programas de
formacion, es responsabilidad del Vicerrectorado con competencias en ordenacién
académica (VOA). Los ejes estratégicos, objetivos y acciones en materia de calidad de la
Universidad seran aprobados cuatrienalmente por el Consejo de Gobierno (CG).

La Comision Académica de la Universidad de La Rioja (CAUR), incorporard las funciones
de comision de calidad en la planificacion, desarrollo y seguimiento de los programas
formativos, al entender que el SGIC como herramienta de seguimiento del proceso
docente es parte integrante de éste. La CAUR como comision de trabajo del CG, sera la
responsable del seguimiento de las acciones y objetivos generales de la Universidad en
materia de calidad de los programas formativos de la misma. Asi mismo, sera
responsable de proponer al CG la revision de las acciones y objetivos de caracter general
cuando de la observacién de resultados se derive la necesidad de modificarlos.

Para llevar a cabo su labor, recibira periodicamente informes elaborados por el VC que
cuenta con el apoyo técnico y administrativo de la Oficina de Servicios Estratégicos
(OSE). Igualmente, esta comision informara el plan de calidad de la Universidad en todo
lo referente a los programas formativos con caracter previo a su envio al CG.

Al igual que en el nivel de Universidad, se creara una Comisién Académica de Unidad
(CAU) para cada Centro, Departamento o Instituto que tenga responsabilidad en
programas formativos™® (a partir de aqui se denominara Unidad Académica (UA)). Esta
comision incorporard las funciones de comision de calidad en la planificacion, desarrollo y
seguimiento de los programas formativos, en todas las cuestiones que le correspondan a
la unidad académica como encargada de la organizacion de las ensefanzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtenciéon de un
titulo.

La CAU elaborara cuatrienalmente un Plan de Mejoras de la Unidad Académica (PMUA).
Una vez elaborado, el PMUA sera enviado a la Junta de la Unidad Académica (JUA)
(Junta de Centro, Consejo de Departamento o Consejo de Instituto) para que ésta lo
informe y eleve a la CAUR para su aprobacién. La CAU sera responsable asimismo del

' Para los estudios propios gestionados por la Fundacion Universidad de la Rioja, se establecerd un
mecanismo particular adaptado a su estructura.
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seguimiento del PMUA, pudiendo proponer su revisiébn y siguiendo el mismo
procedimiento que para su aprobacion, cuando de la observacion de resultados se derive
la necesidad de modificarlo. Para llevar a cabo su labor, dispondra de la informacion
proporcionada por el Sistema Informatico de Soporte al sistema de Garantia Interna de
Calidad (SISGIC) de cuya gestion central es responsable el VC.

La ejecucion de la politica de calidad de la Universidad en lo que atafie a la Unidad
Académica es responsabilidad del Director de la Unidad Académica (DUA) (Decano o
Director de Escuela, Departamento o Instituto) que actuard como coordinador de calidad
de la Unidad Académica. El DUA es el responsable de la ejecucion del PMUA, preside la
CAU y coordina a los Responsables de Estudios (RE) en el desarrollo de las labores que
les delega.

Anualmente, los Responsables de Estudios elaboraran un informe de seguimiento de su
titulo donde se valorara, entre otros aspectos, el grado de realizacidn/consecucion de las
acciones/objetivos previstos para ese afio. Este informe sera remitido a la CAU para que
elabore un documento comin de la Unidad Académica, al que se adjuntara, en su caso,
una propuesta de modificacion del Plan de Mejoras de la Unidad. Este documento debera
ser informado por la JUA y enviado a la CAUR para su estudio y aprobacion final.

Otras funciones destacables de las comisiones académicas en materia de calidad de los
programas de formacion, son las siguientes:

e Analizar cada uno de los requerimientos del punto 9, Sistema de Garantia de
Calidad, del anexo 1 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

» Definir y revisar todos los procedimientos incluidos en el Real Decreto y elaborar el
plan de trabajo a llevar a cabo.

 Definir y revisar las estructuras bdasicas de apoyo (organigrama de
responsabilidades) que serviran como punto partida para el desarrollo del Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SGIC).

» Identificar y solicitar la informacion relevante para el proceso.

» Favorecer la participacion de la comunidad universitaria.

» Definir los medios utilizados para involucrar al personal y transmitir los objetivos y
aspectos basicos del SGIC (difusién publica).

COMPOSICION DE LAS COMISION ACADEMICA DE LA UNIVERS IDAD
Esta comisién estara presidida por el Vicerrector con competencias en ordenacion
académica (VOA), que sera el encargado de liderar y coordinar el proceso. Se incluira en
su composicion a miembros que reflejen la organizacion interna del Consejo de Gobierno
de la Universidad (miembros del Consejo de Direccién de la Universidad, directores de
unidades académicas, profesores, personal de administracion de servicios, estudiantes y
miembros del Consejo Social).

La Comision tendra una composicion minima en la que figuraran:

« El Vicerrector con competencias en ordenacion acadé  mica (VOA).
» El Vicerrector con competencias en calidad (VC).

» Tres directores de unidades académicas (RE).

» Dos representantes del PDI.

* Un representante del PAS.
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Un representante de los estudiantes.
Un representante del Consejo Social.

COMPOSICION DE LAS COMISIONES ACADEMICAS DE LAS UNI DADES

Cada Comisién estara presidida por el Director de la Unidad Académica (DUA), que sera
el encargado de liderar y coordinar el proceso. Se incluird en su composicién a miembros
que reflejen la organizacion interna de la Unidad Académica (Responsables de Estudios,
profesores, personal de administracion de servicios y estudiantes).

Las Comisiones tendran una composicion minima en la que figuraran:

El Director de la Unidad Académica (DUA): Decano de la Facultad o Director de
la Escuela, Departamento o Instituto.

El Secretario de la Unidad Académica (SUA): Secretario de la Facultad,
Escuela, Departamento o Instituto.

Los Responsables de Estudios (RE).

Un representante del PDI.

Un representante del PAS.

Un representante de los estudiantes.

Cuando las comisiones académicas de la unidades actllien como comisiones de calidad
se incorporara a su composicion un agente externo.

144



LXIL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la cal idad de la ensefianza y el
profesorado

9.2.1. Procedimiento de evaluacion y mejora de lac alidad de la ensefianza
1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es definir como las Unidades Académicas de la UR
(Facultades, Escuelas, Departamentos o Institutos) utilizan la evaluaciéon de resultados
derivada del analisis del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC). A partir de este
andlisis, el procedimiento indica cémo se revisan los objetivos anuales y se elaboran las
propuestas para la mejora de la calidad de la ensefianza impartida, mediante el
seguimiento del cumplimiento de objetivos y ejecucion de acciones.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todos los programas formativos de los titulos
oficiales que se imparten en las Unidades Académicas propias de la Universidad de La
Rioja. Los programas formativos de caracter interuniversitario o impartidos por Centros o
institutos adscritos, mixtos o interuniversitarios se regularan a través de lo dispuesto en
los respectivos convenios.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

» Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

* Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se maodifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

» Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

* Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el 13/03/08,
para la implantacién de los titulos de grado.

» Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales de
ANECA, 29/11/07.

4. DEFINICIONES
No se considera necesario incorporar ninguna definicién.
5. RESPONSABILIDADES

« ANECA, o los 6rganos de evaluacién que las Leyes de las Comunidades
Autonomas determinen : elaborar el informe de acreditacion de titulos cada seis
afos desde la fecha de inclusion en el Registro de universidades, centros y titulos
(RUCT). Realizar un seguimiento de los titulos registrados. Valorar las
modificaciones presentadas por las universidades.

» Vicerrector con competencias en materia de calidad (VC): definir la politica de
calidad de la Universidad.
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* Vicerrector con competencias en materia de ordenaci  6n académica (VOA) :
definir la politica de calidad de los programas de formacién de la Universidad.

» Consejo de Gobierno (CG) : aprobar la politica de calidad de la Universidad.

« Comision Académica de la Universidad de La Rioja (C AUR): realizar el
seguimiento de las acciones y objetivos de caracter general en materia de calidad
de los estudios. Informar el plan de calidad de la Universidad en todo lo referente a
los programas formativos. Aprobar los Planes de Mejora de las Unidades
Académicas (PMUA).

e Comision Académica de la Unidad (CAU) : elaborar de forma cuatrienal el Plan
de Mejora de la Unidad Académica (PMUA). Realizar un seguimiento sistematico
del desarrollo de las ensefianzas oficiales de las que es responsable la Unidad y
del cumplimiento de su PMUA proponiendo modificaciones cuando lo considere
oportuno. Para ello, desarrollara anualmente un Informe de Seguimiento del SGIC
en el que se podran recoger propuestas de modificacién de objetivos y acciones
previstos en el PMUA. Ademas, de forma cuatrienal, elaborara un Informe de
Resultados del SGIC que incluira los objetivos para el cuatrienio siguiente y las
propuestas de mejora que la CAU estime, y que podran alcanzar a la
documentacion del SGIC, el desarrollo de los procesos, etc.

+ Director de la Unidad Académica (UA) (Decano de Fac ultad o Director de
Escuela, Departamento o Instituto):  coordinar la labor de los Responsables de
Estudios. Presidir la Comisién Académica de la Unidad (CAU). Ejecutar la politica
de calidad de la Universidad a través del PMUA.

 Responsable de Estudios (RE): atender en primera instancia los posibles
problemas de coordinacion que puedan presentarse en el desarrollo de la
actividad docente. Ejecutar el PMUA en lo que haga referencia a su titulo. Realizar
un seguimiento sistematico del desarrollo de el titulo de la que es responsable, del
cumplimiento del PMUA en lo que atafie a ésta. Proponer modificaciones del
PMUA cuando lo considere oportuno. Participar en la elaboracién del PMUA.

e Junta de Unidad Académica (JUA) (Junta de Centro, C onsejo de
Departamento o Consejo de Instituto):  informar los PMUA presentados y las
propuestas de modificacion y elevarlos a la CAUR para su aprobacion.

Ademas, también son responsables todas las personas que participan en este proceso,
analizando los informes de evaluacion de resultados y propuestas de mejora de los
diferentes procedimientos, y decidiendo sobre su inclusién en el PMUA.

6. DESARROLLO

Una vez aprobada la oferta formativa de la UR y disefiados e implantados los planes de
estudio, tanto el propio SGIC implantado en la Unidad Académica como el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias, proponen cauces para la revision y mejora sistematica de la ensefianza.

Ademas del seguimiento externo de ANECA y otros 6rganos de evaluacion que la
normativa de la CAR pueda establecer en el futuro, la Comision Académica de cada
Unidad Académica (CAU), realizara un seguimiento sistematico del desarrollo de cada
programa formativo y revisara todo el contenido de cada programa, desde los objetivos
hasta el contenido y los resultados conseguidos, utilizando toda la informacion disponible
y basandose en el procedimiento de Medicién, analisis y mejora. En este seguimiento
interno, se pondra especial atencibn en comprobar que el plan de estudios se esta
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llevando a cabo de acuerdo con su proyecto inicial, para lo que se tendra en cuenta la
Memoria presentada para la solicitud de verificacion de el titulo y los criterios y directrices
contenidos en dicho documento.

A partir del Plan de Estudios aprobado por el Consejo de Gobierno (CG), cada UA
procedera a planificar el desarrollo de las ensefianzas ofertadas para su posterior
implantacion.

Los planes de estudios de las titulaciones de grado se organizan por moédulos y materias y
se desarrollaran mediante Planes Docentes de los Titulos que estructuraran los médulos y
materias en asignaturas. Las materias podran incorporar asimismo seminarios, trabajos
dirigidos u otras actividades formativas. Los moédulos podran incluir a su vez seminarios,
trabajos dirigidos u otras actividades formativas que abarquen varias de las materias
agrupadas en el médulo. El Plan Docente del Titulo requerira la aprobacion del Consejo
de Gobierno y sera revisable con la periodicidad y criterios que éste establezca.

A partir del Plan Docente del Titulo y el calendario del curso aprobado por el Consejo de
Gobierno (CG), cada UA procedera a planificar anualmente el desarrollo de las
ensefanzas ofertadas.

Para ello, los Consejos de Departamento han de elaborar el Plan de Ordenacion Docente
(POD), asi como aprobar y coordinar los programas de las asignaturas asignadas y, de
modo general, velar por la calidad de la docencia encomendada al Departamento.

Cuando el titulo no sea responsabilidad directa de un Departamento, la Junta o Consejo
del Centro o Instituto ha de conocer e informar los Planes de Ordenaciéon Docente y
demas propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro
o Instituto en lo que concierne a sus titulaciones.

Con antelacion a la apertura del periodo de matricula del siguiente curso académico, las
Unidades Académicas (UA) deberan publicar a través de una Guia del Estudiante su
programacion docente anual que incluira la oferta de grupos, asignaturas a impartir,
horarios, programas de las asignaturas, calendario de examenes, criterios de evaluacion y
profesorado asignado a cada asignatura y grupo. Dicha programacion se llevara a efecto
a partir de la documentacion remitida por los distintos Departamentos.

En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la
Junta de la Unidad Académica (JUA) (y por delegacion de ésta la CAU) ha de comprobar
la existencia, adecuacién al Plan Docente del Titulo y actualizacion de la Guia del
Estudiante que contenga, al menos, los siguientes elementos basicos (revisados y
actualizados):

» Definicion de los objetivos del programa formativo.
* Una ficha por asignatura que contemple:

o Objetivos y competencias de la asignatura.

o Caracteristicas de la materia o0 asignatura en cuanto a nimero de créditos,
distribucion entre teoria y practica, periodo en el que se imparte, relacion
con los objetivos del programa formativo y con otras asignaturas, etcétera.

o Contenidos del programa de la asignatura incluyendo las practicas
asignadas.

0 Metodologia de ensefianza-aprendizaje.
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0 Meétodos y criterios de evaluacién del aprendizaje.
o Personal académico responsable de la materia o asignatura y personal
colaborador.
o0 Bibliografia y fuentes de referencia.
o Recomendaciones para cursar la materia o asignatura.
o Horarios y lugar donde se imparten las clases y las tutorias.
» Practicas externas.
» Calendario de examenes.
e Actividades complementarias.

En el supuesto de que este documento esté incompleto, el DUA tomara las medidas
oportunas para subsanarlo. Ademas, el Equipo de Direccién se responsabilizara de
favorecer la difusion de la informacion anteriormente indicada para su accesibilidad y
utilizacioén por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas por la Unidad
Académica. Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente de la UA, la CAU velara
por la coordinacion de los programas formativos, evitando vacios o duplicidades en los
mismos.

La CAU establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer el
correcto desarrollo de la planificacion de las ensefianzas asi como las medidas
correctoras oportunas derivadas de las desviaciones apreciadas. Para ello, se basara en
los objetivos y acciones establecidas por la CAUR, los informes proporcionados por los
Responsables de Estudios (RE) y otras fuentes de informacion. Ademas del resto de
funciones asociadas a la garantia y mejora del SGIC, en particular, y respecto al sistema
documental:

* Los RE se responsabilizaran de volcar en el Sistema Informatico de Soporte al
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC), toda la informacién requerida
por el mismo y no aportada por otras fuentes. Asi mismo, el RE atendera las
reclamaciones que puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes
programas formativos informando a la CAU de las incidencias observadas.

» El Director de la Unidad Académica (DUA) se responsabilizara de coordinar todo el
proceso de volcado de la informacién relativa a su UA en el SISGIC con el objetivo
de que la informacién requerida esté disponible dentro de los plazos previstos.

Tras el andlisis final del desarrollo de los programas formativos implantados, la CAU
podra proponer modificaciones a los diferentes programas. Estas modificaciones habran
de ser informadas por la JUA y la CAUR y aprobadas por CG, segun la normativa vigente,
antes de su envio a la ANECA para su valoracion. Si ANECA considera que tales
modificaciones no suponen un cambio en la naturaleza y objetivos del titulo inscrito en el
Registro de universidades, centros y titulos (RUCT), o transcurren tres meses sin
pronunciamiento expreso, se considerara aceptada la propuesta de modificacion. En caso
contrario, se considerara que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a
actuar como corresponde a un nuevo titulo.
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7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Vicerrectorado de
Memoria para la solicitud de Papel y/o Ordenacién
o e . . . L Permanente
verificacion del titulo informatico Académicay
Profesorado
o Papel y/o Vlcerr(_egtore_lqo de
Informes de acreditacion . o Planificacion y Permanente
informatico .
Calidad
. Vicerrectorado de
Informes de seguimiento Papel y/o o ~
. o Planificacion y 6 afios
externo informéatico .
Calidad
Actas de la CAU relativas al
seguimiento interno, acciones .
; Papel e Secretaria de la ~
correctivas y propuestas de . . ; e 6 anos
S informatico Unidad Académica
modificacién de programas
formativos
Actas o documentos relativos
a la aprobacion por Junta de .
Unidad Académica (JUA) de | . PapeJ < S_e cretaria o!e I_a 6 afios
o informatico Unidad Académica
modificaciones de los
programas formativos
Actas o documentos relativos
a la aprobacion por Consejo .
de Gobierno (CG) de _Papel,y_/o Secretaria General 6 arios
P informatico de la UR
modificaciones de los
programas formativos
Acta de aprobacién del POD
y los programas de las Papel y/o Secretaria del Permanentemente
asignaturas informatico Departamento actualizada
(Consejo de Departamento)
Actas de aprobacion de la
planificacién docente de la Papel e Secretaria de la 6 afios
Unidad Académica informéatico Unidad Académica
(Junta de Unidad Académica)
Etlar(])m?ec?en ?;;ﬁgg 2?\ (Ieell Papel y/o Secretaria de la Permanentemente
qué Seé plasme informéatico Unidad Académica actualizada
Guia Académica
Otras Actas de la CAU . PapeJ € S_e cretaria o!e I_a 6 afios
informatico Unidad Académica
E(';:L:Sts)s ?aemS:l?osI;Cgi(\)/g Papel y/o Oficina de Servicios 6 afios
prog informatico Estratégicos

(profesores y alumnos)
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Informes de evaluacion de

resultados y propuestas de Papel y/o Secretaria de la 6 afos
X y prop - informatico Unidad Académica
mejora de las ensefianzas
Cuadro de indicadores . Papelry_/o S_ecretarla d,e I_a 6 afos
informatico Unidad Académica
Plan de Mejora de la Unidad Papel y/o Secretaria de la 6 arios
Académica (PMUA) informatico Unidad Académica

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacion necesaria
para que la CAU proceda al andlisis de la planificacion y desarrollo de la ensefianza de
los diferentes programas formativos de las que es responsable la Unidad Académica, e
informara a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho analisis y de las propuestas de
mejora que considere procedentes y reviertan en la revision y mejora del programa
formativo. Por aplicacion del Procedimiento de informacién publica los resultados de la
revision que se consideren adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de
interés por los mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS ‘ \

Normativa UR
RD 1393/2007 »
Estatuto UR e
Modelo de Universidad UR ‘

Elaborar y aprobar el Plan de
ordenacion docente y los programas de Guia de la titulacién
sus asignaturas

CAU, JUA, CAUR, CG

!

Elaborar planificacion docente
anual de la nl Guia de la titulacion
>

Oferta formativa
actual

Cuadro de CAU. U

indicadores L

Aprobar la planificacion de la
ensefianza

Acta/documento de aprobacion

Informes de acreditacion

. JUA, CAUR, GC

!

Plan cuatrienal de mejoras Difundir informacién

- > i6n pablica
- DUA
Informe anual de seguimiento i
Reuniones de coordinacion .
n Actas de reunion
>

CAU

}

Seguimiento del desarrollo de la

™ ensefianza
>
CAU
Cuadro de
indicadores R i
E
S » Medici6n, analisis y mejora
u Seguimiento, medicién y mejora
L — —
Gestion de sugerencias,, T CAU, JUA, CAUR, CG
quejas, reclamaciones y A o .
felicitaciones D » = y mejora de la
o ensefianza
s - v
Medicion, analisis y mejora Plan cuatrienal de mejoras e Informe
L anual de seguimiento
_J
Propuesta de modificacion de
NO programa formativo

¢Hay i
sensibles? v
Rendicién de cuentas
SI > publica
DUA, CAU, JUA, CAUR

¢Acredita
ANECA

Suspension def titulo Extincién de un titulo y

garantia de los derechos de
los alumnos afectados

UR y sus Unidades Académicas,
CG, CAR

151



UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

10. INDICADORES

Todos los indicadores recogidos en el despliegue de los procedimientos, asi como los
asociados a su Plan Anual de Gestion se recogen en un cuadro de indicadores, que, en la

medida en que sea posible, se facilitaran desglosados por titulo.

INDICADOR

RESULTADO

OBJETIVO

RESPONSABLE

PERIODICIDAD

9.2.1
PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION
Y MEJORA DE LA
CALIDAD DE LA

Tasa de egreso

Tasa de abandono

Tasa de eficiencia

Tasa de presentados

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Resultados de la

encuesta de

ENSENANZA
satisfaccion con el
programa formativo
(segmentados)
9.2.2 Resultados de los

PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION
Y MEJORA DE LA
CALIDAD DEL
PROFESORADO

valores del programa
DOCENTIA

% de profesores por
titulo que participan
en el programa de

formacion del PDI

Grado de satisfaccion
de los participantes

en los cursos

% de profesores por
titulo que obtienen
reconocimiento de

excelencia

NUmero de tramos de
docencia/profesores

para cada titulo

N° de quinquenios

/profesores
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NUmero de tramos de
investigacién/profeso

res

N° de sexenios

/profesores

9.3
PROCEDIMIENTO
PARA
GARANTIZAR LA

N° convenios de
colaboraciéon con

empresas

% alumnado que

realiza practicas

% de valoraciones

CALIDAD DE LAS | positivas del
PRACTICAS alumnado
EXTERNAS % de incidencias,

quejas 'y
reclamaciones
N° de convenios
establecidos con
otras universidades
% alumnado
9.4 participante
PROCEDIMIENTO | % de plazas
PARA ofertadas cubiertas

GARANTIZAR LA

CALIDAD DE LOS

PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

en cada convocatoria

N° de alumnos de

otras universidades

% de valoraciones
positivas del

alumnado

% de incidencias,
quejas y

reclamaciones

9.5
PROCEDIMIENTO

% empleo encajado

en los titulados
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DE ANALISIS DE
LA INSERCION
LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y
SATISFACCION

Valoracion de la

formacion recibida

Valoracién de dicha
formacion en el

desempefio laboral

CON LA
FORMACION
RECIBIDA
% de participacion de
los grupos de interés
9.6 que han
PROCEDIMIENTO cumplimentado los
DE ANALISIS Y cuestionarios

SEGUIMIENTO DE
LOS DISTINTOS
COLECTIVOS
IMPLICADOS

(segmentado)

Grado de satisfaccion
de los grupos de
interés

(segmentado).

9.7
PROCEDIMIENTO
DE GESTION DE
SUGERENCIAS,
QUEJAS,
RECLAMACIONES
Y
FELICITACIONES

NUmero de
sugerencias y
reclamaciones
recibidas en un curso
segmentado por

grupo de interés.

NUmero de
sugerencias y
reclamaciones
resueltas, por grupo

de interés.

N° de felicitaciones

recibidas
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9.8
PROCEDIMIENTO
DE EXTINCION DE
UN TiTULO Y DE
GARANTIA DE
LOS DERECHOS
DE LOS ALUMNOS
AFECTADOS

Se incluiran los
indicadores que la
Unidad Académica

estime necesarios

9.9
PROCEDIMIENTO
DE INFORMACION

PUBLICA

NuUmero de visitas a
la Web

9.2.2. Procedimiento de evaluacion y mejora de lac  alidad del profesorado

La UR ha definido su marco de evaluacion de la actividad docente del profesorado con
base en el programa DOCENTIA (En fase de verificacién, tras una primera revision). La
propuesta de “Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de La
Rioja” (Anexo 1) establece los criterios para la evaluacién positiva de la actividad docente.
Los items para la valoracién estan totalmente relacionados con los de mejora de la
calidad de la ensefianza y, por tanto, de acuerdo también con lo expresado en el apartado
anterior.

Las acciones propuestas para cada profesor se incorporan en sus objetivos y los
resultados agregados de este proceso de evaluacién son analizados por la Comision de
Evaluacién de la Actividad Docente y son elevados al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

La Comision de Evaluacién de la Actividad Docente puede también establecer propuestas
de mejora en relacién al proceso de evaluacién y en relacién a la mejora de la actividad
docente del profesorado. Dichas propuestas seran valoradas y aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la UR. Asi mismo, mantendra permanentemente informados a los grupos
de interés que podran plantear propuestas de mejora ante la misma para que reviertan en
la revision y mejora del programa formativo.

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacién necesaria
para que la CAU proceda al andlisis de los resultados de la actividad docente y a la
planificacién de la misma para que revierta en la revision y mejora del programa formativo
de las diferentes titulaciones de las que es responsable la Unidad Académica. También
informara a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho analisis, asi como de las
propuestas de mejora. Ademas, siguiendo el Procedimiento de Informacién Publica, se
informara a los grupos de interés internos y externos de forma global.
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9.3 Procedimiento de garantia de la calidad de las  practicas externas

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja garantizan y mejoran la calidad de las practicas
externas de sus estudiantes.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a las practicas que realizan los estudiantes de
cualquiera de las titulaciones impartidas en las Unidades Académicas de la UR,
incorporados a los diferentes programas formativos.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)

Real Decreto 1497/1981, de 19 Junio y Real Decreto 1845/1994, de 9 de
septiembre, sobre Programas de Cooperacién Educativa.

Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

Modelo de Universidad de la UR.

Normativa sobre el desarrollo, reconocimiento y calificacion de las practicas en
empresas 0 en instituciones publicas o privadas como créditos de libre eleccion,
aprobada en Junta de Gobierno del 07/02/2002 y modificada en la sesién de
Consejo de Gobierno de 15-04-2003, 23/02/2004 y 03/02/05.

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

Consejo de Gobierno (CG) : aprobar los criterios para el desempefio de las
funciones del tutor de alumnos en practicas, a propuesta de la CAUR.

Consejos de Departamento (CD): incorporar en la propuesta de POD tutores
para los alumnos en practicas de las titulaciones en las que imparten docencia.
Director de la Unidad Académica (DUA) : coordinar la labor de los Responsables
de Estudios. Presidir la Comision Académica de la Unidad (CAU). Colaborar en la
difusién del programa y en la blisqueda de empresas interesadas en participar en
el programa de practicas.
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» Oficina de Orientacién Profesional y Empleo (OPE): busqueda de empresas
interesadas en participar en el programa de practicas. Gestidon del programa de
practicas externas a nivel de la UR

* Responsable de Estudios (RE): obtener informacion sobre el desarrollo y los
resultados del programa de practicas externas. Asignar tutores internos a los
alumnos en practicas.

e Comisién Académica de la Unidad (CAU): analizar la informacion aportada por
los Responsables de Estudios y proponer las mejoras oportunas.

e Tutor Académico, de Empresa y Estudiante en practic  as: las indicadas en la
normativa correspondiente.

6. DESARROLLO

El presente procedimiento es de aplicacion generalizada a todas las Unidades
Académicas de la UR, pues estas actuaciones estan centralizadas basicamente en la
Oficina de Orientacion Profesional y Empleo (OPE). Por tal motivo, a continuacion se
comentaran Unicamente, y de forma resumida, las actividades destacables desde el punto
de vista de la Unidad Académica (UA) y del programa formativo.

El contacto con la UA es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado
de estos convenios, para lo que las Unidades Académicas de la UR cuentan con los
Responsables de Estudios (RE) que son los responsables de coordinar el programa de
practicas obligatorias u optativas incorporado a su programa formativo.

6.1. Establecimiento de convenios

La OPE, hien por iniciativa propia o a peticion de profesores, alumnos, Equipos de
Direccion de las UA de la UR o de alguna empresa o institucién interesada, establecera
los correspondientes convenios. La formalizacion del convenio serd imprescindible para
comenzar el desarrollo de las practicas.

6.2 Difusion del programa

Los RE han de promover actividades para fomentar la participacion de los estudiantes en
este tipo de programas. De la planificacion, desarrollo y resultados mantendra informada a
la CAU. En las actividades de difusion del programa de practicas externas debera tener
en cuenta la programaciéon que haya elaborado la OPE para evitar posibles interferencias
o aprovechar la colaboracion. En la pagina Web de la OPE se informara sobre el
programa de practicas externas.

6.3 Propuesta de tutores

Al estudiante, antes de comenzar las practicas se le deberan asignar dos tutores:

» Un tutor interno, profesor vinculado a el titulo que cursa el alumno.
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e Un tutor de empresa, preferiblemente de entre los técnicos cualificados de la
plantilla con competencias profesionales en el area en que vaya a desarrollar las
practicas o, en su defecto, con conocimientos necesarios para llevar a cabo una
tutela efectiva.

Las UA haran una propuesta de tutores internos, a partir de la cual, los Responsables de
Estudios haran la correspondiente asignacion.

6.4 Asignacion de practicas al estudiante

Teniendo en cuenta los requisitos planteados por la empresa/institucién externa y por el
propio estudiante, la Oficina del Estudiante comunicara a la empresa un correo electrénico
con los curriculum de los alumnos interesados y unas recomendaciones dirigidas a
garantizar una mayor eficacia y agilidad en el proceso. La empresa/institucién realizard las
pruebas de seleccidon que considere oportunas (casi siempre entrevistas personales) y
enviard a la Oficina del Estudiante por correo electrénico el nombre del candidato
seleccionado segun un formulario disponible en la Web de la Oficina del Estudiante.
Finalmente, la Oficina del Estudiante verificara que el alumno seleccionado redna todos
los requisitos legales vigentes y realizara la asignacion de las practicas a los alumnos
seleccionados. Antes del comienzo de las practicas, el alumno y los tutores habran de ser
informados por la Oficina del Estudiante sobre sus derechos y deberes junto con la
actividad objeto de las practicas, para el correcto progreso de las mismas.

6.5 Desarrollo de las practicas

Durante el desarrollo de las practicas, los tutores se responsabilizaran del cumplimiento
de los objetivos definidos en los Convenios de Cooperacién y en sus correspondientes
Anexos. Las incidencias que surjan durante el desarrollo de las practicas seran
comunicadas al tutor interno y éste analizara la incidencia y actuara en funcion de la
gravedad de la misma. El estudiante finalizara las practicas cuando se agote la duracion
estipulada en el Convenio, a no ser que surjan incidencias durante el desarrollo que
obliguen al estudiante a abandonarlas, de lo que se informara a todos los implicados en el
proceso. Cuando se den por concluidas las practicas, tanto los tutores como el estudiante
deberan remitir un informe a la Oficina del Estudiante sobre las actividades realizadas.

7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Programaciones anuales de Papel o Oficina del ~
Lo . - . 6 anos
practicas externas informatico Estudiante
Convenios de cooperacion con Papel o Oficina del )
las empresas/instituciones . » : 6 afos
informatico Estudiante
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Solicitud de alumnos para

articipar en programas de Papel o Oficina del 6 afnos
P par en prog informéatico Estudiante
practicas externas
Informe de la OPE acerca de Papel o Oficina del ~
. . . 6 anos
resultados informatico Estudiante
Informes de los tutores externos Papel o Oficina del o
. . . . 6 afnos
e internos informéatico Estudiante
Acta de la CAU de la sesion en
la que se analizan los .
. Papel o Secretaria de la ~
resultados de las practicas de . - . - 6 afos
. . informatico Unidad Académica
sus estudiantes y se realizan
propuestas de mejora
. - Papel o Secretaria de la ~
Registro de los indicadores informatico Unidad Académica 6 afnos

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da

Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacién necesaria
acerca de las practicas externas para que la CAU proceda al analisis de la planificacion y
desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las que es
responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los resultados de
dicho andlisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes y reviertan en la
revision y mejora del programa formativo. Por aplicacion del Procedimiento de Informacion
publica los resultados de la revisién que se consideren adecuados seran dados a conocer

a todos los grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

([ emos |

‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES

SALIDAS \

Inicio

Criterios para
definir perfil
tutores

Empresas que
han participado
anteriormente
en el programa

Resultados de
précticas de
afios anteriores

Normativa interna y
externa

v

Definicion criterios para ser tutor

CG

Actas/documentos de
aprobacion de los criterios

v

Relacién de tutores para el curso

UA

v

Bulsqueda de empresas

OPE/ED/Profesorado/UR

para ser tutor

Relacién tutores curso

Listado de empresas que

v

Oferta de précticas a los alumnos

OPE/UA

v

Asignacion de précticas y tutores

OPE/RT

v

Formalizar convenios

OPE/ED/Empresas

T w

Desarrollo de las précticas

Alumnos/Tutores/Empresas

¢Hay incidencias?

Comunicar al tutor

Alumnos/Tutores/Empresas

Actuar en funcién de la incidencia

Tutor académico

» participan en el programa

Incidencias (si existen)

v

Evaluar las préacticas

Alumnos/Tutor académico/Tutor Empresa

-

Informes de Tas practicas
(estudiante, tutor,

o Incidencias (si existen)

A
Recogida de indicadores y analisis de
resultados

RT

y

Rendicién de cuentas

DUA

Fin

w
N Medicién, andlisis y
mejora
» Informacion publica

160




LXIL UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

9.4 Procedimiento de garantia de la calidad de lam  ovilidad estudiantil
1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja garantizan y mejoran la calidad de las
estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia
Universidad, asi como la de los estudiantes de otras universidades que realizan estancias
en la UR, para que adquieran los conocimientos y capacidades objetivo de el titulo.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones impartidas en los Unidad
Académicas de la UR.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

» Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

* Decision n° 1720/206/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
noviembre de 2006, por la que se establece un programa de accion en el ambito
del aprendizaje permanente (Diario Oficial de la Unién Europea).

» Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

* Modelo de Universidad de la UR.

* Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (pendiente de desarrollo).

» Normativa reguladora de la movilidad (pendiente de desarrollo).

4. DEFINICIONES

* Movilidad : posibilidad o accién de pasar cierto periodo de tiempo estudiando en
otra institucion de educacién superior del propio pais o del extranjero, que suele
llevar asociado el reconocimiento académico de las materias cursadas durante la
estancia.

 Programa de movilidad : programa de intercambio académico que tiene por
finalidad promover y fomentar la movilidad de los estudiantes.

 Convenio de movilidad : marco juridico firmado entre las instituciones de
educacion participantes en un programa de movilidad y en el que se establecen
las condiciones y las bases académicas y/o econémicas de dicha movilidad.

5. RESPONSABILIDADES

» Vicerrectorado con competencias en materia de Relac  iones Internacionales
(VRI): disefiar y coordinar la estrategia de Internacionalizacién de la Universidad
de La Rioja, priorizando los programas de movilidad internacionales y la
cooperacion con universidades extranjeras.

» Vicerrectorado con competencias en materia de Estud iantes (VE) : disefar y
coordinar la estrategia de movilidad nacional de los estudiantes.
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» Servicio de Relaciones Internacionales (SRI) : gestionar los programas de
movilidad de estudiantes en toda la Universidad de La Rioja.

» Director de la Unidad Académica (DUA) : coordinar la labor de los Responsables
de Estudios (RE). Presidir la Comisién Académica de la Unidad (CAU). Colaborar
en la difusién del programa y en la busqueda de acuerdos de intercambio con
otros centros, departamentos o institutos.

» Responsable de Estudios (RE): obtener informacion sobre el desarrollo y los
resultados del programa de movilidad en el titulo. Realizar el seguimiento de los
alumnos asignados.

» Comisién Académica de la Unidad (CAU):  analizar la informacion aportada por
los RE y proponer las mejoras oportunas.

6. DESARROLLO

El presente procedimiento es de desarrollo generalizado para todas las Unidad
Académicas (UA) de la Universidad de La Rioja, puesto que la mayor parte de las
actuaciones en materia de movilidad de los estudiantes se encuentran centralizadas en el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales e Institucionales (VRI) y en el Servicio de
Relaciones Internacionales (SRI).

6.1. Alumnos de la Unidad Académica participantes e  n los programas de movilidad

El VRI y el SRI, por iniciativa propia o a peticién de las UA de la UR, establecera los
correspondientes acuerdos o convenios con las universidades de interés. El contacto con
la UA es imprescindible para tener un conocimiento suficiente del estado de estos
convenios, por lo que la UA contara con los Responsables de Estudios (RE) que se
encargaran de desarrollar la labor de seguimiento de los estudiantes.

El Director de la Unidad Académica (DUA) sera el responsable de los programas de
movilidad y de promover actividades para fomentar la participacién de los estudiantes en
este tipo de programas. De la planificacion, desarrollo y resultados mantendra informada a
la Comisién Académica de la Unidad (CAU).

El SRI informara a los estudiantes a través de su pagina Web sobre la existencia de los
diferentes programas de movilidad, la universidad y titulo de acogida, el nUmero de plazas
ofertadas, los requisitos para poder optar a alguna de las plazas de movilidad ofertadas,
los tutores correspondientes, las ayudas econdmicas, etc. Una vez que el alumno haya
sido seleccionado y acepte la beca de movilidad, el SRI gestionara la documentacion para
presentarla en la Universidad de destino y, junto al RE, resolvera cualquier incidencia que
pudiera presentarse. Finalizada la estancia, los alumnos participantes veran reconocidos,
segun la normativa en vigor, las asignaturas cursadas segun la valoracion asignada por la
universidad receptora.
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6.2. Alumnos procedentes de otras Universidades

Los convenios de movilidad para estudiantes procedentes de otras universidades, los
establecera el VRI y los gestionara el SRI. Este mismo servicio se encargara de la
acogida de estudiantes. La matriculacion, orientacion e informacién de estos alumnos se
hard de manera conjunta entre el SRI, el RE y la Oficina del Estudiante (OE), que seran
los encargados de solucionar cualquier incidencia que surja durante la estancia del
alumno en la UR. Estas incidencias, caso de producirse, seran tenidas en cuenta para la
mejora de los programas de movilidad.

7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Programas_ gnuales de _ PapeJ 0 SR 6 afios
movilidad informatico
Solicitud de alumnos para
L Papel o ~
participar en programas de . ” SRI 6 anos
N informatico
movilidad
Informe del SRI acerca de _ PapeJ 0 SRI 6 afios
resultados informatico
Acta CAU de la sesién en la
gue se analizan los .
resultados de movilidad de . PapeJ 0 S_e cretaria o!e I_a 6 afios
X . informatico Unidad Académica
sus estudiantes y se realizan
propuestas de mejora
. I Papel o Secretaria de la ~
Registro de los indicadores informatico Unidad Académica 6 afios

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacién necesaria
acerca de las movilidad de los estudiantes para que la CAU proceda al andlisis de la
planificacién y desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las
gue es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho andlisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes y
reviertan en la revisién y mejora del programa formativo. Por aplicacion del Procedimiento
de Informacién publica los resultados de la revisién que se consideren adecuados seran
dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho
proceso.
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9.5 Procedimiento de analisis y seguimiento de la i  nsercion laboral y de
satisfaccion con la formacion recibida

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja reciben y utilizan, para la mejora de sus
titulaciones, la informacién sobre la insercion laboral de sus titulados y también la
referente a la satisfaccion con la formacion recibida.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a todas las titulaciones impartidas en las
Unidades Académicas de la Universidad de La Rioja

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Vv V VYV V VYV

A\

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales.

Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el13/03/2008.
Procedimiento que describe los estudios de insercion laboral y de medida de
satisfaccion de los egresados de la UR, gestionado por la OSE (Observatorio de
Tendencias Profesionales Emergentes e Insercion Laboral, OTPE).

Estudios de insercién laboral (OSE).

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

« Oficina de Servicios Estratégicos (OSE):  realizar, difundir, analizar y mejorar
los estudios de insercién laboral y de medida de la satisfaccién de los
egresados con la formacién recibida.

» Director de la Unidad Académica (DUA): coordinar la labor de los
Responsables de Estudios. Presidir la Comision Académica de la Unidad
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(CAU). Hacer una valoracién de los resultados de la Unidad en este terreno vy,
en su caso, las propuestas de mejora oportunas. Colaborar en las iniciativas
gue lleve a cabo la Universidad en esta materia.

* Responsable de Estudios (RE): hacer una valoracion de los resultados del
Titulo en este terreno y, en su caso, las propuestas de mejora oportunas.

+ Comision Académica de la Unidad (CAU): analizar los informes elaborados
por la OSE vy realizar sugerencias. Incluir en el Plan de Mejora de la Unidad
Académica (PMUA) aquellas que estime pertinentes en este ambito.

« Comisién Académica de la Universidad (CAUR):  aprobar el contenido de la
informacion a publicar, determinar hacia quién va dirigida y difundir dicha
informacion

6. DESARROLLO

La Oficina de Servicios Estratégicos (OSE) lleva realizando, desde el curso 2000/01,
estudios sobre la insercion laboral de los titulados de la Universidad de La Rioja (que
ademas aportan informacién sobre su grado de satisfaccién con la formacién recibida) en
base a un proceso definido e implantado en la OSE. Estos estudios se realizan sobre un
amplio muestreo de egresados de todas las titulaciones impartidas por la UR, a los que se
encuesta telefonicamente en base a un cuestionario preparado y validado por la OSE.
Como resultado de este estudio, que esta previsto se continle anualmente, se realiza una
publicacion que se envia a todas las Unidades Académicas de la UR. Ademas, se publica
en su pagina Web los resultados mas destacables, haciéndoselos llegar también a los
egresados que han respondido a la encuesta.

El Director de cada Unidad Académica (DUA), una vez recibido el informe de la OSE,
seleccionard los indicadores mas relevantes relacionados con las diferentes titulaciones
qgue imparta la Unidad Académica y hara una valoracién de los resultados que presentara
a la Comision Académica (CAU) para su consideracién junto con las propuestas de
mejora que considere necesarias. Para su informe resumen podra solicitar informacion
mas precisa, de caracter cualitativo, a los Responsables de Estudios (RE). La CAU
incluird en las acciones anuales de mejora de la unidad, aquellas que estime pertinentes
en este ambito.

Asimismo, la CAU, caso de observar alguna ausencia en el informe recibido de la OSE, se
la hara llegar a la misma para completar la informacién o proceder a su inclusién en el
préximo estudio.

7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
Evidencias archivo custodia conservacion
Informe de insercion laboral y
de sa_tlsfacc!on con la _ PapeJ e OSE 6 afios
formacion recibida de los informatico

titulados de la UR
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Valoracién de resultados del
Informe de insercién laboral y
de satisfaccion con la Papel e Secretaria de la
formacioén recibida de los informéatico Unidad
titulados de la Unidad
Académica

6 afios

Acta CAU de la sesién en la
gue se analiza la valoracion
de resultados del informe de
insercion laboral y se realizan
las propuestas de mejora.

Papel e Secretaria de la

informatico Unidad 6 afos

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera la informacion relativa a
su Unidad acerca de la insercion laboral y la satisfaccion de los egresados con la UR para
que la CAU proceda al andlisis de la planificacion y desarrollo de la ensefianza de los
diferentes programas formativos de las que es responsable la Unidad Académica, e
informara a la JUA y la CAUR de los resultados de dicho andlisis y de las propuestas de
mejora que considere procedentes y reviertan en la revision y mejora del programa
formativo. Por aplicacion del Procedimiento de informacion publica los resultados de la
revision que se consideren adecuados seran dados a conocer a todos los grupos de
interés por los mecanismos establecidos en dicho proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS ‘ \
Inicio

GPE-007 >

Elaborar estudio de insercion
laboral de los titulados de la UR y
envio a las UA's

OSE

’

Recepcion del estudio y valoracion
Informe de cursos & delos resultados relativos a la UR
anteriores

Valoracién del Informe de insercion
» de la UA

DUA

v

Anélisis de la informacién

J Acta de la sesion de valoracion
>

CAU

}

Solicitud de informacion adicional a
los RT's

DUA

Recogida de indicadores y analisis
L de resultados b Medicion, analisis y mejora
DUA

!

Rendicion de cuentas

> ion publica
DUA
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9.6 Procedimiento de analisis y seguimiento de los diferentes colectivos
implicados (estudiantes, PDI, PAS, etc.)

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es definir como las Unidad Académicas de la
Universidad de La Rioja garantizan la medicion y analisis de los resultados de satisfaccion
de los grupos de interés, y la obtencién de informacion sobre sus necesidades y
expectativas para tomar decisiones de mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

2. AMBITO DE APLICACION

Todos los grupos de interés de la UR: PDI, PAS, alumnado, egresados, empleadores,
colaboradores (Instituciones, empresas, profesionales, etc.).

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD).

Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el13/03/2008.
Procedimiento que describe los estudios de clima laboral y de satisfaccion,
gestionado por la OSE (Observatorio de Clima Interno).

Estudios de clima laboral y de satisfaccién (OSE).

Estudios de satisfaccion de los empleadores que acogen las practicas externas de
la UR.

VV VYV VY V VY VY

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.
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5. RESPONSABILIDADES

» Oficina de Servicios Estratégicos (OSE):  realizar, difundir, analizar y mejorar los
estudios de clima laboral y de medida de la satisfacciéon de los egresados con la
formacion recibida.

» Director de la Unidad Académica (DUA):  coordinar la labor de los Responsables
de Estudios. Presidir la Comision Académica de la Unidad (CAU). Hacer una
valoracién de los resultados de la Unidad en este terreno y, en su caso, las
propuestas de mejora oportunas.

» Responsable de Estudios (RE): hacer una valoracion de los resultados de el
titulo en este terreno y, en su caso, las propuestas de mejora oportunas.

» Comisién Académica de la Unidad (CAU): analizar los informes elaborados por
la OSE vy realizar sugerencias. Incluir en el Plan de Mejora de la Unidad (MPUA),
aguellas que estime pertinentes en este ambito.

» Comisién Académica de la Universidad (CAUR): aprobar el contenido de la
informacion a publicar, hacia quién va dirigida y difundir dicha informacién.

6. DESARROLLO

La Oficina de Servicios Estratégicos (OSE) esta realizando, desde el curso 2004/05,
estudios sobre clima laboral y satisfaccion dirigidos al PDI, al PAS, a los alumnos, a los
lideres de la universidad (se consideran como tales a los Directores de Unidad Académica
y al resto de su Equipo Directo, asi como a los jefes de servicio) y a los proveedores de la
UR.

Estos estudios se llevan a cabo en base a un proceso definido e implantado en la OSE.
Se realizan sobre la poblacion total de la comunidad universitaria y, en el caso de los
proveedores, a los que han prestado servicio via mesa de contratacion.

Por otro lado, la Oficina del Estudiante viene desarrollando encuestas de satisfaccion
dirigidas a los empleadores de los alumnos que desarrollan practicas en empresas y/o
instituciones. Estos datos se integraran en el Observatorio de Insercion Laboral y
Tendencias Profesionales Emergentes.

En el marco del Observatorio de Clima Interno se desarrollaran, a partir del curso
2009/10, estudios de satisfaccion de la sociedad en general, que se basaran en
entrevistas con representantes de organismos, empresas, instituciones, sindicatos,
organizaciones patronales, colegios profesionales, etc.

Como resultado de estos estudios, que estad previsto continGen, se realizara una
publicacion que se enviara a todas las Unidades Académicas de la UR. Ademas, se
publicaran en la pagina Web de la OSE los resultados.

El Director de cada Unidad Académica (DUA), una vez recibidos los informes de la OSE,
seleccionard los indicadores mas relevantes relacionados con las diferentes titulaciones
que imparta la Unidad Académica y presentara un informe particularizado de los mismos a
la CAU para su consideracion junto con la propuesta de actuaciones de mejora que
considere necesarias. La CAU actualizara en el Plan de Mejoras de la Unidad Académica
(PMUA), aquellas que estime pertinentes en este ambito.
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La CAU, caso de observar alguna ausencia en los informes recibidos de la OSE, se la
hara llegar a la misma para completar la informacion o proceder a su inclusiéon en el
préximo estudio.

7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Calendgrlo de re_goglda de . Pape] e OSE 6 afios
informacion informatico
Informes Qel Observatorio de . Pape] e OSE 6 afios
Clima Interno informatico
Informe de satisfaccion de los
empleadores con los alumnos Papel e Oficina del 6 arios
gue realizan practicas informatico Estudiante
externas
Informes particularizados Papel e Secretaria de Unidad 6 afios
elaborados por el DUA. informatico Académica
Acta CAU de la sesién en la
gue se analizan los informes Papel e Secretaria de Unidad 6 afios
resumen y se realizan las informatico Académica

propuestas de mejora.

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del
presente procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al analisis de la
planificacién y desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las
que es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho andlisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes y
reviertan en la revisién y mejora del programa formativo. Por aplicacion del Procedimiento
de informacién publica los resultados de la revision que se consideren adecuados seran
dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho
proceso.
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9.7 Procedimiento de gestion de sugerencias, quejas , reclamaciones y
felicitaciones

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como las Unidades Académicas de la
Universidad de La Rioja garantizan la correcta gestién de las incidencias que ocurren
(sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones, S-Q-R-F) y les son comunicadas por
sus grupos de interés, con el fin de mejorar los servicios que prestan.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacion a las incidencias (sugerencias, quejas, reclamaciones
y felicitaciones, S-Q-R-F) que se planteen relativas a cualquiera de las titulaciones que
imparte cada Unidad Académica.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales.

» Estatutos Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

» Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el13/03/2008.

4. DEFINICIONES

* Incidencia : acontecimiento que sobreviene en el curso de un asunto o negocio y
tiene con él alguna conexién, influencia o repercusion.

e Sugerencia : insinuacién, inspiracion, idea que se sugiere.

* Queja: accién de manifestar disconformidad con algo o alguien.

« Reclamacion : accién de pedir o exigir con derecho o con instancia algo.

« Felicitaciéon : accién y efecto de manifestar a alguien la satisfaccion que se
experimenta con motivo de algin suceso fausto para él.

5. RESPONSABILIDADES

» Responsables de Estudios (RE) : Resolver e informar al DUA de las incidencias
(S-Q-R-F) recibidas. Analizar en primer término y comunicar al departamento o
servicio afectado, si se considera oportuno, las incidencias recibidas. Volcar toda
la informacién en el Sistema Informatico que da Soporte al SGIC (SISGIC).
Elaborar un informe anual de incidencias e informar a la CAU. Enviar expedientes
de incidencias para su archivo por parte de la Secretaria de la Unidad Académica
(SV).
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» Director de la Unidad Académica (DUA) : coordinar la labor de los Responsables
de Estudios. Presidir la Comision Académica de la Unidad (CAU). Recepcionar,
resolver o redirigir a los responsables pertinentes, aquellas incidencias que
desborden el ambito de competencias de los RE. Informar al RE del resultado de
su actuacion.

» Comision Académica de la Unidad (CAU) : definir y difundir el canal de atencién
de incidencias. Informar a la Junta de la Unidad Académica (JUA) acerca de los
resultados de este proceso. Desarrollar planes de mejora a partir de los informes
anuales remitidos por los RE.

» Responsables de los Servicios o Departamentos impli cados : analizar las
sugerencias, quejas y reclamaciones que afecten a sus funciones. Procurar
solucion a la reclamacion/queja, estudiar la viabilidad de la sugerencia y ejecutar
las acciones de mejora, en su caso. Comunicar por escrito al reclamante o a quien
formule una sugerencia, la solucion adoptada. Agradecer y difundir en su
Servicio/Departamento la felicitacion. Enviar anualmente los expedientes
tramitados al DUA.

6. DESARROLLO

La CAU debe definir y tener actualizado y suficientemente difundido a todos los grupos de
interés internos y externos a la Unidad Académica, un canal de atencién de incidencias
(S-Q-R-F).

6.1 Formulacion

Las incidencias (S-Q-R-F) dirigidas al Unidad Académica (UA) se interpondran mediante
escrito dirigido al DUA, a través de fax, correo postal o electrénico o via pagina Web de la
UA (por medio de un formulario especifico), cumplimentando la hoja de incidencias (S-Q-
R-F). También seran consideradas si se plantean de forma oral, siempre que se formulen
a algun miembro del Equipo Directivo y éste segun su criterio, y si lo considera oportuno,
haga suya la incidencia y cumplimente el correspondiente formulario. También podran ser
enviadas por el Defensor Universitario si el proponente decide utilizar esta via. Una vez
recepcionada por el Equipo Directivo, éste la enviara a la CAU, que procedera a su
andlisis y comunicacién al Servicio o Departamento implicado/afectado, siempre que no
sea la propia CAU.

6.2 Analisis, solucion y archivo

El Servicio, Unidad o Responsable afectado procedera a considerar la resolucion de la
guejalreclamacion o la viabilidad de la sugerencia. Si se tratara de una felicitacién sera
comunicada al resto de miembros del Servicio/Unidad y se agradecera al proponente. Una
vez adoptadas las acciones para la solucién de la queja/reclamacion o puesta en marcha
de las actividades precisas para implantar la sugerencia recibida, el Servicio o Unidad
implicado comunicara a quien haya interpuesto la queja/reclamacion o la sugerencia la
solucién adoptada, en su caso. En el supuesto de no poder actuar sobre la misma, se lo
comunicara al DUA para que proceda a su envio a otras instancias. El Servicio/Unidad
implicado abrira un expediente de la incidencia recibida, que mantendra abierto hasta
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finalizar las acciones relativas a la misma. Una vez resuelta, remitird los expedientes
completos al DUA para su conocimiento, archivo y seguimiento, si fuera necesario.

Cada expediente constara de:
» Hoja de incidencias (S-Q-R-F).

* Informe de sugerencia, queja o reclamacion.
e« Comunicado al reclamante, en su caso.

7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
. . - Papel e Secretaria de la ~
Incidencias recibidas informatico Unidad 6 afios
s Papel e Secretaria de la ~
Informe tras el analisis . " . 6 afios
informatico Unidad
Comunicado al proponente Papel e Secretaria de la 6 afos
prop informatico Unidad
Registro del indicador . Pape] © Secretqua de la 6 afios
informatico Unidad

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del
presente procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al analisis de la
planificacién y desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las
gue es responsable la Unidad Académica, e informarda a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho andlisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes y
reviertan en la revisién y mejora del programa formativo. Por aplicacion del Procedimiento
de informacién publica los resultados de la revision que se consideren adecuados seran
dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho
proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO

/ ENTRADAS ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES ‘ ‘ SALIDAS ‘ \
Inicio

Definir, actualizar y difundir un
canal de atencién de incidencias

Acta/documento relativo al canal de

P atencion de incidencias (CAU)
CAU
Formulacién d‘e |nc|d§(1c|q, queja, Recepcion de incidencias (SQRF) Hoja de incidencias (SQRF)
sugerencia o d P
DUA
v

Andlisis de incidencias y
comunicacién, en su caso, al
servicio/unidad implicado

DUA/RT
Recepcion y archivo de Andlisis de la queja Anélisis de la

Andlisis de la sugerencia

felicitacion reclamacion Informe de sugerencia, queja o

PO Cer— Servicio/unidad reclamacion
Servicio/unidad Servicio/unidad implicado/DUA/RT Servicio/unidad

implicado/DUA/RT implicado/DUA/RT implicado/DUA/RT

l

Agradecimiento y
difusion

NO

¢ puede aplicarse la
sugerencia o ser resuelta la
queja/reclamacion?.

Responsable del
servicio/unidad
implicado

Solucién de la queja/reclamacion o
aplicacion de la sugerencia

Servicio, unidad,...implicado

;

Comunicacion escrita al reclamante
Ly o a quien formule la sugerencia

Servicio, unidad,...implicado

v

Archivo expediente reclamacion,
sugerencia, felicitacion

Servicio, unidad...implicado

l

Comunicar expedientes al DUA

Servicio, unidac

l

Recogida de indicadores y andlisis
de resultados

implicado

Registro de indicadores

P Medicién, andlisis y mejora

DUA

|

Rendicion de cuentas

> i6n pablica
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9.8 Procedimiento de extincién de un titulo y de ga  rantia de los derechos de
los alumnos afectados

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual las Unidades Académicas
de la Universidad de La Rioja garantizan que, en caso de extincion de un titulo, los
estudiantes que hubiesen iniciado las correspondientes ensefianzas van a disponer de un
adecuado desarrollo efectivo de las mismas hasta su finalizacién.

2. AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones ofertadas por los Unidad
Académicas de la UR y que se extingan en la Universidad de La Rioja.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

YV V VV V

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

Modelo de Universidad de la UR, aprobado en Consejo de Gobierno el 13/03/08,
para la implantacién de los titulos de grado.

4. DEFINICIONES

Extincion : A efectos de este procedimiento debera entenderse por extinciéon de un
titulo, la baja del mismo en el Registro de Universidades, Centros y Titulaciones
(RUCT).

5. RESPONSABILIDADES.

>

ANECA: comunicar a la UR, Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Rioja
(CAR) y Consejo de Universidades las deficiencias detectadas en el proceso de
seguimiento de los titulos. Emitir informes de acreditacion. Valorar modificaciones
de los planes de estudios.

Consejo de Gobierno (CG): proponer, si procede, la extincion de un titulo.
Acordar, si procede, la suspension de un titulo a iniciativa de la CAR. Establecer
los criterios generales que proporcionen las garantias necesarias a los estudiantes
gue estén cursando estudios que se extinguen
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» Consejo Social (CS): informar la propuesta de extincién del titulo.

» Comunidad Auténoma de La Rioja (CAR) : acordar si procede la extincion de un
titulo bien a iniciativa propia, con el acuerdo del CG de la Universidad, bien a
iniciativa de este ultimo.

» Equipo Directivo de la Unidad: gestionar el proceso de extincién del titulo
siguiendo las directrices establecidas por el CG en materia de garantias
necesarias para los estudiantes que estén cursando estudios que se extinguen.

» Junta de la Unidad Académica (JUA): Proponer al Consejo de Gobierno de la
Universidad la extincion de un titulo si procede.

» Comisién Académica de la Unidad (CAU):  establecer mecanismos para analizar
y revisar los resultados. Analizar el seguimiento de las acciones docentes de los
alumnos matriculados en el titulo extinguido.

» Vicerrectorado de Estudiantes (VE) : velar por la adecuada difusion de la
extincién del titulo.

6. DESARROLLO

La extincion de un titulo oficial impartido por las Unidades Académicas de la Universidad
de La Rioja podra producirse por no obtener un informe de acreditacién positivo o porque
se considere que el titulo ha sufrido una amplia serie de modificaciones de modo que se
produzca un cambio apreciable en su naturaleza y objetivos o bien a iniciativa de la
Unidad Académica, del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja o de la propia
CAR.

El Real Decreto 1393/2007 establece que las titulaciones acreditadas inicialmente deben
someterse a un proceso de evaluacion, por la ANECA o los 6rganos de evaluacién que
las distintas leyes de las Comunidades Auténomas determinen, cada 6 afios desde la
fecha de su registro en el RUCT, con el fin de mantener su acreditacion. Tal como indica
el articulo 27 del citado RD, la acreditacion de los titulos se mantendra cuando obtengan
un informe de acreditacién positivo. En caso de informe negativo, se comunicara a la
Universidad, a la CAR y al Consejo de Universidades para que las deficiencias
encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo, el titulo causara baja en el RUCT vy
perdera su caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, estableciéndose en la
resoluciéon correspondiente las garantias necesarias para los estudiantes que se
encuentren cursando dichos estudios. Por tanto, un plan de estudios se considerara
extinguido cuando no supere este proceso de acreditacion.

También se procedera a la extincion del titulo cuando, tras modificar los planes de
estudios y comunicarlo al Consejo de Universidades para su valoracion por ANECA
(articulo 28 del mencionado RD), ésta considere que tales modificaciones suponen un
cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del titulo previamente inscrito en el RUCT,
lo que supone que se trata de un nuevo plan de estudios y se procedera a actuar como
corresponde a un nuevo titulo.

Por dltimo, también podria producirse la extincion de un titulo oficial cuando, de forma
razonada, lo proponga la Unidad Académica (tras aprobacion por su Junta o Consejo), el
Consejo de Gobierno de la UR o la Comunidad Auténoma de la Rioja (CAR). En este
caso, algunos de los criterios que la universidad podra utilizar para la extincién de un titulo
seran los siguientes:
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>
>

Implantacion de un nuevo titulo que sustituya al anterior.

Reduccién progresiva del nimero de estudiantes de nuevo ingreso que ponga en
situacion critica la viabilidad del titulo. Se considerara que un titulo de grado se
encuentra en esta situacion, cuando durante cuatro afios consecutivos, el nUimero
de horas requeridas de dedicaciéon presencial del profesorado por alumno de
nuevo ingreso, exclusivamente dedicadas a este titulo, esté por encima de las 300
horas. En cualquier caso, la decisién definitiva, cuando se de esta situacion,
debera tener en cuenta asimismo la importancia estratégica del titulo.

Cuando tenga lugar la extincion de un titulo oficial, las Universidades estan obligadas a
garantizar el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado sus
estudiantes hasta su finalizacién. El Consejo de Direccion de la Universidad debe
proponer al Consejo de Gobierno, para su aprobacién, los criterios que garanticen los
derechos del alumnado que hubiera iniciado el titulo, que contemplaran, entre otras, las
siguientes medidas:

No admitir matriculas de nuevo ingreso en el titulo.

La extincién gradual de la imparticion de la docencia.

La imparticion de acciones tutoriales y de orientacion especificas a los estudiantes
afectados.

El derecho a evaluacién hasta las convocatorias reguladas por la normativa
académica de la UR.

El establecimiento de mecanismos especificos de reconocimiento y transferencia
de créditos del plan de estudios extinguido a otro.

6. 1. Informacioén a los estudiantes

Se informara a los estudiantes matriculados que pudiesen verse afectados por
estudios que se extingan, indicandoles las convocatorias que pueden utilizar y las
posibilidades de reconocimiento y transferencia de créditos en otros estudios de
acuerdo con la regulacion que se apruebe en la Universidad de La Rioja.

El estudiante optara entre continuar los estudios iniciados o realizar un cambio de
estudios.

En caso de cambio de estudios se aplicara la normativa aprobada por la
Universidad de La Rioja y los procedimientos de transferencia y reconocimiento de
créditos establecidos e incluidos en los procedimientos del sistema de garantia de
calidad.

Una vez finalizadas las convocatorias que se establezcan en la regulacion del
Consejo de Gobierno, el estudiante no podra continuar los estudios extinguidos.
Se le comunicara esta situacion y obtendra una certificacién oficial en la que
consten las materias/asignaturas superadas.
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6. 2. Plazos

« Lainformacion al estudiante se realizara en el periodo de matricula.

» La expedicion de la certificacién, en caso de que se agoten los plazos establecidos
para la extincién del plan, se facilitara junto con la comunicacién que le indica la
imposibilidad de finalizar los estudios extinguidos y las posibilidades de
reconocimiento y transferencia de créditos en otras titulaciones.

7. EVIDENCIAS
Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion
Documento en el que se Papel vio
comunique la extincion del in P )t/ Secretaria General 6 afos
titulo/plan de estudios informatico
Acta/documento con los
criterios que garanticen el
adecuado desarrollo de las Papel y/o Secretaria de la ~
~ . o . 6 anos
ensefianzas informatico Unidad
(Junta de la Unidad
Académica)
Acta de la CAU relativa al
seguimiento de las acciones Papel y/o Secretaria de la 6 afios
referidas a el titulo informatico Unidad
suspendida
Actas/documentos relativos a
la peticién de suspension de Papel y/o Secretaria de la
un titulo por Junta de la inf At Unidad/Secretaria 6 afos
Unidad Académica, Consejo informatico General
de Gobierno o CAR.

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

El Vicerrectorado de Estudiantes y el Equipo Directivo de la Unidad Académica velaran
por la difusién eficaz a la sociedad de la suspension de los planes de estudios de la UR,
asi como de las actuaciones que se realicen desde la Unidad Académica correspondiente
para garantizar a los estudiantes el desarrollo efectivo de las ensefianzas que estos
hubieran iniciado.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO

/ ‘ ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABLES

Inicio

Evaluacion negativa
ANECA
Decisién del Consejo de
Gobierno
Cambios legales

s extincion

g o

Comunicacion a CCAA. Y

érganos universitarios

Subsanacién
posibles
deficiencias

Pérdida caracter oficial de la

. titulacion.
Baja RUCT Pérdida de validez en todo

territorio nacional.

- Y —
Aplicar normativa
estudiantes que cursan
titulacion

¢ Continuidad T f i
r C CAMBIO—» ransferencia y
cambio estudios reconocimiento de
iniciados? créditos

st Continuidad

Extincién progresiva
cursos

I¢

Convocatorias agotadas

¢ Obtiene titulo?

Certificacion materias/

asignaturas superadas

Fin

) 4
A
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9.9 Procedimiento de informacién publica

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que las Unidades
Académicas de la Universidad de La Rioja hacen publica la informacién actualizada
relativa a las titulaciones que imparten, para el conocimiento de sus grupos de interés.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a la informacion relativa a todas las titulaciones
de cada Unidad Académica de la Universidad de La Rioja.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales

» Estatutos de la Universidad de La Rioja, aprobados el 25/03/04 y modificados el
06/03/08 y el 25/04/08.

e Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal (LOPD).

4. DEFINICIONES

No se considera necesario establecer definiciones en este procedimiento.

5. RESPONSABILIDADES

+ Comisién Académica de la Universidad (CAUR):  aprobar los criterios generales
sobre la informacion a publicar, hacia quién debe dirigirse y el modo de elaborar y
difundir la antedicha informacion.

* Responsable de Estudios : obtener la informacién necesaria y comprobar su
actualizacién. Actualizar y volcar en el Sistema Informatico de Soporte al Sistema
de Garantia Interna de Calidad (SISGIC) toda la informacién requerida por el
mismo y no aportada por otras fuentes.

« Directores de Area o Servicio: proporcionar la informacion requerida por los RE.

e Comision Académica de la Unidad (CAU): proponer los contenidos de
informacion a publicar a partir de la informacién proporcionada por los RE. En su
caso, proponer a la CAUR maodificaciones en los criterios generales.
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» Director de la Unidad Académica (DUA) : coordinar la labor de los Responsables
de Estudios. Presidir la CAU. Proporcionar la informacion requerida por los RE.
Difundir la informaciéon. Coordinar todo el proceso de volcado de la informacién
relativa a su UA en el SISGIC con el objetivo de que la informacion requerida esté
disponible dentro de los plazos previstos.

6. DESARROLLO

6.1. Generalidades

Las Unidades Académicas de la Universidad de La Rioja consideran una obligacién propia
mantener informados a sus grupos de interés sobre su estructura organizativa,
titulaciones y programas por lo que publica y revisa, de forma periddica, informacién
actualizada sobre las mismas. En cuanto a las titulaciones y programas formativos, se ha
de informar, al menos, sobre:

* La oferta formativa.

» Los objetivos y la planificacion de las titulaciones.

» Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

* Las metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las practicas
externas).

» Las posibilidades de movilidad.

» Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones y sugerencias.

* Los procedimientos de acceso, evaluacién, promocion y reconocimiento del
personal académico y de apoyo.

» Los servicios que ofrece y la utilizacion de los recursos materiales.

* Los resultados de la ensefianza (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y
satisfaccion de los distintos grupos de interés).

6.2 Obtencion de la informacion

La Comision Académica de la Universidad (CAUR), con periodicidad anual o inferior ante
situaciones de cambio, propondra los contenidos de la informacién a publicar a partir de la
informacion proporcionada por los RE, Directores de Unidad Académica (DUA), Directores
de Area o Jefes de Servicio, en funcién de si se trata de datos elaborados por Servicios
Centrales o no. Estos criterios seran enviados a la JUA para su conocimiento.

6.3 Difusion

La CAU revisara la informacion relativa a su Unidad, comprobando que sea fiable y
suficiente, y la pondra a disposicion del Equipo Directivo de la Unidad para que sea este
guien se responsabilice de su difusién. Los RE asumiran la responsabilidad de comprobar
la actualizacion de la informacion publicada, haciendo llegar cualquier observacién al
respecto a la CAU para que sea debidamente atendida.
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7. EVIDENCIAS

Identificacion de las Soporte de Responsable Tiempo de
evidencias archivo custodia conservacion

Actas CAU _ PapeI,y_/o Secretgrla de la 6 afios
informatico Unidad

Actas Equipo Direccion o JUA _Papel,y_/o Secretarla de la 6 afios
informatico Unidad

Informacién anual publicada _Papelry_/o Secretgrla de la 6 afios
informatico Unidad

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da
Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

Anualmente, el Director de la Unidad Académica (DUA) recogera los resultados del
presente procedimiento relativos a su Unidad para que la CAU proceda al analisis de la
planificacién y desarrollo de la ensefianza de los diferentes programas formativos de las
gue es responsable la Unidad Académica, e informara a la JUA y la CAUR de los
resultados de dicho andlisis y de las propuestas de mejora que considere procedentes y
reviertan en la revisién y mejora del programa formativo. Por aplicacion del Procedimiento
de Informacién publica los resultados de la revisién que se consideren adecuados seran
dados a conocer a todos los grupos de interés por los mecanismos establecidos en dicho
proceso.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
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9.10 Procedimiento de medicion, analisis y mejora

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir como las Unidades Académicas de la
Universidad de La Rioja garantizan que se miden y analizan los resultados del
aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como
los de cualquier otro procedimiento que pueda afectar a la calidad de la formaciéon que
imparten. A partir de este analisis, el procedimiento indica como se tomaran decisiones
para la mejora de la calidad.

Del andlisis de resultados se desprenderdn acciones correctivas para alcanzar los
objetivos previstos, propuestas de mejora que afecten al SGIC o a alguno de sus
procesos, o la propuesta de objetivos para la siguiente anualidad.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacion a todas las titulaciones impartidas en cada
Unidad Académica de la UR.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

» Indicadores establecidos, con sus resultados y objetivos.
» Procesos y procedimientos asociados al SGIC.
» Resultados de las acciones de mejora de los cursos anteriores.

4. DEFINICIONES

Evaluacion del Sistema de Garantia Interna de Calid ad (SGIC): andlisis sistematico
gue se lleva a cabo para determinar si las actividades y los resultados relativos al SGIC
cumplen con las disposiciones previamente establecidas y si estas disposiciones se
encuentran implantadas de forma efectiva y son adecuadas para alcanzar los objetivos
previamente establecidos.

5. RESPONSABILIDADES

» Comisiéon Académica de la Unidad (CAU): analizar toda la documentaciéon que
le facilita el DUA, incluyendo el nivel de alcance de los objetivos del curso anterior
y elabora un Informe de Seguimiento de Resultados del SGIC. Proponer, en su
caso, la revision de objetivos y acciones para el curso siguiente y elaborar
cuatrienalmente el Plan de Mejora de la Unidad Académica (PMUA).

» Director de la Unidad Académica (DUA): recoger toda la informacién disponible
y remitirla a la Comision Académica de la Unidad (CAU). Difundir los objetivos y
acciones para el préximo curso y los resultados de la revision. Coordinar todo el
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proceso de volcado de la informacion relativa a su UA en el Sistema Informatico de
Soporte al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SISGIC) con el objetivo de que
la informacién requerida esté disponible dentro de los plazos previstos.

» Responsables de Estudios (RE): recopilar, revisar y comprobar la validez de
toda la informacién necesaria para el andlisis. Comunicar al suministrador de la
informacion si se detecta alguna ausencia o falta de fiabilidad en la misma.
Actualizar y volcar en el SISGIC toda la informacion requerida por el mismo y no
aportada por otras fuentes.

» Junta de la Unidad Académica (JUA): Informar los PMUA presentados y las
propuestas de modificacion y elevarlos a la CAUR para su aprobacion.

» Oficina de Servicios Estratégicos (OSE) : planificar y ejecutar el seguimiento
externo del SGIC de las Unidades Académicas de la Universidad de La Rioja.

» Evaluadores del SGIC: verificar que el SGIC se adecua a lo establecido en los
documentos del propio sistema.

Todas las personas de la Unidad Académica son responsables de colaborar en la realizaciéon de
las evaluaciones de los procedimientos y ayudar a poner en practica las acciones de mejora
propuestas.

6. DESARROLLO

6. 1. Obtencidén y revision de la informacién

Las Unidades Académicas (UA) de la UR en su labor de mejora continua, analizaran
periédicamente y de forma sistematica los diferentes resultados que obtienen sus
principales procesos y, a partir de ese andlisis y siempre que se considere procedente,
estableceran acciones para corregir los problemas detectados y determinar propuestas
para su mejora. La informacién a considerar procedera de los resultados del analisis de
necesidades, expectativas y satisfaccion de los diferentes grupos de interés, de los
resultados académicos, de la insercion laboral, asi como de cada uno de los procesos
clave definidos en el SGIC y del informe de evaluacion que lleve a cabo la Oficina de
Servicios Estratégicos (OSE).

Los RE, coordinados por el DUA, seran los responsables de recopilar, revisar y
comprobar la validez de toda la informacién necesaria para el analisis. En caso de que
detecten alguna ausencia o falta de fiabilidad en la informaciéon la comunicaran al
suministrador para su oportuna correcciéon. Igualmente, se responsabilizaran de todo el
proceso de volcado y supervision de la informacién relativa a su UA en el SISGIC con el
objetivo de que la informacion requerida sea valida y esté disponible dentro de los plazos
previstos.

6.2. Andlisis de resultados

La CAU recibira la informacién que le suministran los RE y la analizara, elaborando
anualmente un Informe de Seguimiento de Resultados del SGIC, en el que se contemplen
todos los aspectos de interés, particularmente los que afecten a la politica y a los
objetivos generales de calidad. De este modo, se revisara el estado de cumplimiento de
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los objetivos definidos para el curso anterior y, caso de producirse desviaciones y tras
analizar las causas de las mismas, propondra la realizacién de acciones correctivas para
facilitar su consecucién. A partir de la informacion que aporten los informes de
seguimiento, se propondran, si es el caso, modificaciones en los objetivos y acciones
previstas para el siguiente curso.

6.3. Informes Finales de Analisis de Resultados del SGIC

Se diferenciara entre el Informe de Seguimiento del SGIC, de caracter anual, en el que se
podran recoger propuestas de modificacién de objetivos y acciones previstos en el Plan
de Mejora de la Unidad Académica (PMUA) y el Informe de Resultados del SGIC que,
elaborado de forma cuatrienal, incluira los objetivos para el cuatrienio siguiente y las
propuestas de mejora que la CAU estime, y que podran alcanzar a toda la documentacion
del SGIC, al desarrollo de los procesos, etc.

El Informe de Seguimiento del SGIC es un documento en el que, atendiendo a lo
comentado en el parrafo anterior, debera hacerse referencia, como minimo, al estado de:

» La politica de calidad y los objetivos generales.

» Los resultados del seguimiento y el cumplimiento de los objetivos de calidad de la
Unidad Académica.

* El estado de las acciones del Plan de Mejora a realizar durante el presente
ejercicio.

» Resultados y seguimiento del aprendizaje.

» Resultados y seguimiento de la insercién laboral.

» Seguimiento de las acciones previstas en anteriores revisiones del SGIC.

» Cambios que podrian afectar al Sistema de Garantia Interna de Calidad.

» Evaluacién de las oportunidades de mejora y necesidad de efectuar cambios en la
gestién del sistema.

* La informacién relativa a la satisfaccion de los grupos de interés, quejas o
reclamaciones, asi como la relativa a sus necesidades y expectativas.

» Grado de satisfaccion y motivacién del personal.

e Sugerencias para la mejora.

* Informacién acerca de los puntos fuertes y débiles detectados en el seguimiento
gue realice la OSE y/o otros evaluadores internos.

El Informe de Resultados del SGIC ademas de la revisién de seguimiento anual, ha de
incluir los objetivos para el siguiente cuatrienio, elaborados a partir del analisis del grado
de cumplimiento de los anteriores y de nuevas consideraciones. Ademas, este Informe de
resultados deberé recoger las propuestas de mejora, que pueden afectar a cualquiera de
los procesos que conforman el SGIC de la Unidad Académica. Estas propuestas de
mejora deben incluir etapas, responsables, indicadores de seguimiento, etc.

A partir de las propuestas de mejora, la CAU de la Unidad Académica propondra las que
se deberan realizar durante el afio siguiente. El conjunto del Informe se remitird a la Junta
de la Unidad Académica (JUA) para su informe y traslado a la CAUR responsabilizandose
el DUA de su difusién y aplicacién.
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6.4. Seguimiento por la Unidad de Garantia de Calid ad

La OSE, en su funciéon de Unidad de Calidad, atendiendo a una planificacion sistemética previa,
coordinara la realizaciéon de evaluaciones de seguimiento del SGIC de las Unidades Académicas
de la UR, para verificar su eficacia y grado de implantacion. Para estas evaluaciones podra contar
como evaluadores con los Directores de las Unidades Académicas de la UR y Responsables de
Estudios, que ya tengan implantados su SGIC, y con profesores de la Institucién.

6.4.1. Evaluaciones internas

Las evaluaciones internas de todos los procedimientos se llevaran a cabo para verificar el
SGIC y deberan planificarse, trienalmente, por el Equipo de Direcciéon de la Unidad
Académica. La planificacién incluira los siguientes datos:

» Fechas para su realizacion (las evaluaciones deberan desarrollarse antes de que
la Direccién proceda a la revision del SGIC).
» Equipo evaluador.

6.4.2. Evaluaciones extraordinarias

La CAUR a iniciativa propia o de las Comisiones Académicas de la Unidades podra
proponer al Equipo de de Direccién la realizacién de evaluaciones adicionales a las
programadas, en los siguientes casos:

» Durante los primeros seis afios de implantacién de un titulo.

» Cuando se sospeche que no se esta actuando en un procedimiento con el nivel de
exigencia establecido.

» Cuando se hayan producido cambios significativos en el SGIC que requieran un
control exhaustivo.

6.4.3. Realizacion de la evaluacion

Las verificaciones a efectuar durante la evaluacion seran:

» Comprobacién de la existencia de la documentacion requerida (procedimientos y
otros documentos aplicables) y su estado de revision.

» Analisis de los registros, indicadores u otras evidencias documentales que
demuestren el eficaz funcionamiento del SGIC.

» Supervision directa de las actividades para la comprobacion de su desarrollo
segln se encuentra establecido en la documentacion.
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6.4.4. Informe de evaluacion

Tras la realizacion de la evaluacién, el equipo evaluador emitird un
constaran, como minimo, los siguientes datos:

Procedimientos revisados.

Y VVY

Recomendaciones.

7. EVIDENCIAS

Objeto y fecha de la evaluacion.

Desviaciones encontradas y areas de mejora.

informe en el

e . . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion de las evidencias X . .
archivo custodia conservacion
Informe de analisis de resultados Papel o Secretaria de la 6 afios
del SGIC informatico Unidad
Objetivos anuales y seguimiento Papel o Secretaria de la 6 afios
J y seg informatico Unidad
Plan de Mejora de la Unidad Papel o Secretaria de la 6 afios
Académica (PMUA) informatico Unidad
Seguimiento del Plan de Mejora . Pape] 0 Secretarla de la 6 afios
informatico Unidad
Informes, en su caso, de Papel o Secretaria de la o
P . L . 6 afios
evaluacion informatico Unidad
Acta/documento de aprobacion de Papel o Secretaria de la 6 afios
objetivos y Plan de Mejora informatico Unidad

Copia de toda esta informacion se encontrara disponible en el Sistema Informatico que da

Soporte al Sistema de Garantia de Calidad (SISGIC).

8. RENDICION DE CUENTAS

De los resultados obtenidos como consecuencia de la aplicacion del presente
procedimiento, la CAU informara puntualmente a la Junta de la Unidad Académica (JUA),
con consideracion especial cuando se trate de proponer el Plan de Mejora y su

actualizacion-revision.

El Equipo de Direccién decidira la informacién a suministrar a todos sus grupos de interés
atendiendo al proceso de Informacién Publica.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO
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ANEXO 1

Evaluacién de la actividad docente del profesorado de la
Universidad de La Rioja (Programa DOCENTIA)

1. POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA R IOJA Y
OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE DEL PROFESORADO

La Universidad de La Rioja, en adelante UR, cuenta entre sus compromisos el
analisis de la actividad docente de su profesorado con el fin Ultimo de garantizar la
calidad docente. Asi lo recoge en sus Estatutos, aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autonoma de La Rioja, en su sesion del 26 de marzo
de 2004. El Titulo VII: “De las actividades de la Universidad”, en su Capitulo I, de
la Docencia y del Estudio, dice en su articulo 158:

“1. El profesorado de la Universidad de La Rioja seré periodicamente evaluado en
condiciones de objetividad y transparencia.

2. Con este objetivo, se ampliaran las funciones de la Comision de Evaluacion
Docente de la Universidad de La Rioja, cuya composicion y funcionamiento seran
regulados por un Reglamento de Régimen Interno aprobado por el Consejo de
Gobierno.

3. En todo caso, los resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta en lo
relativo a la emisiéon de informes preceptivos sobre cualificacion del profesorado,
en los términos recogidos en la legislacion vigente.”

Por otra parte, el Tratado de Bolonia y el desarrollo del Espacio Europeo de
Educacion Superior tienen como eje prioritario la promocién de la calidad en las
universidades. En el asunto que nos ocupa, las Directrices para la Garantia de
Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior, elaboradas por la ENQA
(European Association for Quality Assurance in Higher Education) y aprobadas en
la reunién de Bergen 2005, recomiendan el aseguramiento de la calidad de la
actividad docente como uno de los estandares y pautas de actuacion para el
aseguramiento interno de la calidad.

La Ley Orgéanica de Universidades de 21 de diciembre de 2001 citaba como una
de las propuestas especificas la evaluacion de *“las actividades docentes,
investigadoras y de gestion del profesorado universitario”. La Ley Organica de
Modificacion de la LOU, de marzo de 2007, se reafirma en los procesos de
garantia de calidad y evaluacion.
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Existen ya iniciativas pioneras en la creacion de sistemas de evaluacion de la
actividad docente en las universidades catalanas, con el apoyo especifico de la
Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya. En el ambito
estatal, la ANECA ha lanzado en 2007 un programa de apoyo para la evaluacion
de la actividad docente del profesorado universitario (DOCENTIA). A través de
este programa se ofrece a las universidades un modelo y unos procedimientos
para el desarrollo de sistemas de evaluacion. Las universidades disefiaran sus
propios modelos de evaluacion, que posteriormente seran certificados por la
ANECA tras una fase de experimentacion. Sera en este marco donde la UR
validara el modelo de evaluacion disefiado para su acreditacion definitiva.

En el marco descrito anteriormente, las finalidades concretas del proceso de
evaluacién docente del profesorado de la UR son, fundamentalmente:

a) Garantizar la calidad de la actividad docente del profesorado, mediante su
mejora y formacién continuas.

b) Dotar de un valor afiadido a la consecuciéon de tramos docentes
(quingquenios), por parte del profesorado de los cuerpos docentes.

c) Reforzar la funcion docente de los profesores que no estan sujetos a
renovaciéon de contratos, de manera que cuenten con una evaluacion
objetiva, que suponga un mérito a tener en cuenta a la hora de su posible
promocion.

d) Conseguir que los profesores sujetos a renovacion de contratos cuenten
con una evaluacioén objetiva, que suponga un meérito a tener en cuenta a la
hora de proceder a la mencionada renovacion.

Los agentes implicados en este sistema de evaluacion, de caracter obligatorio, son
los siguientes:

1) Todos los profesores de la UR, los cuales son evaluados y, a su vez,
mediante un autoinforme aportan informacion a los evaluadores. Los
profesores de los cuerpos docentes emitirdn un autoinforme en el mes de
diciembre del afio en que deban obtener su correspondiente tramo docente
(quinquenio). Los profesores colaboradores y los contratados doctores
emitiran un autoinforme también en el mes de diciembre del primer afio del
nuevo modelo (la mitad de ellos). La otra mitad lo hara el segundo afio y
todos con una periodicidad de entrega de cinco afios. El resto de profesores
participaran en el proceso emitiendo el autoinforme desde el primer afio™
del nuevo modelo y en los afios siguientes, hasta completar un ciclo de tres
(Profesor Asociado) o dos (Profesor Ayudante y Profesor Ayudante Doctor),
no sera necesaria la emision del autoinforme.

2) Los estudiantes de la UR, que expresan su opinion sobre la actividad
docente del profesor en cada asignatura, mediante una encuesta

' Los Profesores Asociados, los Profesores Ayudantes y los Profesores Ayudantes Doctores emitiran el autoinforme en el
mes en que se apruebe en Consejo de Gobierno las normas para la elaboracion del P.O.D.
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institucional validada, lo que significa que cada profesor es encuestado por
cada una de las asignaturas que imparte. Las encuestas seran obligatorias
en el caso de los profesores que sean responsables de mas de un crédito
en una asignatura.

3) Los responsables académicos (Decanos y Directores de Escuela), que
emitiran los informes oportunos (informe de responsables académicos)
acerca de la actividad docente del profesorado. Es importante destacar que
cuando un profesor imparta docencia en mas de un centro durante un
determinado periodo sometido a evaluacion, emitira informe cada centro, es
decir un profesor podra tener mas de un informe de responsables
académicos. Para facilitar la labor de estos responsables académicos, cada
curso académico los departamentos les enviaran un listado de las posibles
incidencias que se hayan dado relacionadas con la actividad docente de su
profesorado. Ademas, también les enviaran la informacién procedente del
sistema de garantia de calidad de las nuevas titulaciones de grado y
posgrado.

4) La Oficina de Servicios Estratégicos, OSE en adelante, que proporcionara
al profesorado y a las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los
Departamentos la informacion docente que aparece en las bases de datos
de la UR, acerca del profesorado a evaluar:

- Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia
impartida durante el periodo a evaluar como otras actividades
relacionadas con el Plan de Ordenacion Docente que conllevan
reconocimiento de créditos.

- Informes de evaluacidn anuales correspondientes a los resultados de
las encuestas institucionales de valoracion docente efectuadas por el
alumnado durante el periodo sometido a evaluacion.

- Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por
el profesor durante el tramo en cuestion.

5) Las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos,
CEDD en adelante, que cada curso cumplimentan el informe de evaluacion
anual de cada profesor. Ademas, cada vez que un profesor se somete a
evaluacion, estudian los informes de evaluacion anuales integrados en el
periodo a evaluar, el autoinforme del profesor, el informe de los
responsables académicos y la documentacion requerida y, a la vista de
estas evidencias, siguiendo una serie de criterios establecidos, evalGan
cumplimentando el protocolo de evaluacién*?> 'y emitiendo el
correspondiente informe de resolucion acerca de sus profesores. Esta
documentacion la envian a la Comision de Evaluacion de la Docencia de la
UR.

12 . . .
El protocolo de evaluacion es una herramienta de evaluacion que se define en detalle en los anexos a este documento.
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6) La Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR, CED en adelante, que
recibe y estudia la documentacion anterior y la hace llegar al Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado. Esta comision también es la
encargada de resolver las posibles reclamaciones por parte del profesorado
gue muestre su disconformidad con la evaluacion otorgada.

7) El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, en adelante
VOAP, que tomard las decisiones finales sobre las consecuencias de la
evaluacion de la actividad docente del profesorado, en funcion de la
documentacion enviada por la CED.

Todos los impresos (en cursiva), incluida la encuesta a los alumnos, que se
mencionan en el apartado anterior figuran como anexos al final de este
documento. Este nuevo modelo de evaluacion docente se implantard, de forma
experimental, durante los cursos 2009/10 y 2010/2011. A partir del curso 2011/12
y tras la certificacion, si ha lugar, por parte de la ANECA, se convertira en el
modelo definitivo de evaluacion.

La evaluacion de la actividad docente del profesorado se reflejara en el informe de
resolucion que emiten las CEDD y podréa ser favorable o no favorable vy las
consecuencias de una valoracion u otra seran diferentes en funcion de la
vinculacion que el profesor tenga con la institucion.

En el caso de los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes, las
consecuencias de una evaluacion favorable seran la obtencion de los
correspondientes tramos docentes. En los casos de Profesor Contratado Doctor y
Profesor Colaborador, cuyos contratos son de caracter indefinido, una evaluacion
favorable supondrd un mérito para su promocion. Para los profesores no
permanentes sujetos a renovacion de contrato, una evaluacion favorable sera un
requisito para conseguir dicha renovacion (Profesores Asociados). En los casos
particulares de Profesor Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, y teniendo en
cuenta que se encuentran en periodo de formacion, una evaluacion favorable
supondra un mérito a la hora de la renovacion de sus contratos.

Ocurrird lo contrario a lo explicado en el parrafo anterior, en el caso de una
evaluacién no favorable; con el afiadido de que la evaluacion no favorable del
profesor comprometera al mismo a cursar un minimo de tres créditos (30 horas)
de formacién especifica en el plan de formacién del personal docente de la UR.

Los profesores de los cuerpos docentes a los que se les haya denegado el
quinquenio solicitado podran participar en una nueva convocatoria, transcurridos al
menos dos afos (convocatorias) desde la convocatoria en la que se le denego,
donde seran evaluados por el periodo transcurrido entre la denegacién y la nueva
solicitud. Del mismo modo, los profesores contratados doctores y colaboradores
gue hayan obtenido una evaluacion NO FAVORABLE, podran someterse a una
nueva evaluacion al cabo de dos afios con objeto de obtener el mérito para su
promocion. Por otro lado, para someterse a una nueva evaluacion sera requisito
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presentar a la comision de evaluacion de la docencia fotocopia del
correspondiente certificado que emite el VOAP de haber superado los tres créditos
de formacién a los que se aludia en el parrafo anterior.

Ademas, en el informe de resolucion también figurard el reconocimiento de la
“excelencia” a aquellos profesores que asi se consideren en la evaluacion.

En el siguiente apartado, y una vez explicado en detalle el modelo de evaluacion,
se expone con qué periodicidad cada tipo de profesor debe someter a evaluacion
su actividad docente.

El ambito de aplicacion de este nuevo modelo de evaluacibn comprendera las
ensefanzas, tanto de primer como de segundo ciclo, que actualmente se imparten
en la UR incluidas las “on line”, asi como las futuras de grado y posgrado.

La Universidad de La Rioja difundira este nuevo modelo de evaluacion mediante
los medios oportunos, que incluiran reuniones con todos los agentes implicados,
responsables académicos, estudiantes, personal de administracion y servicios, asi
como mediante la utilizacién de las nuevas tecnologias de la comunicacion
(pagina web, correo-e, etc.).
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2. MODELO DE EVALUACION

2.1. Dimensiones a evaluar, fuentes de informacion y herramientas de
evaluacion

El modelo de evaluacion planteado por la UR pretende analizar y valorar tres
dimensiones de la actividad docente del profesorado: planificacion, desarrollo y
resultados. Cada una de estas dimensiones comprende un conjunto de
caracteristicas que se desglosan a continuacion:

a) DIMENSION 1: PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

a.l. Organizacion de la ensefianza (clases teéricas, practicas, problemas,
seminarios,

tutorias, etc.).

a.2. Coordinacién con otras materias.

a.3. Métodos de evaluacion del alumnado.

a.4. Programa previsto de la asignatura.

a.5. Objetivos formativos previstos.

b) DIMENSION 2: DESARROLLO DE LA ENSENANZA
b.1. Actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas.
b.2. Interaccién con los estudiantes.
b.3. Procedimientos de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

c) DIMENSION 3: RESULTADOS OBTENIDOS
c.1. Resultados objetivos: calificaciones obtenidas por los alumnos .
c.2. Resultados subjetivos: objetivos formativos logrados por los alumnos.
c.3. Revision y mejora de la actividad docente mediante la formacion,
innovacion,
investigacion docente y actividades institucionales de mejora de la
docencia:
- Asistencia a cursos de formacion.
- Participacion en proyectos de innovacion docente.
- Participacion en tareas de mejora de la docencia e innovacion
docente
- Participacién en tareas docentes de transicion al E.E.E.S.
- Generacion de materiales para la docencia.

Siguiendo las pautas establecidas por la ANECA en su programa DOCENTIA vy
con el fin de asegurar la calidad de la informacion necesaria para poder evaluar
estas tres dimensiones de la actividad docente del profesorado, evitar sesgos en
la informacion recogida y dotar al sistema de transparencia, el modelo de
evaluacion que se presenta recoge la informacion desde tres fuentes diferentes:
estudiantes, profesores y responsables académicos.
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Los procedimientos o herramientas con los que cada una de las fuentes aporta
informacion acerca de cada una de las dimensiones objeto de evaluacion se
detallan a continuacion:

- Los estudiantes opinan sobre las tres dimensiones de la actividad docente
del profesor mediante una encuesta institucional validada.

- Los responsables académicos informan sobre las tres dimensiones de la
actividad docente del profesor mediante un documento denominado informe
de responsables académicos.

- Los profesores aportan su punto de vista acerca de las tres dimensiones de
su actividad docente mediante un autoinforme.

Ademds, con objeto de ayudar a elaborar los correspondientes informes o
autoinformes, tanto los responsables académicos como los profesores dispondran
de informacidon complementaria consistente en evidencias docentes que aportara
la Oficina de Servicios Estratégicos de la UR:

- Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia impartida
durante el periodo a evaluar como otras actividades relacionadas con el
Plan de Ordenacion Docente (POD) que conllevan reconocimiento de
créditos.

- Informes de evaluacion anuales correspondientes a los resultados de las
encuestas de valoracion docente efectuadas por el alumnado durante el
periodo que se valora.

- Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por el
profesor durante el periodo a evaluar.

Asi mismo, en su autoinforme, el profesor podra presentar informacion adicional,
concerniente a las actividades de desarrollo y mejora de la docencia que haya
realizado durante el periodo objeto de evaluacion.

2.2. Procedimiento y Cronograma

El nuevo modelo de evaluacion, una vez verificado por la ANECA, se implantara
en un plazo aproximado de seis meses (curso 2009/10). El procedimiento se inicia
con la evaluacién de las tres dimensiones (planificacién, desarrollo y resultados)
de la actividad docente del profesorado por parte de la primera fuente de
informacion: los estudiantes, mediante la correspondiente encuesta institucional.

Por tanto, los estudiantes de la UR seguiran realizando la encuesta institucional
validada, en los mismos términos que se viene llevando a cabo y de acuerdo con
las NORMAS PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO aprobadas en Consejo de Gobierno el 2.12.04 (Anexo 1) y
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prorrogadas hasta la puesta en marcha en nuestra universidad del Programa de
Apoyo a la Evaluacion Docente del Profesorado elaborado por la ANECA
(Reuniones de Consejo de Gobierno de fecha 3.11.05y de 16.11.06).

Cabe destacar que esta encuesta es realizada al final de cada cuatrimestre
(finales de enero y finales de mayo, respectivamente) en cada curso académico.
Son objeto de evaluacion todos los profesores que han sido responsables de mas
de un crédito de una determinada asignatura de las ensefianzas de primer o
segundo ciclo y, en el futuro, de grado o posgrado. En dicha encuesta se pregunta
al alumnado acerca de las tres dimensiones a evaluar en la actividad docente del
profesor que ha impartido una determinada asignatura o parte de ella
(planificacion de su docencia, desarrollo de la misma hasta la fecha en que se
realiza la encuesta y resultados que previsiblemente se obtendran).

El procedimiento de realizacion de estas encuestas dirigidas al alumnado es el
siguiente:

La gestion administrativa es competencia de la Oficina de Servicios Estratégicos
(OSE), figurando como agentes implicados el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado, la Comisién de la Evaluacion de la Docencia de la
Universidad, los Departamentos y el Servicio Informatico.

La CED aprueba el calendario con las fechas para la realizacién de la evaluacion.
Normalmente, la evaluacién del primer cuatrimestre se desarrolla en la segunda
guincena de enero, mientras que en la segunda quincena de mayo tiene lugar la
del segundo cuatrimestre y en julio se confeccionan los informes de evaluacion
anuales.

Las actividades que se desarrollan y supervisan desde la OSE, los agentes
implicados, sus funciones y los tiempos en que cada uno de ellos interviene son
los siguientes:

a) Solicitud de codigos y lectora: se realiza al Servicio Informatico que los
extrae de las bases de datos de las aplicaciones de gestion de la UR y los
remite a la OSE en, aproximadamente, una hora.

b) Adquisicion de material: modelos de encuesta, recibos y sobres. La OSE
encarga el material a una empresa externa que lo facilita en un plazo
habitual de diez dias.

c) Remisién de material a los Departamentos: se adjunta con una nota interna
el material que a continuacion se detalla: etiquetas personalizadas para
cada profesor y asignatura/s que imparte, recibos para el profesor, el
alumno encargado y la secretaria del Dpto. y sobres para recogida de
encuestas. Estos envios duran habitualmente dos dias.
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d)

f)

9)

h)

Desarrollo de la evaluacion en los Departamentos: la duracion usual es de
una semana,; el profesor recoge en la secretaria correspondiente el material
de la asignatura a evaluar y, con la asistencia de un alumno (generalmente
el delegado de estudiantes), reparte los cuestionarios entre los alumnos
presentes. Una vez cumplimentados y contados dichos cuestionarios son
introducidos en el sobre, que se cierra con las correspondientes firmas,
para ser entregado en la antedicha secretaria. Una vez finalizado el plazo
de evaluacion se remiten todos los sobres a la OSE.

Recogida de sobres cumplimentados: una vez recibidos por la OSE los
cuestionarios cumplimentados, se ordenan y comprueban las
codificaciones para ver si existen errores que se pueden solventar
anteriormente a su lectura 6ptica (cinco dias). El resto de funciones que
aparecen a continuacion se llevan a cabo también en la OSE.

Lectura de cuestionarios: una vez leidos los cuestionarios se procede a la
comprobacién de errores y posteriormente se imprimen en color todos los
informes (diez dias).

Los informes individuales de los profesores son remitidos en sobre cerrado
gue contiene:

a. Nota explicativa para la lectura de los resultados.

b. Informes individuales cuantitativos (puntuacion de 1 a 5 para cada
asignatura evaluada).

c. Un informe global del Departamento al que esta adscrito el profesor y
otro de la Titulacion.

d. Una fotocopia del cuestionario.

Estos sobres, acompafados de un listado de firmas para la recepcion del
informe, se remiten al Departamento de pertenencia del profesor (dos
dias).

Remision de los dossieres que contienen todos los informes globales: se
envian al Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, Director del
Departamento (que a su vez es el Presidente de la Comision de Evaluacion
de la Docencia de dicho Departamento), al Presidente de la Junta de
Personal del PDI y al Presidente del Comité de Empresa del PDI laboral.
(dos dias).

Informe de evaluacion anual: una vez finalizada la evaluacién de los dos
cuatrimestres del curso académico, se confeccionan los informes de evaluacién
anuales (que contienen la valoracién, cualitativa, que realiza la CEDD sobre todas
las asignaturas impartidas por cada profesor, tanto de manera global como de
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cada una de las dimensiones) para remitirlos a los Departamentos
correspondientes con el fin de que sean entregados a los docentes interesados en
sobres cerrados (dos dias). En dicho informe también figura la valoracion obtenida
por el profesor en cada una de las dimensiones para cada asignatura (nimero
entre 1 y 5), asi como la valoracion global de ellas en el curso académico. A pesar
de que en dicho informe de evaluacion anual figura la valoracion cualitativa hasta
el curso 2007/08 (favorable o no favorable), la OSE dispone de la calificacion
numérica correspondiente (media aritmética de las valoraciones obtenidas en las
asignaturas del curso, que toma valores comprendidos entre 1 y 5). A partir del
curso 2007/08, dicho informe ird acompafiado de tal valoracibn numérica, con
objeto de facilitar las tareas de las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de
los Departamentos.

Ademas, cuando un profesor obtenga un valor igual o superior a 4 durante un
curso determinado, éste recibird un diploma de buenas practicas en la actividad
docente expedido por el VOAP. Este diploma supondrd un mérito docente para el
profesor y lo podra presentar en su autoinforme dentro del apartado de actividades
de mejora para la docencia.

En definitiva, se dispone de informacion procedente de los estudiantes acerca de
la actividad docente global del profesorado en cada curso académico, asi como su
desglose por dimensiones. A partir de aqui, el procedimiento, desarrollado de
manera esquematica en forma de cronograma, variara segun la tipologia del
profesor evaluado en funcion de si esta sujeto a renovacién de contrato (asociado,
ayudante o ayudante doctor) o no (perteneciente a los cuerpos docentes,
contratado doctor o colaborador) y se expone mas adelante.

También, en funcién del tipo de figura del profesor, ser& diferente la periodicidad
con la que ha de recabarse informacion de la actividad docente de éste por parte
de las otras dos fuentes, a saber, responsables académicos y el propio profesor.
Asi, el profesorado perteneciente a los cuerpos docentes se sometera a
evaluaciéon (emision del autoinforme e informe de responsables académicos) cada
cinco afos, en el momento de solicitud de un tramo docente (quinquenio). El resto
del profesorado se sometera a evaluacion el primer afio del nuevo modelo (salvo
la mitad de los profesores contratados doctores y colaboradores, que lo haran a
partir del segundo afo). En los afios siguientes, los profesores colaboradores y
contratados doctores se someterdn a evaluacion cada cinco afios con objeto de
obtener méritos para su promocioén; los profesores asociados, cada tres, para
obtener el requisito de renovacién de contrato; y los profesores ayudantes y
ayudantes doctores, cada dos, para conseguir méritos a la hora de renovaciéon de
contrato y de cara a mejorar su actividad docente, dado que se encuentran en
periodo de formacion.

Cabe destacar que esta periodicidad de evaluacion en los profesores podria
hacerse inferior a peticion expresa del profesor, por ejemplo si necesitara el mérito
docente correspondiente para un cambio de figura, una acreditacion, una
oposicion, un concurso, etc.
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Evaluacion de la A ctividad Docente de Profesores de los Cuerpos
Docentes, Colaboradores y Contratados Doctores

1de
diciembre

2 al 7 de diciembre

8 al 15 de diciembre

16 al 22 de diciembre

10 de enero al
15 de marzo

<

16 al 31 de marzo
1 al 10 de abril
11 al 21 de abril

1 al 15 de mayo

Cronograma

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorad  o:

1. Avisa mediante correo electrénico a los profesores de los cuerpos docentes de que pueden
solicitar su quinquenio y a los profesores colaboradores y contratados doctores de que deben
someterse a evaluacion.

2. Publica convocatoria de solicitud de quinquenios en la web, acompafiada de los
correspondientes impresos.

3. Avisa a los responsables académicos de que cumplimenten el Informe de responsables
académicos sobre la docencia impartida por el profesor durante el tramo.

Oficina de Servicios Estratégicos : Envia a los profesores:

1. Resumen de actividades docentes, donde figura tanto la docencia impartida durante el
quinguenio como otras actividades relacionadas con el Plan de Ordenacién Docente (POD) que
conllevan reconocimiento de créditos.

2. Informes de evaluacién anuales correspondientes a los resultados de las encuestas de
valoracion docente efectuadas por el alumnado durante el quinquenio que se valora.

3. Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas por el profesor durante el
periodo en cuestion.

Responsables Académicos : Emiten, a peticion del VOAP, el correspondiente Informe de
responsables académicos y lo envian a la Comision de Evaluacion de la Docencia del
Departamento (CEDD).

Profesores :
1. Los pertenecientes a los cuerpos docentes rellenan el Formulario de solicitud de quinquenio y el
Autoinforme correspondiente al tramo; el resto, sélo el Autoinforme.
2. Envian a la CEDD:
- Formulario de solicitud de quinquenio (sélo los perteneciente a los cuerpos docentes),
- Autoinforme,
- Resumen de actividades docentes,
- Informes de evaluacién anuales de los estudiantes e
- Informe de resultados académicos

Comisién de Evaluacion de la Docencia del Departame  nto:

1. Recepcion y estudio de la documentacion remitida por el profesorado y los responsables
académicos.

2. Ala vista de la documentacion anterior y de acuerdo con los criterios establecidos, cumplimenta
el Protocolo de evaluacién y el Informe de resolucion y lo envia a la CED, junto con el resto de
documentacion.

Comisién de Evaluacién de la Docencia de la UR:
Recepcion de la documentacién remitida por las CEDD y posterior envio al VOAP.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad 0: Resolucién de la convocatoria (toma
de decisiones) a la vista de los informes emitidos por las CEDD.

Profesorado : Presentacion, en su caso, ante la CED de solicitudes de revisién, segin el impreso
Revision de evaluacion.

Comisién de Evaluacion de la Docencia de la UR
de revision.

: Tramitacién y resolucion de las solicitudes
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Evaluacioén de la Actividad Docente del Profesorad

o Sujeto a

Renovacion de Contrato

Tras la aprobacion
por Consejo de
Gobierno de las
normas para la
elaboracién del
P.O.D.

15 dias después
de la solucitud del
VOAP

15 dias después de
la solucitud del
VOAP

A

15 dias después de
la recepcion

N

15 dias después de
la recepcién

N

15 dias después de
la recepcion

10 dias después
de la resolucién

ARA

15 dias después
de la solicitud

Nota: todos los impresos (citados en cursiva), incluida la encuesta a los alumnos, que se

Cronograma

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorad  o:
1. Avisa a la OSE para que envie a las correspondientes CEDD la siguiente documentacion
referida al periodo a evaluar:

a. Resumen de actividades docentes, donde figura la docencia impartida.
b. Informes de evaluacién anuales procedentes de las encuestas institucionales.
c. Informe de resultados académicos de las asignaturas impartidas.

2. Solicita a los responsables académicos el correspondiente Informe de responsables
académicos.

3. Solicita al profesor el Autoinforme, sélo en los casos prescritos (el primer afio del nuevo modelo;
en los siguientes, hasta completar un ciclo de tres (Asociados) o dos (Ayudantes y Ayudantes
Doctores), no sera necesaria la emision del autoinforme.

Responsables Académicos : emiten, a peticion del VOAP, el correspondiente Informe de
responsables académicos y lo envian a la Comisién de Evaluacion de la Docencia del
Departamento (CEDD).

Profesorado : envia a la CEDD el Autoinforme; para que pueda elaborar su autoinforme, la OSE
proporcionara a cada profesor su Resumen de actividades docentes, los Informes de evaluacién
anuales procedentes de las encuestas y el Informe de resultados académicos de las asignaturas
impartidas

Comisién de Evaluacién de la Docencia del Departame  nto:

1. Recepcién y estudio de la documentacién remitida por la OSE, por el profesorado y por los
responsables académicos.

2. Ala vista de la documentacion anterior y de acuerdo con los criterios establecidos, rellena el
Protocolo de evaluacién y el Informe de resolucién y lo envia a la CED, con el resto de
documentacion.

Comisioén de Evaluacion de la Docencia de la UR:
Recepcion de la documentacién remitida por las CEDD y posterior envio al VOAP.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad 0: toma de decisiones a la vista del

informe emitido por la CEDD.

Profesorado : presentacion, en su caso, a la CED de solicitudes de revision, segun el impreso
Revisién de evaluacion.

Comisién de Evaluacion de la Docencia de la UR
revision.

: tramitacion y resolucion de las solicitudes de

mencionan en este apartado figuran como anexos al final de este documento.
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2.3. Criterios de evaluacion: valoracion y ponderac  ion de la informacion

Siguiendo las recomendaciones de DOCENTIA y después de un cuidadoso
estudio, en este apartado se plasman los criterios de evaluacion que cada una de
las fuentes ha de seguir para valorar las correspondientes dimensiones. En todo
momento se ha tenido en cuenta que los criterios sean adecuados a los
requerimientos de la UR, que satisfagan a todos los agentes implicados, que
proporcionen eficacia al sistema y que orienten al profesorado evaluado hacia la
mejora docente y hacia la innovacion.

El modelo de evaluacion se basa en valoraciones cualitativas y cuantitativas, con
una serie de informes y evidencias que sirven para evaluar las tres dimensiones
de la actividad docente del profesor, una vez definidos los correspondientes
indicadores y los criterios de valoracion que ha de aplicar el agente evaluador
(Comisiones de Evaluacion de la Docencia) para determinar una valoracion. Todo
ello puede verse en las siguientes tablas:

NOTA: Para un mejor entendimiento de estos criterios se recomienda visualizar a
la vez los modelos de informes que aparecen en los anexos de este documento.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LAS CEDD ELABOREN EL PROTOCOLO DE EVALUACION (Anexo 9)

Tipo de Procedencia Indicador Criterio de valoracion® Determinacion
informacion informacion Descripcion Tipo Valores de valoracion®
Encuesta Estudiantes Informes de Cuantitativo | 1 a5 en cada - Si la media aritmética FoNF
(Anexo 2) evaluacién anuales curso académico de los cursos del
de cada curso desde 2008/09. periodo evaluado es =
académico de los Para los cursos 26=>F
comprendidos en anteriores se
el periodo a cuenta con la .Sies<2,6= NF
evaluar. valoracion
(Anexo 3) definitiva de la
CED.
Autoinforme Profesor Contenidos del Cuantitativo | 0a 10 - Consistencia de la Numérica
(Anexo 6) autoinforme argumentaciéon = hasta
5 puntos
- Por cada tipo de
actividad de mejora en
el periodo evaluado = 1
punto (maximo 5
puntos)
- Inconsistencia de
contenidos en los
apartados 1y/o 2 =
0 puntos en todo el
autoinforme
Informe de Responsables Cuestionario a Cuantitativo | Valoracion - Mas de dos FoNF
responsables académicos Decanos o positiva valoraciones negativas
académicos Directores de (respuesta NO) = NF
(Anexo 4) Escuela o]
valoracion - Valoracién negativa de
negatva la cuestién 2a 6 3b =
(respuesta Sl) NF
-Una o dos
valoraciones negativas
=F

# Abreviaturas: F = FAVORABLE, NF = NO FAVORABLE.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LA CEDD ELABORE EL PROTOCOLO DE EVALUACION (Anexo 9)
Y EL INFORME DE RESOLUCION (Anexo 10)

Tipo de
informacion

Procedencia
informacion

Indicador

Descripcion

Tipo

Valores®

Criterio de valoracién®

Determinacion
de valoracion®

Z0—-—0>»rxVO0Or>r<

m O

nOmMmzZzO0—mzmZ—0O Ow>r

Informes de
evaluacion
anuales
(Encuestas),
Autoinforme e
Informe de
responsables
académicos

Estudiantes,
Profesor y
Responsables
académicos

Valoraciones
del protocolo
de evaluacion
procedente de
la CEDD.
(Anexo 9)

Cuantitativo

Adecuada

(A)

No Adeucada
(NA)

Dimensién PLANIFICACION :
Sera A si se cumple:

- Que la media aritmética de
esta dimensién en los
Informes de evaluacion
anuales de los cursos del
periodo evaluado es = 2,6.

- Que la puntuacion de esta
dimensién en el Autoinforme
es >0,75.

- Que todas las respuestas
relacionadas con esta
dimension (2/2) en los
informes de responsables
académicos son positivas
(respuesta NO).

Seré NA cuando no se
cumpla alguno de los
requisitos anteriores.

Dimensién DESARROLLO:
Serd A si se cumple:

- Que la media aritmética de
esta dimensién en los
Informes de evaluacion
anuales de los cursos del
periodo evaluado es = 2,6.

- Que la puntuacion de esta
dimensién en el Autoinforme
es>1,25.

- Que la respuesta
relacionada con esta
dimension (1/1) en el Informe
de responsables académicos
es positiva (respuesta NO).
Sera NA cuando no se
cumpla alguno de los
requisitos anteriores.

Dimension RESULTADOS:
Serd A si se cumple:

- Que la media aritmética de
esta dimensién en los
Informes de evaluacion
anuales de los cursos del
periodo evaluado es = 2,6.

- Que la puntuacion de esta
dimensién en el Autoinforme
es=>0,5.

- Que todas las respuestas
relacionadas con esta
dimension (3/3) en el Informe
de responsables académicos

son positivas (respuesta NO).

Seré NA cuando no se
cumpla alguno de los
requisitos anteriores.

AoNA

? Abreviaturas: A = ADECUADA Y NA = NO ADECUADA
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUE LA CEDD ELABORE EL INFORME DE RESOLUCION (Anexo 10)
Tipo de Procedencia Indicador Criterio de valoracion™® Determinacion
informacion informacion Descripcién Tipo Valores® de valoracion®
Vv Encuesta, Estudiantes, Valoraciones Cuantitativo | N°de - Dos valoraciones no F, F* o NF
A Autoinforme e Profesor y del protocolo valoraciones favorables en el protocolo de
Informe de Responsables de evaluacion favorables evaluacién = NF
L responsables académicos procedente de F),
(@) académicos las CEDD. valor - Una valoracion no favorable
R (Anexo 9) numeérico del en el protocolo de evaluacion
autoinforme y
A (0a10)y n° de puntos < 5 = NF
C N° de )
valoraciones - Una valoracién no favorable
! no favorables | en el protocolo de evaluacién
O (NF) y
n° de puntos > 5 = F* o NF a
N °d 5= F"oNF
decision de la comision
G - Dos valoraciones favorables
L en el protocolo de evaluacion
y
n° de puntos < 5=
°d 5= F*
- Dos valoraciones favorables
B D | i f bl
A en el protocolo de evaluacion
y
L n° de puntos >5 = F

@ Abreviaturas: F = FAVORABLE, NF = NO FAVORABLE y F* =FAVORABLE CONDICIONADO a la realizacién y superacion de 3 créditos (30
horas) de cursos de formacién dentro del plan de formacién del personal docente de la UR y ello se reflejara en el informe de resolucion.

Consecuencias de la valoracion obtenida por un profesor en el informe de resolucién que emite la CEDD:

F = FAVORABLE: el profesor de los cuerpos docentes obtiene el tramo docente solicitado (quinquenio), el profesor colaborador o contratado
doctor obtiene un mérito para su promocion, el profesor asociado obtiene el requisito para la prérroga de su contrato y el profesor ayudante o
ayudante doctor obtiene el mérito para renovacién de su contrato.

F* = FAVORABLE CONDICIONADO: el profesor tendra informe favorable, con las consecuencias que ello conlleva, una vez que haya
cursado 30 horas dentro del plan de formacion del personal docente de la UR.

NF = NO FAVORABLE, el profesor de los cuerpos docentes no obtiene el tramo docente solicitado (quinquenio) en esta convocatoria. El
profesor colaborador o contratado doctor no obtiene el correspondiente mérito para su promocién. Tanto unos como otros podran participar
en una nueva convocatoria, transcurridos al menos dos afios (convocatorias) desde la convocatoria en la que obtuvieron evaluacion NF,
donde se les evaluaréa por el periodo transcurrido entre dicha evaluacion y la nueva solicitud. El profesor asociado no obtiene el requisito para
la prérroga de su contrato. El profesor ayudante o ayudante doctor no obtiene el correspondiente mérito. Igual que en el caso anterior (F*), el
profesor debera cursar 30 horas dentro del plan de formacién del personal docente de la UR.

RECONOCIMIENTO DE EXCELENCIA

Se otorgara el reconocimiento de “excelencia” a aquellos profesores que una vez evaluados en un periodo concreto obtengan los siguientes
resultados:
1. Lavaloracion de cada una de las tres dimensiones sea adecuada (A) en ese periodo.
2. Lavaloracion global proveniente de la fuente de informacién ESTUDIANTES (la media aritmética de Informes de evaluacion
anuales de los cursos del periodo evaluado) sea = 4,0.
3. Lavaloracion global proveniente de la fuente de informacién PROFESOR (Autoinforme) sea = 8,0.
4.  Respecto a la valoracién global proveniente de la fuente de informacién RESPONSABLES ACADEMICOS, es preciso que todas
las respuestas sean positivas (respuesta NO) en el Informe de responsables académicos.
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A continuacién se explica detalladamente la informacidén recogida en las tablas
anteriores relacionada con los criterios de evaluacion y su alineacion con las
dimensiones de evaluacion. Mas concretamente se explica qué criterio se aplica a
cada dimension, la forma de evaluar y los umbrales que se aplicaran.

a. Criterios de evaluacion para que las CEDD elabor  en el Informe de
evaluaciéon anual (Anexo 3) y el Protocolo de evaluacion  (Anexo 9)

al. Fuente de informacion: ESTUDIANTES

La informacion procedente de los estudiantes acerca de la actividad docente de un
determinado profesor durante un curso académico estd recogida en las
correspondientes encuestas que los alumnos han cumplimentado para cada
asignatura que ese profesor ha impartido dicho curso. La informacion que aportan
las encuestas (Anexo 2) tiene que ver con las tres dimensiones de evaluacion
citadas anteriormente. Asi, las encuestas constan de 22 items y en cada uno de
ellos el alumno da un valor de 1 a 5. Ademas, estos items estan divididos en tres
bloques, de los cuales, solo el correspondiente a evaluar la labor docente del
profesor (17 items: n°® 4-18, n°® 20 y n° nuevo incluido en el Anexo 2) se tiene en
cuenta para este criterio de valoracion. Es de destacar que en estos items se ha
intentado obtener informacion por parte del estudiante acerca de las tres
dimensiones a evaluar en la actividad docente del profesorado. Asi, para este
caso (estudiantes) se ha considerado conceder diferente peso a cada una de las
tres dimensiones: planificacion (29%), desarrollo (53%) y resultados (18%). Para
ello, se han incluido cinco items correspondientes a la dimension de planificacién
(6, 7, 9, 12 y 18), nueve items evaltan la dimensién de desarrollo (4, 5, 8, 10, 11,
13, 14, 15y 17), y por ultimo, la dimension relacionada con resultados se evalla a
traves de tres items (16, 20 y el nuevo incluido en el Anexo 2).

Cumplimentacion del Informe de evaluacion anual:

Cada curso académico las CEDD elaboran el informe de evaluacion anual (Anexo
3) de un profesor determinado, a partir de la informacion procedente de las
encuestas que la OSE le proporciona. En definitiva, el indicador procedente de la
fuente estudiantes que da cuenta de la evaluacion de las tres dimensiones para
cada asignatura es de caracter cuantitativo (nimero comprendido entre 1 y 5) y
responde a la media aritmética de los items correspondientes. Asi mismo, la
valoracion global de la asignatura responde también a la media aritmética de todos
los items del segundo bloque de la encuesta, denominado bloque para evaluar la
labor docente del profesor. Se sigue el mismo procedimiento para cada una de las
asignaturas que un profesor ha impartido en un curso académico dado. Respecto
a la valoracion global de las dimensiones en dicho curso, nuevamente se vuelve a
hacer la media de ese numero de asignaturas que ha impartido, obteniendo en
cada curso un valor numérico también comprendido entre 1 y 5 para cada una de
las dimensiones. Si el nUmero que aparece en alguna de las dimensiones es
inferior a 2,6 entonces la CEDD ha de hacerlo constar en la casilla de
observaciones, indicando que tal profesor ha de mejorar la dimension
correspondiente. Dichos niumeros quedan reflejados en el informe de evaluacién
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anual que emite la OSE por curso académico a cada uno de los profesores. En
este informe, las Unicas casillas que ha de rellenar la CEDD son la de
observaciones si ha lugar y la correspondiente a la “valoracion global de la
docencia en el curso académico”. En esta ultima figurara el numero entre 1 y 5
procedente de la media aritmética de las valoraciones globales de las asignaturas
impartidas en ese curso y a su lado la valoracién que solo podra ser favorable (F)
si es superior o igual a 2,6 o no favorable (NF) si es inferior a 2,6.

Cada vez que un profesor se someta a evaluacion la CEDD debe cumplimentar el
correspondiente protocolo de evaluacion (Anexo 9). El criterio de valoracién que la
CEDD debe seguir, para otorgar la valoracion global de esta fuente de
informacion, responde al valor numérico procedente de la media aritmética de los
cursos del periodo evaluado. De esta forma, la valoracion serd F si ese valor es
mayor o igual que 2,6. Por el contrario, sera NF si es inferior a 2,6.

Es preciso, ademas, completar la valoracién de cada una de las dimensiones de
esta fuente de informacion. Para ello, se efectda la media aritmética de los valores
correspondientes a cada una de las dimensiones, que aparecen también en el
informe de evaluaciéon anual de cada curso comprendido en el periodo sometido a
evaluacion.

a2. Fuente de informacion: PROFESOR

La informacion procedente del profesor acerca de su actividad docente
comprendida en el periodo sometido a evaluacion esta recogida en el autoinforme
(Anexo 6), el cual se divide en tres apartados. En el apartado 1, el profesor efectia
una sintesis valorativa de caracter general acerca de cada una de las tres
dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) a evaluar en su actividad
docente. En el apartado 2, el profesor lleva a cabo una reflexion que sintetiza sus
puntos de vista sobre los resultados que ha obtenido en las encuestas de los
estudiantes, durante los cursos integrados en el periodo objeto de evaluacion,
nuevamente en el marco de las tres dimensiones. Por ultimo, en el apartado 3, el
profesor enumera las actividades de mejora de la docencia desarrolladas durante
el periodo a evaluar.

En definitiva, la informacién procedente del profesor se valora a partir del
autoinforme con un numero comprendido entre 0 y 10 en la casilla “Valoraciéon
GLOBAL" del protocolo de evaluacion. Para obtener el valor de este nimero es
preciso ir sumando puntos. De esta forma, si la CEDD considera que los
contenidos del autoinforme en sus apartados 1 y 2 son consistentes se dara hasta
un maximo de 5 puntos, teniendo en cuenta que a cada dimension se le puede
otorgar hasta un maximo concreto (planificacion 1,5; desarrollo 2,5 y resultados
1,0). Ademas, por cada tipo de actividad de mejora (apartado 3) se sumara 1
punto hasta un maximo de 5 puntos. Si los contenidos de los apartados 1y 2 no
son consistentes (0 ausencia de contenidos) entonces el autoinforme tomara valor
0y los méritos del apartado 3 (si los hay) no se tendran en cuenta.
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a3. Fuente de informacién: RESPONSABLES ACADEMICOS

La informacion procedente de los responsables académicos acerca de la actividad
docente de un determinado profesor en un periodo objeto de evaluacion esta
recogida en el informe de responsables académicos (Anexo 4). El decano o
director de escuela, segun corresponda, emitira un informe por cada profesor
sometido a evaluacion. Realmente se trata de un cuestionario, en el que hay que
responder Si o NO, siendo el NO la respuesta positiva. Para contestar Si
(respuesta negativa) es necesario aportar la evidencia correspondiente. Dichas
cuestiones estan agrupadas por dimensiones. Para facilitar esta labor de los
responsables académicos, los departamentos enviaran cada curso académico un
listado de las posibles incidencias que se hayan dado relacionadas con la
actividad docente de su profesorado.

Dicha informacion se valora como FAVORABLE (F) si todas las respuestas del
informe de responsables académicos son positivas (respuesta NO) o si sOlo hay
una o dos valoraciones negativas (respuesta Si), siempre que éstas no se
correspondan con la cuestiones 2a 6 3b del informe. Por otro lado, tal informacién
se valorara como NO FAVORABLE (NF) si hay mas de dos valoraciones
negativas. Lo mismo ocurrira si la cuestion 2a 6 3b tiene una valoracion negativa.
Es preciso, ademas, completar la valoracién de cada una de las dimensiones de
esta fuente de informacion, simplemente poniendo en cada casilla el nUmero de
valoraciones positivas (respuesta NO) respecto de las totales en cada dimension.

a4. Evaluacion global de las dimensiones en el protocolo de evaluacion

La evaluacion total de cada una de las dimensiones (planificacion, desarrollo y
resultados) se valorard& como ADECUADA (A) o NO ADECUADA (NA). Para
otorgar dicha calificacion hay que tener en cuenta lo siguiente:

Dimensién PLANIFICACION :

Sera A si se cumplen las tres siguientes condiciones:

- Que la media aritmética de esta dimensién en los informes de evaluacion anuales
de los cursos del periodo evaluado sea = 2,6.

- Que la puntuacién de esta dimension en el autoinforme sea = 0,75.

- Que todas las respuestas relacionadas con esta dimension (2/2) en el informe de
responsables académicos sean positivas (respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

Dimension DESARROLLO:

Sera A si se cumplen las tres siguientes condiciones:

- Que la media aritmética de esta dimensién en los informes de evaluacion anuales
de los cursos del periodo evaluado sea = 2,6.

- Que la puntuacién de esta dimension en el autoinforme sea > 1,25.

- Que la respuesta relacionada con esta dimension (1/1) en el informe de
responsables académicos sea positiva (respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

207



LXR UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Dimension RESULTADOS:

Sera A si se cumplen las siguientes condiciones:

- Que la media aritmética de esta dimensién en los informes de evaluacion anuales
de los cursos del periodo evaluado sea = 2,6.

- Que la puntuacién de esta dimension en el autoinforme sea = 0,5.

- Que todas las respuestas relacionadas con esta dimensién (3/3) en el informe de
responsables académicos sean positivas (respuesta NO).

Sera NA cuando no se cumpla alguno de los requisitos anteriores.

ab. Reconocimiento de “excelencia” en el protocolo de evaluacién

Se otorgara el reconocimiento de “excelencia ” a aquellos profesores que una vez
evaluados en un periodo concreto obtengan los siguientes resultados:
- La valoracion de cada una de las tres dimensiones sea adecuada (A) en ese
periodo.
- La valoracion global proveniente de la fuente de informacion ESTUDIANTES (la
media aritmética de los informes de evaluacion anuales de los cursos del periodo
evaluado) sea = 4,0.
- La valoracién global proveniente de la fuente de informacion PROFESOR
(autoinforme) sea = 8,0.

Respecto a la valoracion global proveniente de la fuente de informacion
RESPONSABLES ACADEMICOS, es preciso que todas las respuestas sean
positivas (respuesta NO) en el informe de responsables académicos.

b. Criterios de evaluacion para que las CEDD elabor en el Informe de
resolucion  (Anexo 10)

La CEDD debe trasladar la informacion recopilada en el protocolo de evaluacion al
correspondiente informe de resolucion, documento que en definitiva ha de llegar al
profesor evaluado, una vez que la CED y el VOAP hayan dado su aprobacion. Por
ello, este informe de resolucion se divide en cuatro apartados. En el primero se
establece la valoracion de cada una de las dimensiones obtenida por el profesor
en el periodo evaluado. En el segundo se proporciona la valoracion global de la
docencia en dicho periodo de acuerdo con una serie de criterios que se explican
mas adelante. En el tercero se indica si el profesor es reconocido como
“excelente” y en el cuarto la CEDD enumera las recomendaciones para el profesor
evaluado en funcién, tanto de la valoracién global obtenida, como de la valoracién
dimensional.

b1. Valoraciéon de las dimensiones

Simplemente se trasladan las calificaciones de la evaluacion total de cada una de
las dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) expuestas en el protocolo
de evaluacion, es decir ADECUADA (A) o NO ADECUADA (NA).
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b2. Valoraciéon global de la docencia

Se establece a partir de las valoraciones obtenidas para cada una de las tres
fuentes de informacién en el protocolo de evaluacibn y solo puede ser
FAVORABLE (F) o NO FAVORABLE (NF). Se contemplan casos especiales en los
gue el profesor puede tener una evaluacion global favorable pero condicionada a
la realizacion de una serie de actividades de mejora de la docencia, es decir su
evaluacion tendra las correspondientes consecuencias una vez que el profesor
haya realizado y superado 30 horas dentro del plan de formacion del personal
docente de la UR y haya presentado a la CEDD el correspondiente certificado. A
este caso se alude en la tabla como FAVORABLE CONDICIONADO (F*). Los
criterios para que la CEDD otorgue estas valoraciones son los siguientes:

- Si la valoracion global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de
responsables académicos son no favorables en el protocolo de evaluacion, ello
conlleva una valoracion global de la docencia NF.

- Si sblo una de las valoraciones anteriores es no favorable en el protocolo de
evaluacion y el numero de puntos es menor o igual que 5 en el valor numérico
procedente del autoinforme, entonces la valoracion global de la docencia es
también NF.

- Por el contrario, si una valoracion es no favorable en el protocolo de evaluacion
pero el nimero de puntos conseguidos en el autoinforme es mayor que 5,
entonces la valoracion global de la docencia sera F* o NF a decision de la
comision.

- Si la valoracidon global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de
responsables académicos son favorables en el protocolo de evaluacion y el
namero de puntos es menor o igual que 5 en el valor numérico procedente del
autoinforme, entonces la valoracion global de la docencia es también F*.

- Si la valoracion global procedente de la fuente estudiantes y la procedente de
responsables académicos son favorables en el protocolo de evaluacion y el
namero de puntos es mayor que 5 en el valor numérico procedente del
autoinforme, entonces la valoracion global de la docencia es F.

b3. Reconocimiento de “excelencia”

Nuevamente se traslada lo obtenido en el protocolo de evaluacion, es decir Si o
NO.
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3. PROTOCOLO DE ACTUACION DE LAS COMISIONES DE EVAL UACION DE
LA DOCENCIA

Para la valoracion de las evaluaciones presentadas se aprovechara la experiencia
de la actual Comision de Evaluacion de la Docencia de la UR (CED ), que, para
garantizar la transparencia del proceso, esta formada por representantes de todos
los agentes implicados en el mismo, a saber.

- el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, que la preside,

- el Vicerrector de Estudiantes,

- seis representantes de Decanos y Directores, elegidos de entre el Consejo de Gobierno,
- el Presidente del Consejo de Estudiantes y un estudiante de cada Facultad o Escuela,
elegido por y de entre los representantes de los estudiantes en la correspondiente Junta
de Facultad o Escuela (seis alumnos en total).

Sin embargo, en el caso de los Decanos y Directores de Escuela (responsables
académicos) existe un conflicto de intereses ya que emiten el correspondiente
informe y ademas participan en el proceso de evaluacion como miembros de la
CED. En este punto y siguiendo las recomendaciones del informe de verificaciéon
del disefio de evaluacion de la actividad docente de la UR basado en el programa
DOCENTIA, es preciso recalcar que la composicion de la actual CED debera ser
modificada como se expone en el siguiente péarrafo, por motivos de independencia
y objetividad. Para ello, una vez que este disefio sea verificado por la ANECA, la
UR adaptard su normativa referente a evaluacion docente del profesorado a este
modelo. De este modo, la nueva composicion de la CED sera la siguiente:

- el Vicerrector de Ordenaciéon Académica y Profesorado, que la preside,
- el Vicerrector de Estudiantes,

- seis Directores de Departamento, elegidos por y e ntre los Directores de
Departamento de la Universidad de La Rioja,

- el Presidente del Consejo de Estudiantes y un estudiante de cada Facultad o Escuela,
elegido por y de entre los representantes de los estudiantes en la correspondiente Junta
de Facultad o Escuela (seis alumnos en total).

La Comision de Evaluacion de la Docencia de la Universidad elige de entre sus
miembros a un Secretario y serd complementada, en aquellos casos en que sea
necesario (evaluaciones no favorables, por ejemplo), con la presencia de expertos
externos a la institucion.

A su vez, con el objeto de coordinar el proceso de evaluacion de la docencia de
todo el profesorado, la UR dispone de las Comisiones de Evaluacién de la

Docencia de los Departamentos (CEDD) . Estas estan constituidas por el
Director del mismo, que la preside, por dos profesores con vinculacién permanente
a la UR y dedicacién a tiempo completo (profesores de los cuerpos docentes,
colaboradores o contratados doctores) que al menos cuenten con dos quinquenios
docentes o diez afios de experiencia docente en su haber, elegidos en Consejo de
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Departamento, y por dos estudiantes, elegidos por y de entre los representantes
de este sector en el Consejo de Departamento.

Los cometidos de la Comisién de Evaluacién de la Docencia de la Universidad y
de las Comisiones de Evaluacion de la Docencia de los Departamentos seran los
gue siguen:

1) De acuerdo con las NORMAS PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO mencionadas anteriormente, las Comisiones de
Evaluacion de la Docencia llevaran a cabo las tareas que vienen realizando hasta
la fecha en relacion con la evaluacion del profesorado en sus tres dimensiones
(planificacion, desarrollo y resultados) por parte del alumnado (encuesta
institucional). Es decir, cumplimentan cada curso académico el correspondiente
informe evaluacion anual de cada profesor.

2) Cuando un profesor de los cuerpos docentes solicite un tramo de docencia
(quinquenio) o un profesor no perteneciente a dichos cuerpos haya de ser
evaluado, la Comision de Evaluacion de la Docencia de su Departamento recibira
el informe de los responsables académicos, asi como los documentos
procedentes del profesor objeto de evaluacion:

- Formulario de solicitud de quinquenio (solo si pertenece a los cuerpos
docentes),

- Autoinforme,

- Resumen de actividades docentes,

- Informe de resultados académicos e

- Informes de evaluacién anuales de los cursos integrados en el periodo a
evaluar.

A partir del contraste y valoracion de las distintas evidencias presentadas por los
responsables académicos y por el profesorado, que a su vez incluye informacion
procedente tanto del mismo (autoinforme), como de los alumnos (informes de
evaluacion anuales) y de las bases de datos institucionales, la CEDD completara,
de acuerdo con los criterios establecidos, el protocolo de evaluacién y emitira un
informe de resolucion para cada uno de los solicitantes. En dicho informe
aparecerd la evaluacion de cada una de las tres dimensiones (planificacion,
desarrollo y resultados) en el periodo evaluado (ADECUADA o NO ADECUADA),
asi como la calificacion global de la docencia (FAVORABLE o NO FAVORABLE)
y el reconocimiento de “excelencia” si ha lugar. Tanto el protocolo de evaluacion
como el informe de resolucion los remitira, junto al resto de evidencias, a la CED,
gue a su vez los hard llegar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado para que tome las decisiones oportunas.

En el caso de posibles reclamaciones por parte del profesorado, la CED sera la
encargada de resolverlas.
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En los casos en que algun miembro de las citadas comisiones solicite la valoracion
de sus practicas docentes quedara excluido de sus responsabilidades en la
comision, en relacion a este proceso, pasando a ser asumidas por un sustituto, si
es el caso, o por el resto de miembros de la comisién siempre que en ésta se
encuentre suficientemente representado el cargo o condicion a la que represente

el profesor sustituido.
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4. TOMA DE DECISIONES Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIO NES

4.1. Toma de decisiones

A partir de la calificacion otorgada (FAVORABLE o NO FAVORABLE) por las
CEDD en el informe de resolucibn de cada profesor, el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado tomara una serie de decisiones:

a) Profesorado de los cuerpos docentes

Si la evaluacién global es FAVORABLE se concederd automaticamente el
correspondiente tramo docente solicitado. Si por el contrario la calificacion fuera
NO FAVORABLE, no se concedera el tramo en esta convocatoria y el profesor se
comprometerd a cursar un minimo de tres créditos (30 horas) de formacién
especifica en el plan de formacion del personal docente de la UR. El profesor
podra participar en una nueva convocatoria, transcurridos al menos dos afios
(convocatorias) desde la convocatoria en la que se le denegd, donde se le
evaluara del periodo transcurrido entre la denegacion y la nueva solicitud.

b) Profesorado no perteneciente a los cuerpos docen tes

Estos profesores participaran de igual manera que los anteriores durante el primer
afio del nuevo modelo (salvo la mitad de los profesores contratados doctores y
colaboradores, que lo hardn en el segundo afio). Si la calificacion global es
FAVORABLE, la evaluacién de la actividad docente de los profesores asociados
no supondra un problema para la prorroga de su contrato, el profesor colaborador
o contratado doctor obtendra un mérito para su promocion y el profesor ayudante
0 ayudante doctor obtendra el mérito para la renovacion de su contrato. Ocurrira lo
contrario si la calificacion fuera NO FAVORABLE y ademas el profesor se
comprometera a cursar un minimo de tres créditos (30 horas) de formacién
especifica en el plan de formacion del personal docente de la UR. En el caso del
profesorado contratado doctor o colaborador, éste podra participar en una nueva
convocatoria, transcurridos al menos dos afios (convocatorias) desde la
convocatoria en la que obtuvo evaluacion NO FAVORABLE, donde se le evaluara
del periodo transcurrido entre dicha evaluacion y la nueva solicitud.

4.2. Procedimiento de reclamaciones

Contra los informes definitivos y resoluciones de la Comision de Evaluacion de la
Docencia del Departamento, el profesor podra reclamar mediante el
correspondiente impreso (revision de evaluacion) ante la Comision de Evaluacién
de la Docencia de la UR, en el plazo de diez dias, a partir del dia siguiente a la
recepcion de los mismos.

Contra la resolucién que adopte la Comisién de Evaluacion de la Docencia,™ el
profesor podra interponer un recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de
La Rioja, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la recepcion de la
resolucion definitiva. Contra la resolucion que adopte el Rector, que agota la via

13 En el caso de que el profesor que reclame pertenezca a un Departamento, cuyo Director forme parte de la CED, dicho
miembro de la CED se abstendra de decision y participacion a la hora de resolver tal reclamacion.
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administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Logrofio en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la recepcion de la citada resolucion.

4.3. Seguimiento de las acciones derivadas de laev  aluacién docente

Conviene destacar que incluso antes de que un profesor se someta a evaluacion, la CED ya esta
llevando a cabo un seguimiento de la evaluacion docente de éste, si bien dicha informacion todavia
es parcial, ya que proviene solo de la fuente de informacion ESTUDIANTES, a través de las
encuestas anuales que se realizan. De esta forma, la OSE, con la informacién derivada de las
encuestas que obra en sus bases de datos (informacibn que también aparece en el
correspondiente informe de evaluacion anual de los estudiantes que un profesor obtiene por cada
curso), elabora anualmente una tabla como la que aparece a continuacion y la remite a la CED. El
objeto de esto es que la CED pueda detectar algin tipo de anomalia en el desarrollo de la actividad
docente de un determinado profesor, antes de someterse a evaluacion.

Tabla de seguimiento de la evaluacion docente de los profesores de la UR derivada de la fuente
ESTUDIANTES (encuestas) por cada curso académico

Profesor Asignatura | Evaluacion dimensiones | Evaluacion Evaluacién global Evaluacién
global asignatura | de las dimensiones | global curso
P D R P D R
Profesor-A | Asig-1
Asig-2
Asig-3

Asiﬁ-4

Profesor-B | Asig-1
Asig-2
Asig-3
Asig-4
P = planificacion, D = desarrollo y R = resultados.

Las casillas de la tabla se completan con un niimero comprendido entre 1y 5, proveniente de los informes de
evaluacién anuales de cada profesor.

Por otro lado, anualmente, el VOAP proporciona a la OSE los informes de resolucion de aquellos
profesores que se hayan sometido a evaluacién dicho afio, donde figuran los resultados de la
evaluacion de la docencia de cada profesor de la UR. A partir de ellos y junto con la informacion
gue ya obra en sus bases de datos, la OSE elabora cada afio otra tabla como la que aparece en la
siguiente pagina y la remite a la CED. De esta manera, esta comisién de evaluacion dispone de un
histérico de resultados de evaluacion de cada profesor, en el que figura tanto la valoracion global
por periodo sometido a evaluacién de cada una de las tres dimensiones (planificacién, desarrollo y
resultados), asi como la valoracién global de la docencia en dicho periodo. También figurara si ha
habido reconocimiento de “excelencia” o no.
Ademas, la OSE, con la informacién proporcionada por el VOAP, elaborard anualmente un cuadro
de indicadores donde figuraran los resultados del nuevo modelo de evaluaciéon docente. Como
minimo, y en principio, deberan aparecer los siguientes (tanto a nivel de la UR, como a nivel de
Departamento):

a) Tramos concedidos/Tramos solicitados.

b) N° de asistentes a actividades de formacion derivados de la evaluacion/N°

de profesores evaluados.
c) N° de no renovaciones contractuales derivadas de la evaluacion/N° de

profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes evaluados.
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Tabla de seguimiento de la evaluacion de la actividad docente de los profesores de la UR por periodo de tiempo sometido a evaluacion.

Profesor | Evaluacion | Excelencia | Evaluacion Fuente: Fuente: Fuente:
global (SIo NO) | global ESTUDIANTES PROFESOR RESPONSABLES
docencia dimensiones ACADEMICOS
(F, F*, NF) (A o NA) Evaluacion Evaluacion Evaluacion Activi- | Evaluacién Evaluacion Evaluacion
dimensiones | global dimensiones | dades | global dimensiones | global
ESTUDIANTES de PROFESOR RESPQNSABLES
P |D |R |P |D |R |(cusos integrados [ p | D | R | mejora P | D | R | ACADEMICOS
en el periodo)
Profesor- 21 /1|13
A
Profesor- 2|3
B
Profesor- 21 /1] 13
C
Profesor- 2 /1|13
D
P = planificacién, D = desarrollo y R = resultados. & J - g )
F = favorable, F* = favorable condicionado y NF = no favorable. Y Y Y~
A = adecuada, NA = no adecuada. Neentre 1y 5 N° entre 0 y 10 FAVORABLE o
NO FAVORABLE
N° entre
Oy15
N° entre
0y25

N° entre
Oyl
N° entre

Oy5

Datos procedentes de los informes de evaluacion anuales de cada profesor.
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Es de destacar, que dentro del plan de seguimiento de las acciones derivadas de
la evaluacion docente del profesorado, la UR establece una supervision, sobre
todo, de las consecuencias derivadas de una evaluacion NO FAVORABLE o
FAVORABLE CONDICIONADO, en lo referente a acciones de formacion, es
decir, a la superacion de las 30 horas de cursos de formacion que la UR oferta
anualmente en su plan de formacion del personal docente de la UR
(http://www.unirioja.es/pdi_pas/formacion_pdi/).

De esta forma, el hecho de que ciertos profesores hayan obtenido una evaluacion
global de la docencia FAVORABLE CONDICIONADO significa que su evaluacion
tendra las correspondientes consecuencias de FAVORABLE una vez que el
profesor haya realizado y superado 30 horas dentro del plan de formacién del
personal docente de la UR.* Es decir, se tendra que haber inscrito en uno o
varios cursos que la UR ofrece hasta hacer el total de horas y por supuesto habra
de haberlos superado, de acuerdo con los criterios que el responsable del curso
establezca, obteniendo asi el correspondiente certificado que el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado emite acerca de ese 0 esos cursos. El
profesor debera entonces presentar fotocopia de este certificado a la CEDD, la
cual lo hara llegar también a la CED para que a partir de ese momento las
consecuencias de una calificacion de FAVORABLE tengan lugar.

En el caso de aquellos profesores que hayan obtenido una evaluacién global de
la docencia NO FAVORABLE, a la hora de someterse a la siguiente evaluacion,
sera requisito enviar a la CEDD, junto con el resto de documentacion requerida,
el certificado al que se aludia en el péarrafo anterior, referente a la realizacién y
superacion de las 30 horas dentro del plan de formacion del personal docente de
la UR.

14 . , I r
Los cursos que se realizaran dentro de los que aparecen en el plan de formacion de la UR seran de los del
tipo que para superarlos no s6lo se necesita la asistencia sino que ademas conllevan evaluacion.
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5. DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE L A ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

El nuevo modelo de evaluacion seguira conservando la confidencialidad de las evaluaciones
singulares que se venian realizando hasta la actualidad, cuyos resultados seran conocidos
Unicamente por los profesores a quienes afecten y por las comisiones de evaluacion docente.

No obstante lo expresado en el parrafo anterior, los profesores, en caso de
disponer de su propia pagina web institucional, podran informar a los alumnos y a
la sociedad de cuantos datos derivados de la evaluacion de su actividad docente
estimen oportuno.

Los resultados globales se difundiran, a través de la pagina web de cada
departamento y de la de la OSE, de forma que los mensajes sean siempre
positivos. Figuraran:

a) El porcentaje de profesores que han realizado solicitud de tramos
docentes y lo han conseguido o, lo que es lo mismo, el porcentaje de
profesores de los cuerpos docentes con valoracion favorable de la
docencia.

b) EIl porcentaje de profesores no pertenecientes a los cuerpos docentes que
han recibido valoracion favorable de la docencia.

c) El informe global de evaluacion de los estudiantes, por departamentos,
que se difundira cada cuatrimestre.

d) El informe global de evaluacién de los estudiantes, por titulaciones, que se
difundira de igual modo que el anterior.

e) Aquellos autoinformes que los profesores deseen incluir en cada
convocatoria.

Segun lo expresado en los parrafos anteriores, la informacion derivada del nuevo
modelo de evaluacién sera difundida con caracter universal, con el objeto de
satisfacer tanto las demandas internas de informacion como la rendicion de
cuentas a la sociedad.
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6. REVISION DEL PROCESO

Al finalizar el periodo de experimentalidad al que esta sujeto este modelo de
evaluacion, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado o la
persona en quien delegue revisara el procedimiento que se describe en este

documento.
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7. GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE INFORMES Y EVIDENCIAS

- Encuesta institucional a realizar por los estudiantes. Es el cuestionario que al
final de cada cuatrimestre el alumno debe responder en relacion a la actividad
docente desarrollada por los profesores en las asignaturas en las que tal alumno
estd matriculado (Anexo 2). Solo quedan exentos de encuesta aquellos
profesores que hayan sido responsables de menos de un crédito de una
determinada asignatura.

- Informe de evaluacion anual de los estudiantes, elaborado por la OSE a partir
de la informacion procedente de las encuestas depositadas en las bases de datos
de la UR y acabado de cumplimentar por la CED. Cada profesor dispone de un
informe de evaluacion anual de estudiantes por curso académico (Anexo 3).

- Informe de responsables académicos , a rellenar por el Director de Escuela o
Decano de la Facultad donde haya impartido docencia un determinado profesor.
Es importante destacar que cuando un profesor imparta docencia en mas de un
centro durante un determinado periodo sometido a evaluacion, sélo emitira
informe el centro en el que més docencia se concentre. Se trata de un informe
confidencial formado por un cuestionario de incidencias relacionadas con las tres
dimensiones (planificacion, desarrollo y resultados) de la actividad docente de un
profesor durante el periodo sometido a evaluacion (Anexo 4).

- Formulario de solicitud de quinquenio , a rellenar por los profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes que desean solicitar el correspondiente
tramo docente (Anexo 5).

- Autoinforme , a rellenar por el profesor. El profesor aportara su valoracion sobre
los distintos indicadores propuestos desde el esquema sugerido por la ANECA.
Las valoraciones realizadas estaran referidas al conjunto de las asignaturas
impartidas en titulaciones oficiales durante el periodo evaluado; se destacara
aquello que el profesor considera que son buenas practicas docentes que
contribuyen al aprendizaje de sus estudiantes y a la valoracion que éstos hacen
de su labor docente (Anexo 6).

- Resumen de actividades docentes , elaborado por la OSE, a partir de los
datos que obran en las bases de datos institucionales de la UR. En él figura la
docencia impartida por el profesor durante el periodo evaluado, asi como los
reconocimientos de créditos en el plan de ordenacion docente y su porqué
(Anexo 7).

- Informe de resultados académicos , elaborado por la OSE. En él figuran las
calificaciones (expresadas en porcentajes) de los alumnos en las asignaturas
impartidas por el profesor durante el periodo evaluado (Anexo 8).
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- Protocolo de evaluacién , a rellenar por las Comisiones de Evaluacion de la
Docencia de los Departamentos, de acuerdo con los criterios establecidos y a
partir de los datos procedentes del informe de evaluacion anual de los
estudiantes, del autoinforme del profesor y del informe de responsables
académicos. Se trata de dar una valoracion a cada fuente de procedencia de
informacion de actividad docente desarrollada por el profesor en el periodo
evaluado. (Anexo 9).

- Informe de resolucién , a rellenar por la Comision de Evaluaciéon de la
Docencia de los Departamentos, a partir de los datos procedentes del protocolo
de evaluacion y de acuerdo con los criterios establecidos. En él se expresa si la
evaluacion docente del profesor durante el periodo evaluado es favorable o no
favorable (Anexo 10).

- Revisiéon de evaluacién , a rellenar por el profesor y presentar ante la Comision

de Evaluacién de la Docencia de la UR en el caso de que no esté de acuerdo con
la valoracion obtenida durante el periodo de evaluacion (Anexo 11).
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8. RESUMEN DEL PROCESO EN FORMA DE CUESTIONES
¢, Qué se evalua?

La actividad docente del profesorado en sus tres dimensiones: (1) planificacion
de la docencia, (2) desarrollo de la ensefianza y (3) resultados obtenidos.

¢, Coémo se evalta?

Recogiendo informacion acerca de las tres dimensiones anteriores desde
distintas fuentes: estudiantes, el propio profesor y responsables académicos.

- Los estudiantes aportan informacién en forma de encuestas que la OSE
transforma en un informe de evaluacion anual por curso académico.

- El profesor aporta informacion mediante un autoinforme.

- Los responsables académicos (Decano o Director de Escuela) aportan
informacion respondiendo a una serie de cuestiones en el informe de
responsables académicos.

¢, Quién evalua?

Las Comisiones de Evaluacién de la Docencia de los Departamentos (CEDD),
con la informacién anteriormente citada y aplicando una serie de criterios
establecidos elaboran un informe denominado protocolo de evaluacion y a partir
de éste emiten el informe de resolucion de la evaluacion de la actividad docente
del profesor durante un periodo determinado. Dicho informe puede ser
FAVORABLE o NO FAVORABLE. Este informe lo envian a la Comisién de
Evaluacion de la Docencia de la UR (CED).

¢,Cuando se evalla y cuando se toma informacion de|  as fuentes?

Los estudiantes realizan encuestas, para cada asignatura, al final de cada
cuatrimestre. Por tanto, se tiene informacion de cada curso académico.

Los profesores deberan aportar informacién (autoinforme) en distintos periodos
de tiempo, en funcion del tipo de vinculacion que tengan con la institucion:

- Los profesores de los cuerpos docentes, en el mes de diciembre del afo
en que cumpla su tramo docente (quinquenio), es decir, cada cinco afos.

- La mitad de los profesores contratados doctores y colaboradores, también
en el mes de diciembre del primer afio de puesta en marcha de este
modelo de evaluacion y cada cinco. La otra mitad en el segundo afio de
puesta en marcha del modelo.

- Los profesores sujetos a renovacion de contrato también el primer afio de
puesta en marcha del modelo, en el mes que corresponda a la aprobacion
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de las normas para la elaboracion del POD y después cada tres afos si
son asociados y cada dos si son ayudantes o ayudantes doctores.

Los responsables académicos deberan aportar informaciéon cada vez que se
someta a evaluacion un profesor.

¢, Qué consecuencias tiene una evaluacion FAVORABLE o NO FAVORABLE?

En el caso del profesorado de los cuerpos docentes, una evaluacion
FAVORABLE implica la consecucion del tramo docente (quinquenio).

En el caso del profesorado contratado de forma indefinida, obtener una
evaluacion FAVORABLE es un mérito para su promocion.

En el caso del profesorado sujeto a renovacion de contrato, obtener una
evaluacion FAVORABLE es un mérito para dicha renovaciéon (Ayudantes y
Ayudantes Doctores), 0 un requisito para la misma (Asociados).
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Anexo IV (a)

Relaciéon entre Competencias y
Actividades Formativas y Métodos de Ensefianza

1) Mddulo de Formacion Basica

MATERLA : Actividades Formativas y Métodos de Ensefianza
. . . Resolucion de ejercicios
Leccion magistral Estudio de casos
y problemas
g |8 g |8 o|E
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0 HENP 5|3 . 513
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g|l=>|g EIRIE|IE|> £ E2|E||E|> £ el |8
E|a E|e Sl
l ] E - l o E - ) o E -
; w | == E w | == . AR
SE|Ela|ea 2lala SE|lE|la|ea =lala E|E|lale =2ls|a
w | E|lw|E|le == e |E|le|Ble|=|= e | Ele|B|la|=|=
= | S|l2|[S|B|E|T = |5 |2|[S|B|E|T s S|SB
ZIE|ZEE|8|2||2|5|2|2|E|8|3||2|15(2|28|28|8|¢2
E|5|= E Elg|=E E E 5= £
Olw|o|F|a|w|du||lofle|o|=|la|lu|l||o|e |0 |~da|u|w
Competencias Genéricas Instrumentales
Capacidad de andliziz v sintezia. X K| H X X | X X | X | X XX
Capacidad de organizar y planificar. X XXX K| X K| X[ X X[ X
Conocimientos generales bazicos. X M| K| K K| X KX X oK
Conocimientos basicos de la profesion. X K| H X X | X X | X | X XX
Comunicacion oral y escrita en |a propia lengua. X XXX XXX
Conocimiente de una segunda lengua. XXX K| X K| XX X[ X
Habilidades baszicaz de mansjo del ordenador. K| X oK
Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar X XX
vy analizar informacien proveniente de fuentes diversas).
Rezolucian de problemas. XK K| X K| X oK
Competencias Genéricas Interpersonales
Capacidad critica y autocritica. X X X RS W X
Trabajo £n equipo. X X KX X MoK
Habilidades interperzonalss. X X X | X | X XX
Capacidad de trabajar en un equipo interdizciplinar. X X X | X X
Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas. X X K| X X
Apreciacion de la diverzidad v mutticutturalidad. X XK K| X X
Habilidad de trabkajar £n un contsxte internacional. X XX X | X X
Compromiso &tico. X X[ X X K| XX X
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar los cenocimientos en la practica. X | X | X XX
Habilidades de investigacion. X X[ X
Capacidad de aprender. X KX | XX K| X K| XXX X[ X
Capacidad para adaptarss a nuevas situacionss. Xl XX XX
Capacidad para generar nuevag ideas (creatividad). K| XK X XX
Liderazgo. X
Conocimiento de culturas v costumbres de otros paizes. K| X
Habilidad para trabajar de forma autdnoma. K| H X X | X X | X | X XX
Dizefio v gestion de proyectos. W K| ® WX RS W X
Iniciativa v e=piritu emprendedor. Kl KX X oK
Preocupacion por la calidad. X Kl x| x| X X | X Xl XX XX
Motivacidn de logro. X XXX X XX XX [X[X K| X
Competencias Especificas
Conocimiento del dezarrolie humano en £l periode 5-12 en &l contexto . - R . R .
o . X XK|X]X|X XX XK[X|[x|x X
familiar, zocial v ezcolar
Comprension de los procesos de aprendizaje en el periodo 6-12 afios | . . - Ao
X KX XX K| X KIX|[X|[X K| K
Conocimiente v aplicacion de las propusstas bazadasz en gl - o | e | v | w w | w |l w | v | w | v
o ; X XXX X K| X KX [X|[x X | X
aprendizaje de competenciaz
ldentificacion v planificacién de la resclucion de situaciones educativas
que afectan a estudientes con: a) dizfuncienes en el desarrelie de la - o | e | v | w w | w |l w | v | w | v
) A . . ) X XXX X K| X KX [X|[x X | X
perzonalidad, b) dificutades de aprendizaje y cjestudiantes con
diferentes capacidades y ritmos de aprendizaje.
Colaboracion v coordinacién con otroz profesionales en el tratamisnto - w |
) L X X XX X
de dichas situaciones
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WMATERIA: Actividades Formativas y Métodos de Ensefanza
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Capacidad de andlisis y sintzsis. AR RN RS ® | = BRI EA RS x| x ® | x| = R E ® o=
Capacidad de organizar v planificar. x| x| x x| x | x| = x x X X x| |x ® o |x
Conocimientos generales basicos |l x| x| x = | x
Conocimientos basicos de la profesion. | x| x| ® | | x| x| = x| x | x| x| H o || | |x |x x|
Comunicacion oral y escrita en |a propia lengua. * x|x|x x| | x|x[x|x x| |x|®|x|= * x|l = x |x x|®
Conecimiente de una segunda lengua.
Habilidades basicas de maneje del ordenador, x| x X | X X | x XX X |x |x ® o |x
Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar
y analizar informacion proveniente de fuentes diversas). | x| x| = x| x | x| x| H o || | |x |x x|
Resolucién de problemas. x| x|®|x x| [x|x|x[= * x|l = |x |x ®|®
Competencias Genéricas Interpersonales
Capacidad critica v autocritica. x| x| x x| x x| x| == x| x x| x| x Xl x| |= o x |x |x ® o |x
Trabajo &n equipo. x| x X X | x| = x| x % |x X |x
Habilidades interpersonales. ® | x x x| x| = X x| ®
Capacidad de trabajar €n un eguipe interdizciplinar. X x® x X x| ® x x|® x
Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas. AR B ® | x| = B ® o= ks
Apreciacion de la diversidad v multiculturalidad. x| x| x x| x | x| = x| x X | x| = X X |x |x ® o |x
Habilidad de trabajar en un contexto internacional
Compromiso &tico. ® x| x ® | | x| x| = x| x Ml x| x| = H o || | |x |x x|
Competencias Genericas Sistémicas
Capacidad de aplicar los conocimisntos en la practica. R x| ox X | x| = X | x E B ES ® o |x
Habilidades de investigacion. x| x| x x| x x| x| == x| x x| x| x Xl x| |= o x |x |x ® o |x
Capacidad de aprender. x| x| x x| x || == x| x | x| x| x x| |= = |x |x X |x
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. ® | ® ® | x x x| % X x| ®
Capacidad para gensrar nuevas ideas (creatividad). X x® x| x X x| ® x| ® |x [x x|®
Liderazgo. w | ox ® X | % B ® o |x k3
Conecimiente de culturas v costumbres de otros paizes. x| x| x x| x x| x| == x| x x| x| x Xl x| |= o x |x |x ® o |x
Habildad para trabajar de forma auténoma. AR E x| x X | x| = x| x % |x X |x
Dis=fio v gestion de proyectos. w | x| = x| x x| x| = x| x ® o |x |x x|
Iniciativa v espirtu emprendedor. x| x| x X x| ® x| ® |x [x x|®
Preocupacion por la calidad. x| x| x X | x AR RS x| ox AR R E ® o |x
WMotivacien de logro. x| x| x x| x x| x| == x| x x| x| x Xl x| |= o x |x |x ® o |x
Competencias Especificas
Capacidad para conocer v comprender los procesos de aprendizaje
R - o . x| x| x| x x| x| % |x|= x| ®
relativos al periodo 6-12 en &l contexto familiar, social v escolar. X |x [x |x x|®
Capacidad para idenfificar dificutades de aprendizaje, informarlas vy
" N x x| w e || x| x| x| x e | x| x| x|x * | x
colaborar en su tr x |x [x |x x |x
Conocer las propusstas v desarrollos  actuales basados en =l
L x| x| x * ww | x| x Wl | x| x| x|x x|
aprendizaje de competenciaz x| |x x|
ldentificar v planificar la reselucidn de situaciones educativaz que
afecten a estudiantes con diferentes capacidades vy distintos ritmos de| = [ = [ x| = ® | x ES I ® | ® E S I ® | x
aprendizaje. X x| |x ® o |x
Adaquirir recursos para favorecer la integracion educativa de estudiantes
. x| x| x wlw ||| x|x|x Wl | x| x| x|x x|
con dificutades % % [x * |x
Analizar y comprender 102 procezos educatives en el aula y fuera de ella
. P x| x| x| = ® x| | x| x|x]|x x| x| = |x|=x x| ®
relativos al proceso §-12 anios. B B ® o |x
Conocer log fundamentos de la educacien primaria. x| x| == x| x x| x| x Xl x| |= o x |x |x ® o |x
Capacidad para analizar la practica docente y las condiciones
B x| x| x wlw ||| x|x|x Wl | x| x| x|x x|
ingtitucicnales que la enmarcan x| |x x|
Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en €l aula * x|x|x x| | x|x[x|x x| |x|®|x|= * x|l = x |x x|®
Dizefar, planificar v svaluar la actividad docents v el aprendizajs en &l
x| x| x| x w e || x| x| x| x e | x| x| x|x * | x
aula. x |x [x |x x |x
Conocer y aplicar experiencias innovadoras en sducacién primaria. x| x| x x| x || == x| x | x| x| x x| |= = |x |x X |x
Saber dizefiar v desarrolar proyectos educatives y unidades de| x [ x | x| x ®lE || x| x|x|x x| x| % |x|= x| ®
programacion que permitan adaptar el curriculo al contexto zociocultural. B B ® o |x
Conocer v aplicar metedologias v t&cnicaz basicaz de investigacion
educativa y ser capaz de disefiar proyectos de innovacién identificande| x | x | x | = ® | = B I I x| ® S I A ® | =
indicadores de evaluacion % % [x * |x
Fromover €l trabajo cooperativo v autdnome. ® x| x|x * x| | x| x[x]|x x| x| % |x[=x * x| = % |x ® |®
Participar n la definicion del proyecte educativo v en las programaciones
R - N ! W x| x| x ® | % | x| ® ® | ¥ x| ® * | x
de centre atendiendo a criterios de gestion de calidad X |x |x ® o |x
Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais y
. - - - ! ® x| = x| | x| x| x| | = w x| x| x x| =
lo= condicionantes polticos v legizlativos de la actividad educativa
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Actividades Formativas y Métodos de Ensehanza

‘Aprendizale orientado a

Leccion magistral Estudio de casos Aprendizaje cooperativo
proyectos
g|d HH HH 8|
E|E Els Els E|&
. HEII S5l e S5l e 2|8
] - E[7 g w|5|2 g w|5|2 g w |57
. - " HEE E1n HEE 1 HEB 1 HEIE
Sociedad, familia y escuela 2|23 HEEIEE E|IZ|E||e|E|8 E|T|E||2|5|8 HEE
THHRHHHIHE R RS
HHEHBBEREEH AR R A ABEEEEAREE
@ e|ElE18|2||%|E|l|E|2|2|8||%|E|e|ElS[2]|2|% «|E|S5[2]8
HHEHHHEHHEHHHEEHHEHHHEHHHEHE
A A E A A E A A F AR A T A 2 A 2 F EA A EA A A F A A
Competencias Genéricas Instrumentales
Capacidad de analzis v sintesiz x [« [x]x x [ x x x x [ x % x [x x x [x
Capacidad de organizary planificar x [ x x| x x| % x| x| % x| x x| % x_x
Conocimientos generales basicos x [« [ x| x x| % %
Conocimientos basicos de la profesion X x| x[x ® [ x x| x| x| x ® [ x s x |x % |x x %
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua. x [x x| x w x| [x =] =[x x| % B x [x Jx [x x_[x
Conocimiento de una segunda lengua,
Habilidades basicas de maneje del ordenador. ® [ = % = |x |x x |x
Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar %
v analizar infermacién provenients de fuenies diversas). w [ x| =] x x| x x x [x Jx [x x [x
Resolucion de problemas. x|x|x]|x x| x x x |x |x |x x |x
é P
Capacidad critica y autocritica =[x ]x e [ [ [ [ [ 2] = x [ x x b Jx [x [x x [x
Trabajo en eguipo. x [ = x x x [ [x x [x
Habilidades interpersonales. x x| = x x x [x %
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. x B X x x [x x
Capacidad para c con expertos de otras dreas HER x x [x %
Apreciacion de la diversidad y mutticutturalidad ® [ x ® [ x ® x| x ® [ x x [x |x x %
Habilidad de trabajar en un contexto internacional.
Compromiso tico. x [x [x]x w x| [x]x]x]x x| % % x [x Jx [x x_ [x
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar los cenocimientos en la practica X x [ =[x x [ x x. x [x Jx x_[x
Habilidades de investigacion. | x| x| x ® [ = x| x| x| x x [ = = |x |x x |x
Capacidad de aprender. x [« [x]x x| [x[x]x]x x| x x x [x Jx [x x_ [x
Capacidad para adaptarse a nusvas stuacionss. x [ x| x x| x x| x X x [x x
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). ® [ = x| = x [x [x x |x
Liderazgo. [ = x % [x x
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paizes x| x x| x e [ [ [ [ [ [ = x [ x b [x [x [x x [x
Habilidad para trabajar de forma auténoma x [ x]x x [ x x [ [x x [x
Disefio y gestién de proyectos x [x[x x [ x x [x [x x [x
Iniciativa y espiritu emprendedor, HER x| x x |x |x % |x
Preccupacién por la calidad x [ x| x]|x w x| [ x| xx x| x x [x |x [x % |x
Motivacién de logro ® | x| x[x ® [ x ® x| x ® [ x x [x |x x %
Competencias Especificas
Mostrar habildades sociales para entender a las familias y hacerse
x| x x| x

entender por elas  |x |x |x x |x

Conocer y saber SiErCer las Tunciones G wior y orientador en re@cien
con la educacion familar y escolar en &l periodo 8-12, atendiendo a las

x| x w|x|] x| = x| x| x
singulares educativas de oz
ES P PO P PO P P
Relacionar la sducacion con el medie, y cooperar con las familas v
x| x| x| x x| x
comunidad. = % |x x |x
Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes
de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar:
x| x| x| x || x]x]x]x x| x

impacts social y sducativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantalas x |x % |x % |x

Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes

de la sociedad actual que afectan a la educacion familar y escolar x| x w|x|] x| x| x
cambios en las relacionss de género & intergensracionales i fx |x |x x |x
Znalzar € incorporar 4z forma crtica las cusstionss mas relevantes
de la sociedad actual qus afectan a la sducacion familary escolar [ x| x | x | x x| || x| x|x]x x| x
mutticuturalidad e interculturalidad.  |x e [x x |x
Znalzar £ incorporar de orma CITica 33 CUSSTONSs Mas relevantes
de la sociedad actual que afectan als sducacion familary escolar [ x| x | x | x || x]x]x]x x| x
discriminacion € inclusidn social. x [x |x |x x |x
Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes
de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: x| x| x| x x| x x| x| x| x x| x
desarrolio sostenible. x = |x |x x |x
Conocer la evolucion histdrica de Ia familia, sus diferentes tipos y la
incidencia del contexto familiar en la educacién. LR 1 NN 1 x |x |x |x x |x
Fomentar ia convivencia &n &l aula y fusra dz ela, resolver problemas
de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de confictos x| % x| x
i fx |x [x % |x
Colaborar con 1o distnios seciores 0¢ la comundad saucativa y del N N
entorno social % |x |x x
Fomentar la sducacion democratica para una ciudadani activa. x| % x
Manizner una relacin criica y auténoma respecto e los saberes, 03 B AR
valores y las institucones sociales plblicas y privadas % |x |x x |x
Valorar la responsaciiad individual y Colectiva £n 1a consecucion ge . AR
un futuro sostenible. % |x |x x |x
‘&dquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autanomo y Y o«
cooperative y promoverio entre los estudiantes x x |x
Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y la
. x x| x| x| x x| x
% |x |x % |x
Znalzar & incorporar de forma criica &l mpacto social y educative de
Ios lenguajes audiovisuales y de las pantallaz, asf como las
x FEIEIE x| =

implicaciones educativas o las tecnologias de la informacion v la
comunicacion y. en particular, d Ia television n la infancia i fx |x [x % |x

Tener capacidad para abordar y resolver problemas 68 dscipina
fomentando la convivencia en el aula, y fusra de ela

Promover acciones de educacion en valores erientadas a la

preparacion de la ciudadania activa y demecritica 1% AR 1% * * K
‘Analizar € ncarporar de forma criica cuestiones relevantes 4= 1

sociedad actual que sfectan a ls sducacidn familar y escolar: cambios

£n las relacionss de género & intergeneracionales: mutticuluralidad = | x | x | x | x s e | e | | x | x

interculturalidad; discriminacién social e inclusién social y desarrollo
sostenible

Fromover y colaborar £n accianes deniro y fusra de la escusla
por famiias y otras con x| x| x| x w x| x| x|x|x ® | x
incidencia en la formacion ciudadana
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2) Modulo Didactico-Disciplinar

Actividades Formativas y Métodos de Ensenanza

Resolucion de ejercicios

Leccion magistral Estudio de casos
¥y problemas

talleres
talleres
talleres

ENSEfIANZA APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

abajo en grupo
abajo autonomo

Cas
cas

abajo autonomo
cas

abajo en grupo
abajo en grupo
abajo autonomo

Tutonias
Practicas externas
Estudio y

cas extemas
cas extemas

narios y
Tutonias

Pra

Estudio y
Estudio y

narios y

Tutonas
Pra
Estudio v

Clases teoricas

Clases teoricas

Clases tedricas
ninarios y

Clases pra
Clases pra
Clases pra

Estudio y
Estudio y

Sen

Competencias Genéricas Instrumentales

Capacidad de andlizis v sintesiz.

]
]
]
]
]
]
]

Capacidad de organizar v planificar. ®

]
]
B
E

Conocimientos generales basicos. | x| ® ® X ®

Conocimientos basicos de la profesion.

Cemunicacion oral y egcrita €n la propia lengua. ® ® ®

Cenocimiento de una segunda lengua.

Habilidades basicas de mansjo del ordenador.

]
]
]

Habilidades de gestion de la informacidn (habilidad para buscar X x| %

v analizar informacion proveniente de fuentes diverzaz).

Rezolucion de problemas. * | ® x| % | w | x| x ® | ®

Competencias Genéricas Interpersonales

Capacidad critica v autocritica. x| x

Trabajo £n eguipe. * | ® X ®

Habilidades interpersonales. X | ®

Capacidad de trabajar n un guipe interdizciplinar,

Capacidad para comunicarse con experios de otraz dreas. ®

Apreciacidn de la diversidad v multicutturalidad.

Habilidad de trakajar en un contexte internacional.

Compromise &tico. ® ® | ®

Competencias Genéricas Sistémicas

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. | x| ® | x| x

Habilidades de investigacion. ® ® | ® X

Capacidad de aprender. X | w| x| x * | ® ® ® ®

Capacidad para adaptarze a nuevas situacionss.

Capacidad para generar nusvas ideas (creatividad).

Liderazge.

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paizes. X

Habilidad para trabajar de forma autonoma. ® ® ®

Dizefio v gestion de proyectos

Iniciativa v espiritu emprendedor.

Preocupacion por la calidad.

Motivacion de logro. ® * | ® x| % ®

Competencias Especificas

Comprender los principios basicos v las leyes fundamentales de las
cienciaz experimentales (Fizica, Quimica, Biclogia v Geologia)

Conocer €l curricule de primaria para estas ciencias x X | x X

Plantear y rezelver problemas aseciados con las ciencias a la vida
cotidiana

Valorar laz cienciaz come un hecho cultural x| x x| x

Reconocer la mutua influencia entre ciencia, =ociedad y desarrollo
tecnolégico, asi come las conductas ciudadanas pertinentes, para x| ® B
procurar un futuro sestenible

Realizar trabajos en eguipo, imtando a los eguipos decentes de los
centros o a grupos de innovacion educativa v =aber prezentarlos de
forma oral y e=crita. Participar en deciziones conzenzuadas y

resp arse indiv de las tareas gue ls corresp

Deszarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos
didacticos apropiados y promover la adquisicion de competencias Xl x| x| ® B
basicas en los alumnos

Apropiarze del lenguaje cientifice, =abiendo identificar los casos de
mal ugo del mizme

Ser capaz de participar en proysctos de innovacién relacionades con
la enzefianza v aprendizaje de la Ciencias Experimentales e introducir
propusstas de innovacion dirigidas a mejorar la calidad educativa.

Cenocer vy utilizar criterioz para ezceger y adaptar recurzos
diddcticos

Saber dizefiar investigacionss para para la caracterizacion de los
fendmenos del entorno de acuerdo con &l nivel de los alumnos

Conocer las teoriaz sobre |a adquisicion v dezarrolio de los
aprendizajes corespendisntes
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MATERLA: Actividades Formativas y Métodos de Ensefanza
. . . Resolucion de ejercicios
Leccion magistral Estudio de casos
¥y problemas
2|8 2|2 2|8
| & | & E|E
0 518 | 5§ . 5|3
2 a5 = 2 a5 = 2 al®|®
- N - =g £lalg Z|e £lale Z|e Ele|s
ENSENANZA APRENDIZAJE DELAS CIENCIAS SOCIALES E E .E E 5 5: E g Ig E 5 5: E ,E Ig E 5: 5:
.E g ] = = =y .E g '8 = = =y .E g ] = ol el
Ele(2lel 8|3 |a||8[5|S|e|8|a|al|®|5|S|e|8(a]a
2 = E|E § g H 5 &g § S|E H 5 e § g |E
ZIE|2|E|2|E|B||2|2|2|8|2|2|8||8|5|2(2|8|8|%
e |o|Fjawjd||(efe |- |a |w|jw||o|é || a|ud|w
Competencias Genéricas Instrumentales
Capacidad de analiziz v sintesis. * * ® ® | x | w | x| x x| ®
Capacidad ds organizar vy planificar.
Conocimientos generales basicos. x| x x| x| x| = ® | x | x| x| x x| =
Conocimientos basicos de la profesion. * | x| = x| ® * | x| = x| =
Comunicacidn oral v escrita en |a propia lengua. EYESESES ® | RSN ® | =
Conocimiente dg una ssgunda lengua.
Habilidades basicas de manejo del ordenador.
Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar EYESESES ¥ | |l w || x ® |
v analizar infermacien provenients de fuentes diverzas).
Rezolucion de problemas. x| x x| x| x| = ® | x | x| x| x x| =
Competencias Geneéricas Interpersonales
Capacidad critica v autecritica. kS |l x| = | = B |l w =] x ®
Trabajo en eguipo. | x| = X * | x| = x
Habilidades interpersonales. * X X *
Capacidad de trabajar £n un equipo interdizciplinar. ke ke ke ke
Capacidad para comunicarse con sxpertos de oiras drsas.
Apreciacion de la diversidad y mutticutturalidad. ® X X ®
Habilidad de trabajar £n un contexto internacional.
Compromigo &tico. ® B B B kS ®
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. | |x | = x| ® x| = | x| ® x| ® | % | % | = x| =
Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender. x|x|x|x x| x * | x [ x| x x| x
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). N ESES ® | AR ® |
Liderazgo.
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paizes.
Habilidad para trabajar de forma autdnoma. ES ke
Digefio v gestion de proyecios.
Iniciativa y espiritu emprendedor. X x
Preocupacion por la calid |
Motivacion de logro. ke | ke ke ke ES ke
Competencias Especificas
Uzar w hacer usar a los alumnos log nimeros p zus significados x x| x| x x| x x| x| x| x x| x
Ser capaz de representar y uzar formas v relaciones geométlicas X w|x | x| x ¥ | x ¥ | x| x| x ® |
Ser capaz de analizar datos v situaciones aleatorias xlx|x|x x| x R ENES x| x
Conocimiento del contenido matematico suficientamente amplio x xlw| x| x x| x | x| x| x x| x
que le permita realizar su funcion docente con seguridad
Digefiar secuencias didacticas de matematicas X x| x| x|=x x| x x| x| x| x x| x
Ser capaz de gestionar un aula de matematicaz x x
Conocer, interpretar y representar situaciones o problemas x| x| x x| x x| x| x| x x| x
Utilizar estrategias de investigacion, propuasta v resolucidn de problemas I EREA RS ¥ | x ¥ | x| x| x ® |
Conocer log procesos de simbolizacian matematica x xlw| x| x x| x | x| x| x x| x
Conocer la puesta en practica, control tutorizado y evaluacidn x x
de alguna ==cuencia de aprendizajs matematico
S aber digefiar actividades interdisciplinares de lag matematicas con olras argx X Xx
Saber utilizar el lenguaje algebraico x xlw| x| x x| x | x| x| x x| x
Tener capacidad de reflesionar sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje x| x| x| x ® | x x| x| x| x x| =
Conocer log agpectos cumiculares relacionados con la matematica v puesta |x xlx|x|x x| x R ENES x| x
=n un aula de Primaria {real o =imulada) de secuencias didacticaz.
Reconocer laz matematicas coma instrumento de modelizacion de la realida) < x| x| x| x| x * | % | x| x x| %
Drar respuestas a la diversidad en el aula de matematicas b w|x | x| x ¥ | x ¥ | x| x| x ® |
Conocer elementos bagicos de historia de lag matematicas de manera que |x X Xx
s€ reconczca la neces zciplina £n €l marco educative.
Reflexionar a partir de la practica escolar matematica sobre el desarallo profesional w|x | x| x ¥ | x ¥ | x| x| x ® |
S aber utilizar programag informaticos generales v matematicos v las tecrologiag xlx|x|x x| x R ENES x| x
de |la informacion para mejorar €l proceso de ensefanza-aprendizaje.
Mostrar habilidad en el uso de TIC en mateméaticas elementales. x| =] x x| % x| % | x x| =
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MATERIA:

Actividades Formativas y Métodos de Ensefanza

Leccidn magistral

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios

vy problemas

2|5 2|5 2|5
E|l= E|l= ElE
o 22| |e 2E|] | 5\¢
g | 5| = H w| 5| = 2 a|®|®
—r 2. El2l2 =, El2l2 ™ El2|&
TIcas AHHEBEHHEIHEHEHEEH R HRHEE
21218| |E|Z|E||2|2|8| |B|E2|5||2|218| |E|E|E
. ,D E - % > . ,‘3 E - % > a8 ,9 E - = =
ElE(2|e(8|2|2||&[E|S|e|8|z|a||®|5|S|e|8(2|2
2lE|lE|c|B|E|5 2lE|E|E|B|5 |8 215|8|E 2SS
BIE|2(8|5|5|8||8|5|2\2|5(5(8||2|5|2|8|8|5|2
cle|g|fleld|d||S)|8|s|flaeld|d||S|&|c|2|&£]|E |8
Competencias Genéricas Instrumentales
Capacidad de andliziz v sintezia. ® | o |l x| = | = ® | ® |l w =] x X | =
Capacidad de organizar y planificar.
Conocimientos generales bazicos. EN S EYESESES ® | RSN ® | =
Conocimientos basicos de la profesion. kS Xl x| = ® | ® | w | = X | =
Comunicacion oral y escrita en |a propia lengua. x| x| x| = ® | x | x| x| x x| =
Conocimiente de una segunda lengua.
Habilidades baszicaz de mansjo del ordenader.
Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar x| x| x| = ¥ | ® ® | x| %[ x x| =
vy analizar informacien proveniente de fuent:
Rezolucian de problemas. EN S EYESESES ® | RSN ® | =
Competencias Genéricas Interpersonales
Capacidad critica y autocritica. * | x| x| = X | % | % | = *
Trabajo £n equipo. LSRN ES ke AN ke
Habilidades interperzonalss. ® B B ®
Capacidad de trabajar en un equipo interdizciplinar. x X X x
Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Apreciacién de la divergidad v mutticutturalidad. ® B B ®
Habilidad de trabajar n un contexto internacional.
Compromiso &tico. * X X X * *
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar los cenocimientos en la practica. Xl x| =] = ® | ® | = | x ® | ® |l w =] x X | =
Habilidades de investigacion.
Capacidad de aprender. x =|x|=x ® | x I ENES ® | x®
Capacidad para adaptarss a nuevas situacionss.
Capacidad para generar nuevag ideas (creativid x| = | = ® | x ® | ® [ = x| =
Liderazgo.
Conocimiento de culturas v costumbres de otros paizes.
Habilidad para trabajar de forma autenoma. x X
Disefo y gestion de proyectos.
Iniciativa v e=piritu emprendedor. ke ke
Preocupacion por la calidad. |
Motivacion de logro. x| X x X x *
Competencias Especificas
Usgar w hacer usar a log alumnos log ndmeros v sus significados X xlx|x|x x| x R ENES x| x
Ser capaz de reprezentar v uzar formas v relaciones geometricas x xlw| x| x x| x | x| x| x x| x
Ser capaz de analizar datos v situaciones aleatorias x| x| x x| x x| x| x| x x| x
Conocimiento del contenida matematico suficientemente amplio X w|x | x| x ¥ | x ¥ | x| x| x ® |
gue le permita realizar =u funcion docente con seguridad
Dizefiar secuencias didacticas de matemdticas X x| x| x| x| x * | % | x| x x| %
Ser capaz de gestionar un aula de matematicas x b
Conocer, interpretar y representar situaciones o problemas xlx|x|x x| x R ENES x| x
Utlizar eztrategias de investigacion, propuesta v resolucion de problemas xlw| x| x x| x | x| x| x x| x
Conocer los procesos de simbalizacion matematica x x| x| x| x ® | x x| x| x| x x| =
Conocer la puesta en practica, control tutorizado v evaluacidn Xx x
de alguna =ecuencia de aprendizaje matematico
Saber dizefiar actividades interdisciplinares de las matematicas con olras argx x x
Saber utilizar el lenguaje algebraica b w|x | x| x ¥ | x ¥ | x| x| x ® |
Tener capacidad de reflexionar sobre el proceso de engefianza-aprendizaje M ESERES x| x I ENES x| ®
Conocer loz aspectos cumiculares relacionados con la matematica  puesta |« x| x| x x| x x| x| x| x x| x
£n un aula de Primaria (r=al o 2imulada) de secusnciaz didacticas.
Reconocer las matematicas como instumento de modelizacion de la realida)x x| x| x|=x x| x x| x| x| x x| x
Diar rezpuestas a la diversidad en el aula de matematicas x xlw| x| x x| x | x| x| x x| x
Conocer elementos basicos de histonia de las matematicaz de manera que |x x x
2& reconozca la necegidad del papel de la dizcipling en gl marce educativo.
Reflexionar a partir de la practica escolar matematica zobre el desarrollo profesional xlw| x| x x| x | x| x| x x| x
Saber utiizar programas informaticos generales v matematicos v las tecnologias x| x| x x| x x| x| x| x x| x
de la informacion para mejorar £l proceso de enzefianza-aprendizaje.
tostrar habilidad en el uso de TIC en matematicas elementales. [ x| x| x x| x X | x| x| x
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WMATERLA:

Actividades Formativas y Métodos de Ensefanza

Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios

y problemas

2|8 2|8 2|8
g2 g|2 £[2
| o | |
H = g H = g H = g
= w| 5| % z w| 5| " = w| 5| %
2. 2L 2| Zl2]L 2| 2L
LENGUAS ¢|E|2| |E|Z|Z||2|8|3| |E|Z|5||2|E|5| |E|E|3
2|=g HIE I ERE 8 E|E|IE||E|> 8 E|E|E
E ® .= a E @ .= @ E @ | .= [
2|E a| == 2|t e | == 2|E a| ==
SlEl2le 8|85 2|2|8|E|a||2|5|2|e|d|e]e
g g£|E £ T|E g g\ g T2 g g£|E £ s|E
2IZ|E|E\E|E|8||2|5|2|2|2|8|5||2|5|2|8|2|8|¢2
=] SlRrlajWwldf|eljle(flrlaljlu|jd||C]e|C |~ [a|w|w
Competenciag Genéricas Instrumentales
Capacidad de analiziz v sintszis. X X X X X X
Capacidad de crganizar v planificar, b E S ® | o®
Conocimientes generales bazicos. b ES kS b b ES
Conacimientes basicos de la profesion. x x
Comunicacion oral v escrita en la propia lengua. X | o K ESES ® X | o K
Congcimisnto de una segunda lengua. X | o K ESES ® X | o K
Habilidades basicas de manejo del ordenador. x| x x| x
Habilidades de gestidn de la informacién (hakiidad para buscar X | ox kS X | x X X | x X
v analizar informacion proveniente de fuentes diverzas).
Rezolucion de problemas. * kS kS B X | ox kS
Competenciag Genéricas Interpersonales
Capacidad critica v autocritica. ® | o® kS E S b ® | o® kS
Trabajo en equipo. b E S ® | o®
Habilidades interpersonalss. X | ox X | ox X | ox
Capacidad de trabajar £n un eguipe interdisciplinar. b X | ox X | ox
Capacidad para comunicarse con experfos de otras dreas. * ESES X | o
Apreciacion de la diversidad v multiculturalidad. X | o ESES X | o
Habilidad de trabajar &n un contexto internacional. x| x x| % x| x
Compromigo &tico. X | ox kS X | x X X | ox kS
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar log conocimientos en la practica. * kS X | x B X | ox kS
Habilidades de investigacidn. * kS X | x B X | ox kS
Capacidad dg aprender, ® | o® kS E S b ® | o® kS
Capacidad para adaptarss a nusvas situaciongs, ® | o® kS E S b ® | o® kS
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). b ES X | ox X X | ox X
Liderazgo. b * b
Conacimiente de culturas y costumbres de otros pais X | o K ESES ® X | o K
Habilidad para trabajar de forma autdnoma. * K * ® * K
Dizefio y gestion de proyectos. x x x| x x x| x x
Iniciativa y espiritu emprendedor. X | ox kS X | x X X | ox kS
Preocupacion por la calidad. X | ox kS X | x B X | ox kS
Motivacian de logro. X | ox kS X | x B X | ox kS
Competenciag Especificas
Adquirir competencia cemunicativa. % | ® kS ® ® | = b ® | %
Deszarrollar conocimisntos linglisticos v socio-culturales de las lenguas| _ | | . . . . .
- x| ® x x| x x x x
gue s€ ensefian.
Adaquirir formacion literaria v conocer la literatura infantil. NS ES ENES ® | = * ® | =
Conecer €l curriculum ezcolar de las lenguas v las literaturas en . . i} . . .
L x| x x x ® | ® x x| x
educacion primaria.
Comprender los principios baszicos de las ciencias del lenguaje v la
S * * ® | x ® ® *
comunicacion.
Conocer lag principales corrientes diddcticas de la enzefianza de
lenguas v literatura en educacion primaria, v =u aplicacién al aula en LS ® ® ® | = ® ® | =
log distintes niveles sstablecides £n &l curriculs.
Planificar v dizefiar actividades azi come aplicar v evaluar contenidos . o). . o .
. ) L - x ® | = x| x| % ® | x x| x| x ® | x
del curricule mediante recursos didacticos apropiados.
Ser capaz de dezarrollar actitudes v representacicnes positivas v de . . . . .
} ; T x x| = x x| x x| x x| x
apertura a la diversidad lingliztica v cultural £n €l aula.
Conecer laz dificultades para €l aprendizaje de las lenguas oficialez de| | . . . . .
_ x| x x x| x x x x| x
sztudiantes de otraz lenguas.
Afrontar ituaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
} L x ® = ® ®| % ® | % ® | x
multicutturales y multilingies.
Expresarze oralmente v por escrite €n una lengua extranjera. * ® | % B ® | ® ® | = ® | %
Dezarrollar progrezivaments laz competencias linglizticaz v
comunicativas de log alumnos, mediante la practica integrada de laz ® | ® ® | = ® ® | = ® ® | =
cuatro destrezas.
Conecer €l procsso de aprendizaje del lenguaje escrito v su . . . . . . .
- * x x| x x| x x x x| x
ensefanza.
Animar a escribir v fomentar la lectura v el comentario critico de textos . . . . .
) . x x| x x ® | ® ® | x x| x
diversos del curriculo escolar.
Ser capaz de conocer y uzar los recurses audiovizuales v las
tecnologias de la informacion v |a comunicacion aplicadaz a la E x| x x x| = x kS x| x
educacidn con creatividad, con criterios civicos y culturales.
Premover tanto el dezarrolie de |a lengua oral como la produccion
szcrita, prestando una atencién ezpecial a laz nuevas tecnologiaz LS ® ® ® | = ® ® | =
come Slementos de comunicacion a larga distancia.
Haklar, legr v £zcribir coerscta v adecuadaments en lengua castsllana % | ® kS ® ® | = b ® | %
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MATERLA: Actividades Formativas y Metodos de Ensenanza
L. . Resolucion de ejercicios Aprendizaje orientado a . "
Leccion magistral Estudio de casos Aprendizaje cooperativo
y problemas proyectos
e ] o 2 0|8
Z|E |2 z|2 |2 g\
. 18| |, 518 |, 18| |, 515 |, 58
g - = g w || % 2 w £l 2 w|%|F 2 @ =
2|a EEENE-) £le 2122 2|a HEE) 1 Zl2|e 2|a EEENE)
Educacién Musical, pldstica y visual 2 E 3 E I i H E I8 a:.: H E HHE g Z E 2|28 g gl E 2|5
Elez|2 E(8(8||5 |8 §|8|8||5|2|2 HEAE AR §(B8|8||5|e|2 FREAR
HHHBHAH BB HH BB HEBEAHBBHBHAEBE
H HEEIEIETE HEIEIERE HHEIEIEIRE HEEIERERE HEELE
EIE|E|E|E|2(8||2|E(2|8|2|2|8||2|E|2|2|2\8|8||2|5|2\8(8\5 5| 2(5|5|E(2(8|¢8
=] Slrla|wjaf|E Slelae|d|al|S Slela|aju||S Sleja|w|w||d Slrla|la|y
Competencias Genericas Instrumentales
Capacidad de analisis v sintesis X X | X X X| X X X X X X X X
Capacidad de organizar y planificar. X X X XX MO XX X X X [
Conocimientos generales basicos X X X X X X X X
Conocimientos basicos de la profesion XX X X XX M X L B X
Comunicacion oral y escrita n la propia lengua X X X X X
Conocimiento de una segunda lengua X L B X
Hablidades basicas de mansjo del ordenador. X X
Habilidades de gestion de la infermacion (habilidad para buscar X X X X L N B L S X
v analizar informacidn provenients de fusntes diversas).
Resolucion de problemas. X X | X X | X X X | X X X X
Competencias Genericas Interpersonales
Capacidad critica y autocritica. X EHES EHES EAESES ESNER ENES
Trabajo en eguipo X X X X X X
Habilidades interpersonales. X X | X X X X X X X X
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplnar i i X i ElES i
Capacidad para comunicarse con expertos de ofras dreas. X X X X X X X
Apreciacion de |a diversidad y multicutturalidad X XX XX X [
Habilidad de trabajar en un contexto internacienal. X X X X X
Compromise &tico XX XX X X X X LA LS X
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. X| X X[ X X| X X X[X|X X X [X X X X
Habilidades de investigacion. X X X X| X X X X X
Capacidad de aprender. X X X X | X X X X X
Capacidad para adaptarse a nuevas situacienes. X X | X X X| X X X X X
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) X X X X X X| X X X X X X X
Liderazgo X X X X
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises X X X]|X| X X X X X X
Habilidad para trabajar de forma auténoma. X X X X X X X X X
Disefio v gestion de proyectos. X | X X X X X X X [X X X X
Iniciativa y espiritu emprendedor. i i B i ElES B
Preocupacion por la calidad. X X X X| X X X X X
Motivacion de logro X XX X X X XX
Competencias Especificas
Comprender los principios que contriuyen a la formacion cultural, 1. . T ol e T e
X|x X|x X|x M| x| x|x x| x|, . . e | .
personal y social desde las Artes X X X HoOH O |X X
Adquirir recursos didécticos para foementar la participacion a lo largo
de la vida en actividades musicales y plasticas dentro y fusrade la X XK|IX|X X|IX|X XX H|X| XK | X[ XX
gacuela XXX X X X X
Conocer el curricule escolar de la educacion artistica, en sus vl v vl vl i IR VS I
§ : y § y X|x X X| X X|x K| x| x| xfx - . " . .
diferentes ambitos: plastico, audiovisual y musical. X X X X X X
Elaborar, desarrollar y evaluar contenidos del curricule mediante
recursos didacticos apropiades a través de la creatividad, X X| X X|X|X X| X X| X X| X
improvizacion y el caracter lidico-artistico bl S RO B R R X
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MATERIA

Actividades Formativas y Métodos de Ensenanza

. . Resolucion de ejercicios Aprendizaje orientado a . "
Leccion magistral Estudio de casos Aprendizaje cooperativa
¥ problemas proyectos
52 AE 52 s/t 52
g g g ] g
g2 E|E g2 E|Z g2
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@ = @ - w c ® c @ =
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2|E|2|E\E\8|5||2\8(2|28|2\5|3||2|5(2|2 8|8 E|E|2\8|E|2(5|12|515182(8|8
=) S|Ela|d S cle|le|d|al|s SlEla|d =] = =T [ Rl I k=R = i
Competencias Geneéricas Instrumentales
Capacidad de analisis y sintesis x w x| x x| % x x =[x % [ %[ x[x]=x x = =[x [x
Capacidad de organizar y planificar. ® ® x x x| % | ® x| x [ x
Conocimientos generales basicos x
Conocimientos basicos de la profesion.
Comunicacién oral y escrita en la propia lengua. *
Conocimiento de una segunda lengua. ® ® x| % ® [ xfx=]x x| % | % x| %
Habilidades basicas de manejo del ordenador. ® | x x| X ® | %
Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar x| x x| = [x
y analizar informacién provenients de fusntes diverzas).
Resclucion de proklemas. Alx|x Alx xfx|= x|=x xlu|x|x|x]=x xfxfxlx|x|x
Competencias Genéricas Interpersonales
Capacidad critica v autocritica. x| x| x x| ® x [ x| = x [ x X | x| xf=x]=x|x x x| x| x[x
Trabajo n eguipo x| x| x x x| x| x x x| x| xfx|= x| x| x| x|x
Habilidades interperzonales x| x| x x x| x| = x x| x| x| =[x e [x = =
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. x| x| % ® x| x| x ® x| x [ x[x[= x |x = [x [x
Capacidad para comunicarse con experios de oiras areas % | x| x x = | x| = x x| x [ x[= = |x |x [x |=
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad x| x| % ® x| x| x ® x| x [ x[x[= x |x = [x [x
Habilidad de trabajar en un contexto internacional. x| x| x x | x| = x | x| x| x|x= e [x = =
Compremiso &tice. x| x|x x| x x[x]x x x| xfx]xfx e fx fx x = [x
Competencias Genericas Sistemicas
Capacidad de aplicar los conocimientos en |a practica. x| x| % ® x| x| x ® x| x [ x[x[= x |x = [x [x
Habilidades de investigacion. X | % ® | x x |x  |x
Capacidad de aprender. X% | % x| % X | % | % x| % ® [ xfx=]x x |x = =[x [x
Capacidad para adaptarse a nugvas situacionzs. X x| ® X | % ® | x| x ® | x RIS ESES = |x |x fx [x
Capacidad para generar nuevas ideas x| x ®|x X x|=® x|=x xl®|x|x|x]|x E L N O F S
Liderazgo * * ® ® s s s s
Conocimiento de culturas y costumbres de ofros paises x| x| x x| x x| x| ® x| x x| x| xfx=x]=x x |x = =[x [x
Habilidad para trabajar de forma auténoma. * x * s
Digefio v gestion de proyectos. X x| ® x x [ x % X [x % x |x
Iniciativa v espiritu emprendedor. x| x| x x| % x| x| x x| x x| x [ xfxf=x]x = |x |x [x [x
Preocupacion por la caldad ® | x| * | % = | x| = = | % | % [ % [ x| x| =%  |x |x % [x |x
Motivacién de logro. x| x| % x| % x| x| x x| x x| x [ x[x[=x]x x |x |x |x [x [x
Compsiencias Especificas
Comprender los principios que ceontribuyen a la formacién cutural pers{ x | | | [ [ | ® x| x % [ ® x| x[x ® [ x ] x [x[x[x]x w [x [« [x [« [x
Cenocer el curricule escolar de la Educacion Fisica < | [ 1T 11 w | x| x x | x HER x| x | e [ [ x | e [ [ e
Adquirir recursos para fomentar Ia participacion a lo large de la vida en actividades deportivas dentro v fuer| x | x | x x| % x| x| x x| x x| x [ x[x[=x]x x |x = |x [x [x
Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiades y promover las competencias correspondientes a los estudiantes
Conocer y valorar el propio cuerpo y sus posibilidades motrices, as/ . . .
N y ® ® || x ® | % x ® x| x x| x x| x|x
como lo2 beneficos que tiene sobre la salud. = |x |x s
Conocer el desarrolio psicomotor de 0-12 afios v su intervencion . . .
- ® x| x| x x| % x ® x| x x| x[x]|x|x
educativa X |x |x |x x
Dominar Ia teoria v |a didactica especifica de |a Educacien Fizica, los
fundamentos v las técnicas de programacién del drea v disefio de las
i ®|x|x ® | x x|x]= x| x xwfx|x|x]x
sesiones, asi como las estrategias de intevencio y de evaluacion de
los resultados. o P N S A
Cenocer los aspectos que relacionan la actividad fizica con el ocio y la
recreacion para establecer bases de utiizacién del tiempo Ibre: teatro, x| x| x x| x x| x| x x| x Xl x|xfx|=x]x
danzss, deportes, salidas, sic e |x fx x |x |x
Conocer la imagen del cusrpo v &l significado de las actividades fisicas
N x| x| x ® | % x| x| = x| = x| x x| x|x]=
en gu evolucion higtorico-cultural e [x = e x
Saber utilizar el juego como recurso didactico y como contenide de
- *® | % ® | % x x * ® [ x| =
ensefianza x fx lx x x [x
Relacionar a actividad fisica con las distintas areas que configuran =l
curriculo de infantil y primaria, incidiendo en &l desarrolio de la * BRI ® | % ® =] = ® [ % | x|
creatividad y las distintas manifestaciones expresivo comunicativas. x |x = =[x [x
Orientar y supervizar las actividades relacienadaz con la actividad
fisica, que =& imparten en &l centro en horario escolar y extragscolar. x| x| x x| % ® ® x| ® Xl |x|x|=
% |x = ES
Conocer las capacidades fizicas v log facteres gue determinan su
evolucién entogénica v saber aplicar sus fundamentos técnices ® | x| ® X | ® | x| ox x| ® ER S S S
especificos. i L P P o B
Conocer y analizar &l papel del deporte v la actividad fisica en la
sociedad contemperanea y reconocer su influencia en distintos x x|l x| x x| ® x|x]= x| x x| x|x|x]=x|x
ambitos sociales y culturales. = |x |x [x [x
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3) Practicum

MATERIA:

Actividades Formativas y Métodos de Ensehanza

Leccion magistral

Estudio de casos

Resolucion de ejercicios

Aprendizaje orientado a

y problemas proyectos
e|8 g|2 g| 8 2|8
g ] ] 3
A g5 2|5 2|2
|2 £|2 £g |2
@ = @ - @ - @ =
g e |5 |® 2 @ |8 |® g w| 5| ® g s || ®
] s ] =
=g El2|2 =g El2|2 =|g El2|e =g ElZ|E
@ E i 14 = = @ E " £ i) = @ E " 1 = i) @ E = £ = =
= Z|&||= ] 22| |= ] 2| &= & & | &8
2|>|8 EIE(E|IE] =] EIE(E|[E]=] EIEIE||E|>]s E|E|E
Slgl8 slE18 5lg|8 g1818 S|g|E 1812 5|88 S22
Els|2|el8lala||B|5|2|eltla|a||®|E|2|e|8lala||®|5 2 elk|2|2
@ w|E|&|[2|2 | E|lel|lZ|S5 |22 @ w|[E|8[=2|=2 w e | E|&|=|=
2 =2 |E(B|T|T 2| 5|2 |SE|E (2|2 @ 2 |E(B|T (T @ = [E(B[Z(E
PRACTICUM 2 2 g E ‘E é - 5 2 g E E E ZlE|E g E E E - £ g £ E ‘E
- %} ClrlajW|d||Cfw|o|clajd|a||S|w|0|F|a|u|df|d OlF|a|wlw
Competencias Genéricas Instrumentales
Capacidad de analisiz v sintesis. X AR EA R R RS w ||| x| x| x | w | =[] =[x
Capacidad de organizar v planificar. X x| x x X
Conccimientos generales basicos. ® ®
Conocimientos basicos de la profesion. X | ox B
Comunicacion eral v escrita £n la propia lengua. X X
Conocimiento de una segqunda lengua. ® |l |x|=x|=®x|x |l m === [=
Habilidades basicas de maneje del ordenador. B X | ox A
Hahbilidades de gestion de la informacian (habilidad para buscar kS x| ® o |x
y analizar infermacion proveniente de fuentes diversas). ® x
Resolucion de problemas. R RS AR AR RIS
Competencias Genéricas Interpersonales
Capacidad critica v autocritica. *lx|®|x|x|x lx|x|®|x|x x|x|®|x|x|x
Trabajo &n equipe. ® x| = x| x K| x| x|x[x x| x| = |x|=x
Habilidades interpersonales. AR ENES w | x| x| x| x | x| = x| x
Capacidad de trabajar en un £quipo interdisciplinar. *lx|®|x|x lx|x|x|x x| x|®|x|=
Capacidad para comunicarse con expertos de otras dreas. | x|= =] = AR EE | w = x]=
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad. AR ENES w | x| x| x| x | x| = x| x
Habilidad de trabajar en un contexto internacional. Xl x|x|x]x |l x|x]x|x x|l |= x| =
Compromise &tico. Al lx|=w[=x]|=x]= | |=x|=x|=®x|x |l E = |=x]|=®[=
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar les conocimientos £n la practica kS EAESES |l x|x]x|x x| x| ==
Habilidades de investigacion. x| x X | x ®x |x
Capacidad de aprender. R RS AR AR RIS
Capacidad para adaptarzse a nuevas situaciones AN EA RN AR w ||| x| x| x RIS AR S
Capacidad para generar nugvas ideas (creatividad) *lx|®|x|x|x lx|x|®|x|x x|x|®|x|x|x
Liderazgo. ® B B B ks B
Conocimiento de culturas y cogtumbres de otros pai AN EA RN AR w ||| x| x| x RIS AR S
Habiidad para trabajar de forma auténoma. x x x
Disefio v gestion de proyectos. * x| = x x| x B3 x |x
Iniciativa y espiritu emprendedor. AR EA R R RS w ||| x| x| x | w | =[] =[x
Preocupacidn por la calidad. *lx|®|x|x|x lx|x|®|x|x x|x|®|x|x|x
Wotivacion de logro. AR R RS | |x x| =] x | w =[x ]= =
Competencias Especificas
1.Capacidad de adquirir un conecimiente practice del aula v de la . . . . ) . .
- ®lx| x| x| x| Kl |x|®|x]x x| x| x|x]|x®
gestion de la mizma
2. Conocer y aplicar lo2 proce=os de interaccién y comunicacion en el
aula v dominar lag destrezaz v habiidades zociales necesarias para . . . . ) . .
. - o R . x| K| x| x| Kl |x|®|x]x x| x| x|x]|x®
fomentar un clima de aula que facilite &l aprendizaje v la convivencia
3. Controlar v hacer el eguimiento del procezo educativo, v en
particular €l de enzefianza aprendizaje, mediante el dominio de las ®lx| x| x| x| Kl |x|®|x]x x| x| x|x]|x®
t&cnicas y estrategias necesarias
£ Relacionar teoria v practica con |a realidad del aula v del centro kS AN EA RN AR w ||| x| x| x RIS AR S
5. Capacidad para experimentar y comprender la complefidad de los
procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza- O I I I I x| x| = |x A I IO S B
aprendizaje en particular
5. Dizefiar y desarrollar proyectos educativos v unidades de
programacién que permitan adaptar &l curriculum al contexto ® S I A x| x| = |x A I IO S B
sociocultural
7. Capacidad para utilizar la evaluacion, en su funcién propiaments
pedagogica y ne meramente acreditativa, como elemento regulador y
. . . . M| x| x| Wl x| ® x| W lw | ® x| x|
promotor de la mejora de la ensefianza, del aprendizaje v de su propia
formacién
8. Participar en proyectos de investigacion relacicnados con la
enzefianza y el aprendizaje, introduciendo propuestas de innovacién ® I I I I R I I I B O I IO I I
encaminadag a la mejora de la calidad educativa
9. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la
. . X X x| x| x| x| x| x| = x| x X lx | = |x|x]|x
comunidad educativa v del enterne social
10. Tener una imagen realizta de 2i mizme, actuar conforme a laz
propias convicciones, asumir rezponsabilidades , tomar decizionss v x ®lx| x| x| x| Kl |x|®|x]x x| x| x|x]|x®
relativizar las posibles frustracionss
11. Capacidad de reqular los proceszos de interaccion y comunicacion
P ®lx| x| x| x| Kl |x|®|x]x x| x| x|x]|x®
£n grupes de estudiantss 6 - 12 afios
12. Capacidad de implicarse en las propuestas de mejora en los
distintes dmbitos de actuacién que =& pusdan sstablecer en un centro I I I I RO I I I B O I IO I I
13. Reflexionar desde la practica en la actividad docente para
® ® ®lx | ® | x| x| Wl x| ® x| W lw | ® x| x|
aprender a saber hacer y actuar
14. Proyectar tedas las competenciaz adquiridas en €l proceso de
ensefianza apprendizaje de todas las materias de este grade para su
o - " N y x X x| x| x| x| x| x| = x| x X lx | = |x|x]|x
aplicacion en la practica y la elaboracion deltrabaje de fin de grado
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Anexo IV (b)

Relacion entre Competencias y Sistemas de Evaluacio

1) Modulo de Formacién Bésica

MATERIA Sistemas de evaluacion
L}
E
3
2
=
£
g
2l e
o -
ZlE|s
APRENDIZAJE ¥ DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD [ £-12) 2| & _
@ HEE: H
HAHHEHEE
c|E|E&|E|%|e|l®|le
R I R A
w|lw|®|?®| a W=
2128 2|8|8|elk
HEHHEEEHEHE
E|E|E|€|2|2|23|8|5
clajlF|Slal@d|wl-]a
Competencias Geneéricas Instrumentales
Capacidad de andlizis v =intesis. X X
Capacidad de organizar v planificar. X XX
Cenocimientos gensrales basicos. X XX
Cenocimientos basicos de la profesion. X WX
Comunicacion oral v escrita €n la propia lengua. X X
Conocimiente de una =egunda lengua. X X
Habilidades bazicas de mansjo del ordenador. XX
Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar XX
v analizar informacion provenients de fuentes diversas).
Reszolucion de problemas. X X
Competencias Genéricas Interpersonales
Capacidad critica v autocritica.
Trabajo &n £quipo. XX
Habilidades interperzonales. XX
Capacidad de trabajar en un eguipo interdizciplinar. XX
Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas. K| X
Apreciacion de la diversidad v mutticutturalidad. XX
Habilidad de trabajar €n un contexte internacional. X
Compromizo &tico. WX
Competencias Genericas Sistémicas
Capacidad de aplicar los conecimientos en la practica. X K| X
Habilidades de investigacion. XX
Capacidad de aprender. X XX X
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones X
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). K| X
Liderazgo.
Conocimiento de cultturas v costumbres de ofros paizes. XX
Habilidad para trabajar de forma autdnoma. X XX X
Dizefio y gestion de proyectos. X
Iniciativa v espiritu emprendedor. X X
Preocupacion por la calidad. X X X
Motivacidn de logro. XX X
Competencias Especificas
Conocimiente del desarrolle humane £n &l periodo 8-12 en &l contexto « Wl %
familiar, zocial v ezcolar
Comprengién de los procesos de aprendizaje en €l pericdo 6-12 afios % w| %
Cenocimiento v aplicacién de las propuestas baszadas en el % x| %
aprendizaje de compsetencias
ldentificacian v planificacion de la rezolucién de situaciones educativas % i | %
gue afectan a estudientes con: ’ e
a. digfunciones en €l dezarrello de la per=onalidad
b.dificultades de aprendizaje
c. estudiantes con diferentes capacidades vy ritmos de aprendizaje
Colaboracién v coerdinacidn con otroz profezionales en el tratamiento % x| %
de dichas situaciones . N
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MATERLA: Sisternas de evaluacion
1}
=
=
=
2
w
2
=
'l
2
[}
| B
=@
o -
Bl E|s
]
£|8|3 c
S =|5 S
| T|E|E|&| 2
AEIHELR
-
'§ =2 -2
@ - ‘g @&
=3
('] % 2 = % a
HEHBEHEHEE
= 2 - =
-] 212 e
elol2| ¥ o] @ @ | =
Zlz|e|=| 2|2 ERB
2l2|FlE|I2|5|==
FREERE-] = g [
E|E|E|E|E|2|5|8|5
PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS Sla|lF|[Ejald|d|-|a
Competencias Genéericas Instrumentales
Capacidad de andliziz v zintesiz. A EA AR ES *
Capacidad de organizar v planificar. X|lw | x|=x]x x| ®x
Conocimientos generales basicos. | w | x| x| x kS
Conocimientos basicos de la profesion. | w | x| x| x kS
Comunicacidn oral v escrita n la propia lengua. e | x| x kS
Ceonecimiento de una 2egunda lengua.
Habilidades bazicas de mansjo del ordenador. X
Habilidades de gestion de la infermacian (habilidad para buscar x X | = | x
v analizar informacion grovenients de fuentes diversas).
Resolucion de problemas. | w | x| x| x x| x
Competencias Genéricas Interpersonales
Capacidad critica v autocritica. | w | x| x| x ®
Trabajo en eguipe. | x| x *
Habilidades interperzonales. x| x| x| x X
Capacidad de trabajar en un eguipo interdizciplinar. | x| x *
Capacidad para comunicarse con €xpertos de otras drsas. |l x| x| x X
Apreciacidn de la diversidad y multicutturalidad. |l x| x| x x ®
Habilidad de trabajar en un contexto internacional. x| =
Compromizo &tico. | w | x| x| x ® kS
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar log conocimientos n la practica. | x| x *
Habilidades de invesztigacion. X x| x| x X
Capacidad de aprender. || x|=x]x x
Capacidad para adaptarze a nuevas situaciones. | =% | = X
Capacidad para generar nusvas ideas (creatividad). X|lw | x|=x]x ®
Liderazgo. ® *
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises. kS x| x| ® kS
Habilidad para trabajar de forma autdnoma. kS w | = | x w | x
Dizefio v gestion de proyectos. * X | x| x *
Iniciativa v e=piritu emprendedor. x| x| x x| x
Preocupacion por la calidad. || x|=x]x x x
Wotivacion de logro. Xl | x =] x x ®
Competencias Especificas
Capacidad para conocer y comprender log procesos de aprendizaje
. e agm . ; x X | = | = 3
relatives al periedo 8-12 en £l contexto familiar, zecial v escolar.
Capacidad para identificar dificutades de aprendizaje, informarlaz v % v %
colaborar en su tratamiento.
Conocer las propuestaz v desarrcllos  actuales baszades en el| | . . )
. ) * x| x| x
aprendizaje de competencias.
identificar v planificar la reselucidn de situaciones educativas que
afecten a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos de| x ® ® K
aprendizaje.
Adquirir recurzes para favorscer la integracion educativa de sstudiantes % wlw | x %
con dificuttades.
Analizar y comprender log procezos educatives en el aula v fuera de ella| _ . . .
) PR * x| x| x x| x
relatives al proceso 8-12 anos.
Conocer log fundamentos de la educacion primaria. X | x| =
Capacidad para analizar la practica decents y las condicionss| . . .
R x x X x| x
institucicnales que la enmarcan.
Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula. kS x| x| ® kS
Dizedar, planificar v evaluar la actividad docents v 2l aprendizaje en 2| | . . )
* X | == *
aula.
Conocer v aplicar experienciaz innovadoras en educacion primaria. X x| x| x X
Saber dizefiar y desarrollar proyvectos educativos vy unidades de| = == ®
programacién gue permitan adaptar el curricule al contexte sociecultural,
Conocer v aplicar metodelegias v técnicas basicas de investigacion
sducativa v =er capaz de disefar proyectos de innovacion identificande| x x| x| ® K
indicadores de evaluacion.
Promover €l trabajo cooperativo v auténomo. ® | x| x * | x
Participar en la definicidn del provecto educative v en las programaciones % x « | x
de centro atendiendo a criterios de gestion de calidad
Conocer la evolucion histérica del ziztema educative en nuestro paiz v | . .
X X X

los condicionantes politices v legislativos de la actividad educativa
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MATERIA: Sistemas de evaluacion

@

]
B
£
=

SOCIEDAD, FAMILIA Y ESCUEL.
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Trabajos y proyectos

]
E
H
-

-]
El
=

=
®
]

8
S

3

=

Prucbas esc
Prucbas orales
Prucbhas de

Competencias Genericas Instrumentales

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar.

Conocimientos generales basicos

Conocimientos basicos de la profesién.

| [ | [
e [ | [
[ | [
o [ | [
»
o [ | [

Comunicacién oral y escrita en |a propia lengua.

Conocimiento de una segunda lengua.

Habilidades basicas de manejo del ordenador.

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar x x x

v analizar infermacién provenisnts de fusntes diversas)

Resolucion de problemas. x| x| x x| x x| ®x

Competencias Genericas Interpersonales

Capacidad critica y autocritica x| x

Trabajo en squipo

Habilidades interpersonales. x

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.

Capacidad para cemunicarse con expertos de oiras areas, ®

e oo [ |
e o 0 [ |
EAEI R b

Apreciacién de la diversidad y multicutturalidad x

Habilidad de trabajar en un centexto internacional.

Compromiso &tico. x| x

»
»
»

Competencias Genericas Sistemicas

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

x

Habilidades de investigacion.

Capacidad de aprender. x [ x

Capacidad para adaptarze a nusvas situacionss

oo [o | [
s s [oe | [
E

Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). x| %

Liderazgo

Conocimiento de culturas v costumbres de otros paises.

x

Habilidad para trabajar de forma autonoma. x

Disefio v geation de provectos ks

Iniciativa y espiritu emprendedor.

x
B
B

Preocupacion por la calidad

EAEAES B B B B e B R B £

EIEAES B B e
| [ e [ |

Motivacion de logro. x| x

Competencias Especificas

Mostrar habiidades sociales para entender a laz famiiaz v hacerse
entender por ellas.

Conocer y saber sjercer las funciones de tulor y orientador en relacion
con la educacion familiar y escolar en el periode 6-12, atendiendo a las
singulares necesidades educativas de los estudiantes.

Relacionar la educacion con el medio, v cooperar con las familias v la
comunidad

Analizar & incorporar de forma critica las cuestionss mas relevantss
de |a sociedad aciual que afectan a la educacion familiar y escolar
impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las
pantallas.

Analizar e incorporar de forma critica lae cuestiones més relevantes
de la sociedad actual que afectan a la educacién familiar y sscolar: x| x| x x| % ®
cambios en lag relaciones de género € intergeneracionales

Analizar € incorporar de forma critica las cuestiones més relevantes
de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar v escolar x| x| x x
muftic & interculturalidad

Analizar 2 incerperar dz ferma critica laz cusstionss mas relevantss
de |a sociedad aciual que afectan a la educacion familiar y escolar x| x| x x| x E
discriminacion & incluzign social

‘Analizar & incorporar de forma critica las cuestionss mas relevantss
de |a =ociedad actual que afectan a la educacion familiar y e=colar: ® | x| x x| x *
desarrollo sostenible.

Cenocer la evolucion higtérica de la familia, los diferentes tipos de
familias, de estilos de vida y educacion en &l contexto familiar.

Fomentar la convivencia en €l aula y fuera de lla, resolver problemas
de digciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos x x

Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
enterno social

Fomentar la educacidn democratica para una ciudadania activa. x ®

Mantener una relacien critica v aulénoma respecte de los =aberes, log

e " . ®
valores y las inatitucenes sociales plblicas y privadas.
alorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de v % "
un future sostenible.
Adquirir habitos v destrezas para €l aprendizaje autdnome y . x x
cooperativo y promoverlo entre los estudiantes
Conocer y aplicar £n laz aulas las tecnologias de la informacion v la
x xlw|x|x
comunicacign.
Analizar & incorporar de forma critica | impacto social y educative de
los lenguajes audiovisuales v de Ias pantallas, asi como las
A x| x| x x
implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién y, en particular, de la television en la infancia
Tener capacidad para abordar y resolver problemas de disciplina x X x
fomentando la convivencia en &l aula, v fuera de ella
Promover acciones de educacién en valores orientadas a la N
X N M| X X

preparacion de la ciudadania activa y democratica

‘Analizar & incorporar de forma critica cusstiones relevantes de la
sociedad actual gue afectan a la educacion familiar y escolar: cambios
en las relaciones de género & intergensracionales; mutticutturalidad &
interculturalidad; discriminacién social e inclusién social y desarrollo
sostenile

Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela
organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones con X X|X|X X
incidencia en la formacion ciudadana
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2) Médulo Didéactico-Disciplinar

MATERLA: Sistemas de evaluacion
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227 ZlE|E| 2
EREEA -] ] g 2|5
E|E|E|E|E|&|&8|E|8
cla|lF|Ejla|@|u|-|a
Competencias Genéricas Instrumentales
Capacidad de andliziz v =intesiz, x| x | x| x X
Capacidad de organizar y planificar. ® | ®
Conocimientos generales basicos. A ERES k3
Conocimientos basicos de la profesion. | x| ® | = ®
Comunicacion oral y scrita en la propia lengua. | x| ® | = ®
Conocimisnte de una segunda lengua. ® | ®
Habilidades basicas de mansjo del ordenador, ® | ®
Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar | w | x| x
v analizar informacion provenients de fusnies diversas). ®
Reszolucion de problemas. ® ®
Competencias Genéricas Interpersonales
Capacidad critica y autocritica. x| x
Trakaje en equipo. ® | ® ®
Habilidades interpersonales. ® | ®
Capacidad de trabajar £n un eguipo interdizciplinar. ® | ®
Capacidad para comunicarze con expertos de otras areas. ®
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
Habilidad de trabajar en un contsxte intsrnacienal.
Compromizo &tico. ® | ® ®
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. | x| ® | =
Habilidades de investigacidn. ® | ®
Capacidad de aprender. | x| ® | =
Capacidad para adaptarse a nusvas situacionss. ® | ®
Capacidad para gensrar nusvas ideas (creatividad). X | ®
Liderazgo. X |
Conocimiento de culturas v costumbres de otros paizes. ®
Habilidad para trabajar de forma autonoma. ® | ®
Disefio v gestion de proyectos. X
Iniciativa v espiritu emprendedor. ®
Preocupacion por la calidad. ®
Motivacion de logro. X x| x
Competencias Especificas
Comprender oz principios basicos v las leyes fundamentales de las wlw x| x
ciencias experimentales (Fizica, Quimica, Biologia v Geologia)l
Conocer &l curriculo escolar de estas ciencias [ x| x X
Plantear y rezclver preblemas azociados con las cienciaz v la vida . .
. X ® x| x
cotidiana
Reconecer la mutua influencia entre ciencia, socisdad y dezarrello
tecnologico, asi como las conductas ciudadanas pertinentes para Xl w x| = ®
procurar un future sostenible
Valorar las ciencias come un hecho cultural x| x| x
Realizar trabajos &n eguipe, imitandoe a los eguipes decentes de los
centros o & grupos de innovacion educativa v =aber presentarios de % %
forma eral y ezcrita.Participar £n decizionss conzensuadas y
resp bilizarse individualments de laz tareas que =& le azignen.
Desarrollar v evaluar contenidos del curricule mediante recursos
didacticos apropiados v promover la adquigicion de competencias ® ® ®
basicas en los alumnos
Apropiarse del lEnguaje cientifice sabiendo identificar cazos de mal wlxl el x
uso de sxts lenguaje
Ser capaz de participar en proyectos de innovacion relacionados con
la enzefianza v aprendizaje de la Ciencias Experimentales e introducir %
propuestas de innovacion dirigidas a mejorar la calidad educativa.
Coneocer y utilizar criterios para ezcoger y adaptar recurses . .
R X ® x| x
didacticos
Saber dizefiar investigacionss para para la caracterizacion de los « | x
fendémenos del entorno de acuerde con &l nivel de los alumnos
Conocer las teorias =obre la adquizicidn v dezarrollo de los . .
. ) ® | x| x x
aprendizajes corszpendientes
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Sistemas de evaluacion
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Competencias Genéricas Instrumentales
Capacidad de analiziz v =intesis. AR ER RS ®
Capacidad de organizar v planificar. ®
Conocimientos generales basicos. MR X
Conocimientos basicos de la profesion. R R kS
Comunicacion oral y escrita en la propia lengua. * | x| x| = ®
Cenecimiente de una segunda lengua.
Habilidades basicas de manejo del ordenador. x| =
Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar X | ®
y analizar informacion proveniente de fuentes diversas).
Resolucidn de problemas. x| %
Competencias Genericas Interpersonales
Capacidad critica y autocritica. x
Trabaje n equipo. ® | = ®
Habilidadez interperzonales. x| ® x
Capacidad de trabajar en un equipo interdizciplinar. x| ®
Capacidad para comunicarze con expertos de ofraz dreas.
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
Habilidad de trakajar en un contexto internacional.
Compromizo &tico. ®x | = ®
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. | =% | x| =
Habilidades de investigacion. ® | o=
Capacidad de aprender. X | ®
Capacidad para adaptarse a nusvas situacienes. X | =
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). ®
Liderazgo. ® | = ®
Conocimiento de culturas v costumbres de otros paises. ®
Habilidad para trabajar de forma auténoma. M EA R X
Digefio y gestion de proyectos. b
Iniciativa v espiritu emprendedor. o | = kS
Preocupacion por la calidad. | = | x| =
Motivacion de logro. ® | x x
Competencias Especificas
Reeflesuionar zobre la construccidn de valores sociales mediante el andlisis| A EAES x
la realidad social
Ewponer o aplicar laz techicas y métodos propios de la Hiztonia, |la | fx] = x
Geografia p obraz cenciag sociales
Saber adaptarze alos cambios rociales, econdmicoz v culturales x
Saber fomentar la interdisciplinariedad de laz ciencias sociales ydel resto | = | =
de Areas curiculares de la ensefianza obligataria
Exponer &l procezo de conceptualizacion del tiempo R AR X
Exponer la conceptualizacion del espacio geografico RS EA RS *
Conocer laz caracteristicaz epigtemoldgicas » de congtruccian social X | x|
Saber integrar laz nuevas tecnologias en la ensefianza de la H2, la G2... ® | x
Promover el desarrollo de identidad cultural x
Identificar, establecer yb elaborar tipologiaz de actividades de aprendizaje] x| =
|dentificar el conocinmeinta zacial coma producta de una construccidn x®
cientifica
Identificar loz azpectos curiculares de la Geogralia v la Hiztoria x |x =[x
Elaborar secuencias v unidades didacticas del area *
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MATERLA: Sistemas de evaluacion
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Competencias Genéricas Instrumentales
Capacidad de analiziz v zintesiz. ® | x x| x

Capacidad de organizar v planificar.

Conocimientos generales basicos.

e

»
»
w
»

Conocimientos basicos de la profesion.

o

e
e
AR AR L
o
e

Comunicacion oral y escrita en la propia lengua. X |

El N E e

Conocimiento de una segunda lengua.

)
>..-
=

Habilidades baszicas de mangjo del ordenador.

w
w
»

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar

y analizar informacion proveniente de fuentes diverzaz).

Rezolucién de problemas. X | X

Competencias Genéricas Interpersonales

Capacidad critica v autocritica.

Trakajo en eguipo. ® | x X
Habilidades interperzcnales. x| %
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar. ¥ | %

Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.

Apreciacion de la diversidad v multicutturalidad.

Habilidad de trabajar &n un contexto internacional.

w
w
»

Compromizo &tico.

Competencias Genéricas Sistémicas

Dizefio v gestién de proyectos.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion por la calidad. ® | =%

w
»

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. M EAEAEA R
Habilidades de investigacion. | x| =
Capacidad de aprender. | x| =
Capacidad para adaptarze a nuevas =ituacionsz. | x| =
Capacidad para generar nusvas ideas (creatividad). X
Liderazgo. * | ®
Conocimiento de culturas v costumbres de otros paizes. ®
Habilidad para trabajar de forma auténoma. | x| x

*

X

*

*

Motivacion de logro.

Competencias Especificas

Digefiar secuencias didacticas de matematicas X

Ser capaz de gestionar un aula de mateméaticas

Conacer, interpretar p representar situaciones o problemas | w x| |x
Itilizar estrategiaz de investigacidn, propuesta v rezolucidn de problemas w|w|x|x]|x
Cohocer loz procesos de simbolizacidn maternatica w | w x| x|x
Conocer la puesta en practica, control lutorizado p evaluacidn x| ®

de alguna =ecuencia de aprendizaje matematico

Saber disefiar actividades interdizciplinares de las matematicas con oltraz ar

Saber utilizar el lenguaje algebraico

s

B
=
=

Tener capacidad de reflexionar sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje

AR A
AR A
w
w
»

Conocer log aspectos curiculares relacionados con la matematica v puesta

£n un aula de Primaria (real o simulada) de =ecuenciaz didacticas.

Reconocer laz mateméticas coma inztiumento de modelizacian de 1a realida| <

]
]
]
]

]
-
S
]

Drar rezpuestas a la diversidad en el aula de matematicas x

Conocer elementos basicos de historia de las mateméticas de manera que [« [x |x [x |x

=& reconozca la necesidad del papel de la disciplina &n €l marce educativo.

w
w
w
"

Reflexionar a partir de la practica ezcolar matematica zobre el desarollo pro‘x

Saber utilizar programas informaticos generalas p matematicos y las techologias w |x
de la informacion para mejorar €l procese de ensefianza-aprendizaje.
tuoztrar habilidad en el uso de TIC en mateméaticas elementales. x fx [x
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Competencias Genéricas Instrumentales
Capacidad de analiziz v zintesis. x| x| x X x| x
Capacidad de organizar y planificar. | w | = ® | w | =
Conocimientos generales basicos. | w | = ® | w | =
Conocimientos basicos de la profesion. | w | = ® | w | =
Comunicacion oral v escrita €n la propia lengua. | w | = ® | w | =
Conocimisnte de una segunda lengua. | w | = ® | w | =
Habilidades basicas de mansjo del ordenador. | w | = ® ®
Habilidades de gestion de la informacidn (habilidad para buscar | w | = ® x| x
v analizar informacion provenients de fuentes diverzas).
Reszolucidn de problemas. | w | = ® | w | =
Competencias Genéricas Interpersonales
Capacidad critica v autocritica. x| x| x X x| x| x
Trakaje en eguipe. | w | = ® ® | ®
Hakilidades interperzonalss. ® | ® ® ® | ®
Capacidad de trabajar en un equipo interdizciplinar. | w | = ® ® | ®
Capacidad para comunicarse con experios de otras areas. ® ® | w | =
Apreciacion de la diversidad v multiculturalidad. | w | = ® | w | =
Habilidad de trabajar £n un contexte intsrnacienal. | w | = ® | w | =
Compromizo &tico. | % | % * | % | %
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. | w | = ® | w | =
Habilidades de investigacion. | w | = ® | w | =
Capacidad de aprender. | w | = ® | w | =
Capacidad para adaptarse a nuevas situacionss. | w | = ® | w | =
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). | w | = ® x| x
Liderazgo. ® | ® ® ®
Conocimiento de culturas v costumbres de ofros paizes. ® ® ® | w | =
Habilidad para trabajar de forma autdnoma. | w | = ® | w | =
Disefio v gestion de proyectos. x| x| x X x| x| x
Iniciativa v £spiritu emprendedor. | % | % X | % | %
Preocupacion por la calidad. | w | = ® | w | =
Motivacion de logro. | w | = ® | w | =
Competencias Especificas
Adguirir competencia comunicativa. | w | = ® ®
Desarrollar conocimientos linglisticos vy socio-culturales de las lenguas % %
que s& ensefian
Adguirir formacion literaria v conocer la literatura infantil. ® ®
Conocer el curricule ezcolar de las lenguas v las literaturas en . . . .
PR x ® x x
educacidn primaria.
Comprender oz principios basicos de las cienciaz del lenguaje v la % %
comunicacion.
Conocer las principales corrientes didacticas de la enzefianza de
lenguas v literatura en educacion primaria, v su aplicacion al aula en ® ® ®
Inz distintos niveles establecidos en &l curriculo.
Planificar v dizefiar actividades asi come aplicar v evaluar contenidos o, . o,
- ) o : ® | x| x ® X | ® | =
del curricule mediants recursos didacticos apropiados.
Ser capaz de desarrollar actitudss v reprezentaciones positivas y de P I % %
apertura a la diverzidad linglistica v cultural en &l aula.
Conocer lag dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de % % %
sztudiantss de otras lenguas.
Afrentar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos o, . o,
) I ® | x| x ® X | ® | =
multiculturales y multilinglies.
Exprezarze eralments y por ezcrite £n una lengua extranjera. | w | = ® ® | ®
Deszarrollar progresivaments las competencias linglisticas v
comunicativas de oz alumnos, mediants la practica integrada de las B ® B
cuatro destrezas.
Conocer €l proceso de aprendizaje del lenguaje escrito v su
N " . ! guaj ! x x x x| %
snsefianza.
Animar a escribir v fomentar la lectura y el comentario critico de textos| _ | | . . .
) X | ® | = x X | %
diversos del curriculo escolar.
Ser capaz de conocer v usar los recurzes audicvizualss v las
tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la B ® ® | =
educacion con creatividad, con criterios civicos v culturales.
Promover tanto €l dezarrollo de la lengua oral como la produccion
ezcrita, prestande una atencion ezpecial a laz nuevas tecnologias B ® ® | =
como £k tos de comunicacion a larga distancia.
Hablar, leer y ezcribir corecta y adecuad te en lengua castell
X | ® | = x X | %
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MATERIA: Sistemas de evaluacion
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Competencias Genéricas Instrumentales
Capacidad de andliziz v sintesiz. K| x| K] x| x X
Capacidad de organizar y planificar. Ml H K] XX X
Cenccimientos generales basices. XX X R RS
Conocimientos basicos de la profesién. X K X X K| X
Cemunicacién oral y ezcrita en la propia lengua. XXX X X
Conocimiente de una 2egunda lengua. XXX X
Habilidades basicaz de mansje del ardenador. K| K| X X
Habilidades de gestion de la informacian (habilidad para buscar
y analizar informacion proveniente de fuentes diverzasz). X X X
Reszolucion de problemas. X | X X XX
Competencias Genéricas Interpersonales
Capacidad critica y autocritica. X | K X X
Trabajo en squipo. X | X X XX
Habilidades interpersonales. | K| X X | X
Capacidad de trabajar £n un eguipo interdizciplinar. K XX X
Capacidad para comunicarse cen expertos de ofras areas. X X XX
Apreciacidn de la diversidad v multiculturalidad. K| K| X X X | X
Hakilidad de trabajar £n un coentexto internacional. X | X X
Compremizo &tico. X K| X X
Competencias Genéricas Sistémicas
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica. X H] K] X XX
Habilidades de investigacion. X XXX
Capacidad de aprender. K| K| X X X | X
Capacidad para adaptarze a nuevas situacionss. X XX KX
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). XXX X K| K| X
Liderazgo. X | X X XX
Conocimiento de cutturas v costumbres de otros paizes. XXX X X
Habilidad para trabajar de forma auténoma. XXX X X
Disefio v gestion de proyectos. K| K| X Y| X
Iniciativa y espiritu emprendedor. X X X | X
Preocupacion por la calidad. X X
Motivacion de logro. K| K
Competencias Especificas
Comprender log principies que contribuyen a la formacion cultural, ;
i T ) ¥ | K| x| X x X =
perzonal v =ocial desde las Artes.
Adquirir recursos didacticos para fomentar la participacién a lo largo
de la vida en actividades musicales v plasticaz dentro v fuera de la | ® | ® | =
gaCUEla
Cenocer &l curriculo ezcolar de la educacion artiztica, en sus .
) o . o . | w | x|x|x w | =
diferent=z ambitos: plastice, audiovizual v musical.
Elaborar, dezarrollar y evaluar contenidoz del curriculo mediante
recursos didacticos apropiados a través de la creatividad, | = | x x x| =
improvisacion y el caracter |idico-artistico.
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MATERLA:

Sistemas de evaluacion

EDUCACION FiSICA

£l

Pruebas esci

Pruebas orales

Trabajos y proyectos

de pricti

ladas

1l

de tareas reales yio si

ejecucion

Pruebas de

Sistemas de Autoevaluacion

Escalas de actitudes

acion

Tecnicas de observ,

Portafolio

Competencias Genéricas Instrumentales

Capacidad de andliziz v sintesiz

]

]

Capacidad de organizar y planificar.

]

Conocimientos generales basicos.

E

Conocimientos basicos de la profesion.

Comunicacion oral y escrita &n la propia lengua.

IR LR

LI R R

IR LR

Conocimisnte de una segunda lengua.

Habilidades basicas de manejo del ordenador.

E

Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar

EAE R

R A A N A A

]

v analizar informacién proveniente de fusnies diverzas).

Reszolucion de problemas.

]

]

]

]

]

]

Competencias Genéricas Interpersonales

Capacidad critica y autocritica.

]

Trakaje en eguipo.

Habilidades interpersonales.

Capacidad de trabajar £n un eguipoe interdizciplinar.

Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.

Apreciacion de la diversidad v multicuturalidad.

Habilidad de trabajar en un centexto internacicnal.

Compromiso &tico.

R B B A R R

AR B B A

R B B A R R

R B B A R R

R B B A R R

R B B A R R

Competencias Genericas Sistémicas

Capacidad de aplicar loz conocimientos en la practica.

Habilidades de investigacion.

Capacidad de aprender.

Capacidad para adaptarse a nusvas situacionss.

Capacidad para gensrar nuevas ideas (creatividad).

AL

LR R

LR R

LR R

Liderazgo.

Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises.

L B LR R A

]

]

]

Habilidad para trabajar de forma autdnoma

AR AR A E A A e

Disefio v gestion de proyectos.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

]

Preocupacion por la calidad.

]

]

]

Motivacion de logro.

A E AL

A E AL

]

]

]

A B B A

Competencias Especificas

Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, pers

Conocer &l curricule escolar de la Educacion Fisica

Adguirir recurzos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en

Desarrollar y evaluar contenides del curriculo mediante recursos didact]

AR

AR

AR

AR

AR

AR

Conocer y valorar el propio cuerpe vy sus posibiidades motrices, asi
como los beneficos gue tisns sobre la =alud.

]

]

]

]

]

]

Conocer &l desarrolio psicomotor de 0-12 afios y su intervencion
educativa.

]

]

Dominar la teoria v |a didactica especifica de |la Educacion Fizica, los
fundamentos v las técnicas de programacion del drea v dizefio de las
zeziones, azi como las estrategias de intevencit v de evaluacion de
los resultados.

Conocer los aspectos que relacionan la actividad fizica con el ocio v la
recreacion para establecer bazes de utiizacion del tiempo lbre: teatro,
danzas, deportes, zalidas, stc.

Conocer la imagen del cusrpe v €l significado de laz actividades fizicas
n su evolucion histdrico-cultural.

Saber utilizar el juego como recurso didactico y como contenide de
snsefianza.

Relacionar la actividad fizica con las diztintas areas que configuran el
curricule de infantily primaria, incidiendo en €l dezarrolle de la
creatividad y las distintas manifestaciones expresive comunicativas.

Crientar v supervizar las actividades relacionadaz cen la actividad
fizica, que =& imparten en &l centro en horaric ezcolar v extraszcolar.

Conocer las capacidades fizicas v los factores que determinan su
evolucion ontogénica y saber aplicar sus fundamentos técnicos

ezpecifices.

Conocer y analizar €l papel del deporte v la actividad fizica en la
=ociedad contemporanea y reconocer su influencia en distintos

ambitos =ociales v culurales.
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3) Practicum

Sistemas de evaluacion
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MATERIA: PRACTICUM (50 ECTS) ElE|E|E|E|Z|&|&)¢
Competencias Genericas Instrumentales
Capacidad de andlizis y zinteais. | %= x
Capacidad de organizar v planificar. | % =] x ®
Conocimientos gensrales basicos. | % =] x ® | %
Conocimientos basicos de la profesion. wlw| =] x x
municacién oral y escrita n la propia lengua |k x| x x| x]x
nocimiento de una segunda lengua * | =[x
Habili basicas de manejo del ordenador. * | =[x
Habilidades de gestidn de Ia informacian (habilidad para buscar
v analizar infermacién provenients de fusntes diversas) * | ® | ®
Resolucion de problemas. X | x| x]|=x
Competencias Genericas Interpersonales
Capacidad critica v autocritica. BRI EA RN ES
Trabaje en guipo. * AR NS
Habilidades interpersonales. x|l w x| x| x]x
Capacidad de trabajar en un eguipo interdizciplinar. x|l w x| x| x]x
Capacidad para comunicarse con sxpertos de ofras dreas | m x| x| x|x
Apreciacion de la diversidad y mutticulturalidad | =[x x| =x|x
Habilidad de trabajar £n un centexto internacional. ¥ | fx x| x|x
Compromizo étice | x| x| x|x
Competencias Genericas Sistemicas
Capacidad de aplicar log cenocimientos en la practica. Xl || x]x
Habilidades de investigacion. Wl x| x]x
Capacidad de aprender. Wl x| x]x
Capacidad para adaptarse a nuevas situacionss. x|l w x| x| x]x
Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad). | [x x| x|x
Liderazgo. * *
Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises | =[x x| =x|x
Habilidad para trabajar de forma auténoma. ®
efio v gestion de proyectos. x| %
Iniciativa y espiritu emprendedor. x| x|x
Preocupacién por la calidad. Xl || x]x
Motivacion de logro. Wl x| x]x
Competencias Especificas
1.Capacidad de adquirir un conocimiento practico del aula v de la wlw el x
gestion de la misma
2. Conocer y aplicar loz procesos de interaccion y comunicacion en el
aula v dominar laz destrezasz y habilidades sociales necezarias para vl |l x %
fomentar un clima de aula que facilte &l aprendizaje v la cenvivencia
3. Contrelar y hacer &l seguimiento del proceso educativo, v en
particular &l de en=efianza aprendizaje, mediante &l dominie de las R ®
tecnicas v estrategias necezariaz
4. Relacionar teoria v practica con la realidad del aula v del centro Wl [x|x *
5. Capacidad para experimentar y comprender la complejidad de los
procesos educativos en general v de los procesos de ensefianza- x| |x]|x ®
aprendizaje en particular
. Dizefiar y de=arrollar proyectos educativos y unidades de
programacién que permitan adaptar &l curriculum al contexto | E x| x
sociocultural
7. Capacidad para utilizar |a evaluacidn, en su funcién prepiamente
pedagdgica y no meramente acreditativa, como elemento regulader y P I I %
promotor de la mejora de la ensefianza, del aprendizaje v de su propia
formacién
2. Participar en provectos de investigacion relacionados con la
ensefanza v el aprendizaje, introduciendo propusstas de innovacion x| |x]|x ®
encaminadas a la mejora de la calidad educativa
8. Capacidad para colaborar con los distintos =ectores de la
. X | wx|x ®
comunidad educativa y del entorne social
10. Tener una imagen realista de =i mizme, actuar conforms a laz
propias conviccienes, asumir rezpensabiidades | tomar decisionss v wlE x| x| =x
relativizar las posibles frustracienss
11. Capacidad de regular los proceses de interaccion y comunicacion
N - P— x x x x x
£n grupos de satudiantes 8 - 12 afos
12. Capacidad de implicarse en las propusstas de mejora en los
distintos dmbitos de actuacion que se pusdan establecer en un centro | |x| x| =x]|x
1% Reflexionar desde la practica en la actividad docente para
| wx|x x
aprender a zaber hacer v actuar
14. Proyectar todas las competencias adquiridas en €l proceso de
enzefianza apprendizaje de todas las materias de este grado para su
X . . x| x|x]x x
aplicacion en la practica y la elaboracion del trabajo de fin de grade
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Anexo V

DENOMINACION DEL MODULO: TEOLOGIA CATOLICA Y SU PEDAGOGIA

Titulo de Grado: Maestro en EDUCACION PRIMARIA

Créditos ECTS: 24
Caracter: Optativo

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Una materia optativa cada uno de los cuatro cursos académicos.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO
MODULO;

Se especifican en la tabla de cada materia.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Ninguno
Materia 1 Materia 2 Materia 3 Materia 4
RELIGION, EL MENSAJE LA IGLESIA, LOS ~ PEDAGOGIA Y
CULTURAY CRISTIANO SACRAMENTOS Y  DIDACTICA DE LA
VALORES LA MORAL RELIGION EN LA
ESCUELA

Créditos ECTS: 6 Créditos ECTS: 6 Créditos ECTS: 6 Créditos ECTS: 6

Caracter: Caracter: Caracter: Caracter:
Optativo Optativo Optativo Optativo
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Denominacion del médulo TEOLOGIA CATOLICA Y SU PEDAGOGIA
Denominacién de la materia RELIGION, CULTURA Y VALORES
Caracter de la materia Optativa

Numero de créditos 6 ECTS

Competencias que adquiere el estudiante con dicha materia:

1.

w

No

Conciencia critica de la existencia de una trascendencia y su vivencia en
el hecho religioso.

Capacidad para plantearse preguntas sobre el sentido ultimo de la vida.

Conocimiento sistematico del hecho religioso en las diversas culturas, asi
como de su influencia social, ética y cultural.

Conciencia de y respecto hacia las religiones de otras culturas.

Capacidad para leer y comprender la Biblia en sus diversos libros,
especialmente los del Antiguo Testamento.

Conocimiento de la Teologia biblica del Antiguo Testamento.

Capacidad para identificar y comprender el significado del lenguaje
religioso como modo de expresar lo inefable.

Breve descripcion de sus contenidos:

Tras el estudio del hecho religioso en sus dimensiones historica y antropologica,
esta materia se centra en el hecho religioso cristiano y los valores civicos, éticos
y culturales que conlleva. Subraya igualmente el papel central del Evangelio en
la creacidn cultural en sus diversas manifestaciones y el valor humanizador de lo
religioso, aplicado especialmente a la escuela. A continuacion aborda una
introduccion rigurosa a la Biblia, como libro sagrado. Con este presupuesto, se
adentra en las grandes cuestiones de la Teologia biblica véterotestamentaria,
entre las que destacan los temas de la creacion y de la Alianza.
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Denominacion del médulo TEOLOGIA CATOLICA Y SU PEDAGOGIA
Denominacion de la materia EL MENSAJE CRISTIANO

Caracter de la materia Optativa

Numero de créditos 6 ECTS

Competencias que adquiere el estudiante con dicha materia:

1. Conciencia critica de la relacion inextricable entre una creencia y su
praxis.

2. Conocimiento de la centralidad de la figura de Jesucristo en el mensaje y
la moral cristiana.

3. Conocimiento detallado de los contenidos esenciales de la fe cristiana.

4, Capacidad para comprender y utilizar el lenguaje técnico teoldgico.

Breve descripciéon de sus contenidos:

La sintesis teologica hace posible que el profesor de religion aporte a los
alumnos los elementos basicos del mensaje cristiano en dialogo con la cultura
que se transmite en la escuela. A su vez, aporta una vision global de la
formacion religiosa como cosmovision que fundamenta la formacion integral del
alumno.

El contenido de esta materia se centra en la persona y el mensaje de Jesucristo,
asi como en el dato dogmatico sobre su figura y mision. Asi mismo, afronta el
tema del Dios revelado en Jesucristo y el Espiritu Santo. Finalmente, se ocupa
de la perspectiva Ultima, escatoldgica, que abre el mensaje de JesUs para la
existencia y la historia de los hombres en clave de esperanza.
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Denominacion del médulo TEOLOGIA CATOLICA Y SU PEDAGOGIA
Denominacioén de la materia LA IGLESIA, LOS SACRAMENTOS Y LA MORAL
Caracter de la materia Optativa

Numero de créditos 6 ECTS

Competencias que adquiere el estudiante con dicha materia:

1. Conciencia critica de la relacion inextricable entre una creencia y su
praxis.

2. Conocimiento de las exigencias morales de la persona a la luz del
mensaje cristiano.

3. Conciencia de la conexion entre la creencia cristiana y su vivencia en la
comunidad eclesial.

4, Capacidad para captar y comprender el significado profundo de los signos
sacramentales.

5. Capacidad para comprender y utilizar el lenguaje técnico teologico.

Breve descripcion de sus contenidos:

La ensenanza de la religion catolica es una opcion confesional cuya identidad
garantiza la Iglesia. Es la Iglesia quien hace presente el mensaje de Jesucristo
no solo como elemento integrante de la cultura, sino también como
fundamentacion de una formacion que en nuestro caso es la formacion religiosa
y moral catolica.

El contenido de esta materia se centra, en consecuencia, en el estudio de la
Iglesia como nuevo Pueblo de Dios y sacramento de salvacion que Cristo
establece. Ademas aborda la cuestion de los siete sacramentos, como
manifestacion de la sacramentalidad de la Iglesia en las distintas circunstancias
antropologicas de cada persona. A continuacion, aborda la figura de la Virgen
Maria y su papel con relacion a la persona y obra de Cristo. Seguidamente se
atiende a la moral evangélica como fundamento del comportamiento cristiano.
Finalmente, se ocupa de la mision de ensenar religion en la escuela y del
profesor de religion catolica.
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Denominacién del médulo TEOLOGIA CATOLICA Y SU PEDAGOGIA
Denominacién de la materia PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION EN LA
ESCUELA

Caracter de la materia Optativa

Numero de créditos 6 ECTS

Competencias que adquiere el estudiante con dicha materia:

1.

2.

(S}

Conciencia del papel del profesor de religion como enviado de la Iglesia
para insertar el Evangelio en el corazoén de la cultura.

Capacidad de situar la ensenanza religiosa escolar en el conjunto de la
actividad educativa de la escuela.

Habilidad para adoptar el talante, el carisma y la creatividad necesarios
para la ensenanza religiosa.

Conocimiento sistematico de la psicologia evolutiva, especialmente en
cuanto a la capacidad de trascendencia.

Habilidad pedagdgica para la aplicacion del curriculo de religion.

Capacidad para la aplicacion y utilizacion de los métodos e instrumentos
adecuados a la ensenanza de los contenidos teoldgicos en educacion.

Breve descripcion de sus contenidos:

A partir del estudio de la psicologia evolutiva infantil en lo referente al campo
religioso, esta materia trata las principales cuestiones de la pedagogia de la
religion, teniendo en cuenta la importancia de la practica docente y la
secuenciacion de los contenidos del area. Ademas afronta los temas especificos
de la didactica de la religion en la educacién y su aplicacion a los distintos
nucleos de contenido, en particular la ensefanza de la Biblia, de los
sacramentos y de la moral catdlica. Por ultimo, presenta las lineas de
investigacion actuales en didactica de la religion y las posibles vias de
investigacion para el futuro.
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MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO EN EDUCACION
PRIMARIA (Plan 2009/10)
(Aprobada en Junta de la Facultad de Letras y de la Educacién de 21 de diciembre de 2011)

De acuerdo con el proceso de revision y disefio del Plan de préacticas para los Grados en
Educacion Infantil y Educacién Primaria, se proponen las siguientes acciones de mejora en los

documentos y apartados resefiados a continuacion:

1. En el apartado C. Practicum y Trabajo de Fin de Grado, p. 16, se sustituye

parcialmente el texto original por el siguiente:

C. Practicum y Trabajo Fin de Grado:

Adquirir conocimiento practico del aula y de la
gestion de la misma.

Adquirir un conocimiento practico del
aula y de la gestién de la misma

Ser capaces de aplicar los procesos de
interaccion y comunicacion en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

-Gestionar y regular los procesos de
interaccion y comunicacion en el aula y
dominar las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un
clima de aula que facilite el aprendizaje y
la convivencia

Controlar y hacer el seguimiento del proceso
educativo ....etc

Controlar y hacer el seguimiento... etc.
IGUAL

Ser capaces de relacionar teoria y practica con la
realidad del aula y del centro.

DESAPARECE

Disefiar y desarrollar proyectos
educativos y unidades de programacién
que permitan adaptar el curriculum al
contexto sociocultural

Utilizar la evaluacion, en su funcién
propiamente pedagdgica y no meramente
acreditativa, como elemento regulador y
promotor de la mejora de la ensefianza,
del aprendizaje y de su propia formacion

Participar en la actividad docente y aprender a
saber hacer, actuando y reflexionando desde la
practica, con la perspectiva de innovar y mejorar
la labor docente.

Participar en proyectos de investigacion
relacionados con la ensefianzay el
aprendizaje, introduciendo propuestas de
innovacion encaminadas a la mejora de
la calidad educativa

Participar en las propuestas de mejora en los
distintos ambitos de actuacion que un centro
pueda ofrecer.

Implicarse en las propuestas de mejora
en los distintos &mbitos de actuacién que
se puedan establecer en un centro

Ser capaces de regular los procesos de
interaccién y comunicacion en grupos de
estudiantes de 6-12 afos.

Regular los procesos de interaccion y....
etc.

Tener una imagen realista de si mismo,
actuar conforme a las propias
convicciones, asumir responsabilidades,
tomar decisiones y relativizar las posibles
frustraciones

Ser capaces de colaborar con los distintos
sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

Colaborar con los distintos sectores
...etc.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo en los
estudiantes.

DESAPARECE

Reflexionar desde la practica en la
actividad docente para aprender a saber
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hacery actuar
Las competencias anteriores, junto con las Proyectar todas las competencias
propias del resto de materias, quedaran adquiridas en el proceso de ensefianza-
reflejadas en el Trabajo fin de Grado que aprendizaje de todas las materias de este
compendia la formacién adquirida a lo largo de grado para su aplicacion en la practica y
todas las ensefianzas descritas. la elaboracion del trabajo de fin de grado

2. En el apartado 5.3 referido al Modulo de Practicum y Trabajo de Fin de Grado, p. 56y

SS

2.1 Competencias que adquiere el estudiante en el médulo, se propone sustituir el texto
original por el siguiente, afiadiendo dos competencias especificas del Trabajo de Fin de
Grado (en verde):

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma

Gestionar y regular los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y dominar las
destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el
aprendizaje y la convivencia

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo, y en particular de ensefianza-
aprendizaje, mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias

Disefiar y desarrollar proyectos educativos y unidades de programacion que permitan
adaptar el curriculum al contexto sociocultural

Utilizar la evaluacién, en su funcién propiamente pedagdgica y no meramente acreditativa,
como elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefianza, del aprendizaje y de su
propia formacién

Participar en proyectos de investigacion relacionados con la ensefianza y el aprendizaje,
introduciendo propuestas de innovacion encaminadas a la mejora de la calidad educativa

Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social

Tener una imagen realista de si mismo, actuar conforme a las propias convicciones, asumir
responsabilidades, tomar decisiones y relativizar las posibles frustraciones

Regular los procesos de interaccion y comunicacién en grupos de alumnos de 6 - 12 afios

Implicarse en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacion que se
puedan establecer en un centro

Reflexionar desde la practica en la actividad docente para aprender a saber hacer y actuar

Proyectar todas las competencias adquiridas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
todas las materias de este grado para su aplicacion en la practica y la elaboracién del
trabajo de fin de grado

Disefiar y elaborar proyectos de investigacion e innovacion relacionados con la
ensefanza-aprendizaje infantil como trabajo fin de grado

Analizar datos, elaborar informes cientificos y desarrollar habilidades para la defensa oral
del trabajo de Fin de Grado

2.2 Modalidades de ensefianza aplicables en la materia, se propone sustituir el texto
original por el siguiente:

Modalidades organizativas:
Practicas externas
Tutoria

Estudio y trabajo en grupo
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- Estudio y trabajo auténomo del alumno
Métodos de ensefiaza:

- Aprendizaje orientado a proyectos

2.3 Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias del médulo y sistema
de calificaciones de acuerdo con la legislacion vigente, se propone sustituir el texto
relativo a los sistemas de evaluacion por el siguiente:

Pruebas orales

Portafolio
Informes/memorias de practicas
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