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Titulacion: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Tipo de trabajo: Concertado

Cédigo: | Alumnol/s
23001-204G Retos de la soluciéon auténoma de CLARA BANOS MATEOS
conflictos laborales en La Rioja

Breve descripcion
Retos de la soluciéon auténoma de conflictos laborales en La Rioja

Tutor/es Departamento/s
MARIA CONCEPCION ARRUGA SEGURA DERECHO
Idioma Requisitos
Castellano

Cédigo: | Alumnols

23002-204G Direccién de Recursos Humanos ADRIAN CiA MARTIN
ALBA SHUIYI RUIZ GARCIA
MARIO EMBUN URDANIZ

Breve descripcion

La gestion de recursos humanos (HRM) es la practica de reclutar, contratar, desplegar y administrar a los
empleados de una organizacion. HRM a menudo se conoce simplemente como recursos humanos (HR). El
departamento de recursos humanos de una empresa u organizacion suele ser el responsable de crear,
implementar y supervisar las politicas que rigen a los trabajadores y la relacién de la organizacién con sus
empleados.

Tutor/es Departamento/s
ALFONSO JESUS GIL LOPEZ ECONOMIA Y EMPRESA
Idioma Requisitos

Castellano

| Alumnols
23003-204G El trabajo a lo largo de la historia LAURA TORRES RIVAS

Breve descripcidn
Estudio de la evolucion del concepto de "trabajo" a lo largo del tiempo y sus implicaciones a nivel social y
econdémico.

Tutor/es Departamento/s
REBECA VIGUERA RUIZ CIENCIAS HUMANAS
Idioma Requisitos
Castellano

Fechay hora
25/10/2022 13:08
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| Alumnols
23005-204G El papel de la IT ante el control de nuevas | ANDER BANOS AGUIRRE
formas de trabajo en la Transicién Digita

Breve descripcidn

El trabajo pretende analizar la adaptacion de la ITSS a las nuevas realidades del derecho del trabajo
(sefialadamente empresas que interactian con sus trabajadores a través de una plataforma digital) y las
actuaciones de control de que dispone la ITSS (incoacidon de procedimientos sancionadores, puesta en
conocimiento del Ministerio Fiscal para, en su caso, la apertura de diligencias, etc.).

Tutor/es Departamento/s
MARIA CONCEPCION ARRUGA SEGURA DERECHO
Idioma Requisitos
Castellano

| Alumnols
23006-204G Condiciones de vida laboral de las NELLY JACINTA PARRA QUINONEZ
mujeres migrantes en Logrono

Breve descripcidn

Pretendemos (1) estudiar algunas condiciones de vida laboral a nivel teérico; (2) llevar a cabo un estudio de
datos secundarios sobre esas condiciones en mujeres migrantes logrofiesas (3) a nivel de investigacion
explorar las condiciones de vida laboral de las mujeres migrantes logrofesas.

Tutor/es Departamento/s

VICENTE LAZARO RUIZ CIENCIAS DE LA EDUCACION
Idioma Requisitos

Castellano

| Alumnol/s
23007-204G Los riesgos laborales en el sector de BERTHA LUCI SOLIS LERMA
panaderia y pasteleria

Breve descripcion

Pretendemos (1) estudiar los riesgos laborales desde distintos puntos de vista de los trabajadores de
panaderia y pasteleria tanto a nivel teérico, (2) como, a nivel documental, el estudio de datos secundarios del
sector; (3) y, a nivel de investigacion, llevar a cabo un estudio con personas empleadas de varias empresas
del sector.

Tutor/es Departamento/s

VICENTE LAZARO RUIZ CIENCIAS DE LA EDUCACION
Idioma Requisitos

Castellano

Fechay hora
25/10/2022 13:08
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| Alumnols
23008-204G Direccion de Recursos Humanos AITOR PALACIOS CHASCO
DAVID BASTIDA BERROZPE

Breve descripcidn

La gestion de recursos humanos (HRM) es la practica de reclutar, contratar, desplegar y administrar a los
empleados de una organizacion. HRM a menudo se conoce simplemente como recursos humanos (HR). El
departamento de recursos humanos de una empresa u organizacion suele ser el responsable de crear,
implementar y supervisar las politicas que rigen a los trabajadores y la relacién de la organizacién con sus
empleados.

Tutor/es Departamento/s

MARIA VICTORIA RUBIO LERENA DERECHO

ALFONSO JESUS GIL LOPEZ ECONOMIA Y EMPRESA
Idioma Requisitos

Castellano

| Alumnols
23009-204G Direccion de Recursos Humanos SANDRA DEL POZO GONZALO

Breve descripcidn

La direccion de recursos humanos (HRM) es la practica de reclutar, contratar, desplegar y administrar a los
empleados de una organizacién. El departamento de recursos humanos de una empresa u organizacion
suele ser el responsable de crear, implementar y supervisar las politicas que rigen a los trabajadores y la
relacion de la organizacion con sus empleados.

Tutor/es Departamento/s
ALFONSO JESUS GIL LOPEZ ECONOMIA Y EMPRESA
DOMINGO CARBONERO MUNOZ DERECHO

Idioma Requisitos

Castellano

| Alumno/s
23010-204G Direccion de Recursos Humanos EVA LARREA FRANCO
JULIETA DEL CARMEN MONTOYA
ARIAS

Breve descripcidn

La gestion de recursos humanos (HRM) es la practica de reclutar, contratar, desplegar y administrar a los
empleados de una organizacion. El departamento de recursos humanos de una empresa u organizacion
suele ser el responsable de crear, implementar y supervisar las politicas que rigen a los trabajadores y la
relacion de la organizacion con sus empleados.

Tutor/es Departamento/s
ALFONSO JESUS GIL LOPEZ ECONOMIA Y EMPRESA
CLAUDIA TOBIAS MARIN ECONOMIA Y EMPRESA
Idioma Requisitos

Castellano

Fechay hora
25/10/2022 13:08
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23011-204G

La Industria 4.0 y el mercado laboral.

| Alumnols
TANIA FERNANDEZ GIBAJA

Breve descripcion

posible transiciéon hacia una Revolucion Industrial 5.0.

La Cuarta Revolucién Industrial, también conocida como Industria 4.0, hace referencia al cambio originado
por la aparicion de nuevas tecnologias como la roboética, la analitica, la inteligencia artificial, las tecnologias
cognitivas y la nanotecnologia, entre otros. El potencial de esta nueva revolucién pasa por un alto grado de
automatizacion de los procesos productivos, que transforma la combinacién de tareas realizadas por
maquinas y seres humanos, reconfigura los mercados laborales existentes sustituyendo puestos de trabajo y
creando otros nuevos, y demanda nuevas cualificaciones. Este trabajo pretende recoger las principales
caracteristicas y desafios de la Industria 4.0. Asimismo, tratara de analizar como esta nueva ola de
tecnologias emergentes esta transformando el mercado laboral y sus impactos mas significativos sobre la
oferta y demanda de trabajo. Finalmente, se describiran las tendencias actuales de la Industria 4.0 y la

Tutor/es Departamento/s

DIEGO SESMA MARTIN ECONOMIA Y EMPRESA

Idioma Requisitos

Castellano

Codigo: Tema: | Alumnols

23012-204G Comercio y nuevas formas de marketing MARINA LARA MANZANARES

Breve descripcion
En el TFG se profundizara en nuevas tendencias en marketing interno y se vera si se pueden aplicar para
reactivar el comercio, mejorando las relaciones laborales y recursos humanos del sector.

Tutor/es

M? CRISTINA OLARTE PASCUAL
MARIA ALESANCO LLORENTE
Idioma

Castellano

Departamento/s
ECONOMIA Y EMPRESA
ECONOMIA Y EMPRESA
Requisitos

| Alumnols
MIGUEL MENDIZABAL PRADANOS

23013-204G Videovigilancia de los trabajadores en el

entorno digital

Breve descripcidn

Introduccion al poder de direccion del empresario, analisis de la normativa y jurisprudencia relacionada con
la videovigilancia de los trabajadores, Posibles repercusiones que puede tener infringir las normas, por
ejemplo, ante la extincién de la relacién laboral.

Tutor/es Departamento/s

MARIA CONCEPCION ARRUGA SEGURA DERECHO

Idioma Requisitos

Castellano

Codigo: Tema: | Alumnol/s

23014-204G Maternidad y empleo MARTA BERNAL SANTAMARIA

Breve descripcidn

Un estudio sobre la evolucion de la reduccion del nimero de nacimientos en Espaiia y en La Rioja a
consecuencia de la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo. Es estudio se completara con un
analisis sobre las clausulas anti embarazo.

Tutor/es Departamento/s
MARIA CONCEPCION ARRUGA SEGURA DERECHO
Idioma Requisitos
Castellano

Fechay hora
25/10/2022 13:08
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| Alumnols
23015-204G Empleos verdes: la transformacion del NATALIA RUIZ ARDAIZ
mercado de trabajo

Breve descripcidn

La transicion hacia sistemas productivos y econdmicos mas sostenibles, conocida también como transicion
verde o ecoldgica, es ya una prioridad para la practica totalidad de los paises a nivel mundial. Estos
compromisos globales de transformacion verde van de la mano de la transformacién del mercado de trabajo.
Segun el Foro Econémico Mundial, entre el 75% y el 85% de las profesiones mas demandadas en 2030 aun no
existen. Asimismo, se prevé que, a medio plazo, casi la mitad de los trabajadores tendran que cambiar su
actividad actual y una parte lo hara a empleos relacionados con la economia verde. En este contexto, el
empleo verde emerge como uno de los principales pilares del proceso de transicion ecolégica. Este trabajo
pretende analizar el papel del empleo verde en el contexto actual, asi como los retos y oportunidades que la
transicion verde va a tener en el futuro del trabajo. Asimismo, se abordaran iniciativas llevadas a cabo en
este ambito por algunos de los principales organismos internacionales. Finalmente, se tratara de estimar la
importancia del empleo verde en Espania.

Tutor/es Departamento/s

DIEGO SESMA MARTIN ECONOMIA Y EMPRESA
Idioma Requisitos

Castellano Ninguno

Codigo: Tema: Alumno/s
23016-204G La gestion de la responsabilidad social KATHLEEN GISELLE CIFUENTES
corporativa (RSC) OSORIO

Breve descripcidn
Anadlisis de las practicas de RSC en la empresa.

Tutor/es Departamento/s
RAQUEL ORCOS SANCHEZ ECONOMIA Y EMPRESA
IDANA SALAZAR TERREROS ECONOMIA Y EMPRESA
Idioma Requisitos

Castellano

Fechay hora
25/10/2022 13:08



