“Planear la busqueda de
empleo y aterrizar en el
trabajo”

|.J @personaliarrhh

I l [ ]
.f Personalia eventos v azafatas S
- g mergonalia

eventos y azafat@s

Paula Saenz-Laguna Larrea

info@personaliarrhh.com / 699253793



mailto:info@personaliarrhh.com
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Yo, yo misma y Personalia (mi opcion de empleo).
Experiencia.

Nuestros servicios.

Envianos tu CV a info@personaliarrhh.com

ED@EFQ@DD.I. [Wegro sobre &lanco]

eventos y azafat@s Espacio COWORKING
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AZAFAT@S DE IMAGEN
ACTORES Y MODELO S
A Showman, Magos, payasos, monitores...
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERPRETE
ﬁ?mareros choferes, fotégrafos, gogaos, >
*stery Shoper, montadores.. catiatas

de idiomas, guias turisticas y

mentos.

servicio de

traduccion de docu
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“Recursog humanos

Nuevo curso de Azafat@sy
Promotoras:

12,19 y 26 de mayoy 2 de
Junio.
Informacién en
info@personaliarrhh.com

—Re!acﬁones Labora!es

_lmagen pe,.sﬂna!.

-Pr Otocoln.
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SI quieres formar parte de nuestra
BOLSA DE EMPLEO: ’

Envianos tu CV a info@personaliarrhh.com
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TALLER 1:

é¢Conoces el mercado actual de trabajo?
¢Crees que estas preparado para trabajar?
- ¢Sabes buscar?

» ¢Sabes venderte bien?
» ¢Sabes mantenerte? .
¢Te reciclas?
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. Cual es mi punto de partida?

Sigo formandome o busco empleo..
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Estructura de la BUSQUEDA DE EMPLEO

La bisqueda eficaz de empleo

ESQUEMA DEL PROCESO

PRUEBAS PROFESIONALES

MODALIDADES DE CONTRATOS DE
TRABAJO

wavssy | I
TOMA DE \ 4
DECISIONES o
w
' o
w
ESTRATEGIAS o
Y TECNICAS
w
ENTREYISTAS
EMNTRAR EMN EL PROCESO DE -

w
RESULTADOS {
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Termino mis estudios y ... ;por donde
comienzo?

Plan de Accion

i Elabora hoy mismo tu propio plan de accion!
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LA AUTOEVALUACION

.. COmMo soy? .. Qué guiero hacer?
. Competencias o Inte_rese_sypreferenmas
= Motivaciones
- Aptitudes
- Conocimientos )
. Habilidades ;.Qué puedo hacer?
- Actitudes
= Analisis del entorno
= Valores
= Personalidad ; B
. Formacion ;.Quéey como lo hago?

= Experiencia .
P « Decisiones

« Estrategias
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LA AUTOEVALUACION
Herramientas

m]

Competencias

- Aptitudes : L
. Test psicotecnicos
- Conocimientos = Jient A
. Habilidades Xpe |en_ e academico
. Actitudes Inventario valores

Test personalidad

m]

Valores
Personalidad
Formacion
Experiencia

a

m]

a
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LA AUTOEVALUACION
Herramientas

Intereses

- Motivaciones
Analisis y Reflexion
Orientacion
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Valorar

¢ Salir a buscar trabajo. Ser activo.

¢ Trazar un plan de accion

Seguir el plan

Acudir a los Servicios Pablicos de Empleo

Buscar ofertas de trabajo en la prensa

[
.

o
&4

Buscar ofertas de trabajo en Internet

Inscribirnos en una Bolsa de Trabajo

Inscribirnos en una Empresa de Trabajo Temporal

Escribir cartas de presentacion y redactar Curriculums

Enviar o entregar las cartas y Curriculums a empresas

Mejorar nuestra formacién

Aprender del proceso de busqueda (respuestas negativas)

Mo desanimarnos con el rechazo
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Elaborar nuestro PLAN DE
ACTUACION:

Objetivos
= Encontrar un trabajo.
= Mejorar nuestra formacion.
Tareas
= Dar a conocer a nuestra familia, entorno y amigos nuestra disposicion a

trabajar.
= Reflexionar sobre nuestras capacidades, formacion y experiencia.
= Valorar nuestro grado de compromiso.
= Poner el plan por escrito.

= Inscribirse en el Servicio Publico de Empleo para acceder a ofertas y a
cursos de formacion.

= Redactar cartas de presentacién y Curriculums Vitae. Realizar copias.
= Buscar fuentes de informacion para encontrar un empleo.
= Establecer un horario:
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Por las mananas.

- Asistir a cursos de formacion.

» Visitar empresas.

« Entregar cartasy CV.

- Solicitar entrevistas.

- Reflexionar sobre las visitas y todo lo relacionado con ellas.

- Por las Tardes.

 Internet.

- Buscar ofertas.

- Buscar test y realizarlos.

- Buscar posibles preguntas para las entrevistas
- Preparar las entrevistas.

- Fines de semana.
- Buscar ofertas en los periédicos, INTERNET...
- Responder a las ofertas.
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iGestiona eficazmente tu
TIEMPO!

- Para alcanzar tus metas debes de aprovechar al
maximo tu tiempo, es una cuestion de habitos.

- Técnicas para organizar eficazmente el tiempo.
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TECNICAS:

- Crea un espacio para ti, y compromeétete a
permanecer trabajando alli por periodos de
entre 1y 2 horas.

- Reconoce que tus obligaciones son tan
importantes como las necesidades y
requerimientos de los demas. Establece limites
en cuanto a que te interrumpan o alteren tu
horario de trabajo.

- Disena un horario personal de trabajo, y utiliza
un calendario visible. Pautas:
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1. Haz una lista de todos las tareas.

Divide tareas complejas en fases o sub-tareas, con
objetivos mas faciles de alcanzar, y asigna fechas
limite para completarlas.

3. Prioriza tus actividades. Ordena lo que debes
hacer segin su importancia.

Evalta tu progreso en esas sub-tareas. Si surge un
problema intenta solucionarlo rapidamente.

Identifica tus horas de mayor energia.
Planifica tu tiempo hora por hora.

Sé razonable en lo que esperas de ti mismo.
Prueba el horario que has disenado.

Recompénsate por el trabajo bien hecho y por
cumplir el horario.

+

© N T
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Obstaculos para organizar el
tiempo jOJO!

1. Mal calculo del tiempo y la consiguiente
sobrecarga de tu agenda.

Estar demasiado disponible.
La tirania de lo urgente.
No distraerse.

El habito de “dejarlo para después” con
demasiada frecuencia.

Miedo al fracaso.
Perfteccionismo.

A Sl S

N o



Qué necesito para comenzar mi aventura
de BUSQUEDA DE EMPLEO :

TIEMPO “Se que puedo,
OSITIVA
mseviranca | GréoqUenuedeo

v lo lograre”
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6 consejos antes de comenzar:




EMPLEO
EMPLEO
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ADMINISTRACION PUBLC A

__ (6,
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EMPLEO PUBLICO:

mapa web | contactar
Benvinguts Benvidos OngiEtorri Welcome GOBIERNO
DE ESPANA

Trabajar en la administracion Encontrar ayudas, becas y subvenciones Buscarlegislacion

Infdrmate sobre tramites

tiudadana

Guia del Estado  Parficipacidn i 060 O
&

Estd en 060 » Buscadores tematicos » Trabaiar en la administracion » Ciudadanos

o Trabajar en la administraciin Trabajar en la administracion 1 Imprimit £ Escuchar

* Busqueda avanzada En este apartado ponemos 4 fu disposicion herramientas que te facilitaran el acceso alas plazas que convoquen las administraciones piblicas,

Boletin semanal .
Buscador de convocatorias

Inscripcion en pruebas ' Blqueds
selectivas por internet '

Boletin semanal

Paginas de empleo publico de la

Administracion General del
Estado *  (ferta de Empleo Piblico 2011, Procesos selectivos

" [nscripeion en pruebas selectivas por interet
" Paginas de empleo plblico de | Administracion General del Estado

Servicios adicionales

Organismos internacionales

Saber mas

Documentos
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% Idea + proyecto + recursos

@;@
2
7

www.emprenderioja.es
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CIA PROFESIONAL

1. CONOCEREL MERCADO LABORAL

FACTORES EXTERNOS
FACTORES INTERNOS
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TALLER 2.

Nombrar 10 sitios o lugares especificos donde podemos ir a

buscar empleo.

Ofertas de
Empleo
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l_Anuncios en prensa
_ETT’S
_Agencl
_Empresas

10N
ntm macl
e de ) DD de 1‘]91"‘4111;11

_Centros d
-B(ﬂ"?c’i"* d
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Tengamos en cuenta las nuevas
formas de seleccion.

Reclutamiento 2.0

Consciente del papel tan importante que estan jugando las redes sociales en el terreno de los
Recursos Humanos, Infoempleo.com ha desarrollado una serie de productos dirigidos a la cap-
tacion y seleccion de talento a traveés de las redes sociales. Posicionandose asi, como el portal
de empleo en Espafia a la vanguardia del Reclutamiento 2.0.

Multiposting 2.0 es un producto que permite a las empresas publicar sus ofertas de manera
simultanea en las redes sociales.

Trabaja con nosotros es una herramienta de reclutamisnto 2.0. para Facebook que permite a
las emprasas aumentar su visibilidad y la de sus ofertas, lo que les permitira captar mas talento
y mas cualificado, directamente desde la fanpage de su empresa.

Tuiempleo es una nueva aplicacion para la busqueda de emplec mediante Twitter. Con esta
aplicacion el candidato vera en su cuenta de Twitter solo aquellas ofertas que se ajustan a su
parfil.
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un servicio de

infoempleo...

¢ NH agosows semire TE  Srppens »

e

HOTELES TEEMICAS REUNIDAS

tu provincia

Administracidn De Empresas = Seleccione Subdrea
Construccion E Inmaobiliaria |E
Atencidn Al Cliente
Calidad, I+D, PRLY Medio Ambiente

Comercial, Ventas

Alava | Araba

Albacete

Alicante [ Alacant

Almeria

Asturias

Compras, Logistica Y Transporte
Medios, Editorial ¥ Artes Graficas

Avila
Badajoz -
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N

UEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEQ:

SD;I?(;E haﬁ obj eti}rz_imente mas posibilidades de empleo
quellas actividades econdmicas que tienen capac:idad de

generar nuevos empleos destinados a satisfacer nuevas
necesidades sociales

NUEVAS PROFESIONES:

Experto en analitica web, webmaster, responsable de e-
commerce, administrador de bbdd, programador, arquitecto
de informacion, jefe de proyecto, abogado especializado en
internet, disefiador web, jefe de sistema%l respnr}sal?le de
marketing de afiliacion, experto en usabilidad, técnico de
' ' line, blogger, community
soporte, director de marketing onune, bx it
manager planificador de medios online, edltnfru de.nr:a::ur]uen::l ciai

’ 1 onal, S

t manager, analista funcional,

ntent manager, produc !

;:I?edia especialista SEM/SEO, CEO, consultor e business

S




Servicio Riojano de empleo:
INSCRIPCION COMO DEMANDANTE
DE EMPLEO

www.larioja.org/empleo

Inicio | Fecha v Hora Sede | Contactar | Suscripciones | Mapa web | Empleados | B.O.R. | Acceso restringido | Direcciones Uties

Servicio
Riojano
de Empleo

£ 5

=

Google™ | buscar. %4 Bisqueda Avanzada

Usted esta en: Emples v Formacion  Busco trabajo

3 Empleo y Formacion Busco trabajo

* Ayudas y subvenciones
* Busco trabajadores

' Catalogo de ocupaciones

i Solictud de trabajadores
= Busco trabgj

' Demanda de empleo

| Direcciones de interés

' Escuelas Taller y Talleres

de Emplen

' Mujer y empleo

" Ofertas de empleo

" Orientacion profesional

" Primer empleo

* Proteccion por desempleo

Agui puedes encontrar informacion Gtil para:

E‘Jnacribirte como demandante de empleo

i Recibir orientacion profesional para la blsgueda de emplen

Conocer v acceder a las ofertas de empleo en La Rioja

Localizar las ofertas de empleo en Espana gue gestionan los servicios plblicos de empleo
Bisqueda de trabajo en internet

Buscar laz ofertas de empleo en Europa que tramita la Red de Empleo Europea ( EURES)
Informarte de la oferta de empleo pablico

Crear tu propio empleo

Conseguir un directorio de empresas de La Rioja

Obtener un listado de empresas de trabajo temporal (ETT}) en La Rioja.

Acceder a una relacion de empresas de Seleccion de Perzonal en La Rioja.

Tener acceso a los Centros Especiales de Empleo en La Rioja

Conseguir informacion sobre proteccion por desempleo

" Htinerarios de apovo
personalizado

" Empleo en la red

" Creo mi empresa

* Emprendedorss

» Fases en la creacion de
una empresa

* Origntacion profezional

nara &l emnrendadnr

La Comunidad
El Presidente

» El Gobierno
Oficina Virtual

Te interesa

+ MNormativa autonomica
+ Publicaciones

Nuestra organizacion

+ Direcciones v teléfonos:
toda la informacion para
contactar con las distintas
unidades y personal del
Servicio Riojano de Empleo

+ Funciones: nuestras
funciones v compencias

Recomendamos...

Programacion Formativa

ThinkTic :

Cursog, Jornadas Seminarios

Imprimir pagina

ldentidad digital: tu curriculmum
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peErsonanzaao

Emplen en la red ¢ Quién puede inscribirse?

Creo mi empresa Toda persona en edad laboral (mayor de 16 afios) que no tenga empleo.
Emprendedores i
Fases en la creacion de Toda persona en edad laboral (mayor de 16 afios) que, trabajando, quiera mejorar su situacion laboral.
una empresa % cumplir los requisitos siguientes:
Orientacion profesional H
para el emprendedor !+ Ser espafiol o miembro de la Unién Europea (o Espacio Econdmico Europeo), o trabajador no comunitario con permizo de
Plan EmprendeRioja trabajo w/o residencia en vigor.
Contratos de trabajo !+ Mo estar imposibiltado para el trabajo.

Cualificaci . ] A
Hatieactonss Donde puedes inscribirte

prc-fegmnales | —
Certificados de ! Personalmente, en la Oficina de Emplec mas cercana a tu domicilio
profesionalidad :

Reconocimients de A traves de la Oficina Electronica

competencias i

Glosario ¥ normativa i Qué documentacion necesitas

!}:mu.mentus y enlaces de | + D.M.I. (Documento Macional de ldentidad) =i es espariol.
interes

i ¢+ M.LE. (Ndmero de identificacion de extranjero) si ez miembro de la Unign Europea.
Formacion para el empleo |

Oficina electrdnica
Profe=zionales que te
ayudan

Agentes de Promocion de

+ Permizo de trabajo o de residencia en vigor =i no es trabajador comunitario.

+ Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

+ Justificante de titulacion profesional o académica si e esta en posesion de alguna.

+ Certificado de minusvalia si tienes un grado de minusvalia superior al 33 %.

+ Toda aguella documentacion acreditativa de tu curriculum v gue desees gue aparezca en la ficha profesional asociada a tu

Empleo Local demanda de empleo.

Oficinas de Empleo

Observatorio empleo éQué puedes obteperal inscribirte?
!+ Informacién y acceso a ofertas de empleo
+ Orientacion profesional.
+ Cursos de formacion para el empleo.
+ Programas de Empleo v Formacion.
+ Informacion y asesoramiento sobre Autoempleo.
v Acceso a Prooramas experimentales en materia de emoleo
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Empleo y Formacion . Empleo en Europa

Ayudas y subvenciones Como cindadano de un pais del Espacio Econdmico Eurapen (EEE) tienes derecho a trabajar en cualquier otro pais del

Busco trabajadores mizmo =in necesidad de permiso de trabajo, bien como empleado asalariado o como trabajador autdnomo. Como
Catlogo de ocupaciones i empresaric puedes contratar trabajadores en cualquier Estado miembro, elevando asi el nivel de tu personal,

mejorando tus productos v ampliando tus actividades.Para facilitar el ejercicio de estos derechos ze puso en marcha la Red de
Servicios Europeos de Empleo (EURES). Red de Servicios Europeos (EURES).

¢ 5Si deseas un asesoramiento personalizado, puedes dirigite a un Consejero EURES especializado en cuestiones de
Demanda de empleo i movilidad laboral,

Direcciones de interés )
Escuelas Taller y Talleres | A fraves de los Consejeros EURES se prestan los siguientes servicios: é { e'%
de Empleo i+ Altrabajador e_ \J

Mujer ¥ empleo
Ofertas de empleo

Solicitud de trabajadores
Busco trabajo

v Al empresaric

Orientacion profesional AL TRABAJADORJA:
Primer empleo
Proteccion por desemples | Informacion Gtil para la busgueda de empleo en los distintos paises del E.EE.

ftinerarios de apoyo
personalizado
Empleo en la red
Creo mi empresa
Emprendedores
Fazes en la creacion de
una empresa
Orientacidn profesional
para el emprendedor
Plan EmprendeRioja ;
Contratos de trabajo i Buscar trabajo en los distintos paizes del EEEE.
Cualificaciones :
profesionales
Certificados de

+ Condiciones de vida vy trabajo segln los distintos paises.

+ Origntacion v asesoramiento en la blsqueda de emplen

+ Modelos de carta de presentacion y curriculum vitae europeos:
+ General, para toda Europa
+ Por paizes

v Mercado de trabajo en los distintos paises.

v+ Guias para trabajar , por paises

v ANTES DE SALIR de ESPARNA se RECOMIENDA....

v+ Preguntas mas frecuentes.

v Convocatorias, ofertas v provectos de emplec
v Buscador de ofertas de empleo.

v Trahaiar #n vearann
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Realizar practicas en empresa:

www.unirioja.es

S

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA




http://fundacion.unirioja.es/textos/view/presentacion=
fundacion

g Siguenos en Twitter ¥ Campus Virtual UR M Portada

- FUNDACION
77 UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Fundacion Formacion Cursos de espariol UR Emplea Investigacion Universidad Empresa Catedras de Empresa Contacto

Portada Fundacidn URemplea

Ifilrga nos de Gobierno

Fundadon

URemplea

La Universidad de La Rioja puso en marcha este programa en 2006, gestionado par
su Fundacidn, con el objetivo de facilitar 1a conexion entre los Universitarios y el
mercado de trabajo.

UR (O mplea

El Programa URemplea es gestionado desde un portal web que permite a los
universitarios interesados acceder a las diferentes actividades previstas sobre
empleo y un acceso para empresas, que les permite conocer fitulados universitarios
que pueden incorporar a sus organizaciones en practicas, asi como abordar

mrracacacr A calaccsian A marcearsl reares =00 o ceamtreates sl am
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http://uremplea.unirioja.es/

ACCESOD
THULADOS

‘,,U' ACCESO
W: EMPRESAS

(£} MENU SERVICIOS BIENVENIDO AL PORTAL DE EMPLEO
DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

v Informacion General

+ Informaddn y Crientadén URemplea programa a lo largo de todo el curso

académico actividades para fadlitar la insercion laboral v ofrece

informacidn, orientacion, formacdén y asesoramiento para el

+ Précticas en Empresas emplec a los estudiantes v recién titulados universitarios de La
Ricja.

+ Formacion para el Empleo

Bolsa de Empleo

= | Para poder acceder a los servicios de URemplea es necesario
¢ oo de bapied registrarse, en funcién del perfil Titulados (Acceso Titulados) y

Empresas (Acceso Empresas).

productivos

[E]] MENU AUXILIAR

v Articulos en prensa Articulos en Prensa sobre Empleo

El 24%; de las ofertas estan dirinidas a titulados
timivarcitarine ME

v Preguntas Frecuentes
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WEBS DE EMPLEO

OInfojobs
Monster

OJobline
QLaboris
OTrabajos.com
OInfoempleo

Trabajos eventuales...

www.yobalia.com



http://www.infojobs.net/
http://www.monster.es/
http://www.jobline.es/
http://www.laboris.net/
http://www.trabajos.com/
http://www.infoempleo.com/
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PRINCIPALES PORTALES DE ESPANA
Portales generalistas

Infojobs lidera el ranking de audienda, sobre todo en numers de candidatos y empresas registradas.

Datos Junic 2005: 2.500.000 candidatos, + de 100,000 puestos vacantes de emplec; 90.000.000 de
paginas vistas al mes. (Datos de QID).

Se caracteriza por la sencillez de su uso en los procesos de consulta de ofertas v en el acceso a otros
contenidos y servicios.

Han potenciade los servicios a empresas.

Es de destacar su amplia carpeta de conssjos con un sistema clasificado de muy fadl accese.
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PLANEAR LA BUSQUEDA DE EMPLEO Y ATERRIZAR EN EL TRABAJO (Paula Sdenz-Laguna Larrea)
www_laboris_nat

Laboris es la bolsa de emplec de Anuntis, grupo de comunicadon especializado en anuncics clasificados.
Es un portzal de facil manejo, tanto en el procese de blsgueda y consulta como en el registro.

Se complementa con bastantes contenides relzcionados con orientacion laboral, un servicio de consulta
sobre el salario, libreria on-line,...
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Monster es el portal de emplec lider en el ambito internacional, con presencia en mas de 20 paises.
Aporta contenidos y servicios de valor afiadide, como la posibilidad de consultar a expertos.
Permite introducir hasta 5 curniculos.

Incorpora diversos servicios para las empresas pueden darse a conocer mediante presentaciones corpora-
tivas, empresas destacadas, |a oferta de |z semana, un servicio de redaccion de ofertas, una plataforma para
gestionar el proceso, etc,
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PORTALES DE EMPLEO ESPECIALIZADOS

I W f-\'..'u'n:rl:l.'..'li Com

Turijobs 2z una iniciativa de un grupo de profesionales de la hosteleria y del turismo motivados por
las necesidades del sector v como respuesta a la creciente y cada vez mas selecta demanda de servicios
turisticos en Espana.

El usuario/a se registra para poder acceder a todos los servidios v apuntarse a las ofertas de trabajo que le
interesen.

Incluyen un servicio de atencion al cliente.
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LU U | AV ITYAl | ewiak-ua

Mas ofertas de empleo, 633,255 curriculums
mds oporfunidades de trabajo ¢ 5,885 ofertas de empleo | 2,474 empresas

Inicio | Blog | Foro | Cursos | Directorio de agencias | Empresas destacadas Acceso candidatos Acceso agencias
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TRABAJA CON NOSOTROS...

WWW.Censs. a5

En este caso, desde la pagina de inicio ya tenemos un enlace al apartado "Trabaja con nosotros”.

En este apartado ofrecen informacion general sobre el proceso de seleccion, incluso consejos para
afrontar los test y otros documentos de interés para los candidatos, come por ejemplo las presentaciones cor-
porativas utilizadas por las empresas en algunos foros de empleo en un area de preguntas frecuentes.

Las ofertas de trabajo se presentan de forma clara, especificando puesto, area, lugar de trabaja, de-
scripcion del puesto, y perfil del candidato.

El sistema utilizade por Cepsa permite introducir el CV (sin registro previo) como contestacion 2 una
oferta de emplec o simplemente hacerlo llegar para induido en |z base de datos para futuros procesos de
seleccidn,

Incluyen un espacio dedicado a estudiantes con dos secciones becas y practicas.
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O res del Social Media '.

Casi la mitad de las empresas espafiolas utilizan las Redes Sociales para buscar candidatos 3Estas sacandole
el maximo partido a fu presencia online?

Consiruye presencia

Crea tu blog, tu espacio en |la red para
construir tu marca personal

Utiliza las Redes Sociales como herramienta

de promaocion ¥ buscar oportunidades

o, 2
B0% de Ios directores de
a sus contactos para buscar

Cred un curriculum y
perfil social profesional
Un curriculum creativo, atractivo y

simple es clave para encontrar empleo,
segun el 26% de directores de RRHH

Ten un perfil completo en las Redes
Sociales y actualizalo

Completa tu Perfil
profesional Online

Ponle cara a tu perfil, los perfiles con
foto reciben el doble de clicks

Completa tu perfil, ganaras visibilidad
en el mundo laboral

Sdcale partido a tu red

Extiende tu red de contactos online:
amplia tus conexiones y cultiva
relaciones profesionales

Busca nuevas oportunidades laborales
a través de tu red de contactos

40% de los espanoles
ha encontrado

gracias a un c

80% de 1os dir
que la especializac
para tener un buen puest

Consigue frabajo

Prepara la entrevista: investiga
a la empresa, véndete bien y
presenta un buen curriculum.

Continuga tu formacion: entre

el 20% vy el 30% de espafioles no
pasan las entrevistas por falta de
experiencia y educacion.

viadeo

Informacion del estudio de Viadeo
Julie 2011
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ﬂ' 0
Linked T} H

Red de contactos profesional
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QUE ES
COMO FUNCIONA

CREA TU PERFIL PROFESIONAL

ENVIA INVITACIONES

ENCUENTRA EMPLEO A TRAVES DE
LINKEDIN
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-
Li“kﬁd :a Actualiza tu cuenta

Inicio  Perfil Contactos Grupos Buzon Empresas Mas | Empleos ~ | Buscar

Pagina de empleos Empleos guardados  Blsquedas guardadas  Busqueda avanzada

\>Buscar empleos Empresa: « Anur
+ Gest

Avanzada Tu proxime
contratacic

en Linked|

Consigue el mej
mas rapido con |
soluciones de cc
premium

Cargo, palabras clave o nombre de la empresa

Empleos que podrian interesarte “*

Alertas por correo electronico | Ver mas »

W ., Consultores SAP BW .
Sopra Group - Madrnid y alrededores, Espana

Mas informacion Ac

2. DIRECTOR DE SISTEMAS DE SEGURIDAD/INGENIERIA DE SEGURIDAD %
Actea Executive Search - Madrid y alrededores, Espaiia

miamipg DIRECTOR GENERAL HD Y TECNOLOGIA X
Michael Page - Spain - Madnd Area, Spain Herramientas para u



Linked [[j]: <.
in @ Actualiza tu cuenta PLANEARLA ¥ Hayla sdenz-aguna larea  Afiadir contactos

BUSQUEDA DE
EMPLEQ Y ATERRIZAR

Inicio  Perfl Contactos Grupos Empleos Buzon Empresas Mas PE&FEIB%QWB&E@H#'& ﬂ Avanzada

Saehz-Laguna Larrea)

«Volver a: Resultados de busqueda de empleos

Solicitar ahora

Franquiciado en Recursos Humanos - Elevus

Elevus - Madrid Area. Spain (Madrid y alrededores, Espafia) Oferta de empleo popular
113 personas han solicitado el empleo

\\>E| Guardarempleo  Ver empleos guardados »

Descripcion del empleo \ "7’1] Compartir empleo [ 3 3

El concepto de franquicia de consultoria de Elevus esta pensado para profesionales de Recursos

Humanos y consultores de gestion que pretendan crear su propio negocio como consultores, y poner en

marcha una empresa de éxito. El perfil ideal del futuro socio franquiciado exige fundamentalmente Anunciado por
formacion académica, experiencia en las areas de recursos humanos, comercial, formacion, consultoria,

asi como capacidad y espiritu emprendedor.

idady Claudia Beiréo (*)
Perfil del Candidato: ' Managing Director & CEQ at Elevus |

Onebiz Group

- Experiencia o formacion en las siguientes dreas: Consultoria, Desarrollo Profesional, Seleccion, Enviar mensaje InMai

Outplacement, Training, o similar.
- Capital de inversion inicial

- Caracter emprendedor

- Ireverencia, dinamica y creatividad Empleos similares

- Etica y Responsabilidad

- Capacidad de Gestion ASISTENTE CONSULTOR DE
- Persistencia, dedicacion y ambicion SELECCION

- Respetar |a mision, vision y valores de marca y la cultura ELEVUS. SANICKEL - Madrid
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La Red Social con mas

notoriedad (500.000.000 de faCEbOOk
usuarios en el mundo) ®

Es una Plataforma de Microbloging con
140 caracteres a los que se agregan links
para ampliar informacion.
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* Glosario de Twitter

TWEET:  HASHTAG 6 “#*“
Cada mensaje que deseamos enviar  Etiqueta o etiquetas para rotular un

tema del que estamos hablando
FOLLOWERS o SEGUIDORES:

Usuarios que estan suscriptos a tu #FF o FOLLOW FRIDAY
cuenta... TE SIGUEN Prefijo para recomendar usuarios a

seguir cada VIERNES
FOLLOWING o SEGUIDOS:
Usuarios a los que TU sigues DM o Mensaje Directo

Mensaje privado enviado SOLO a un
RT o RETWEET usuario

Citar tweets de otros usuarios
reconociendo la fuente original
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TRUCOS Y CONSEJOS

Localizar e incorporar cuentas Twitter como, por
ejemplo, @ o@ en tu
timeline, aumentar el nimero y mejorar la seleccion de
personas con las que te relacionas pensando en tus
futuras acciones de busqueda de empleo.
Si empiezas a hacer busquedas desde el interfaz web
de Twitter con los hashtags de trabajo, veras ademas
que Twitter te va sugiriendo cuentas relacionadas con
empleo y reclutamiento. Esto te ayudara bastante a
seleccionar las cuentas que mas te interesan.
dPor otra parte, te recomiendo especialmente el
donde podras encontrar un
listado de tweets relacionados con ofertas y
demandas de empleo, ahi no solamente podras ver
directamente estas ofertas (incluso sin tener una cuenta
Twitter), sino que ademas te resultara muy util para
encontrar cuentas Twitter que te interesa seguir.


http://twitter.com/empleoytrabajo
http://twitter.com/encontrabajo
http://www.tagempleo.com/
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Repasa tu perfil en Facebook y Twitter reflejando los rasgos
mas positivos de tu personalidad, pero sin caer en
artificialidad, hazlo sin complejos y de una forma sincera.

Por otra parte, cuida no solamente la informaciéon del perfil, sino
también su acabado grafico (la calidad de las fotografias
utilizadas, el diseno grafico del perfil, colores, etc.). No hace falta
un diseno profesional, simplemente que quede un acabado
“decente” y limpio, hay muchos perfiles personales v profesionales
brillantes que sirven como ejemplo y en YouTube.



http://bloglanders.com/2012/04/09/47-portadas-de-facebook-interesantes-para-tomar-ideas/
http://bloglanders.com/2012/04/09/47-portadas-de-facebook-interesantes-para-tomar-ideas/
http://www.youtube.com/results?search_query=crear+portada+facebook
http://youtube.com/
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Cuida las opciones de privacidad de Facebook, de lo
contrario, cualquier cosa que publiques podria ser vista en pablico
y algunas quizas no serian nada buenas para tu imagen en los
procesos de reclutamiento.

1. Usa un icono "Contratame" con

2. Usa #curriculum con un enlace (y descripcion) de
tucurriculum vitae.

3. Sigue a gente con la que estés interesada en trabajar.

4. Participa en conversaciones en las que estés interesado para
conseguir un trabajo.

5. Habla con gente con la que te gustaria trabajar.

6. Usa Twitter en tu smart phone para poder estar actualizado en
cualquier momento.

7. Asegurate de vincular tu cuenta de twitter a tus otras redes
sociales.

8. Asegairate de que el nombre de tu cuenta de Twitter es
profesional.

9. Ten una cuenta de Twitter solo para tu vida profesional.

10. No hagas spam, actualiza tu cuenta de Twitter, pero no lo
hagas muy a menudo.


http://twibbon.com/
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11. Involucra a las personas que te siguen, haz comentarios utiles.

12. Asegurate de que tu perfil es interesante y de que la gente te sigue.

13. Asegurate de utilizar el fondo de tu perfil de Twitter: si eres creativo,
puedes mostrar que estas buscando un trabajo, y llamar la atenciéon de posibles
empleadores.

14. jAyuda a otros a encontrar trabajo! Puede beneficiarte ayudar a otros
a encontrar trabajo ya que a largo plazo ellos pueden tener contactos
interesantes.

15. Inspecciona Twitter: muchos empleadores estan tuiteando puestos de
trabajo y si se realiza una buena busqueda, podrias ser capaz de encontrar
algo.

16. Tuitea sobre el trabajo que estas buscando.

17. Sigue a personas que podrian ser ttiles para tu basqueda de empleo.

18. Sigue a empresas en las que te gustaria trabajar.
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Aprovecha las aplicaciones profesionales: una buena opcion
en Facebook es integrar tu blog WordPress para que aparezcan
los posts de tu blog, aplicaciones como My Linkedin Profile
para adjuntar tu perfil de esta red en otras, usar aplicaciones como
SlideShare para compartir tus presentaciones, etc., etc. Ademas,
con la compra de Instagram por parte de Facebook cabe esperar
también un mayor desarrollo de las posibilidades de integracion de
imagenes y fotografias (interesante para portafolios profesionales)
que posiblemente puedas aprovechar. En cualquier caso, en este
momento ya tienes grandes posibilidades, por ejemplo, integrando
Pinterest en Facebook.



http://wordpress.org/extend/plugins/search.php?q=facebook
http://www.ciudadano2cero.com/como-ser-blogger/
http://www.ciudadano2cero.com/como-ser-blogger/
http://apps.facebook.com/linkedinprofile/
https://apps.facebook.com/slideshare/slideshows/popular
http://alt1040.com/2012/04/facebook-compra-instagram
http://www.facebook.com/pinterest
http://www.facebook.com/pinterest
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En Twitter, usa los para buscar ofertas y ofrecer tus servicios.
Son una herramienta fundamental a la hora de localizar oportunidades laborales.
Algunas ideas:
Usa hashtags generales como #trabajo, #empleo, #oferta,
#ofertastrabajo, #ofertasempleo, #buscotrabajo, #laboral o #rrhh
y hashtags como #madrid y #barcelona para filtrar por ciudades
Usa herramientas como para explorar los hashtags mas
interesantes.
Mantente al tanto de eventos relacionados con tu sector. Es habitual
que vayan acompafnados con hashtags especificos del evento y puedes usarlos
para participar en las conversaciones y darte a conocer (de manera discreta,
sin pedir trabajo descaradamente).


http://es.wikipedia.org/wiki/Hashtag
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No te olvides del mundo offline. Las redes sociales
estin muy bien, pero a la hora de relacionarse la
presencia fisica sigue teniendo mucho peso, no es lo
mismo conocerse solo online que conocerse en persona
y luego mantener el contacto online. Un manera
magnifica de mejorar la envergadura y calidad de tu red
de contactos y hacer un auténtico networking de
calidad (especialmente si partes desde cero o casi cero
con tu red de contactos) es participar en eventos de
Twitter.



http://yoriento.com/2009/06/guia-de-networking-para-el-empleo-y-los-emprendedores-542.html/
http://blog.ticketea.com/index.php/2010/10/eventos-twitter-en-espana-una-nueva-forma-de-networking/
http://blog.ticketea.com/index.php/2010/10/eventos-twitter-en-espana-una-nueva-forma-de-networking/
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(1 Tube

JUIT S¢

Mi_Perfil

en YouTube

« 20 Buscador en el mundo

« Multiplica por 4 el tiempo de
permanencia en mi Web

« Genera el 12% del trafico
global de internet

* Genera mayor Confianza y
Credibilidad

« Aumenta la VIRALIDAD para
hacer Marketing
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WORDPRESS e Blogger
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Desarrollar y promover TU PROPIO BLOG...!!

= Es la plataforma donde organizar y mostrar tu contenido
al resto del mundo

= Puede existir separado o ser parte de tu propio sitio web

= Actualizar frecuentemente con mensajes cortos




PLANEAR LA BUSQUEDA DE EMPLEO Y ATERRIZAR EN EL TRABAJO (Paula Sdenz-Laguna Larrea)

Ventajas de un BLOG

*= Es una manera informal e intima de
comunicarte con tus “iguales” o empresas
que te buscan

= Inspira confianza
= Los lectores vuelven si somos persistentes

= Aparecer en 12 posiciones en buscadores como Google:
(palabras claves)

= Consigues testimonios, opiniones sobre ti
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Temas para tu BLOG

" Expertoff

En los conocimientos que tienes

* Novedades sobre ti

* Actualizaciones sobre lo que otros Blogs o medios de prensa
estan diciendo

*Anécdotas y comentarios de otros usuarios de los que has
APRENDIDO

*Qué te gusta o APASIONA

*DESAFIOS
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Contenido
Notas
Socializar
Videos

Perfil Personal
Articulos en el Blog

Videos

4 Articulos
Piginas de Fans

Videos

Aplicaciones

Marca Personal

Contemido

_ incrustado
Tutoriales
Paneles de

Diversién 111 Tube _ = BN Fans
Videos : ' - L Twitter Feed
SEQ (Enlaces)
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TECNICAS PARA BUSCAR EMPLEQO:

1.A través de nuestra red de contactos.
2.Autocandidatura.

3.Internet,inserccion de CV.
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EL CURRICULUM

L Como elaborarlo

dQué es

QPartes

Como adaptarlo

L Como introducirlo en internet
QTIPOS (tradicional, 2.0, videocv)
Consejos
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-Contenidos:

= Datos personales y contacto (e-mail, movil,..)

» Situacion laboral (si se esta trabajando)

= Objetivo profesional (opcional)

- Formacion académica (titulo, centro, fecha)

= Formacién complementaria (centro, fecha, horas)

= Idiomas (centro, nivel escrito, hablado y traduccion)

= Experiencia (puesto, empresas, fechas, logros)

» Informatica/ofimatica (nivel: conocimiento, dominio,..)

- Otros datos de interés (carnet conducir, conocimientos,
habilidades, asociaciones, disponibilidad,...)

= Referencias (empresa, nombre, cargo)
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Para ello, te ofrecemos una serie de consejos practicos:

Ante todo, debe estar adaptado a la oferta de trabajo que deseas acceder.

- Redactarlo de forma esguematica, mejor cuanto mas preciso.

- Resaltar tus puntos fuertes, evitando mendcionar aquello que pueda
perjudicarte.

- Ewitar que se produzcan lagunas o vacios (si es asi, evita las fechas).

- Mo debes adjuntar ni titulos originales ni copias (si les interesa ya te los pediran

en la entrevista)

- Debe ocupar una o dos hojas como maximo (tamano DIN A- 4).

- Cuida la gramatica vy la ortografia v la manera de exponer los contenidos.
- Escribirlo a ordenador (evita hacerlo @ mano, salvo que te lo pidan).

- Dejar amplios margenes para dar mayor claridad.

- Adjuntar una foto reciente, preferiblemente original.



Capacidades y Habilidades
Interpersonales.
Organizativas.

Operacionales.

Lingiiisticas.

Inteligencia.

Comprension Verbal.
Expresion Escrita.
Razonamiento Numeérico.
Razonamiento Espacial.

dinteligenciastam

Razonamiento Abstracto. | (el Multiples i
Creatividad. indl . =
Concentracion.

Capacidad de memoria.
Inventiva / Originalidad.
Capacidad Analitica.
Capacidad de Sintesis.
Capacidad de Observacion.
Habilidad deductiva.
Habilidad Estratégica.
Capacidad de Percepcion.
Capacidad para abordar y responder a los problemas,
etc.
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CV ORIGINALES

The Acemplishments of Assistant Project Manager

Bryles Research
F 11 Worked with project manager to Carses (b ectiva
X ensure studies were on time and Seeldng 3 Chresr with »
| B successful company that

run efficiently.

Cross trained in moderating
studies, data entry, kitchen
operations, call room, study
check-in and respondent
management.

allows for future growth for
Individuals who are willing
to learn.

Relevant Skills:
| Basic Knowledge of
HTML,C++, CSS, and SQL
Programs:
MS Word, MS PowerPoint,
MS Excel, MS Visio, MS
Access, Photoshop

Volunteer Chosen for
%:7%? S| [l 2,9
>

% Animal League Students

Relevant Graduate Work
o Internet Business Models
= Marketing Management
g Product Management

S.E __Datahace Markering

Bolthouse Farms
Met and Exceeded Quotas
Tracked Product Inventory
Successfully a
new product to potential
CONSUMErs.

Volunteer With PAL
Created Brocures for PAL
Volunteer time is

i 2 hours a

IRS Operations  Inducted into the
Associate

—
SOFIARE YAVA

Bank Of America -
Worked Independenth ' Relevant Undergraduate g ’ J
Tral;ned in mgn\f area':I Course Work: = Graphicdesigner . )
of operations Principles of Marketing & g - i
Public and Professional e 5 O

Supervised daily work | 1.D. Verifier with SMU

flpw of IN-AN nannla Prevenled Under-aoe Speaking for Business

JONATHAN
KACZYNSKI

A LS O LT EOGREL
e L DOLLDSE s s

penaT
T LG e
PO
CORPUSTR GAREE

EDUCATHN
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VIDEO-CV:

http://www.voutube.com/watch?v=EQJYB8visxs (como hacer un
video cv)

http://www.youtube.com/watch?v=UUpileM8xxg&feature=related
(cv creativo)

http://www.youtube.com/watch?v=Y5lckAQk3iY&feature=results
main&playnext=1&list=PL79E2060123002B02 (cv emily keal)

http://www.youtube.com/watch?v=rKgnubxxj8s&feature=related
(cv musical)

http://www.youtube.com/watch?v=KnKMI1JxZITY&feature=related



http://www.youtube.com/watch?v=EQJYB8yjsxs
http://www.youtube.com/watch?v=UUpileM8xxg&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=Y5lckAQk3iY&feature=results_main&playnext=1&list=PL79E2969123002B02
http://www.youtube.com/watch?v=Y5lckAQk3iY&feature=results_main&playnext=1&list=PL79E2969123002B02
http://www.youtube.com/watch?v=rKgnubxxj8s&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=KnKMlJxZlTY&feature=related
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CARTA DE
PRESENTACION Margen Superior

4 cms. aprox.

NOMBRE

DNI

DIRECCION

TELEFONO DE CONTACTO
E-mail

NOMBRE DE LA EMPRESA
Direccion
LOCALIDAD
A/A de D.(fha)
Fecha

Estimado/a Sr./a :

Primer Parrafo

Puesto al que nos presentamos, como nos hemos enterado de la vacante convocada, motivo...
Segundo Parrafo

Resumen de las caracteristicas de la vida profesional que encajan en el puesto ofertado.
Tercer Parrafo

Indicar la disponibilidad para concertar una entrevista y/o participar en las pruebas previstas.
Despedida

Firma

Nombre del candidato o la candidata

Margen inferior.
3/4 cms. aprox.
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La estructura de la carta debena ser la siguiente:

EMCABEZADOD Datos completos de la empresa a la que te diriges.
FECHA ¥ LUGAR Del origen de la carta.

SALUDOD Formal ( Estimadoy/a Siysra)

TEXTD

- PRIMER PARRAFO Especificar para qué puesto o convocatoria te
presentas.

- SEGUNDO PARRAFD | Destacar lo mas importante de tu curriculum en
referencia al puesto, tus habilidades, ..

- TERCER PARRAF O | Como despedida, comentar el deseo de acudir a una
entrevista personal.

DESPEDIDA Formal (Sin ofro particwlar, recban un  cordial
saludo..)

Consejos a la hora de esaribir la carta:

- Escribir una hoja como maximo.

- Intentar que los pamrafos sean cortos, fadlitando asi la lectura.

- Enwiar siempre originales, nada de fotocopias.

- Escribir a ordenador & imprimir en papel blanco, tamano DIN A-4

- Aungue si el anuncio lo especifica expresamente, redactarlo a mano.
- Cuidar la gramatica v la ortografia.

- Firmar siempre.
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TIPOS DE CARTAS:

Es una carta en la que hl te presentas directaments a la empresa. Es decir, se
trata de una decision voluntaria y por tu propia iniciativa.
Para ello debes informarte previamente sobre las empresas a la que mandas

este tipo de candidatura:
A ser posible dingela a una persona concreta o, en su defecto, a la seccion de

personal de la entidad.
Pusdes enviarla en cualguier momento pero es interesante hacerlo en &l

momento oportuno (antes del periodo vacadional, picos de produccion...

Se realiza tras localizar una oferta de empleo que te interesa, porque es acorde
con tu objetivo profesional v decides presentarte a ella como candidato/a.

En este caso, la iniciativa parte de la empresa, bien a través de anuncios de
prensa, radio, TV, revistas y publicaciones especializadas, a través de Internet,
tablones de anundios,...
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v Ajusta tu CV a cada empleo

v No olvides de poner tu nombre y
contacto

v'Carta de presentacion

vInforma a tus contactos

v'Abre perfil en Redes Sociales
v'Sube tu CV a bolsas de empleo,
empresas de tu interes...

v Renueva tu CV en internet cada 15
dias para aparecer entre los primeros
en los buscadores

v'"Mantén contacto con tu centro de

PR R Ry
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L

Prepara PREGUNTAS vy RESPUESTAS como:

-¢Cuales son tus debilidades y fortalezas?

-Objetivos y aspiraciones profesionales y personales
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El proceso de seleccidn vy LA ENTREVISTA DE
TRABAJO

»Durante la entrevista muéstrate motivado y con
ganas de trabajar.

»Seriedad.
»Sé puntual.

»Realizar un autoanalisis de cada entrevista que
realices y aprende.

»No aceptes el primer trabajo que te salga solo por
temor a no encontrar otro.

»iTEN PACIENCIA!
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EL PROCESO DE SELECCION
La entrevista de seleccidon

*T1POS:

= Entrevista telefonica (aclaracion de datos, filtro,...)
Entrevista personal (de preseleccion, en profundidad)
Entrevista colectiva (otros candidatos, dinamicas)
Varios entrevistadores (panel)

Entrevista en tension,...

m]

[m]

m]

]

-Ambitos y personas:

- Entrevistadores de empresa de seleccion
> Entrevistadores del Dpto. de RR.HH. De la empresa
= Responsables directos, directores del area
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EL PROCESO DE SELECCION
La entrevista de seleccidon. Fases

‘Preparacion:
> Repaso curriculum, datos del puesto y posibles preguntas.
= Aspecto fisico (correcto y adecuado al puesto).
- Puntualidad justa (5’).

-Desarrollo:
= Dejar la iniciativa al entrevistador.
= Ser cordial, agradable y positivo (tono de voz, sonrisa,...).
= Hablar lo justo (no enrollarse ni usar s6lo monosilabos).
- Evitar contradicciones (decir siempre la verdad).
- Evitar criticas (actitud positiva).
= Presentarse como un profesional interesado en un trabajo.
> Pedir informacion adicional sobre el puesto y la empresa.
= Mostrar interés por nuestro desarrollo profesional.
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EL PROCESO DE SELECCION
La entrevista de seleccidn. Preguntas

Formacion:

¢ Qué le decidio a elegir los estudios realizados y no otros?

¢EN qué asignaturas ha obtenido los mejores y los peores
resultados?

¢, Cuales fueron sus logros en el periodo de formacion?
¢ Participo en actividades extra-académicas?
¢ Como se costearon los estudios?

cCual es la relaciobn de sus estudios con la actividad
profesional que desea desempenar?

¢ Qué le ha aportado la formacion que ha recibido?
¢ Plensa seguir estudiando?
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EL PROCESO DE SELECCION
La entrevista de seleccidn. Preguntas

EXxperiencia profesional:
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EL PROCESO DE SELECCION
La entrevista de seleccidn. Preguntas

-Empresa, puesto, estilo de trabajo:
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EL PROCESO DE SELECCION
La entrevista de seleccidn. Preguntas

-Personales:

¢ Como se definiria a usted mismo?

¢ Pertenece a alguna asociacion?

¢ Cuales son sus aficiones?

¢ Tiene muchos amigos?

¢ Qué actividades sociales tiene?

¢ Qué le gusta hacer en su tiempo libre?

¢ COmo es su hogar? ¢ Su familia?

Indique rasgos negativos y positivos de su personalidad
¢Piensa casarse, formar una familia?
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EL PROCESO DE SELECCION
La entrevista de seleccidon. Fases

-Seguimiento:

= Repaso mental de la entrevista (aciertos, errores,...)
= Registro (fecha, impresiones, informacion obtenida)

= Seguimiento de resultados (personal, telefonico, postal,
Internet,...)
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Cualidades mas valoradas en una entrevista

Naturalidad (SE TU MISMO) Expectativas de cobrar

Imagen (apariencia) Conocimiento de la empresa
Tranquilidad Inteligencia

Sinceridad Puntualidad
Comunicacion

Personalidad

Experiencia

Formacion

Capacidad de venta de si mismo
Sociabilidad

Definir Objetivos

Motivacion

Conocimiento del curriculum vitae _.
Ser Positivo La persona perfecta
Disposicién hacia el trabajo o
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No olvides estos consejos...

*Ten memorizado tu CV (formacién y experiencia
profesional).

=Qué conoces del puesto de trabajo y de la empresa (web,
servicios...).

=Con poca experiencia...”me interesa este puesto de trabajo,
tengo preparacion y formacion para desarrollar las funciones
que se exigen, soy flexible y me adapto”.

*Con poca formacion...”es cierto pero tengo mucha
experiencia y esta me ha formado”.

*Es muy joven...”tengo muchas ganas de trabajar, ilusion y
mayor capacidad de adaptacion”.
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Prepara tus entrevistas...

PREPARACION PSICOLOGICA
La superacion de pruebas psicotécnicas y entrevistas

WWW. DSIC0aChiva. Com

En |z Red encontraremos informacion sobre las distintas pruebas que sirven para evaluar:
- Muestro perfil psicologico
- Actitudes personales
- Motivaciones profesionales
- Hivel de idiomas
Nos informaran sobre la finalidad de estas pruebas, consejos para prepararse, ademas encontrare-

mes pruebas y test para poder realizar, de forma gue nos ejerdtaremos en este tipo de test y podremes
obtener una primera aproximacion de muestro nivel,
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www.trabajos.com

Igualmente existen en la Red secciones con consejos y cuestiones claves para prepararse y superar una
entrevista,

- Encontraremaos informacion sobre los distintos tipos de entrevistas que se realizan.
- Ejemplos de la= preguntas mas habituales.
- Trucos para conocer nuestros puntos débiles v asi reforzaros y realzar nuestros valores.

- Situaciones y cuestiones que se pueden plantear en |z entrevista,

A el T o sl S R .IHTH.n i, _'i_J
| matcnagzn |
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Infermadian
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En definitiva, las empresas quieren:

Talanip an ver de ACLalacin O conooimmeios

Coumpensar &1 var de relribui

Reconoosr & meio ael individie en ver oe aié para fodos/as

Personas Que piensan an propecios, alansas redes an wer de confrodadbves ae

Vi dtegracond e futvo sodve anailiics daf presente y aaf Rifuno
Liberar &f e &n vezZ o Coniriario

Defander (N3 CALSS SOMS der LT N

Anticipar fendencizs sobve Snamorarss de Bs progeas ieas
Iniciativas y afrevimianio sodve 30a8a § moiona

Vakwrara 2 las personas sodve subestimar, menosoreoia
Creaditvicsg’ sodve desooniasa

Conflanzs, comoronyse sofve adiacionsas

Autorinzd morad sodve auloriabd feraguics

Eipenpo de verdad sobre suma de cads persona indivicuaimentie
Humildad, Aumanidad, seviiony as ALmor sobyve pranodencis
Actitud manca personal sobve pasivigad
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TALLER 3. SIMULACION DE UNA
ENTREVISTA DE TRABAJO.

1.Nos dividimos en grupos equitativos y cada uno de ellos preparara
una simulacién de una entrevista de trabajo, para exponerla mas
tarde.

2. Tiempo de preparacion 15 minutos.

3.0bservacién y analisis de las simulaciones (puesta en comun).
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ATERRIZAR EN EL TRABAJO (TALLER) :

Es necesario generar un conjunto de estrategias y competencias
basicas de comunicacién, relacion, solucion de problemas,
iniciativa...que permitan facilitar la adaptacion a las tareas y
entornos laborales.

COMPETENCIAS PARA EL EMPLEQO: habilidades personales
relacionadas con una actividad exitosa en un puesto de trabajo.
Pasos para desarrollarlas:

1.Saber identificarlas.

2.Comprender su importancia.

3.Practicarlas.

4.Seguimiento y reforzamiento.

ATERRIZAR CON LA CULTURA Y CON LAS PERSONAS
DE UNA EMPRESA.
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TALLER 4. ;QUE COMPETENCIAS TENGQO?

1. Nombrar al menos 10 competencias para el empleo.
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Competencias mas valoradas:

Habilidades interpersonales

Iniciativa, espiritu emprendedor

Liderazgo y coordinacion de equipos

Mediacion y solucion de conflictos

Motivacion, entusiasmo, ganas de aprender
Organizacion y planificacion, gestion del tiempo
Pensamiento analitico, critico y autocritico
Toma de decisiones y resolucion de problemas
Trabajo en equipo

Comunicacion oral
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Adaptacion al cambio, flexibilidad

Busqueda y gestion de la informacion

Capacidad de aprendizaje continuo

Capacidad para el trabajo auténomo

Capacidad para redactar documentos e informes

Creatividad e innovacion
Cultura basica empresarial
Cultura de calidad
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Idiomas CONJUNTO DE
. P SABRBEERES
Ofimatica =

FaN l 'Y
Conocimientos Practicos HACER SER
SABER CONVIVIR CON

Conocimientos Tedricos SABER LOS DEMAS

Uy 7



iYa estais listos para la
busqueda de empleo!

Ahora mismo comienza una OPORTUNIDAD...
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ESTUDIANTE EN ESTUDIANTE EN
PRACTICAS parael &= 8 PRACTICAS para la
#2 Departamento de 2= elaboracion de
Comunicacién y B 88 proyectos y nuevas
Marketmg | gl hneas de negocio.

| st amxczam nzmm%msa '
[D@[F'S@Dﬂﬂllﬂ 2

eventos y azafat@s

P — B

st BFRECEHNA nsmm%msa '
@@DQ@Daclla 2

eventos y azafat@s

P — B
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iSI crees en ti...podras conseguirlo!

http://www.youtube.com/watch?v=mqo1D7G
mvPA




iiiMuchas gracias por vuestra atencion
y mucho animo!!!

www.personaliarrhh.com
\W) blog.personaliarrhh.com/

@Qﬂ?ﬁ@ﬁaaﬁs
| | @personaliarrhh
Personalia eventos y azafatas @

Paula Saenz-Laguna Larrea

info@personaliarrhh.com / 699253793



http://www.personaliarrhh.com/
mailto:info@personaliarrhh.com
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