Comision Calidad Facultad 19/02/2014

EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

SATISFACCION DEL TUTOR
EXTERNO CON LAS PRACTICAS
CURRICULARES DE GADE
CURSO 2012-2013



persuso
Texto escrito a máquina
Comisión Calidad Facultad  19/02/2014

persuso
Texto escrito a máquina

persuso
Texto escrito a máquina

persuso
Texto escrito a máquina

persuso
Texto escrito a máquina


Curso 2012/2013. Practicas Curriculares Gade

TITULACION

N2 Encuestas

Alumnos
matriculados

% de
respuesta

GADE

10

384

11,90

Necesidad de fomentar la realizacion de las encuestas en los contactos
entre tutor académico y tutor de empresa para obtener informacion

FormulirkyInforme del tutor Extema - Modlla Pl

o Bl ¥ e Mo fand Heeegs bub

SATISFACCION DEL TUTOR EXTERNO CON LOS
PROGRAMAS DE PRACTICAS

{Como parte de 12 mejora continua k2 implantacion del sistzma de garantia interma de calidad (3611, la UR.
st evaliande b satisfaceice de s alniada, a5 come b de bos tutores imglicaios, con os prossamas de
practicas etems que ofrece, Agraceeemas de antenrand s colsboracifin y aratizamos ol otal ancoimalo de
(los datos que pueda aportamos.

.45 preguntas serin punhuadss desde | {ninimo grado de conocimiznto o satifacciceba § (nedeimo grado de
atisfaceit, comocimmente, ultidad, ). Bseriba Is puntuzesin que considers oportum en ¢l recuadro
comespondiente. Las preguntas sin respuesta st considerarin come 0o sehe/o contedla. Es mpartantz que
conorca quz Ja respuesta es absobitaments confidenclal y que ¢ secreto etadeion estd earantizado por b

Ley 12158

[ DATOS GENERALES DEL TUTOR EXTERNO

EMPRESA0 '

INSTITUCION (opcional]: |

[TITULACTON DEL ALUMNO: Bl
CURRICULARES (Flan de
Estudios)

TIPO DE PRACTICAS REALIZADAS: EXTRACURRICULARES

(Volumtarias)
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v 29 preguntas agrupadas por:

: - Informacion y asignacion: 4,07

Desarrollo: 4,17
Valoraciones generales:4,35

- - Mercado laboral

Se obtiene la valoracion maxima en la preguntas 22

22.- Volveria a acoger alumnos de la UR en practicas

externas

MEDIA MIN

MAX

4,22 3,83

4,80

/

Buenos resultados




1) INFORMACION Y ASIGNACION DE LAS PRACTICAS QIL

La valoracion media es este apartado es 4,07

1.- Especificidad de los términos de
los convenios establecidos

4,33

2 M 1.- Especificidad de los

1,5 términos de los convenios
establecidos

1
0"‘5 I

[:l | | |

1 2 3 4 5
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2.- Informacion previa a la
incorporacion del alumno a la
empresa o institucion aportada por la
Unidad de practicas de la UR

M 2 .- Informacion previa a la

incorporacion del alumno

3,86
a la empresa o institucion
aportada por la Unidad de
.: practicas de la UR
I I
2 3 4 5




Las vias de asignacion (por expediente, busqueda activa Q l
del estudiante, procesos de seleccion por la empresa) son I
bien valoradas por la empresa

3.- Procedimiento de seleccion y
adjudicacion de practicas externas

4,17

M 3.- Procedimiento de
seleccion y adjudicacion
) de practicas externas




W2

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

4.- Procesos de tramitaciony gestion
de la documentacion 5

4,00

W 4 .- Procesos de

tramitacion y gestion de
la documentacion 5




La igual que los alumnos, la empresa considera que las

300 horas son adecuadas para la formacion el alumno

5.- Duracion de la estanciaenla
empresa en relacion con el tiempo
necesario para una adecuada
formacion practica del alumno

4,00

3 B 5.- Duracion de la estancia
en laempresa en relacion

2 con eltiempo necesario
para una adecuada

1 - g .
formacion practica del

0 - | | alumno




2) DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
La valoracion media es este apartado es 4,17

Parece que los alumnos van bien formados a las practicas.

6.- Adecuacion de la formacion del
alumno a los requerimientos
profesionales de la empresa o

institucion de practicas

4

3 4.33 W6.-- ﬁ.deu::ruacmn de la
formaciondel alumno a

2

los requerimientos
profesionales de Ia
empresa o institucion de
practicas




7.- Adecuacion de las tareas

encomendadas a las competencias de

formacion del alumno

4,14
W 7 .- Adecuacion de las
tareasencomendadas a
las competencias de
formacion del alumno
I . I
2 3 | 5




W2

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

8.- Satisfaccion con el plan de trabajo
acordado con el estudiante

4,43

M 8.- Satisfaccion conel plan

de trabajo acordado con
el estudiante




Los tutores de empresa estan satisfechos con los

alumnos en practicas.

9.- Cumplimiento, actitud y
desempeiio por parte del alumno

4.5

4 4,57
3,5

3
2,5 M 9.- Cumplimiento, actitud

2 ¥y desempeiio por parte
1,5 del alumno

1
0,5

D | | |

1 2 3 4 5




10.- Coordinacion con el tutor
académico

3,86

® 10.- Coordinacion con el

tutor académico




4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

11.- Comunicacion y coordinacion
con la Universidad de La Rioja

3,86

M 11.- Comunicaciony

coordinacion con la

Universidad de La Rioja




12.- Grado en que considera que la
estancia del alumno en su empresa o
institucion aporta un valor anadido a

la formacion académica del mismo

4,29
M 12.- Grado en que

considera que la estancia
del alumno en su empresa

0 institucion aporta un

valor anadido a la
formacion académica del

mMismo




Los tutores de empresa estan bastante satisfechos con el
sistema de valoracion de las practicas (40% de la nota

final).

13.- Satisfaccion con el sistema de
evaluacion de las practicas

3 3,86
2,5

2 W 13.- Satisfaccion con el
1,5 sistema de evaluacion de

las practicas

1 _
DJS ] I

0 - |

2 3 4 5

1




3) VALORACIONES GENERALES

TV/3

La valoracion media es este apartado es 4,35
Los alumnos cumplen los objetivos marcados.

14.- Satisfaccion con el cumplimiento
de los objetivos iniciales acordados
con el alumno tutelado

3,5

4.50

3

2.5 : .,
® 14.- Satisfaccion con el

2 cumplimiento de los
1,5 objetivos iniciales

1 acordados con el alumno
0.5 tutelado

0

2 3 4 5




Los tutores de empresa estan satisfechos con los Il
alumnos.

15.- Satisfaccion general con el
alumno tutelado

4,5

3,5

2,5

M 15.- Satisfaccion general
con el alumno tutelado

1,5

0,5




W2

Los tutores de empresa estan satisfechos con su labor.

16.- Satisfaccion general con la tarea
realizada como tutor externo
4,5
4
3,5
; 433
2,5 B 16.- Satisfaccion general
2 con la tarea realizada
1,5 como tutor externo
1
0,5
D [ |
1 2 3 4 5




W2

Los tutores de empresa estan satisfechos con la
actividad del tutor académico.

17.- Satisfaccidon general con la
actividad del tutor académico

3,5

4,17

3
2,5

2 W 17.- Satisfaccion general
1,5 con la actividad del tutor

académico

1
D,‘S I

0 |

2 3 4




Los tutores de empresa estan satisfechos con la labor Ll[l
de la Oficina del Estudiante.

18.- Satisfaccion con la actividad de la
Unidad de Practicasde la UR

39 4.00

2,5

W 18.- Satisfaccion con la
1,5 actividad de la Unidad de
Practicas de la UR

0,5




Los tutores de empresa estan satisfechos con el U‘R
seguimiento Yy resolucion de incidencias de las -

practicas.

19.- Satisfaccion con las estrategias
existentes en la UR para el
seguimiento de las practicas y de las
incidencias surgidas

b6 3,83

a W 19.- Satisfaccion con las
estrategias existentes en
la UR para el seguimiento
de las practicas y de las
incidencias surgidas




Los tutores de empresa estan satisfechos en general

con el programa de practicas.

3,5

2,5

1,5

0,5

20.- Satisfaccion global con la
organizacion del programa de
practicas externas de la UR

4,17

W 20.- Satisfaccion global

con la organizacion del

programa de practicas

externas de la UR




Los tutores de empresa creen que las practicas son

Utiles para los alumnos.

21.-Satisfaccion con la utilidad de la
estancia de un alumno en practicas
en su empresa o institucion

5 I

4,67
il
3 M 21.-Satisfaccion con la
utilidad de la estancia de
2 un alumno en practicas en
1 suU empresa o institucion
D | | |




Maximo de toda la encuesta

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

22.- Volveria a acoger alumnos de la
UR en practicas externas

4,80

W 22.-Volveria aacoger

alumnos de la UR en

practicas externas

W2




Los tutores de empresa creen en mayor proporcion que
las  practicas aumentan las posibilidades de
empleabilidad frente a los alumnos (pregunta 30: 3,33).

28.- Grado en el que el desarrollo de
practicas externas aumenta la
empleabilidad del alumno

3, 17

4
3
2,5
3 W 28.- Grado en el que el
desarrollo de practicas
1,5
externas aumentala
1 empleabilidad del alumno
0,5
0 |
2 3 4
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