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Objetivo 1

Adecuar el numero de estudiantes de nuevo ingreso del titulo.

Acciones de mejora

Tareas

Responsables

Tiempos (inicio-final)

Recursos necesarios

Indicadores de
seguimiento

1.1. Ajustar el numero de plazas
de nuevo ingreso a lo establecido
en la memoria verificada.

1.1.1. Cumplimiento estricto
del niumero de plazas de
nuevo ingreso al Grado a partir
del curso 2017-18.

Area Académica y de
Coordinacion (Grado).

Desde el curso 2017-18
hasta que se produzcan
modificaciones
normativas o de la
memoria.

Ajuste de la aplicacion
informatica de
preinscripcion.

Ndamero de
matricula de nuevo
ingreso.

1.2. Determinacion del nimero de
plazas de nuevo ingreso.

1.2.1. Analisis detallado de los | Area Académica y de Curso 2016-17 a Humanos. Informe sobre datos
datos de nuevo ingreso al Coordinacion (Grado). Curso 2017-18. de nuevo ingreso
Grado de los cursos Facultad de Ciencias analizados.
anteriores. Empresariales.

1.2.2. Valoracién de si es Facultad de Ciencias Curso 2016-17 a Humanos. Acuerdo sobre inicio
necesario modificar el nimero | Empresariales. Curso 2017-18. del proceso de

de plazas de nuevo ingreso de | Vicerrectorado de Planificacion. modificacion.

la memoria verificada.

1.2.3. Solicitud de Comision Académica de la FCE | Curso 2016-17 a Humanos. Memoria modificada.

modificacién, si procede, de la
memoria del titulo, para
modificar el nUmero de plazas
de nuevo ingreso.

Vicerrectorado de Planificacion.
Comision Académica de la UR
Consejo de Gobierno.

Curso 2017-18.

Www.unirioja.es

\Qiberus

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL




UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Grado en Administracién y Direccion de Empresa

Objetivo 2

Ajustar las ponderaciones de los sistemas de evaluacion a lo establecido en la memoria verificada.

de los criterios de evaluacion en una
muestra representativa de asignaturas
del grado y establecer, en su caso, las
medidas oportunas.

Empresariales.
Director de Estudios del
Grado.

2017-18 y 2018-19.

Acciones de mejora Tareas Responsables Tiempos (inicio-final) Recurso_s Indlc:ad!:)res g
necesarios seguimiento
2.1. Comprobar la adecuacion de | 2.1.1. Comprobar la adecuacion de las Director de Estudios del Antes del inicio del Humanos. Informe.
la ponderacion de los sistemas de | ponderaciones de los sistemas de Grado. curso 2017-18.
evaluacion a lo previsto en la evaluacion establecidas en las guias
memoria verificada y, en su caso, | docentes de todas las asignaturas a lo
ajustarla. previsto memoria verificada
2.1.2. Ajustar, si procede, las Facultad de Ciencias Antes del inicio del Humanos. Guias docentes
ponderaciones de los sistemas de Empresariales. curso 2017-18. publicadas.
evaluacion establecidos en las guias Director de Estudios del
docentes. Grado.
2.1.3. Comprobar la aplicacién practica Facultad de Ciencias Durante los cursos Humanos Informe.

Objetivo 3

Mejorar la informacion sobre la evaluacion que aparece en la guia docente de TFG para que quede mas claro y no dé lugar a confusiones

Acciones de mejora Tareas Responsables Tiempos (inicio-final) Recurso.s Indlc.adf)res e
necesarios seguimiento
3.1. Modificar el apartado de 3.1. Afadir comentarios en el apartado Facultad de Ciencias Antes del inicio del Humanos. Guia docente del
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evaluacién de la guia docente del | de evaluacién de la guia docente que Empresariales. curso 2017-18. TFG.
TFG. permitan una mejor comprension de la Director de Estudios del
calificacion. Grado.
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Objetivo 4

Profundizar en el andlisis de la evolucion de los indicadores del titulo para la puesta en marcha de acciones encaminadas a tratar de mejorarlos.

Acciones de mejora

4.1. Analizar los indicadores del
titulo (numero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduacion,
tasa de abandono, tasa de
eficiencia, tasa de rendimiento y
tasa de éxito).

Tiempos (inicio- Recursos Indicadores de
Tareas Responsables . . ..

final) necesarios seguimiento
4.1.1. Andlisis detallado de los Facultad de Ciencias Empresariales. Curso 2016-17 a Humanos. Informe sobre
indicadores del Grado, incluida su Director de Estudios del Grado. Curso 2017-18. indicadores del titulo
comparacion con los de grados Oficina de Calidad y Evaluacion. y acciones de
equivalentes de otras universidades. | Vicerrectorado de Planificacion. mejora
4.1.2. Valoracion de las acciones a Facultad de Ciencias Empresariales. | Curso 2016-17 a Humanos. Propuestas de
adoptar para mejorar los Director de Estudios del Grado. Curso 2017-18. mejora implantadas.
indicadores. Vicerrectorado de Planificacion.
4.1.3. Solicitud de modificacion, si Comisién Académica de la FCE Curso 2016-17 a Humanos. Memoria modificada

procede, de la memoria del titulo,
para modificar los indicadores del
titulo.

Vicerrectorado de Planificacion.
Comision Académica de la UR
Consejo de Gobierno.

Curso 2017-18.

Objetivo 5

Incrementar el numero de encuestas realizadas a los egresados para conocer mejor como se lleva a cabo su insercion laboral.

Tiempos (inicio-

Recursos

Indicadores de

realizacion de estudios de insercion
laboral.

Vicerrectorado de Planificaciéon

Curso 2017-18.

Acciones de mejora Tareas Responsables . . ..
final) necesarios seguimiento

5.1. Estudio de los procedimientos | 5.1.1. Andlisis del procedimiento Oficina de Calidad y Evaluacion Curso 2016-17 a Humanos. Documento de estudio
de obtencidn de informacion actual de obtencion de informacion | Vicerrectorado de Planificacién Curso 2017-18. del procedimiento
sobre insercion laboral sobre insercion laboral. actual.

5.1.2. Impulso del establecimiento Oficina de Calidad y Evaluacion Curso 2016-17 a Humanos. Convenios rubricados.

de convenios con servicios publicos | Vicerrectorado de Planificacion Curso 2017-18.

de empleo para obtencién de datos

de empleabilidad.

5.1.3. Profundizar en el disefio, y Oficina de Calidad y Evaluacion Curso 2016-17 a Humanos. Estudios de insercion

laboral realizados.
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