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TITULO |
Definicion y Disposiciones Generales

CAPITULOI
Del Colegio y sus miembros

Articulo 1°. - Del Colegio.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de La Rioja, en adelante “el Colegio”, es
una Corporacién de Derecho Publico, reconocida y amparada por el Art. 36 de la Constitucion Espafiola
y su funcionamiento se regula mediante los presentes Estatutos y de conformidad con lo establecido en
las normas de la Unién Europea, del Estado Espariol y en especial con la ley 4/1999 de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, de 31 de marzo, de Colegios Profesionales de La Rioja.

Goza de personalidad juridica y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con
independencia de las distintas Administraciones Publicas de las que no forma parte, sin perjuicio de las
relaciones que con las mismas legalmente le corresponda. Tiene como objeto, en su ambito, la
representacion exclusiva de la profesion ejerciendo las funciones que le asigna la normativa vigente y en
especial la citada Ley de La Rioja 4 / 1999 de 31 de marzo.

Su ambito territorial es el que corresponde a la Comunidad Auténoma de La Rioja y su domicilio
social lo tiene en Gran Via Juan Carlos I, 17, 3° . de Logrofio.

Articulo 2°.- De los miembros del Colegio

Seran miembros del Colegio, los Peritos Industriales y los Ingenieros Técnicos Industriales que
estén en posesion de los correspondientes titulos oficiales expedidos, reconocidos u homologados por el
Estado Espafiol que soliciten su incorporacion y que cumplan los demas requisitos exigidos por los
presentes Estatutos.

Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesion, tanto libre como por cuenta ajena 6
en cualquier otra forma, la plena incorporacién al Colegio Oficial. Los funcionarios y el personal laboral
de las Administraciones Publicas no necesitaran estar colegiados para el ejercicio de sus funciones
administrativas, ni para la realizacion de actividades propias de la profesién de Ingeniero Técnico
Industrial, por cuenta de aquella, cuando el destinatario sea la propia Administracién.

CAPITULO Il
Fines y Funciones

Articulo 3°. - Fines.
Constituyen fines esenciales del Colegio los siguientes:

1.-  Ordenar el ejercicio de la profesién dentro del marco de las leyes y vigilar el
cumplimiento de estas, asi como fijar criterios de funcionamiento y adoptar acuerdos
vinculantes para todos los colegiados.

2.-  La representacion exclusiva de la profesion en la Comunidad Auténoma de La Rioja y
la defensa de los intereses generales de la profesion y, en particular, los profesionales

de sus colegiados.

3.- Velar por la ética y dignidad profesional en el desarrollo de la profesiéon asi como por
el respeto a los derechos e intereses de los ciudadanos.

4.-  Colaborar con los poderes publicos en la reglamentacion de las condiciones generales
del ejercicio de la profesion en todas sus modalidades.

5.-  Facilitar la formacién profesional permanente de sus colegiados.
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Articulo 4°. - Funciones

Los Colegios en su ambito territorial tendran las siguientes funciones:

a)

f)

Ordenar, en el ambito de su competencia y de acuerdo con lo previsto en las leyes, la
actividad profesional de los colegiados.

Aprobar los Estatutos, asi como sus modificaciones.

Ostentar la representacién y la defensa de la profesién ante la Administracion,
instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion por ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales, y ejercer el derecho de peticion,
conforme a la Ley.

Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial,
de prevision y analogos, de interés para los colegiados. Tendran caracter voluntario para
los colegiados y se ajustaran, en todo caso, a la normativa reguladora en la materia
respectiva.

Elaborar y aprobar sus presupuestos, asi como establecer y exigir los recursos
econdmicos de los que haya de dotarse por los servicios que preste y, en su caso, las
cuotas a sus colegiados.

Realizar toda clase de actos de administracion, disposicion y gravamen en lo
concerniente al patrimonio del propio Colegio.

Encargarse del cobro de los honorarios, las percepciones y remuneraciones
profesionales, cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, en los términos que
determine la Junta de Gobierno. En tal caso, asistira a los colegiados en las actuaciones
precisas para el cobro de los mismos.

Elaborar normas y baremos, que tendran caracter meramente orientativos y prever el
régimen del presupuesto o nota-encargo que los colegiados deberan presentar a sus
clientes.

Informar en los procedimientos administrativos o judiciales en que se discutan
cualesquiera cuestiones profesionales, cuando sea requiera para ello o cuando se prevé
su intervencion con arreglo a la legislacién vigente.

Adoptar o ejercer las medidas conducentes, de acuerdo con la legalidad vigente, a evitar
el intrusismo, y la competencia desleal entre profesionales.

Realizar el visado de proyectos, informes, dictamenes, valoraciones, peritaciones y
demas trabajos que lleven a cabo los colegiados.

Ejercer cuantas competencias administrativas le sean atribuidas por la legislacién, asi
como colaborar con la Administracién en el logro de intereses comunes. En particular:

1.-  Participar en los 6rganos consultivos de la Administracién Publica cuando asi lo
prevean las normas y disposiciones administrativas o cuando éstos lo requieran.

2.-  Emitir los informes que le sean requeridos por los 6érganos de la Administracién y
los que acuerde formular por propia iniciativa, en especial respecto de las normas
Autondmicas que afecten a la profesion.

3.- Elaborar las estadisticas que se le soliciten y aquellas otras que considere
oportunas, en especial las relacionadas con la profesion.

Intervenir en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados o entre estos y sus clientes.

Participar en la formacion del perfil profesional del perito e ingeniero técnico industrial.
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t)

Articulo 5°.
1.-

2.-

3.-

Recoger y encauzar las aspiraciones de la profesion, elevando a los organismos
oficiales competentes cuantas sugerencias guarden relaciéon con el perfeccionamiento y
con las normas que rijan la prestacion de servicios propios de la ingenieria técnica
industrial.

Fomentar y promocionar los servicios de la Mutualidad de Prevision Social de Peritos e
Ingenieros Técnicos Industriales.

Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién permanente de
sus colegiados.

Ejercer en el orden profesional y colegial, la potestad disciplinaria.

Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que pudieran
ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o designarlos
directamente, segun proceda.

Velar porque la actividad profesional de los colegiados se someta en todo caso, a las
normas deontolégicas de la profesion.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales y los presentes
Estatutos, asi como las normas y acuerdos tomados por los 6rganos de gobierno del
Colegio y del Consejo General.

Todas las demas funciones que, estando amparadas por la ley, tiendan a la defensa de

los intereses profesionales y al cumplimiento de los objetivos colegiales.

CAPITULO 1l
Régimen Econémico

— Ejercicio econémico, funcionamiento y examen de cuentas.

El ejercicio econdmico del Colegio coincidira con el afio natural.

El funcionamiento econémico del Colegio se ajustara al régimen de presupuesto anual y
sera objeto de una contabilidad ordenada y auditada.

Todos los colegiados podran examinar el Resumen de Cuentas anual del Colegio
durante los quince (15) dias anteriores a la fecha de celebracion de la Junta General que
haya de aprobarlas.

Articulo 6.- Recursos econémicos del Colegio.

A) Constituyen los recursos ordinarios del Colegio:

1.-

Los frutos, rentas e intereses de toda clase inherentes a los bienes y derechos que
integren el patrimonio del Colegio.

La cuota periddica que sefnale el Colegio con cargo a sus colegiados, asi como cualquier
otra que pudiera establecerse por incorporacion al mismo.

Los ingresos por cuota de visado o cualquier otra prestacion de servicios, ya sean
culturales, formativos, administrativos o de cualquier otra indole.

B) Constituyen los recursos extraordinarios del Colegio:

1.-

Las subvenciones, donativos, herencias o legados que se otorguen por el Estado,
Comunidad Auténoma, Corporaciones oficiales, Entidades publicas o privadas y
particulares.

El producto de la enajenacién de sus bienes.
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3.-

4.-

Las cuotas o derramas que puedan ser aprobadas en una Junta General Extraordinaria
convocada al efecto necesitando para ello, de la aprobacion de los 2/3 de los asistentes.

Cualquier otro ingreso que se pueda obtener licitamente.

Articulo 7°. - Valores Inmobiliarios.

La adquisicién y enajenacion de valores inmobiliarios debera ser aprobada por la Junta de
Gobierno y ratificada en Junta General Extraordinaria.

CAPITULO IV
De la incorporacion al Colegio, tramitaciéon y causas de denegacion

Articulo 8°. - De la incorporacién.

Para solicitar la colegiacion, el interesado que tenga su domicilio profesional Unico o principal
dentro de la circunscripcion, dirigira la oportuna solicitud por escrito al Decano del Colegio,
acompafando titulo profesional, testimonio del mismo o resguardo de haberlo solicitado y abonando, en
su caso, la cuota de incorporacion.

Si se trata de un traslado, bastara una certificacion del Colegio de procedencia, acreditativo de
encontrarse en activo y sin nota alguna desfavorable que le impida el ejercicio de la profesion, y al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones econémicas.

Articulo 9°. - Motivos de denegacion de admision.

Las solicitudes de incorporacion podran ser denegadas:

a)

e)

Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre su
autenticidad, y estos defectos no se subsanen en el plazo de diez dias, que se
concedera a tal fin.

Cuando el interesado estuviese sufriendo condena por la pena accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de la profesion.

Cuando hubiese sido expulsado de otro Colegio en virtud de correccidon disciplinaria
firme y no hubiera obtenido expresa rehabilitacion.

Cuando se halle suspendido en el ejercicio de la profesién en virtud de correccion
disciplinaria firme impuesta por otro Colegio.

Cuando el peticionario, procedente de otro Colegio, no justifique cumplidamente haber
satisfecho las cuotas y derechos que le correspondan en el Colegio de origen.

Articulo 10°. - Resolucién de solicitudes y recursos.

1.-

2.-

Toda solicitud de incorporacion al Colegio, sera resuelta por la Junta de Gobierno en el
plazo maximo de dos meses desde su formulacion, siempre y cuando dentro del mismo
se hayan aportado por el interesado los documentos necesarios o subsanado los
defectos a que diere lugar su peticion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
notificado la resolucién, la peticion se entendera estimada.

En el caso de que fuese denegada o suspendida la colegiacion, el Colegio lo comunicara
al interesado haciendo constar los fundamentos de la Junta de Gobierno.

Contra la resolucion denegatoria de la incorporacion, se podra recurrir en reposicion ante la
misma Junta de Gobierno en el plazo de diez dias, pudiendo entenderse como desestimacion presunta
del recurso si, transcurrido un mes desde su formulacion, no ha existido resolucion.

Contra la denegacion de la colegiacion debe preverse directamente el recurso de alzada ante el
Consejo General, con plazo de interposicion de un mes.
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La resolucion del Consejo General pondra fin a la via administrativa y serd susceptible de
recurso contencioso-administrativo, conforme a las normas reguladoras de esta jurisdiccion.

Articulo 11°. — De la pérdida y de la suspension de la condiciéon de colegiado.

1.-

Seran causa de la pérdida de la condicion de colegiado:

a) La condena por sentencia firme que lleve aparejada la pena principal ¢ accesoria
de inhabilitacion para el ejercicio de la profesién.
El colegiado vendra obligado a comunicar al Colegio la sentencia condenatoria
dentro de los diez siguientes a aquel en que se le notifique por el Juzgado o
Tribunal, sin perjuicio de abstenerse de toda actividad profesional desde que
produzca efectos la sentencia condenatoria.

b) La expulsion disciplinaria acordada por resolucién firme del Colegio. La sancién de
la expulsién disciplinaria producira efectos desde que sea firme y definitiva.
El Colegio notificara al Consejo General que lo comunicara al resto de los
Colegios para su conocimiento y efectos.

c) La baja voluntaria a peticion razonada por escrito del colegiado. No eximiéndole
del pago de las cuotas y otras deudas vencidas.

d) El fallecimiento del colegiado.

Seran causa de suspension de la condicion de colegiado.

a) Los impedimentos que, por su naturaleza o intensidad, no permitan el correcto
cumplimiento de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

b) La inhabilitacion o suspension expresa para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico Industrial en virtud de resolucion judicial o corporativa firme.

c) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo la suspension del ejercicio
profesional

La falta de pago de cuotas y otras aportaciones colegiales, previo requerimiento de su
abono, no producira la pérdida de la condicién de colegiado, pero si la suspension de
todos sus derechos corporativos. Si el descubierto alcanza las cuotas correspondientes
a una anualidad, no se procedera al visado de los trabajos del colegiado en tanto no
abone todas las cuotas pendientes mas sus intereses legales, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el Titulo IV.

CAPITULO V
Deberes y derechos de los colegiados.

Articulo 12°.- Deberes corporativos de los colegiados.

Es obligacion de los colegiados:

a)

Cumplir con las prescripciones contenidas en los presentes Estatutos, y con los
acuerdos que se adopten por el Colegio y por el Consejo General de Colegios dentro de
las atribuciones de éste.

La asistencia a los actos corporativos.

Cumplir las resoluciones de los érganos de gobierno del Colegio y del Consejo General.

Aceptar el desempefio de los cometidos que se les encomienden por los Organos de
gestion del Colegio.

Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados por el Colegio para su
sostenimiento y para fines de previsién y mutuo auxilio.
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f)

Hacer respetar el ejercicio profesional y el de las instituciones colegiales, asi como
guardar el secreto profesional.

Guardar el debido respeto a los miembros de los Organos de Gobierno de la profesion y
a los demas companieros.

Integrarse en las Instituciones de mutualidad o previsién establecidas o que puedan
establecerse, contribuyendo a las mismas en la forma que se acuerde por la Junta
General Extraordinaria que especialmente se convoque al efecto.

Poner en conocimiento del Colegio todos los hechos que puedan afectar a la profesion,
tanto particular como colectivamente considerada, y cuya importancia pueda determinar
la intervencion corporativa con caracter oficial.

Comunicar al Colegio su domicilio particular y profesional y los eventuales cambios de
los mismos.

Articulo 13°.- Deberes de los colegiados en el ejercicio de su actividad profesional.

Ademas de los deberes colegiales a que hace referencia el Art. 12, aquellos colegiados que se
dediquen al ejercicio libre de la profesién deberan observar las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las prescripciones legales que sean de obligada observancia en los
trabajos profesionales que realicen.

b) Someter a visado del Colegio toda la documentacion técnica o facultativa que
suscriban en el ejercicio de su profesidon, cualquiera que sea el cliente o el
destinatario de los mismos.

c) Suscribir una pdliza de responsabilidad civil que cubra la suma que como minimo
acuerde la Junta de Gobierno, sin perjuicio de cualquier otra que pueda poseer.

d) Guardar y hacer guardar las normas que rijan en el ejercicio de la profesion libre.

Articulo 14°.- Derechos de los colegiados en relacién a su actividad profesional.

a)

d)

Los colegiados tienen derecho a las consideraciones debidas a su profesion
reconocidas por la legislacion y por las normas estatutarias.

Los colegiados tienen derecho al libre ejercicio de su profesion sin que por la
Administracion ni por terceros se limiten las atribuciones profesionales reconocidas por
las leyes y en estos Estatutos.

Los colegiados tienen derecho al cobro de honorarios profesionales por los servicios
prestados a sus clientes, con obligacién de observar las prohibiciones relativas a la
competencia desleal.

Los colegiados incorporados al colegio estaran habilitados para el ejercicio de su
profesion en todo el territorio del Estado.

Articulo 15°.- Derechos corporativos de los colegiados.

Ademas de los derechos senalados en el articulo anterior en relacion con su actividad
profesional, corresponden a los colegiados los siguientes derechos corporativos:

a)

De sufragio activo y pasivo en relacion a todos los cargos electivos del Colegio y del
Consejo General, en los términos previstos en sus respectivos Estatutos.

A participar en la vida colegial mediante el uso y disfrute de los bienes del Colegio y de
los servicios establecidos. Asi mismo podran aportar sugerencias y peticiones tomando
parte en las votaciones y deliberaciones.

A dirigir sugerencias y peticiones por escrito a los 6rganos de gobierno del Colegio.

A solicitar el amparo del Colegio cuando consideren lesionados o0 menoscabados sus
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derechos e intereses profesionales y de colegiados.
e) A ostentar las insignias y distintivos propios de la profesion

f) A conocer la contabilidad colegial en la forma que se determine, pero sin que en ningun
caso pueda privarse de real efectividad a este derecho.

9) A disponer de una guia profesional con la direccion de las oficinas y despachos de los
colegiados correspondientes y con sujecién a lo previsto en la legislacién sobre
proteccion de datos personales.

h) A solicitar el amparo del Colegio cuando consideren lesionados o0 menoscabados sus

derechos e intereses profesionales o corporativos o no se respete la consideracién y el
trato que les esta reconocido.

Capitulo VI
De la ordenacion del ejercicio de la profesion
Articulo 16°.- Del ejercicio de la profesion libre
El ejercicio de la profesion libre se realizara en régimen de libre competencia y estara sujeto, en
cuanto a la oferta de servicios y fijaciéon de su remuneracién a la Ley de Defensa de la Competencia y a

la Ley sobre Competencia Desleal.

Articulo 17°.- Incompatibilidades.

1.-  El ejercicio de la profesion libre es incompatible con cualquier situacion prevista como tal
en la Ley.
2.-  El profesional en quien concurra alguna causa de incompatibilidad debera comunicarlo

inmediatamente a la Junta de Gobierno y cesar en el ejercicio de la profesion libre.
Articulo 18°.- Encargos profesionales.

Salvo que otra cosa resulte de los términos del encargo profesional hecho a un colegiado, el
cliente puede resolver el mismo y adjudicarlo a otro colegiado, sin perjuicio del pago de los honorarios
devengados hasta la fecha por el anterior colegiado.

El nuevo encargo surtira efectos desde su fecha y el nuevo colegiado quedara habilitado desde
ese instante para realizar los trabajos que le encarguen, no sin antes informarse del anterior sobre los
honorarios que tenga devengados e interesar del cliente el pago de los mismos. De todo ello dara cuenta
al Colegio, incurriendo en otro caso, en la infraccion tipificada al efecto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de las acciones judiciales que
asistan al colegiado primer titular del encargo y del ejercicio de las mismas, en su caso, por el propio
Colegio, conforme a lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 19°.- Del visado.

El Visado es una funcién publica descentralizada que por atribucion de la Ley ejerce el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de La Rioja en relacién con todos los Proyectos y demas
trabajos profesionales de sus colegiados, en garantia de los intereses de los clientes y del interés
publico general.

1.-  Elvisado garantiza:

a) La identidad y habilitacion legal del técnico autor, que el Proyecto es de quien lo
firma y que éste es el técnico debidamente colegiado, encontrandose en el
ejercicio legitimo de la profesion.

b) La observancia de la normativa de obligado cumplimiento, de pertinente aplicacion
en cada caso, en relacion con el ejercicio de la profesion.
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c) La correccion e integridad formal de la documentacién integrante del Proyecto, de
acuerdo con la legislacion vigente al caso.

2.-  El visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales cuya
determinacién se deja al libre acuerdo de las partes y no sancionara el contenido del
trabajo profesional ni su correccion técnica.

3.-  El Colegio podra establecer visados de acreditacion que garanticen aspectos técnicos de
los trabajos, salvaguardando la libertad de proyectar de los colegiados.

4.-  El visado de los trabajos profesionales se realizara por el Colegio en el que el colegiado
tenga su domicilio profesional, unico 6 principal, al cual debera estar incorporado.

Cuando el trabajo haya de surtir efectos fuera del ambito territorial del Colegio que otorga el
visado, este dirigird al Colegio de la demarcacién de destino, una comunicacioén identificativa del autor y
del trabajo en si, a los efectos del ejercicio por dicho Colegio de las funciones que legalmente le
correspondan.

Articulo 20°.- Responsabilidad profesional
1.-  El colegiado responde directamente por los trabajos profesionales que suscriba.
Articulo 21°.- Honorarios profesionales
a) Los honorarios son libres y los colegiados podran pactar su importe y las condiciones de
pago con sus clientes, si bien deberan observar las prohibiciones legales relativas a la

competencia desleal.

b) El Consejo General podra acordar baremos orientativos de los honorarios profesionales,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 22°.- Cobro de honorarios
El cobro de los honorarios profesionales de los colegiados devengados en el ejercicio libre de la
profesion se hara cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente a través del Colegio a quien

corresponda el visado de los trabajos que motivan su abono, siempre que el Colegio tenga establecido
dicho servicio, y en las condiciones que se determinen en sus Estatutos

TITULOII
De Ia organizacidn colegial

CAPITULO |
De los Organos de Gobierno

Articulo 23°.- Organos de gobierno.
Son 6rganos de gobierno del Colegio, “La Junta General” y “La Junta de Gobierno” como
organos colegiados y el Decano, Vicedecano, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Interventor y Vocales

como 6rganos unipersonales, con las atribuciones que se prevén en estos Estatutos.

La Junta de Gobierno podra crear una comision ejecutiva para que, previa delegacion efectuada
en su favor, atienda o resuelva los asuntos urgentes que se le encomienden.

Articulo 24°.- La Junta General
1.-  LaJunta General es el érgano superior de expresion de la voluntad del Colegio en el que
estan representados todos los colegiados. Sus acuerdos, adoptados con arreglo a los
presentes Estatutos seran de obligado cumplimiento para todos los colegiados y sus
érganos de representacion.

2.-  Corresponde a la Junta General:
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a) La aprobacién de los Estatutos, asi como sus modificaciones.

b) La aprobacién del presupuesto, de las cuentas anuales, de la cuota colegial
periédica y la de la incorporacion al Colegio. El importe de la cuota de
incorporacion al Colegio no podra ser restrictiva del derecho a la colegiacion.

c) La aprobacién de la gestion de la Junta de Gobierno.

d) El acuerdo de normas generales relativas al ejercicio de la profesion.
e) Designar la comision Revisora de Cuentas.

f) Aprobar, en su caso, las actas de la Junta General.

9) Informar, estudiar o resolver cuantos asuntos se le sometan a propuesta de la
Junta de Gobierno o de un grupo de Colegiados que no sea inferior al 5% de los
pertenecientes al Colegio.

h) Ser informada preceptivamente de los nombramientos que se hayan producido en
la Junta de Gobierno a fin de proceder a su ratificacion.

i) Todas aquellas facultades que se deducen del articulado de los presentes
Estatutos y aquellas otras que le sean atribuidas por las leyes.

Articulo 25°.- Comision Revisora de Cuentas

La Comision Revisora de Cuentas estara formada por dos colegiados que no podran pertenecer
a la Junta de Gobierno. La designacion de sus componentes se verificara por sorteo.

Articulo 26°.- Régimen de funcionamiento de la Junta General.-

1.-

2.-

La Junta General podra celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias.

En el primer trimestre del ano el Colegio celebrara la Junta General Ordinaria para la
aprobacién del presupuesto y renovacion de cargos directivos, si procede. En ella se
aprobaran las cuentas y se les dara a los asistentes una informacién general sobre la
marcha del Colegio en todos sus aspectos.

La convocatoria de la celebracion de la Junta General Ordinaria se cursara a todos los
colegiados con UN MES de antelacion a la fecha de celebracion de la misma.

Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.

Hasta cinco dias habiles antes de la celebracion de la Junta General Ordinaria los
colegiados podran presentar por escrito las propuestas que, respaldadas con las firmas
del 5% de los colegiados como minimo deseen someter a la deliberacion y acuerdo de
la Junta General y que seran incluidas por el Decano en el Orden del Dia en el apartado
anterior a Ruegos y Preguntas.

La Junta General celebrara sesién extraordinaria decidida por el Decano o por acuerdo
de la Junta de Gobierno o a peticion de un numero de colegiados no inferior al 15 % de
los miembros del Colegio. La convocatoria expresara los asuntos concretos que hayan
de tratarse en ella. Se celebrard en el plazo maximo de un mes contado a partir del
acuerdo adoptado en los dos primeros casos o desde la presentacion de la solicitud, en
el tercero.

Para la valida constitucion de la Junta General, tanto en sesién ordinaria como
extraordinaria, serd necesaria, en primera convocatoria, la asistencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, siendo suficiente en segunda convocatoria, que se celebrara
media hora mas tarde de la primera, la presencia del Decano y el Secretario, o de
quienes estatutariamente les suplan, cualquiera que sea el numero de colegiados
asistentes.
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Articulo 27°.- Aprobacién de las actas.

Los acuerdos de la Junta General seran ejecutivos, independientemente de cuando se produzca
la aprobacion del acta.

Articulo 28°.- La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el érgano representativo y ejecutivo al que corresponde el gobierno del
Colegio y estara compuesta por el Decano, Vicedecano, Secretario, Vicesecretario, Tesorero,
Interventor y cuatro vocales, denominados Vocal Primero, Vocal Segundo, Vocal Tercero y Vocal

Cuarto.

La Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno podra crear cualquier otra vocalia que
considere oportuno.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno no son remunerados.

Articulo 29°.- Competencias de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno la direccién y administracion del Colegio, para el
cumplimiento de sus fines, en todo aquello que de manera expresa no competa a la Junta General.

De modo especial corresponde a la Junta de Gobierno:

a)

Velar por el cumplimiento de los fines de la Organizacion Colegial en su ambito
territorial.

Aprobar los informes, estudios, dictamenes, laudos y arbitrajes encomendados al
Colegio.

La formacion del presupuesto y la rendicion de las cuentas anuales.
Proponer a la Junta General las cuotas que deben abonar los colegiados.
La admision y bajas de los colegiados.

Dirigir la gestién econdmica del Colegio y proponer a la Junta General las inversiones
o0 actos de disposicién de los bienes patrimoniales del Colegio.

Convocar vy fijar el orden del dia de las Juntas Generales y la ejecucion de sus
acuerdos, sin perjuicio de las facultades del Decano de decidir por si la convocatoria
de cualquier clase de Junta General con el Orden del Dia que el mismo decida.
Mediar en la resolucion de los problemas que puedan surgir entre los colegiados.
Ejercer la potestad disciplinaria.

Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

Elaborar y aprobar los Reglamentos de régimen interior que estime pertinentes.

Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, ordinarios y extraordinarios,
administrativos y jurisdiccionales ante cualquier Organismo administrativo, Juzgados o
Tribunales, ante el Tribunal Constitucional o las instancias judiciales europeas.

Las demas funciones que le encomienden directamente las leyes, los presentes
Estatutos y los del Consejo General.

Las funciones que sean competencia del Colegio y no estan expresamente atribuidas
a otros organos colegiales.

Pagina 11 de 33



Articulo 30°.- Eleccion y Renovacion.

1.-

La Junta de Gobierno sera elegida por votacién de los colegiados, rigiéndose para todo
lo relativo a su eleccion y sustitucién, por los presentes Estatutos. Sus miembros seran
reelegibles y su mandato sera por cuatro afios. Los integrantes de la Junta se renovaran
por mitad cada dos afios vy, a tal efecto, se vinculan en un grupo los cargos de Decano,
Secretario, Tesorero y vocales con numero de orden par y en otro los cargos de
Vicedecano, Vicesecretario, Interventor y vocales con niumero de orden impar.

Al grupo que corresponda renovar, se anadira en su caso, los puestos vacantes o
provisionalmente cubiertos que correspondan al otro grupo. Aquellos que resulten
elegidos para cubrir estos ultimos puestos lo seran por el tiempo que hubiera restado de
mandato al miembro de la Junta al cual sucedan.

Cuando la eleccion afecte a la totalidad de los cargos, el grupo encabezado por el
Vicedecano sélo tendrd un mandato de dos afios.

En ningun caso se podra ostentar un mismo cargo por mas de dos mandatos
consecutivos. A tal efecto s6lo se computaran los mandatos obtenidos a partir de la
entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Articulo 31°.- Vacantes y Sustituciones.

1.-

2.-

En caso de vacante permanente, se cubriran los cargos de la siguiente forma: el de
Decano por el Vicedecano, el de Vicedecano por el Vocal Primero, el de Secretario por
el Vicesecretario y el de Vicesecretario por el Vocal Segundo. En caso de que estuviera
vacante la vocalia llamada a cubrir el cargo, sera designado, sucesivamente, el Vocal
que siga en numero.

Las sustituciones citadas, tendran caracter interino y su desempeno finalizara en la fecha
en que sean celebradas las siguientes elecciones, en cuyo momento los directivos
afectados retornaran automaticamente a desempefiar los puestos para los que fueron
originalmente elegidos.

Cuando la vacante afectase a algunos de los restantes cargos, la Junta de Gobierno
proveera, libremente un miembro, con caracter interino, de entre todos los colegiados.
Este nombramiento que debera ser ratificado por la Junta General en la primera
convocatoria que se celebre, finalizara en la fecha de la celebracion de las siguientes
elecciones.

El sistema de sustitucion previsto en este articulo serd de aplicaciéon también a los
supuestos de vacante temporal o ausencia del titular del cargo.

Articulo 32°.- Dimision

En caso de que por cualquier motivo, se produjera la dimisién en pleno de la Junta de Gobierno
o la vacante de mas de la mitad de sus miembros, se comunicara tal circunstancia al Consejo General y
a la Consejeria competente de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y se completara provisionalmente
la Junta de Gobierno de la forma establecida en el Art. 98.

La Junta asi constituida, ejercera sus funciones hasta que se celebren las elecciones en el plazo
maximo de tres meses y tomen posesion de sus cargos los candidatos elegidos.

Articulo 33°.- Convocatoria de sesiones

La Junta de Gobierno del Colegio se reunira en sesion, previa convocatoria del Secretario,
siempre que lo ordene el Decano 6 lo pidan, al menos, cuatro de sus miembros.

Quedara constituida en primera convocatoria cuando concurran la mitad mas uno de sus
integrantes y en segunda, media hora mas tarde, cuando concurran al menos tres de sus miembros.

Articulo 34°.- Periodicidad de sesiones y asistencia.

Las sesiones ordinarias tendran la periodicidad que la propia Junta determine, procurando, al
menos, que sea mensual. La convocatoria debera realizarse con una antelacion minima de cinco dias a
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su celebracion, a salvo las sesiones extraordinarias, que podran ser convocadas con la urgencia que el

tema requiera.

La asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno sera obligatoria. La falta de asistencia sin
causa justificada, de cualquiera de sus miembros a tres sesiones consecutivas o a ocho alternas,
dentro del periodo para el que fue elegido, debera interpretarse como la renuncia irrevocable al cargo,
procediéndose a la inmediata provision de la vacante.

Articulo 35°.- Acuerdos.

1.-

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria simple de los votos de los
asistentes, incluyendo si las hubiera, delegaciones de un miembro en otro, realizadas
por escrito y dirigidas al Decano. Al comienzo de la sesion seran leidas por el Secretario,
quien las hara constar en el acta.

En caso de empate decidira el voto de calidad del Decano.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se consignaran en las actas numeradas y
ordenadas por fechas, y seran redactadas y firmadas por el Secretario con el visto bueno
del Decano, o, en su caso, por los miembros que los sustituyan.

Se podran adoptar acuerdos que no figuren en el Orden del Dia siempre y cuando la
Junta de Gobierno esté constituida por el ochenta por ciento de sus miembros y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de sus integrantes.

CAPITULO Il
De las atribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 36°.- Atribuciones del Decano.

1.

Quien desempefie el cargo de Decano debera encontrarse en el ejercicio de la profesién
en cualquiera de sus formas.

Corresponde al Decano cuantas funciones le confieran los Estatutos particulares y en
todo caso:

a) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial del Colegio con facultades de
delegar y de acordar el ejercicio de toda clase de acciones, recursos y
reclamaciones, incluido el recurso de casacion, ante cualesquiera autoridades,
érganos, Juzgados y Tribunales, incluido el Supremo, pudiendo otorgar poderes a
favor de Procuradores y designar Letrados.

b) Ostentar la representacion del Colegio ante el Consejo General, con facultades
para delegar tal representacién en cualquiera de los miembros de la Junta de
Gobierno.

c) Convocar vy fijar el orden del dia de cualquier reunién colegial, incluida la de la
Junta General, dirigir las deliberaciones y autorizar con su firma las actas de la
Junta General y las de Gobierno.

d) Presidir las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Junta General.

e) Velar por el cumplimiento de las prescripciones estatutarias, de los acuerdos del
Consejo General de Colegios y del propio Colegio, y las disposiciones de las
autoridades oficiales.

f) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de los 6rganos colegiales una
vez aprobadas.

a) Recabar de los Centros oficiales o Entidades particulares los datos que se
precisen para cumplir los acuerdos a que se refiere el apartado e). o para ilustrar a
la Junta de Gobierno en sus deliberaciones o resoluciones.

h) Autorizar el titulo de incorporacién al Colegio.
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n)

Autorizar todas las certificaciones que se expidan por el Secretario.

Autorizar y firmar los libramientos U érdenes de pago y firmar los documentos
necesarios para la apertura de cuentas corrientes, asi como los cheques
expedidos por la Tesoreria y demas autorizaciones para retirar cantidades.

Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de naturaleza
oficial, ello sin perjuicio de la legalizacion establecida por la Ley.

Autorizar los informes y comunicaciones que oficialmente se dirijan por el Colegio
a las Autoridades, Corporaciones o particulares.

Dar posesion a los miembros de la Junta de Gobierno.

Decidir con su voto de calidad empates en las votaciones.

Articulo 37°.- Atribuciones del Vicedecano.

El Vicedecano ejercera todas aquellas funciones que le confiera el Decano, sin que pueda este
delegarle la totalidad de las que tiene atribuidas, asumiendo las de éste en caso de ausencia,
enfermedad o vacante.

Articulo 38°.- Atribuciones del Secretario y Vicesecretario.

1.-  Independientemente de los derechos y obligaciones que le confieran los Estatutos y los
acuerdos de la Junta de Gobierno, correspondera al Secretario:

a) Redactar y cursar, siguiendo las instrucciones del Decano, la convocatoria y orden
del dia de la Junta General, de la Junta de Gobierno y de los demas érganos
colegiados de los que sea miembro, asi como preparar y facilitar la documentacion
necesaria para la deliberacion y adopcion de resoluciones en la sesion
correspondiente.

b) Levantar acta de las sesiones de la Junta General, de la Junta de Gobierno y de
los demas 6rganos colegiados de los que forme parte.

c) Llevar y custodiar los libros de actas y documentacion que reflejen la actuacion de
los drganos citados en el apartado anterior y de los demas libros de obligada
llevanza en el Colegio.

d) Redactar la Memoria anual.

e) Expedir certificaciones con el visto bueno del Decano.

f) Firmar por si o con el Decano, en caso necesario, las 6rdenes, correspondencia
ordinaria de mero trdmite y demas documentos administrativos de gestién
ordinaria.

g) Ejercer la jefatura del personal del Colegio.

h) Tener a su cargo el archivo general del Colegio y su sello.

i) Recibir y dar cuenta al Decano de cuantas solicitudes y comunicaciones se
reciban en el registro general del Colegio.

j) Cumplir y hacer cumplir al personal a sus 6rdenes, los acuerdos de la Junta
General y Junta de Gobierno, y las ordenes del Decano, cuya ejecucion le
corresponda.

2.- Corresponde al Vicesecretario auxiliar al Secretario en el ejercicio de sus funciones y

ejercerlas en caso de ausencia, enfermedad o vacante.
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Articulo 39°.- El Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

a)

b)

e)

Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes al Colegio, siendo responsable de
ellos, a cuyo fin firmara recibos y recibira cobros.

Pagar los libramientos que expida el Decano y los demas pagos de ordinaria
administracién autorizados de forma general hasta la cuantia autorizada por el
Decano.

Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias conjuntamente con la firma
autorizatoria del Decano.

Dar cuenta a la Junta de Gobierno de la falta de pago de las cuotas de los
colegiados, para que se les reclame las cantidades adeudadas o se provea Ilo
pertinente.

Cobrar los intereses y rentas del capital.

Articulo 40°.- El Interventor

Corresponde al Interventor:

a)

b)

c)

d)

e)

Llevar los libros de contabilidad legalmente exigidos.

Firmar la Cuenta de ingresos y pagos mensuales para informe de la Junta de
Gobierno, asi como la Cuenta anual para su aprobacion por la Junta General.

Elaborar la Memoria econdmica anual, dando a conocer a todos los colegiados el
balance de situacién econémica del Colegio.

Elaborar el anteproyecto de presupuestos del Colegio.

Llevar inventario de los bienes del Colegio.

Articulo 41°.- De los vocales de la Junta de Gobierno.

Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:

a)

b)

c)

Auxiliar a los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y
sustituirlos en sus ausencias, enfermedades o en cualquier otra circunstancia que
cause vacante temporal.

Asistir, en turno con los restantes Vocales, al domicilio social del Colegio para
atender el despacho de los asuntos que lo requieran.

Desempefiar cuantos cometidos les confien el Decano o la Junta de Gobierno.

Articulo 42°.- De la Comisiéon Ejecutiva de la Junta de Gobierno

Existira una Comision delegada de la Junta de Gobierno, para que atienda los asuntos urgentes

y de mero tramite.

Estara compuesta por tres miembros de la Junta de Gobierno; ElI Decano, el Secretario y el
Tesorero. No se celebrara una reunion si no asisten la totalidad de sus miembros y los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple.

La Comision Ejecutiva dara cuenta de su actuaciéon en la proxima reunion de la Junta de

Gobierno.
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Articulo 43°.- De las Delegaciones.

El Colegio podra establecer Delegaciones y designara un Delegado en las localidades donde lo
estime conveniente, determinando sus respectivas demarcaciones, siempre que lo soliciten y existan en
la misma al menos 300 colegiados.

El funcionamiento de las Delegaciones que sera analogo en todo al Colegio, se recogera en el
Reglamento que regule el régimen interior del mismo.

Articulo 44°.- Del Secretario Técnico o Gerente.

El Secretario podra ser auxiliado en sus funciones por un Secretario Técnico o Gerente que
debera ser forzosamente Ingeniero Técnico Industrial colegiado y formara parte de la plantilla de
empleados del Colegio, siendo sus funciones incompatibles con el ejercicio libre de la profesion.

En todo caso, el Secretario Técnico o Gerente, carecera de facultades para levantar Actas y
expedir certificaciones y asistira a las reuniones de la Junta de Gobierno cuando sea requerido por el
Decano o por el propio érgano, para informar sobre lo que proceda.

El nombramiento de Secretario Técnico o Gerente, se efectuara por la Junta de Gobierno, previo
concurso de méritos convocado a tal efecto.

Articulo 45°.- Estatutos.

1.-  El Colegio regulara su funcionamiento mediante sus propios Estatutos. Dicha norma sera
aprobada por la Junta General y comunicada a la Consejeria competente de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, para su calificacion de legalidad, inscripcion y
publicacién.

Se dara conocimiento de esta norma al Consejo General.

2.-  La modificacion de los Estatutos sera iniciativa del propio Colegio.

TITULO Il
Régimen Juridico del Colegio

CAPITULO|
Del Régimen Juridico

Articulo 46°.- Régimen Juridico de la Actividad.

1.-  El régimen juridico de los actos y acuerdos de los érganos de gobierno, en cuanto estén
sometidos al Derecho Administrativo, se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, a la Ley 4/1999, de 31 de marzo, de Colegios
Profesionales de La Rioja y a los presentes Estatutos.

2.- Los acuerdos que deban ser notificados personalmente a los colegiados, referidos a
cualquier materia incluso la disciplinaria, podran serlo tanto en el domicilio particular
como en el profesional que tenga comunicado al Colegio, en cumplimiento de la
obligacion establecida en el Art. 12 apartado j) de los presentes Estatutos. Si no pudiera
ser efectuada la notificacion en los términos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo
59 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la entrega podra realizarla un empleado del Colegio, con sujecion
a lo sefalado en los apartados 2 y 3 de dicho precepto; y si tampoco asi pudiese
efectuarse la notificacion, se entendera realizada a los quince dias de su colocacion en
el tablon de anuncios del propio Colegio, que podra hacerse en la forma prevista en el
Art. 61 de citada Ley.

Articulo 47°.- Silencio administrativo.
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Los plazos en que obligatoriamente se debe resolver la tramitacion del procedimiento, en
cada caso, son los establecidos en la Ley, estos Estatutos y demas Reglamentos de
este Colegio y del Consejo General, en que debera resolverse la tramitacién del
procedimiento. De no establecerse un plazo inferior, se entendera que las solicitudes de
los colegiados deberan resolverse en el plazo maximo de tres meses.

Finalizado el plazo establecido para la resoluciéon de cada procedimiento sin que se haya
notificado al interesado solicitante, se entenderan producidos los efectos del silencio
administrativo en el sentido favorable a lo solicitado o desestimatorio de la solicitud, que
se establece en los Estatutos de este Colegio o del Consejo General.

En todo caso, se entenderan estimadas por silencio administrativo las solicitudes
referidas a la incorporacion al Colegio, cuando se haya acreditado en la solicitud el
cumplimiento de los requisitos exigidos por los presentes Estatutos.

Los actos producidos por silencio administrativo positivo que supongan el
reconocimiento o la atribucion de facultades o derechos contrarios al Ordenamiento
juridico seran nulos de pleno derecho.

En materia electoral, se aplicara el régimen especifico de recursos que se establece en
los presentes Estatutos.

Los actos y acuerdos del Colegio que afecten a su regulacién interna, tendran la
publicidad adecuada para que puedan ser conocidos convenientemente por todos los
colegiados.

Articulo 48°.- Nulidad y anulabilidad de los actos del Colegio

Los actos del Colegio seran nulos de pleno derecho o anulables en los casos establecidos en la
Ley 30/1.992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 49°.- Recursos

1.-

Los actos y acuerdos del Colegio que resuelvan definitivamente un procedimiento seran
susceptibles de recurso ante el Consejo General en los siguientes supuestos:

a) En los supuestos de denegacion de la colegiacion.
b) Contra la denegacion del visado colegial.

c) Contra los acuerdos aprobatorios de normas reglamentarias que afecten
directamente al ejercicio de la profesion dentro de la Comunidad Auténoma de La
Rioja

d) En los demas supuestos sefialados en estos Estatutos.

Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno se podra interponer recurso de alzada ante
el Consejo General.

Resuelto el recurso de alzada interpuesto ante el Consejo General, se entendera
agotada la via administrativa y quedara expedita la posibilidad de interponer recurso
contencioso-administrativo.

En materia electoral, se aplicara el régimen especifico de recursos que se establece en
los presentes Estatutos.

Articulo 50°.-Procedimiento de los recursos.

1.-

El recurso de alzada se interpondra ante el Consejo General, en el plazo de un mes a
partir de su publicacion o notificacion.

El recurso de reposicion se interpondra ante el mismo drgano de gobierno de la
corporacion colegial que lo dictd, en el plazo de un mes.
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La resolucion de los recursos de reposicién contra actos dictados por delegacion
corresponderd al 6rgano delegante.

3.- El plazo de resolucién de los recursos de alzada y de reposicion sera de tres meses, y
de un mes, respectivamente, entendiéndose desestimados, si a su vencimiento no
hubiera sido notificada al recurrente la resolucién del recurso.

4.-  Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los actos y resoluciones que el
Colegio acuerde en relacién con las competencias administrativas a que se refiere el Art.
4 de la Ley 4/1999 de la Comunidad de La Rioja, en relacién con el Art. 11 de la misma
Ley, podran ser recurridos en via administrativa ante la Consejeria competente por razén
de la actividad profesional

Articulo 51°.- Régimen de la actividad no sujeta al Derecho Administrativo.
Los actos y contratos que no guarden relacién con la organizacién de la Corporacion colegial, ni

con el ejercicio de potestades administrativas se someteran a lo dispuesto en estos Estatutos y al
Derecho privado, civil, mercantil o laboral segun corresponda.

TITULO IV
Régimen disciplinario

CAPITULO |

Infracciones y potestad disciplinaria

Articulo 52°.- Potestad disciplinaria.

La Junta de Gobierno sancionara todos aquellos actos de los colegiados que se estimen
constitutivos de infraccion de los deberes profesionales, sean contrarios al prestigio y honorabilidad de la
profesion y al respeto debido a los compafieros.

Articulo 53°.- Principios.

No podran imponerse sanciones por conductas que no estén previamente tipificadas como
infracciones por estos Estatutos, cuyas disposiciones disciplinarias no tendran efecto retroactivo salvo
que favorezcan al presunto infractor.

La imposicion de las sanciones establecidas en estos Estatutos requeriran que las conductas
tipificadas como infraccién sean imputables a los colegiados que resulten responsables de las mismas,
aun a titulo de simple inobservancia de sus obligaciones profesionales o corporativas.

Las sanciones se impondran teniendo en cuenta la intencionalidad en la produccién del dafo
resultante, la reiteracion, la naturaleza de los perjuicios causados y la reincidencia, por la comision en el
término de un ano de mas de una infraccion de la misma naturaleza, cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme.

Articulo 54°.- Tipo de infracciones.

Las infracciones que pueden ser objeto de sancion disciplinaria se clasifican en muy graves,
graves y leves:

1.-  Son infracciones muy graves:

a) Los hechos constitutivos de delito, como consecuencia del ejercicio profesional o
con ocasion del mismo o que afecten al ejercicio profesional.

b) El encubrimiento del intrusismo profesional.
C) El uso del cargo o funcién publica en provecho propio.
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2.-  Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de los acuerdos de caracter obligatorio adoptados por los
érganos de gobierno de la organizacién colegial en materia de su competencia o
el incumplimiento grave de las obligaciones establecidas en estos Estatutos.

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones econémicas con el Colegio.

c) La desconsideracién u ofensa graves, a los miembros de los érganos de gobierno
de la organizacion colegial, en el ejercicio de sus funciones, asi como hacia los
compafieros en el desempenio de la actividad profesional.

d) La competencia desleal

e) La realizacion de trabajos profesionales que atentan contra el prestigio profesional
que especifique el Reglamento de normas deontoldgicas de actuacion profesional
de los ingenieros técnicos industriales.

f) El incumplimiento de los deberes o incompatibilidades que por razén de su cargo
se han de observar.

3.- Son infracciones leves:

a) Las faltas reiteradas de asistencia o de delegaciéon de las mismas sin causa
justificada a las reuniones de la Junta de Gobierno del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacién de los trabajos
profesionales.

9] Las desconsideraciones u ofensas previstas en el parrafo c) del apartado anterior
que no revistan caracter grave.

d) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles del Colegio.
Articulo 55° Sanciones.
1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy graves:

a) Son sanciones leves: amonestacion privada y el apercibimiento por oficio del
Decano..

b) Son sanciones graves: la suspension de la colegiacion o de los derechos
colegiales hasta seis meses; la inhabilitacion para el ejercicio de cargos
corporativos hasta un ano.

c) Son sanciones muy graves: la suspension de la colegiacién o de los derechos
colegiales hasta los dos afios; la inhabilitacion para el ejercicio de cargos
corporativos hasta cinco afos y la expulsion del Colegio.

2. Las faltas que guarden relacion con obligaciones colegiales se consideran corporativas y
se  sancionaran segun su gravedad, con amonestacion privada o apercibimiento por
oficio del Decano con anotacién en el expediente personal, si son leves: suspension de
los derechos colegiales hasta seis meses e inhabilitacién para cargos colegiales hasta
un afo, si son graves, y suspension de la colegiacién e inhabilitacién para cargos
colegiales hasta cinco afos, si son muy graves.

3. Las faltas que entren dentro de la esfera de las obligaciones profesionales seran
sancionables, con amonestacion privada, si son leves: con la suspension de la
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colegiacién hasta seis meses si son graves, y con la suspension de la colegiacion hasta
dos afos o la expulsion si son muy graves.

CAPITULO Il
De los expedientes disciplinarios

Articulo 56°.- Procedimiento disciplinario.

1.-  No podra imponerse sancion alguna sin haber instruido un procedimiento previo. En su
tramitacion se garantizaran al colegiado, en todo momento, los siguientes derechos:

a)

b)

f)

9)

La presuncion de no responsabilidad disciplinaria mientras no se demuestre lo
contrario.

A ser notificado de los derechos que se le imputan, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se le pudieran
imponer.

A ser notificado de la identidad del instructor, de la autoridad competente para
imponer la sancién y de la norma que le atribuya tal competencia.

A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitaciéon de los
procedimientos en los que tengan la condicion de interesado, y obtener copia de
los documentos contenidos en ellos y asimismo copia sellada de los que presente.

A formular alegaciones y presentar documentos en cualquier fase del
procedimiento, anterior al tramite de alegaciones contra la propuesta de sancion.

A obtener informacion y orientacién juridica sobre el modo de defender sus
intereses y a disponer de las suficientes garantias de defensa en el expediente.

A que la tramitacidon del procedimiento sancionador tenga una duraciéon no
superior a seis meses salvo causa justificada de la que quede debida constancia
en el expediente.

2.- Las sanciones leves podran imponerse en un procedimiento abreviado en el que se
verificara la exactitud de los hechos, se oira al. presunto infractor, se comprobara si los
mismos estan tipificados en alguno de los supuestos del articulo 54.3 de estos Estatutos
y se sefialard la sancion correspondiente.

Articulo 57°.- Miembros de Junta de Gobierno.

Si la sancion hubiera de recaer sobre alguno de los miembros de la Junta de Gobierno, el
afectado no podra tomar parte ni en las deliberaciones ni en la adopcion de acuerdos. La resolucién

dictada por la Junta de Gobierno sera susceptible de recurso de alzada ante el Consejo General de
Colegios de I.T.I., previo a la via contencioso-administrativa.

Articulo 58°.- Constitucion de Junta para expediente disciplinario.

El acuerdo de apertura de expediente disciplinario, o la toma de cualquier decision que se
precise a lo largo de su tramitacion, se adoptara por la Junta de Gobierno por mayoria simple de los

miembros presentes.

Articulo 59.°- Constancia en el Historial Profesional.

1.- Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en el expediente personal del colegiado,
con comunicacion al Consejo y éste a los Colegios en el caso de que afecten al ejercicio
de la profesion.
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2.-

Los sancionados podran pedir la cancelacion de la nota de su expediente personal en
los siguientes plazos contados desde el cumplimiento de la sancién:

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses.
b) Si fuese por falta grave, a los dos afos.
c) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro anos.

Ejecutada la sancién de expulsién, no se podra solicitar la reincorporacion a ninguno de
los Colegios hasta transcurridos cinco afos, salvo que sus Estatutos sefialen otro plazo
superior.

La cancelacion de antecedentes se realizara previa la instruccion de un procedimiento
en el que el colegiado gozara de los mismos derechos que en el procedimiento incoado
para la imposicion de la sancion, siendo susceptible la resolucion que se adopte de ser
impugnada en la misma forma que la resoluciéon sancionadora.

Articulo 60°.- Prescripcion de infracciones y sanciones.

1.-

Las infracciones leves prescribirdan a los seis meses, las graves a los dos afos y las
muy graves a los tres afos a contar desde el dia en que la infraccién se hubiese
cometido. La incoacion debidamente notificada al presunto infractor del procedimiento
disciplinario interrumpe la prescripcion, reanudandose esta si dicho procedimiento
estuviese paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

Las sanciones prescribiran, de no haberse hecho efectivas por la entidad colegial
sancionadora, en los mismos plazos que las infracciones segun su clase, salvo la
expulsién del Colegio que prescribira a los cinco afios. El plazo comenzara a contarse
desde el momento en que hubiere adquirido firmeza en via colegial la resolucién
sancionadora y se interrumpira la prescripcién por la iniciaciéon, con conocimiento del
interesado, de su ejecucion, reanudandose si ésta se paraliza mas de un mes por causa
no imputable al infractor.

Articulo 61°.- Régimen supletorio.

En lo no previsto en el presente Titulo, regiran como supletorios la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Reglamento para el ejercicio
para la Potestad Sancionadora, la Ley 4/1999 de la Comunidad de La Rioja y demas disposiciones

concordantes.

TITULO V
Elecciones corporativas

CAPITULO |
Disposiciones generales.

Articulo 62°.- Disposiciéon general

Este Titulo regira para todo lo relativo a la eleccién y sustitucion de la Junta de Gobierno y
demas cargos representativos en el ambito territorial del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de La Rioja.

CAPITULOII
Eleccion de la Junta de Gobierno
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Articulo 63 °- Renovacion.

La Junta de Gobierno se renovara de acuerdo con lo previsto en los articulos 30, 31 y 32 de los
presentes Estatutos.

Las elecciones tendran lugar mediante sufragio libre, igual, directo y secreto de todos los
electores. La emision del voto podra realizarse personalmente o por correo, conforme al articulo 84.

Articulo 64.°- Plazos de la Eleccion.

La eleccion tendra lugar dentro del primer trimestre del afo que corresponda, debiéndose
cumplir los plazos siguientes:

1.-  Convocatoria con expresion de los cargos objeto de la eleccion y publicacion del Censo
de colegiados en el Tablén de Anuncios.

2.-  Cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones al Censo.

3.- Dos dias habiles para la resolucién de reclamaciones por la Junta de Gobierno.
4.-  Quince dias habiles para la presentacién de candidaturas.

5.-  Un dia habil para la proclamacién publica de candidatos por la Junta de Gobierno.

A partir de la proclamacion definitiva de candidatos:

6.- Quince dias habiles como minimo para la campafa electoral de los candidatos
proclamados.
7.- Un dia para efectuar la votacion y el escrutinio.

Articulo 65 °- Condicion de Elector.

Seran electores quienes en la fecha de la convocatoria se encuentren en posesion de sus
derechos como miembros del Colegio y figuren inscritos en el censo que al efecto se exponga en el
tablén de anuncios del Colegio.

Articulo 66.°- Condiciéon de Candidato.
Podran ser candidatos los colegiados que reunan las siguientes condiciones:
1.-  Ser elector.

2.- Para ser candidato a los cargos de Decano y Vicedecano, sera preciso contar con una
antigiedad minima como colegiado de cinco afos.
Para ser candidato a los cargos de Secretario, Vicesecretario, Tesorero e Interventor,
sera preciso contar con una antigiiedad minima como colegiado de tres ainos.
A los demas miembros de la Junta de Gobierno, se les requerira para ser candidato una
antigiiedad minima como colegiado de dos afios.
La antigledad como colegiado se computara a la fecha de proclamacién de candidato.

3.-  No desempeniar, en ese momento, cargo directivo alguno en la Junta de Gobierno. Si asi
fuera, debera previamente dimitir del puesto que ocupa, con independencia de que
prosiga en funciones hasta la toma de posesion de aquel que le sustituya.

4.- Quienes desempefien los cargos de Decano y Vicedecano, deberan encontrarse en el
ejercicio de la profesidon en cualquiera de sus formas.
Los demas cargos deberan reunir iguales condiciones para su acceso.

Articulo 67.°- Presentacion de Solicitud de Candidatura.

Quienes deseen ser candidatos lo solicitaran, de forma individual, mediante escrito dirigido a la
Junta de Gobierno, dentro del plazo que se haya sefialado en la convocatoria.

La solicitud expresara concretamente el cargo para el que se pretende ser candidato, no
pudiendo figurar un mismo nombre para mas de uno de los puestos a cubrir.
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Articulo 68.°- Proclamacion de Candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de candidaturas, la Junta de Gobierno examinara
las presentadas, proclamando las que reunan los requisitos precisos y rechazando las que no reunan
los requisitos estatutarios y notificandolo ante el Consejo General en un plazo de 24 horas.

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno proclamando o rechazando un candidato cabra,
dentro del dia habil inmediatamente posterior a la exposicién publica de la proclamacién, recurso de
reposicion ante la propia Junta de Gobierno. Citado recurso debera ser resuelto de forma expresa en el
plazo de dos dias

Contra la resolucion de la Junta de Gobierno cabra, dentro de los dos dias habiles siguientes a su
notificacion, recurso de alzada ante el Consejo General, que debera formularse ante el propio Colegio, el
cual debera enviarlo, por el medio que se estime pertinente, incluido correo electrénico, fax, o sistema
similar, junto con la documentacién correspondiente y su informe, al Consejo General en el dia habil
siguiente a su interposicion. El Consejo General debera resolver siguiendo el procedimiento establecido
en sus Estatutos.

Con independencia de que contra lo resuelto por el Consejo General se formule recurso
contencioso-administrativo, el proceso electoral proseguira por sus tramites de conformidad con los
términos de la resolucion que ponga fin a la alzada.

Articulo 69°.- Publicacion de candidaturas proclamadas.

La lista de los candidatos proclamados sera expuesta en el Tablon de Anuncios del Colegio con
una antelacion minima de quince dias habiles respecto de la fecha de eleccién, recordandose en tal
ocasion, las normas basicas que habran de regir el proceso electoral. Asimismo, tanto las listas como las
normas basicas, se enviaran a los colegiados por el procedimiento habitual.

El orden de colocacion en la lista de los candidatos proclamados para cada cargo, sera el
alfabético.

Articulo 70.°- Proclamacion inmediata de Electos.

Si para algun cargo so6lo se presentara un candidato, éste quedara proclamado
automaticamente, lo que implicara la retirada del cargo y del candidato de las candidaturas que vayan
a ser sometidas a eleccion.

Si dicha circunstancia se produjese para la totalidad de los cargos a cubrir, su proclamacion
como electos tendra efectos inmediatos, no teniendo lugar el proceso electoral relacionado con las
votaciones.

Si para algun puesto no se presentara candidato alguno, terminado el proceso electoral y
después de la toma de posesién de los nuevos miembros, la Junta de Gobierno podra designar a un
colegiado cualquiera que reuna las condiciones de elegible, dando cuenta de tal designacion a la Junta
General en la primera ocasion para su conocimiento y ratificacion. El mandato de este miembro sera de
la misma duracién que el de los elegibles en aquella convocatoria.

CAPITULO 1Nl
Periodo electoral

Articulo 71°.- Inicio y finalizaciéon de la campaiia electoral.
Una vez proclamados definitivamente los candidatos, quedara abierta la campafa electoral,

entendiéndose como tal el conjunto de actividades licitas llevadas a cabo por los candidatos en orden a
la captacion de sufragios. La citada campafa terminara a las cero horas del dia de la eleccion.

Articulo 72°.- Informacién a los candidatos.

La Junta de Gobierno facilitara a los candidatos la informacion de los colegiados relacionada con
el proceso electoral, con la Unica limitacion de los medios disponibles para ello.
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Articulo 73°.- Publicidad del voto por Correo.

Los colegiados podran emitir su voto por correo. A estos fines recibiran, junto con la lista de
candidatos proclamados, mencionada en el Articulo 69, una papeleta oficial y dos sobres de distinto
tamafo, siguiendo el procedimiento establecido en el art. 84.

CAPITULO IV
De la mesa electoral

Articulo 74°.- Composicién de la mesa electoral.

La Mesa Electoral estara compuesta por tres colegiados que reunan la condicién de electores y
no sean candidatos ni miembros de la Junta de Gobierno, designados por sorteo en sesion publica de la
Junta de Gobierno, dentro de los diez dias habiles siguientes a la terminacion del plazo de presentacion
de candidaturas. Del mismo modo se designaran cinco suplentes ordenados correlativamente.

Estas designaciones se comunicaran inmediatamente a los interesados y se publicaran en el
Tablon de Anuncios del Colegio. Contra las mismas cabra recurso de reposicion, dentro del dia habil
siguiente a su publicacion, ante la junta de Gobierno. Contra la resolucion de la Junta de Gobierno, no se
dard recurso alguno, terminando con ello la via colegial y procediendo solamente el recurso contencioso
administrativo.

El Presidente de la Mesa Electoral sera el miembro de mayor edad y actuara como Secretario el
mas joven de los tres. El Secretario de la Junta de Gobierno coadyuvara la labor de los Miembros de la
Mesa, facilitandoles la informaciéon que precisen.

Articulo 75°.- Nombramiento de interventor.

Cada Candidato podra nombrar un Interventor, que habra de ser colegiado, y debera ser
propuesto a la Junta de Gobierno con cuatro dias habiles de antelacion como minimo al dia de la
eleccion.

Articulo 76°.- Credenciales.

La Junta de Gobierno remitira a los miembros y suplentes de la Mesa Electoral y entregara a los
Interventores las oportunas credenciales, que habran de ser exhibidas e incorporadas al expediente de
la Mesa en el momento de su constitucion.

Articulo 77°.- Constitucion de la Mesa Electoral

La Mesa se constituira en el dia, hora y lugar fijados en la Convocatoria, permaneciendo en sus
funciones hasta la terminacion del escrutinio y consiguiente proclamacion de electos.

Los miembros titulares que no acudan al acto de constitucidn, seran sustituidos por los suplentes
en el orden fijado en su designacion, y si éstos tampoco lo hicieran, lo seran por electores designados en
el acto por sorteo efectuado por la Junta de Gobierno entre los Colegiados que se encuentren presentes
y que no fueran candidatos ni interventores.

Articulo 78°.- Acta de Constitucion.

Reunidos los miembros de la Mesa, se levantara Acta de constitucion de la misma, en la que
firmaran todos sus componentes.

La custodia del Acta y demas documentacion aportada, correspondera al Secretario de la Mesa.

CAPITULO V
De las votaciones

Articulo 79°.- Inicio de la votacion.
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La votacién se iniciara inmediatamente después de constituida la Mesa, continuandose sin
interrupcion durante las horas previamente establecidas, que no podran ser menos de dos ni mas de
cuatro.

Solamente por causa de fuerza mayor y bajo la responsabilidad de la Mesa Electoral, podra
diferirse el acto de la votacion o suspenderse después de comenzado, acordandose en ese mismo acto
el procedimiento a seguir para su reanudacion.

Articulo 80°.- Acreditacion del derecho a voto

El derecho a votar se acreditara por la inscripcién en las Listas del Censoy por la
identificacion del elector, que se realizara mediante exhibicion del Carnet de Colegiado o
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte 6 Carnet de Conducir.

El votante entregara su papeleta, dentro de un sobre preparado al efecto, al Presidente de la
Mesa, el cual la depositara en la urna, realizandose la oportuna anotacion en la lista de electores.

Articulo 81°.- Voto para cada Cargo.
Cada elector votara, como maximo, un solo candidato por cada cargo a cubrir.
Articulo 82°.- Cumplimentacion de la papeleta de voto

El voto sera secreto, emitiéndose en las papeletas habilitadas por la Junta de Gobierno,
haciendo constar claramente los nombres y apellidos de los candidatos designados, con indicacién del
cargo respectivo para cada uno de ellos, no pudiendo figurar un mismo nombre para dos o mas cargos.

Articulo 83°.- Finalizacion de la votacion.

Terminado el horario de votacion, el Presidente de la Mesa dara por finalizada la misma, no
permitiendo el paso al local a nuevos electores y procediendo a emitir su voto los presentes, verificara el
voto por correo y en Ultimo lugar votaran los Interventores y miembros de la Mesa.

Articulo 84°.- Voto por Correo.

Para el voto por Correo se utilizaran tanto la papeleta como los sobres habilitados por la Junta
de Gobierno, actuandose como sigue:

1.-  Se colocaré la papeleta diligenciada en el sobre pequeno, el cual, una vez cerrado, sera
introducido en el sobre grande junto con el documento que, a manera de credencial
identificativa, sera facilitado por el Colegio con ocasién de la celebraciéon de cada
proceso electoral.

El citado documento se entregara al colegiado de forma personal en las dependencias
del Colegio, a donde deberd acudir debidamente identificado. La entrega quedara
recogida en un acta numerada que incluira la firma del colegiado y de la persona que
realice la entrega.

Aquellos colegiados desplazados fuera de la demarcacion Colegial, podran solicitar por
escrito su intencion de voto, identificAndose mediante fotocopia del D.N.I. Enviandole la
correspondiente documentacion a la direccidn que especifique.

En el sobre grande, una vez cerrado, debera figurar en el reverso el nombre del elector,
su numero de colegiado 6 el del D.N.I, y la firma del mismo. Este sobre con su contenido
y cerrado, se enviara por correo al Colegio, debiendo obrar en éste antes de la hora del
comienzo de la votacion.

2.-  El Secretario del Colegio conservara y custodiara los sobres del voto por correo, junto
con el Acta de votantes por correo, para su entrega al Presidente de la Mesa antes de
que comience la votacion.

3.- En el momento de cerrarse la votacién, el Presidente de la Mesa abrira cada uno de los
sobres, manteniendo el secreto del voto, comprobara su contenido y hara que sea
verificada la inclusion de cada votante en el Censo de colegiados y el hecho de no haber
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votado personalmente. A continuacién, cotejara la exacta coincidencia entre cada uno
de los votos remitidos por correo y la identidad de los colegiados que consten en el Acta,
procediendo a invalidar el voto cuyo remitente no figure en ésta. Acto seguido,
introducira en la urna cada uno de los votos validos.

De todas las incidencias en materia de voto por correo se dejard constancia en el Acta que
elabore la Mesa Electoral.

Articulo 85°. - Incidencias.

Los componentes de la Mesa Electoral velardn por el buen orden y pureza de la eleccion,
resolviendo por mayoria simple las incidencias que pudieran presentarse.

CAPITULO VI
Escrutinio

Articulo 86°. - Inicio del Escrutinio

Una vez cumplida la votacién, el Presidente declarard cerrada la misma y comenzara el
escrutinio, que sera publico.

El Presidente extraera una a una las papeletas de la urna, leyendo en voz alta los nombres de
los candidatos votados asi como los cargos correspondientes, efectuandose los respectivos registros.

Articulo 87°. - Papeletas Nulas
Seran consideradas nulas:

1.- Las papeletas que contengan votos a favor de quienes no hayan sido
proclamados candidatos.

2.- Las que no expresen con claridad y precision los nombres de los candidatos
votados.

3.- Los votos otorgados para un determinado cargo a quien sea candidato a otro
distinto.

4.-  Las que propongan a mas de una persona para un solo puesto.

5.-  Los votos por Correo que no se atengan a lo establecido en el Articulo 84°.

Seran validos los votos emitidos en papeletas de las habilitadas por la Junta de Gobierno
aunque no incluyan Candidatos para cubrir todos los cargos objeto de la eleccién, siempre y cuando se
trate de candidatos proclamados y el voto en favor de un candidato se corresponda con el cargo para el
que el mismo se presente.

Articulo 88°. - Reclamaciones

La Mesa Electoral resolvera en el acto cualquier reclamaciéon que ante ella se presente por
cualquier elector y contra sus acuerdos no cabra recurso alguno, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Articulo 96.

Articulo 89°. - Finalizacion del Escrutinio e invalidacion de la eleccion.

Terminado el recuento, se confrontara el total de papeletas con el de votantes anotados. La
Mesa Electoral podra invalidar la eleccién cuando no exista coincidencia entre ambos datos. En tal caso,
la Junta de Gobierno procedera a convocar nueva elecciéon con la mayor brevedad posible y como
maximo dentro de los cincuenta (50) dias habiles siguientes.

Articulo 90°. - Aceptacion del Escrutinio

Efectuado el recuento, el Presidente preguntara si hay alguna reclamaciéon que hacer contra el
escrutinio y, no habiendo ninguna o después de que la Mesa resuelva las que se hubieran presentado,
anunciara en voz alta su resultado, especificando el nimero de electores, el nimero de votantes, el de
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papeletas leidas, el de papeletas nulas, el de papeletas validas, distinguiendo dentro de estas ultimas el
numero de votos en blanco y el de votos obtenidos por cada candidato.

Las papeletas extraidas de las urnas, y cualesquiera otros documentos acreditativos de la
identificacion personal, se destruirdn en presencia de los concurrentes, con excepcion de aquellas
papeletas a las que se hubiera negado validez 6 que hubieran sido objeto de alguna reclamacion.

Estas ultimas papeletas, se introduciran en un sobre, firmado por todos los miembros de la Mesa
y los Interventores, que sera unido al ejemplar del Acta destinada a la Mesa Electoral, quien lo
conservara cerrado hasta que la proclamacién del resultado electoral adquiera firmeza; si se presentara
algun recurso, remitira el sobre, sin abrirlo, a la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 91°.- Acta del resultado del Escrutinio e incidencias.

Finalizado el escrutinio, la Mesa levantara el correspondiente Acta, por triplicado, firmada por
todos sus miembros, incluidos los Interventores que lo deseen, en la que constaran los resultados de la
eleccidn, los votos declarados nulos y en blanco, el niumero de votantes, el de papeletas escrutadas, las
incidencias habidas durante la votacion y las protestas o reclamaciones que se hubiesen formulado.

Una copia se hara llegar a la Junta de Gobierno, a través del Sr. Secretario, a efectos de
conocimiento por parte de dicha Junta del resultado de las elecciones. Otra copia se introducira en sobre
cerrado y firmado por los miembros de la Mesa, incluyendo en este sobre las papeletas declaradas nulas
por la Mesa y aquellas sobre cuya validez se hubiese formulado alguna reclamacion. Este sobre
permanecera en poder del Sr. Presidente de la Mesa, quien podra también disponer que quede en las
dependencias del Colegio, a su disposicion, bajo la responsabilidad y custodia del Sr. Secretario de la
Junta de Gobierno.

En el caso de que dos o mas candidatos tuvieran igual numero de votos, sera proclamado electo
el colegiado con mayor antigliedad en el Colegio y, de persistir el empate, el de mayor edad.

Articulo 92°.- Documentacioén de la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral entregara a la Junta de Gobierno la siguiente documentacion:

1.-  Acta de constitucion de la Mesa.
2.-  Lista de electores y votantes.
3.- Lista de electores excluidos por no haber acreditado debidamente su

personalidad.
4.-  Credenciales de los interventores y miembros de la Mesa.
5.-  Acta de la Sesion.
Articulo 93°.- Certificacion a interventores

Los Interventores tendran derecho a obtener de la Mesa copia literal certificada del Acta de la
sesion, asi como certificacion de cualquier extremo que conste en ella.

Articulo 94°.- Proclamacion de candidatos electos.

1.-  El dia hébil siguiente a la celebracion de las elecciones la Junta de Gobierno, en sesion
publica extraordinaria, procedera a realizar la proclamacién de candidatos electos.

2.- Elorden del dia de la sesién tendra tres unicos puntos:

a) Lectura de las actas de la Mesa o Mesas electorales, pormenorizando las
reclamaciones formuladas, y proclamaciéon de los candidatos electos para los
cargos objeto de la eleccion, previo escrutinio general en caso de que se hubiera
constituido mas de una mesa.

La proclamacién se atendra a los resultados que se deduzcan del acta o actas de
las Mesas.

b) Ordenar la remisién inmediata al Consejo General y a la Consejeria competente
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de La Rioja de la resolucién de proclamacion de cargos electos.

9) Fijar el plazo para la constitucion de los nuevos o6rganos de Gobierno
y toma de posesién de los cargos electos. Dicho plazo no podra ser superior a
diez dias habiles desde la fecha de la eleccion.

Articulo 95°.- Notificacion de los resultados a los colegiados y al Consejo General.

Los resultados de la eleccion seran dados a conocer mediante su publicacion en el Tablon de
Anuncios del Colegio, y dentro de los quince dias habiles siguientes, a través del habitual sistema de
informacioén general y en las 24 horas siguientes al Consejo General.

Articulo 96°.- Recursos contra la proclamacién de electos.

El acuerdo de la Junta de Gobierno sobre proclamacion de electos sera recurrible en reposicion,
ante la propia Junta de Gobierno en el plazo de tres dias habiles, la cual debera resolver en idéntico
plazo. Contra la resolucién de la Junta de Gobierno podra formularse recurso de alzada ante el Consejo
General en el plazo de cinco dias habiles.

Estos recursos podran reproducir las reclamaciones formuladas durante el proceso electoral y se
interpondran mediante escrito comprensivo de todas las alegaciones y acompafiado de cuantas pruebas
documentales considere procedentes el recurrente.

En el supuesto de que se interponga recurso contra la proclamacion de electos, la mesa
electoral emitird informe en relacion con la causa que justifique la formulacién del recurso, haciendo
entrega del mismo, junto con el segundo Acta que se menciona en el articulo 90 que queda a disposicion
del Presidente de la Mesa, a la Junta de Gobierno. Citada documentacion sera trasladada, en su caso,
al Consejo General.

Los acuerdos del Consejo General seran susceptibles de recurso contencioso-administrativo.
Articulo 97°.- Notificacion en caso de proclamacion inmediata de electos.

En el caso previsto en el Articulo 70 se remitira al Consejo General y a la Consejeria competente
de La Rioja, un Certificado justificativo de realizacion de este ultimo acto, emitido por el Secretario de la
Junta de Gobierno.

Articulo 98°.- La Junta Gestora.

Si por cualquier causa quedaran vacantes mas de la mitad de los cargos de la Junta de
Gobierno, el Consejo General completara las vacantes, y si la vacante abarcara la totalidad de los
cargos, designara una Junta Provisional entre los colegiados mas antiguos en el plazo maximo de un
mes. Esta Junta debera convocar elecciones para la provision de los cargos vacantes en el plazo
maximo de 3 meses.

TITULO VI
De la mocion de censura

CAPITULO UNICO
Articulo 99°.- Mocion de censura

1.- Podra proponerse la censura de cualquier miembro de la Junta de Gobierno,
conjuntamente la de varios o todos, mediante propuesta motivada suscrita por un
numero de colegiados que represente, al menos, el diez por ciento (10%) de los
colegiados, o el quince por ciento (15%) si se propusiere la censura del Decano o de la
mayoria o totalidad de la Junta de Gobierno. La propuesta habra de incluir el nombre del
candidato o candidatos al cargo o cargos a los que se refiere la censura y la aceptacion
firmada de dichos candidatos.

La propuesta se presentara y tramitara conjuntamente para todos aquellos cuya censura
se proponga.

No podra proponerse la censura de ningin miembro de la Junta hasta transcurridos seis
meses de su toma de posesion.
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2.- Presentada la mocién de censura y verificado el cumplimiento de sus requisitos, se
debatira en Junta General extraordinaria, que debera celebrarse dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la presentacion.
El debate comenzara por la defensa de la mocidn, que correspondera al candidato que a
tal fin se designe en la propuesta, que, de censurarse al Decano, habra de ser en todo
caso el candidato a Decano. A continuacion intervendra el censurado, que de ser varios,
sera el que designe la Junta de Gobierno, si bien, de ser censurado el Decano sera éste
el que intervenga.

3.- Seguidamente, se abrira un debate entre los asistentes, en la forma ordinaria prevista
para las Juntas Generales, concluido el cual volveran a intervenir el defensor de la
mocion y quien se hubiera opuesto a ésta.

Los votos se emitiran a favor o en contra de la mocién, sin que puedan los que voten a
favor excluir de la censura a ninguno de aquellos para los que se proponga ni tampoco a
ninguno de los candidatos propuestos.

4.-  Si la participacién en la votacion no alcanzara el veinte por ciento (20%) al menos de
los colegiados, o el veinticinco por ciento (25%) si se propusiera la censura del
Decano o de la mayoria de la Junta de Gobierno, la mocioén se entendera rechazada sin
necesidad de proceder al escrutinio.

Si se alcanzara la participacion minima indicada, sera precisa la mayoria de dos tercios
de los votos validamente emitidos, para la aprobacién de la mocion.

Si la mocion no fuese aprobada, no podra presentarse otra por ningun colegiado de los
que la hayan suscrito hasta transcurrido un afo del primer dia de votacién ni tampoco
contra los mismos cargos hasta pasados seis meses contados en la misma forma.
Aprobada la mocion de censura, quedaran automaticamente proclamados los candidatos
propuestos, que tomaran posesion inmediatamente de sus cargos.

TITULO VII
Relaciones con la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

CAPITULO UNICO
De las relaciones con la Administracion Autonémica

Articulo 100°.- Relaciones con la Administracién Autonémica

El Colegio se relacionara con la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja a través
de la Consejeria competente, ya sea en cuestiones corporativas e institucionales o referentes al
contenido de la profesién.

El Colegio comunicara al érgano competente de la Comunidad:

1.-  La creacion y disolucion del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
La Rioja, asi como la creacion de Delegaciones.

2.-  Los Estatutos y la denominacion del Colegio, asi como sus modificaciones.

3.- Las personas que integran la Junta de Gobierno del Colegio, con indicacion de los
cargos que ocupan y sus variaciones.

4.-  Cualquier otra circunstancia que se considere conveniente por los Organos de
Gobierno.

TITULO Vi
Interpretacion y modificacion de los Estatutos

CAPITULO UNICO
Articulo 101°.- Propuesta de modificacion.

La propuesta de modificacion de los presentes Estatutos podra hacerse a peticién de la Junta de
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Gobierno, o por solicitud formulada por escrito rubricado por una tercera parte de los colegiados. A la
peticion se acompaniara el texto del articulo o articulos objeto de la revision, y la propuesta concreta que
se formule.
Articulo 102°.- Debate y aprobacion de propuestas.

Las modificaciones propuestas seran debatidas y sancionadas en Junta General Extraordinaria
convocada al efecto. Las modificaciones incorporadas a estos Estatutos, deberan cumplir con lo
establecido en los mismos y en la legislacién vigente.

Articulo 103°.- Interpretacion de los Estatutos.

Corresponde al Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de La Rioja la regulacion,
desarrollo e interpretacion de los presentes Estatutos y velar por su cumplimiento.

TITULO IX
Titulos Honorificos

CAPITULO UNICO
Articulo 104°.- Otorgamiento de Distinciones Honorificas.

La Junta de Gobierno podra otorgar distinciones honorificas a aquellos colegiados que, a su
juicio, reunan suficientes méritos por destacar en la profesion o por realizar actos que la prestigien.

La distincion honorifica de Colegiado de Honor, puede ser concedida incluso a personas no
pertenecientes al Colegio, siempre que a juicio de la Junta de Gobierno reinan méritos suficientes para
ser honrado con tal distincion.

TITULO X
Disoluciéon del Colegio

CAPITULO UNICO
Articulo 105°.- Disolucién del Colegio
El Colegio podra extinguirse :
1.-  Porimperativo legal.

2.-  Por acuerdo de las tres cuartas (3/4) partes de los colegiados, adoptado en Junta
General Extraordinaria especialmente convocada para su disolucion, absorciéon o
fusién y cumplimiento posterior de los tramites establecidos en la legislacion
estatal o autonémica aplicable.

En la misma sesion, la Junta General nombrara una Junta Liquidadora , cuyo numero de
miembros sera impar, para que elabore un proyecto de liquidacidn patrimonial y determine el destino del
sobrante que pueda existir.

El proyecto de liquidacion patrimonial sera remitido a los organismos competentes junto con el
acuerdo adoptado.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Los procedimientos disciplinarios que se hubiesen iniciado con
anterioridad a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, seguiran tramitandose hasta su resolucion
de conformidad con la normativa anterior, sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en estos
Estatutos, si fueran mas favorables al inculpado.

DISPOSICION FINAL.- Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de La Rioja.
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