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Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE
PROYECTOS POR LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA, LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Universidad (es)

UNIVERSIDAD DE OVIEDOUNIVERSIDAD DE LA
RIOJAUNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

Centro (s) donde se imparte

Menciones/Especialidades que

se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

. NO APLICA
se imparten en el centro
Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.
En su caso, modalidad en la que PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacién para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacién disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El titulo de Master se imparte conjuntamente con las Universidades de la Rioja y Publica de Navarra. El
programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas en la

memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

Existen mecanismos de coordinacion y seguimiento docente y académico, los cuales han permitido
detectar problemas de solapamiento entre distintas asignaturas que han sido subsanados de forma

adecuada.

Los criterios de admision son adecuados al perfil necesario para conseguir unos niveles de docencia y
aprendizaje adecuados, respetandose asi lo recogido en la memoria verificada.

En cuanto a la aplicacion de las diferentes normativas académicas, indicar que en lo que se refiere al
reconocimiento de créditos, relativos al reconocimiento de experiencia profesional por practicas
externas, no se ha realizado conforme a lo establecido en la memoria verificada, ya que ésta no
contempla, para este titulo en concreto, el reconocimiento de créditos por experiencia profesional.

La Universidad de Oviedo ha presentado un plan de mejoras en el que establece el compromiso (afio
2015) de modificacién de la memoria verificada para la introduccion de criterios de reconocimiento de

créditos por experiencia profesional.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO
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Existe informacion detallada y actualizada del programa formativo, si bien existen diversas entradas y
localizaciones web del Master, alguna de ellas con informacién incompleta.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Cada una de las universidades implicadas en el titulo tiene sus propios SGIC implementados. La
recogida y analisis de la informacion del SGIC del Master se realiza a través de los procedimientos
propios de cada una de las tres universidades. Debido a ello, la recogida de informacién no es
homogénea, lo que se va supliendo con un tratamiento de dicha informacion por parte de la Comisién de
Calidad del Master para poder obtener unos resultados homogéneos y unificados que puedan ser
analizados para la toma de decisiones y mejora de la calidad del titulo.

La Universidad de Oviedo dispone de un SGIC, accesible desde la pagina web de la Unidad Técnica de
Calidad. Sin embargo, no hay evidencias o documentacion soportante de que todos los procedimientos
recogidos en el SGIC se hayan aplicado a este Master durante la totalidad del periodo considerado
(cursos 2009-10 a 2012-13). Si bien es cierto que, en los Ultimos cursos, existen evidencias
documentales de que realmente se estan implementando paulatinamente los procedimientos del SGIC
de la Universidad de Oviedo para este Master.

No se han aportado evidencias documentales ni de los procedimientos utilizados por los SGIC de la
Universidad de La Rioja y de la Universidad Publica de Navarra ni de su implantacion para la recogida
de informacion para este Master.

No se constatan evidencias documentadas relativas a las actuaciones concretas llevadas a cabo por la
Comision de Calidad (no se han aportado actas de las reuniones de la Comisién de Calidad del titulo)
fruto del andlisis realizado con el fin de facilitar e implementar mejoras en el titulo. No obstante, si se ha
constatado a través de las distintas audiencias realizadas por el Panel de Expertos que la Comision de
Calidad interviene para incorporar mejoras. Asi, se ha constatado que determinadas recomendaciones
apuntadas en los informes de verificacion y seguimiento del titulo se han tenido en cuenta en la
Comision de Calidad del Master y se han analizado y detectado propuestas de mejora al respecto que
seran puestas en marcha, una vez finalizado este proceso de renovacion de la acreditacion para el
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Master.

La Universidad ha presentado un plan de mejora que incluye las siguientes acciones: establecimiento de
cauces para la recogida de informacién en las Universidades de La Rioja y la Publica de Navarra (afio
2015) y creacion, distribucion y archivo de actas de las reuniones del Comité de Calidad del Master (afio
2015).

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico del titulo es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y
el nimero de estudiantes. Destaca la experiencia, capacitacion y motivacion del personal perteneciente
a la universidad que es complementada con profesionales con acreditada experiencia en la direccién de
proyectos. Un 33,3% del profesorado pertenece a empresas que aportan una vision externa y
transmisidon del entorno profesional.

El profesorado esta altamente implicado en el desarrollo del programa formativo.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Estandar:
El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del

titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

Los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados
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en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel de Master del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior) del titulo.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

No obstante, se evidencia la falta de datos obtenidos mediante procedimientos reglados, tanto sobre el
grado de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el titulo, como en los indicadores de
insercion laboral del titulo.

La Universidad ha presentado un plan de mejoras en el que establece el compromiso (afio 2015) de

unificar los datos de indicadores de satisfaccion y rendimiento de las distintas universidades implicadas
en el titulo.
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MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Los siguientes aspectos comprometidos en el plan de mejoras presentado por la Universidad
de Oviedo seran objeto de especial atencion en las siguientes fases de seguimiento y
renovacion de la acreditacion.

-Modificacién de la memoria verificada para la introduccién de criterios de reconocimiento de
créditos por experiencia profesional (afio 2015): Coordinador del Master/Unidad Técnica de
Calidad Universidad de Oviedo.

-Establecimiento de cauces para la recogida de informacion de la Universidad Puablica de
Navarra (afio 2015): Unidad Técnica de Calidad UPNA/Coordinador de la Universidad Publica
de Navarra.

-Establecimiento de cauces para la recogida de informacion de la Universidad de La Rioja
(afio 2015): Unidad Técnica de Calidad Universidad de La Rioja/Coordinador de la

Universidad de La Rioja.

-Creacion, distribucién y archivo de actas de las reuniones del Comité de Calidad del titulo
(afio 2015): Secretario de la Comisién de Calidad del Master.

-Unificacion de los datos de indicadores de las distintas universidades (afio 2015):
Coordinador del Master

El seguimiento de este titulo tendra un caracter Bienal.
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En Madrid, a 09/02/2015:

—

El Director de ANECA
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