GUIA DOCENTE
Curso 2012-2013

INUIEET R Master en Derecho y libertades fundamentales Codigo

EEUENIER ¢ onflictos endoasociativos, tutela judicial de acuerdos sociales y Cadigo

garantias constitucionales

Materia: Tutela, ambitos de garantias y derechos fundamentales
Maédulo:

SEES (M Primero |

Créditos ECTS: Horas presenciales: Horas de trabajo auténomo estimadas: ‘

Idiomas en los que se imparte: EESEIERH

Idiomas del material de lectura o audiovisual:  FeESEIET IR

Departamentos responsables de la docencia:

Derecho

Caodigo
Cadigo postal:

DIl 0B Calle La Cigliefia, 60
TR +34 941 299340 +34 941 299347

Correo electronico:  FENIES

Profesores

0 A CS (L R AEES it Ul W Susana Pérez Escalona

Teléfono: (Ofo](=ToN:ICIRi (ol [[<o M Susana.perez@unirioja.es
Despacho: [ =e[|i[d[sHMN Quintiliano
OIEUNERTGECH Se determinard al comienzo del curso

Nombre profesor:

Teléfono: _ Correo electronico:
Despacho: _ Edificio:

Horario de tutorias:

Descripcion de contenidos:

-La impugnacion de acuerdos sociales en Derecho de Sociedades y en Derecho de asociaciones.
-La impugnacion de acuerdos sociales mediante arbitraje

-Las causas de impugnabilidad

-Legitimacioén para la impugnacion de acuerdos sociales

-Conflictos endoasociativos y cambios en la composicién subjetiva de la asociacion

-La adquisicion originaria de la condicién de asociado: los limites a la libertad de admisién
-Discriminacion en la admision y posicion de dominio de la asociacion

-La pérdida de la cualidad de asociado

-Separacion de asociados

Incluir aqui el nombre del Master 1



-Exclusién de asociados
-Revision judicial de los acuerdos de expulsién

Requisitos previos:

Tener conocimientos y formacion académica equivalentes a haber superado estudios reconocidos como licenciatura o grado
en Derecho

PROGRAMA GENERAL

Contexto:

A partir de esta asignatura el estudiante adquiere los conocimientos sobre el régimen juridico aplicable a la impugnacion de
acuerdos sociales en Derecho de asociaciones, a partir del estudio de la impugnacién de acuerdos sociales en el Derecho
de las sociedades de capital, con especial detalle en el andlisis doctrinal y jurisprudencial de los supuestos de conflicto que
supongan una cambio en la composicion subjetiva de la asociacion por expulsion o separacion de los socios.

Competencias:

-Capacidad de aprender a investigar en la ciencia juridica a través de la categoria de los derechos
fundamentales como mecanismo transformador del Ordenamiento juridico

— Capacidad de valorar e identificar los diferentes mecanismos de eficacia y garantia de los derechos
fundamentales en los diversos sectores del ordenamiento juridico

— Capacidad de comunicacion de las conclusiones -y los conocimientos y razones (ltimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de modo claro y preciso

— Habilidades de aprendizaje para proseguir el estudio avanzado de un modo auténomo

— Capacidad de elaboracion de trabajos de investigacion por escrito y documentos juridicos con calidad
experta

— Capacidad de dominar las reglas formales de los trabajos académicos de investigacion

Resultados del aprendizaje:

-Conocer el contenido, teorias, limites y alcance de la jurisdiccién, asi como las técnicas alternativas de
resolucion de controversias en el &mbito nacional e internacional

— Conocer la tutela judicial ante los derechos fundamentales

— Conocer los diversos mecanismos de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales y su muta
interrelacion en relacion con la tutela judicial efectiva

— Conocer dentro de los &mbitos de garantia de los derechos fundamentales, por ejemplo, las tendencias de
politica criminal y societaria y su vinculacion a los derechos humanos y fundamentales

Temario:

.- El concepto constitucional de asociacion y sus relaciones con la nocion de sociedad

.1 El problema

.2. El status quaestionis

. 3 La asociaciéon como modalidad de organizacion societaria

Il.- La impugnacion de acuerdos sociales en Derecho de Sociedades: Introduccién

.1. El panorama normativo y la aplicacion analdgica del Derecho de sociedades de capital

. 2. La sanacion de acuerdos sociales en Derecho de asociaciones

1.3 Laimpugnacién de acuerdos sociales en Derecho de sociedades y en Derecho de asociaciones
Il 4. Las causas de impugnabilidad, el plazo y la legitimacién para impugnar

lIl.-Los limites a la libertad de auto organizacién de las asociaciones
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1.1 Planteamiento general

1.2 Los principios configuradores del tipo: alcance y significado

1.3 Flexibilidad organizativa y democracia interna

IV. Inadmision y exclusion de la asociacion y transmision de la cualidad de asociado
IV.1 Cambios en la composicion subjetiva: consideracién general

IV.2 La adquisicién originaria: los limites a la libertad de admision

IV.3 La presuncion legal de intransmisibilidad de la cualidad de asociado

IV.4 La separacion y exclusion de asociados

IV.5 La revisidn judicial de los acuerdos de exclusion

Bibliografia:

Se indicard al inicio del curso una seleccion de bibliografia actualizada

Metodologia

Modalidades organizativas: Métodos de ensefanza:
- MOL1: Clases tetricas - MEL: Leccién magistral
- MOS5: Tutorias - Otros métodos Elaboracién de trabajos dirigidos y

discutidos con el profesor; discusion sobre material
doctrinal 'y jurisprudencial que facilite una mejor
- MOT: Estudio y trabajo auténomo del alumno comprension de la materia

Organizacién

Actividades presenciales Horas

- MOE6: Estudio y trabajo en grupo

- Clases tedricas 19

- Pruebas orales presenciales 2

- Otras actividades 4
Total horas presenciales 25

Horas
ENIYELES

Actividades no presenciales (trabajo autdnomo):

No se cuenta

- Estudio auténomo individual o en grupo con criterios
suficientes

No se cuenta

- Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar conf.c.rltenos
suficientes

No se cuenta
- Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates,...), actividades en biblioteca o con criterios

similar suficientes

Total horas estimadas de trabajo autonomo

% sobre = Recuperable/N

Sistemas de evaluacion:
total 0 Recuperable

Pruebas orales 50 No
recuperable
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Trabajos y proyectos

50

No
recuperable

Criterios criticos para superar la asignatura;

Profesor responsable de la asignatura
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Fdo.: Susana Pérez Escalona
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