) .
UNIVERSIDAD DE L4 HIQIA Incluir aqui el nombre de la asignatura

TRABAJO FIN DE MASTER
GUIA/PLAN DOCENTE
Curso 2010-2011

ANUIEET N MASTER EN PATRIMONIO (HISTORIA, CULTURA Y TERRITORIO) ‘ Cadigo

Asignatura: ‘ Cadigo
WECIEN TRABAJO FIN DE MASTER
Mdédulo: TRABAJO FIN DE MASTER

Semestre: A |

Créditos ECTS: Horas presenciales: - Horas de trabajo autbnomo estimadas: -

Idiomas en los que se imparte: FOEREIER

Idiomas del material de lectura o audiovisual: JeEREIERD]

Departamentos responsables de la docencia:

Caodigo
Cadigo postal:

Ciencias Humanas

Direccion: Edificio Vives
Teléfono: +34 941299 316 [WEEYEM +34 941 299 318 [efe]fg=loN=I [l o] ol [0}

dch@unirioja.es

Caodigo
Cadigo postal:

Direccion:
G +34 941 299 +34 941 299

Correo electronico:  FENIES

Profesores

0] RIS oo o] CX AR g E AV -HI E| director del Trabajo designado para cada alumno

Teléfono: +34 941 299 Correo electronico:  FENWIIERES
Despacho: _ Edificio: RAES

ROIETN R OGIETHM Las que correspondan a cada profesor

Nombre profesor:

Teléfono: _ Correo electronico:  FEUQIVERS
Despacho: _ Edificio:

Horario de tutorias:

Nombre profesor:

Teléfono: +34 941 299 Correo electronico:  FENGIERES
Despacho: _ Edificio:

Horario de tutorias:

Descripcion de contenidos:

El trabajo se realizara segun las lineas de trabajo ofertadas cada curso académico. En el curso
academico 2010-2011 las lineas son: Geografia, Prehistoria y Arqueologia, Historia Antigua, Historia
Medieval, Historia Moderna, Historia Contemporanea, Historia del Arte, Filosofia y Filosofia Moral y
Ciencias de la Musica

Todas las competencias del Master quedarén reflejadas en el Trabajo Fin de Master que compendia la
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formacion adquirida a lo largo de todas las ensefianzas descritas.

Requisitos previos:

Los requisitos se reflejaran en la normativa propia que al respecto desarrollara la Universidad de La Rioja para regular las
condiciones de matricula, elaboracion y defensa. En todo caso, la defensa so6lo podra realizarse una vez se hayan superado
el resto de los créditos necesarios para la obtencion del titulo.

PROGRAMA GENERAL

Contexto:
El propio de las asignaturas y lineas de investigacion que conforman el Master

Competencias:

Competencias Genéricas Instrumentales
+ Capacidad de analisis y sintesis
+ Capacidad de organizar y planificar
« Conocimientos generales
« Conocimientos basicos de la profesion
+ Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
« Conocimiento de una segunda lengua
+ Habilidades de manejo del ordenador
« Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de fuentes diversas).
* Resolucién de problemas
Competencias Genéricas Interpersonales
+ Capacidad critica y autocritica
+ Trabajo en equipo
+ Habilidades interpersonales
+ Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
+ Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas
+ Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad
« Habilidad de trabajar en un contexto internacional
+ Compromiso ético
Competencias Genéricas Sistémicas
+ Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
+ Habilidades de investigacion
+ Capacidad de aprender
« Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
« Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
+ Liderazgo
+ Conocimiento de culturas y costumbres de otros paises
+ Habilidad para trabajar de forma auténoma
+ Disefio y gestion de proyectos
* Iniciativa y espiritu emprendedor
» Preocupacion por la calidad
+ Motivacion de logro
Competencias Especificas
+ Pensamiento critico e independiente
* Precision de pensamiento y expresion
* Habilidad para construir argumentos
+ Capacidad de examinar criticamente presuposiciones y métodos
+ Capacidad para aplicar los conocimientos, técnicas y habilidades en las materias propias del Master.
« Capacidad para planificar y realizar un trabajo de investigacion cientifica (Trabajo Fin de Master y Tesis Doctoral) en las
materias propias del Méaster.

Resultados del aprendizaje:
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- Adquisicion de las competencias sefialadas en el apartado anterior.

Temario:

No lo hay, como tal

Bibliografia:

La especifica del trabajo de investigacion que en cada caso se realice

Metodologia

Modalidades organizativas: Métodos de ensefianza:

-ME1: Estudio de casos

- MO5: Tutorias : o o
, ) ] -ME3: Resolucion de ejercicios y problemas
- MO7: Estudio y trabajo auténomo del alumno Consultas con el director de trabajo

Organizacién

Actividades presenciales:

- Clases tedricas

- Clases précticas de aula

- Pruebas presenciales de evaluacion

- Tutoria individual 10

Total horas presenciales

Horas

Actividades no presenciales (trabajo autonomo): estimadas

- Estudio y trabajo auténomo individual 665

- Resolucion individual de ejercicios, cuestiones u otros trabajos, actividades en biblioteca o similar

- Preparacion en grupo de trabajos, presentaciones (orales, debates,...), actividades en biblioteca o

similar
Total horas estimadas de trabajo autbnomo I:l

Total horas 675

Evaluacion

Recuperable/
No
Recuperable

% sobre

Sistemas de evaluacion:
total

-Redaccion de trabajo por escrito y defensa pablica ante tribunal
100 Recuperable

Criterios criticos para superar la asignatura:



