
  
  
  

  
  

INFORMACIÓN SOBRE LAS MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL 
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

 
 
¿Cuáles son las modificaciones del plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos? 
 

 
a) Se modifica la denominación de la asignatura [881] Métodos de análisis de datos, que pasa a 

denominarse [881] Métodos de análisis de datos en Ciencias Sociales. 
 
b) Se modifica la temporalización de las siguientes asignaturas: 
 

    Plan de Estudios  
Curso y semestre 

 

Cód Denominación Tipo ECTS 2010-2011 2020-2021 Modificación 

683 Derecho privado de la empresa OB 6,0 1c2s 2c2s Cambia curso 

270 Sociología del trabajo OB 6,0 2c2s 1c2s Cambia curso 

228 Derecho de obligaciones y contratos civiles OPT 7,5 4c1s 4c2s Cambia semestre 

233 Propiedad y derechos reales OPT 7,5 4c2s 4c1s Cambia semestre 

699 Nacionalidad, extranjería e integración social OPT 6,0 4c2s 4c1s Cambia semestre 

 

¿Cuál es el calendario de implantación de la nueva estructura del plan de estudios? 
 
Las modificaciones se implantarán curso a curso, a partir del 2020-21. Para las asignaturas optativas 
se ha programado la implantación en el curso fijado en la titulación madre, es decir la asignatura 
“Nacionalidad, extranjería e integración social” cambia de semestre en el curso 2021-22 y las 
asignaturas “Derecho de obligaciones y contratos civiles” y “Propiedad y derechos reales” cambian 
en el 2022-23. 
 

¿Dónde me tengo que dirigir para aclarar otras dudas o plantear una situación 
excepcional concreta? 
 

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, a través de su Unidad Administrativa y su correo 
decanato.fcjs@unirioja.es, atenderá otras consultas no recogidas en este documento.  
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