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Trabajo social con diferentes sectores de poblacion

Requisitos previos:

La asignatura supone una continuacion aplicada de los contenidos impartidos en las asignaturas Concepto y
teorias del Trabajo Social y Metodologia del Trabajo social

PROGRAMA GENERAL

Esta asignatura es introductoria respecto a las especificas del mddulo que abordan los diferentes niveles de intervencion del
Trabajo Social, tales como Trabajo Social con individuos y familias, Trabajo Social con grupos y Trabajo Social con
comunidades. También hay que destacar que es una asignatura que orientara al estudiante respecto a los &mbitos de
intervencion permitiéndole un mejor conocimiento para la eleccién del campo de practicas durante los dos Gltimos afios del

Grado.

Competencias:
COMPETENCIAS GENERALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG4 Conocimientos basicos de la
profesion.

Identifica los diferentes ambitos de intervencién del Trabajo Socia
y las funciones del profesional

CG6 Habilidades basicas de manejo del
ordenador.

Domina programas informaticos para realizar presentaciones de
informacion sistematizada, organizada y clara

CG12 Capacidad de trabajar en un equipo
interdisciplinar.

Identifica el caracter interdisciplinar del Trabajo Social y las
aportaciones que recibe de las diferentes ciencias sociales, asi
como su contribucién a las mismas

Identifica el perfil profesional del trabajador social y su actividad
dentro de equipos interdisciplinares

CG15 Compromiso ético.

Es capaz de aplicar la base de valores, normas éticas y cédigos
deontolégico en la resolucién de problemas de la practica del
Trabajo Social

Es capaz de ejemplificar y distinguir los principios éticos que se
aplican en la practica profesional

CG24 Motivacion de logro.

Participa activamente en las tareas propuestas en las diferentes
materias

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE2. Intervenir con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades
para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus
necesidades, circunstancias, riesgos,
opciones preferentes y recursos.

Conoce los modos de intervencion en los diferentes niveles de
trabajo social

CES5 Interactuar con personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades
para conseguir cambios, para promocionar
el desarrollo de los mismos y para
mejorar sus condiciones de vida por
medio de la utilizaciéon de los métodos y
modelos de trabajo social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los
cambios que se producen al objeto de
preparar la finalizacién de la intervencion.

Identifica la importancia de la relacién de confianza con el sistema|
cliente para acometer procesos de intervenciéon

Es capaz de diferenciar los métodos y modelos de intervenciéon
adecuados para cada nivel de actuaciéon

Identifica las formas de respuestas frecuentes en los diferentes
ambitos de actuacion del Trabajo Social y en concordancia con la
naturaleza del sistema cliente y su situacién de necesidad

CE10 Analizar y sistematizar la
informacion que proporciona el trabajo
cotidiano como soporte para revisar y
mejorar las estrategias profesionales que
deben dar respuesta a las situaciones
sociales emergentes.

Conoce los sistemas de registro de informacién utilizados en los
diferentes ambitos de actuacion

CE12 Disefar, implementar y evaluar
proyectos de intervencién social

Identifica el proceso metodolégico utilizado en los diferentes
ambitos de intervencion social

CE13 Defender a las personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades y
actuar en su nombre si la situacion lo

Es capaz de aplicar el cédigo deontoldgico del Trabajo Social

Adopta posiciones en beneficio de las personas y colectivos méas
desfavorecidos
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H requiere. |

Temario:

Tema 1:Trabajo Social en el &mbito educativo

1.1. Caracteristicas del espacio de intervencion profesional en el &mbito educativo
1.2. Problematicas objeto de intervencion

1.3. Funciones del trabajador social

1.4. Programas de intervencion

Tema 2: Trabajo Social en salud

2.1. Caracteristicas del espacio de intervencion profesional en el ambito de la salud
2.2. Problematicas objeto de intervencion

2.3. Funciones del Trabajador social

2.4. Programas de intervencion

Tema 3: Trabajo Social en Justicia

3.1. Caracteristicas del espacio de intervencion profesional en el &mbito de la Justicia
3.2. Problematicas objeto de intervencion

3.3. Funciones del Trabajador social

3.4. Programas de intervencion

Tema 4: Trabajo Social en Cooperacion al desarrollo

4.1. Conceptos basicos de Cooperacion al desarrollo

4.2. Estructura y funcionamiento del &mbito de la Cooperacion al desarrollo
4.3. Aplicacion del Trabajo Social en cooperacion al desarrollo

Tema 5: Trabajo Social en Mediacién

5.1. Conceptos hésicos de Mediacion

5.2. Tipos de mediacion aplicados a programas de intervencion social
5.3. Funciones del Trabajador Social en Mediacion

Tema 6: Trabajo social y sectores de poblacién
6.1. Sujetos de Trabajo Social
6.2. Trabajo social por sectores de poblacion
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Metodologia

Modalidades organizativas: Métodos de ensefianza:

- MOL1: Clases teoricas

- MO2: Seminarios y talleres
- MO3: Clases précticas - MEL: Leccion magistral
- MOG6: Estudio y trabajo en grupo - MEZ2: Estudio de casos

- MO7: Estudio y trabajo auténomo del alumno

Actividades presenciales Horas

Clases teoricas 20
Clases précticas de aula 21
Clases précticas de aula (seminario) 15
Evaluacion 4
Total horas presenciales 60
Actividades no presenciales (trabajo auténomo): eslt-ilr?wr:jas
Estudio auténomo individual o e grupo 30
Actividades de documentacidn y elaboracion de informes 40
Preparacion en grupo de trabajos, actividades de hiblioteca o similar 20
Total horas estimadas de trabajo autbnomo
Total horas 150

Evaluacion

% sobre | Recuperable/

Sistemas de evaluacion:

total No Rec.
Examen de contenidos teéricos 40% recuper
Trabajo monogréafico &mbito o sector 20% Recuper
Informes individuales de sesiones practicas 20% No recup
Resolucién de trabajos en grupos 20% No recup

Criterios criticos para superar la asignatura:
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