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Descripcion de contenidos: ‘

e  Concepto de empresa y marco institucional, juridico, social y econdmico de la empresa
e  Direccion estratégica de la empresa.

e  Decisiones de Marketing

e  Decisiones de Recursos Humanos.

e  Seleccién de Inversiones.

e  Fuentes de financiacion de la empresa

e Informacidn econdmica de la empresa.

Requisitos previos:

Relacion de asignaturas que proporcionan los conocimientos y competencias requeridos:

La asignatura prepara a los futuros profesionales en las bases de formacion tedrica y practica sobre conocimientos
econoémicos y empresariales para el desempefio laboral en puestos de direccion. Se adquirira una vision global de las
diferentes areas funcionales de una organizacion, proporcionando la capacitacion en tareas directivas propias de un
ingeniero.

La asignatura dotara de las competencias necesarias para que el ingeniero se relacione con las personas de la empresa en
la que trabaje: financieros, comerciales, recursos humanos y direccién general. También se aprendera a interpretar la
realidad econémica del entorno competitivo de la empresa en la que el ingeniero tomara sus decisiones profesionales.

Proporciona los conocimientos basicos para abordar la asignatura de organizacion de la produccion.

Competencias:

Competencias generales

G1 - Capacidad de anélisis y sintesis.

G2 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

G4 - Comunicacion oral y escrita de la propia lengua.

G6 — Habilidades informaticas basicas.

G9 - Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacién procedente de fuentes diversas).
G14 - Toma de decisiones.

G15 - Trabajo en equipo.

(18 - Habilidades interpersonales.

Competencias especificas

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion
de empresas.

Resultados del aprendizaje: ‘

El alumno:

e Sera capaz de interpretar las repercusiones del marco juridico, econémico y social en las decisiones
empresariales

e Sera capaz de planificar a largo plazo las actividades de la empresa.

e  Sera capaz de disefiar un plan estratégico basico.

e  Conocera las areas funcionales basicas de la empresa.

e Sera capaz de seleccionar inversiones y fuentes de financiacion para los proyectos empresariales.
e  Sera capaz de buscar e interpretar la informacion econémica disponible en la empresa.
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Temario

Los contenidos del curso se desglosan en dos blogues:
1) Fundamentos de la Direccién de Empresas (temas 1 a 4)
2) Fundamentos Econdmico-Financieros (temas 5 a 7)

Tema 1. La Empresa

En este tema se hace una introduccion al marco empresarial. En este tema se presentan las principales caracteristicas
de los tipos de principales empresas, asi como la integracion en el sistema de mercado, con el principal funcionamiento
de las variables macroecondmicas.

1.1.Concepto

1.2.Tipologia

1.3. El mercado

Tema 2. Direcci6n Estratégica

La elaboracion de un plan estratégico es un de los trabajos propuestos en la asignatura, por tanto, los contenidos de este
tema son principales ya que proporciona el significado y las herramientas para su elaboracion y posterior defensa.
2.1.Concepto y naturaleza de los objetivos

2.2.La Estrategia empresarial

2.3.El proceso de planificacion estratégica

Tema 3. Estructura Organizativa

Ofrecer un panorama genérico de las formas en que se disefia el trabajo y como se agrupan las personas en la empresa.
3.1.Concepto

3.2.0rganigrama

3.3.Modelos clasicos de estructura

3.4.Estrategia y estructura

Tema 4. Recursos Humanos y Marketing

En este tema se aborda el estudio de dos &reas funcionales basicas de la empresa. Por una parte se muestra el papel
que los recursos humanos juegan en la empresa, partiendo de la consideracion de ser el activo mas importante y
presenta la importancia que tiene su gestion la organizacién. Por otra parte se presentan las decisiones basicas la
funcion de marketing y su relacion con el trabajo de un ingeniero.

4.1.Motivacion

4.2 Liderazgo

4.3.Comunicacion

4.4.Decisiones de Marketing

Tema 5. Contabilidad

El tema de contabilidad recoge de manera escueta el sistema de informacién contable de una organizacién haciendo
hincapié en los conceptos basicos del sistema.

5.1.Patrimonio y su expresion contable: el Balance

5.2.El resultado y su cdlculo

5.3.Andlisis de balances. Ratios

Tema 6. Financiacion

El contenido de este tema recoge de las distintas claves y el lenguaje técnico que rodea cualquier proceso de
financiacion empresarial, las fuentes de financiacion existentes en el mercado, asi como los costes asociados a cada una
de ellas.

6.1.Financiacion interna y externa

6.2.Financiacion propia y ajena

6.3.Coste de capital

Tema 7. Inversion

En esta parte de la asignatura se presenta el significado de Inversién y los distintos componentes desde un punto de vista
financiero. También se presentan los métodos mas conocidos para la valoracion de inversiones.

7.1.El proceso temporal de la inversion

7.2.Métodos de evaluacion de inversiones: VAN, TIR, pay back, pay back descontado

Bibliograffa |

Iborra, M&; Dasf, A.; Dolz, C. y Ferrer, C.: “Fundamentos de Direccién de Empresas’. Ed.: Thomson, Madrid, 2007.

- Claver, E.; Llopis, J.; Lloret, M. y Molina, H.: “Manual de Administracion de Empresas”. Ed.: Civitas, Madrid, 2002.

- Navas, J. E. y Guerras, L. A.; “La Direccion Estratégica de la Empresa: teoria y aplicaciones”. Ed.: Thomson, Madrid,
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2007.
- Kotler, P. y Armstrong, G.: “Principios de Marketing”. Ed. Pearson Educacion, Madrid, 2008.

- Soriano, B. y Pinto, C.: “Finanzas para no financieros”. Ed.: Confometal, Madrid, 2006.

- Fernandez, E., Junquera, B. y Del Brio, J.A.: “Iniciacion a los negocios para ingenieros. Aspectos funcionales”.
Ed.Paraninfo. Madrid, 2008

Metodologia

Clases tedricas. - Leccién magistral
Seminarios/practicas de aula. - Estudio de casos
Exposicion de trabajos, realizacion de examenes. - Debate en aula

- Defensay evaluacién de temas y superacion de pruebas

Organizacién

Clases tedricas

Clases practicas de aula

Pruebas presenciales de evaluacion

26
20
4
Total horas presenciales

. . . . Horas
Actividades no presenciales (trabajo autonomo): :
estimadas
Discusion y analisis de casos. 15
Busqueda de informacion del entorno econémico. 3
- Preparacion de debates. >
- Participacion en foros del aula virtual. 15
- Estudio personal 35
- Busqueda de informacion sobre empresas. 3
- Preparacion del proyecto de direccién estratégica. 15
- Preparacion de la defensa oral del proyecto. 9
Total horas estimadas de trabajo autonomo 100
Total horas estimadas 150
Evaluacion
. Recuperable/
: o , L , , % sobre
Sistemas de evaluacion: Comun para todas las titulaciones donde se imparta la asignatura total No
Recuperable
- Asistencia y participacion en actividades presenciales (evaluacion continua y debate) 15 No Rec
- Participacion en actividades en el aula virtual (foros y bisqueda de informacion) 5 No Rec
- Exameny pruebas escritas 40 Rec
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- Memoria de trabajo y resolucién de problemas. 25 Rec

- Exposicion de trabajos 15 No Rec

Comentario: ‘

Para los estudiantes a tiempo parcial (reconocidos como tales por la Universidad), las actividades de evaluacion no
recuperable podréan ser sustituidas por otras, a especificar en cada caso. Esta posibilidad se habilitara siempre y cuando la
causa que le impida la realizacion de la actividad de evaluacion programada sea la que ha llevado al reconocimiento de la
dedicacion a tiempo parcial.

Criterios criticos para superar la asignatura:
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